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Bu ¢alismanin amaci Yiiksekégretim Kurumu égrencileri ve Smmm bliro
calisanlarinin muhasebe meslegine yénelik Ozyeterliliklerinin incelenmesi,
cinsiyet, yas, vb. faktérlerin 6zyeterlilik lizerindeki etkisinin tespit edilmesi
ve 6zyeterlilik diizeyini artirilmasi ile ilgili 6nerilerde bulunmaktir.

Calisma Adiyaman Universitesinde lisans ve Onlisans diizeyinde
muhasebe dersi alan égrenciler ile Adiyaman’da faaliyet gésteren SMMM
birolarinda ¢alisan ancak heniiz mesleki yeterlilik belgesi almamis
calisanlari kapsamaktadir. Calismada veri toplamak lizere ‘anket’ yéntemi
tercih edilmistir. Elde edilen veriler SPSS 22 programi ile analiz edilmistir.
Yapilan analiz sonucu ulasilan veriler yorumlanarak ¢esitli Gnerilerde
bulunulmustur.

Calismadan elde edilen bazi bulgular séyledir. Cinsiyet, yas degiskeni ve
aile ve yakin gevrede muhasebe meslegini icra edenlerin olmasi durumu
ile 6zyeterlilik boyutu arasinda anlamli farklilik tespit edilmistir. Ancak,

*

Bu makale “Yiiksekogretim Kurumu Ogrencileri ve  SMMM Biiro Calisanlarinin
Muhasebe Meslegine Yoénelik Ozyeterliliklerinin incelenmesi Uzerine Bir Arastirma”
bashkli tamamlanmis Yiiksek lisans tezinden iretilmis olup Adiyaman Universitesi 6.
Bilim, Kltlr ve Sanat Sempozyumu kapsaminda Teblig olarak sunulduktan sonra yapilan
elestiriler dogrultusunda yeniden diizenlenmistir.

** Uzman, acoskuner02 @gmail.com

*Hk Prof. Dr., Adiyaman Universitesi, iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, isletme
Bolimi, Adiyaman. mkaygusuzoglu@adiyaman.edu.tr


https://orcid.org/0000-0002-3012-8780
mailto:acoskuner02@gmail.com
https://orcid.org/0000-0001-8053-4296
mailto:mkaygusuzoglu@adiyaman.edu.tr

Universite Ogrencilerinin Muhasebe Meslegine Yénelik Ozyeterliliklerinin incelenmesi ... 453

katiimcilarin - é§renim  gérdiigii lisans veya Onlisans béliimleri ile
bulunduklari sinif ve Ortadgretimde Muhasebe tiirii dersler alip almama
durumu ile ézyeterlilik boyutu arasinda anlamli bir farkhlik tespit
edilmemistir

Anahtar Kelimeler: Ozyeterlilik, muhasebe meslegi, yiiksek égretim
kurumlari.

AN INVESTIGATION ON THE INVESTIGATION OF THE
STUDENTS ‘STUDIES ON ACCOUNTING PROFESSION

Abstract

The aim of this study is to examine the self-efficacy of the students of
Higher Education Institution and Smmm office staff for the accounting
profession, to determine the effects of factors like gender, age, etc. on
self-efficacy and to make suggestions about increasing self-sufficiency
level. The study includes the students who take accounting courses at
Adiyaman University and those working in SMMM offices operating in
Adiyaman but who have not obtained a vocational qualification
certificate yet. “Survey” method has been preferred to collect data. The
data obtained have been analyzed with SPSS 22 program. Various
suggestions have been made by interpreting the data reached as a result
of the analysis that have been made.

Some of the findings obtained from the study are as follows. There is a
significant difference between the gender, age variable and there being
people practicing the accounting profession in the family and in the
immediate circle and the self-efficacy dimension. However, no significant
difference has been found between the status of participants’
undergraduate or associate degree with their class and whether they’ve
got lessons like accounting or not at secondary education and the self-
efficacy dimension.

Keywords: Self-sufficiency, accounting profession, higher education
institutions.

1. GiRiS

Bandura’nin 1977 yilinda yayinlanan “Toward a Unifying Theory of Behavioral

Change” kitabinda “Self efficacy” olarak gecen 6z yeterlilik kavrami Bandura’nin
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sosyal Ogrenme teorisi ile soz edilmeye baslanan onemli bir kavramdir.
Ozyeterlilige iliskin ilk arastirmalar tip (sigara, alkol, uyusturucu, agri kontrolii
vb.), psikoloji (fobi, depresyon, kaygi vb.) ve spor alanlarinda yapilmistir. Daha
sonraki zamanlarda ise egitim alaninda yapilan ¢esitli arastirmalara konu

olmustur (Tortop ve Kestanloglu, 2018:72-73).

Ozyeterlilik, bireyin belirli bir performansi sergilemesi icin gerekli olan tiim
etkinlikleri organize ettikten sonra bu etkinligi basarih bir sekilde yapma
yetenegine iliskin olarak kendisini yargilamasidir. Kisaca ozyeterlilik, bireyin
yapacagl davranis ile sahip oldugu kapasitesinin bu davranis ile ortlsip

ortismediginin bireyin kendisi tarafindan fark edilmesidir (Deniz, 2016:156).

Bu calismada Yiksekdgretim Kurumu 6grencileri ve Smmm biro ¢alisanlarinin
Muhasebe meslegine yonelik ozyeterliliklerinin incelenmesi Uzerine bir

arastirma yapilmistir.
2. OZYETERLILIK KAVRAMI

Ozyeterlilik kavramini anlayabilmek icin kelimenin kékeni olan 6z kavramina
bakmakta yarar vardir. Oz, bireyin kendisine ait algilarinin toplamidir. Bireyin 6z

kavrami:
a) Cevreden gelen yorumlamalar, bireyin deneyimleri araciligiyla bigimlenir,

b) Onemli gériilen diger insanlarin tesvik ve degerlendirmelerinden oldukca

fazla etkilenir (Uzel, 2009:6).

ilk kez Bandura tarafindan kullanilan &zyeterlilik kavrami bireyin belirli bir
performansi goéstermesi icin gerekli etkinlikleri dizenleyip basarili bir bicimde

gerceklestirmesi kapasitesi hakkinda kendine iliskin yargisidir. Daha anlasilir bir
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sekilde tanimlayacak olursak ozyeterlilik bireyin bir gérevi yerine getirebilme

glcune iliskin inancidir (Uysal, 2013:144)

Ozyeterliligi  yiiksek ve disiik olan bireylerin &zellikleri su sekilde

karsilastiriimistir (Akar, 2008:187):

1. Ozyeterliligi yiiksek bireyler karmasik olaylarla bas edebilirken diisiik bireyler

bas edememektedir.

2. Ozyeterliligi yiiksek bireyler karsilastiklari problemlerin iistesinden gelirken,

ozyeterliligi diisik bireyler umutsuzluk ve mutsuzluga kapilmaktadir.

3. Ozyeterliligi yiiksek bireylerin kendilerine giivenleri vardir, dzyeterliligi diisiik

bireylerin ise kendilerine giivensizligi vardir.

4. Ozyeterliligi yitksek bireyler okul ve is hayatinda daha basarilidir.

5. Ozyeterliligi yiiksek olan bireyler calismalarinda sabirli iken, dzyeterliligi diisiik

olan bireyler ¢alismalarinda sabirsizdirlar.

2.1. Ozyeterliligin Kaynaklan

Herhangi bir durumdaki yeterlilik beklentisinin doért kaynagi bulunmaktadir.
Bunlar gecmis tecribeler, rol modellerin yasantilari, sdzel tesvikler ve fizyolojik
durumdur. Ogrencilerin daha yiiksek 6zyeterlilik inancina ve daha yiiksek
akademik basariya sahip olduklari bulgularina ulasmislardir (Kotaman,

2015:119).

Cinsiyet, 6grenme bozuklugu ve Ozyeterlilik kaynaklarinin; o6zyeterlilik ve
akademik basari Gzerindeki etkilerini incelemek amaciyla Hampton ve Mason
287 lise Ogrencisi Uzerinde bir arastirma yapmistir. Bu arastirma sonucunda

daha cok ozyeterlilik kaynagindan beslenen 6grencilerin daha yiksek 6zyeterlilik
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inancina ve daha yiksek akademik basariya sahip olduklari bulgularina

ulagsmislardir (Kotaman, 2015:119).

Ozyeterlilik kavraminin dért temel kaynag sunlardir (Robbins ve Judge,

2015:218):

Geg¢mis Tecriibeler ( Performans Basarilari)

Ozyeterlilik kavraminin ilk kaynagi olan gecmis tecriibelerin tanimini yapmadan
once tecriibe kavraminin tanimini yapmakta fayda vardir. Tecriibe, bir kimsenin
yasayarak, deneyerek elde ettigi birikimlerin timudir. Gegmis tecriibeler ile

Ozyeterlilik inanci arasindaki iliski su sekildedir (Kotaman 2015:120):

Bir gorev veya is ile ilgili tekrar eden basarilar kisinin o goérev veya ise karsi olan
ozyeterlilik inancini kuvvetlendirir. Bu durumun tam tersi olarak gorev veya ise
karsi tekrar eden basarisizliklar da kisinin o gérev veya ise karsi olan 6zyeterlilik
inancini zayiflatir. Ama tekrar eden basarilar arasindaki bir basarisizlik kisinin o
gorev veya ise karsi olan ézyeterlilik inancini etkilemeyebilir. Ornegin matematik
dersinden siirekli yiksek notlar alan bir 6grenci, sadece bir kez disiik not aldigi

icin matematik dersiyle ilgili 6zyeterlilik inancini kaybetmez.

Rol Modellerin Yasantilari (Dolayh Yasantilar)

Rol modeli, bireyin belirli bir toplumsal rol cercevesindeki davranisini ona
bakarak sekillendirdigi ve ona benzer tutumlar benimsedigi kimi zaman gercek
bir kisilik, kimi zamansa bir film kahramani gibi sanal bir kisiliktir (Ozgdkbel Bilis,

2014:205).

‘Kongar ise rol modelini; siyasal, sosyal, bilimsel veya iletisimsel alanda; insanlari

‘etkileme glicl’ olan ve giyim kusamdan, giinlik yasamlarina hatta kisiliklerine
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kadar genis kitlelerce taklit edilmeye calisilan kisiler olarak ifade etmektedir

(Kongar, 2011:81-82).

Pek ¢ok beklenti diger kisilerin deneyimlerinden kaynaklanir. Baska kisilerin
basarilarini  gozlemek, kisilerin basarili olabilecegi beklentisine girmesini

saglayabilir. Bu beklentiler de bireyin 6zyeterlilik inancini kuvvetlendirir.
Sozel Tegvikler (Sozel ikna)

Ozyeterlilik kavraminin Gigiincii kaynag ise sozel tesviklerdir. Sozel tesvike 6rnek
olarak bir Matematik Ogretmeninin 6grencisine ‘sen problemi ¢ozebilecek

bilgiye sahipsin, yapabilirsin’ seklinde ifadeler kullanmasi s6zel bir tesviktir.

Sozel ikna, bireyin bir gorevle ilgili performansina yonelik olarak diger bireylerin
gorevi basan ile tamamlayabilecegine yonelik verdikleri geri bildirimlerdir.
Olumlu geribildirimler bireyin 6zyeterliligini ylkseltebilir ancak birey gérevinde
surekli basarisiz oluyorsa bu ylikselme gegici olacaktir. Bu nedenle sézel iknanin

Ozyeterlilik Gzerinde etkisi sinirlidir (Kotaman, 2015:122-123).
Fizyolojik Durum

Fizyolaji (islevbilim) canlilarin mekanik, fiziksel ve biyokimyasal fonksiyonlarini
ve sistemlerinin isleyisini inceleyen bilim dalidir (www.tr.wikipedia.org Erisim

Tarihi: 26.12.2017).

Bandura bireylerin fizyolojik ve duygusal algilarini yorumlamalarina goére
dzyeterliliklerini  degerlendirebileceklerini belirtmistir. Ornegin; sinav dncesi
terleyen ve kalbi hizli atan bir 6grenci, bu fizyolojik tepkilerinin asiri sinav
stresine bagli oldugunu, asiri sinav stresine de sinav yapilan konuyla ilgili
yetersizliginin neden oldugunu dlstnirse, konuya dair Ozyeterlilik inanci

dusecektir. Fakat 6grenci ayni fizyolojik tepkileri hava sicakligina ve sinava

Adiyaman Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, Yil: 12, Sayi: 32, Adustos 2019

457




Abdurrahman Coskuner - Mehmet Kaygusuzoglu

yetismek i¢cin ¢abuk hareket etmis olmasina baglarsa, Ozyeterliligi
etkilenmeyecektir. Fizyolojik ve duygusal tepkilerin yorumlanmasi giic
oldugundan, ozyeterliligi etkilemek i¢cin bu alana miidahale etmek 06zellikle

egitim ortaminda ¢ok zordur (Kotaman, 2015:123).

Ayrica bireyin davranisa girisecegi sirada bedensel ve duygusal olarak iyi
durumda olmasi girisimde bulunma olasiligini arttirir (Yilmaz ve Késeoglu,

2004:261).
2.2. Ozyeterlilik Algi Diizeyini Artiran Faktorler

Bireyler bir is hakkinda dnceden gerek kendilerinin gerekse gevrelerinin etkisiyle
edindikleri bilgilere gore o ise girisirler. Bireylerin kendilerini nasil algiladigiyla
ilgili degerleri vardir. Bandura, bireylerin kendilerini algilayislarinin 4 kaynagi
oldugunu savunmustur. Bunlar; Bilissel Sureg, Motivasyonel Siireg, Duygusal

Siireg ve Se¢im Sureci olmak Uzere dorde ayrilmaktadir (Glilpinar,2018:18).
Bilissel Siireg¢

Bilissel sireg icerisinde ozyeterlilik algisinin etkileri gesitli sekillerde ortaya
cikmaktadir. Cogu insan kisisel amaclar belirlemekte ve davranislarini bu
amagclar dogrultusunda sekillendirmektedir. Kisisel amag belirleme ise bireyin
dzyeterlilik algisindan etkilenmektedir. Ozyeterliligi yiiksek bireyler daha zor,
karmasik amaclar belirlemekte ve bu amaclara yonelik olarak glicli bir sorumluk

duygusu tasimaktadir.

Bu noktada bilissel slire¢ bireyin ozyeterlilik algisinin etkilerini davranislarina
yansitmasinda bir koépri gorevi gormektedir. Clnkl bilissel siirecin bireyin
olaylari tahmin etmesini saglamak ve bu olaylari kontrol etme yollarini

gelistirmek gibi temel islevleri vardir.
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Bandura’ya gore bireyin bilissel siire¢ igerisinde bir seyi 68renmek i¢in harcadig
¢aba, bireyin deneyimleri sonucu elde etmis oldugu ozyeterlilik miktarina
baghdir. Ayrica ozyeterliligin bilissel provalarla gelistirilebilecegini belirtmistir

(Kuicuk Kilig, 2014:35).

Motivasyonel Siire¢

Latince ‘de hareket etmek anlaminda olan ‘to move’ kelimesinden tiiretilen
motivasyon kelimesi insani harekete gecgiren ve hareketlerinin yonlerini
belirleyen, onlarin, dislnceleri, umutlari, inanglari, kisacasi arzu; ihtiyag ve

korkulardir (Ada vd. 2014:152).

insanlar davranislarini ¢ogu zaman bilissel siireclerle belirlerler. Amagclarin ve
buna bagh olarak davranislarin belirlenmesinde etkili olan unsurlardan birisi de
motivasyondur. Motivasyon, bireyin 6z yeterlik algisi ile ilgili olarak yine birey
tarafindan diizenlenir ve amaglara ulasilabilecegine dair inanglar olusturulur

(Nakip, 2015:32).

Duygusal Siireg

Bandura, zor bir durumda karsilasilan stres ve kayginin diizeyinin ne olacagina
bireyin 6zyeterlilik algilarinin etki ettigini belirtmistir. Hedefine ulasarak tatmin
olan bireyin ozyeterlilik algisi ylikselecek, kendine daha yiiksek ve zorlu hedefler
belirleyebilecektir. Sonug¢ olarak 6zyeterlilik algisi yiksek olan bireyin zor

gorevlerde yer alma cesareti de o kadar fazladir (Kiguk Kilig, 2014:35).

Secim Siireci

Bireyler bir is yaparken o isin kapasitelerini astigini distindiiklerinde o isten
kacmakta ancak o isi yapabileceklerine inandiklari zaman gérev ve sorumluluk

almaya her zaman hazirdirlar. Bireyler yaptiklar secimler ile farkli yetenekler,
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ilgi alanlari, sosyal isler elde etmeyi amaglarlar. Yapilan bu segimler bireylerin
kapasitesini  gelistirmektedir. Ozyeterlilik ile bireylerin disiindikleri is
secenekleri arasinda dogru yénlii bir iliski vardir. Bireyin Ozyeterliligi ne kadar
glclu ise dustindUgi is secenekleri de o kadar genis olur, egitim olarak kendini o

ise daha iyi hazirlar ve basarisi da oldukga biyiik olur (Parlar, 2009: 21).

3.YONTEM

3.1.Arastirmanin Konusu, Sinirhliklari ve Varsayimlari

Adiyaman Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi ve Sosyal Bilimler
Meslek Yiksekokulunda Muhasebe dersi alan 0Ogrenciler ile Adiyaman’da
faaliyet gosteren SMMM birolarinda ¢alisan ancak henliz mesleki yeterlilik
belgesi almamis c¢alisanlarin Muhasebe meslegine yonelik 6zyeterliliklerini

olgmek arastirmanin konusunu olusturmaktadir.

Calisma ulasim, maliyet ve zaman kisitlari sebepleriyle Adiyaman ili ile sinirli

tutulmustur.

Anketi doldurmasi istenen 6grenci ve belgesiz calisanlarin, sorular objektif ve
dogru bir sekilde doldurduklar varsayilmistir. Katiimcilarin sorulan sorulara
verdikleri cevaplarin dogruluk derecesi elde edilen verilerin givenilirligini

sinirlayan tek faktordr.

3.2.Aragtirmanin Yontemi

Arastirmada veri toplama yontemi olarak kapal uclu 6nermelerden olusan 5’li
likert tipine uygun hazirlanmis anket yontemi kullaniimistir. Anketin birinci
bolimi  katihmcinin  cinsiyetini, vyasini, sinif diizeyini, 6grenim tlrdnd,
bolimini, Ortadgretimde Muhasebe egitimi alip almadigini ve aile icerisinde

veya yakin akraba cevresinde Muhasebe meslegi ile ugrasanlarin olup
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olmadigini tespit etmeye yodnelik sorulardan olusmaktadir. Anketin ikinci
bolimu ise 5’li likert tipine uygun hazirlanmis olan anket 6nermelerinden

olusmaktadir.

Adiyaman Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesinin calisma ile ilgili;
isletme, iktisat ve Kamu Yonetimi Lisans Boéliimlerinde 6grenim géren 1.348
Ogrencinin 256’sina; Sosyal Bilimler Meslek Yuksek Okulu’nun g¢alisma ilgili;
Vergi Ve Muhasebe Uygulamalari, Pazarlama ve Reklamcilik ve isletme Onlisans
Programinda 6grenim goren 972 6grencinin 140’ 1na; Smmm biirolarinda galisan
ancak mesleki belgeye sahip olamayan 245 biiro ¢alisaninin 46’sina olmak lizere
toplam 402 kisiye anket uygulanmistir. Toplanan veriler SPSS 22 programi ile
analiz edilmistir. Analiz kapsaminda, frekans analizi, Independent T testi ve One-

Way Anova testi uygulanmistir.

3.3.Aragtirmanin Hipotezleri

Kisileri belirli meslekleri yapmaya yonelten kisisel veya cevresel birgcok faktor
vardir. Bunlardan belki de en 6nemlisi kisinin belirli bir meslegi yapabilecegine
ve basarili olabilecegine yonelik inancidir. Bu inang diizeyi kisinin yetistigi aile
ortamina, cevresel kosullara, aldigl egitime, rehber olarak 6rnek aldigi baska
kisilere vb. bircok degiskene bagli olarak sekillenebildigi dlslincesinden

hareketle olusturulan hipotezler sunlardir:

Béliim Faktériiniin Ozyeterlilik Uzerine Etkisi

Hpo: BOlum faktoriine gore Muhasebe meslegine yonelik 6zyeterlilik boyutu

farkhlik géstermektedir.

Hpi: BOlium faktoériine gore Muhasebe meslegine yonelik 6zyeterlilik boyutu

farkhlik gostermemektedir.
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Ogrenci veya Belgesiz Calisan Faktériiniin Ozyeterlilik Uzerine Etkisi

H.o. Ogrenci veya Belgesiz Calisan faktériine gére Muhasebe meslegine yonelik

ozyeterlilik boyutu farklilik gdstermektedir.

Hca: Ogrenci veya Belgesiz Calisan faktériine gére Muhasebe meslegine yonelik

ozyeterlilik boyutu farkhlik gostermemektedir.
Cinsiyet Faktériiniin Ozyeterlilik Uzerine Etkisi:

Hco: Cinsiyet faktoriine gore Muhasebe meslegine yonelik 6zyeterlilik boyutu

farkhhk géstermektedir.

Hea: Cinsiyet faktoriine gére Muhasebe meslegine yonelik 6zyeterlilik boyutu

farkhhk gostermemektedir.
Yas Faktériiniin Ozyeterlilik Uzerine Etkisi:

Hyo: Yas faktoriine gore Muhasebe meslegine yonelik dzyeterlilik boyutu farklilik

gostermektedir.

Hy1: Yas faktoriine gére Muhasebe meslegine yonelik 6zyeterlilik boyutu farklilik

gostermemektedir.
Sinif Faktériiniin Ozyeterlilik Uzerine Etkisi:

Hso: Sinif diizeyine gére Muhasebe meslegine yonelik 6zyeterlilik boyutu farklilik

gostermektedir.

Hs1: Sinif dlizeyine gére Muhasebe meslegine yonelik 6zyeterlilik boyutu farklilik

gostermemektedir.

Odgrenim Tiirii Faktériiniin Ozyeterlilik Uzerine Etkisi
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Hso: Ogrenim tiirii faktériine gére Muhasebe meslegine yonelik dzyeterlilik

boyutu farklilik gdstermektedir.

Hsz: Ogrenim tirl faktoriine gére Muhasebe meslegine yonelik 6zyeterlilik

boyutu farklilik géstermemektedir.

Ortaégretimde Muhasebe Tiirii Dersler Alima Durumunun Ozyeterlilik Uzerine

Etkisi

Hoo: Ortadgretimde Muhasebe tlri dersler alma durumuna goére Muhasebe

meslegine yonelik 6zyeterlilik boyutu farkhlik géstermektedir.

Hoz: Ortadgretimde Muhasebe tirli dersler alma durumuna gére Muhasebe

meslegine yonelik 6zyeterlilik boyutu farkhlik géstermemektedir.

Yakin Cevrede Muhasebe Mesledi ile Ugrasan Olmasi Durumunun Ozyeterlilik

Uzerine Etkisi

Hao: Aile igerisinde veya yakin akrabalar cevresinde Muhasebe meslegi ile
ugrasanlar olmasi durumuna gore Muhasebe meslegine yonelik ozyeterlilik

boyutu farkhlik gostermektedir.

Haz: Aile igerisinde veya yakin akrabalar cevresinde Muhasebe meslegi ile
ugrasanlar olmasi durumuna gore Muhasebe meslegine yonelik oOzyeterlilik

boyutu farkhlik gostermemektedir.
3.4.Giivenirlik Analizi

Guvenirlik, test puanlarinin hatadan arinikhg olarak tanimlanmaktadir. ig
tutarhlik anlaminda bilgiler sunan, givenirlik kaniti olarak kullanilan katsayilar
icinde egitim ve psikoloji alaninda en c¢ok kullanilan givenirlik katsayisi

Cronbach alfa kat sayisidir (Kartal ve Dirlik, 2016:1869-1871).
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Cronbach alfa katsayisinin yorumlanmasi icin farkh siniflamalar literatiirde yer

almaktadir. Yaygin kabul edilen yaklagima ait siniflama su sekildedir:

Tablo 1: Cronbach’s Alpha degerleri siniflamasi

Giivenirlik katsayisi  (Cronbach

Yorum
alfa)
0.81<a<1.00 Yiksek Guvenirliktedir
0.61<0<0.80 Orta Guvenirliktedir
0.41<a<0.60 Dusuk Guvenirliktedir
0.00<0<0.40 Guvenilir Degildir

Tablo 2: Anket dnermeleri giivenirlik katsayilari

CRONBACH'’S ALPHA
ANKET BOYUTU MADDE SAYISI GUVENIRLILIK KATSAYISI
OZYETERLILIK 12 0.76

Calismaminin anketi 0.76 Cronbach alfa glvenirlik katsayisi ile orta

glvenirliliktedir.

3.5.Demografik Ozellikler

Calismanin bu bolimi; anket uygulamasina katilan 6grencilerin ve belgesiz
cahsanlarin demografik 6zelliklerini icermektedir. Yapilan analizler sonucunda

ortaya ¢ikan veriler sayi (n) ve ylizde (%) ile ifade edilerek yorumlanmistir.

Tablo 3: Demografik 6zellikler

n %

OGRENIM GORULEN m’: g LTE i;g gg
KURUM .

BELGESIZ CALISMA 46 | 12

iSLETME LISANS 102 | 26

- iKTISAT LISANS 72 | 18

BoLUM KAMU YONETIMI LISANS 82 |21

VERGI VE MUHASEBE UYG. |81 |20

Adiyaman Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, Yil: 12, Sayi: 32, Adustos 2019



Universite Ogrencilerinin Muhasebe Meslegine Yénelik Ozyeterliliklerinin incelenmesi ...

ONLISANS
PAZARLAMA  VE  REKLAMCILIK 6 5
ONLISANS
ISLETME ONLISANS 53 |13
1 115 | 29
2 96 | 24
SINIF 3 57 |14
4 88 |22
BELGESIZ CALISMA 46 | 11
L ERKEK 173 | 43
CiNSIYET DURUMU CADIN 529 (57
18-20 106 | 26
21-23 212 | 53
YAS DURUMU 24-26 45 |11
27-29 19 |5
30-32 12 |3
33* 8
OGRENIM TURU | NORMAL 234 | 58
DURUMU iKiNCi OGRETIM 168 | 42
ORTA OGRETIMDE | ALANLAR 86 |21
MUHASEBE ALMAYANLAR 316 | 79
YAKIN CEVREDE | VAR OLANLAR 150 | 37
MUHASEBE
MESLEGI YAPAN OLMAYANLAR 252 | 63

Tablo 3’te ankete cevap verenlerin demografik 6zelliklerine yer verilmistir.
Arastirmaya katilanlarin %56’s1 (n=226) Faktlte 6grencisi, %32’si (n=130) Meslek
Yiksekokulu o6grencisi ve %12'si (n=46) belgesiz calisanlardir. Arastirmaya
katilanlarin  %43’G  (n=173) Erkek, %57’si (n=229) Kadindir. Arastirmaya
katilanlarin %26’s1 (n=106) 18-20 yas araliginda, %534 (n=212) 21-23 yas
araliginda, , %11’i (n=45) 24-26 yas araliginda, %5’i (n=19) 27-29 yas araliginda,
%3'0 (n=12) 30-32 yas araliginda ve %2’si (n=8) 33 yas ve Ustl araligi yas
grubundadir. Arastirmaya katilanlarin %26’si (n=102) isletme Lisans B&limii,
%18’i (n=72) iktisat Lisans BSlIimii %21’i (n=82) Kamu Y&netimi Lisans B8limi,

%20’si (n=81) Vergi ve Muhasebe Uygulamalari Onlisans Programi, %2’si (n=6)
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Pazarlama ve Reklamcilik Onlisans Programi, %13t (n=53) isletme Onlisans

Programi o6grencileri veya bu bdlimlerden mezun belgesiz ¢alisanlardir.
Arastirmaya katilanlarin %29’u (n=115) 1. Sinif, %24’G (n=96) 2. Sinif, %14’Q
(n=57) 3. Sinif , %22’si (n=88) 4. Sinif 6grencisi , %11’i (n=46) Belgesiz ¢alisandir.
Ankete cevap verenlerin %58’i (n=234) Normal Ogretim, %42’si (n=168) ikinci
Ogretim &grencisi veya belgesiz ¢alisandir. Ortadgretimde Muhasebe ve
Muhasebe tirli dersler almanin bu meslegin tercih edilmesine ve yapilabilir
olduguna iliskin olumlu bir alg yaratacagi disiincesi ile ankete katilanlara
Ortadgretimde Muhasebe tiirl dersler alip almadiklarinin tespitine yonelik soru
yonelttik. Soruya verilen cevaplarin dagilimi séyledir. Ankete cevap verenlerin
%21’i (n=86) Ortadgretimde Muhasebe turl dersler almistir. Ankete cevap
verenlerin %79’u (n=316) Ortadgretimde Muhasebe turl dersler almamistir.
Aileden veya yakin cevreden Muhasebe meslegi ile ugrasanlarin varligr ve
onlarin galismasina tanik olunmasi bu meslegin tercih edilmesine ve yapilabilir
olduguna iliskin olumlu bir algi yaratacagi dislincesi ile ankete katilanlara yakin
cevrelerinde Muhasebe meslegi ile ugrasanin olup olmamasini tespite yonelik
soru yonelttik. Soruya verilen cevaplarin dagilimini soyledir. Ankete cevap
verenlerin %63’U (n= 252) aile veya yakin akraba ¢evresinde Muhasebe meslegi
ile ugrasan bulunmaz iken ankete cevap verenlerin %37’sinin (n=150) aile veya

yakin akrabalari cevresinde Muhasebe meslegi ile ugrasan vardir.
3.6.0zyeterlilik Kavrami ile ilgili Anket Onermelerinin Frekans Analizi

Katihmcilarin  6zyeterlilik dizeyini belirlemeye yonelik olarak 5’li likert
yontemine gore hazirlanan 6nermelere alinan cevaplarin madde ve faktor

ortalamalari asagidaki tabloda gosterilmistir.
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Tablo 4: Ozyeterlilik kavrami ile ilgili anket 6nermelerinin madde ve faktor
ortalamalarn

ANKET SORULARI A.0 s.S F.0
Muhasebe  konularinda yeterli olmadigimi | 2.70 1.27
disindrim

Muhasebe derslerine olan ilgimden dolayi sinifta | 2.51 1.24
muhasebe denilince akla ilk gelenlerdenim
Muhasebe ile ilgili ¢evremden gelen sorulari | 2.86 1.17
kendimi vyeterli hissetmedigim igin cevapsiz
birakirim

Muhasebe ile ilgili konularda hata yapmaktan | 2.66 1.12
korkarim
Muhasebe bilgilerimin mesleki yasamimda etkili | 2.96 1.89
olarak kullanabilecegim dizeyde oldugunu
distniyorum

Muhasebe bilgilerimi ayni bilgilere sahip kisiler ile | 3.23 1.23
karsilastirirnm
Muhasebe konusunda ©6zel bir yetenegim | 2.64 1.52
oldugunu disliniiyorum
Muhasebe konusunda siniftaki ¢ok kisiden | 3.23 1.50
iyiyim/iyiydim
Muhasebe  konularinda zor bir durumla | 3.78 2.28
karsilassam hemen yilginliga diserim
Muhasebe konusunda basarili olmanin benim igin | 3.65 1.36
imkansiz oldugunu dislinliyorum
Muhasebe alaninda akademik kariyer | 2.92 1.30
yapabilecek dizeyde oldugumu disliniiyorum
Muhasebe sinavlarindan o6nce sinirli ve gergin | 3.07 1.37
olurum
A.O:Aritmetik Ortalamama S.S: Standart Sapma F.O: Faktér Ortalamasi

3.02

OZYETERLILIK iLE iLGILI DUSUNCELER

Anketin Ozyeterlilik ile ilgili dBnermeler iceren sorularina alinan cevaplarin faktor
ortalamasi 3.02 bulunmustur. Bu boyut icerisinde ortalamasi en yliksek 6nerme
(Onerme Y1) ‘Muhasebe konularinda zor bir durumla karsilassam hemen
yilginliga diserim’ (3.78) 6nermesidir. Bu 6nermeyi 3.65 ortalama ile ‘Muhasebe
konusunda basarili olmanin benim igin imkansiz oldugunu distnidyorum’
(Onerme Y2) dnermesi ve 3.23 ortalamaya sahip olan ‘Muhasebe bilgilerimi ayni

bilgilere sahip kisiler ile karsilastiririm’ (Onerme Y3) 6nermeleri takip etmistir.
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Anketin Ozyeterlilik ile ilgili dnermeler iceren boyutunda ortalamasi en disiik
onerme ise 2.51 ortalama ile ‘Muhasebe derslerine olan ilgimden dolayi sinifta
Muhasebe denilince akla ilk gelenlerdenim’ (Onerme D1) &nermesi olmustur.
2.64 ortalama ile ‘Muhasebe konusunda Ozel bir yetenegim oldugunu
diisiiniyorum’ (Onerme D2) énermesi en disiik ikinci 6énerme olmustur.
Ortalamasi en dislik tGglincli 6nerme ise 2.66 ortalama ile ‘Muhasebe ile ilgili

konularda hata yapmaktan korkarim’ (Onerme D3) 6nermesi olmustur.

Anketin Ozyeterlilik ile ilgili 6nermeler iceren boyutundaki aritmetik ortalamasi
en yiksek ve en diisik G¢ onermenin frekans analizleri asagidaki tablolarda

gosterilmistir.

Tablo 5: Ortalamasi en yiiksek ii¢ Gnermenin genel dagilimi

ONERME Y1 ONERME Y2 ?;V ERME

n % n % n %
KESINLIKLE KATILMIYORUM 39 10 |44 |11 45 |11
KATILMIYORUM 72 18 |48 |12 78 |20
KARARSIZIM 90 22 |54 |13 68 |17
KATILIYORUM 137 34 | 113 | 28 159 | 39
KESINLILKE KATILIYORUM 64 16 | 143 | 36 52 |13
TOPLAM 402 100 | 402 | 100 402 | 100

Tablo 5’te ortalamasi en yiksek lg¢ anket 6nermesinin dagilimina yer verilmistir.
‘Muhasebe Konularinda Zor Bir Durumla Karsilassam Hemen Yilginliga Duserim’
Onermesine ankete cevap verenlerin %50’sini temsil eden 201 katilimc
katilmistir.  Bu sonug¢ Ozyeterliligi dusik bireylerin o6zelliklerinden olan
ozyeterliligi diisuk bireyler karsilastiklari problemler karsisinda umutsuzluga ve
mutsuzluga kapilirlar ifadesini desteklemektedir. ‘Muhasebe Konularinda Zor Bir
Durumla Karsilassam Hemen Yilginliga Diserim’ 6nermesine katilan katilimcilar

bu 6nermeye gore ozyeterliligi dusik katilimcilardir.
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‘Muhasebe konusunda basarili olmanin benim igin imkansiz oldugunu
distinlyorum’ 6nermesine ankete cevap verenlerin %64’UnU temsil eden 256
katihmcr katilmistir. Bu sonug 6zyeterliligi disiik bireylerin 6zelliklerinden olan
Ozyeterliligi distk bireylerin kendilerine gilivensizligi vardir ifadesini
desteklemektedir. ‘Muhasebe Konularinda Zor Bir Durumla Karsilassam Hemen
Yilginhga Diigerim’ ©6nermesine katilan katilimcilar bu ©6nermeye gore

Ozyeterliligi dusuk katihmcilardir.

‘Muhasebe Bilgilerimi Ayni Bilgilere Sahip Kisiler ile Karsilastiririm’ énermesine
ankete cevap verenlerin %52’sini temsil eden 211 katilimci katilmistir.
Ozyeterliligi disiik olan bireylerin kendilerine giivenleri yoktur. Bilgi ve
birikimine glvenmeyen birey bilgilerini ayni bilgilere sahip kisilerle
karsilastirmaktan kaginacaktir. Bu sebeple bu oOnermeye katilan bireylerin

ozyeterlilikleri ylksektir.

Tablo 6: Ortalamasi en yiiksek lic 6nermeye katilanlarin gesitli degiskenlere
gore dagihmi

ONERME | ONERME | ONERME
INERMELER Y1 Y2 Y3

DEGISKENLER n % n % | n %
o FAKULTE 105 |46 | 136 | 60 | 104 | 46
gggg’:’gx gnE\I(.z - 63 |48 |8 |66|80 |61
KURUM CALISMA 33 |72 |34 |74]|27 |59
CINSIYET ERKEK 96 56 | 107 | 62 | 101 | 58
DURUMU KADIN 105 |46 | 149 | 65 | 110 | 48
18-20 45 |42 |61 |57|60 |57

21-23 99 |47 | 131 |62 |104 |49

24-26 24 |53 |33 73123 |51

YA3 DURUMU 27-29 16 |8 |18 |95|11 |58
30-32 11 |92 |8 67 | 7 58

33* 6 75 |5 62 | 6 75

OGRENiM TURU | NORMAL 117 |50 | 148 | 64 | 110 | 47
DURUMU iKiNCi OGRETIM | 84 |50 | 108 | 64 | 101 | 58
ORTA ALANLAR 51 |59 |56 |65]|37 |43
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OGRETIMDE

MUHASEBE ALMAYANLAR 150 | 47 200 | 63 | 174 | 55

YAKIN CEVREDE VAR OLANLAR 84 56 102 | 68 | 85 57

MUHASEBE

MESLECGT YAPAN OLMAYANLAR 117 | 46 154 | 61 | 126 | 50

Ortalamasi en yuksek anket énermelerinin gesitli degiskenlere goére dagilimlari

Tablo 6’da gosterilmistir.

Onerme Y1'in cesitli degiskenlere gére analiz edilmesi sonucu su tespitler
yapilmistir. Belgesiz c¢alisanlarin  Muhasebe ile ilgili zor bir durumla
karsilastiklarinda yilginliga disme egilimleri 6grencilere gore daha yiksektir.
Ogrenciler arasinda ise Muhasebe konularinda zor bir durumla karsilastiginda
yilginiga disme egilimi en fazla olan oOgrenciler Meslek Yiksekokulu
ogrencileridir. Biro c¢alisanlari arasinda diz lise veya meslek lisesi 6grenimi
gormis kisilerin de olabilecegi dikkate alindiginda buradan g¢ikan sonug; bu
Onermeye gore 6grenim seviyesi azaldikca 6zyeterlilik algisi da azalmaktadir. Bu
Onermeye gore Muhasebe konusunda zor bir durumla karsilasan Erkek
katilimcilarin Kadin katilimcilara gore yilginliga diisme egiliminin daha fazla
olmasi Erkek katihmcilarin 6zyeterlilik algisinin Kadin katilimcilara gore daha
disik oldugunu gostermektedir. Muhasebe konusunda zor bir durum ile
karsilasan 30-32 yas grubu bireylerin yilginliga disme egiliminin diger yas
gruplarina gore daha fazladir. 30-32 yas grubunu takip eden 27-29 yas ve 33 ve
Gstl yas gruplarinin da bu 6nermeye katilim orani oldukga ylksektir. Bu yas
grubundaki katilimcilarin 6zyeterlilik algisi diger yas grubu katiimcilara gore
daha dislktiir. Ayrica bu veriler 26 yasina kadar Muhasebe konusunda zor bir
durumla karsilasan katihmcilarin yilginhga disme egiliminin yas ile birlikte
arttigini gostermektedir. Muhasebe konusunda zor bir durumla karsilasan
normal Ogretim ve ikinci 6gretim katiimcilarinin yilginhga disme oranlari

arasinda fark bulunmamaktadir. Ortaégretimde Muhasebe tiri dersler almis
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olan katilimcilarin Muhasebe konusunda zor bir durumla karsilastiklarinda
yilginhiga disme egilimi Ortadgretimde Muhasebe tiiri dersler almamis olan
katihmcilara gore daha yuksektir. Halbuki sonucun ters ¢ikmasi beklenen bir
durumdur. Onceki &gretim seviyesinde Muhasebe ile asina olmus olmak
meslege duyulan ilgiyi ve muhasebe mesleginin yapilabilirligi konusunda
kisilerde olumlu bir izlenim birakacagi umut edilmektedir. Sonug¢ olarak
Ortadgretimde Muhasebe tirl dersler almamig olan katiimcilarin 6zyeterlilik
algisi Ortadgretimde Muhasebe tiirli dersler almig olan katilimcilara gére daha
ylksektir. Aile icerisinde veya yakin akraba gevresinde Muhasebe meslegi ile
ugrasanin bulundugu katihmcilarin Muhasebe ile ilgili konularda zor bir durumla
karsilastiklarinda yilginhga disme egilimi aile icerisinde veya yakin akraba
cevresinde Muhasebe meslegi ile ugrasanin bulunmadig katilimcilara gére daha
fazladir. Bu sonug yakin ¢cevresinde Muhasebe meslegi ile ugrasanin bulundugu
katilimcilarin  6zyeterlilik algisinin yakin ¢evresinde Muhasebe meslegi ile

ugrasanin bulunmadigi katilimcilara gore daha disiik oldugunu géstermektedir.

‘Muhasebe Konularinda Zor Bir Durumla Karsilassam Hemen Yilginliga Diiserim’
onermesine katilan katiimcilarin gesitli degiskenlere gére analiz edilmesi sonucu
su bilgiye ulasiimistir. Bu dnermeye gére Smmm birolarinda belgesiz calisan
normal veya ikinci 6gretimde okumus veya okuyan, 30-32 yas grubunda yer alan
Erkeklerden Ortatgretimde Muhasebe tirl dersler almis ve yakin gevresinde
Muhasebe meslegi ile ugrasanin bulundugu bireyler ozyeterliligi en duslk

bireylerdir.

Onerme Y2'nin cesitli degiskenlere gére analiz edilmesi sonucu su tespitler
yapilmistir. Muhasebe konusunda basarili olmanin imkansiz olduguna en fazla
katilan grup belgesiz calisanlar grubudur. Bu ve Onceki 6dnermeye belgesiz
cahisanlarin katiliminin yiksek olmasi meslegin icrasinda aktif rol alanlarin icra

ettikleri gorevin veya isin gerektirdigi bilgi ve beceri kapasitesinin sahip olduklari

Adiyaman Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, Yil: 12, Sayi: 32, Adustos 2019

471




Abdurrahman Coskuner - Mehmet Kaygusuzoglu

kapasitenin Uzerinde oldugunu distndlklerini gostermektedir. Belgesiz
¢alisanlar grubunu sirasiyla Meslek Yiiksekokulu 6grencileri, Fakilte 6grencileri
takip etmistir. Bu dnermeye gore 6grenim diizeyi azaldikca 6zyeterlilik inanci da
azalmaktadir. Kadin katilimcilarin  Muhasebe konusunda basarili olmanin
imkansiz oldugu onermesine Erkek katimcilara gore daha fazla katiimalari
Kadin katilimcilarin 6zyeterlilik algilarinin Erkek katilimcilara gére daha dusuk
oldugunu gostermektedir. 27-29 yas grubu katilimcilarin Muhasebe konusunda
basarili olma konusunda inanglari diger yas grubundaki katilimcilara gére daha
diguktdr. Bu yas gurubunu takip eden 24-26 yas grubu, 33 ve Ustli yas
grubundaki katilimcilarin da bu énermeye katilimlar yiksektir. Bu veriler bu yas
grubundaki katilimcilarin ~ 6zyeterlilik algilarinin  diger yas grubundaki
katilimcilara goére daha disik oldugunu gostermektedir. Normal Ogretim
katilimcilari ile ikinci 6gretim katilimcilari arasinda fazla bir fark olmasa da ikinci
ogretim katiimcilar Muhasebe konusunda basarili olmanin imkansizligina daha
fazla katilmaktadirlar. Bu 6nermeye gore ikinci 6gretim katilimcilarin 6zyeterlilik
algisi normal 0Ogretim katilimcilara goére daha dusiktir.  Ortadgretimde
Muhasebe dersi almis olan katilimcilar ile almamis olan katiimcilar arasinda
Muhasebe konusunda basarili olmanin imkansizligina yonelik fazla bir goris
farki olmasa da Ortadgretimde Muhasebe dersi almis olan katilimcilar
Muhasebe konusunda basarili olmanin imkansiz olmasina daha fazla
katilmaktadir. Sonug olarak Ortadgretimde Muhasebe tiri dersler almamis olan
katilimcilarin 6zyeterlilik algisi Ortaégretimde Muhasebe tiri dersler almis olan
katilimcilara gére daha yiksektir. Aile icerisinde veya yakin akraba ¢evresinde
Muhasebe meslegi ile ugrasanin bulundugu katiimcilar Muhasebe konusunda
basarinin imkansizhigina daha fazla katilmaktadir. Yakin cevrelerinden
gozlemledikleri Muhasebe mesleginin dinamik ve hareketli yapisi katilimcilari bu
yonde disinmeye yoneltmistir. Ayrica bu sonug yakin ¢evresinde Muhasebe

meslegi ile ugrasanin bulundugu katilimcilarin 6zyeterlilik algisinin yakin
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cevresinde Muhasebe meslegi ile ugrasanin bulunmadigi katihmcilara gére daha

disiik oldugunu gostermektedir.

‘Muhasebe Konusunda Basarili Olmanin Benim icin imkansiz Oldugunu
Dustinliyorum’ 6nermesine katilan bireylerin cesitli degiskenlere goére analiz
edilmesi sonucu su bilgiye ulasiimistir. Bu 6nermeye gére Smmm biirolarinda
belgesiz c¢alisan, 27-29 yas grubunda yer alan Kadinlardan Ortadgretimde
Muhasebe tirl( dersler almis ve yakin cevresinde Muhasebe meslegi ile
ugrasanin bulundugu bireyler bu Onermeye gore Ozyeterliligi en duslk

bireylerdir.

Onerme Y3'lin gesitli degiskenlere goére analiz edilmesi sonucu su tespitler
yapilmistir. Meslek Yiksekokulu 6grencileri Muhasebe bilgilerini ayni bilgilere
sahip katilimcilar ile karsilastirmaya daha aciktirlar. Bu 6nermeye gore 6grenim
dizeyi azaldik¢a oOzyeterlilik algisi artmaktadir. Erkek katiimcilarin Muhasebe
bilgilerini ayni bilgilere sahip kisilerle karsilastirirrm 6nermesine Kadin
katilimcilara gore daha fazla katilmalari Erkek katiimcilarin 6zyeterlilik algisinin
Kadin katiimcilara gére daha fazla oldugunu gostermektedir. 20 yasindan sonra
katilimcilarin Muhasebe bilgilerini ayni bilgilere sahip kisiler ile karsilastirma
orani yas ile dogru orantili bir sekilde artmaktadir. 33 yas ve Usti katihmcilar
Muhasebe bilgilerini ayni bilgilere sahip kisilerle karsilastirma konusuna en acik
yas grubudur. Bu verilere gore 33 yas ve Usti katiimcilar 6zyeterliligi en yiksek
katilimcilardir. ikinci 6gretim tiriinde 6grenim gdéren katiimcilar Muhasebe
bilgilerini ayni bilgilere sahip kisiler ile karsilastirmaya normal 6gretim tlrinde
ogrenim goren katihmcilara goére daha aciktirlar. Bu 6nermeye gore ikinci
ogretim katihmcilarin 6zyeterlilik algisi normal 6gretim katilimcilara gore daha
ylksektir. Ortadgretimde Muhasebe tird dersler almamis olan katilimcilar
Muhasebe bilgilerini ayni bilgilere sahip kisilerle karsilastirmaya Ortadgretimde

Muhasebe tiiri dersler almis katihmcilara gére daha aciktilar. Sonug olarak
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Ortadgretimde Muhasebe tirl dersler almamis olan katiimcilarin 6zyeterlilik
algisi Ortadgretimde Muhasebe tiiri dersler almis olan katimcilara gére daha
ylksektir. Aile icerisinde veya yakin akraba gevresinde Muhasebe meslegi ile
ugrasanlarin bulundugu katihmcilar Muhasebe bilgilerini ayni bilgilere sahip
kisilerle karsilastirmaya aile icerisinde veya yakin akraba ¢evresinde Muhasebe
meslegi ile ugrasanlarin bulunmadigi katihmcilara gore daha agiktirlar. Bu sonug
yakin c¢evresinde Muhasebe meslegi ile ugrasanin bulundugu katihmcilarin
ozyeterlilik algisinin yakin ¢evresinde Muhasebe meslegi ile ugrasanin
bulunmadigl katilimcilara goére daha vyiksek oldugunu gostermektedir.
‘Muhasebe Bilgilerimi Ayni Bilgilere Sahip Kisiler ile Karsilastiririm’ énermesine
katilan katilimcilarin cesitli degiskenlere gore analiz edilmesi sonucu su bilgiye
ulasiimistir. Bu 6nermeye gore Fakiiltede normal 6gretimde okumus veya
okuyan, 30-32 yas grubunda yer alan Kadinlardan Ortadgretimde Muhasebe
tirt dersler almis ve yakin cevresinde Muhasebe meslegi ile ugrasanin

bulunmadigi bireyler 6zyeterliligi en ylksek bireylerdir.

Tablo 7: Ortalamasi en diisiik ii¢ 6Gnermenin genel dagilimi

ONERME D1 | ONERME D2 ONERME D3

n % n % n %
KESINLIKLE
KATILMIYORUM 101 25 |79 20 68 17
KATILMIYORUM 121 30 | 103 26 155 38
KARARSIZIM 87 22 127 32 58 14
KATILIYORUM 61 15 | 69 17 91 23
KESINLILKE KATILIYORUM | 33 8 24 6.0 31 8
TOPLAM 402 100 | 402 100 402 100

Tablo 7'de ortalamasi en disik ¢ anket Gnermesinin dagilimina yer verilmistir.
‘Muhasebe Derslerine Olan ilgimden Dolayi Sinifta Muhasebe Denilince Akla ilk
Gelenlerdenim’ ankete cevap verenlerin %55’ini temsil eden 222 katilimci bu
dnermeye katilmamistir. Ozyeterliligi disik bireyler okul ve is hayatinda

basarisiz bireylerdir. ‘Muhasebe Derslerine Olan ilgimden Dolayr Sinifta
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Muhasebe Denilince Akla ilk Gelenlerdenim’ énermesine katilmayan bireyler
Muhasebe derslerinde basarili olmadiklarini bu 6énermeye katilmayarak ifade
etmislerdir. Dolayisiyla bu 6nermeye katilmayan bireyler 6zyeterliligi disik
bireylerdir.

‘Muhasebe konusunda 6zel bir yetenegim oldugunu disiiniyorum’ anket
onermesine katihmcilarin = %46’sini  temsil eden 182 kisi katilmamustir.
Ozyeterliligi diisiik bireylerin karmagik problemlerin Ustesinden gelemeyen,
karmasik olaylarla bas edemeyen bireylerdir. ‘Muhasebe konusunda 6zel bir
yetenegim oldugunu dislinlyorum’ 6nermesine katilan bireyler Muhasebe
konusunda 0zel bir yeteneklerinin olmadigini diisiinmekte ve Muhasebe
konusunda zor bir problem ile karsilastiklarinda bu problemi ¢6zecek 6zel bir
yeteneklerinin  olmadigini  diusiinerek bu problem ile vyizlesmekten
kaginmaktadirlar. Bu énermeye katilmayan bireyler Muhasebe konusunda bu

onermeye gore 6zyeterliligi diisik bireylerdir.

‘Muhasebe ile ilgili konularda hata yapmaktan korkarim’ anket &nermesine
katilimcilarin %55’ini temsil eden 223 katilimci katilmamistir. Ozyeterliligi diisiik
bireyler kendilerine gliveni olmayan bireylerdir. Hata yapmaktan korkar ve
kendilerine glivenmezler. ‘Muhasebe ile ilgili konularda hata yapmaktan

korkarim’ dnermesine katilmayan bireyler dzyeterliligi yiksek bireylerdir.

Tablo 8: Ortalamasi en diisiik lic 6nermeye katilmayanlarin gesitli degiskenlere
gore dagihmi

ONERME ONERME ONERME
INERMELER D1 D2 D3

DEGISKENLER n % n % | n %
e FAKULTE 143 63 121 53 | 116 | 51
gggf'ﬂnn//’ gnE{gESiz 53 41 46 35|72 |55
KURUM CALISMA 26 56 15 33|35 |76
CINSIYET ERKEK 89 51 70 40 | 84 | 48
DURUMU KADIN 133 58 112 49 | 139 | 61
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18-20 61 57 52 49 (67 |63
21-23 116 | 55 97 46 | 106 | 50
24-26 29 64 23 51|26 |58
YA3 DURUMU =50 59 7 37 5 26 |11 |58
30-32 8 67 2 17 | 9 75
33* 1 12 3 37 | 4 50
GERENIM :\Il(ci)l\llzé\;lAL 135 | 58 116 |50 129 |55
TURU DURUM e
URUDURUMU | ocorin s 87 52 66 38194 |56
ORTA ALANLAR 51 59 35 40 |29 |34
OGRETIMDE
MUHASEBE ALMAYANLAR | 171 | 54 147 | 46 | 194 | 61
YAKIN CEVREDE | VAR OLANLAR | 82 55 56 37 | 90 60
MUHASEBE
MESLEGI OLMAYANLAR | 140 | 55 126 |50 | 133 |53
YAPAN

Ortalamasi en diisik anket dnermelerinin cesitli degiskenlere gore dagilimlari
Tablo 8'de gosterilmistir. Tablo verilerinden elde edilen bulgular asagidaki
paragrafta agiklanmistir.

Onerme DY’in cesitli degiskenlere gére analiz edilmesi sonucu su tespitler
yapilmistir. Fakilte 6grencileri 6nermeye en fazla katilmayan 6grencilerdir. Bu
Onermeye gore ogrenim diizeyi azaldik¢ca Ozyeterlilik algisi artmaktadir. Kadin
katilimcilarin bu 6nermeye Erkek katilimcilardan daha fazla katilmamalari Kadin
katilimcilarin  6zyeterlilik algilarinin  Erkek katilimcilara goére daha dusik
oldugunu gostermektedir. 30-32 yas grubu 6nermeye en fazla katilmayan yas
grubudur. Ayrica 33 yas ve Ustl katilimcilardan sadece bir kisinin bu 6nermeye
katilmayisi 33 yas ve Uzeri katihmcilarin 6zyeterliligi en yiksek katilimcilar
olduklarini géstermektedir. Normal 6gretim katilimcilar Gnermeye ikinci 6gretim
katilimcilara gore daha fazla katilmamaktadirlar. Bu Onermeye gore ikinci
ogretim katihmcilarin 6zyeterlilik algisi normal 6gretim katihmcilara gore daha
ylksektir. Ortadgretimde Muhasebe turi dersi almis olan katilimcilar

Ortadgretimde Muhasebe tiir( dersi almamis katilimcilara gére 6nermeye daha
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fazla katilmamaktadirlar. Bu Ortadgretimde Muhasebe tiri dersler almamis
olan katilimcilarin 6zyeterlilik algilarinin Ortadgretimde Muhasebe tlri dersler
almis olan katilmcilara gore daha yilksek oldugunu gostermektedir. Aile
icerisinde veya yakin akraba ¢evresinde Muhasebe meslegi ile ugrasan bulunan
katilimcilar 6nermeye aile igerisinde veya yakin akraba g¢evresinde Muhasebe
meslegi ile ugrasan bulunmayan katilimcilara gére daha fazla
katilmamaktadirlar. Bu sonug yakin gevresinde Muhasebe meslegi ile ugrasanin
bulundugu katilimcilarin  6zyeterlilik algisinin yakin gevresinde Muhasebe
meslegi ile ugrasanin bulunmadigl katilimcilara goére daha yiksek oldugunu

gostermektedir.

‘Muhasebe Derslerine Olan ilgimden Dolay! Sinifta Muhasebe Denilince Akla ilk
Gelenlerdenim’ 6nermesine katilmayan katilimcilarin gesitli degiskenlere gore
analiz edilmesi sonucu su bilgiye ulasiimistir. Bu énermeye goére Fakiltede
normal 06gretimde okuyan, 30-32 yas grubunda yer alan Kadinlardan
Ortadgretimde Muhasebe tiri dersler almis ve yakin g¢evresinde muhasebe

meslegi ile ugrasanin bulunmadigl bireyler 6zyeterliligi en disiik bireylerdir.

Onerme D2’'nin cesitli degiskenlere gore analiz edilmesi sonucu su tespitler
yapilmistir. Fakilte 6grencileri Muhasebe konusunda 6zel bir yetenegi oldugunu
onermesine en fazla katilmayanlardir. Bu 6nermeye gore o6grenim dizeyi
azaldik¢a ozyeterlilik algisi artmaktadir. Kadin katilimcilarin bu énermeye Erkek
katilimcilara gore daha fazla katiimamalari Kadin katilimcilarin 6zyeterlilik
algisinin Erkek katilimcilara goére daha disik oldugunu gostermektedir. 24-26
yas grubu 6nermeye en fazla katilmayan yas grubudur. Ayrica bu veriler 27-29
yas grubunun, 30-32 yas grubunun ve 33 yas ve Ustl yas grubunun bu
Onermeye en az katilmayan yas gruplari olmasi bu yas grubu katiimcilarin
ozyeterliligi yiuksek katihmcilar olduklarini géstermektedir. Normal 6gretimde

o6grenim goren katihmcilar 6nermeye ikinci 6gretim katilimcilara gore daha fazla
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katilmamaktadirlar. Bu dnermeye gére normal 6gretim katiimcilarin 6zyeterlilik
algisi ikinci 6gretim katilimcilara gére daha distktir. Ortadgretimde Muhasebe
tirl dersler almis olan katiimcilar almayan katilimcilara gére 6nermeye daha
fazla katilmamaktadirlar. Bu veriler Ortaégretimde Muhasebe tirt dersler
almamig olan katilimcilarin 6zyeterlilik algisinin Ortadgretimde Muhasebe tira
dersler almis olan katilimcilara gore daha disiik oldugunu gostermektedir. Aile
icerisinde veya yakin akraba cevresinde Muhasebe meslegi ile ugrasanin
bulunmayan katilimcilar 6nermeye aile igerisinde veya yakin akraba ¢evresinde
Muhasebe meslegi ile ugrasanin bulunana katilimcilara goére daha fazla
katilmamaktadirlar. Bu sonug yakin ¢cevresinde Muhasebe meslegi ile ugrasanin
bulundugu katilimcilarin  6zyeterlilik algisinin yakin ¢evresinde Muhasebe
meslegi ile ugrasanin bulunmadigi katilimcilara goére daha yiksek oldugunu

gostermektedir.

‘Muhasebe Konusunda Ozel Bir Yetenegim Oldugunu Disiniyorum’
onermesine katilmayan katilimcilarin gesitli degiskenlere gore analiz edilmesi
sonucunda su bilgiye ulasilmistir. Bu Onermeye gore Fakiltede normal
ogretimde okuyan, 24-26 yas grubunda yer alan kadinlardan Ortadgretimde
muhasebe tird dersler almamis ve yakin ¢evresinde Muhasebe meslegi ile

ugrasanin bulunmadigi bireyler 6zyeterliligi en diistik bireylerdir.

Onerme D3’lin cesitli degiskenlere gére analiz edilmesi sonucu su tespitler
yapilmistir. Belgesiz calisanlar Muhasebe konusunda hata yapmaktan en az
korkan katihmcilardir. Meslegin icrasinda aktif rol almalar sonucun bu sekilde
cikmasinda etkilidir. Bu 6nermeye gore 6grenim dizeyi azaldikca 6zyeterlilik
algisi artmaktadir. Kadin katilimcilarin Muhasebe ile ilgili konularda hata yapma
korkusunun Erkek katihmcilara gére daha az olmasi Kadinlarin o6zyeterlilik
algisinin Erkek katilimcilara gére daha yuksek oldugunu goéstermektedir. 30-32

yas grubu Muhasebe konularinda hata yapmaktan en az korkan yas grubudur.
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Bu yas grubu daha ¢ok biirolarda ¢alisanlarin oldugu- 6grencilik yasinin ilerisi bir
yasl temsil ettigi dlslincesiyle- kategoriyi temsil etmektedir ki elde edilen
sonuglari dogrular niteliktedir. Ayrica 30-32 yas grubunun bu énermeye en fazla
katilmayan yas grubu olmasi 6zyeterliligi en yilksek yas grubu olduklarini
gostermektedir. Onermeye katilmayanlarin Ogrenim tiirlerine goére dagilimi
arasinda belirgin bir fark gézlenmemistir. Ortadgretimde Muhasebe tiiri dersler
almamis olan katilimcilar Muhasebe ile ilgili konularda hata yapmaktan
Ortadgretimde Muhasebe dersi almis olan katilimcilara gore daha az
korkmaktadirlar. Ortadgretim asamasinda iken muhasebe tirl derslerin alinmis
olmasinin sonuca pozitif bir katki katmasi beklentisi dogrulanamamistir. Ayrica
bu sonu¢ Ortadgretimde Muhasebe tiirii dersler almamis katilimcilarin
ozyeterlilik algisinin Ortadgretimde Muhasebe tiri dersler almis katilimcilara
gore daha yliksek oldugunu gostermektedir. Tablo verileri aile igerisinde veya
yakin akraba c¢evresinde Muhasebe meslegi ile ugrasanin bulundugu
katilimcilarin Muhasebe ile ilgili konularda hata yapmaktan aile icerisinde veya
yakin akraba cevresinde Muhasebe meslegi ile ugrasanlarin bulunmayan
katilimcilara goére daha az korktuklarini gostermektedir. Bu sonug yakin
cevresinde Muhasebe meslegi ile ugrasanin bulundugu katilimcilarin 6zyeterlilik
algisinin yakin c¢evresinde Muhasebe meslegi ile ugrasanin bulunmadig

katilimcilara gore daha yiksek oldugunu géstermektedir.

‘Muhasebe ile Iilgili Konularda Hata Yapmaktan Korkarim’ &nermesine
katilmayan katihmcilarin cesitli degiskenlere gére analiz edilmesi sonucu su
bilgiye ulasiimistir. Bu 6nermeye gére Smmm birosunda belgesiz calisan, 30-32
yas grubunda yer alan Kadinlardan Ortadgretimde Muhasebe tird dersler
almamis ve yakin cevresinde Muhasebe meslegi ile ugrasanin bulundugu

bireyler 6zyeterliligi en yiksek bireylerdir.
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Galismanin en dusiik g ve en yiksek ¢ 6nermesinin gesitli degiskenlere goére
analiz edilmesi sonucu elde ettig§imiz sonuglar 6grenim seviyesi azaldikca
Ozyeterlilik algisinin arttigini ve belgesiz ¢alisanlarin 6zyeterlilik algisinin en fazla
oldugunu, Erkek bireylerin Ozyeterlilik algisinin Kadin bireylerin 06zyeterlilik
algisindan yliksek oldugunu, 33 yas ve Usti yas gurubu katilimcilar ile 30-32 yas
grubu katihmcilar ve 27-29 yas grubu katilimcilarin 6zyeterlilik algisinin diger yas
grubu katimcilara gore daha yiiksek oldugunu, ikinci 6gretim tiirt katihmcilarin
Ozyeterlilik algisinin normal 6gretim katilimcilara gére daha yuksek oldugunu,
Ortadgretimde Muhasebe tirli dersler almamis katilimcilarin  6zyeterlilik
algisinin Ortadgretimde Muhasebe tir dersler almis olan katilimcilara goére daha
yuksek oldugunu ve vyakin c¢evresinde Muhasebe meslegi ile ugrasanin
bulundugu katiimcilarin  6zyeterlilik algisinin yakin ¢evresinde Muhasebe
meslegi ile ugrasanin bulunmadigi katilimcilara goére daha yiksek oldugunu
gostermektedir. Bu tespitleri dogrulamak amaciyla ¢alismanin daha sonraki
bélimlerinde dnermelere independent T Testi ve One Way Anova Testleri

uygulanmistir.

3.7. Degiskenler Arasi Karsilastirma Analizleri ve Hipotezlerin

Degerlendirilmesi

Degiskenler ve faktorler arasinda istatistiksel olarak anlamli farkliliklar olup
olmadigini analiz etmek icin Independent T Testi ve One-Way Anova Testi
uygulanmistir. One-Way Anova Testi sonucunda anlamli farkliliklar oldugu tespit

edilen gruplar Tukey ve Bonferroni testleri ile incelenmistir.

Independent T Testi Analizleri

Farkh iki grup Uzerinde ayni 6lgme araciyla Olcim alindiginda ve grup

ortalamalari arasinda manidar bir fark olup olmadigi karsilastirmak istendiginde
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kullanilacak istatiksel analizlerden biri bagimsiz gruplar igin t testidir (Alpay vd.

2012:210).

Tablo 9: Independent T testi analizleri tablosu

BOYUTLAR N |[AO |SS |t p
OGRENCI 356 | 2,97 | 0,75
OGRENCI-CALISAN BELGESIiZ -1,10 | 0,27
CALISAN 46 | 3,10 | 0,51
CINSIYET KADIN 229 | 2,90 | 0,70 -2,60 | 0,01
ERKEK 173 | 3,09 | 0,75
NORMAL
OGRENIM TURU OGRETIM 234 12,95 10,78 0,73 | 0,29
iKINCIOGRETIM 168 | 3,03 | 0,65
ORTAOGRETIMDE ALANLAR 86 | 3,05 | 0,76
MUHASEBE  TURU 0,09 | 0,15
DERSLERi ALMAYANLAR 16 | 2,96 | 0,71
YAKIN — CEVREDE | \/\¢ OLANLAR 150 | 3,10 | 0,66
MUHASEBE 2,36 | 0,02
MESLEGI YAPAN OLMAYANLAR 252 | 2,92 | 0,76

A.O: Aritmetik Ortalama S.S: Standart Sapma

Tablo 9'da anket Ozyeterlilik boyutuna uygulanan Independent T Testi

sonuglarina yer verilmistir. Su sonuclar elde edilmistir:

v Ogrenci- Belgesiz calisan durumu ile ézyeterlilik boyutu arasinda anlamli bir

iliski bulunamamistir.(p=0.27>0.05).

v’ Hg: ‘Ogrenci veya Belgesiz Calisan Faktériine gére Muhasebe meslegine

yonelik 6zyeterlilik boyutu farkhlik gostermektedir.” hipotezi kabul edilmemistir.

v’ Cinsiyet degiskeni ile 6zyeterlilik boyutu arasinda anlamli farkllik tespit
edilmistir.(p=0,01<0,050). Farkhligin kaynagina baktigimizda Erkek katilimcilarin
ozyeterlilik  boyutlarinin  (A.0=3,09) Kadin katilimcilarin  6zyeterlilik
boyutlarindan (A.0=2,90) daha fazla oldugunu goriyoruz. Calismanin 6nceki

bolimlerinde Erkek katiimcilarin 6zyeterlilik algilarinin Kadin katihmcilara gore
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daha yiksek oldugunu belirtmistik. Anketin 6zyeterlilik boyutuna uygulanan

Independent T Testi sonuglari bu tespitimizi dogrulamaktadir.

v' He: ‘Cinsivet faktdriine gére Muhasebe meslegine yonelik dzyeterlilik

boyutu farklilik gdstermektedir’ hipotezi kabul edilmistir.

v' Ogrenim tirl faktéri ile 6zyeterlilik boyutu arasinda farklihk tespit

edilmemistir. (p=0,29>0,05).

V' Hso: ‘Ogrenim tiiriine gére Muhasebe meslegine yonelik dzyeterlilik boyutu

farkhlik gostermektedir’ hipotezi kabul edilmemistir.

v Ortadgretimde Muhasebe tiirii dersler alip almama durumu ile dzyeterlilik

boyutu arasinda farklilik tespit edilmemistir. (p=0,15>0,05).

v' Hop: ‘Ortadgretimde Muhasebe tir(i dersler alip almama durumuna goére
Muhasebe meslegine yonelik oOzyeterlilik boyutu farkliik gostermektedir’

hipotezi kabul edilmemistir.

v Aile icerisinde veya yakin akraba cevresinde Muhasebe meslegi ile
ugrasanlar olup olmama durumu ile 6zyeterlilik boyutu arasinda farklilik tespit
edilmistir. (p=0,02<0,05). Farkliligin kaynagina baktigimizda aile igerisinde veya
yakin akraba ¢evresinde Muhasebe meslegi ile ugrasanlar olanlarin (A.0=3,10)
ozyeterlilik boyutunun aile icerisinde veya yakin akraba cevresinde Muhasebe
meslegi ile ugrasanlar olmayanlara (A.0=2,92) gore daha yiliksek oldugunu
goriiyoruz. Calismanin 6nceki bolimlerinde yakin ¢cevresinde Muhasebe meslegi
ile ugrasanin bulundugu katilimcilarin 6zyeterlilik algilarinin yakin ¢evresinde
Muhasebe meslegi ile ugrasanin bulunmadigi katilimcilara gore daha yiksek
oldugu belirtmistik. ~ Anketin 6zyeterlilik boyutuna uygulanan Independent T

Testi sonuglari bu tespitimizi dogrulamaktadir.
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v’ Hao: ‘Aile igerisinde veya yakin akrabalar ¢evresinde Muhasebe meslegi ile
ugrasanlar olup olmamasi durumuna gére Muhasebe meslegine yodnelik

ozyeterlilik boyutu farklilik géstermektedir.” hipotezi kabul edilmistir.
One Way Anova Testi Analizleri

Anket boyutlarina One-Way Anova Testi uygulanmistir. One-Way Anova Testi
sonucunda anlamli farkhliklar oldugu tespit edilen gruplar Tukey ve Bonferroni

testleri ile incelenmistir.

Tablo 10: Yas diizeyine gore One-Way Anova testi analiz sonuglari

BOYUT | YAS N A.0 S.S t p
18-20 106 2,85 0,71
21-23 212 2,96 0,70
~ 24-26 45 3,12 0,70
32 27-29 19 3,38 0,50 2,89 0,01
E g 30-32 12 3,24 0,52
E § ?J?;TU Vels 3,32 0,30
A.O:Aritmetik Ortalamama S.S: Standart Sapma

Tablo 10’da Yas diizeyine gore anket boyutlarina uygulanan One-Way Anova
Testi sonuglarina yer verilmistir. Su sonuglar elde edilmistir:

v Yas duzeyi ile ézyeterlilik boyutu arasinda anlaml farklilik tespit edilmistir.
(p=0,01<0,05). Hangi gruplar arasinda yas durumu degiskenine gore farkhhklar
oldugunu belirlemek amaciyla Tukey ve Bonferroni testlerinden yararlanilmistir.
Buna gore 27-29 yas grubunun(A.0=3,38) ozyeterlilik boyutunun 18-20 Yas
grubuna (A.0=2,85) daha yiksek oldugu belirlenmistir. Calismanin &nceki
ozyeterlilik algisi en yliksek katihmcilarin 27-29 yas grubu katilimcilar oldugunu
belirtmistik. Anketin Ozyeterlilik boyutuna uygulanan One-Way Anova Testi

sonuglari bu tespitimizi dogrulamaktadir.
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v’ H,o: Yag diizeyine gore gdre Muhasebe meslegine yonelik 8zyeterlilik boyutu

farkhhk gostermektedir’ hipotezi kabul edilmistir.

Tablo 11: Sinif diizeyine gére One-Way Anova testi analiz sonuglar

BOYUT | SINIF N A.O0 S.S t P
. 1 115 | 3,05 0,66
= 2 96 2,86 0,76
-l
> |3 57 307 1079 |159 0,17
E i~ ’ ’
W 2 |4 88 2,93 0,81
S @ | BELGESIZ CALISAN | 46 3,10 | 0,50
A.O:Aritmetik Ortalamama S.S: Standart Sapma

Tablo 11’de Sinif diizeyine gore anket boyutlarina uygulanan One-Way Anova
Testi sonuglarina yer verilmistir. Su sonuglar elde edilmistir:
v' Sinif dizeyi ile o&zyeterlilik boyutu arasinda anlamh farkhlik tespit

edilmemistir. (p=0,17>0,05).

v' Hso. ‘Sinif diizeyine gére Muhasebe meslegine yonelik oézyeterlilik boyutu

farkhlk gostermektedir.” hipotezi kabul edilmemistir.

Tablo 12: B6liim degiskenine gore One-Way Anova testi analiz sonuglari

goyu BOLUM N A.0 s.S t p
iSLETME LiSANS BOLUMU 102 | 3,02 | 0,79
iKTISAT LISANS BOLUMU 72 | 2,87 | 066
KAMU  YONETIMi  LISANS
S | BOLOMU 82 279 |0,75
§ DIiGER LiSANS BOLUMLERI 6 3,04 | 0,17 02
Q | VERGI VE MUHASEBE 2,49 |
s ’ 3
_§ UYGULAMALARI ON LiSANS 81 1316 106l
= | PAZARLAMA VE REKLAMCILIK
-
§ BOLUMU ON LiSANS 6 285 1077
W | [SLETME ONLISANS
S
. | PROGRAMI >3 | 312 1076
A.O:Aritmetik Ortalamama S.S: Standart Sapma
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Tablo 12’de Bolum degiskenine goére anket boyutlarina uygulanan One-Way
Anova Testi sonuglarina yer verilmistir. Su sonuglar elde edilmistir:
v' Bolim degiskeni ile dzyeterlilik boyutu arasinda anlamh farklilik tespit

edilmemistir. (p=0,23>0,05).

V" Hpo: ‘Ogrenim gériilen veya mezun olunan béliime gére Muhasebe meslegine

yonelik 6zyeterlilik boyutu farkhlik géstermektedir.” hipotezi kabul edilmemistir.
4. BULGULAR, SONUG VE ONERILER

Ankete cevap verenlerin Muhasebe konularinda zor bir durum ile
karsilastigimda yilginhga diserim, Muhasebe konusunda basarinin imkansiz
oldugu ifadelerine katilmalari; Muhasebe derslerine olan ilgimden dolay sinifta
muhasebe denilince akla ilk gelenlerdenim, Muhasebe konularinda 6zel bir
yeteneklerinin oldugu ifadesine katilmamalari 6zyeterliliklerinin disiik oldugunu

gostermektedir. Sonug olarak ozyeterliligi diisik bireyler sunlardir:

1. Cinsiyet degiskeni ile 6zyeterlilik boyutu arasinda anlamh farklilik tespit

edilmistir. Erkeklerin 6zyeterlilik boyutu kadinlarinkinden yiksek ¢ikmistir.

2. Yas dizeyi ile 6zyeterlilik boyutu arasinda anlamli farklilik tespit edilmistir.
27-29 yas katiimcilarin 6zyeterlilik boyutu 18-20 Yas grubu katilimcilara gore

daha yiiksek oldugu belirlenmistir.

3. Aile icerisinde veya yakin akraba cevresinde Muhasebe meslegi ile ugrasanlar
olup olmama durumu ile o6zyeterlilik boyutu arasinda farkhlik tespit edilmistir.

Aile icerisinde veya yakin akraba cevresinde

4. Muhasebe meslegi ile ugrasanlarin oldugu katilimcilarin 6zyeterlilik diizeyi

olmayanlara gore daha yliksektir.
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Adiyaman Universitesi biinyesinde Egitim-Ogretim faaliyetine devam eden
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulunda
muhasebe dersi alan 6grenciler ile Adiyaman’da faaliyet gésteren SMMM
birolarinda galisan ancak heniiz mesleki yeterlilik belgesi almamig galisanlarin
muhasebe meslegine yonelik Ozyeterliliklerinin 6lgiilmesine yénelik olarak
yapilan arastirmaya katilan 402 kisiden elde edilen veriler, katihmcilarin biyuik

bir kisminda 6zyeterlilik algisinin diisiik oldugunu gdstermistir.

Muhasebecilik, yilksek insani ve sosyal iligskiler kurabilmeyi ve bunu
surdirebilmeyi, yasal mevzuatlarda yapilan degisiklikleri siirekli takip etmeyi,
titiz ve prensipli bir ¢alisma yasamini, birlikte is yapabilme kiltiirine sahip
olmayi vb. birgok sosyal ve teknik 6zellige sahip olunmasi gereken bir meslektir.
Kisaca bu meslegi sirdiirebilmek hem mesleki hem de sosyal birgok yetiye sahip
olmayi gerektirmektedir. Bireyler 6grencilikler asamasinda, bu meslegi tercih
etme konusunda ¢ekimser davranmaktadir. KPSS vb. sinavlara girerek daha
ylksek diizeyde bir kamu gorevi alma yolunda g¢aba sarf etmektedirler. Kamuda
bir gérev alma konusunda yeterli basariyl gésteremeyen bireyler daha sonra
muhasebe meslegine istemeyerek de olsa donlds yapmak zorunda

kalmaktadirlar.

Arastirmadan elde edilen sonuglar, katilimcilarin zor bir durumla micadele
etmekten kaginmakta, basarinin zorluguna inanmaktadirlar. Katilimcilarin bu

inanclari, katiimcilarin 6zyeterlilikleri distktir varsayimini dogrulamaktadir.

Aday meslek mensuplarinin meslege bakis acilarinin degistirilmesine yonelik

olarak alinabilecek bazi tedbirler asagidaki paragrafta siralanmistir:

Muhasebe o6gretimi goren o6grencilere Muhasebe mesleginin 6nemi ve bu
meslegi yapanlarin saygin bir is yaptiklari yoniinde vyeterli bilgilendirme

yapilabilir.
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1. Derslerde sozel tegsvikler yoluyla o6grencilerin Muhasebe konusunda

yasayacaklari zorluklari asabileceklerine olan inanglari arttirilabilir.

2. Ulkemizde ve ilimizde &grenciler tarafindan rol model olarak alinabilecek
kisilerin egitim hayatlari hakkinda bilgiler vererek bu kisilerin &grenciler

tarafindan taninmasi saglanabilir.

3. SMMM Meslegine yonelik her yil dizenlenen seminer ile 6grencilerin

meslegi ve gerekliliklerini 6grenmesi saglanabilir.

4. Universite — SMMM Odalari is birligi ile kariyer hedeflerinde bu meslegi
bulunduran 6grencilere staj yerleri saglanarak okulda 6grendikleri teorik bilgileri

uygulamalar ile desteklemeleri saglanabilir.

5. Oncelikle Meslek Yiiksekokullari olmak ({zere bitiin yiiksekdgretim
kurumlarinda SMMM odalarindan davet edilecek vyoneticilere 0zellikle
uygulama derslerinin  ylritilmesinde gorev verilerek aday meslek
mensuplarinin bizzat bu meslegi icra edenlerle tanisikliklarinin saglanmasi

kisilerin kendilerine olan giiveni artiracaktir.

6. Universitelerin degisik boliimlerinde Muhasebe Ogrenimi géren ve ilerleyen
zaman dilimlerinde Muhasebe meslegini yapmaya namzet kisilerin meslege
karsi bakis agilarinin pozitif yonde etkilenmesi, basarili 6grencilerin bu meslege

yonlendirilmeleri ve cesaretlendirilmeleri mesleki kaliteyi de artiracaktir.
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EXTENDED ABSTRACT

Introduction

The aim of this study is to examine the self-efficacy of the students of Higher
Education Institution and Smmm office staff for the accounting profession, to
determine the effects of factors like gender, age, etc. on self-efficacy and to
make suggestions about increasing self-sufficiency level. The study includes the
students who take accounting courses at Adiyaman University and those
working in SMMM offices operating in Adiyaman but who have not obtained a

vocational qualification certificate yet.

Method

“Survey” method has been preferred to collect data. The data obtained have
been analyzed with SPSS 22 program. Various suggestions have been made by

interpreting the data reached as a result of the analysis that have been made.

Hypotheses

» The Effect On The Self-Efficacy Of The Section Factor:

Hpo: The self-efficacy dimension of the accounting profession varies according to

the departmental factor.

Hpi: The self-efficacy dimension of the accounting profession does not differ

according to the departmental factor.

> The Effect of Student or Non-certified Employee Factor on Self-Efficacy:

Ho: The self-efficacy dimension of the accounting profession differs according

to the student or the factor without certificate.
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H,:: The self-efficacy dimension of the accounting profession does not differ

according to the student or the factor without certificate.

> The Effect of Gender Factor on Self-Efficacy:

H.: The self-efficacy dimension of the accounting profession differs according

to the gender factor.

Hci: The self-efficacy dimension of the accounting profession does not differ

according to the gender factor.

» The Effect of Age Factor on Self-Efficacy:

Hyo: The self-efficacy dimension of the accounting profession differs according

to the age factor.

Hyi: The self-efficacy dimension of the accounting profession does not differ

according to the age factor.

> The Effect of Class Factor on Self-Efficacy:

Ho: The self-efficacy dimension of the accounting profession differs according

to the class level.

Hi: The self-efficacy dimension of the accounting profession does not differ

according to the class level.

» The Effect Of Type Of Education Factor On Self-Efficacy:

Hso: The self-efficacy dimension of the accounting profession differs according

to the type of learning.
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Hs1: The self-efficacy dimension of the accounting profession does not differ

according to the type of learning.

> The Effect Of Taking Accounting Courses in High School Education On Self-

Efficacy:

Hoo: The self-efficacy dimension of the accounting profession does differs

according to the taking accounting courses in high school

Ho1: The self-efficacy dimension of the accounting profession does not differ

according to the taking accounting courses in high school.

» The Effect Of Dealing With Accounting in Family On Self-Efficacy:

Hqo: The self-efficacy dimension of the accounting profession does differs

according to the dealing with accounting in family

Hai: The self-efficacy dimension of the accounting profession does not differs

according to the dealing with accounting in family.

The hypotheses that are accepted are follows: H¢1, Heo, Ho1, Hao, Hyo, Hs1, Hp .

And other hypotheses not accepted.

Findings and Results

Some of the findings obtained from the study are as follows. There is a
significant difference between the gender, age variable and there being people
practicing the accounting profession in the family and in the immediate circle
and the self-efficacy dimension. However, no significant difference has been
found between the status of participants’ undergraduate or associate degree
with their class and whether they’ve got lessons like accounting or not at

secondary education and the self-efficacy dimension.
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Accountancy is a profession that has to have a lot of social and technical
features such as establishing and maintaining strong human and social
relations, following the changes in legal regulations, having a rigorous and
principled working life, having a culture of doing business together. To be able
to maintain this profession that requires both professional and social skills.
Individuals are reluctant to choose this profession at the stage of studentship.
They more likely take KPSS or other similar exams to work forwards a higher

level government jobs.

Result from the research shows participants believe in the difficulty of success.
These beliefs of the participants confirm the assumption that the participants'

self efficacy is low.

Suggestions

Some measures that can be taken to change the perspectives of the members

of the applicant profession can be listed as follows:

Firstly , students of associate degree in accounting after that all higher
education institutions students should get invited by SMMM offices operating
and students will be introduced to those who practice this profession and will

increase the confidence of students.

The students who received accounting education should be informed about the
importance of the accounting profession and that show them they do a

respectable job.

The verbal incentives in the lessons should increase the students' belief that

they can overcome the difficulties they face in accounting.
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In our country and province, we can provide information successful life of the

people who can be taken as role models and to be recognized by the students

With the seminars organized every year for the students can learn about their

profession and requirements.

Cooperation with the universities and SMMM offices operating, students who
have accounting profession in their career goals can be provide with internship
places and support with the theoretical knowledge they have learned in the

school.

Students who take accounting classes at the university and want to become a
accountant should get positive impact by trainers and also directing successful

students to this profession can improve quality of profession.
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