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OZET

Bu arastirmada, yaratici drama yonteminin
kadinlarin toplumsal cinsiyet bilinci iizerin-
deki etkisi incelenmistir. Arastirma, Cag-
das Kadin ve Genglik Vakfi 75. Yil Toplum
Merkezi'nde gerceklestirilmistir. Arastirma,
kontrol gruplu on test-son test modelinin kul-
lamildig1 deneysel bir ¢alismadir. Arastirma-
nmin bagimsiz degiskeni arastirma grubuna
uygulanan programdir, bagimh degiskeni
ise kadinlarin toplumsal cinsiyet rolleridir.
Arastirmada veri toplama aract olarak, Bem
Cinsiyet Rolii Envanteri ve soru kagidi kul-
lamilmigtir. Deney gruplarina arastirmaci
tarafindan gelistirilen “Yaratict Drama Yon-

temiyle Toplumsal Cinsiyet Bilincini Gelis-
tirme Programi” 12 oturum olarak uygulan-
mistir. Her bir oturum yaklasik 180 dakika
olarak gergeklestirilmistir. Deney ve kontrol
gruplarmmin toplumsal cinsiyet rolii ve top-
lumsal cinsiyet algisi diizeyleri arasinda an-
lamli bir fark olup olmadigi ve bu farkin uzun
stireli olup olmadigimi belirlemek amaciyla,
parametrik olmayan analiz teknigi kullanil-
migtir. Bulgular, deney grubunda bulunan
kadnlarin kontrol grubunda bulunan kadin-
lara cinsiyet rollerinin androjen oézellikler
gostermeye bagladigini ve cinsiyet rollerinde
farkindalik olusturduklarint gostermektedir.

Anahtar Sézciikler: Yaratici drama, kadin-
lar, toplumsal cinsiyet, toplumsal cinsiyet
rolii

ABSTRACT

In this research, the effect of creative dra-
ma method on gender role consciousness of
women has been examined. The research has
been conducted on modern women and youth
foundation 75th year. Research Groups con-
sist of 31 women (16 test groups and 15 con-
trol groups in Modern Women Foundation
75th public center; It has been understood
that the test and control groups have shown
similar socio-demographic features. In this
search, as a data gathering tool, Bem’s Gen-
der Role inventory, personal inquiry form
and query list, which are developed by re-
searcher, have been used. The search is an
experimental study which pre-test/last test
model with control groups have been used.
“Program of developing conscious of gender
role with creative drama method prepared by
the researcher has been applied to test group
in 12 sessions. Each session lasted approxi-
mately 180 minutes. There have been appli-
cations to the control group. Qualitative and
quantitative data have also been gathered
in the research. Qualitative data has been
commented via the descriptions of the re-
searcher. According to results gathered from
test group and control group by the creative
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drama method, women have begun to show
and rogen features in terms of gender roles,
with the creative method, have changed in a
positive direction. This research has indicat-
ed that there is a noticeable familiarity in the
female roles.

Key Words: Creative drama, women, gender,
role of gender

GiRiS

Biyolojik cinsiyet, kadina ve erkege ait
biyolojik 6zellikleri yani dogal ve de-
gismez olani ifade ederken, toplumsal
cinsiyet kavrami, kadin ve erkegin her
turld rollerini, yuklenen kimliklere, sta-
tilere sorumluluklarini, sinirlamalarini,
firsatlarini ve gereksinimlerini belirle-
yen sosyo-ekonomik bir degisken ola-
rak tanimlanmaktadir (Sakalli-Ugurlu,
2003; Aksoy, 2006, Shaffer, 1994).
Toplumsal cinsiyet roll, toplumun ta-
nimladigi ve bireylerin yerine getirme-
lerini bekledigi cinsiyetle iligkili bir grup
beklentidir. Baska bir deyisle cinsiyet
rold, ayni cinsiyetten insanlarin nasil
davranmalari gerektigini tanimlayan
birtakim kurallar veya kulturel olarak
saptanan beklentilerdir (Hyde, 1994;
Akt., Saribay, 2001).

Cinsiyet roll, bireyin kendi kimligini ka-
din veya erkek olarak algilayip, cinsiye-
tinin gerektirdigi davranisi gdstermesi
anlamina gelir. Cinsiyet rollerine, top-
lumsal cinsiyet acgisindan baktigimizda,
bir kiz gocugunun iginde yasadigi toplu-
mun “kadinlik” normlarini benimsemesi
ve o toplumdaki diger bireylerle “bir
kadin olarak” iletisim kurabilmesi an-
lamina gelmektedir (Tanriéver, 2003).
Celebi (1990), bu durumu kadinlarin
kendilerine atfedilen geleneksel rolle-
rini benimsemelerine ve bunu igselles-
tirmelerine baglamaktadir. Dékmen’e
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(2006) gore, kadin ve erkegin yasamda
Ustlendigi ya da Ustlenmesi gerektigi
roller bellidir ve bu roller keskin ¢izgi-
lerle ayrilmistir. Durum bdyle oluncada
erkekler ev halkinin reisi, ekmegi kaza-
nan, mulkiyetin sahibi ve yoneticisi, si-
yasette, dinde, is ve meslek hayatinda
aktif yer alanlar olarak kabul edilir. Di-
ger yandan kadinlardan ¢ocuk dogur-
malari ve yetistirmeleri, hasta ve yas-
lilara bakmalari, tim ev isini yapmalari
beklenir ve bu dogrultuda egitilir’ ola-
rak ifade edilmektedir (Bhasin, 2003).
Cinsiyet rollerine iliskin bu beklenti ve
tutumlar hem kizlar hem de erkekler
agisindan ayni oranda olumsuzluklar
icermekte, baski yaratmakta ve kisit-
lamaktadir. Toplumsallasma sureci ise
bu temel Uzerine kuruludur (Ginindi-
Ers6z, 1997). Geleneksel aile diizenin-
de kadin ve erkek rolleri bu beklentilere
goOre ayrismis; ekonomik gucu temsil
eden erkege aktif ve belirleyici, kadina
ise erkege bagimli ve duzenleyici bir
rol yiiklemistir (Olcay-imamoglu, 1991).
Kadin cinsiyetine iliskin bu olumsuz ka-
lipyargilar, kadinin politik, ekonomik ve
sosyal alanda erkege gore daha dusuk
konumda kalmasina neden olmaktadir
(Sakalh-Ugurlu, 2003). Esen’in (2002)
belirttigi gibi cinsiyetci kalip yargilarin
yeniden Uretilerek pekistiriimesi, okul
toplumsallasmasindan once aile, yasit
gruplari, kitle iletisim araglari aracili-
giyla baslamaktadir. Bu kalipyargilar
Tan'in (1979) lzerinde durdugu gibi ge-
leneksel is bolimunln getirdigi kadini
salt “anne ve esg”, erkegi de “disarida
calisan” olarak betimleyerek daha da
pekistirmektedir. Dolayisiyla gelenek-
sel kalipyargilar hem kizlarin hem de
erkeklerin egitsel ve mesleki idealleri-
ne ve segeneklerine iliskin oldukga si-
nirh bir gergeve sunmaktadir.
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Kadinlarin daha duyarli, ilgili, bakim
verici vb. olarak algilanmalari; ev hani-
mi, 6gretmen, hemsire vb. olmalarinin
beklenmesi, ama erkeklerin atilgan,
bagimsiz, 6zglr vb. olarak algilanmala-
ri ve asker, miihendis, tliccar vb. olma-
larinin beklenmesi toplumsal cinsiyet
farkhihklandir (Dékmen, 2004). Buna
gore erkeklerden guclu olmalari, aile-
lerini gegindirmeleri, c¢evre uzerinde
belirli bir etkinlik ve kontrol saglamalari;
kadinlardan ise sabirh, anlayigl olma-
lar1, evi ¢ekip gevirmeleri, insan iligkile-
rini dizenlemeleri beklenmektedir.

Bem (1984) kadina ve erkege yuklenen
rolleri ve kalip yargilari g6z 6niine ala-
rak toplumsal cinsiyet rollerine iligkin
bir kuram gelistirmigtir. Bem tarafindan
geligtirilmis olan kuram hem biligsel
gelisim kurami hem de sosyal 6gren-
me kuraminin cinsiyetlerin ayrilmasi ve
toplumsal cinsiyet rollerinin kazaniima-
siyla ilgili olarak yaptiklari agiklamala-
ri kapsamaktadir. Toplumsal cinsiyet
sema kuramina gore, ¢ocuk toplumsal
cinsiyet semalarini 6grenme surecinde
iki cinsiyet arasindaki gozlenebilir fark-
lar1 gorur, kendi cinsiyetiyle ilgili bilgiler
edinir ve bunlar dogrultusunda kendi
cinsiyetini tanimlar. Cinsiyet tiplestirme
olarak tanimlanan bu slregte cocugun
benlik kavrami olusur ve ¢ocuk dinya-
yI algilayisinda igsellestirmis oldugu
cinsiyet semasini kullanir (Dékmen,
2004).

Bem (1984) yaptigi calismalar sonu-
cunda bireyleri kadinsi ve erkeksi 6zel-
likleri barindirma bakimindan dért gru-
ba ayirmistir. Kadinsi 6zellikleri daha
cok erkeksi dzellikleri daha az tagiyan-
lar kadinsi; erkeksi 6zellikleri daha gok
tasiyan kadinsi 6zellikleri daha az ta-
slyanlar erkeksi; hem kadinsi hem de
erkeksi 6zellikleri tasiyanlar androjen;

ne kadinsi ne de erkeksi Ozellikleri ta-
slyanlar ise belirsiz cinsiyet roline sa-
hip olarak siniflandiriimistir. Androjen
bireyler, diger biyolojik cinsiyet grubun-
daki bireylere ait oldugu digunulen ni-
telikleri de kendilerinde barindirirdiklari
icin androjen 6zellikler géstermek bir bi-
rey i¢in daha olumlu sonuglar dogurur.
Androjen bireyler kadinlarla erkekler
arasindaki benzerliklerin farkhliklardan
¢ok daha fazla oldugu gergegini anim-
satmaktadir. Demirtas’a (2002) gore
bir kadin igin daha “erkeksi” olmak ya
da bir erkek igin daha “kadinsI” olmak
olumsuz degil, olumlu ve uyumsal so-
nuglar dogurur.

Morgan ve Walker (1983) 1522 yetis-
kin kadin Uzerinde gerceklestirdikleri
arastirma sonucunda geleneksel kadin
rolUndn, diger gruplara oranla, yash, az
egitimli, dar gelirli ve rekabet duygusu
tasimayan kadinlar arasinda daha yay-
gin olarak kabul edildigi ortaya ¢ikmig-
tir. Kadinlarin galigiyor olmasi daha az
geleneksel cinsiyet rollerine sahip ol-
duklarini ortaya koymaktadir (Cunning-
ham ve Antill, 1984). Bu noktada er-
keklerdeki ve kadinlardaki geleneksel
cinsiyet rollerinin, kadinin galisma ya-
samina atiimasiyla esneklestigi ve bu
durumunun kadinin ego glicu dizeyini
olumlu yénde etkiledigi sdylenebilir. An-
cak Dékmen (2003) galisma durumlari
farkh G¢ grup kadinla yaptigi ¢alisma-
da, cinsiyet rolleri bakimindan benzer
olduklari, ¢aligsan kadinlarin bile farkh
olmadiklari bulunmustur. Kadinsilik ve
erkeksilik puanlari bakimindan anlamli
farkhilk bulunmadigi gérilmektedir.

Orlofsky ve O’Heron (1987) 411 Gniver-
site 6grencisi Uzerinde yaptiklar aras-
tirmada erkeksi Ozelliklerin ve davra-
niglarin, hem kadinlar hem de erkekler
igin kisisel uyum ve 6zsaygi ile ylksek
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duzeyde iligkili oldugu ortaya konmusg-
tur. Oner (2001) gesitli aragtirmalar so-
nucunda erkeksi cinsiyet rolt yonelimli
olan bireylerin kisisel ve sosyal uyum
dlzeyleri ylksek, kadinsi cinsiyet roli
yonelimli olanlarin kisisel ve sosyal
uyum duzeyleri ise dusuk bulundugu-
nu vurgulamistir. Kadinlarda yuksek
dizeyde kadinsilik, Ust diizeyde kaygi,
disuk benlik saygisi ve disuk toplum-
sal onayla iligkilidir. Androjenlik, yara-
ticihk ve kosulsal iyimserlik arasinda
yuksek iligki bulunmustur (Demirtas,
2002). Hem erkeksi hem de kadinsi
ozelliklere sahip olan androjenlerin ise
daha esnek ve cesitli durumlara karsi
daha kolay uyum saglayabilen bireyler
olduklari distnulmektedir.

Shaffer (1994) ile September ve ark.,
(2001) nde belirttigi gibi bu bireyler,
geleneksel cinsiyet rollerine siki sikiya
bagh olmadiklari gerekgesiyle toplum
tarafindan dislanmadigini  belirtmek-
tedir. ClnkU onlar daha uyumlu, daha
esnek, toplumsal gevreden Ust diizey-
de sevgi, saygl goren ve begenilen,
donanimli bireylerdir. Bu nedenle de bir
kadin icin beklenenden daha erkeksi
olmak ya da bir erkek igin beklenen-
den daha kadinsi olmak yipratici de-
gildir. Bu durum onlara daha “uyumlu
ve esnek” birer birey olma sansi tanir.
Bemye gore (1983, 1984) androjen bi-
reyler cinsiyet tiplemeli bireylerden
daha Ustlndirler. Eger androjen bi-
reyler gercekten de cinsiyet tiplemeli
bireylerden daha Ustlnlerse, onlarin di-
gerlerine kiyasla daha ylksek toplum-
sal kabul ve 6z gliven sahibi bireyler
olmalari beklenir. Aragtirma sonugclari
da androjen bireylerin daha yuksek
dizeyde 6z glvene sahip olduklarini,
daha duslk dizeyde kaygih olduklarini
ve toplumda aranan bireyler olduklarini
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gOstermektedir (Bem, 1975, Shaffer,
1994). Cunningham ve Antillde (1984)
yaptigr arastirma kadinlarda gelenek-
sel cinsiyet roll ile ego gucu dizeyi
arasinda olumsuz bir iligki vardir.

Bu calismada toplum merkezlerinden
hizmet alan kadinlara yonelik olarak;
yaratici drama yénteminin toplumsal
cinsiyet rolu bilincini gelistirmede et-
kili bir ydontem olacagi dusundlmastar.
Yaratici drama; katilimcilarin iletisim
becerilerini, sosyal farkindalklarini,
benlik kavramlarini algilamalari, 6z-
saygi duzeylerini gelistirmeleri ve grup
ici iligkilerine katkida bulunmasi aci-
sindan hem bir ydontem hem de bagl
basina bir disiplindir (Ustiindag, 1998;
Akfirat, 2004; Altinova, 2006). Strom-
quist (2002) kadinlarin bazi becerile-
ri kendileri igin tehdit olusturmayan,
glvenilir fiziksel ve sosyal ortamlarda
etkilesim icinde daha iyi 6grenildigini
belirtmektedir. Bunun igin kadinlarla
calismak igin en uygun yer olarak top-
lum merkezleri gorllmustur. Toplum
merkezlerinin hedef kitlesi, kaynaklara
ulasmada gugclik ¢ceken ve dezavantaj-
Il konumdaki yagayan 6ncelikle kadin,
cocuk, geng, 6zlrli olmak Uzere tim
toplum kesimidir. Kentlesmenin dina-
mik bir araci olarak Toplum Merkez-
lerini ele alan Karatas’a (2002) gore
bu merkezler 6zellikle gecekondularin
yasadigi uyum ve butinlesme sorun-
larinin ¢6zimuinde gereksinim duyulan
dinamik yaklasima en uygun sosyal
hizmet drgutlenmeleridir.

Yaratici drama yontemi, kendini tani-
ma, iletisim becerilerini gelistirme, cin-
siyet kalip yargilarini anlama, yasal ve
kamusal haklarini 6grenme gibi genis
kapsamli bir miidahale programi niteligi
tasiyabilir. Katilimcilarin glinlik yasam-
da karsilastiklari olaylar ve yagantilari,
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yaratici drama ¢alismalarina konu
olabilir ve bu konular canlandirilabilir.
Boylelikle kadinlar yaparak, gorerek ve
hissederek daha ¢ok biling sahibi ola-
bilirler. Yaratici drama kadinlara duygu,
disince ve davraniglarini konusarak
ifade edebilecegi ve tartisabilecedi, ya-
zabilecegi, resmedebilecegi, tekrar oy-
nayabilecegi, bilgilerini gézden gegire-
bilecegdi ve dolayisiyla bilgilenebilecegdi
bir ortam saglar. Yasayarak ve eglene-
rek 6grenme ortami saglayan yaratici
drama, herhangi bir soruna anlama ve
herhangi bir konuda egitim programi
yapma agisindan oldukga dnemlidir. Bu
amacla toplumsal cinsiyet bilinci ge-
listirme programi gelistirilmistir. Egitim
programinin igerigi, erkeklere olan eko-
nomik bagimliligin kaldirilmasi i¢in yeni
bilgi ve becerilerin kazanilmasi igin
yollar, mevcut kalip yargilar ile mica-
dele, toplumda cinsiyet iligkilerinin nasil
isledigini ve bunun olumlu yéne donu-
sumd icin hangi stratejilerin gerektigini,
gercekei bicimde anlayabilecek sekilde
olusturulmaya calistiimistir.

Bu baglamda, arastirmanin amaci
yaratici drama yonteminin kadinlarin
toplumsal cinsiyet bilincine etkisinin ne
oldugudur.

YONTEM

Bu arastirma, yaratici drama ydntemi-
nin kadinlarin toplumsal cinsiyet rolu
bilincine etkisini belirlemeyi amaglayan
nitel ve nicel verilerin birlikte kullanildi-
g1 bir galismadir. Son yillarda nitel ve
nicel verilerin bir arada kullaniimasi
konusunda bir goérus birligi bulunmak-
tadir (Acar, 2004). Yildirm ve Simsek
(2000), nitel yontemlerle toplanan veri-
lerde sayilarin degil, konuyla ilgili ger-
cekei bir resim ortaya koymanin énemli
oldugunu vurgularken, goérismelere

katilan bireylerin ifade ettikleri gorigle-
ri okura dogrudan sunmanin geregine
isaret etmektedir. Punch (2006) nitel
arastirma raporlarinin blyUk oranda
betimleme ve yorumlamaya dayanan
serbest Usluba sahip olmasi gerektigini
belirtmigtir.

Arastirma oOn-test, son-test kontrol
gruplu karisik (split-plot) desenin kul-
lanildig1 deneysel bir calismadir. Aras-
tirmanin bagimsiz degiskeni “Yaratici
Drama Yoéntemiyle Toplumsal Cinsiyet
Bilincini Gelistirme Programi”, bagimh
degiskeni de BEM Cinsiyet Roli En-
vanteri ile dlgllen “cinsiyet rolu degis-
kenleri” duzeyidir.

islem

Yaratici drama uygulamalari bir lider
(erkek) tarafindan yuritiimuastir. De-
ney grubunun altinci ve yedinci toplan-
tisinda bir kadin kendi isteg@iyle gruptan
ayrilmigtir. Arastirmada grup lideri ¢a-
lisma baslamadan dnce 6n test uygula-
masi yapmistir. On testten sonra deney
grubuna “Yaratici Drama Yo&ntemiyle
Kadinlarin Toplumsal Cinsiyet Bilincini
Geligtirme Programi” (Altinova, 2009)
uygulanmig, kontrol grubuna higbir-
sey uygulanmamistir. Deney grubu
oturumlari ortalama olarak 180 daki-
ka sirmustar. Uygulamanin bitiminde
deney ve kontrol grubuna d6lgme arag-
lari tekrar uygulanmig ve cinsiyet rolle-
rinde anlamli bir fark olup olmadigina
bakilmistir. Uygulama bitiminden 8 ay
sonra o6lgek tekrar uygulanarak etkinin
uzun sdreli olup olmadigina bakiimigtir.
Arastirma gruplarina uygulanan iglem
Tablo 1'de verilmigtir:

Yaratici drama grubu olarak yapilan bu
c¢alisma, amag bakimindan bilgilenme,
farkindalik, sosyallesme ve davranig
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Tablo 1: Arastirmanin Deseni

Gruplar  On test islem Son test izleme
12 oturumdan olusan

Deney BEM C.R.E.  “yaratici drama” BEMC.R.E. BEMC.R.E.
uygulamasi.

Kontrol BEM C.R.E Yok BEM C.R.E BEM C.R.E

degisiminin hedeflendigi sosyallestirici
grup oldugu soéylenebilir. Grup c¢alis-
masinda kadinlarin kendini ifade etme-
sinde kolaylastirici olmasi bakimindan
yaratici drama oyunlari ve bazi teknik-
lerinden (rol oynama, dogaglama, do-
nuk imge, rol kartlari rol iginde yazma
vb.) ve grup slirecinde kullanilan etkin-
liklerden (resim yapma, hikaye olustur-
ma ve tamamlama vb.) yararlaniimig-
tir'. Bu tekniklerin kadinlarin kendisinin
ve digerlerinin cinsiyet rollerini gérme,
kendini ifadesini ve farkindaligini kolay-
lagtirmasinin yaninda, gruba katihmini
ve baskalarinin duygu ve dustncelerini
anlayabilmesini artiracagi disundlmis-
tur. Her grup toplantisi 1sinma, canlan-
dirma ve degerlendirme olmak Uzere
u¢ asamada gergeklestirilmistir (Adigu-
zel, 2006). Isinma asamasi kadinlarin
ilgi ve isteklerini dikkate alan hareket
ve oyunlari icermig, kadinlari grup su-
recine ve o ginkl oturumun konusuna
hazirlamamistir. Ayrica bazi oyun ve
etkinliklerden sonra oyun ve etkinligin
amacina yonelik ara degerlendirmeler
yapiimistir. Kadinlardan geri bildirimler
alinmigtir.  Canlandirma asamasinda
o0 glnki konu cgergevesinde vyaratici
drama tekniklerinin ise kosuldugu rol

1 Grup lideri yaratict drama egitimine sahip ol-
dugundan, oturumlarda yaratic1 dramadan ya-
rarlanilmigtir.
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oyunlari, dogaglama ve canlandirmalar
yaplimistir. Degerlendirme asamasin-
da, o toplantida ne yapildigini ve birey
olarak grup uyelerinin o toplantida ne
ogrendiklerini icermektedir. S6zel pay-
lasimlar olabildigi gibi, yazili etkinlikler
yoluyla da paylagimlar yapiimistir. Ay-
rica o gunki konu gergevesinde grup
lideri tarafindan énceden hazirlanan
sorular kadinlara yoneltilmigtir.

Grup calismasinin baslangicinda daha
¢ok grup Uyelerinin birbirini tanidigi,
grupta kurallarin olusturuldugu, grup
uyum ve guveninin saglandigl ve daha
¢ok uyelerin uygulamayi anlamaya
calistigi, amacini sorguladigi bir sire-
ci icermigtir. Daha sonraki oturumlar
kadinlarin toplumsal cinsiyet rollerini
inceledigi calismalari igermistir. Bu
toplantilarda dyelerin glnlik yasam-
larinda karsilastiklari sorunlar, sahip
olduklari 6zelliklerin bu sorunlardaki
etkileri, sosyal iligkileri ve gelecek ya-
samlari Uzerinde durulmustur. Kadin-
larla yapilan yaratici drama calismasi
programinin 6zelligi, oturum basliklari
ve Ozeti agagidaki gibidir.

Programin  gelistiriime asamasinda
daha 6nce yapilmis toplumsal cinsiyet
rolleri ile ilgili egitim programlari ile il-
gili calismalar incelenmistir. Progra-
min igeridi, ilgili kuramsal gorusler ve
arastirma sonuglari dikkate alinarak
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hazirlanmistir. Oturumlar, yaratici dra-
ma programi seklinde bilissel, dav-
ranigsal, duyussal evreleri iceren 12
oturumdan olusturulmustur. Buna ek
olarak, Atauz, Kardam, Saktanber ve
Yalin, (1999) Toplumsal Cinsiyet Egitimi
El kitabi Programindan yararlaniimistir.
Buna ilave olarak Turk kultirindeki
toplumsal cinsiyet rollerine iligskin 6zel-
likler de g6z 6nlne alinarak programa
katilmistir. Hazirlanan taslak program
kadin calismalari, yaratici drama ve
sosyal hizmet alaninda gérev yapmak-
ta olan 3 akademisyence amacina uy-
gunlugu, uygulanabilirligi agisindan
degerlendirilmigtir. Oturumlarin igerigi
ve grup etkinliklerinin duzenlenmesi
ile ilgili gelen elegtiriler dogrultusunda
program son seklini almistir.

ilk oturumda grubun amaci, uyulmasi
gereken kurallar olusturulmus, grup
uyelerinin kendilerini gruba tanigtirma-
sI ve gruba katilm amaglarini anlatma-
lari istenmigtir. Daha sonra grup Uyeleri
ve liderin birbirlerini tanimasi igin isim
0grenme oyunlari oynanmis ardindan
grup Uyeleri toplumsal cinsiyet konu-
suna c¢cekmek icin “Davut Efendi Dok-
torda” etkinligi ardindan “ismim Nasil
Kondu” canlandirmalari yapiimistir.

ikinci oturum “Kendini Tanima, G-
ven” basliginda yapilmis. Bu amagla
iletisim ve etkilesimi arttirici oyunlar
ile baslanmis. Kendimi tanima ile ilgili
olarak “Benim Elim”, “Ben ve Esyala-
rim” etkinlikleri yapilmistir. Daha sonra
“Kadin Koca” arasindaki iligkileri konu
alan dogacglamalar yapilmigtir. Grup
canlandirmasi olarak kadin fotograflari
gOsterilerek ve onlardan yola c¢ikarak
bir canlandirma hazirlamislardir.

Uglincii  oturum “iletisim Becerileri”
basliginda yapilmistir. Bu oturumun

temel amaci hem kadinlarin temel ileti-
sim becerilerini gelistirmek hemde grup
icindeki iletisim ve etkilesimi artirmak-
tir. Ayrica toplumdaki kadinlarin kendi
iletisim bicimlerini gdérmeleri amag-
lanmisgtir. Bu amagla iletisim etkilesim
oyunlari, uyum ve given ¢aligsmalari ve
iletisim odakli rol oyunlari oynanmistir.

Dérdinct  oturum “Kadin Olmak-Er-
kek Olmak” basliginda yapiimistir. Bu
oturumda katilimcilara cinsiyet ve top-
lumsal cinsiyet hakkinda bilgi vermek,
aralarindaki farki anlamalarinin yani
sira kadinhgin ve erkekligin toplumdaki
rollerine nasil bir sire¢ ve sosyalles-
me iginde hazirlandiklarini gérmelerini
saglamak amaglanmistir. Bu amagla
kadin ve erkekligi anlatan oyunlar, ka-
din ve erkekligin sosyallesmelerini an-
latan “Pembe-Mavi” etkinligi ve kadini
ve erkegi anlatan “Rol Kartlari” canlan-
dirmasi yapiimistir.

Besinci oturum “Kadin Sorunlari ve
Problem C6zme Yaklasimi” bashgdinda
yapilmistir. Bu oturumun temel ama-
cl sorun ¢ozme becerisi gelistirmek
ve Kadinlarin kendi (kadin) sorunlari
Uzerinde dusunmesini saglamaktir. Bu
amagla oyunlarin yani sira Dugum Co6z-
me”, “Dokuz Nokta” etkinlikleri yapilmis
ve kigiler rasi ve kadin sorunlarini te-
mel alan canlandirmalar yapiimistir.

Altinci oturum “Toplumsal Cinsiyet”
basliginda yapilmistir. Bu oturumda
kadinlarin toplumsal cinsiyet hakkinda
bilgi sahibi olmasi ve kendi toplumsal
cinsiyet rollerinin farkina varmalari
amagclanmistir. Bu amagla, baba-ogul,
anne ogul arasindaki toplumsal cinsi-
yeti konu alan dogaclamalar yapilimig
ve “Hatice Hanim” etkinligiyle Hatice
hanimin Gzerindeki toplumsal cinsiyet
rolleri Gizerinde durulmustur.
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Yedinci oturum “Toplumsal Rol, Stat,
Kalipyargilar® bashdinda yapiimigtir.
Bu oturumun temel amaci kadinla-
rin toplumdaki rollerini, statdlerini ve
kendilerine karsi olusturulan kalipyar-
gilari fark etmelerini saglamaktir. Bu
amagcla “Ben Bir Kadinim” etkinligi ve
kimligini  katihmcilarin  olusturduklari
“Glvenpark’ta Bir Kadin” canlandirma-
si yapimistir.

Sekizinci oturum “Kadin Haklari, Egi-
tim, Calisma Hayatina Giris, Is Bélimu”
basliginda yapilmistir. Bu oturumda,
kadinlarin is yukuyle ilgili bilinglenme-
si, Uretim-yeniden Uretim hakkinda bilgi
sahibi olmasi, ¢alisma yasaminda ka-
dinlarin kargilastiklari engelleri gérme-
si, toplumsal cinsiyete dayali is bolimu-
nu gérmeleri ve glnluk yaptiklari iglerin
degerini anlamalari amaglanmistir. Bu
amagla, “Tarhana Corbasi” canlandir-
masli ve kadin haklarina yonelik “Slo-
gan” ¢calismasi yapiimistir.

Dokuzuncu oturum “Kitle iletisim Arac-
larinda Toplumsal Cinsiyet” bashdinda
yapiimistir. Bu oturumda kadinlarin kitle
iletisim aracglarinda kullanilan kadin im-
gesinin toplumsal cinsiyet rollerini nasil
etkilediginin farkina varmasini ve kitle
iletisim araglariyla olusturulan kadinlik
imajinin farkina varmalari amaglanmis-
tir. Bu amagla gazete haberlerindeki
kadinlardan yola ¢ikarak canlandirma-
lar yapilmistir.

Onuncu oturum “Kamusal Alan- Ozel
Alan” basliginda yapilmistir. Bu otu-
rumda kadinlarin 6zel alan- kamusal
alan arasindaki ayrimi fark etmeleri
ve Ozel alanda yasananlarin kamusal
alanda kadinlari nasil kisitladigini fark
etmeleri amaglanmistir. Bu amagcla
evde yasam, kamusal alanlar konula-
rinda canlandirmalar yapiimistir.
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Onbirinci oturum “Cinsiyet¢i Cocuk
Yetistirme” basliginda yapilmistir. Bu
oturumda “Hayali Bebek” etkinligi ve
toplumsal cinsiyet rolleriyle iliski gocuk
canlandirmalari yapilmistir.

On ikinci oturumda genel degerlendir-
me ve bitirme etkinlikleri yapilmistir.
Daha ¢ok katilimcilarin gruptan ayril-
malari kolaylastirici etkinlikler yapil-
mistir. Bunun igin grup bitiminde sevgi
bombardimani etkinligi yapilmis. Ay-
rica son testler ve kadinlarin yapilan
program hakkinda goérugleri alinmigtir.

Calisma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubunu Cagdas
Kadin ve Genglik Vakf’ndan hizmet
alan kadinlar olusturmaktadir. Aragtir-
ma, 16 deney grubunda 15 kontrol gru-
bunda olmak Uzere toplam 31 kadinla
yurutilmustdar.

Arastirma kadinlarin tye olduklari top-
lum merkezinde yapilmistir. Kurumdaki
kadinlarin hepsi ev kadinidir. Cocukla-
ri, okul ve is yasamlarina devam edebil-
mektedir. Bu nedenle arastirmada grup
toplantilari kadinlarin merkezde oldugu
saatler dusinulerek planlanmis ve ge-
rektiginde toplanti saati ve gunlerinde
degisiklige gidilmistir. Grup toplantilari
genellikle her Sali saat 13.00-16.00 sa-
atleri arasinda yapilmistir.

Deney grubuna katilan 16 kadindan,
13’G evlidir. Digerlerinden birinin esi
O0lmus, digeri bosanmis ve birisi de
bekardir. Kontrol grubunda bulunan 15
kadindan, 10’u evlidir. Digerlerinden
Ucu bosanmis ve ikisi bekardir.

Kadinlarin yas araligina baktigimizda
deney grubunda birer kadinin 20-25 ile
26-30, ikiser kadinin 31-35 ile 36-40
arasinda bes kadinin 41-45 arasinda,
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iki kadinin 51-55 arasinda, birer kadi-
ninda 41-45, 56-60 ve 61-65 yas ara-
sinda oldugu gézlenmigtir. Kontrol gru-
bunda yas baktigimizda ikiser kadinin
20-25 ile 26-30, ¢ kadinin 31-35 ara-
sinda, ikiser kadinin 36-40 ile 41-45
arasinda birer kadinin 46-50 ile 51-55
arasinda ve iki kadinin 56-60 arasinda
oldugu gozlenmistir. Deney ve kontrol
grubuna katilan kadinlarin benzer yas
araliklarinda oldugu gozlenmistir.

Egitim durumlarina bakildiginda iki
grup arasinda yine benzer bir dagihm
gOrulmektedir. Deney grubunda Ug¢ ka-
din ilkokul mezunu, altisar kadin orta-
okul ve lise mezunu sadece bir kadin
Universite mezunudur. Kontrol grubun-
da alti kadin ilkokul mezunu, G¢ kadin
ortaokul ve alti kadin lise mezunudur.

Grup Uyeleri, alt-orta sosyo eko-
nomik dizeyde bolgelerde ikamet
etmektedirler.

Verilerin analizinde en az sekiz otu-
ruma katilan kadinlarin bilgileri kulla-
nilmistir. Calismalara katilanlar ve ne
kadar sureyle katildiklari Tablo 6'da
verilmistir.

Veri Toplama Araci

Veri toplama araclari olarak, Bem
(1986) tarafindan geligtirilen Bem
Cinsiyet Rolu Envanteri ile oturum-
lar sirasinda kullanilan “Soru Listesi”
kullaniimistir.

Bem cinsiyet rolii envanteri

Bem (1974) tarafindan gelistirilen 0l-
cegin, Kavuncu (1987) tarafindan
Turkge'ye uyarlanan formu kullanil-
mistir. Envanterin Kadinsihk (K) ve
Erkeksilik (E) Olgekleri, kadinsi ve er-
keksi 0zellikleri gosteren 20’ser sifattan

olusmaktadir. Deneklerin K ve E'den
aldiklari toplam puanlar K ve E med-
yanlarina gére degerlendirilerek kigile-
rin cinsiyet rolleri, erkeksi, kadinsi, and-
rojen ve belirsiz olarak sinanmaktadir.
Bu arastirmada Dokmen (1999) tarafin-
dan onerilen medyanlar (K igin 111, E
icin 104) kullaniimistir. Envanterin ge-
cerligi ve guvenirligi Kavuncu (1987) ve
Doékmen (1991; 1999) tarafindan ince-
lenmistir. BCRE'nin Turk¢e formunun
test-tekrar test guvenirlik katsayisi (n =
208), K igin .75, E icin .89 bulunmus-
tur (Kavuncu, 1987). BCRE'nin iki yari
glvenirlik katsayisi da K igin .77 ve E
igin .71 (D6kmen, 1991); alfa katsayisi
K icin .73, E icin .75 (D6kmen, 1999)
bulunmustur. Dokmen (1991), yapti-
g1 gecerlik calismasinda, o6l¢it olarak
Kandiyoti tarafindan gelistirilen Cinsi-
yet Rolleri ile ilgili Kalip Yargi Olgegini
kullanmistir. Bu Olgedin kadinhk ve er-
keklik alt dlgekleri ile BCRE’nin Kadin-
silik ve Erkeksilik alt 6lcekleri arasinda
anlamli iligskiler bulunmustur (K igin, r =
.51, p<.05 Eiginr=.63, p<.05n
= 100). Bu sonuglar, dlgceklerin gecer-
ligi icin kanit olarak degerlendirilmistir.
Ayrica, kadinlarla erkeklerin K ve E pu-
anlari bakimindan anlaml olarak fark-
lllagmalari da bir gegerlik kaniti olarak
ele alinmigtir (D6kmen, 1999).

Olgekteki 1, 3, 5, 6, 7,9, 11, 14, 16, 19,
22, 23, 24, 30, 31, 34, 36, 37, 39 ve 40.
maddeler Kadinsilik Olgegi, digerleri
ise Erkeksilik Olgegi maddeleridir.

Soru listesi: Arastirmanin nicel ve-
rilerini toplamada kullanilan dlgme
aragl selfreport turinde olgeklerdir.
Selfreport turtiindeki olgeklerde Kkisi
kendini, kendi go6zuyle degerlendir-
mekte ve kendini oldugu gibi degil ol-
mak istedigi gibi yansitabilmektedir.
Kullanilan élgekler daha gok sifatlardan
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Tablo 2. Deney Grubundaki Kadinlarin Oturumlara Devam Siireleri’

Katildigi
Uye Oturumlar Oturum
Sayisi
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Cagdas Kadin ve Genglik Vakfi

Ayse + o+ o+ o+ + - + - + o+ 4+ 10
Mehtap + 0+ o+ o+ o+ o+ -+ o+ o+ -4 11
Hulya - + + + + + - + + + + + 10
Emel + + - + + + + - + + R + 9
Sevgi + 4+ - + o+ o+ o+ - + - + o+ 9
Fatma + + + + + + + + + + + + 12
Funda + + + + + + + + - + + + 1
Emine + + + - + + + + + - + + 10
Aliye + o+ o+ o+ - + o+ o+ - + o+ o+ 10
Gllsim + + + + + + + + + + - + 11
Demet -+ o+ o+ o+ o+ -+ 4 + o+ 9
Meral + 0+ o+ o+ o+ o+ o+ - + o+ R - 10
Banu + + + - + + + + + + + + 11
Semra + + + + + - + + + + + + 11
Halime + 0+ o+ - -+ 4+ o+ o+ o+ o+ 4 10
Naciye + + + + - + - + + - - + 8
Kadriye* + - + + + - - - - - - - 4
Canan* -+ o+ - -+ - - - - - - 3

1 Uyelerin gergek isimleri degistirilmistir.
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meydana gelmektedir ve bir takim kigi-
lik 6zelliklerini yansitmaktadir. Halbuki
toplumsal cinsiyet rolu ve algisi insanin
yasamindaki tum etkinliklerini iceren
bir kavramdir. Ayni sekilde kisinin 0z-
saygl dizeyi davraniglarini, yasantisini
etkileyen bir kavramdir. Bunun igin 6l-
ceklerin yani sira oturumlarda yapilan
degerlendirme kisminda konusulanlar
ve oturumlari degerlendirme ¢alisma-
lari arastirmaci tarafindan betimlene-
rek, yorumlanmistir. Calisma da kadin-
larin yasamina iligkin sorular, kadin ve
erkekler icin uygun mesleklere iligkin
sorular, kadina kargsi siddete iliskin so-
rular, ailen i¢in 6nemli kararlari almaya
iliskin sorular, kadin ve erkegin ailedeki
roline iligkin sorular, kadin olmakla er-
kek olmak arasinda farkliliklara iligkin
sorular, kadinda ve erkekte ne tir 6zel-
likler olmasina yonelik sorular, ginlik
yasa iliskin sorular, toplumsal haya-
ta (dernek, siyaset vb. gibi) katiimaya
iligkin sorular, evlilige iligkin sorular
olusturmustur.

Verilerin Coziimlenmesi

Bu arastirmada yer alan alt problem-
lere ¢6zim bulmak amaciyla hem ni-
celiksel hem de niteliksel veri toplama
araclarindan yararlanildigindan nicelik-
sel ve niteliksel veri analizi yontemleri
birlikte kullaniimistir.

Niceliksel Verilerin GCéziimlenmesi:
Deney ve kontrol grubuna uygulanan
Bem Cinsiyet Roli Envanteri sonuglari-
na dayal olarak, her iki grubun 6n-test
ve son test puanlarinin ortalamalari
ve standart sapmalari belirlenmistir.
Uygulama o6ncesi, sonrasi ve izleme
calismasinda deney ve kontrol grupla-
rindaki kadinlarin cinsiyet rolt dizeyle-
rini karsilagtirmak icin Fisher ve Ki kare
testi uygulanmistir.

Niteliksel Verilerin GCoéziimlenme-
si: Niteliksel verilerin analizi; veri ile
¢alisma, verileri organize etme, belli
gruplara ayirma, oOruntuleri arastirma,
Onemli noktalari belirleme ve bunlara
dayali olarak sdyleneceklere karar ver-
meyi igerir (Bogdan ve Biklen, 1998).

Kadinlarin toplumsal cinsiyet rollerine
iliskin oturumlar sirasinda geri bildirim-
lerinden cevap bulmak amaciyla agik
uclu sorulardan olusan soru listesi kul-
lanilmistir. Bu form ile kadinlarin top-
lumsal cinsiyet rollerine iliskin gorusleri
belirlenmis ve elde edilen veriler Gizerin-
de igerik analizi yapilmistir. igerik anali-
zi bilgileri tanimlamaya, bilgilerin iginde
sakli olabilecek gergekleri ortaya cikar-
maya calisir. Igerik analizinde temelde
yapilan iglem, birbirine benzeyen bilgi-
leri belirli kavramlar ve temalar gerge-
vesinde bir araya getirmek ve bunlari
okuyucunun anlayabilecegi bir bicimde
organize ederek yorumlamaktir (Yil-
dirrm ve Simsek, 2000). Bu arastirma
sonucunda elde edilen nitel veriler Uize-
rinde sirasiyla; kodlama, temalar (ka-
tegorilerin) bulunmasi, verilerin kodlara
ve temalara gore organize edilmesi ve
tanimlanma ile bulgularin yorumlama
islemleri ile icerik analizi yapilmigtir.
icerik analizinin ilk asamasi olan veri-
lerin kodlanmasi slirecinde, Oncelikle
tim kadinlarin verdikleri cevaplar bir
batdn olarak ele alinmis ve incelenmis-
tir. Ardindan, elde edilen bilgiler anlam-
Il bolumlere ayrilmis ve bunlarin kav-
ramsal olarak ifade ettikleri anlamlar
bulunmaya calisiimistir. igerik analizi
asamasinda tematik kodlama yapar-
ken, ortaya ¢ikan temalarin birbirinden
farkli olmakla birlikte kendi aralarinda
anlamli bir batin olusturmasina dikkat
edilmis, i¢ tutarlilik ve dis tutarhlik ilke-
leri g6z 6niinde bulundurulmustur. Son
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olarak da, veriler kodlara ve temalara
gbre organize edilerek tanimlanmig
ve bulgular yorumlanarak arastirma
sonuglandiriimistir.

icerik analizi sonucunda elde edilen
kodlar; kadin erkek ayrimi, kadin-erkek
rolleri, evlilik ve kadinlarin c¢alismasi
olarak tespit edilmistir.

BULGULAR

Bu bdolumde uygulama Oncesi ve
sonrasina iliskin BEM Cinsiyet Rolu
Olgeginden elde edilen bulgulara ve
atolyeler sirasinda “Soru Listesin-
den” kadinlara sorulan sorulardan
alinan geri bildirimlerden elde edilen
verilerden olusan igerik analizine yer
verilmistir.

Cinsiyet Rolii Degiskenleri

BEM Cinsiyet Rolu o6lgeginden elde
edilen verilere uygulanan betimsel is-
tatistikler asagida verilmistir. Bulgu-
lar, D6kmen’in (2000) arastirmasinda,
kadinsiik ortalamasi olarak 111 ve
erkeksilik ortalamasi olarak 104 6ne-
rilmigtir. Buna goére dort siniflandirma
yapimistir.

Tablo 3. Cinsiyet Rolii Degiskenleri

Kadinlarin cinsiyet rollerinin androjen-
lik bazinda gelisip gelismedigini test
etmek icin Fisher testinden yararlana-
rak gruplar arasi istatistiksel analizler
yapilmistir.

Tablo 4’e bakildiginda yaratici drama
uygulamasindan 6nce uygulamaya ka-
tilan 16 kadindan bes kadinin kadinsi,
dort kadinin erkeksi, t¢ kadinin tanim-
lanmayan ve dort kadinin androjen
cinsiyet rollerine sahip oldugu gézlen-
mistir. Yaratici drama uygulamasindan
sonra androjen dzellikler gosteren ka-
din sayisi dokuza gikmis, kadinsi 6zel-
likler gbsteren kadin sayisi tUge inmis,
erkeksi Ozellikler gosteren kadin sayisi
ikiye inmis ve tanimlanmayan o6zellik
gOsteren kadin sayisi da ikiye inmistir.
Uygulamaya katilmayan 15 kadindan,
kadinsi 6zellikler géstermeyenin sayi-
sI Uge ¢cikmis, erkeksi ozellikler goste-
renlerin sayisi alttlya ¢gikmig, androjen
Ozellik gosteren kadin hi¢ kalmamis ve
tanimlanmayan 6zellik gésteren kadin-
larin sayisi altiya ylkselmistir.

izleme calismasinda ulasilabilen de-
ney grubunda bulunan kadinlardan ka-
dinsi 6zellik gosterenler dorde gikmis,

Kadinsilik puani kadinsilik medyaninin Gstinde ama erkeksilik

Kadinsi
puani erkeksilik medyaninin altinda olanlar.
Erkeksi Kadinsilik puani kadinsiik medyaninin altinda ama erkeksilik
puani erkeksilik medyaninin Ustlinde olanlar.
. Kadinsilik puani kadinsilik medyaninin tstiinde ve erkeksilik
Androjen

puani erkeksilik medyaninin Gstiinde olanlar

Kadinsilik puani kadinsilik medyaninin altinda ve erkeksilik
puani erkeksilik medyaninin altinda olanlar

Tanimlanmayan
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Tablo 4. Cinsiyet Rolii Degiskenlerine iligkin Bulgular

Kadinsi Erkeksi Androjen Tanimsiz
Test Grup
n % n % n % n % n o]
. Deney 6 375 5 313 3 188 2 125 16
On test 1.0
Kontrol 5 333 3 200 3 200 4 267 15
Deney 2 125 0 0 13 81,3 1 6,3 16
Son test 0.001
Kontroi 5 33,3 6 400 3 200 1 6,7 15
) Deney 4 286 2 143 8 571 O 0 14
1zleme 0,370
Kontrol 5 385 5 385 3 230 O 0 13

erkeksi ozellik gosterenler iki olmus
ve androjen 6zellikler gdsterenler se-
kize dusmustir. Verilen rakamlardan
da anlasilacagi Uzere androjen 6zellik
gOsteren kadinlarin sayisi yuksek olsa
da son teste gore bir azalma gbézlen-
mektedir. Uygulamaya katiimayan ve
ulasilabilen 13 kadindan, kadinsi 6zel-
likler gosterenlerin sayisi ayni kalmig
(bes), erkeksi ozellikler gosterenlerin
sayisi bese diusmus, androjen o6zellik
gOsteren kadin sayisi da degismemis
(Gg) ve tanimlanmayan 6zellik gosteren
kadinlarin sayisi bir olmustur. Kont-
rol grubunda bulunan kadinlarin kendi
cinsiyet rolli o6zelliklerini koruduklari
soylenebilir.

Fisher testinin sonuglarina gére uygu-
lama oncesi deney grubunda %18,8,
kontrol grubunda ise %20 androjen
Ozellik gbsteren kadinlar vardir. Bu so-
nug¢ Ki kare testine gore anlamsizdir
(p > 0.05). Uygulama sonrasi deney
grubunda %81,3 kontrol grubunda ise
%20 androjen 6zellik gésteren kadinlar
vardir. Bu sonug¢ Ki kare testine gore
anlamlidir (p < 0.05).

izleme ¢alismasindan sonra Fisher tes-
tinin sonuglarina goére deney grubunda
%57,1 kontrol grubunda ise %23 and-
rojen Ozellik gésteren kadinlar vardir.
Yapilan ki kare testine gére uygulama
sonrasi gruplar arasi kargilastirmada
cinsiyet rolleri agisindan farkhhk ista-
tistiki agidan anlamli ¢ikmamistir (p >
0.05).

Tablo 4’de yer alan ylzde oranlari dik-
kate alindiginda uygulama 6ncesi, de-
ney ve kontrol gruplari arasinda anlam-
Il bir fark gérilmezken, deney sonrasi
sontest yuzdelerinde adrojenlik lehine
farklilk oldugu gérilmektedir. izleme
¢alismasinda da deney ve kontrol grup-
lari arasinda anlamli bir farkhhk yoktur.
Bu sonuglar dogrultusunda uygulanan
yaratici drama programinin kadinlarin
androjenlik dizeylerini yukselttigi an-
cak bu yuksekligin zaman icinde geri-
ledigi sdylenebilir.

Yaratici drama uygulamasina katilan ve
katilmayan kadinlarin uygulama 6ncesi,
sonrasl ve izleme calismasi sonrasin-
da kadinlarin androjenlik dizeyindeki
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meydana gelen degisimin kargilastiril-
masi i¢in Ki kare testi uygulanmigtir.

Tablo 5'e bakildijinda deney grubun-
da yer alan kadinlarin cinsiyet rolleri
uygulama sonrasinda degismistir. Bu
degisim istatistiksel olarak anlaml bu-
lunmustur (p < 0.05). Bu degisimin and-
rojenlik diizeyinde oldugu sdylenebilir.
Cunkl baslangigta lg¢ olan androjen
kadin sayisi 13 olmustur. Kontrol gru-
bunda bulunan kadinlarin cinsiyet rol-
lerindeki degisim anlamli degildir (p >
0.05).

izleme caligmasi sonrasinda deney
grubunda yer alan kadinlarin cinsi-
yet rolleri arasinda istatistiksel olarak
bir fark olmadigi gézlenmektedir (p >
0.05). Bu durum son izleme sonrasinda
13’e ylkselen androjen kadin sayisinin
8’e dusmesi olarak agiklanabilir.

Bu sonuglar, deney grubunda bulunan
kadinlarin uygulama sonrasinda and-
rojenlik duzeylerinin arttigini, kontrol
grubunda bulunan kadinlarin androjen-
lik dizeyinde bir degisikligin meydana
gelmedigini gostermektedir.

Deney grubunda bulunan kadinlarin
toplumsal cinsiyet rollerine iligkin
gorusleri

Daha 6nce de agiklandidi gibi, kadin-
lara sozel olarak yoneltiimis olan agik
uclu sorular, arastirmada en genel
dizeydeki dort kategoriyi olusturmak-
tadir. Bu genel kategoriler soyledir; 1.
Kadin erkek ayrimciligi 2. Kadin erkek
rolleri 3. Evlilik 4. Kadinin ¢calismasi.

Kadinlar yukarida yer alan kategorileri
toplam 194 ifade kullanarak cevaplan-
dirmiglardir. Tablo 6’ da bu ifadelerin
u¢ genel kategoriye gére dagihmlari ve
yuzdeleri verilmistir.

Tablo 6 incelendiginde, kadinlarin en
cok kadin-erkek rollerini ifade ettikleri
gOrulmektedir. Bu kategoride yer alan
bilgilerin, toplamda ulasilan bilgilere
orani %32,8'dir. Daha sonra sirasiyla
kadin erkek ayrimciigr (%274), ka-
dinlarin g¢alismasi (%21,6) ve evlilik
(%18,1) ile ilgili ifadeler yar almaktadir.
Bu durum, kadinlarin kadin erkek rol-
lerine ve ayrimciliga daha g¢ok dikkat
ettiklerini gosterir niteliktedir.

Tablo 5. Kadinlarin Cinsiyet Rolii Diizeyinde Meydana Gelen Degisimin

Karsilastiriimasi

On Son izleme

Ki kare 3,714 7143 4,000
Deney

df 3 1 2

D 294 ,008 135

Ki kare 1,462 3,923 ,615
Kontrol df 3 3 2

D 691 270 735
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Tablo 6. Elde Edilen ifadelerin Dort Genel Kategoriye Dagilimi

Sayi Yiizde
Kadin erkek ayrimciligi ile ilgili gorigleri 53 274
Kadin erkek rolleri ile ilgili gérusleri 64 32,9
Evlilik ve evlilik yasantisi ile ilgili gorusleri 35 181
Kadinlarin ¢calismasi ile ilgili goérigleri 42 21,6
Toplam 194 100

Calisma igin belirlenen; kadin erkek
ayrimcihgi, kadin erkek rolleri, evlilik
ve kadinin galismasi kategorilerine ait
alt kategoriler olusturulmus ve sirasiyla
asagida verilmigtir

Kadin erkek ayrimcihigi ile ilgili
goriigler

Calismaya katilan kadinlar cinsiyet
ayrimcihgiyla ilgili goruslerini ifade
ederken toplam 53 cimle ya da kelime
kullanmiglardir. Tablo 7°de bu kategori
icin kullanilan 53 ifade icin erkegin Us-
tinliguni kabul eden, kadinin Ustinli-
gind kabul eden, esitlikgi ve degisken
olmak Uzere Ug¢ alt kategori olusturul-
mustur. Bu alt kategoriler igin frekans
degerleri ve ylzde oranlari verilmistir.

Tablo 7 incelendiginde, kadinlar kadin
erkek ayrimciligini ile ilgili goruslerini

aciklarken en c¢ok esitlikgi olmayi
(%45,2) kadin ve erkegin Ustunluguni
kabul eden ifadelerin frekanslarinin ise
(%24,5 ve %18,9) dusuk kaldigi gorl-
mektedir. Kadinlarin cinsiyet ayrimcili-
g1 ile ilgili géruslerini aciklarken kullan-
diklari ifadelerin geneli incelendiginde
ise; kadinlarin kadin erkek esitligine
inandiklari, zorunlu olarak ve fiziksel
olarak erkegin ayri oldugu, ayrimcihgi
toplumun vyarattigi, ekonomik kosul-
lardan dolayr ayrimcihidga ugradiklarini
anlagiimaktadir.

Kadinlarin kadin erkek ayrimciligi ile il-
gili goruslerine ait ifadelerden 6rnekler
asagida verilmigtir.

Cinsiyet ayrimin disinda higbir ay-
rim yoktur. Dogurganligin disinda.
(Emel)

Tablo 7. Kadin Erkek Aynimciligi ile ilgili ifadelerin Alt Kategorilere Dagilimi

Frekans Yuzde(%)
Erkegdin ustinligini kabul eden ifadeler 13 24,5
Kadinin dstinligand kabul eden iafedeler 10 18,9
Esitlikgi ifadeler 24 45,2
Degisken iafedeler 6 11,4
Toplam 53 100
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ikisi de ayni ama sdyle bir diigiindiin
mi kadinin yuku her zaman ki gibi
agir erkege gore. (Funda)

Cok fark var aslinda ama biz bunlari
degistirmek istiyoruz. Mesela kadin
aksam yalniz digsari gikamaz. Tek
basina gezmeye gidemez. (Aliye)

Bana gére hig fark yok erkegin yap-
tigr isi kadinda yapar. (Glilstiim)

Eger kadinsan hayata 1-0 maglup
baslamigsin demektir (Demet)

Erkek erkektir bu farkliligi da top-
lum yaratir (Meral)

Sen erkeksin veya kizsin, bunu
yapma ve bunu yap gibi cimleler ile
gocugu ybnlendiriyoruz. Sen sunu
yapma kizsin diye yetistiriyoruz
(Emel)

Erkek egemen toplum oldugu igin
erkekler her zaman én planda.
(Halime)

Benim beyim 2-3 gibi geliyor. Ar-
kadaglari ile geziyor. Ben biraz ge¢
geleyim kiyamet kopuyor (Semra)

Erkek daha sonra babasi gibi olma-
ya c¢alisiyor. (Banu)

Oglan g¢ocugu daha degerli. Kbyde
erkek ¢cocugu 6nemli. Erkek ¢ocuk
dogdugunda bayram havasi oluyor.
(Fatma)

Kadin erkek rollerine iligkin gorusler

Calismaya katilan kadinlar kadin-
erkek rollerine iliskin gorislerini ifade
ederken toplam 64 ifade kullanmislar-
dir. Tablo 8'te bu kategori igin kullanilan
64 ifade igin kadininin kadinsi 6zellik-
lerine vurgu yapan Ozellikler (guzellik,
saygill olmak vb. gibi), erkegin erkek-
silik 6zelligine vurgu yapan 6zellikler,
(glglt olmak vb), kadinin ev igi rolleri
(cocuk bakimi, yemek, temizlik vb.), er-
kegin ev digi rolleri (tamirat, ¢calisma,
fatura vb) ve anne babalik olmak lzere
bes 6 alt kategori olusturulmustur. Bu
alt kategorileri igin frekans degerleri ve
yuzde oranlari verilmistir.

Tablo 8 incelendiginde, kadinlar kadin
erkek ayrimcihgini ile ilgili géruslerini
aciklarken en ¢ok kadinin kadinlikla
ilgili rollerini iade etmislerdir, kadinin
glzel olmasi, bakimli olmasi, evi ¢ekip
cevirmesi gibi rollerden (%34,3), erke-
ginde erkeksiligi (gugli olusu v.b.) ile
ilgili rollerden (%23,4) ifade edilmistir.

Tablo 8. Kadin Erkek Rolleri ile ilgili ifadelerin Alt Kategorilere Dagilimi

Frekans Yuzde (%)
Kadinin kadinsilik igeren rolleri 22 34,3
Erkegin erkeksilik iceren rolleri 15 23,4
Kadinin ev ici-ev disi rolleri 8 12,6
Erkegin ev ici ev digi rolleri 6 9,4
Annelik- babalik rolleri 13 20,3
Toplam 64
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Kadin ve erkegin ev ici ev digi rolleri
daha az sayida ifade edilmis genelde
bu ifadeler kadinlk ve erkeklikle iligki-
lendirilmistir (%12,6 ve %9,4). Kadinla-
rin kadin erkek rolleri ile ilgili géruglerini
aciklarken kullandiklari ifadelerin ge-
neli incelendiginde ise; kadinlarin ge-
leneksel kadinlik rolleri bildikleri bunu
¢ok kabullenmedikleri, zorunluluktan
kabul edildigini, erkeklerinde toplumsal
cinsiyet rollerinden muzdarip olduklari-
ni ifade etmislerdir.

Kadinlarin kadin erkek rolleri ile ilgi-
li goruslerine ait ifadelerden 6rnekler
asagida verilmigtir.

Seuvgili ve saygili olmasi bekleniyor.
(Fatma)

Cocuk bakmak genelde kadinin
gOrevi gibi gortiniyor ama erkekte
yapmali. (Emel)

Ev igleri
(Gllstum)

hep kadinin omzunda.

Kadinlik sadece anne olmak olarak
gOsteriliyor. (Demet)

Kadin evine bagl olmali. (Halime)

Sefkat, tolerans gostermesi bekle-
niyor. (Banu)

Baba bir iste galismali evine bak-
mali. (Banu)

Koruyucu olmak, ¢alismak. (Demet)

Disari iglerini yapmak babanin goé-
revidir. (Sevgi)

Evlilik ile ilgili gorusler

Calismaya katilan kadinlar evlilik ile il-
gili goruslerini ifade ederken toplam 35
ifade kullanmiglardir. Tablo 3'te bu ka-
tegori icin kullanilan 35 ifade igin evlilik
yasl, gorucu usull evlenme, evlilikte
deger gérme, bosanmaya karsi distn-
celer ve evliligin toplumsal cinsiyete
yansimasi olmak uzere alti alt kategori
olusturulmustur. Bu alt kategorileri igin
frekans degerleri ve yuzde oranlari
verilmistir.

Tablo 9 incelendiginde, kadinlar evlilik
ile ilgili gorislerini agiklarken en gok
evlilikte deger goérmeyi (%28,1) evli-
lik yasi (%17,1) goricl usulli evlenme
(%20) ve evliligin toplumsal cinsiyet
yansimasi (%20) olarak ifade etmisler-
dir. Kadinlarin evlilik ile ilgili goruslerini
aciklarken kullandiklari ifadelerin ge-
neli incelendiginde ise; Geribildirimler-
den de anlasilacagi gibi kadinlar igin
evlilik zorluklarla bas etme olurken, ka-
dinlarin géziinde erkek igin istenen ve
rahatlik olarak algilanmaktadir.

Kadinlarin evlilik ile ilgili gérislerine ait
ifadelerden 6rnekler asagida verilmistir.

Tablo 9. Evlilik ile ilgili ifadelerin Alt Kategorilere Dagilimi

Frekans Yiizde (%)
Evlilik yasi 6 171
Gorucu usulu evlenme 7 20
Evlilikte deger gérme 10 28,6
Basanmaya karsi distnceler 14,3
Evliligin topmsal cinsiyete yansimasi 20
Toplam 35 100
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Ben 15-16 yasinda
17’mde anneydim (Sevgi)

evlendim,

Ben esimin yuzinu evlendikten
sonra gordim (Meral)

ik basta yasadiklarinin etkisi ile
ikinci evlilige korkuyla bakilir. Ben
ikinci kez evlenmekten korkuyorum.
Gegmiste yasadiklarimi yasarsam?
Cocugumu kabul eder mi? Ederse
nasil davranir? diye distniyorum
(Emel)

Esimin kot aliskanliklarindan (igki,
kumar vb.) ve eve bakmamasindan
dolayi ayrildim. Evliligimi kurtarmak
igin cocuk bile yaptim ama oda ise
yaramadi (Halime)

Yeni evliler kadina deger veriyor.
Eskisi gibi degil (Emine)

Bosanmis kadina karsi daha olum-
suz yaklasiliyor. Bosanma bir kadin
icin daha gl¢ oluyor (Banu)

Ben evlilige karsiyim. Evlenmelerini
de kadinlarin safligina bagliyorum
(Gulstim)

Kadinin caligmasi ile ilgili gorisler

Calismaya katilan kadinlar evlilik ile
ilgili goruslerini ifade ederken toplam

42 ifade kullanmiglardir. Tablo 10’ da
bu kategori i¢in kullanilan 42 ifade igin
kadinin ¢alismasina olumlu bakig, ¢a-
lismanin zorluklari, ¢alismamanin ne-
denleri, kadinin galismasina esin baki-
sI, kadinin ¢alismasina gevrenin bakisi
olmak Uzere bes alt kategori olusturul-
mustur. Bu alt kategorileri igin frekans
degerleri ve yuzde oranlari verilmistir.

Tablo 10 incelendiginde, kadinlar ka-
dinin calismasi ile ilgili goruglerinde
kadinin gcalismasina olumlu bakis oldu-
gunu gérmekteyiz (%40,5). Calismanin
zorluklaryla ile ilgili ifadeler (%21,4) ile
ikinci siradadir. Kadinlarin g¢alisma ile
ilgili goruslerini aciklarken kullandikla-
ri ifadelerin geneli incelendiginde ise;
cevrenin bakisi, ¢alisma sartlarinin
zorlugu, is bulamama, galismak iste-
meme, ailenin ve kocanin izin verme-
mesi, egitimimin olmamasi, c¢ocukla-
rina bakma zorunlulugu gibi nedenler
anlasiimaktadir.

Kadinlarin ¢alisma ile ilgili gorugleri-
ne ait ifadelerden Ornekler asagida
verilmistir.

Aradidi isi bulmamasi, kalifiye ele-
man olmamasi, aile buyulklerinin
izin vermemesi kadinlarin ¢alisma-
sini engelliyor (Fatma)

Tablo 10. Kadinin Galismasi lle ilgili ifadelerin Alt Kategorilere Dagilimi

Frekans Yiizde (%)
Kadinlarin galismasina olumlu bakis 17 40,5
Calismanin zorluklari 9 21,4
Calismamanin nedenleri 6 14,3
Kadinin galismasina esin bakigi 5 11,9
Kadinin ¢aligmasina g¢evrenin bakisi 5 11,9
Toplam 42 100
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Koca kendini yetersiz bulup karisini
calistirmayabilir (Ayse)

Kadin, esinin eve getirdigi parayla
mutlu oldugu igin ¢alismayi disln-
meyebilir (Mehtap)

Evde oturup kocasina yemek yap-
mayl, c¢alisma hayatindan daha
zevkli bulabilir.

Erkeklerin kiskanmasi, sarkmasi

(Emine)

Kadinlarin Gsengegcligi, hazir yeme-
ge alismis olmalari, ¢gevreden kork-
malari (Meral)

Es, cocuk, uygun
(Sevgi)

is bulamama

Cevre ylzunden. Bir dul kadin ¢a-
lismaz diye (Naciye)

Ben olsam kesinlikle galisan kadin
olmak isterdim. Ama esim hem kis-
kanir hem de ben varken sana ne
gerek var der (Semra)

iste calisip eve gelip temizlik yemek
yapmasi (Semra)

Esine ve cocuklarina ayiracagi za-
man kisith olur (Naciye)

isyerindeki calisma saatleri ve go-
cuklarin bakimi (Gulstim)

Cocugu varsa telas olur ev isleri
aksar kendi yorulur. Evde de calisir
(Gllstim)

Yorucu ve stresli bir giiniin ardindan
cocuklariyla ilgilenmek, birka¢ saat
sonra gelecek esine yemek hazir-
lamak, Ustlne Ustlik anlayigsiz bir
kocasi varsa is yasami c¢ekilmez
hale gelir. (Funda)

Hem calismak hem kosa kosa
eve gelip yemek, sofra, bulasik,

¢ocuklarin sorunu. Ev halkinin bu-
tin igleri kadinin Ustlne yikmasi,
kadini tez yiprattidi igin zor olabilir
(Demet)

Sigortasiz galismak (Banu)

Ev ve is calismalari zor olabilir. Co-
cuk varsa daha da zor olur (Aliye)

Geg saatlerde eve
(Meral)

donulyorsa

Her turll zorluk karsimiza c¢ikabilir.
Ama basaril kadin her trlt zorluk-
lar1 yenebilir.

is yerindeki tacizler (Ayse)

Kadinda calisip para kazanabilir
(Aliye)

Arastirmanin Gegerlik-Giivenirligi

Bu arastirmanin gecerligine bakildigin-
da, galisma grubunun az olmasi sorun
teskil edebilmektedir. Fakat yaratici
drama atodlyesinin yapilabilmesi igin
birden fazla kisinin olmasi yeterlidir. Ni-
tel arastirmalarda, nicel arastirmalarda
oldug@u gibi, sayica fazla bir 6rneklemin
olmasi sart degildir. Nitel arastirma-
larda en ¢ok kullanilan veri toplama
teknikleri gozlem, goérisme ve/veya
yazil  dokimanlarin incelenmesidir.
Bu tekniklerde kullanilan dlgim araci
arastirmacinin kendisi ve sordugu so-
rulardir. Bu nedenle toplanan nitel veri-
lerin gecerlilik boyutunu aglayabilmesi,
arastirmacinin kendisine ve yonelttigi
sorulara baglidir. Dolayisiyla gegerligi
saglamak adina bu arastirmada, go-
risme ve gozlem formu uzman goérusu
alinarak teyit edilmistir. Ayrica igerik
analizindeki temalar ve kodlar uzman
gOrusl alinarak duzeltilip, gelistiriimis-
tir (Kaba ve Ozdemir Simsek, 2013;
Ataseven, 2012)
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Nitel arastirmaya temel olusturan ilke-
lerden birisi, gerceklerin bireylere ve
icinde bulunulan ortama goére surekli
bir degisme iginde oldugu ve arastir-
manin benzer gruplarda tekrarlanma-
sinin ayni sonuglara ulagsmay1 mumkun
kilmadigini en bastan kabul etmektir.
Guvenirlik boyutunu nitel arastirmalar-
da saglamanin yolu yine arastirmacinin
kendi elindedir. Arastirmaci uygulaya-
cagi stratejilerle, yaptidi nitel galisma-
larda maksimum dizeyde guvenilir veri
toplama sansina sahip olabilir (Atase-
ven, 2012). Bu arastirmada arastirma-
nin guvenirligi agisindan, gdzlemcinin
ayni zamanda aragtirmaci olmasi, g6z-
lemi etkili yapamamasi gibi bir durumu
ortadan kaldirmistir (Kaba ve Ozdemir
Simsek, 2013). Ayrica yapilan her otu-
rumda kadinlarin séyledikleri ya hemen
aninda not alinmisg, ya da galismadan
sonra raporlastiriimis ve kadinlara teyit
ettirilmistir. Bunun yani sira arastirma
nicel verilerle de desteklenmistir (Ata-
seven, 2012).

SONUGC ve TARTISMA

Arastirmada yaratici drama ¢alismasi-
nin kadinlarin cinsiyet rollerine etkililigi
belirlenmek istenmistir. Deney grubun-
daki kadinlarin cinsiyet rollerinin and-
rojenlik bazinda kontrol grubuna gore
anlamli olarak artacagi beklenmistir.
Arastirma sonucunda yaratici drama
deneyimi yagamig kadinlarin androjen-
lik duzeylerinin anlamh duzeyde artis
gosterdigi, bu artisin izleme calisma-
sinda distliigu ancak 6n teste gore hala
oldukga yuksek oldugu belirlenmistir.
Bunun yaninda nitel verilerde kadinla-
rin cinsiyet rollerinin farkina vardiklari
belirlenmistir. Arastirmanin sonuglari,
literatirdeki arastirma bulgulari ile bu-
tinleserek yaratici drama yonteminin
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kadinlarin cinsiyet rolt duzeylerini art-
tirmada etkili olduguna iliskin deneysel
sonuglara yeni bir bulgu saglamigtir.
Kadinlarin androjenlik duzeyinde etki-
nin izleme calismasinda dismesi ka-
dinlarin grup ortamindan sonra kendi
yasamlarina dénmesi ve hep yapmak-
ta olduklari igleri yapiyor olmasi olarak
yorumlanabilir. Kadinlar, hem kurulusta
hem de yasamlarinda ilk defa boyle bir
calisma ile karsilagsmislaridir. Ornegin,
grup icinde saygl, esitlik, empati gibi
kavramlari dislnen, tartisan ve dene-
yim eden Uyeler yaratici drama c¢alig-
masl sonlandiginda toplumda, evde ve
kurulugta farkli davranislarla kargilasa-
bilmektedir. Erkek kaltirinin egemen
oldugu toplumda grup c¢alismasi digin-
daki yasamlarinda, farkl hatta tam ter-
si diisiince ve davraniglarla karsilagsma
ihtimali ylksektir. Bu durum, davranis-
larini fark etmeye hatta degistirmeye
¢alisan bir kadin i¢cin motivasyon disu-
ricli olabilecektir. Buna ragmen (lye-
lerden grup slrecinde alinan geribildi-
rimler olumlu yoéndedir. Bu olumluluk
nitel verilerde yansimigtir.

Aragtirma sonugclarindan biri kadin er-
kek rollerine iligkin farkindaligin artmis
olmasidir. Toplumumuzda kadin ve er-
kek rolleri keskin sinirlarla gizilmis gibi
g6zikmektdir. Kadina yonelik siddet
arastirmasina gore katiimcilar; %71,3’G
“evin temizligi ve bakimindan” %63,8'i
“yemek pisirmek ve hazirlamaktan” ka-
dinlar sorumlu tutmus, %77,2’si ise “ev-
deki tamirat ve onarimlardan” erkeklerin
sorumlu oldugunu belirtmislerdir (Milli-
yet, 8 Mart 2008). Bhasin (2003) erkek
ve kadin rol ve sorumlulularini “erkekler
ev halkinin reisi, ekmegi kazanan, mil-
kiyetin sahibi ve ydneticisi, siyasette,
dinde, is ve meslek hayatinda aktif yer
alanlar olarak kabul edilir. Diger yandan
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kadinlardan gocuk dogurmalari ve yetis-
tirmeleri, hasta ve yaslilara bakmalari,
tim ev isini yapmalari beklenir ve bu
dogrultuda egitilir’ olarak ifade etmistir.
Kadinlarin (2011) yaptigi bir arastirmada
kadinin en 6nemli gorevi konusunda-
ki tutumlar incelendiginde, deneklerin
%76.6’s1 ev iglerini yapmak olarak ta-
nimlamiglardir. Okten (2006)in yaptigi
bir arastirmada, “Cocuga bakmak ve ye-
tistirmek kadinin en 6nemli gorevi oldu-
gunu” dustinen en ¢ok kadinlar oldugu
ve “erkegin isi para kazanmak, kadinin
isi ise aileye bakmaktir” gorisini sap-
tamistir. Bu arastirmada da “Sizce kadin
eve kocasindan dnce mi gelmelidir?” so-
rusuna “Evet” diyen kadinlarin %92.2’si
evde kadinin sorumlulugunun erkege
gore daha ¢ok oldugunu, eger 6nce gel-
mezse ¢ocuklari ile kocasini ihmal ede-
cegini disunduklerini belirtmislerdir.

Celebi (1990), bu durumu kadinlarin
kendilerine atfedilen geleneksel rolle-
rini benimsemelerine ve bunu igselles-
tirmelerine baglamaktadir. Tan (2000)
kadin ve erkek rol ve sorumluluklarin
okulda basladigini ifade etmektedir.
Asan’in yaptigi bir arastirmada (2010)
kiz gocuklara resimler ve metinler ara-
ciigiyla “anne” olma sorumluluklari
vurgulanirken ev i¢i alandaki yeri 6n
plandadir. Buna karsilik erkek ¢ocuk-
lara “baba” motifi araciligiyla ev disi
alanda yer alma, bir is sorumlulugu
tasima, ekonomik 6zgurlige ve glce
sahip olma nitelikleri vurgulanmigtir.
Mutfakta yemek yaparken, temizlik
yaparken ya da ¢ocuklarinin bakimini,
beslenmesini ve ihtiyaglari olan ilgiyi
gOstermeyi ders kitaplarinda g¢ogun-
lukla kadinlar Ustlenmig gorilmektedir.
Ailede hala erkek egemen, aile reisi
erkektir algilayisini yansitan objeler ve
ifadeler hakimdir.

Turkiye'de kiguk yasta evlenme, iste-
meyerek evlendiriime, ne olursa olsun
es siddetine ve aile kurumunun ko-
runmasina katlanma gegerliligini sir-
dirmektedir. Bu arastirmada kadinlar
kendi evlilik yasantilari ile ilgili pek ¢ok
durumun farkina varmislar ve bunu ifa-
de etmislerdir. Kadinlarin (2011) yaptigi
bir arastirmada kadinlar “tercih sansi
verilseydi nasil evlenirdiniz?” sorusuna
%79.3’U “Severek ve anlasarak evle-
nirdim” tercih etmesine ragmen bu ka-
dinlarin %62.1°i goéricl usull ile evlen-
miglerdir. Geleneksel iligki bigimlerinin
yogun oldugu toplumlarda bireyler, bir-
¢ok konuda kendi basina karar verme
O6zgurligune sahip degildirler.

Kadin erkek ayrimciligina baktigimiz-
da kadinlarin kadin erkek ayrimciligini
bildikleri ama ekonomik, kultiirel sosyal
sartlardan dolayr bu ayrimciligi kabul
ettikleri gorlimektedir. Batun toplum-
larda kadinin toplumsal statlisi erkegin
toplumsal statiisine gore daha dusik
olmakla birlikte o6zellikle gelismekte
olan toplumlarda bu oran daha da belir-
gindir (Kiresel cinsiyet ayrimciligi en-
deksine gore, Turkiye cinsiyet esitsiz-
liginde 121.ci sirada olup, sondan 7.ci
siradir). Dolayisiyla gelismekte olan
toplumlarda, kadin ve erkek arasinda-
ki ayrimcilik her alanda daha belirgin
olarak (ekonomik, egitim, saglik, siya-
set, cinsiyet, vb.) gorilmektedir (Onay,
2009).

Kadinin ¢alismayla ilgili sonuglar gos-
termistir ki kadinlar galismak istemekte-
dir. Calisma kendilerini hem ekonomik
hem de psikolojik olarak gliglendirecek-
tir. Ancak kadinlarin istihdamda erkek-
ler kadar yer almamaktadilar. Kadinlar
kentsel emek piyasasasina ciliz bir bi-
cimde katilirken, bu kirsalda %80 civa-
rinda Ucretsiz aile iscisi konumundadir
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(Ankara Is ve Meslek Sahibi Kadinlar
Dernegi, 2010). Tirkiye'de toplumun
geleneksel degerleri ve bu degerlerin
bicimlendirdigi toplumsal cinsiyet te-
melli isbélimu kadina verilen roller, ka-
dinin hangi igleri yapabilecekleri, hangi
islerde calisabilecekleri hangi meslek-
leri secebilecekleri konularinda énemili
rol oynadigi gorulmektedir (Parlaktuna,
2010) Ev kadinlarinin roli ve isi konu-
sunda kabul edilmez olan kesinlikle is-
lerinin niteligi degil, kadinlarin bedava
calismak zorunda kalmalari ve “Uretici”
oldugu kabul edilen igin disinda birakil-
malaridir. Kadinlar bagimsizliklarini ve
sayginliklarini evin diginda calisarak
yani Ucretli bir is yaparak kazanmig-
lardir, ama geleneksel is boliminde
ve ev iglerindeki sorumluluklarinda bir
degisiklik olmamigtir. Kadinlarin ¢ogu
geleneksel rollerin igindedirler (Aga-
cinski, 1998).

Kadin olmak pek c¢ok problemi be-
raberinde getirmektedir. Geleneksel
cinsiyet rolleri, kadinlar igin olumsuz
sonuglar yaratmaktadir. Ancak Glnay
ve Bener’in (2011) yaptid1 bir arastir-
mada kadinlarin ailede temel sosyal ve
ekonomik faaliyet alanlarini toplumsal
cinsiyet rolleri gergevesinde degerlen-
dirmedikleri bulunmustur. Ayrica bu du-
rum kadinlarin yas, égrenim durumu,
calisma durumu, ailelerinin aylik gelir
dizeyleri agisindan da farkhlik goster-
memektedir. Buna ragmen toplumsal
cinsiyet esitsizliginin kadinlarin yasam-
larini ve sagliklarini olumsuz etkiledi-
gini gostermektedir (Ding Kahraman,
2010). Bu olumsuz sonuglar, insanlarin
kendilerini gerceklestirmelerine, mutlu
olmalarina engel olmaktadir. Mutlu, an-
lamli, bir yasam igin insanlarin kendile-
rini istedikleri gibi bigimlendirmelerine
izin verilmelidir. Bunun igin de 6zellikle
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kadinlarin psikolojik, ekonomik, siyasal
ve egitim agisindan guglendirilmeleri
gerekmektedir. Kadinlarin statisuni
yukseltmek i¢in surdurtlen micadele-
lerde kadin haklarini savunmak, daha
iyi bir hayat icin insan haklarinin siya-
sal, sosyal, hukuksal ve ekonomik bo-
yutunda esitlik arayisini dile getirmek
gerekir. Kadinin aktif bir konuma sahip
olarak toplumsal yasamin her alanin-
da yerini alabilmesi, hem kadinlarin
kendine bakigini degdistirmesi, hem de
dogumdan toplumsal cinsiyeti sekil-
lendiren toplumsal rol kaliplarinin ve
tutumlarinin degismesiyle olasidir. Bu
da ancak haklarinin bilincinde ve bun-
lari kullanmaya hazir “glicli” kadinlarin
varligi ile gerceklestirilebilir.

Camur Duyan’nda (2010) belirttigi gibi
kadinlarin toplumsal yasamda karsi-
lilastiklari sorunlarin  ¢ézimi  konu-
sunda kadinlarin bireysel 6zelliklerini,
guglu yonlerini kesfetmesi; bu yénde
farkindalik gelistirme, icgdri kazan-
ma, benlik saygisini yikseltme, kendini
kabul dizeyini artirma, i¢csellestirilmis
sucgluluk duygusundan arinma odakh
sosyal hizmet uygulamalari geligtiriime-
lidir. Bu amaglar i¢in kadinlarla birlikte
yaratici drama uygulmasi yapilmigtir.
Yaratici dramaya katilanlar kurgusal
olarak baskasinin roliine girer, roldeki
o insanmig gibi davranir ve onun din-
yasina anlar. Bdylelikle baskalarinin
duygusal, psikolojik hayatlarini daha iyi
kavrayabilirler. Bu galismada da kadin-
lar birbirinden farkli pek ¢ok role girip
cikmiglardir. Bazen c¢aligsan kadin, ba-
zen baba, bazen anne, bazen sokak-
taki kadin olmuslardir. Kadinlar her bir
konunun farkh yonleriyle kargilasmis-
lardir. Yaratici drama etkinlikleri igeri-
sinde sik¢a kullanilan canlandirmalar
ve gercek hayatla olan baglantilari,
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yasantimizdaki yeri, Gzerinde konusgul-
mustur. Dolayisiyla hayatlarinda karsi-
lasabilecekleri pek ¢cok durumu tanima
firsati da bulmuslardir.

Toplumsal cinsiyet egitimi programi
dahilinde yapilmasi gereken problem
¢6zme, catismalari anlasarak giderme
yetenegi gelistirme, orgatluliga glc-
lendirme, bireysel ve grup dizeyinde
vasiflar edinme ve dayanismayi 6gren-
me becerilerini arttirma ve bu anlamda
glglu olabilmektir. TUrkiye'de toplumsal
cinsiyet esitligi bakig acisinin olugturul-
masi ve kadinin giglendirilmesi igin
pek ¢ok adim atiimalidir. Ancak bunu
yaparken kadinlari sadece pasif bir he-
def kitle olarak gérme egiliminden vaz-
gecilmelidir. Benimsenecek yaklasim,
haklar temelinde ve guglendirici bir
yaklagim olmalidir. Ayrica, hemen her
alanda, yapisal toplumsal cinsiyet esit-
sizliklerine ve stratejik gereksinimlere
odaklanmadan, sadece kadinlarin ya-
samlarini kolaylastirici, gereksinimleri-
ne yanit arayan ve kisa vadeli sorun-
larini gézmeye yonelik bir yaklagimdan
kaginmalidir.

Yapilan bu arastirma bulgulari sonu-
cunda asagidaki dneriler getirilebilir.

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhgina
bagh kurumlarda yaratici drama kulla-
nilmasi bireylerin bireysel olarak ken-
dilerini gelistirmelerinde yararlanilacak
onemli ve ¢ok etkili bir egitim yontemi-
dir. Bunun igin toplum merkezlerinde
yaratici drama ¢alismalarina daha ¢ok
yer verilmelidir. Yaratici drama yonte-
miyle egitimlere daha ¢ok kadinin ka-
tilabilecegi, toplum merkezlerinde ca-
isan meslek elemanlari tarafindan da
g6z onldnde tutulmalidir.

Uygulanan program Onleyici ve bi-
linglendirici bir galismadir. Bunun igin

benzer caligsmalar ilkogretim, lise, Uni-
versite, calisan kadinlar ve farkh sos-
yoekonomik seviyedeki tim kadinlar
Uzerinde yapilabilir. Ayrica toplumsal
cinsiyet bilinci gelistirmeye yonelik ve-
rilen egitimler yalnizca kadinlara degil
erkeklere yonelik de verilmelidir.
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