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OZET

Bu ¢alismada, Tiirkiye’de sosyal hizmet uz-
manlarimin istihdam durumlart incelenmig-
tir. Son yillarda sosyal hizmet egitimi veren
yiiksekogretim kurumlarimin sayisimin hizh
bir sekilde artmasina paralel olarak mezun
sayist da hizli bir sekilde artmaktadir. Sos-
yal hizmet mesleginin istihdam alaninin ge-
nis olmasi mezunlarinmin rahatlhikla is sahibi
olmasina imkan vermektedir. Diger taraftan
sosyal hizmet egitimi veren yiiksekogretim
kurumlarmin  sayisi ve kontenjanlarinin
yiikselmesi ile birlikte sosyal hizmet boliimii
mezunlarimin niceliksel artiginin, gelecekte
istihdamda is giicii arz fazlasina yol agacagi
diisiiniilmektedir. Bu ¢alisma ile sosyal hiz-
met mesleginin kamu kurumlarindaki son 10

yillik kadro ilamimin analizi ve istihdam du-
rumu tartistimaya ¢alisumustir.

Anahtar Sézciikler: Sosyal Hizmet, Sosyal
Hizmet Meslegi, Istihdam.

ABSTRACT

In this study, employment status of social
workers in Turkey is examined. In recent
years the number of social work graduates
is rapidly increasing in parallel with the in-
crease in the number of newly founded de-
partments. Vast employment opportunities
enable recent graduates to find jobs easily.
On the other hand, it is anticipated that in
the future, the quantitative increase in the
number of social work departments and stu-
dent quotas may lead to excess supply of so-
cial workers in the labour market. With this
study, the employment status of social work-
ers and the analysis of the announcements of
available social worker positions in public
institutions in the last decade are discussed.

Key Words: Social Work, Social Work Pro-
fession, Employment.

SOSYAL HiZMET MESLEGI

Sosyal hizmet konusunda literatirde
bircok tanim bulunmakla birlikte aka-
demisyenler, meslegin uygulayicilari ve
meslek orgutleri tarafindan net bir ta-
nim ortaya konulmamistir. Uluslararasi
Sosyal Hizmet Uzmanlari Federasyonu
(IFSW) tarafindan yapilan tanima gore
sosyal hizmet, “insan haklari ve sosyal
adalet ilkelerini temel alan; sosyal degi-
simi destekleyen, insanlarin iyilik duru-
mun gelistiriimesi igin insan iligkilerinde
sorun ¢Ozmeyi, glgclendirmeyi ve 6z-
gurlestirmeyi amaclayan ve bunun igin
insan davranigina ve sosyal sistemlere
iliskin teorilerden yararlanarak insan-
larin gevreleri ile etkilesim noktalarina
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midahale eden bir meslektir” (Duyan,
2010: 6). Meslege bu ydnuyle bakildi-
ginda, sosyal hizmetin yalnizca insan
ve insan davranisgi ile ilgilenmedigi, bi-
reyin bulundugu c¢evresini de degerlen-
dirdigi anlagiimaktadir.

Sosyal refah kurumlarinin zaman ige-
risinde gelismesiyle, sosyal hizmet bir
meslek olarak formel yapida sosyal re-
fah kurumlarinin arasinda yer almistir.
Bu kurumlar icerisinde sosyal hizmet
meslegine ihtiyag duyulmasi, hizmet-
lerin belirli bir asamasinda mekanik
dizenlemelerden ¢ok insani gelisme-
lerin ve degerlerin fazlalagsmasi ve hiz-
metlerin amacina ulasabilmesi igin bir
takim bilgi, beceri ve davraniglarin ge-
rekliligini zorunlu kilmistir (Kut, 1998:
8). Sosyal hizmet dogdugu giinden bu-
guine mesleki bir sorumluluk olarak, ge-
reksinim iginde olan bireylerin refah ve
iyilik hallerini yakindan etkileyen sosyal
politikalarin  olusturulmasina katkida
bulunmustur (Danig, 2007: 52). Sosyal
hizmet meslegini énemli kilan nokta-
lardan biri ise, dezavantajli konumda
bulunan bireylere yonelik sosyal politi-
kalara olumlu yonde etki etmesidir.

Degisen duzen icerisinde sosyal refah
sistemleri kapsaminda yer alan bazi
meslek, disiplin ve kurumlarin yagsam
ve sorunlarin degisip-farklilagsmasina
paralel olarak bazi sosyal politika ve
sosyal refah kurumlarinin yetersiz kal-
mas! sosyal hizmet meslegini dogur-
mustur (Acar ve Duyan, 2003: 2).

Sosyal hizmet egitimi ve dil (terminoloji)
alaninda yeni bir tartisma yasanmaya
baslamistir. Hem sosyal hizmet egitim
modeli Batidan blylk ol¢tide (ABD ve
ingiltere’den) alinmis, hem de meslek-
le ilgili kavramlar Bati dillerinden (in-
gilizce) aktarilmistir. Meslegin adi igin
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ingilizce'deki “social work” yerine iki
ayri kargilik 6nerilmis ve bugun her iki-
si de kullaniimaktadir: Bunlar “sosyal
hizmet” ve “sosyal ¢alisma’dir. Meslek
elemani adi olan “social worker” igin
de baslarda sosyal hizmet mitehassi-
sl, (daha sonra mutehassisinin Turkce
karsiligi ile yer degistirmesi sonucu
sosyal hizmet uzmani) ve sosyal ¢a-
lismaci Onerilmis bugln bunlarin da
her ikisi kullaniimaktadir. Bu tartisma
verilen érneklerle sinirli olmadan gunu-
mize degin surmis ve meslek, termi-
nolojik diizeyde bir oturmusluga heniiz
kavusamamistir (Karatag, 2002: 301).
Meslegin terminolojik olarak bir otur-
musluga ulagsmamasi bir kavram kar-
masasina yol agarken, ayni zamanda
kamu kurumlarinda ve 6zel kurumlarda
meslegin Unvani konusunda ikiliklere
neden olmaktadir. Kamu kurumlarin-
da mesledin unvani sosyal calismaci
iken 6zel kurum ve kuruluslarda sosyal
hizmet uzmani Unvani tercih edilebil-
mektedir. Bu ¢alismada sosyal hizmet
uzmani kullaniimaktadir.

Ulkemizde meslek elemani yetistiriime-
si konusunda 6nemli bir ihtiyaci gideren
sosyal hizmet bolumleri son yillarda gi-
derek artis gostermektedir. Bolumlerin
hizli bir sekilde artmasi, kontenjan sa-
yisini arttirmistir. 2009 yilinda 550 olan
kontenjan sayisi 2013 yilinda 4376’ya
ulasmistir (Bkz. Tablo 1). Son bes vyil-
da yuzde 796 artan kontenjan sayisi
onumuizdeki yillarda da artacak gibi
gorunmektedir.

Ulkemizdeki sosyal hizmet bélimi
sayisina Kibris Turk Cumhuriyetinde-
ki iki sosyal hizmet bolumi de danhil
edilmistir. Bu bolimlerin dahil edilme
nedenleri ise Kibris'taki Universite
mezunlarinin Turkiye'deki Universite-
lerdeki mezunlarla ayni haklara sahip
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Tablo 1. Sosyal Hizmet Egitimi Veren Boliimlerin Yillara Gére Kontenjanlan

Ogrenci Alan Sosyal Hizmet

YIL Boliim Sayisi KONTENJAN
2009 9 550

2010 1 727

201 15 1956

2012 24 3717

2013 32 4376

olmalari ve Turkiye’deki uzman sayisi
etkilemeleridir.

MEZUNLARIN DURUMU

Ulkemizde 7355 sayili Sosyal Hizmet-
ler Enstitisu Kurulmasina Dair Kanun
ile 1961 yilinda Sosyal Hizmetler Aka-
demisi kurulmustur. 1967 yilinda ise
Hacettepe Universitesi Sosyal ve idari
Bilimler Fakiltesi Sosyal Calisma ve
Sosyal Hizmetler Bolimua kurulmustur.
Mezun veren iki sosyal hizmet bélimu
1982 yilinda Yiiksek Ogretim Kanunu
ile birlestirilerek Hacettepe Universitesi
Sosyal Hizmetler Yiksekokulu olarak
egitim faaliyetine devam etmistir (Oz-
demir, 1999: 24-25). Ulkemizde 2000’li
yillara kadar okul/bdlim sayisinda
bir artis olmamis ve bu durum mezun
sayisinin sinirli kalmasina neden ol-
mustur. Sosyal hizmet bolim sayisinin
hizli bir sekilde artmasiyla uzman sa-
yisi da hizli bir sekilde artmaya devam
etmektedir.

Topuz ve Oz (2012: 242) tarafindan
2011 yilinda yapilan ¢alismada Ulkemiz-
deki sosyal hizmet bolimi mezun sayi-
sI 4348 kisi olarak bulunmustur. 2013
yilinda ise sosyal hizmet egitimi veren
yedi Universite mezun verebilmektedir.

Bu Universitelerden mezun olanlarin
sayisl Tablo 2'de verilmistir (Bkz. Tablo
2).

Sosyal hizmet bolim sayilarinin hizla
artmasiyla mezun sayisi da artis goste-
recektir. 2011 yilinda Erzurum Atatirk
Universitesi Agikdgretim Fakiiltesinde
acilan sosyal hizmet bolimua 6grencile-
ri 2015 yilinda mezun olabilecekleridir.
Acikdgretim mezunlariyla birlikte 2015
yilindan sonra mezun sayisi hizla arta-
cak ve ihtiyacin karsilanmasinin yanin-
da mezun konusunda talep fazlasina
ulasilacaktir. Mevcut istihdam alan-
larinin yanina yeni istihdam alanlar
olusturulamazsa énumuzdeki yillarda
sosyal hizmet uzmanlarinin istihdam
sorunu ile karsi karsiya gelinecegi du-
sunulmektedir. Bunun yaninda diger
yuksekogretim kurumlarinda pasif (egi-
time baslamamis) durumda olan sosyal
hizmet boélimlerinin de mezun verecegi
disunuilurse ilerleyen yillarda mezun
sayisinin daha fazla artis gosterecegi
sOylemek yanlis olmayacaktir.

Gelecekte nasil bir tablo ile karsilasi-
lacag konusunda Topuz ve Oz (2012:

242) tarafindan yapilan “Tirkiye'de
Sosyal Hizmet Egitimi Veren Yuk-
sekogretim  Kurumlari, Mezunlarin
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Tablo 2. Sosyal Hizmet Boliimlerinden Mezun Olanlarin Sayisi

SOSYAL HiZMET

NO UNIVERSITE EGITIMINE '\S":;L;T
BASLAMA YILI

1 Hacettepe Universitesi Sosyal Hizmet Bélimii 1961 4233

2 Baskent Universitesi Sosyal Hizmet Bélimii 2002 169

3 Adnan Menderes Uni. Sosyal Hizmet Bélimii 2006 285

4 Sakarya Universitesi Sosyal Hizmet Bslimii 2006 210

5 Selguk Universitesi Sosyal Hizmet Baliimii 2006 205

6 Ankara Universitesi Sosyal Hizmet Bélimii 2007 177

7 Diizce Universitesi Sosyal Hizmet Balimii 2009 35

TOPLAM 5314

Kaynak: Alptekin K., Topuz S. ve Zengin O. tarafindan 28-30 Kasim 2013
tarihlerinde Kocaeli Universitesi tarafindan diizenlenen Sosyal Hizmet
Sempozyumu’nda “Sosyal Hizmet Egitiminde Son Durum: Tespitler, Analizler ve

Oneriler” baglikli sunumdan alinmistir.

istihdam Durumlari ve Ongériiler” isim-
li cahismada 2030 yilinda sosyal hizmet
uzmani sayisi 60 bine yaklagsmasi 6n-
gorilmistir. Bolumlerin hizli bir sekil-
de artmasi bu saylya ulasilabilecegini
kanitlar niteliktedir. Bu durum g6z onu-
ne alindiginda 15-20 yil sonra ¢ok ciddi
bir bigimde meslegin sorunlarla karsi-
lasacagdi acgiktir. Bu nedenle sorunu er-
ken tespit etmek ve bunun igin gerekli
onlemleri almak faydal olacaktir. Yeni
istihdam alanlarinin yaratilmasi, kamu-
da ve 6zel kurumlarda sosyal hizmet
mesleginin kadro sayisinin fazlalasti-
rilmasi, sosyal hizmet egitiminin daha
nitelikli hale getirilmesi, farkli yulkse-
kogretim kurumlarinda yer alan sosyal
hizmet bélumlerinin belirli bir standardi
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ve birligi yakalamasi gelecekte soru-
nun ¢6zimine katki saglayabilecektir.

iSTIHDAM DURUMU

Sosyal hizmet bdliminden mezun
olanlar “Sosyal Calismaci/Sosyal Hiz-
met Uzmani” unvanini almaktadir.
Sosyal hizmet uzmanlari kamu kurum-
larinda ve 6zel kuruluglarda istihdam
edilebilmektedir.

Sosyal hizmet uzmanlari, Aile ve Sos-
yal Politikalar Bakanhgi (Aile ve Sosyal
Politikalar il/ilge Miidiirliikleri, Sosyal
Hizmet Merkezleri, Kres ve Glindliz Ba-
kimevleri, Cocuk ve Genglik Merkezleri,
Sevgi Evleri, Aile Danisma Merkezleri,
Huzurevleri-Yash Yasam Evleri, Engelli
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Bakim ve Rehabilitasyon Merkezleri,
Siddet izleme ve Onleme Merkezleri,
Dariilaceze, Sosyal Yardimlagsma ve
Dayanigsma Vakiflari), Saghk Bakanhgi
(Turkiye Halk Saghgi Kurumu Baskan-
higi, Tirkiye Kamu Hastaneleri Kurumu
Baskanligi, Hastaneler-Hasta Haklari
birimi, Sosyal Servisler, Cocuk izleme
Merkezleri), Adalet Bakanlhgi (Ceza
infaz Kurumlari, Cocuk Mahkemeleri,
Aile Mahkemeleri, Denetimli Serbest-
lik), Genglik ve Spor Bakanligi, Kredi
ve Yurtlar Kurumu (Yiksekégrenim
Yurtlari), Gég Idaresi Genel Mudiirli-
gu, Emniyet Genel Muidurligl, Turk
Silahli Kuvvetleri (Askeri Hastaneler,
Rehabilitasyon Merkezleri, Gazi ve
Sehit Yakinlari Birimleri) Universiteler
(Hastaneler, Mediko-Sosyal Merkezler,
Saglik Spor ve Kiiltiir Daire Baskanlik-
larr), Guneydogu Anadolu Projesi Kal-
kinma Iidaresi Baskanhigi (GAP), Yerel
Yénetimler, Ozel Kurum ve Kuruluglar,
Uluslararasi Kuruluslar ve Sivil Toplum
Orgiitlerinde istihdam edilmektedir.

Sosyal hizmet uzmanlarinin ¢ahstikla-
ri 6zel kuruluslar arasinda huzurevleri,
cocuk yuvalari, rehabilitasyon mer-
kezleri ve sivil toplum kuruluslari yer
almaktadir. 2000°li yillarin baglarinda
Ozel Egitim Merkezinin agcilabilmesi
igin sosyal hizmet uzmani gahgtiriima-
si zorunlu tutulmaktaydi. Ozel Reha-
bilitasyon ve Egitim Merkezleri Yonet-
meligi ile yapilan dizenlemelerde 6zel
rehabilitasyon merkezlerinde calisti-
rilmasi zorunlu olan meslek gruplari
sinirlandiriimasina gidilmis ve sosyal
hizmet uzmanlarina galistirimasi zo-
runlu meslek elemanlari arasinda bir
secenek olarak yer verilirken, konu is-
verenin tercihine sunulmustur. Sosyal
hizmet uzmani sayisinin az olmasinin
etkisiyle alinan bu kararin, ilerleyen

zamanlarda mezun sayisinin artmasi
ve yeterli insan kaynaginin olugsmasi
halinde yeniden gozden gegirilmesi
faydali olabilecektir. Bu kararin mesle-
gin 6zel sektdrdeki konumunu etkiledigi
ve etkilenmenin olumsuz yonde oldugu
kabul edilmekle birlikte 6zel sektérde
sosyal hizmet uzmaninin galisma ala-
nini daralttigi dusindlmektedir.

Sosyal hizmet uzmanlari (sosyal ¢alig-
maci), kamu kurumlarinda 657 sayili
Devlet Memurlari Kanununun 36’inci
maddesinde memur siniflarinda Saglik
Hizmetleri ve Yardimci Saglik Hizmetle-
ri sinifinda “Sosyal Hizmetler Mitehas-
sisl” Unvani ile istihdam edilmektedir
(Devlet Memurlari Kanunu). Bu unvan
bazi yasa ve yoOnetmeliklerde sosyal
calismaci olarak tanimlanmistir. Ayrica
kadronun saglik sinifi olarak tanimlan-
masi bélimden mezun olan erkeklerin
saglik sinifi yedek subay askerlik yapa-
bilmelerine olanak saglamaktadir.

Sosyal hizmet bolimi mezunlari kamu
kurum ve kuruluglarina, Kamu Perso-
neli Segme Sinavi (KPSS) ile atana-
bilmektedir. Mezunlar B grubu kadro
niteligi tasiyan tim kadrolu ve sozles-
meli personel alimlarinda lisans du-
zeyi igin KPSS Puan 3 turinde tercih
yapabilmektedir. Ulkemizde mezun
sayisinin artmasina paralel olarak
kamu kurumlarina atanmak icin Kamu
Personeli Se¢gme Sinavina (KPSS)
giren kisi sayisi da artis gostermekte-
dir. Gegmis yillarda bos kalan sosyal
hizmet uzmani/sosyal calismaci kad-
rolari son yillarda hizli bir sekilde ata-
malar yapilmaktadir. 2008 yih KPSS
sinavi ile yapilan atamada bos kalan
kadrolar mevcutken 2012 ve 2013 yilin-
da yapilan atamalarda buttn kadrolarin
dolmasi bu durumu kanitlar niteliktedir.
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Ozel sektdrdeki istihdam alanlarindaki
belirsizlikler ve saglikli veri toplanama-
masi nedeni ile bu ¢alismada istihdam
alanlari olarak yalnizca kamu kurum-
larina yer verilmistir. Sosyal hizmet
uzmanlarinin son 10 yildaki Olgme,
Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)
tarafindan yapilan merkezi yerlestiril-
meleri incelenmigtir. OSYM 2004 yi-
lindan itibaren kontenjan kilavuzunu
internet sitesinden elektronik olarak
yayinlamaktadir. Tablo 3'de yer alan
bilgiler OSYM tarafindan yapilmakta

olan merkezi yerlestirme kontenjan-
larinin  kilavuzdan alinan bilgilerini
kapsamaktadir.

Ayrica bu sayilarda merkezi yerlestir-
me yapmadan kadro ilanina gikan Turk
Silahli Kuvvetleri (TSK) de yer almak-
tadir. TSK’ya ait atama bilgilerine www.
memurlar.net adresinden ulasiimigtir.

Sosyal hizmet uzmanlarinin 10 yil-
ik kadro alimlarini inceledigimizde
4114 kadronun agildigini gérmekteyiz.
Kadro ilanlarinda en g¢ok alimi Saglik

Tablo 3. Sosyal Hizmet Uzmani Atamalarina iligkin Son 10 Yildaki Kontenjan

Sayisi
=
< 7o) © ~ © o o - o~ ) <
KIRUM-YIL 8 8 8 8 8 8 & & & & =&
N N N N N N N N N N (o)
[l
Saglhk Bakanhgr - 80 - 268 149 298 130 378 71 141 1515
ASPB 15 150 120 39 54 70 85 342 141 292 1308
Adalet Bakanligr 71 65 142 64 84 44 33 134 221 40 898
(AFAD) - - - - - - 48 38 13 12 1M
Kredi ve Yurtlar i i i i i i 48 38 6 i 9
Kurumu
Universiteler 3 7 2 5 5 8 3 6 7 7 53
Tirk Sl|ah|l i i i 9 5 1 3 7 i 1 44
Kuvvetleri
Emniyet |
moiyetGenel . . 49 5 19 - - 34
Muadarlagi
Gég¢ Idaresi
Genel - - - - - - - - - 27 27
Mudarlagi
Diger Kurumlar - 1 - 1 1 5 - 16 3 5 32
TOPLAM 89 303 264 379 295 436 383 978 462 525 4114
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Bakanliginin yaptigi, onu sirasiyla Aile
ve Sosyal Politikalar Bakanlhgi (Sosyal
Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu,
Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma
Genel Mudiirliigi ve diger bazi kurum-
lar 2011 yilinda kapatilarak kurumsal
olarak Aile ve Sosyal Politikalar Bakan-
higina (ASPB) baglanmustir. Miilga olan
bu kurumlarin kadro ilanlari ASPB kate-
gorisi adi altinda verilmigtir) ve Adalet
Bakanligina bagh kurumlarin izledigini
gérmekteyiz. Ayrica Bakanliklarin yani
sira Afet ve Acil Durum MUudarlGgad,
Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Mudur-
g0 ve Emniyet Genel Mudarligundn
de kadro alimlarini gérmekteyiz.

Erbay ve Sevin tarafindan (2013: 37-
38) Hacettepe Universitesi Sosyal Hiz-
met bélima son sinifinda yer alan 83
dgrencileriyle yapilan ¢alismada mezu-
niyet sonrasi en ¢ok ¢alisiimak istenen
kurum olarak Saglik Bakanhgi birinci,
Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi
ikinci sirada yer almistir. Ogrencilerin
tercihleri ile kadro ilanlarinin bir birine
yakin oldugu gorulmektedir.

Son 10 yilin ortalamasi alindiginda yil-
da yaklasik 400 kadronun acildigi go-

sosyal hizmet boélumlerinin 4376 kon-
tenjaninin oldugu ve bu kontenjanlarin
da dolu oldugunu varsayarsak, 4 vyil
sonra 4 binin Uzerinde mezun olabile-
cegi 6ngorilmektedir. Kadro alimlari
artmazsa 2017 yilindan itibaren me-
zunlarin yalnizca yizde 10’'unun kamu
kurumlarina atanabilecegi dusunuil-
mektedir. Bu durum sonucunda sosyal
hizmet mezunlarinin kamu ve 6zel sek-
térde daha zor kosullarda istihdam edi-
lebilecegi ve sosyal hizmet mesleginin
rahatlikla is bulabilen meslek imajinin
zedelenebilecegdi diigtiniimektir.

Kamu kurumlarindaki sosyal hizmet
uzmanlarinin sayisina baktigimizda,
Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhgi ilk
sirada oldugunu ve sirasiyla Saglik ve
Adalet Bakanliklarinin geldigini gor-
mekteyiz. KPSS kadro atamalariyla
birlikte kurumlardaki uzman sayilari
degisebilecektir.

Sosyal hizmet mezunlari konusun-
da diger bir husus ise 2 yillik 6nlisans
programi  mezunlaridir. Bu program

mezunlarinin gérev alani hendz tanim-
lanmamigtir. Sosyal hizmet Onlisans
mezunlari, kamu kurumlarinin genel

rulmektedir. Buna karsilik 2013 yilinda idari hizmetler sinifindaki memurluk
Tablo 4. Kamu kurumlardaki Sosyal Hizmet Uzmani Sayisi

NO KURUM ADI SAYI

1 Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhg! 1149

2 Saglik Bakanhgi 605

3 Adalet Bakanligi 333

4 Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Mudurltgu 59

5 Afet ve Acil Durum Yoénetimi Baskanligi 40

TOPLAM 2206

Kaynak: Topuz ve Oz (2012)
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kadrolarini diger 2 yillik bolim mezun-
lari gibi tercih edebilmektedirler. Ayrica
program mezunlari Dikey Gegis Sinavi
(DGS) ile 4 yilik lisans programlari-
na gegis hakkina sahip olabilmektedir.
Oyle ki 2013 yilinda 600 kisi 4 yillik li-
sans programlarina yerlesmeye hak
kazanmistir.

Sosyal hizmet uzmanlarinin istihdam
durumlari konusunda mesleki 6rgut-
lenmelerin de dnemi buyuktir. Mesleki
orgutlenme ile ilgili 1982 yili 6ncesinde
farkh dernekler kurulsa da 1988 yilin-
da kurulan Sosyal Hizmet Uzmanlari
Derneg@i bu alanda énemli bir ihtiyaci
gidermektedir (Karatas, 2002: 300).
2013 yilinda ise Sosyal Hizmet Meslek-
te Birlik Dernegi kurulmus ve mesleki
orgut sayisi ikiye ¢ikmistir. Sosyal hiz-
met uzmanlarinin mali, sosyal ve 6zlik
haklarinin geligtiriimesi, meslek yasasi-
nin ¢ikarilmasi ve meslek odasinin ku-
rulmasi konularinda meslek 6rgutlerin
yapacagl calismalar uzmanlara katki
saglayacaktir.

SONUG

Ulkemizde son yillarda Avrupa Birligi ile
uyum ¢aligmalari kapsaminda ¢ikarilan
bazi yasalarda sosyal hizmet uzmani
istihdami zorunlu hale getirilmis ve bu
durum uzman ihtiyacini arttirmistir. llk
sosyal hizmet uzmani mezunlarinin ve-
rildigi 1965 yilindan ginumuaze kadar
sosyal hizmet uzmani ihtiyacinin gide-
rek arttigi ve bu artan ihtiyaca karsilik
meslek elamani yetistirecek bolum sa-
yisinin 2000’li yillara kadar tek Gniver-
siteden yetistirildigi bilinmektedir. Ulke-
mizde ylksekodgrenimde Universitelerin
sayisini arttiran politikalarla birlikte bir-
cok farkli ylksekodgretim bolimde ol-
dugu gibi sosyal hizmet boliminde de
artis goérinmektedir.
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Bolimlerin hizh bir sekilde agiimasinin
sosyal hizmet uzmani ihtiyacinin hiz-
Il bir sekilde karsilanmasi agisindan
olumlu bir etki saglayacagi dusinul-
mektedir. Ancak mezun sayisinin art-
masilyla birlikte sosyal hizmet uzmanla-
rina duyulan ihtiyacin karsilanmasinin
yaninda bu artigin meslegi belli bir
doyuma ulagtirabilecegi ve ihtiyag faz-
lasi bir durumu ortaya cikarabilecegi
ongorilmektedir.

Kamu kurumlarin sosyal hizmet uzma-
ni atamalarini inceledigimizde son 10
yilda 4114 Kkisilik kadronun acildigini
gOrmekteyiz. 2004 ile 2010 yillar ara-
sindaki kadrolarda tercih edilmeyen
birgok kontenjanin oldugu bilinmekte-
dir. Bunun temel nedeni de o dénemde
mevcut mezun sayisinin acgilan kadro
sayisini karsilayamamasidir. Son yil-
larda mezun sayisinin artmasiyla birlik-
te atamalarda bos kadro kalmamakta
ve buna paralel olarak atamalar daha
Onceki yillara oranla ylksek puanlarla
gerceklesmektedir. Atamalar bu sekil-
de devam ettigi takdirde kamu kurum-
larinda kadro sayilarinin artirilmamasi
halinde sosyal calismaci atamalarinin
giderek zorlasacagi dusunulmektedir.
Bu durum, birgok fakillte mezununun
da karsi karsiya oldugu atanamama
durumunu ortaya gikaracak ve atana-
mayan sosyal hizmet uzmanlarinin ola-
cagi tahmin edilmektedir.

Atanamayan mezunlarin olmasi igsizlik
sorununu da beraberinde getirecektir.
issizlik sorunu sosyal hizmet bélim-
lerinin tercih edilme durumunu etkile-
yecek ve Universitelerin sosyal hizmet
boélumlerini etkileyecektir. Ayrica Sos-
yal hizmet bolimlerin hizli bir sekilde
artmasi boélumler arasinda bilimsel bir
rekabet yaratmasinin yaninda bolim-
lerin egitim kalitesi hakkinda ilerleyen
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dénemlerde soru isaretleri yaratabilir.
Egitim kalitelerinin farkli olmasi sosyal
hizmet 6grencileri ve mezunlari arasin-
da farklilagsmalar olusturmakla birlik-
te mezuniyet sonrasi nitelik ve nicelik
asisindan sorunlar dogurabileceg@i du-
stnllmektedir. Diger taraftan sosyal
hizmet uzmani sayisinin fazla olmasi
mesleki anlamda daha ¢ok kamuoyu
baskisi yaratilmasi agisindan olumlu
bir sonug¢ doguracaktir.

Sosyal hizmet uzmanlarinin istih-
dam durumunun gelecegine yonelik
buginden bazi 6nlemlerin alinmasi
gerekmektedir. Orgiin 6gretim ve Agi-
kogretim bolimlerinin 6grenci konten-
janlarinin ihtiyaca gore planlanmasi
veya azaltiimasi ve meslek orgitleriyle
birlikte sosyal hizmet bélimlerinin me-
zuniyet sonrasindaki istihdam alanlari
(kamu ve 6zel sektor) konusunda birlik-
te calismalar yapilmasi gerekmektedir.
Sosyal hizmet uzmani kadrosunda yal-
nizca uzmanlarin galismasi ve Bakan-
liklarin merkez teskilatlarindaki kariyer
meslek kadrolarina sosyal hizmet uz-
manlarinin da atanabilmesi saglanma-
hidir. Tim bunlarla birlikte sosyal hizmet
uzmanlarinin lisansisti egitim prog-
ramlarina yonelmesi, glincel mesleki
arastirma ve kuram gibi bilimsel gelis-
meleri yakindan takip etmesi dnemlidir.
Uzmanlarin mesleginde donaniml hale
gelecek sekilde kendini yetistirerek
hizmet verdigi alanlarda daha gok s6z
sahibi olmasi, ihtiyaci hissettirmesi ve
plan ve programlarda aktif olarak stz
sahibi olmalari gerekmektedir.

Sonug olarak sosyal hizmet uzmanla-
ri rahat bir sekilde kamu kurumlarina
atanabilmekte ve 6zel kurumlarda is
bulabilmektedir. Mezunlarin istihda-
mi konusunda plansiz ve hizli bir se-
kilde acilan bolimlere paralel olarak

istihdam alanlarinin fazlalastiriimasi
ve yeni istihdam alanlarinin yaratiimasi
gerekmektedir. Istihdamin arttirilama-
masi ve yeni istihdam alanlarinin gelis-
tirlememesi durumunda sosyal hizmet
uzmanlari arasinda issizlik sorunu ile
kars! karsiya kalinacaktir.
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