MESLEK SEQIMiNnE KARARSIZLIK

\
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Meslek se¢imi, meslek gelisimi siirecinin en 6nemli a§ama51d1r
Her gencin, belli bir dénemde, 'ilerde icra edecegl meslegini belir-
lemesi beklenir. Super (1963) in “Arasgtirma dénemi” adim verdigi
14-24 yag diliminin ilk yillar1 kiginin ilgilerini, yetencklerini ve deger-
lerini tamdif1 ve -benlik tasarimini geligtirdigi bir dénemdir. Bu
dénemde gencin, meslek alanlart arasinda bir veya birkagina yonelerek
meslek terciblerini billurlagtirmasi beklenir. Genellikle 14-18 yaglar
kapsayan bu dénemde delikanl meslekleri, diizey ve alanlarm dikkate
alarak incelemekte, bircoklarini eleyerek secenek sayisim azaltmak-
tadir. Bu dénemde geng genellikle bir-veya birkag meslek -alanma yo-
-nelmekte ama heniiz spesifik bir meslek adinin’ belirlenmesi- beklen-
memektedir. Tercihler baglangicta ¢ok genel ve bulamk olabilir. An-
cak geng, gerek kendisi ve gerekse ¢evresi hakkinda bilgileri arttikca,
egilimlerini daha dogru olarak degerlendirecek ve daha gergekci
tercihler formiile edebilecektir. :

Bundan sonra delikanli, yéneldigi meslek alan1 veya alanlam 1g1n
den tek bir meslegi segme’ durumundadlr Bu agamaya “Belirleme”
dénemi denir ve,yaklagik 18-21 ya§1a11 kapsar Ancak bu yag dilimi
yiiksek 6grenim gérmeyi planlayan gengler icin gegerlidir. Bireylerin
sosyo-ckonomik diizeyleri ve k1§111k ozellikleri belirleme ya§1n1 etki-
leyen en onemli etmenlerdir. ’

Meslek geligiminin fantezi, aragtirma, billurlagma ve belirleme
gibi donemlere .ayrilan bir siire¢ olmasina ragmen bu siirecin Ginzb-
~erg (1952) in iddia ettigi gibi geri déniilemez (irrevesible) olmadi-
g1 belirtilmektedir. Crites (1969, S: 157-159) Gesell ve arkadaglar
tarafindan yapilan uzunlamasma bir aragtirmay: Ozetlyerek mes-
lek gelisiminin devamh gelisme gosteren bir siireg olmadigini, zaman
zaman ‘geri déniisler olabildigini ileri siirmektedir. Gergekten, Gesell
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ve arkadaglar: biri 13 digeri 16 yaglarinda olmak iizere iki belirleme
dénemi saptamuglardir. Yani bireyler 13 yaglarmnda iken meslek karar-
larim belirtmiglerken yeniden bir belirsizlik ve kararsizlik dénemi ya-
gamakta ve 16 ya§1ndan sonra meslek kararlarim kesmle§tlrmektedlr-
ler.

Bu dalgalanmalara ragmen bir gencin, hayati boyunca ydriite-
cegi meslegini kesin olarak belirlemesi gereken bir dénem vardir.
Eger bir geng meslek tercihlerini kesinlestirme gagina geldigi halde
bunu yapamiyorsa o zaman “Kararsizhk”tan soz edileilir.

Bir kimse bir kag altenatif tizerinde durabilir, ancak ¢ok ihtiyath
davranarak her tiirlii olasilig1 dikkate aldiktan sonra, en son anda ka-
rarin1 belirtebilir. Boyle bir kimsenin kesin karar verme zorunlulugu
olmadifi zamanlar bir meslek alamim tercih olarak belirtmemis ol-
mast kararsizhk sayilmamalidir. Ancak bir kimse kesin karar verme
giinii geldigi halde segenckler arasinda bocaltyorsa, ya da verdigi ka-

“ rarlart sik stk degistiriyor ve bir tiirlii kesinlestiremiyorsa o zaman bir-
kararsizlik durumu séz konusudur.

~ Meslek seceneklerinden. birinde karar vermeme durumu cesitli
nedenlerden ileri gelebilmektedir. Bunlarr soyle 6zetleyebiliriz:

1~ Bireyin yetenek ve ilgileri ayrigmamg olabilir. Ogrenme giicii
olarak tammlanan yetenek, genellikle kiginin gegirdigi yasantilarla
geligmekte, bunu da yoneldigi alan belirlemektedir. Kisi hangi alana
iligkin faaliyetlerde bulunuyorsa o alana 6zgii konulari daha gabuk.
ogrenebilir ve problemleri ¢ozebilir hale gelmektedir. Ilgi dedigimiz
kavram da bir bakima kisinin gizilgiiclerini kullanmaktan ve gelig-
* tirmekten duydugu doyumu ifade etmektir (Super ve Crites 1962,
S: 402). Genellikle hayatin ilk yillarinda yatenek ve ilgilerin yaygin
oldugu, yas ilerledikge ayristifi kabul edilmektedir. Ancak, yetenek
ve ilgilerin ayrigabilmesi igin kiginin gesitli yasantilara acik olmasi ve
bunlar arasinda tercih yapma.hakkina sahip olmast gerekmektedir.
Yasantilarm biteviye olmasi halinde ilgilerin belirmesi pek miimkiin
olamamaktadir. Okullarda segimlik derslerin gok az ve ders dig1 faa-
liyet imkanlarinin gok kisith oldugu durumlarda &grenciler kendilerini -
¢esitli alanlarda sinama imkam bulamamakta ve dolayisiyle ‘gergek
yetenek ve 1lg11er1 belirleyememektedir. ' ‘

Ustiin yetenekli insanlar ise hemen her alanda istiin bir potansi-
yele sahip olduklarindan, her alanda {istiin bir performans gostermek-
tedirler (Crltes 1969, S. 72). Béyle kimseler muhtemelen birden fazla
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alanda kendilerini gergeklestirme olanagma sahip olduklarindan bir
tiir yaklagma-yaklagma catigmas: yasamakta ve karar vermekte zor-
luk cekmektedirler,

Ancak, kararsizhigin, kisilik ozelliklerinin ayr1§mam1§ olmasin- -
dan ileri geldigi goriigiinii kamtlamak iizere yapilan aragtirmalarmn @
sonuglar pek kesin degildir. Ashby, Wall ve Osipow (1966), mesleki
kararim kesinlestirmis olanlarin, igreti karar verenlerin ve kararsiz
olanlar1 Strong Mesleki Ilgi Envantéri (SVIB) profilleri arasinda bir
fark bulamamiglardir. Buna kargilk Holland ve arkadaglar (1975),
Kendini Aragtirma (Self directed search) aracinda profillerin ayrig-
mamig olugu ile kararsizhk arasinda orta duzeyde bir iligki bulmug-
lardir.

p ’Kro_nik kararsizik bir kimsenin meveut meslek alternatifleri-
nin hig birini benlik tasarimma uygun bulmamasndan ileri gelmig
olabilir.

Bilindigi gibi, Super (1963) meslek secimini, benlik tasarimimin
meslek terimleri halinde ifadesi olarak tammlamigtir. Oysa yapilan’
aragtirmalar bir meslek tercihinin ¢ok kere kisinin halihazir benlik
tasarimindan ¢ok ideal benlik tasarimimin (yani sahip olmayi - cok
istedifi ozellikler biitéinii olan benlek tasarimimin) ifadesi oldugunu
gostermektedir (Pallone ve Hosinsky, 1966). Bu durumda, benlik ve ide-
al benlik kavramlar arasindaki fark biiyiidiike tercih edilen meslek
kavrami ile benlik kavram arasindaki farkin artmasi, buna kargjihik
ideal benlik kavrami ile tercih edilen meslek kavrami arasindaki farkin
azalmast beklenir. Ancak, aragtirma bulgular1 bu beklentiyi destek-
lememektedir. Bulgular benlik ve ideal benlik kavramlar1 arasindaki
fark biiytidiikge ideal benlik kavramz ile tercih edilen meslek kavram
arasindaki farkin da biiytidtigiinii gostermektedir (Kuzgun, 1983).
Diyebiliriz ki, uyumsuzluk arttik¢a tercih edilen meslege iligkin kav-
ramlar ne halihazir ne de sahip olunmak istenen benlik kavramina
uymaktadir. Bagka bir deyisle, uyum suz, kendinden hognut olmayan
bir kimse, kendine uygun bir meslek bulamamaktadir.

Robbins ve Patton (1985), ‘meslek. seciminde kararsizhik olgusu-
nu, Kohut’un psikoanalitik benlik kurami agisindan incelemiglerdir.

Kohut’a (1977) gére, benlik egodan farkl ve kisiligi diizenleyen bir
yapi, narsizm de normal bir gelisim egilimidir. Yani, herkes kendini
sever ve sevmelidir. Ancak, ana-baba ve diger 6nemli kisilerle yasanan .
travmatik yagantilar veya empati yoksunlugu yilizlinden kisi cevre-
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vsind_en, saglikh bir kigilik geligimi icin gerekli olan tepkileri alamamak-
ta ve benlik kisiligi birlestirici, giiclii bir yap1 olarak geligememektedir.
Bu durumda kisi, igindeki zayif ben’i yenmek icin gergek digt boyiiklik
duygusu gelistirmekte ve kendine giiven igin dig kaynaklara ihtiyag
duymaktadlr Boyle kimseler bagkalar: ile empati kuramamakta, yal-
mzlik gekmekte, elestiriye tahammiil edememekte, gergek digt hayallei
pe§1nde kogmakta, erigemeyecefi hedefler koyarak, sanki onlara eris-
mig gibi hayalen doyum saglamaya caligmaktadir.

Robins ve Patton bir kimsenin XKariyetini planlama ve meslek
secme davranlgumn Kohut’un “Ideal sahibi olma” (Idealization) ve
“Kendine 6nem verme” (Grandiosity) kavramlari ile agiklanabilece-
gini diigiinmiiglerdir. Yazarlara gore, normal diizeyde kendine 6nem’
vermenin dehkanhhgm son déneminde ve ' yetigkinlikte gortihiimi,
kendine giiven ve kendinden hognut olmaktir. Patolojik durum ise
agir1 bir kendine giiven, agir1 derecede dikkat ¢ekme hevesi olup
engulmeyecek hedefler pesinde kogma ve bu erigilmez hedeflere erig-
- tigini hayal ederek bir dis destekte giiven aramaktir. Asir1 derecede gii-
ven aslinda bir giivensizlikten kaynaklanmakta olup kisi ancak gok
yiiksek diizeylere er1§t1g1 takdirde aradig sevgi ve itibar1 gorecegme
1nanmaktad1r

Bir ideal sahibi olma ise normal durumda belli bir amag siste- -

minin rehberligi altinda gozlenen faaliyetlerde kendini gosterir. Pa-
~ tolojik durum ise hedef yoklugu veya kendini bir hedefe adama kor-
kusu olarak ortaya gikmaktadir. Béylece hedef yoklugu kendine gii-
‘vensizlikle iligkili- gorulmekte bu da psikolojik bir bozuklugun igareti
saylmaktadir. - : : / :

Karlyer planlama ve meslek secimi yetenek ve becerileri gergekg
bir tutumla degerlendumeye niyet etmeyi ve bunu siirdiirmek igin ge-
rekli glice sahip olmayy igerir. Tabii kariyer planlamaya hazirolug
hedeflerin ve degerlerin tutarh olmasini gerektirir. Bir hedef sistemi-
nin olmayigt ise kararsizliga yol agar. :

Bir kimse kendine Verdigi onemi ok bitylitilyor ve sisirilmis ben-
lik tasarimini koruyabllmek igin disaridan destek bekliyorsa ve bir
hedef saptama, bir proje yapip yiriitme gucunden yoksunsa meslek
- seciminde kararsiz davranacakiir. Yazarlar bu ‘beklentilerin ne dlgiide
dogru oldugunun sinamak igin biri “Hedef kararsizhig” (Goal insta-
bility) obiirtt “Ustiinlik” (Superiority) dlgegi adi verilen iki dlgek -
.geligtirmigler ve bu olgeklerden hedef kararsizhi Slgegi ile kendine gii-



MESLEK SECIMINDE KARARSIZLIK 221

-ven arasinda —064 bir iligki bulmuslar dir. Bu bulgu kararsizligin sa-
dece meslek secimi ile degil, aym zamanda kiginin kendisine karg tu-
tumu ile de ilgili sorunlarin varhigina isaret etmektedir, Ustiinlik &l-
cedi kendine giivenle iligkili bulunmamistir. Ancak 6lgek meslek plany
yapma davranmg ile olumlu iligki vermigtir. Ne var ki tistiinliik 6zel-
ligi, saptanan hedefi izleme yetersizligi ile iligkili bulunmustur. Ya-
ni, iistiinliik olgeginde yiiksek puan alanlar bazi meslek  tercihleri
belirtebilmekte iseler de hedeflerine erigmek icin gerekli azim ve
kararlihig: gﬁstercmcmektédirler.

3— Kararsizligin bir diger nedeni kiginin kendi istekleri ile yakin
cevresinin, 6zellikle ana ve babasmin isteklerini uzlagtiramamasmdan
* kaynaklanan bir tiir yaklagma-uzaklagma gatigmasindan ileri gelebilir.

Bilindigi gibi Rogers (1959) a gére kiginin dogusta getirdi3i bir 6z
yapisi vardir ve bu yap1 gelisme ve kendini gergeklestirme egilimin-
" dedir. Ote yandan cevre, bireyi beklentileri dogrultusunda yetigtir-
mek ister. Ana-baba, istekleri dogrultusunda davrandikca. gocuga
~ sevgi' ve sayg1 gostercrek, aksi dururlarda sevgi ve saygidan yoksun
birakarak ¢ocukta beklentilerini gerceklestirmeye caligirlar, Eger go-
cuga kazandirilmaya cahgilan davraniglar onun 6z yapisina ve gelig-
me egilimlerine uygunsa saghkl bir gelijme s6z konusudur. O zaman
yasantilar ve gevrenin geri bildirimleri (feed-back) ile olugan: benlik
kavrarm arasinda bir bagdagim, bir tutarlk olacaktr. Ama, 6z -
yapmun gelisme egilimleri ile ¢evrenin beklentileri arasinda bir tu-
‘tarlik olmazsa, bu durumda yagantilar, yani ig istekler ile benlik kav-
rami arasinda bir bagdasmazlik olacaktir. Béylece, bir meslek segme
durimunda olan bir kimseye ana-babast yetenek ve [veya 1Igller1ne
- uygun diigmeyen bir meslegi énerir ve hatta o meslege girmeye zor-
larsa ortaya gikacak durum sudur: Kisi ana-babasimn isteklerini ger--
ceklestirmek icin onlarmn istedigi meslege yoneldiginde, 6z yapisina
ters diigmiig olacak, bu durum belki de onu mutsuz edecek, -basarisiz-
~iga ugramasma yol agacaktir. Bu da-dogal olarak kiside kaygt yara- -
tacaktir.” Kigi ana babasinin isteklerini dikkate almaksizin kendi egi-
limlerine uygun bir alana yoneldigi zaman ana-babasmin sevgi ve
destegini kaybetme tehlikesi ile kargilasacak ve yine kaygi duyacaktir,
Bu kayg: hali yaklasma-uzaklagma ¢atigmasina ve dolayisiyle stirekli
kararsizhiga yol agacaktir. Gergekten. aragtirma bulgulan kayg ile
kararsizlik arasinda bir iliski oldugunu gostermektedir. Lyon ( 1959)
ve Hall (1963) karar vermekte gligliik gekenlerin kaygi olgeginde, ka-
rarim verenlere gore daha yiiksek puanlar aldiklarim belirtmektedir-
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" ler. Kimes ve Troth (1974) siirekli kaygi ile bir meslege karar verme
ve kararda sebat etme davramglar: arasinda ters bir iligki saptam1§lar-
dir.

Buraya kadar 6zetlenen goriigler vé aragtirma bulgular: mes-
lek segme davramginin sadece biligsel bir stire¢ olmadigin1 gdstermek-
tedir. Bu durumda meslek segme sorununa sadece rehberlik teknik-
leri ile yaklagmanin, yani bireye test ve envanterler uygulayarak, bul-
gularlm yorumlayarak, meslekler hakkinda bilgi vererek yaidim et- .
menin yeterli olmadigim séyleyebiliriz. Normal bir evrendeki yaklagik
oranminin %, 30 dolayinda oldugu bildirilen (Crites 1969, s: 307) “Ka-
rarsizlar” grubu icinde daha diigiik: oranda da olsa bir grubu, ciddi
kigilik sorunlar1 olan kimseler olusturmaktadir. Bunlara her geyden
once, catiymalarimn farkinda olmalar: kendilerini daha gergekei bir
gbzle degerlendirip, olduklar: gibi kabul edebilmeleri i¢in psikolojik
damgma hatta psikoterapi yardim yapmak gerekmektedir. Bir damyg-
manin ender de olsa kargisina gikabilecek bu gibi uyumsuz &grenci-
lerle mesgul olmasmin gerekip gerekmedigi tartisma konusudur.
Rehberlik hizmetlerini birinci derecede bir egitim hizmeti olarak gbren
yazarlar dan1§manla.r1n ncelikle normal 6grencilerin “karar ver-
me sorunlarina yardimei olmasi gerektigi goriisiindedirler. Ornegin
Kroll ve Dinklage (1970; s: 130) bir okul popiilasyonu iginde
kisilik bozuklugu gosteren Ogrencilerin oranmin yiizde ikiyi gl
gecmedigini, dam§man1ar1n vakitlerini bu kimselere harcamalar
halinde biiylik bir ©grenci kitlesinin rehberlik hizmetinden yarar-
lanamayacagini-ileri siirmektedir. - Rehberlik ve psikolojik danig-
ma hizmetlerinin ‘asil amacimn tedavi etmek ve diizeltmekten
cok gelisimi kolaylagtirmak oldugu gorigi benimsenirse bu gibi
uyumsuz 6grencilerin psikoterapistlere havale edilmesi gerekmekte-
dir. Ote yandan, psikolojik danigma ile psikoterapi arasmda bir fark k
olmamasi gerektigini savunan Patterson (1974) normal ile anormal ara-
sinda kesin bir ¢izgi cizilemeyecegini ve meslek segimi kararinimn bir ¢ok
kigi i¢in duygusal yonii agir‘basan bir davranig oldugunu belirterek
damgmanlarin kronik kararsizlik ve uyumsuzluk gosteren bireylere de
yardim edebilecegini savunmaktadir. Kanmimizca eger. bir daniyman
psikoterapi egitimi de gormiig ise ve geligtirici fonksiyonunu ihmal
etmemek sart1'ile uyumsuz dgrencilerin tedavisi ile de ugragmalidir.
Ancak iilkemizde danmigman sayisinin ve efitiminin yetersiz- oldugu
© bir gergektir. Bu durumda okul damgmanlarmin genig gruplara hi-
tabeden meslek secimi kurslarim yiirtitmesi ve mesleki damgma yap-
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masi, uyum sorunu olan kararsiz 6grencileri psikoterapiste havale
etmesi yerinde olur. Bunun igin de il Rehberlik ve Arastirma Merkez-.
lerinde en az bir psikoterapistin bulunmasi yararli olacaktir.
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