'OGRENCE GELISIMININ DEGERLENDIRILMES!
~ -Okul Test Programlari-

Yrd. Dog. Dr. Nizamettin KOG*

Glrx§

Saptanm1§ olan egitim amaglarma ne olgiide ulaﬂldlglm belirleme
ve bir deger hiikmii olusturma niteligini tagiyan degerlendirme, egitim
ve Ogretim etkinliklerinin ayrilmaz, biitiinleyici bir unsurudur. Te-
~ mel amact; bireylerin davranmglarint toplumun istedigi yonde degistir-

mek ve gelistirmek olan egitim birbirleri ile siirekli ve kargilikh etkile-
§1m iginde bulunan ug ana unsurdan olugan dmamlk b1r suregtu'
lerde saglanmasi istenen davran1§ degisikliklerinin neler oldugunu be-
.-11rleyen Egitim Amaglarydir. Tkincisi; bireylerde istenen davranig de-
gigikliklerinin saglanmasinda yararlanllan muhteva, yéntemler, teknik-
ler ve diger hususlar1 belirleyen Egitim ve- Ogretim Uygulamalary dar.
Uguncusu de, yapilan egitim ve 6gretim uygulamalari ile egitim amag-
lar1 yoniindeki davraniy degisikliklerinin ne olgiide gergeklegtirile-
bildigini belirleyen ve bir deger hiikkmiine baglayan, Degerlendirme’-

- dir (Furst, s. 3). Egitimin bu ii¢ ana unsuru, egitim siirecinin odak

noktalar1 olarak da nitelendirilebilmektedir (Wick, s.2). Bunlardan de-
gerlendirme unsuru, egitimdeki gesitli kullaniliy alanlarina bagh ola-
rak farkli bicimlerde kavramlagtirilmaktadir.

- Egitimdeki kullan111§1na iligkin olarak genig bir goriig gergevesmde
degerlendlrme unsuru;

1, Ogretlml ve ogrenmeyl etkili kllmada gereksmme duyulan ol-
gular ile ogrencﬂere iligkin olgular: toplama ve igleme yintemi
olarak,

2.. Egitim amagclarinl ve hedeflerini aciklifa kavugturmada ve
_ogrencilerin istendik yondeki davraniglar: ne olgiide gergek-
legtirdiklerinin saptanmasi siirecinde yardimer bir arag olarak,

. *Egitimde Psikolojik Hizmetler Bolimit Ogretim Uyesi.
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3. Ogretme ve 6grenme siirecinin her agamasinda, bu siirecin -
etkili olup olmadifini, etkili degilse biiyiik kayiplar ortaya
¢tkmadan yapilabilecek degisiklikleri saptamada kalite kont—
rolii saglayan bir sistem olarak, :

4, Egitim uygulamalarina iligkin bir dizi egittim amacinm gergek-
lestirmede, alternatif olabilecek yollarin aymi derecede etkili
olup olmadifim belirlemede yacdimci bir siireg olarak,

kavramlagtinlmaktadir (Bloom, 1971. s. 7).

Bir egitim sisteminin biitiinii gergevesinde digiiniildiigii takdirde,
a) Tiim sistemin igerdigi alt unsurlarin biitiinliigii iginde degerlendiril-
mesi, b) sistem i¢indeki herhangi bir egitim kurumunun (okulun)
degerlendirilmesi, c) ortaya konan bir egitim programimin ya da
programin bir kisminin degerlendirilmesi, d) bireyin (dgrencinin) de-
Zerlendirilmesi, ana baghklar: aitinda toplanabilecek degerlendirmeler
sbz konusu olabilmektedir. Degerlena‘irmenin; egitimdeki bu kullanimlar:
iginde G8renci gelisiminin degerlendirilmesinin belirgin bir dnem tasidign iler
‘siiriilebilir. Egitim ve 6gretim etkinliklerinin temel amact; grencilerde
istenen yondeki davraniy degigikliklerini ve gelismelerini saglamak ol-
‘duguna gére, bu etkinliklerin. merkezinde &grenciler yer ahyor de-
mektir. Boylelikle, egitim-6gretim amaclar1 ‘yoniindeki davranig degi-
sikliklerinin &grencide ne &lgiide gergeklesebildiginin degerlendiril- |
mesi, bir egitim sistemindeki degerlendirme etkinliklerinin en alt ya
da asgari diizeyini olugturma " durumundadir. :

Giinlimiizde bireylerde istenen bigim ve yéndeki davramg degi-
sikliklerini egitim-6gretim uygulamalari yolu ile sistematik olarak .
»saglamaktan sorumlu kurumlarin baginda okul, sorumlu- kisilerin
baginda ise 6gretmenler ve diger okul ilgilileri (Yéneticiler, Rehberlik
‘Uzmanlar1 vb.) gelmektedir. Okul ve &gretmenlerin ana rolii, 6g-
renmeyi saglamak, dolaysst ile 6grencilerde istenen bigim ve yondeki
davramg degigikliklerini yaratmaktir (Mehrens ve Lehmann, s. 8).
Okul ve okuldaki ilgililer, 6grencilerde istenen blglm ve yondeki dav-
ramg degisikliklerini, egitim amaclar h1yel argisinin, okul’a, okulda -
okutulan derslere, ders konularma, egitsel etkinliklere, uzanan boyut-
lar: gergevelnde saglamaya galigirlar.

- Bir 6rgiin egitim kurumu olan ‘okulda, dgrencilerde istenen bigim
ve yondeki davranig degisiklikleri ve geligmelerinin 01u§turulma.smda
‘a) Yonetsel Hizmetler, b) Ogretlm Hizmetleri, c¢) Ogrenci Kisilik
Hizmetleri, olmak iizere ii¢ analhlzmet alanindan yararlamlmakta-
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dir. Bu hizmetler gergeveéinde, ogrencilerde olugturulmasi beklenen
davraniy degisikliklerinin neler oldugu, asagida, “dgrencilerin deger-
lendirilmesi gereken yonleri baghg: altinda ele alinmugtir.

II. Bir Okul Sistemi Icinde Ogrencilerin Degerlendiril-
mesi Gereken Yonleri Nelerdir?

Ogrencilerin  degerlendirilmesi gereken yonlerinin belirleyicisi;
egitim ve 6gretim etkinlikleriyle kendilerine kazandirilmasi éngériilen
davraniglar olmaktadir.

Egltlm-ogretlm etkinlikleriyle ogrencﬂerde olu§turulmas1 ongo-
rillen davramyg degisiklikleri;

1. Biligsel (zihinsel) davramglar,
2. Duyussal Davraniglar,

3. Psikomotor Davraniglar, )

olmak iizere {i¢ ana alanda toplanabilmektedir (Bloom, 1956, Krath-
wohl, 1964). Her bir davranig alan1 da kendi iginde cesitli alt davranig
alanlarina (kategonlerme) ayrilmakta olup, tiim bunlar egitim ve 6§-
retim etkinlikleri ile 6grencilerde olugturulmas: istenen davranig de-
gisikliklerinin gok ve gesitli olmalarmin yanisira karmagik bir yaprya
sahip oldugunu gostermektedir. Ayrica, yukarida sozii edilen davra-
niglar; 6grencilerin belirli iglevleri 6grenmeye hazir oluglarini, &gren-
me iglevleri icindeki gelismelerini ve ulasabilecekleri en son sinurlart
behrleyen, baglca faktorler olarak da kabil edilmektedir (Klaus-
meier ve Rlpple s. 194).

Diger bir smiflamada; okul-igi ve okul digindaki 6grenmeler yo-
luyla 6grenciler tarafindan elde edilen 6grenme iiriinleri 10 kategoride
toplanmaktadir (Gerberich ve Greene, s. 10) Bu &grenme iiriinleri
sunlar olmaktadir:

a) Bilgiler (Knowledges) f) Etkinlikler (Activities)

b) Beceriler (Skills) g) Takdir duygular1 (Appreciations)
¢) Kavramlar (Concepts) h) Tutumlar (Attidudes)
d) Anlayiglar (Understanding) v i) Tlgiler (Interests)

) ‘Uyg/ulamé]ar (Applications) k) Uyunilar (Adjustments)
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“Onemlz her efitim driinii  dlgilmeli ve degerlendzrzlmelzdm (Ebel'
s. 37), ilkesi - gergevesmde diigiiniildiigiinde, yukarida ana hatlar ile

yapilan belirlemelerden su genel sonuca ulagmak miimkiin goriine- =

’b111r

. Bir okuldakl eg1t1m-ogret1m etkinlikleriyle ogrencﬂerde saglan- .
mas1 ongoriilen davranig degigiklikleri ¢ok cesitlidir. Buna = bagh
olarak da, ogrencilerin degerlendirilmesi gereken davramilar, bilis-
sel (cognitive) davramglardan duyusgsal (affective) davramglara ka-
" dar uzanabilen bir gesitliligi igermektedir. Modern okulun 6ngdrdugi
ama(;larln cesitliligi; bilgi kadar anlamanin, beceri kadar deger big-
menin, tekrar meydana getirmek kadar uygulama yeteneginin, aka-
- demik ba§ar1 kadar ilgi v¢ tutumlarin da degerlendirilmesini gerekli
kilmaktadir. Dolayis: ile, dgrencilerin efitim amaglare yoniindeki davrams
degisim ve gelismelerinin deferlendirilmesi ok gegitli dlgme ve degerlendirme
tekniklerinden yam;lanma geregini ortaya koymaktadwr (Thorndlke ve Ha-
gen, s. 30). :

Ayrica, egitim ve 6gretim uygulamalarinda verilmek durumun-
da olan cesitli kararlar (yonetsel, ogretimi gelistirme, rehberlik ve
aragtirma), degisik bilgi toplama yollarindan ve araglarmdan yarar-~
lanilmasim gerekli kilmaktadir. Bu kararlarin bir geregi olarak, ya-

" rarlamlan bilgi toplama yollar1 a§ag1da ele alinmugtir. ‘

ITI. @grenci Hakkinda B11g1 Toplama Yollar: C.er(;evesxnde
Ps:kolo jik Olgme Araglar1 (Psikelojik Testler)

Bireyi (ogrenayl) tim’ eg1t1m-ogret1m etkinliklerinin merkezinde
:gbren -gagdag ‘egitim uygulamalarinda, égrencilerin;

1. ligililer tarafmdan' ayrintili bir bicimde tanmnmasi,

. 2. Kendilerinin kendllerme tanitilmast,

optimal geligmeler saglamanin temel ko§ullar1 olarak kabul edllmek-
- tedir. ' : S

S .
 Bir okul sistemi iginde, 'dgrencilerin gelisme durumlarina dayali
- olarak, giinden giine ve 6nem diizeyleri farkhlagabilen cok gesitli
kararlar verilmektedir. Kurumsal ya da bireysel niteliklerde olabilen
bu kararlardan bazlar1 okul ilgilileri (yoneticiler, dgretmenler, reh- |
berlik uzmanlar1 vb. ). tarafindan verilirken, bazilar da grencilerin
kendileri tarafindan verilebilmektedir. Verilen bir kararm isabetliligi;
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_hem karar verici, hem kurum ve hem de hakkinda karar verilen birey agisin-

dan— bu kararmn dayandigs verilerin yeterliligi ve saglambhgima baghdwr. Gegerli .

ve giivenilir verilere dayali degerlendirmeler sonucu ulagilan bir ka-

rarin, isabetli (yerinde) bir karar olma olasﬂlgmln yiikselecegi soyle-
neb111r (Cronbach, 1970, s. 22).

Ogrencﬂer hakkinda verilen kararlara dayanak olabilecek bil- |
giler saglamak iizere, verilen kararlarin goklugu ve cesitliligine kosut
olarak, ¢ok gesitli bilgi edinme yollarindan yararlamlmaktadir. Bun-
lardan birisi de ¢agdag egitim uygulamalarida yaygin bir b1g1mde ya-
rarlanilan, psikolojik 8lgme araglar1 (psikolojik testler)’dir. Sekil 1,
birey (8grenci) hakkinda bilgi edinme yollartnin genel bir garunﬁmu'
gergevesinde, psikolojik testlerin bir siiflamasini da vermektedir.

Ogrencilerin, akademik bagarilari, yetenekleri (genel ve ozel),
11gller1, kisilikleri, tutumlari vb. psikolojik ozelliklerdeki geligmelerine
‘dayanilarak verilen kararlarin tam bir listesini vermek olanak digt
olmakla birlikte, yine de, énemli gbriilebilecek bazilarim belirlemek -
miimkiindir. A§a§1daki soru listesi, bir okulda, egitim ve 6gretim etkin-
liklerine iligkin olarak kargilagilmasi. muhtemel karar alanlarindan -
bazilarmi belirlemekte olup, her soruyu izleyen parantez 191nde yer
alan degerlendirme teknikleri ya da araglariyla saglanan bilgiler, bu )
tiir sorularin cevaplandirilmasina onemh katkilar getlreblhr (Gron- =
lund, s. 6-7). '

® Ogrencﬂer i¢gin mevcut egitim-ogretim programlari ne olgiide
gercekcidir? (Zihinsel Yetenek Testleri, Gegmi§ Yillardaki -
Baganlara Ih§km Kayzitlar) ’

' @ Daha etkin bir bgrenme saglayabilmek icin ogrencﬂer nasil
 gruplandirilmalidirlar? (Zihinsel Yetenek Puanlarmin Ranjl
Gegmig Yillardaki Ba§ar11ara 111§k1n Kayitlar)

@  Gelecek 6grenim yagantilari igin oorencﬂer ne olgude hazir-
dirlar? (Hazirlik Testleri, On Test, Gegm1§ Ylllardakl Baga-
rilara Ill§k1n Kayitlar) :

® Ogrencﬂer, ne dlgiide, dersler i¢in ongoriilen asgari gerek-
lilikleri elde etmektedirler?: (Beceri Testleri, Gozlem)

o Ogrencilér, ne 6lgiide,qdefsler icin 6ngériilen asgari gerek-
liliklerin- tizerinde (Gtesinde) bir gelisme gostermektedirler?
(Arahikli Sinavlar, Genel Bagart Testleri, Gozlem)
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® Hangi noktalarda yeniden tekrar ya da gbézden gegirmeler da- ‘
ha yararh olabilir? (Aralikli Smavlar, Gozlem) -

@ Her ogrenciye hangi bagart notu verilmelidir? (Biitiin Deger-
lendirme Araclarindan Elde Edilen B1lgller1n Gozden Geglrll-
mesi)

e Egitim-68retim etkinlikleri ne derece etkili oldu? (Bagart
Testleri, 6grenci Degerlendirmeleri, Yonetici ve Teftis Uz-
mam Degerlendirmeleri)

® Ogrenciler hangi tiir dgrenme gu;luklerz ile kar;zla;maktadzrlaﬁ
Teshis Testleri, Gozlem, Ogrenci Konferanslarl)

@ Hangi Ogrenciler yeteneklerz dlgiisiinde bagary gosterememektedirler?
(Zihinsel Yetenek Testlerl Bagar1 Testleri)

® Hang: ogrenczlerm psz/colojzk danz;mqya, ozel simflara veya tamam-
layicr programlara ginderilmesi gerekir? (Zihinsel Yeternek Test-
leri, Bagar1 Testleri, Teshis Testleri, Gozlem) PR

@ Hangi igrenciler kendilerini zayif (yetersiz) olarak degerlendirmek-
tedirler? (Kendini Degerledirme Olgekleri, Ogrenci Konfe- -
ranslar) -

® Belirli ihtisas programlars arasindan bir tercih yapma durumunda
olan grencilere nasil yardum edilebilir? Hangi ogrenciler hangi ihti-
sas programina yoneltilmelidirler? (Ayicah Yetenek Testleri, Ozel
Yetenek Testleri, Gegmis Yillardaki Basarilara Ih§km Kaylt-
lar).

Daha da gogaltilmasi miimkiin olan bu tiir sorularin cevaplandl-
riimasi1 ve bunlara dayali kararlarin verilmesinde; “birey davramgimn
gozlenmesi, sayisal bir dlgek ya da kategori sistemi ile betimlenmesine . olanak
veren sistematik bir iglemdir (Cronbach, s. 26) biciminde tamimlanabilen .
psikolojik slgme araglarinin ve ozellikle testlerm okullarda yaygin blr'
kullanim alam bulunmaktadir, ‘

IV. Okulun Kapsamh Degerlen(hrme Programl gergeve-
sinde Test: Programlan

Yukarida da behrtlldlgl iizere, okullar, psikolojik 6lgme arag-
larmin (testlerin) en g¢ok kullamildig: bir alandir, Bu araglanin bir
tirl de; “wpgulama kosullar:, puanlama . yintemleri ve puanlarmn yorumlan--
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 masinda izlenccek esaslare ayrmtlaryla igeren, belirli amaglarla ve uzman

kigiler tarafindan geli;tirilerek standardize edilen” testler, olmaktadir. Tab-
lo 1, Standart Testlerin' Amaglarini belirli bir siuflama gergevesmde ,
gostermekte olup, bu amaglarin hemen hemen tumunun, bir okuldaki;

yonetsel, dgretimi geligtirme, rehberlik ve aragtirma etkinlikleri ile 11g111
oldugu soylenebﬂmektedlr :

Testler, bireyin bir bitin olarak mcelenmesmde kullanz’an degisik yon-
tem ve araglardan (gorisme, sorugturma, soyogram, -otobiyografi vb.) saglanan
bilgilerle birlestirildiginde; birey hakkinda verilen kararlar sa.glamla;tzran
psikolojik dlgme araglaridir. Testler highir zaman kendiliginden kararlar veren
- mekdnik araglar olmayp, bireyi anlamada bize onemli olgusal bilgiler saglayan ,
amglardzr (Cronbach, s.8).

Giintimiiz gagda§ okullarinda; okul duzeymde verllen ge§1tl1' ‘
‘kararlara (yonctsel dgretimi  gelistirme, tehberlik ve aragtirma),
dayanak tegkil edecek bilgilerin elde edilmesinde “test teknigi”’nden
genis olgiide yararlamldigi daha 6nce de belirtilmisti. Uygulamarda,
“test teknigi”nden, diger bir deyigle testlerden yararlanmak fizere
“Test Programlary” geligtirilmektedir. Bu programlarm okul diizeyin-
de olanlarina “Okul Test Programlart” adi verilmektedir. Bu bakim-
dan agagida; profesyonel elemanlarin sorumlutugu altinda diizenlenen,
herhangibir “Okul Test Programl”na iligkin baz1 genel ilkeler iizerinde
durularak, bir test programi érnegi verilmigtir. “OKul "Test Program-
lar1” farkl cergevelerde ve ayrintilariyla-ele alinabilecek bir konu olup,
burada yalmzca, konunun baz1 onemli yonlerinin belirtilmesiyle
yet1n11m1§t1r

- Okul Test Pfograinlahna iligkih Baz1 Temél Ilkeler

© Bir “Okul Test Progranu’nin yeterli olabilmesi igin, bu prog-
ramin a§ag1dak1 temel ilkeler uyanica geligtirilmesi gerekir.

1. Program gergevesnnde kullanilan testler, snceden sap-
tanan belirli amaglar icgin secilmeli ve uygulanmalidir: Iyi
bir test programinin planlanmasi, birbirini izleyen birgok agamalart
icerir. Ilk ve belki de en 6nemli asama; “Pldnlama Komisponu’nun,
kendi okullarimin gereksinimine cevap verebilecek, test programinin
amaclarini agik bir bicimde ortaya koymasidir. Amaglarin agik-segik
bir bigcimde ortaya konmus olmasi; mevcut testler-arasindan bu prog-
ramin . amaglarina uygun olanlarmy, segmenin temel kogulu oldugu

-

\
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Tablo 1. Standart _Testierin Amaglarl"“

Test Turléri

Amacglar - - Yetenek | Basar: lgi Kisilik. | Tutum
"~ | Testleri | Testleri | Testleri | Testleri | Olgekleri

OGRETIME ILISKIN .
o Ogrenme iiriinlerinin deger-

lendirilmesi X X X ?
o Ogretimin degerlendirilmesi X X '
‘® Ogretlm programinin deger- . ‘
lendirilmest ) X . P -7
o Ogrenmenin tamlanmasi X
o Not verme o -7
 Gidiileme (motlvasyon) R ? - X

REHBERLTC}E ILISKIN
o Mesleki rehberhik
e Egitsel rehberlik.
o Kigisel rehberlik

oy
¥ X

L YX X
VK X
XXX

YONETIME ILISKIN
(Yonetsel)
e Segme
o Simflama
‘@ Yerlegtirme
e Halkla Iligkiler (Bilgi)
o Ogretim programi hazu'lama -
ve degerlendirme
o Ogretmenleri degerlendirme |
® Dis kurumlara bilgi saglama
o Not verme

]

CXX XX
X X X X
v e

Xy X
X X

ARASTIRMA 1 x x x fox %
. *1) X bu amag i¢in kullanilmahdir ya da kullamilabilir anlamina gelmektedir.

2) -? isareti ise, bu amaca hizmet edip etmedigi konusunda bazi tar tlgmalarm oldugu
anlamina gelmektedir. (Mehrens ve Lehmann 1973, s. 57&) :

kadar, amaclara uygun yeni élgme‘ araglari (testler) gelistirmenin bag-
langic1 da olabilir. ‘

- 2. Program okuldaki tiim ilgililerin (yémneticiler, &gret-
menler, Rehberlik Uzmanlari, 6grenciler v.b.) Igbirligine da-
~ yali olarak yiirtitiilmelidir: Iyi bir okul test programi, plan-
fama agamasindan, uygulama, sonuglaiin yorumlanmasi ve rapor
edilmesine kadar, ilgili taraflarm igbirligine dayanir. ‘Okuldaki tiim
-ilgililein, programi-anlama, bu programin kendilerinin yaran igin
diizenlenmis olduguna inanma gereksinimleri vardir. Boyle bir
anlama (kavrama) olmadan, programin, tiim potansiyelini ortaya
koymasi ve bagartya ulagmasi miimkiin degildir. Test Programmin
planlanmasinda, yalnizca bir birey veya o6zel ilgi grubuna dayamil-
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migsa, geriye kalan meslek elemanlaﬁmn ve diger ilgililerin, bu
program igtenlikle benimsemesi ve onaylamast beklenemez.

’ Isbirligine dayali planlama yalmzca, test kullamiminim daha ic-

ten gelerek olmasini saglamakla kalmaz, ayn1 zamanda, programin bir

- biitiin olarak, daha iyi ve mitkemmel olmasinin da temelini hazirlar.

Her gruptan bir iiyenin, test programinin planlanmasma katilma ola-

nagina sahip olmamasi, bu programin 6nemli bir yoniiniin eksik kal-

mas1 durumunu ortaya ¢ikarabilecektir. Bu eksikligi gidermenin bir

~ yolu olarak; tiim ilgili taraflar temsil edécek bir komisyon’un (ya da

ko'mite’nin)' test programinin planlanmasma aktlf olarak katilmasi
saglanmahdn

Birgok alt grubun degisik gortiglerinin elde edilmesi baklmlndan,
planlama agamasinda temsil edilmelerinin 6nemli olmasmma kargin, .
_ Yeterlilige dayaly planlama, isbirligine dayals planlamadan daha -dnemlidir
ve son kararlar profesyonel girevlilerin sorumlulugu altinda olmalidr.

3. Okul test programinin esas ydnetimi, yalmizca pro-
fesyonel bir kiginin ya da kisilerin sorumlulugu altinda
olmalidir: Bu profesyonel kigi ya da kigilerin;

‘a) Olgmenin felsefi temellerine hakim (test sonuclarlmn karar
verme siirecine katkilary, dlgme ve testler konusunda iyi ye-
tigmis). o

b) Okuldaki degigik ilgi gruplariyla (yb’neticiler, ogretmenler,

~ rehberlik uzmanlar1 ve égrenciler) iyi 111§k11€1 kurabilen ve
onlar arasinda isbirligi saglayabilen. :

c) Yéneticilikte, uzmanhga karg biraz tolerans (hoggorii) sahi-
bi, : ‘
olmalar gerekir. Giinkii, planlama agamasindan, siparig etmeye kadar,
test programinin tiimii-testlerin uygulanmasi, puanlama, analiz, ka-
. yit, sonuglarin dagitimi ve yorumu gibi iglemler yonetsel uzmanlik
gerektirir. Bu rol gogunlukla, testler konusunda izel ilgisi ve egitimi olan
bir damsman tarafindan yerine getirilir. Bir test programim: yonetmenmin Zza-
man alice bir gérev olmasy nedeniyle, programun yoneticisine difer gorevlerinmin
yamsira, bu girevi yiiriitibilecegi kadar bir zaman buwakdmahdur.

4. Programin yiiriitiilmesi igin ger'eken islemlerin kap-
saml1 bir listesi genel plan igerisinde yer almalidir: ’

® Amaglara uygun testlerin segimi
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Testlerin uygulanmasi
Testlerin puanlanmast

Sonuglarin analizi ve yorumlanmas:

‘Somuglarin kayit edilmesi (Toplu Dos.ya Sistemi gergevesinde)

Test sonuglarinin  kullanilmast ve uygulamaya konulmasi,

bu i§lemlérden bazilaridrr. Belirli diizeyde bir esneklige de olanak ve-
rir bir bigimde, bu islemlerin gok nceden planlanmasi gerekir.

5. Program uygulanablln' nltehkte ve kesin olmahdlr
Hergeyden énce, Test Programi eldeki maddi olanaklar1 ve personeli -
gbzeten, bu gergevde, uygulanabilir nitelige sahip bir program olmali-
- dur. Asgari gerekleri karsilayan bir test programina sahip olmak, hicbir -
programa sahip olmamaktan daha iyidir. Ikinci olarak, program kesin
‘olmalidir. Programin genel amaglari, ézel amaglar1 ve bu ¢ergevede,
degerlendirilecek 6grenci davraniglari agik¢a belirlenmis olmalidir. Prog-
ram wyarmca; hangy degerlendirme tekniklerinden (testlerden), kim tarafindan,
ne zaman, nerede, yararlamlacagimn ayrintily bir bigimde planlanmes olmast
gerekir. Boylesi ayrintili bir planlama, karigikliklari, tekrarlari, belir-
sizlikleri, zaman ve ¢aba 1srafint kontrol altina alma ve gidermenin
onkosuludur. (Traxler ve digerleri, s. 14-17). ‘

6. Program kapsam olarak siirekli ve uzun :diineml\i olma- -
lidir: Test programinin etkili olabilmesi icin devamli olmahdir. Okul
~ yoneticilerine, 6retmenlere, rehberlik uzmanlarina, cesitli karar-
larinda yardimer olmak iizere, okulun amaglarina uygun testlerin
segimi ve geligtirilmesi uzman kisiler tarafindan yapilir. Testlerin segimi
ve gelistirilmeleri tamamlandiktan sonra, okul sistemi icinde belirli.
arabklarla ve zaman zaman da gercksinmeler ortaya giktikga ' (6r-
negin psikolojik dan1§ma siireclerinde), uygulamalar: yapilir. Testle-
‘rin yildan yila degistirilmesi veya planlanan uygulama zamanla-
larinda degisikliklere gidilmesi; bu tiir degisikliklerin programda
aksakhklara yol agmasi nedeniyle, 6nerilen bir yol olmayip bunlarin
asgariye indirilmesi gerekir. Kuskusuz. bu belirleme, kullanilan test-
ler izerinde yiriitiilen aragtirmalarin sonuglarina gore; gerekli degi-
sikliklere gidilmesi ve geligtirme g¢aliymalarinin siirekli bir bicimde
devam ettirilmesi gerekleriyle de bagdagtimilma durumundadir -
(Nunnaly, s. 507).
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Iyi bir test programinm temel $zelliklerinden birisi
de, bu program cercevesinde yer ahp unygulanan testlerin
sonuglarmmdan etkili bir bigimde yararlamilmasidir: Bu ilke
(6zellik) uyarmca; test programi cercevesinde, cok sayida test.
uygulamasi yapmak degil, gereksinmelere cevap verebilen miktar-
daki testin kullanilmas1 ve sonuglarindan da etkili bir blglmde yarar-
lanilmasi 6nem kazanmaktadir.

Bu genel ilkeler cergevesinde, “Okul Test Program1” geligtirme

caligmalarinda kontrol altina alinan baz 6nemli degiskenleri (faktor- -

leri) belirleyen bir isaretleme listesi, ornek olamak tizere a§ag1da veril-
migtir. - '

v
‘

BIR TEST PROGRAMININ BASARISINI ETKILEYEN FAKTORLERE
- ILISKIN ISARETLEME LISTESI

~
7

1. Programin Améglan

® Acikga tammlanmistir. . RO e e e SO )
e llgililerce anlagihr niteliktedir. .. .. .....oviiiiiiiiveennieiieennn, ()

2. Segilen -Testler

e e

® Gegerhidir ... i i e B )
@ Gitvenilirdir "........ 0. iiiii i, e i e ()
o Giiglik dizeyleri uygundur .......... e e e ()
e Normlart uygundur ............ B ()
e Uygulanmasi ve puanlanmasi kolaydwr. ................oonln e (O

" @ Ekonomiktir ~............. A e ()
® Amaca giére mevcutlar iginde en dyisidir ....... ... o0 oL d ¢ )-

3. Uygulama ve Puanlama ‘

e Uygulayicilar iyl yetigtirilmigtie. ..................... R ¢

"o Gerekli tim bilgiler saglanmustiy ... ... .. . i, R (
e Uygulayicr ve puanlayicilara uygun bir talimat verilmigtir ............ (
e Puanlama ‘dikkatlice kontrol edilnyigtiv ................c.c0vin.t. (-

4. Fiziksel Kogullar
’ ® Yeterli yer saglanmugtir ................ e R ()
o Yeterlizamansaglanmgtir. ... ... PN e e (")
e Uygun prdgramlama yapilmgtir ................. e S ()
5. Test Sonuglarmin Kullanig: !
e Sonuglarin kullanimina u111§km kesin planlar yapilmugtie o ...ooviiiiL ( D]
o Test puanlaum kullanmalarmda, ogretmcnlere gerekli tim yaldlmlar sag-
Janmgtir .:.... L0 R i e e e ()

e Sonuglarm kullanilmasina iligkin sistematik izleme galiymalar saglanmighir, . (. )
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6. Kayit Sistemi

& Amag bakimindan gereklidir : .
® Amag . icin yeterlidir .......... ... . 00 ... e e ()

e Uygun bir kullamm formundadir ........,..0. ... i, ()
7. Personel ) ‘ : " :

© Amaca uygun olarak yet1§t1rllmmt1r .............................. ()
8. Mgili Aragxtlrma]ar o

e flgili aragtirmalarin sonuglamr_xdaq ‘tam olarak yararlamlmqtllr. .......... ()

o Ozel gahgmalar; analizler ya da diger igler icin tam olarak saglanmugtie. ... ()
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