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Ozet

Glintimiizde bir toplumun ekonomik, sosyal ve teknolojik anlamda gelismesindeki en Onemli faktor yetismis insan
sermayesidir. Geligmis lilkelerle az geligmis iilkeler arasindaki en biiylik farklardan birisi her yonden yetismis insan giiciidiir.
Diinyadaki tiim bilingli tilkeler de bu giiciin 6nemini kavradiklar1 i¢in insana sayisiz yatirimlarda bulunmaktadir.

Sanayilesme sonucunda ara eleman giicline olan talebin artmasi ile 6zellikle mesleki alandaki egitime verilen énem tiim
diinyada giderek artmaktadir. Gelismis tilkeler sanayinin gereksinim duydugu is giiciinii kendi yapilarina uygun olarak
olusturduklart mesleki ve teknik egitim yontemleri ile karsilamaktadirlar. Hem {ilkeler hem de mesleki egitim veren
kurumlarin en 6nemli amaci bu alanda verilen egitimin kalitesini artirmaya yoneliktir.

Ulkemizin uluslararast pazarda rekabet giiciiniin artirilmasinda mesleki ve teknik egitimin ve bu egitimlerin kalitesinin dnemi
yadsinamaz. Ancak bu kadar énemli bir unsurun gerceklestirilmesinde yasanan sikintilar da asikardir. Bu g¢alismada da
Dokuz Eyliil Universitesi izmir Meslek Yiiksek Okulu (IMYO)'nda éncelikle mesleki egitimin kalitesini artirmaya ydnelik
cabalara ve Ogrenci goziiyle Ogretim elemanlarinin degerlendirilmesi ile ilgili anket sonuglarina yer verilmistir. Anket
formunda yer alan dlgek IMYO’da okuyan dgrencilere yiiz yiize uygulanmistir. Elde edilen veriler degerlendirildiginde ise
ogretim elemanlarimin yaslari, cinsiyetleri ve calistiklart programlarla almis olduklar1 puanlar arasinda anlaml farkliliklara
rastlanmigtir. Caligmada bu sonuglar paylagilmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Egitim, mesleki egitim, 6gretim elemani performansi, mesleki egitim kalitesi

EFFORTS TO INCREASE THE EDUCATION QUALITY AT HIGHER
VOCATIONAL SCHOOLS AND STUDENT EVALUATION OF
TEACHING STAFF: iZMIiR HIGHER VOCATIONAL SCHOOL CASE
STUDY

Abstract

Today, the most important factor for the development in a sociaty in the field of social, economic and teknology is well-
educated human capital. The biggest gap between the developing and developed countries, is educated human force in every
field. All the conscious countries in the world, hold the importance of that force, make a number of investments. As a result
of industrilization by the increasing of demand to the vocational staff, the importance of the vocational education
progressively increase allover the world. The developed countries meet the employment force for industry by the methods of
vocational and tecnical education adopted to their structure. The main aim both countries and institutions which are giving
vocational education, have got the target to increase the quality of the education in this field.
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It’s obviously certain that vocational and tecnical education and their qualitys’ importance for increaisng the competition force in
international market for our country. Also the lived stresses are so clear while occuring such an important element. In this study,
firstly, activities to increase the quality of the instructors in view of pupils are held in {zmir Vocational Highschool. The
questionaries are done with the students of IMYO by face to face method. The results of the survey revealed that there is no
significant difference between the teaching staff according to their ages, sexes, and to programmes. The paper discusses these
results.

Key Words: Education, vocational education, evaluation of instructors, qualification of vocational education.
1.Giris

Egitim, insanoglunun 6grenme yeteneginin olugmasi ile baglamis ve gelismistir ve hala bu ¢abalar siiriip gitmektedir.
Egitimin konusu insandir ve insan énemli oldugu i¢in egitim de dnemlidir. Giiniimiizde egitimin énemi ve gerekliligi
giderek daha da artmaktadir. Bu yilizden insan, egitimi i¢in biiyiik bir ¢abaya girismekte; ¢ok para harcamaktadir (1).

Insanin egitimden gegmeden, toplumda uygarca ve géneng iginde yasamini siirdiirmesi olanaksizdir. Uygarca ve
gonengli yasamaya yetecek egitimi, insanin aile iginde ya da kendi kendine almasi da olanaksizdir. Insan egitim
gereksinimini kendini egitecek insanlarla iliski kurarak, bunlardan egitimi satin alarak karsilamaya ¢alisir(2).

Egitilmis insan her yoniiyle gelismis bir kisilik ve toplumsal sorumluluk bilincine ulasmis insan olabilmektir. Hizla
degisen diinyanin dinamik yapisina ayak uydurabilmek ancak yaratici giiglerle donanmis bir kisilik gelistirmekle
olasidir(3). Egitim, bireyin davraniginda kendi yasantist yoluyla ve kasitli olarak istendik degisme meydana getirme
stirecidir(4).

Egitim, bilgi vererek davranis ve tutumlar1 degistirerek yeni davranis ve yeni tutumlar yaratmak iken 6gretme ise dar
anlamiyla bilenlerin bilmeyenlere birtakim bilgi ve becerileri kazandirma c¢abasidir(5) .

Mesleki anlamda da en dar tanimiyla egitim, meslege yonelmis kisinin meslege aday olarak girisinden baslayip
¢esitli nedenlerle mesleginden ayrildigi giine degin gegen siire i¢inde bilgi, beceri ve davranislarindaki degismelere
yonelik etkinliklerin tiimii olarak ele almabilir(6).

Mesleki egitim genis olglide bireylerin verimliligini artiran i herhangi bir is iligkili 6grenme tiirii olarak tanimlanir,
ve mesleki ve teknik egitim veren resmi kurum ve kuruluslari icerdigi gibi, is basinda ve is disinda isyerlerinde
verilen egitimi de igerir. Bugiin gelismekte olan iilkelerde karar alicilar i¢in en 6nemli soru, hangi tiir egitimin hangi
tiir is icin en etkili oldugudur. Mesleki egitimin bu 6zelliginden dolayr maliyetli bir egitimdir(7).

Ingiltere ve Iskogya’da son yillarda mesleki egitim ve 6gretimdeki en iinlii gelismelerden biri de Ulusal Mesleki
Nitelikler’in ~ (National Vocational Qualifications (NVQs) )gelistirilmesidir(8). Avrupa’da mesleki egitimin
gelistirilmesi ve ¢alisanlarin mesleki egitimde mobilite kazanmasi agisindan, Kopenhag Deklarasyonu igerisinde
Avrupa Kredi Transfer Sistemi (ECTS) tarafindan kabul edilen yaklasimlar esas alnarak Mesleki Egitim igin
Avrupa Kredi (transfer) Sistemi (ECVET) uygulamaya konulmustur. ECVET ile, mesleki egitim ve &grenim
calismalaridaki basarilarin sertifikasyonuna ve mesleki egitimin mobilitesine izin verilmektedir(9).

Tirkiye’de de mesleki anlamda egitim, mesleki ve teknik liselerle, meslek yiiksekokullar1 tarafindan verilmektedir.
Meslek yiiksekokullari, 2547 sayili yasayla diizenlenmis, temel misyonu {ilkenin gereksindigi ara insan giiclinii
yetistirmek olan genellikle dort yariyillik egitim veren vyiiksekdgretim kurumlaridir (YOK Yasasi, 2003).
Giliniimiizde insan sermayesinin Onemi arttikca, egitimin degerinin de arttigi goriilmekte ve meslek
yiiksekokullarinin, nitelikli ara eleman yetistiren kurumlar olarak toplumun gelisiminde oynadigi roliin &nemi
belirginlesmektedir.

Giliniimiiz kosullarinda insan sermayesinin Oneminin artmasi, nitelikli ara elemana olan gereksinimin giderek
fazlalasmas1 meslek yiiksekokullarindan mezun olan &grenci niteligini 6nemli hale getirmistir. Kalite kavraminin
gelisimi ile miisteri isteklerinin 6n plana ¢iktig1 giiniimiiz piyasa sartlarinda, hizla degisen miisteri beklentilerine kisa
siirede cevap verebilme yetenegi 6nem kazanmistir. Egitim kurumlari da bu beklentilere uyum saglama g¢abalari
i¢ine girmistir. Asagida is diinyasinin beklentilerine uyum saglayacak ve egitimde kaliteyi artiracak ¢abalara 6rnek
olarak DEU Izmir Meslek Yiiksek Okulu’nun ¢alismalarma kisaca deginilmektedir.

2. Mesleki Egitimde Kaliteyi Artirma Cabalar1 ve izmir Meslek Yiiksekokulu Ornegi
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Izmir Meslek Yiiksekokulu (IMYO), egitim hizmeti veren bir kamu kurulusu olarak en 6nemli istihdam alani olan is
diinyasinin isteklerine yanit verebilmek, mezun Ogrencilerinin niteligini yiikseltebilmek ve IMYO’da yiiriitiilen
iglere standart getirebilmek amaciyla Haziran 2005 tarihinde hem stratejik plan hem de ISO 9000-2000 ¢alismalarina
baslamis ve 28 Agustos 2006 tarihinde belge almistir. Caligmalariyla Tiirkiye’deki meslek yiiksekokullari arasinda
en iyilerden biri olmayr hedeflemistir. Bu amagla da egitim kalitesini artirmaya yonelik ¢alismalarina hiz vermistir.

Elbetteki egitimin kalitesini artirmaya yonelik calismalarda IMYO’nun egitim ortaklarindan is diinyasinda yer alan
kamu ve o6zel kuruluslarla, sivil toplum orgiitlerinden &zellikle Ege Bolgesi Sanayi Odast (EBSO), Ege Geng
Isadamlar1 Dernegi (EGIAD), Kiigiik ve Orta Olgekli Isletmeler Dernegi (KOBIDER), Tiirk standartlar1 Enstitiisii
(TSE), Kalite Dernegi (KALDER) gibi kurumlarla gesitli toplantilar yapilarak isadamlarmin genel olarak meslek
yiiksekokullarinin 6zelde de IMYO’nun durumu ile ilgili fikirleri almmaya calisilmistir. Mezun &grencilerle
goriismeler yapilarak aldiklari derslerle ¢alisma yasamina uyumu konusundaki diisiinceleri 6grenilmeye ¢alisilmustir.

Ogretim elemanlarinm dersler ve igerikler konusunda gériis ve diisiinceleri alinmistir. Ayrica, egitimde kaliteye yon
verebilmek amaciyla dgretim elemanlar1 ve IMYO’da &grenim géren dgrencilere kalite calismalar gercevesinde
ogretim elemani degerlendirme 6lgegi yapilmigtir. Bu olgekteki sorular ile genelde 6gretim elemanlar: tarafindan
verilen egitimin Ogrenci tarafindan algilanigt ve Ozelde de &gretim elemanlarma yonelik degerlendirmeler
belirlenmeye calisilmistir. Ayrica, calismanm diger amaglar1 IMYO’da okuyan ogrencilerin 6gretim elemanlarma
yonelik yanitlamis olduklari dlgek ile ilgili elde edilen bulgularm degerlendirilmesi, alinmasi gereken dnlemler varsa
bu dnlemlerin belirlenmesi ve tiim sonuglarin diger kurum ve kuruluglarla paylasilmasidir.

2.1. Materyal ve yontem

Aragtirmada nicel arastirma tekniklerinden yiiz yiize anket yontemi uygulanmistir. Ankette kullanilan 6gretim
eleman1 degerlendirme 6lgeginde 37 sorudan olusan 5°li likert Slgegi kullanilmustir. Olgekte en olumlu ifade 5, en
olumsuzu 1 olarak degerlendirilmistir. Anketteki 6lgek sorulari 2007-2008 giiz déneminde toplam 6969 dgrenci
tarafindan yanitlanmistir. Olgek verilerine yonelik olusturulan veri tabani islem siireci ve veriler ile ilgili SPSS paket
programinda yapilan analizlerle yorumlarina asagida deginilmektedir.

2.1.1. Calismanin islem basamaklar:

Calismada uygulanan islemler belirli bir sira ile gergeklesmektedir. Bu sira ve yapilan islemler, Sekil 1’de
“Calismanin Islem Basamaklari”nda yer almaktadir. Sekil 1°de goriilebilecegi gibi calismada oncelikle Slgekte
degerlendirmeye konu olacak dgretim elemanlari igin birer kod numarasi belirlenmistir. Kodlar belirlenirken 6gretim
elemanlarinm bulunduklar1 programlar esas alimmistir. Ornegin Teknik Programlarda gorevli dgretim elemanlarma
100 ile 199 arasinda kod iiretilirken, Tktisadi Programlardaki &gretim elemanlar: i¢in 200 ile 299 arasinda kod
iiretilmektedir. Ogretim elemanlarinin kodlara gére hesaplanan puanlari gerek kendi iginde gerekse programlar
bazinda karsilastirmalar yapmada kolayliklar saglamaktadir. Ogretim elemanlarmin puanlari, 6grencilerin 37 soru
i¢in vermis olduklart yanitlarda en olumlu ifade 5 en olumsuzu 1 olarak degerlendirilmistir. Her bir soru igin
Ogretim elemanlarinin almig olduklari toplam puanlar, 6grenci sayisina boliinerek puanlarin ortalamalari alinmastir.
Boylece her bir 6gretim elemaninin almig oldugu puanlar ortaya ¢ikmistir. Yukarida da ifade edildigi gibi 6gretim
elemanlarma verilen kodlar sayesinde Ogretim elemanlarmin puanlarint gesitli sekillerde kiyaslamak miimkiin
olmustur.

Bu asamadan sonra hangi dgretim elemani igin hangi derste dlgek uygulanacagi planlanmaktadir. Bu planlamada
miimkiin oldugunca her 6gretim elemani igin iki farkli derste 6l¢ek uygulanmasi planlanmistir. Sonraki asamada
yapilan bu olgek formlar1 optik okuyucuda okunmus ve elde edilen metin veriler, ‘Verileri Aktar’ programi ile
veritabanina aktarilmistir.
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Ogretim Elemanlarina
gruplandirarak numara
verilmesi

Her 6gretim elemam i¢cin
diizenlenecek anket ¢calismasi ve
anketor belirleme islemi

Yapilan Ol¢egin Optik
Okuyucu ile Okunmasi

Okunan Text Bilginin Veri
Tabanina “Verileri Aktar”
Proorami ile Aktarilmasi

( Tiim Anketlerin Ortak

Degerlendirilmesi ile IMYO
\Anket Ortalamasi Elde Edilmesi

Gruplarin Ortalama
Puanlarinin Elde Edilmesi

Her Ogretim
Elemanimin Anket
Sonuclarimin

Sekil 1: Calisma Islem Basamaklari

Tiim yanitlar veri tabanina aktarildiktan sonra ‘Anket Degerlendirme Programi’ tarafindan degerlendirilebilecek hale
gelmektedir. Bu program bes ana baslik altinda ¢aligmaktadir. Bunlar;

Ogretim Eleman1 Degerlendirme

Ders Degerlendirme

Tim Anket Sonuglari

Tim Anket Sonuglar1 Sorgula

Ogretim Eleman1 Bazli Sayilar bigimindedir

Bu asamada ilk olarak tiim anket sonuglar1 degerlendirmesi yapilmaktadir. Buradan elde edilen degerlerle her
ogretim elemani kendisini IMYO ortalamasina gore kiyaslama imkéani elde etmektedir. Buradan elde edilen veri
Ogretim elemanlarina ¢ikti olarak verilecek Excel sablonuna kaydedilmektedir.

Bundan sonraki asamada IMYO’da gérev yapan her gruba ait ortalamalarin hesaplanmasidir. Buradan elde edilen
grup ortalamalar1 veri tabanmna yazilmaktadir. Veri tabanina yazilan bu degerler 6gretim elemanina ait Excel
¢iktisina program tarafindan 6gretim elemanmin grubu dikkate alinarak otomatik olarak aktarilmaktadir.

Son asama ogretim elemani anketinin degerlendirilmesidir. Burada program, veri tabanmna aktarilmis ve anket
diizenlenmesi yapilmis tiim gretim elemanlarmi segme imkan1 sunmaktadir. Istenilen kod secildiginde o koda ait
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ogretim elemaninin adi, o dgretim elemanina i¢in yapilmis olan anketler ve adlari, toplam kag¢ anket diizenlendigi
izlenebilmektedir. Her 6gretim elemaninin istenilen bir dersi segilip o ders i¢in anket sonucu hesaplanabildigi gibi
tim dersler kutucugu isaretlenerek o 6gretim elemani igin yapilmis tiim anketler ortak degerlendirilebilmektedir.
Burada, anketin her sorusuna ka¢ dgrencinin hangi cevaplari igaretledigi ortaya ¢ikmaktadir. Bu agamadan sonra
Excel yazan butona tiklanarak ilgili dgretim elemani i¢in Excel programi ile puanlama ve bu puanlara gore
yiizdeliklerin hesaplanmasi gergeklesmektedir. Anket ¢iktisinda hangi soruya kac 6grencinin hangi cevap verdigi ve
anketi kag¢ 6grencinin doldurdugu bilgisi yer almamaktadir. Sonuglar sadece yiizdeler ile ifade edilmektedir. Bu da
ogrencilerin sayist ve gizliligi i¢in dnem tagimaktadir.

Ogretim elemani igin olusturulmus ciktilarda 6gretim eleman: kendi puanini, kendi igerisinde bulundugu grubun
ortalama puanini ve tiim anketlerin ortalama puanini gérebilmektedir. Bu puanlarda ayni zamanda sorular igersinde
olusturulmus olan ii¢ faktor ile (sinav degerlendirme, kisisel 6zellikler ve ders i¢i degerlendirme) 6gretim elemant
daha ayrintili olarak bilgilendirilmektedir.

Programm ‘Ders Degerlendirme’ secenegi secildiginde, tiim anketler icerisinde ders kodlar1 listelenmektedir.
Listelenen herhangi bir ders se¢ildiginde o ders igin ortak degerlendirme yapilabilmektedir. Ayn1 zamanda segilen
dersi veren her 6gretim elemani igin o derse ait degerlendirme alinabilmekte ve ders bazinda kiyaslama imkan1 elde
edilmektedir.

Programin ‘Ogretim Elemani Bazli Sayilar’ ekraninda her dgretim elemanma hangi anketlerin yapildigi, hangi
ankete ka¢ 6grencinin katildig1 izlenmektedir. Burada anket degerlendirmesi icin yeter sayiya ulagmamis 6gretim
elemanlar1 i¢in anket sonug¢ belgelerinin ¢ikarilmamasi ya da anketlerin tekrarlanmasi kararna varmak mimkiin
olabilmektedir.

2.1.2. Arastirmamin modeli

Yukarida izlenen agamalardan sonra veri tabaninda yer alan bilgiler SPSS paket programina yiiklenmis ve asagidaki
model izlenmistir.

» Sinav dncesi ve sonrasi <
Faktor degerlendirmeleri F ve T testi
Olgek analizi
37 p| Ders i¢i durum <
soru)
Giivenilirlik Korelasyon
analizi analizi
»| Kisisel ozellikler <

Sekil 2: Arastirmanin Modeli

Arastirmada kullanilan 6l¢ek ilk olarak 2005-2006 giiz doneminde 11261 6grenciye, 2006-2007 giiz déneminde ise
8246 dgrenciye uygulanmigtir. Uygulamalarda her 6gretim elemani igin farkli derslerden olusan iki sinif secilmis ve
her 6grenci yiiz yiize yapilan anketler araciligi ile dgretim elemanlarin1 degerlendirmistir. ilk yil IMYO’da mevcut
ogrenci sayisinin yiiksek olmasi nedeniyle yanitlanan anket sayisi da yiiksektir. Yillar itibariyle 6grenci sayisindaki
azalma ile birlikte yanitlanan anket sayisinda da bir azalma olmustur. Bu iki dénem uygulanan anket formundaki
Ol¢ek diizeltilerek yukarida da ifade edildigi gibi 2007-2008 giiz doneminde toplam 6969 dgrenciye uygulanmistir.
Arastirmanin konusu olan analiz ve degerlendirmeler de 2007-2008 giiz donemine ait verilere yoneliktir.

Arastirmada oncelikle 6l¢ege yonelik faktor analizi yapilmistir. Analiz sonucuna yonelik bulgular Tablo 1°de yer
almaktadir. Buna gore olgekte yer alan sorular “kisisel 6zellikler, sinav dncesi ve sonrasi degerlendirmeler ve ders
i¢i tutum ve davranislar” olmak tizere ii¢ faktore boliinmiistiir. Daha sonra her bir faktore yonelik giivenilirlik analizi
yapilmis analiz sonucunda elde edilen cronbach alfa degerleri de Tablo 1’de verilmistir. Son asamada da tiim &lgek
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sorularina yonelik giivenilirlik analizi yapilmis tiim dlgegin cronbach alfa degeri 0,8347 olarak belirlenmistir ki bu
sonug dlgek sorularinin yiiksek derecede giivenilir oldugunu gostermektedir (10)".

Anket formunda yer alan sorular Tablo 1°de de goriildiigii gibi faktor analizi sonucunda sorular ii¢ faktérde
toplanmustir:

Tablo 1: Anket Sorular1 ve Faktorler

Faktorlerin
giivenilirlik
Faktorler Soru Fflktor. analizi .
yikleri | sonucundaki
cronbach alfa
degerleri
Soru 26: Ogrenciyi arastirmaya sevk etmektedir ,613
Soru 27: Tepegdz, projeksiyon cihazi vb. kullanmaktadir. ,600
Soru 29: Kullandig1 kaynak kitap, ders notu vb. yeterli degildir. ,545
Soru 31: Dersi ile ilgili gelismeleri 6grencilere aktarmaktadir. ,541
Soru 37: Ogretim eleman1 dersin amacm dgrencilere anlatmaktadir. ,5933 Toolam 8
. Soru 32: Ders disinda da dgrenciyle ilgilenmektedir ,598 oplam
Kisisel . o : e soru
w Soru 33:0gretim eleman1 6grenci hatalarini, kisiliklerine hakaret ,455
Ozellikler . . 6969 yanit
etmeden elestirmektedir. Cronbach
Soru 35:0gretim elemaninin yaptig1 sinavlardan bekledigim notu ,556 .
alfa: ,7778
alirim.
Soru 5: Sabirli ve hosgoriilii davranmamaktadir. 474
Soru 10:Ogrencilerle iletisimi saghkl degildir. ,579
Soru 15: Elestiriye acik degildir. ,620
Soru 17: Ogrencilerin soru sormasindan hoslanmaz ,616
Soru 19: Sinavda verdigi siire yeterlidir. ,591
. | Soru 20: Simav sonuglarin1 zamaninda duyurmamaktadir. ,568 | Toplam 11
Smav 6ncesi  ["Sory 22: Smavlar degerlendirirken objektif davranmamaktadir. ,672 | soru
vesonrasl | Soru 25: Derste 6nemli noktalari belirtmemektedir. ,638 | 6969 yanit
deger%en.dlrme Soru 28: Derste kullandig1 araglar verimli olmamaktadir. ,604 Cror-lbach
er Soru 30: Ogretim elemanmin kullandig1 sozciikleri anlamakta zorluk ,623 alfa: 8368
¢ekeriz.
Soru 34: Ogretim elemanmin smav sorularini anlamakta giicliik ,614
¢ekeriz.
Soru 1: Giinliik hayattan 6rnekler verir. ,519
Soru 2: Kilik kiyafeti uygundur. ,634
Soru 3: Derse dnceden hazirlanmaktadir. ,642
Soru 4: Derse ilgimizi ¢cekmeyi basarir. ,634
Soru 6: Sinifa hakim olabilmektedir. ,657
Soru 7: Derse zamaninda girip ¢tkmaktadir. ,625
Soru 8: Kendine giivenlidir. ,675
Soru 9: Ogrencilere esit davranmaktadir. ,556
Soru 11: Derse katilim1 saglamaktadir. 613 | Toplam 18
- Soru 12: Ogrencilerin gériis ve onerilerini dinlemektedir. ,615 soru
Ders I¢i : : 6969 yanit
Soru 13: Olumlu davranislar1 desteklemektedir ,620
Tutum ve - — Cronbach
Davranislar Soru 14: Tahtay iyi kullanmaktadir. ,5931 1fa: 9278
3 Soru 16: Dersi zevkle islemektedir. ,562 ata.,
Soru 18: Sorulara yeterli yanit vermektedir. ,482

10,00 < a < 0,40 ise Slgek giivenilir degildir, 0,40 < a < 0,60 ise Slgek diisiik giivenilirliktedir, 0,60 < o < 0,80 ise
ol¢ek oldukga giivenilirdir, 0,80 < o < 1,00 ise dlgek yiiksek derecede giivenilir bir Slgektir.
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Soru 21: Sinav sorular1 derste iglenenlerle uyumludur. ,437
Soru 23: Ogretim elemanmin konusmas agik ve akicidir. ,583
Soru 24: Zor konular1 anlagilir hale getirmektedir ,520
Soru 36: Bu dersin bize gerekli olacagina inantyorum. ,441

Belirlenen faktorler arasinda ise korelasyon analizi, F ve t testleri uygulanmistir. Elde edilen bulgulara ve bunlarin
degerlendirmesine asagida yer verilmektedir.

2.2. Arastirmanin bulgular:

Aragtirmada 6969 6grenci 209 6gretim elemanini degerlendirmistir. Ankete konu olan &gretim elemanlari IMYO da
calisan kadrolu elemanlar olabildigi gibi 40/a ve 31. maddelerle IMYO’da ders veren &gretim elemanlarini da
kapsamaktadir’(11). Degerlemeye tabi tutulan dgretim elemanlarinin demografik 6zellikleri asagidaki gibidir.

2.2.1. Ogretim elemanlar ile ilgili demografik bilgiler

Ogretim elemanlarinm demografik bilgileri kapsaminda yas, cinsiyet ve unvanlari ile ilgili bilgilere yer verilmistir.

Tablo 2: Ogretim Elemanlarinin Cinsiyeti

Ogretim elemanlarmin Frekans Yiizde
cinsiyeti
Erkek 133 63,6
Kadin 76 36,4
Toplam 209 100,0

Degerlendirmeye alinan 6gretim elemanlarinin yaklagik olarak %64°i erkek, %36’s1 kadindir. Erkek o6gretim
elemanlarmin da %59’u teknik programlarda yer almaktadir.

Tablo 3: Ogretim Elemanlarinin Yast

Yas Frekans | Yiizde

20-30 12 5,7
31-40 47 22,5
41-50 43 20,6
51 ve ustii 34 16,3
Bilinmiyor 73 34,9
Toplam 209 100,0

IMYO’da yer alan dgretim elemanlarinm yaklasik %49°u 50 yasin altinda, %16’s1 50 yasin iistiinde olup, %35 inin
de yasi ile ilgili bilgilere ulasilamamustir.

Tablo 4: Ogretim Elemanlarmm Unvani

Unvan Frekans Yiizde
Profesér 7 3,3

2 31.madde: 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun 3 1. maddesidir. Bu maddeye gore 6gretim gorevlileri iiniversitelerde ve bagli
birimlerde bu kanun uyarinca atanmis 6gretim iiyesi bulunmayan dersler veya herhangi bir dersin 6zel bilgi ve uzmanlik isteyen
konularinin egitim-6gretim ve uygulamalar i¢in, kendi uzmanlik alanlarindaki ¢alisma ve eserleri ile tamnmus kisiler, siireli veya
ders saati iicreti ile gorevlendirilebilirler.

40/a maddesi: 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 40.maddesinin a bendidir. Bu maddeye gore yiiksekdgretim kurumlarinda
gorevli ogretim iiyeleri ile ders vermekle gorevli 6gretim yardimcilart bagh bulunduklan fakiilte ve yiiksekokulda haftalik ders
yiikiinii dolduramadiklar takdirde, kendi tiniversitelerinin diger birimlerinde rektdr tarafindan gérevlendirilebilirler.
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Yrd.Dogent 13 6,2
Ogr.Gor.Dr. 13 6,2
Ogr.Gorevlisi 176 84,2
Total 209 100,0

IMYO’da gorev alan 6gretim elemanlarinmn iinvanlar1 dikkate alindiginda yaklasik %84 gibi bilyiik bir oranla
Ogretim gorevlilerinin fazla oldugu goriilmektedir. Profesorlerin oranm1 % 3,3, yardimer dogentlerin orani %06,2,
ogretim gorevlisi doktorlarm oram da %6,2’dir. Tablo 4’teki veriler incelendiginde IMYO’da dogent kadrosuna
sahip bir 6gretim eleman1 bulunmamaktadir.

2.2.2. Ogretim elemanlarinin Kisisel o6zellikler, sinav degerlendirmeleri ve ders i¢i tutum ve davramslarindan
almis olduklar1 puan ortalamalar

Tim oOgretim elemanlarinin yukarida ifade edilen ii¢ faktore (kisisel Ozellikler, smmav Oncesi ve sonrasi
degerlendirmeler ve ders i¢i tutum ve davraniglar) yonelik tanimlayicr istatistik degerleri Tablo 5’te yer almaktadir.

Tablo 5: Faktorlerin Tamimlayici Istatistikleri

R C Smav dncesi ve Ders i¢i tutum ve
Faktorler Kisisel ozellikler _ sonrast davranislar
degerlendirmeler
Deger 209 209 209
Ortalama 3,5502 3,4225 3,9023
Ortanca 3,5575 3,4382 3,9211
Tepe degeri 3,34(a) 3,16(a) 3,86(a)
Std. Sapma ,40463 ,42444 ,41405

Olgekte yer alan sorular 5°li likert dlgegine gore planlandig igin ogretim elemanlarinin faktdr puan ortalamalari da 5
iizerinden degerlendirilmektedir. Tablo 5’e bakildiginda IMYO’da ¢alisan &gretim elemanlarinin  puan
ortalamalarinin 3’iin tizerinde ve olumlu puanlar oldugu goriilmektedir.

2.2.3. Ogretim elemanlarimin siav degerlendirmeleri, kisisel 6zellikleri ve ders i¢ci durumlar: arasindaki iliski
Calismanin bu kismida 6gretim elemanlarinin smav degerlendirmeleri, kisisel ozellikleri ve ders i¢i tutum ve
davranislar1 ile ilgili faktorler arasinda bir iliski olup olmadigi korelasyon analizi ile incelenmeye calisilmistir.

Analiz sonucuna yonelik veriler ve yorumlari asagida yer almaktadir.

Tablo 6: Korelasyon Analizi Sonucunda Elde Edilen bulgular

Faktorler C Smav Oncesi ve Ders i¢i tutum ve
Kisisel ozellikler sonrasi davranislar
degerlendirmeler
Pearson
korelasyon 1 ,507(%%) ,817(*%)
Kisisel dzellikler | katsayisi
Sig. (2-tailed) . ,000 ,000
N 209 209 209
Pearson
Sinav éncesi ve | korelasyon ,507(%%) 1 ,637(*%)
sonrasi katsay1si
degerlendirmeler | Sig. (2-tailed) ,000 ) ,000
N 209 209 209
Ders i¢i tutum ve | Pearson
davranislar korelasyon ,817(*%) ,637(*%) 1
katsayisi
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Sig. (2-tailed) ,000
N 209
** Korelasyon 0,01 diizeyinde (2-tailed (¢ift yonlii) ) anlamlidir.

,000
209

209

Tablo 6’ya gore 6gretim elemanlarinin kisisel 6zellikleri ile ders i¢i tutum ve davraniglart arasinda 0,01 anlamlilik
seviyesinde yiiksek diizeyde ve pozitif bir iliski oldugu gozlemlenmektedir’. Yine Ggretim elemanlarinin smav
degerlendirme durumlari ile kisisel 6zellikleri ve ders i¢i tutum ve davraniglari arasinda da orta diizeyde bir iliski
oldugu goriilmektedir. Faktorlerde yer alan sorular arasinda yapilan korelasyon analizi sonuglar incelendiginde ise
¢ok sayida orta, yiiksek ve ¢ok yiiksek diizeyde iliski saptanmistir. Ancak ¢alismada arasinda yiiksek iligki olan (0,01
anlamlilik diizeyinde 2-tailed degeri 0,800 {istiinde bulunan degerler) durumlar ele alinmistir. Analiz verilerine gore:
Sinifta Ggrencilerin derse ilgisini ¢ekmeyi beceren Ogretim elemanlarmin 6grencilerin olumlu davraniglarii
desteklemesi, konusmasinin akict ve agik olmasi ve zor konular1 anlagilir hale getirmesi arasinda ¢ok yiiksek
derecede bir iligki vardir. Yine ayni analiz verilerine gore sinifa hakim olan bir 6gretim elemaninin ayni zamanda
dersi de zevkli isledigi derse katilimi saglayan bir 6gretim elemaninin, 6grencilerin goriis ve onerilerini dinledigi,
dersi zevkle isledigi, konugmasinin akici ve anlasilir oldugu, zor konulari anlagilir hale getirdigi ve ders ile ilgili
gelismeleri de 6grencilere aktardigi goriilmektedir. Ayrica smavlar1 degerlendirirken objektif davranan bir 6gretim
elemaninin derste 6nemli noktalar1 da belirttigi bu analiz sonucunda elde edilen bulgulardandir.

2.2.4. Ogretim elemanlarinin yas, cinsiyet ve ¢ahstiklar1 programmn almis olduklar puanlara etKisi

Calismanin bu kisminda, dgretim elemanlarinin yasi, cinsiyeti ve galistigi programin sinav degerlendirmeleri, kisisel
ozellikler ve ders igi tutum ve davranislarina yonelik almis olduklar1 puanlara bir etkisi olup olmadigma yonelik
bilgiler yer almaktadir. Bu sorulara yanit bulabilmek i¢in Tek Yonli Anova (F testi) ve t testleri uygulanmistir. Test
sonuglar1 ve yorumlarina agagida yer verilmektedir.

2.2.4.1. Ogretim elemanlarimn yasimn smav degerlendirmeleri, kisisel ozellikler ve ders ici tutum ve
davranislara yonelik faktor ortalamalarina etkisi

Arastirmada Ho hipotezi, 6gretim elemanlarinin yasinin faktorler {izerinde bir etkisi yoktur seklinde kurulmustur. Bu
hipotez F testi ile analiz edildiginde Tablo 7’de yer alan degerler bulunmustur. Bu sekle gore sigma degerleri kisisel
ozellikler ile sinav dncesi ve sonrast degerlendirmelerde 0,05’in altinda oldugu i¢in Ho hipotezi reddedilmistir. Bu
durumda 6gretim elemanlarmin yasi bu iki faktor iizerinde etkilidir.

Tablo 7: Yas ve Faktorler Arasinda Yapilan Tek Yonlii Anova Testi Bulgular

F test
Karelerin | Serbestlik Karelerin istatistigi

Faktorler Varyansin kaynagi | toplami derecesi ortalamasi (F) Sig.
Kisisel ozellikler | Gruplar arasinda 2,549 4 ,637 4,126 ,003

Gruplar iginde 31,506 204 ,154

Toplam 34,055 208
Sinav Oncesi ve Gruplar arasinda 3,123 4 ,781 4,636 ,001
sonrast Gruplar iginde 34,349 204 ,168
degerlendirmeler Toplam

37,471 208

Ders i¢i tutum ve | Gruplar arasinda 1,522 4 ,380 2,273 ,063
davramslar Gruplar iginde 34,137 204 ,167

Toplam 35,659 208

3 Pearson katsayilarmin iliskinin giicii agisindan anlamlari: 0.00-0.25 ¢ok zayif; 0,26-0,49 zayif;0.50-0,69 Orta; 0,70-0,89 yiiksek;

0,90-1,00 ¢ok yiiksek
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Tablo 8: Yas ve Faktorler Arasinda

Yapilan Tek Yonlii Anova Post Hoc Tukey HSD Testi Bulgulari

S.Gimiisoglu, S.Unal, O. Kestane

Ortalamalar Standart 95% Giivenlik

YAS YAS arast farklilik hata Sig. diizeyinde
Alt simir | Ust sinir
31-40 20-30 ,0422 13065 | 998 | -3174 4018
41-50 ,1430 ,08243 | 415|  -,0839 ,3698
51 ve iizeri ,3026(%) ,08780 | ,006 ,0609 ,5442
Kisisel Bilinmiyor ,2347(%) ,07172 ,011 ,0373 4321
Ozellikler 51 ve tizeri | 20-30 -,2604 13682 319 -,6370 ,1162
31-40 -,3026(*) ,08780 | ,006|  -,5442 -,0609
41-50 -,1596 ,09191 Al4| -4126 ,0933
Bilinmiyor -,0678 08244 | 923 |  -2947 ,1590
Bilinmiyor | 20-30 -,1926 ,12711 ,554 | -,5424 L1573
31-40 -,2347(%) 07172 011| -4321 -,0373
41-50 -,0918 07670 | ,753|  -,3029 ,1193
51 ve iizeri ,0678 08244 | 923  -1590 ,2947
31-40 20-30 -,0601 ,13641 992 | -4356 ,3153
41-50 ,1888 ,08607 | ,186|  -,0481 4257
51 ve tizeri ,2900(%) 09167  ,015 ,0377 ,5423
Bilinmiyor ,2588(*) ,07489 | 006 ,0527 ,4649
51 ve tizeri | 20-30 -,3502 14286 1,106 | -,7434 ,0430
o 31-40 -,2900(*) 09167 ,015| -,5423 -,0377
S‘“asvo?l‘rlssef‘ ve 41-50 -,1012 ,09596 | 829 |  -,3653 ,1629
degerlendirmeler Bilinmiyor -,0312 ,08607 | 996 |  -,2681 ,2057
Bilinmiyor | 20-30 -,3190 132721 119 -,6843 ,0463
31-40 -,2588(*) ,07489 | ,006| -,4649 -,0527
41-50 -,0700 ,08008 | ,906 |  -,2904 ,1504
51 ve iizeri ,0312 08607 | ,996|  -,2057 ,2681

* Ortalamalar arasindaki fark 0,05 diizeyinde anlamlidir.

Tablo 8’deki verilerden de goriilebilecegi gibi yaglart 31-40 arasinda bulunan 6gretim elemanlar: ile yasi 52 ve
iizerinde bulunan &gretim elemanlarinin kisisel ozellikler ve sinav Oncesi ve sonrasi degerlendirmelerle ilgili
puanlart arasinda anlamli bir fark oldugu goriilmektedir. Veriler incelendiginde 31-40 yas arasindaki &gretim
elemanlarmin bu iki faktér puanlarinin 51 ve ilizerinde yasi olanlara gore daha fazla oldugu goriilmiistiir.

2.2.4.2. Ogretim elemanlarimin cinsiyetinin smav degerlendirmeleri, kisisel 6zellikler ve ders ici tutum ve
davranislara yonelik faktor ortalamalarina etkisi

Cinsiyetin faktér puanlar1 ortalamalari tizerindeki etkisi t testi ile analiz edildiginde Tablo 9’daki sonuglar elde
edilmistir. Sinav oncesi ve sonrasi degerlendirmeler ile ders i¢i tutum ve davranislara yonelik sig. degeri 0,05’ten
kiiciik oldugu i¢in dgretim elemanlarmin aldiklar1 puanlar ile cinsiyetleri arasinda anlamli farklar goriilmektedir.
Tablodan da goriilebilecegi gibi kadin 6gretim elemanlarmin erkek 6gretim elemanlarina gore sinav Oncesi ve
sonrast degerlendirmeler ile ders i¢i tutum ve davramiglardan almis olduklari puanlarin daha yiiksek oldugu
goriilebilmektedir.

Tablo 9: Cinsiyet Gruplarma iliskin Istatistikler

Cinsiyet Say1 Ortalama Std. Sapma Std. Hata
Kisisel ozellikler 1,00 133 3,5198 ,40425 ,03505
2,00 76 3,6035 ,40242 ,04616

210



TUBAV Bilim 3(2) 2010 201-214 S.Gimiisoglu, S.Unal, O. Kestane

Sinav 6ncesi ve sonrasi 1,00 133 3,3605 ,39983 ,03467
degerlendirmeler

2,00 76 3,5311 ,44663 ,05123
Ders i¢i tutum ve 1,00 133 3,8596 ,40877 ,03545
davranislar

2,00 76 3,9771 41527 ,04764

Tablo 10: Bagimsiz Orneklem t Testi

Levene Testi i¢in varyanslarm t-test i¢in ortalamalarin esitligi
esitligi
- _ = -
220 @ < ~ 'f) M
) Z S = = Z o ZEE
Faktorler & 5 2 = < o 2R
g 5 a | & g SERE
g =la | " 2 &) 5| E e
g 2 o | E 3
g = s E 2 = £ % &
> 2 5 <3 | B3
Varyanslarin ,056 | ,814 | -1,442 207 | ,151 | -,0837 | ,05803 | -,19808 | ,03074
- esitligi durumu
Kisisel
Ozellikler Varyanslarm esit
olmamasi -1,444 | 156,809 | ,151 | -,0837 ,05796 | -,19816 ,03082
durumu
Sinav. Varyanslarm 278 | ,599 | -2,843 207 | ,005 | -,1706 | ,06002 | -28898 | -,05232
Sncesi ve | esitligi durumu
sonrast
degerlendi | varyanslarm esit
rmeler olmamasi -2,759 | 142,446 | ,007 | -,1706 ,06186 | -,29293 | -,04837
durumu
Varyanslarm
Ders ici esitligi durumu ,098 | ,754 | -1,988 207 | ,048 | -,1175 ,05912 | -,23409 | -,00099
tutum ve
davramglar Varyanslarm esit
olmamasi -1,980 | 154,188 | ,050 | -,1175 ,05938 | -,23484 | -,00025
durumu

2.2.4.3. Ogretim elemanlarimn ¢ahsti1 programin smav degerlendirmeleri, Kisisel ozellikler ve ders ici tutum
ve davramslara yonelik faktor ortalamalarina etkisi

Ogretim elemanlarmin bulunduklar1 gruplar (calistigi programlar) ile almus olduklar1 faktér puanlari arasindaki
iligkiyi incelemek {izere yapilan F testi sonuclar1 Tablo 11°de yer almaktadir. Ho hipotezi 6gretim elemanlarinin
bulundugu grubun faktdrlerden almig olduklari puanlar arasinda bir etkisi yoktur seklinde kurulmustur. Ancak Tablo
11 incelendiginde sigma degerlerinin smav degerlendirme ve ders i¢i tutum ve davranislarda 0,05’ten kiigiik oldugu
goriilmektedir. Bu durumda Ho hipotezi reddedilerek 6gretim elemanlarmin bulundugu gruplarin, smav
degerlendirmeleri ve ders i¢i tutum ve davranislarina bir etkisi oldugu sdylenebilir.
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Tablo 11: Gruplar ve Faktorler Arasinda Yapilan Tek Yonlii Anova Testi Bulgular

" Varyansin Karelerin | Serbestlik Kareler .
Faktorler N . F Sig.
kaynag1 toplami derecesi ortalamasi
Kisisel Gruplar arasinda 2,632 9 ,292 1,852 ,061
ozellikler " Gruplar i¢inde 31,423 199 ,158
Toplam 34,055 208
Sinav 6ncesi | Gruplar arasinda 5,006 9 ,556 3,410 ,001
Ve sonrasi Gruplar iginde 32,465 199 ,163
degerlendirmel Tool
o oplam
37,471 208
Ders i¢i tutum | Gruplar arasinda 3,071 9 ,341 2,084 ,033
ve davranislar Gruplar i¢inde 32,588 199 164
Toplam 35,659 208

Ogretim elemanlarinin bulunduklar1 gruplarin aldiklar1 ortalamalar iizerinde farkini sekil 3°de gérmek miimkiindiir.
Otomotiv programimda gorev alan oOgretim elemanlarinin smavlarla ilgili degerlendirmeleri 3,8’e¢ yakinken,
Mithatpasa EML grubundakilerin ortalama puanlarinin 2,9°larda oldugu gériilmektedir.

3.0 «

Sravciiadmdai ileilgli atiaa
W
S
N

% Ci Q 3 T
73“*»1%&15:;% % ";ﬁ“&m% Q"‘Z; g

PROGRAM

Sekil 3: Gruplara Gore Ogretim Elemanlarmin Smav Oncesi ve Sonras1 Degerlendirmelerden Almis Olduklari
Ortalama Puanlar

Sekil 4’¢ gore de yine otomotiv grubundaki 6gretim elemanlarinin ders igi tutum ve davraniglardan almis olduklari
puan ortalamalarinin 4,2’nin tizerinde bir puanla en yiiksek oldugu, Atatiirk EML grubundakilerin ise 3,6’nin hemen
iizerinde bir puanla en diisiik puanli 6gretim elemanlart oldugunu gérmek miimkiindiir.

4.0 o

3.0+

3.8+

3,7 «

o

3.6

PROGRAM

Sekil 4: Gruplara Gore Ogretim Elemanlarmin Ders I¢i tutum ve Davranislardan Almis Olduklar1 Ortalama Puanlar
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2.2.4.4. Ogretim elemanlarimin unvanlarimin smav degerlendirmeleri, kisisel ozellikler ve ders ici tutum ve
davranislara yonelik faktor ortalamalarina etkisi

Calismada dgretim elemanlarmim unvani ile ilgili verilerde, METEB kapsaminda IMYO’da ders veren dgretim
elemanlar1 ile diger 31. madde kapsaminda goérev alan 6gretim elemanlarinin akademik ¢alisma yapma zorunlulugu
olmadig1 icin sadece IMYO kadrosundaki Ogretim elemanlar1 ile 40A kapsamindaki Ogretim elemanlarinm
degerlendirmeleri dikkate alinmistir. Ancak yapilan F testi sonuglarma gore sig. degerleri 0,05’in {izerinde
bulundugu i¢in “linvanin 6gretim elemanlarinin faktdr puanlarina bir etkisi yoktur” seklinde kurulan Ho hipotezi
kabul edilmistir.

3. Sonug¢

Mesleki egitimin diinyada ve Tiirkiye’deki Onemi, sanayilesme nedeniyle ara iggiicliine olan talebin artmasi ile
giderek daha fazla 6nem kazanmaktadir. Bu nedenle gerek iilkeler gerekse mesleki egitim hizmeti veren kurumlar
mesleki ve teknik egitimin kalitesini artirmaya yénelik ¢abalarina hiz kazandirmistir. Izmir Meslek Yiiksekokulu da
mesleki ve teknik egitimle ara insan giicii yetistiren bir kurum olarak, is diinyasi ve toplumun gereksinim duydugu
nitelikli ara eleman ihtiyacina cevap verebilmek amaciyla vermis oldugu egitimlerde nitelik ve niceligi artiracak pek
cok calisma yapmaktadir. IMYO vermis oldugu egitime yon verecek calismalar yaparken egitim ortaklar1 olarak
nitelendirdigi, is diinyasi, diger egitim kurumlari, sivil toplum orgiitleri, mevcut ve mezun 6grencilerinin, dgretim
elemanlari ile diger kuruluslarin da goriis ve onerilerini almaktadir. Bu ¢alismada da IMYO’nun kalite ve stratejik
plan c¢alismalar1 ¢ergevesinde yapmis oldugu “Ogretim elemani degerlendirme Ol¢egi”nin analizlerine ve
degerlendirmelerine yer verilmistir. Yapilan faktér analizi sonucunda sorular Ogretim elemanlarinin sinav
degerlendirmeleri, kisisel 6zellikleri ve ders i¢i tutum ve davraniglar: olarak ii¢ faktoérde toplanmistir. Bu faktorler
arasinda yapilan korelasyon analizinde ise dgretim elemanlarinin kisisel 6zellikleri ile simav degerlendirme ve ders
i¢i tutum ve davranislar arasinda yiiksek ve orta derecelerde bir iligki oldugu gdézlemlenmistir. Buna gore smifta
ogrencilerin derse ilgisini ¢ekmeyi beceren bir 6gretim elemaninin derste olumlu davraniglari destekledigi,
konusmasmin akict ve agik oldugu, zor konular1 da daha anlasilir hale getirdigi goriilmektedir. Yine smifa hakim
olan bir dgretim elemani ayni zamanda dersi de zevkle islemekte, 6grencilerin goriis ve Onerilerini de almakta
oldugu analiz sonucunda elde edilen bir bulgudur. Elde edilen F testi degerlerine gore dgretim elemanlarinin yas
dilimi arttik¢a bu ti¢ faktdrden aldiklar1 puanlarin ortalamasinin azaldigi, kadin 6gretim elemanlariin erkek 6gretim
elemanlarina gore ortalamalarmin yiiksek oldugu, en yiiksek ortalamaya sahip olan programlarin sirasiyla Otomotiv,
Iktisadi programlar ve 31. madde ile IMYO’da ders veren &gretim elemanlarmin oldugu goriilmektedir.

Bu ¢aligmalar sonucunda IMYO 6gretim elemanlarina yonelik ¢alismalarina da yon vermis ve dgretim elemanlarmin
ders i¢i tutum ve davraniglarinda daha olumlu olmalarin1 artirabilecek faaliyetlerde bulunmustur. Bunlardan bazilari:

. Ogretim elemanlarinin akademik ¢alismalarinda (yiiksek lisans ve doktora calismalar1) kolayliklar
saglanmusgtir.

. Sempozyum ve kongrelere katilimda olanaklar 6lglisiinde yilda en az bir defa maddi destek saglanmustir.

. Ogretim elemanlarinin kendilerini gelistirmeye yonelik yurtici ve yurtdisi geziler ve arastirmalar konusunda

olanaklar yaratilmistir.

Tim bu ¢alismalar sonucunda dgretim elemanlarmin yillara gére yayin sayisinda bir artis gozlenmistir. Buna gore
Sekil 5’de yer alan 6gretim elemanlarinin akademik yayin sayisinda yillar bazindaki artis da bunu desteklemektedir.
IMYO akademik ve idari personelin verimliligini artirabilecek ¢aligmalar yapmaya da devam etmektedir.

Ogretim Elemanlar Yillara Gére Yayin Sayisi

= SCI,SCI-Exp,SSCI,AHCI

= Ulusal Hakemli Dergi
Yurtdis1 Bildiri

= Yurti¢i Bildiri

Yayin Sayist

2003 2004 2005 2006 2007 2008

Yillar

Sekil 5: Ogretim elemanlarmim yillara gére yayin sayisi
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Bu ¢aligma egitim kurumlar1 arasinda 6zellikle de meslek yiiksekokullarr arasindaki benchmarking c¢alismalarini
destekleyecek nitelikte bir ¢alismadir. Kurumlarin egitimde verimliligi artirma yoniindeki goériis ve onerileri ve bu
konudaki caligmalarinin paylasimi iilkemizdeki ara insan giiclinlin niteligini artirmada olduk¢a onemlidir(12).
Yapilan bu arastirmanin meslek yiiksekokullar1 bazinda gelistirilerek 6gretim elemanlarmin egitimde verimliliginin
artirilmasi konusunda daha derin bilgi ve deneyimlerin elde edilmesine katkida bulunmasi umulabilir.
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