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Ozet

Universite sayilarimin artisi ile birlikte artan mezun sayisi istihdam problemlerini beraberinde getirmistir.
Giintimiizde iilkemizin en biiyiik sorunlarindan biri haline gelen issizlik, her gecen giin &grencilerin
korkulu riiyas: haline gelmektedir. Ozellikle Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi(IIBF) sayilarinin ¢oklugu
ve mezun sayisinin fazla olmasi bilyiik bir rekabet ortamini olusturmustur. Bu rekabet ortaminda yer
alabilmenin en temel tasi, bireyin kendisini bulundugu alanda iyi bir sekilde yetistirmesidir. Bunun i¢in staj
biiyiik bir 6nem tasimaktadir. Birey bu sekilde 6nceden is hayatini tantyip uygulamali olarak is alaninda yer
bulma firsatin1 yakalamaktadir. Bu ¢alismanin amaci, stajdan sonra §grencilerin is hayatina bakis agisini ve
artan mezun sayilar1 i¢inde rekabet etme giicline nasil yaklastiklarini analiz etmektir. Bu amag
dogrultusunda, Van Yiiziincii Y1l Universitesi(Van YYU) Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi(IIBF) Isletme
boéliimiinde okumakta olan ticlincii stnif 6grencileri ile yaptiklar: staj dncesi ve sonrast olmak iizere ayni
anket iki kez anket yapilmistir. 22 kadin ve 25 erkek olmak tizere toplamda 47 6grenci ile yapilan anketler
sonuglart SPSS 21.0 programina aktarilip Bagimli Orneklem T testi( Paired- Samples T test) 6n test ve son
test analizi yapilmistir. Analiz sonuglarina gore Stajin genel olarak 6grenciler iizerinde olumlu sonuglara
neden oldugu goérilmiistiir.

Anahtar Kelimeler: Isletme Ogrencileri, Issizlik, Staj, Is Hayat1, Egitim.

Abstract

THE CHANGES OF THE INTERNSHIP ON iiBF STUDENTS VAN YYU APPLICATION

With the increase in the number of universities, the number of graduates increased the number of
employment problems. Nowadays, unemployment, which has become one of the biggest problems of our
country, is becoming the fearful dream of the students. Particularly, the number of graduates of the Faculty
of Economics and Administrative Sciences and the high number of graduates constituted a great
competitive environment. The main cornerstone of this competitive environment is that the individual
develops himself well in his area. Internship is of great importance. In this way, the individual has the
opportunity to get a place in the field of business by recognizing the business life in advance. The aim of
this study is to analyze how students approach the business life after the internship and how they approach
the power to compete in the increasing number of graduates. For this purpose, the same survey was
conducted twice before and after the internship with the third year students of the Faculty of Economics
and Administrative Sciences (Van YYU). The results of 47 questionnaires including 22 female and 25 male
students were transferred to SPSS 21.0 program and Paired-Samples T test, pre-test and post-test analysis
were performed. According to the results of the analysis, it was observed that the internship in general
caused positive results on students.

Keywords: Business Students, Unemployment, Internship, Work Life, Education.
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GIRIS
Kiiresellesen diinyada biiyiik bir 6nem arz eden egitim, gerek kisilere gerekse toplumlara ciddi manada

olumlu etkilemektedir. Egitim, toplumlarin ileri bir medeniyet seviyesine ¢ikmasina, huzuruna, sosyal ve
ekonomik agidan gelismesine olumlu etkiler saglar (Altun vd., 2018, 1).

Egitim diizeyi bir iilkenin gelismislik seviyesini gosteren onemli bir parametredir. Egitim, bireylerin
davranis sekillerinde kendi hayatlari ile ilgili farkinda olarak hedeflerine uygun bir bigimde ¢esitlilikleri
ortaya koyma seklinde tanilandirilir (Ulama vd., 2015:339). Egitim sistemi, bireylerin potansiyellerini
giin 15181na ¢ikarmasina vesile olduguna inanilarak ve 6zel gelisim siireglerine uyumlu bir sekilde yasam
standartlarint yiikseltmeye yardimci olsun diye yapilir. Egitim programlari bireyler icin bilgi ve beceri
acisindan gelisme siireci zengin bilgi ag1 saglamalidir. Egitimde temel gaye, biitiin 6grencilerin, dncelikle
kisisel ozelliklerini(Giiglii-Zayif yonlerini)ortaya koymak ve bu giiclii yanlarimi1 desteklemek, zayif
yonlerinden kurtulmak acisindan onemli firsatlar sunmaktir. Ayrica bireylerin var olan toplam
potansiyellerini ortaya ¢ikarmak, gelistirmek ve Ogrencileri ¢agimiza uyumlu olabilecek sekilde
hazirlamak egitimin olmazsa olmaz amaglar1 arasindadir. Her sistemin esas amaci dgrenci olmalidir.
Diinya genelinde var olan tiim egitim sistemleri 6grencilerin, iletisim giiciinii, problem ¢dzme yetenegini,
kritik diisiinme becerisini, sorusturma yetenegini, arastirma yetenegini, analiz etme 6zelligini, sosyal ve
kisisel farkindalik ve etkilesim ile ilgili becerilerinin gelisimini saglamak olmalidir (isleyen, 2019).
Egitim bireyin davranislarinda kendi yasami temel alinarak ve farkinda olarak kisinin kendi istemi ile bir
degisim gosterme asamasidir. Buna ek olarak bireye bir takim vasiflar katar, iiretimdeki emek faktoriiniin
kalitesini arttirir ve daha sonraki nesillere gerekli olan bilgi, yetenek ve diisiinceler kazandirmakla birlikte
bireyin kigiliginin sekillenmesine olanak saglamaktadir (Civelek, 2014:21). Bu konu ile ilgili yapilan
calismalarda, calisan bireyin kendini egitmis olmasi, daha egitimsiz bir bireyden daha iyi bir gelir elde
ettigini ve bu farkliligin kalifiye personele olan gereksinimin artmast ile birlikte de daha da artacagini ve
egitim sebebiyle yapilan islerin daha az zamanla karsilifinin alinabilecegi sonucuna varmaktadir
(Barrows ve Powers, 2009). Tiirkiye’de iki tiir egitim verilmektedir. Orgiin egitim, belli yas simifindaki
Ogrencilere, amacina yonelik bir sekilde okulda yapilan egitimdir. Yani Orgiin egitim, belirli yas
grubundaki bireylere okul igerisinde yapilan egitimdir. Yaygin egitim ise; orgiin egitim sistemine hig
dahil olmamis bireylerden olusturdugu egitim sistemidir (Civelek, 2014, 21). Mesleki Egitim;
uzmanlagmamis kisileri, uzmanlik ihtiyaci ve O6zel nitelik isteyen programlara yonelik yapilan
calismalardir. Mesleki egitim, {ilkedeki calisma grubunda yer alan bireylerin herhangi bir alanda
uzmanlagmasina destek olacak ve bu uzmanlik alanina dair bilgi ve becerilerin saglanabilmesi igin
yapilan bir sistemdir (Altinel, 2016, 13). Bireylerin egitim esnasinda igve uzmanlik alani deneyimi
kazanmasi ve boylece de mezuniyetten sonra kendi uzmanlik alanina ait teknik bilgi ve donanima sahip
olmast mesleki egitimin 6grenciye kattig1 6nemli kazanimlardan biridir. Bu sayede sektdrler hem geng
hem de uzman kisilerle ¢alisma sansina kavusurlar. Mesleki ve teknik egitimin ciddi 6lgiide olumlu
yonlerinin var olmasinin yanisira istthdam yaratma konusunda da ciddi bir problem yaratmaktadir (Pak,
2015, 10). Gelismek isteyen bir iilkenin en 6nemli sermayelerinden biri ham ve geng niifus potansiyelidir.
Bu kaynaga can katan sey, mesleki ve teknik egitimdir. Boyle bir egitimden gegen bireyler, bu egitimi
gormeyenlere gore ekonomik calkantilardan daha az zarar goriirler. Bu sebeple bireyin calkantili
ekonomik krizlere karsi pozisyon almasimi ve krizi firsata doniistiirmesini saglayan en onemli unsur
mesleki ve teknik egitimdir (Sar1, 2007, 7).

Toplumsal olarak daha iyi bir hayat standardina kavusmanin ve bilgi bakimindan donanimli bir sekilde
gelismenin aslinda egitme, 6grenme ve bilinglendirme ile olabilecegi gerg¢eginin farkinda olunmalidir.
Hayat standartlarini iyi bir seviyeye tasiyan medeni toplumlar, bunu iyi bir egitim ile elde edebilmislerdir
(Dagdeviren, 2007). Bireyin egitim ile birlikte kisisel gelisimini daha iyi bir sekilde saglamas1 hedeflenir.
Egitimin temellerinden biri, kisinin dogmasi ile kendisinde var olan bazi 6zellikleri ortaya ¢ikarmak ve bu
ozellikleri gelistirmektir. Egitim, sadece kisinin kisisel gelisimine etki etmekle kalmayip bununla birlikte
kisinin toplum i¢inde yasamini daha kaliteli bir sekilde idame etmesini saglar. Bu yonde egitim deger
olusturma isidir (Cevik, 2012).

Giintimiizde siirekli mesleki egitim hayat boyu 6grenme seklinde de toplumda yogun bir faaliyet alam
olugturmaktadir. Gerek okulda egitim goren gengler ile gerekse de bir sekilde egitim olanaklarindan
herhangi bir sebeple yoksun kalmis kitlelere ¢esitli konularda egitimler verilerek aktif ve iireten nitelikli
insanlarin yetismesini saglamak icin Milli Egitim Bakanligi, Genglik ve Spor Bakanligi Halk Egitim
Merkezleri tarafindan desteklenen sertifikali programlar diizenlenmektedir. Globallesen diinya ile birlikte
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diinya genelinde meydana gelen hizli degisim ve bu degisimle birlikte gelen gelismeler mesleki ve teknik
egitimi de zorunlu hale getirmektedir. Orgiin egitim-6gretimle kazamlan bilgi ve beceriler 6nemli
derecede bir ekonomik ve sosyal yapinin arzuladigi ve talep ettigi nitelikli meslek hizmeti sunabilmek
icin ne yazik ki yeterli olmaktan ¢ok uzaktir. Bu durum mesleki ve teknik alandaki egitimleri ve hatta
strekli egitimleri 6n planda tutmaktadir. Egitim bireyin davramiglarinda istendik degisiklik yaparak
gelisme saglayan bir siirecin adidir (Ertiirk, 1984,12). Siirekli egitim ise, zorunlu 6grenim ¢agini gegmis
bireylerin, yasamlari boyunca belli ya da belirsiz bir asamada hissettikleri ve arzuladiklari 6grenme
ihtiyaglarini giderebilmek amactyla organize edilmis, mesleki ya da genel egitim-6gretim, genel kiiltiir
faaliyetleri veya programlarimi icermektedir. Siirekli egitimin hedef kitlesi okul cagimi gegirmis
yetigkinlerdir ve siirekli egitim programlari, diger egitimlere nazaran daha kisa siirelidir.

Bu egitim elle tutulur belli eksikliklerin kisa zaman igerisinde yogunlastirilmis bir siireci kapsamaktadir.
Bu programlar

bireyin direkt olarak somut egitim ihtiyaclarina ve sorunlarina odaklanir; zaman ve mekan agisindan
yetiskinlerin gereksinmelerine gdre esnek bir yapi biciminde planlanarak hizmet sunulur. Ote taraftan,
profesyonellesmis meslek gruplarini diger meslek gruplarindan ayirt eden 6nemli 6zelliklerin basinda
grupta yer alan bireylerin, kendi alanlariyla ilgili muazzam tecriibe, bilgi ve deneyimli olmalaridir. Bu
alanlarda olusan degisiklikleri ve inovasyonla siirekli olarak takip etmek ve yasamlarina tatbik etmek bur
grup tyelerinin en basat gorevleri arasindadir. Bu durum ancak, siirekli mesleki egitim ile
saglanabilecektir (Stimer ve Akigik, 2004). Ayrica, 28.06.2006 tarihinde yayinlanan dokuzuncu kalkinma
Planinda (2007-2013); egitim sisteminin, yasam boyu egitim yoluyla ele alinmasini ve 6grenme dahil,
yaygin egitimin tiim imkanlarinin gelistirilmesini tavsiye etmektedir.

1.1.Universiteler Tarafindan Yapilan Siirekli Egitim

Ulkedeki tiim insanlara yasam boyu dgrenme becerilerinin saglanmasindaki en biiyiik rolii iiniversiteler
{istlenmistir. Universiteler "arastirma" ve "dgretim" gorevlerinin yamsira 1950'lerden sonra "toplum
hizmetleri" goérevini de istlenmistir. Ayrica, {iniversiteler en 6nemli misyonlar1 "Bologna Siireci'nde,
yasam boyu Ogrenmeyi hayata gecirmek igin, yiiksekdgretimin Onemli katkisi oldugunun Onemi
belirtilmektedir (Soran vd, 2006,201). Prag Bildirisi (2001) 32 {ilkenin egitim bakanlar1 tarafindan
imzalanmis ve EUA'min ve Avrupa Ogrenci Birligi (ESIB)'nin ¢alismalarina énemine vurgu yapilarak, ii¢
ana baslik seklinde sunulmustur. Bu bagliklar, - Yasam boyu 6grenme, - Yiiksekdgretimde Ogrenci
katilim1 ve - Avrupa yiiksekdgreniminin daha cazip hale getirilmesi seklinde siralanmistir (Soran vd,
2006, 203). Giinlimiizde {iniversiteler bilgi kaynagi olma agisindan en o6nemli kurumlar olarak
gorilmektedirler. Glinimiiz Tiirkiye’sinde hemen hemen her ilimizde en az bir {iniversite olmasinin
yaninda bazi bilyiiksehirlerde onlarca iiniversite faaliyet gostermektedirler. Bu egitim kurumlar1 gerek
devlet ve gerekse de vakif {iniversiteleri seklinde hizmet vermektedirler. Bu iiniversitelerin ¢ogu stirekli
egitim merkezleri kurarak misyonlarina uygun bir sekilde hizmet vermektedirler. Bdylece siirekli meslek
egitimleri baglaminda bilgiye ulasmada cesitli firsatlar sunmaktadir. Ozellikle bu merkezlerde gorev
yapan donanimli ve yetkin akademisyenler tarafindan mesleki teknik bilgi ve teknik olmayan diger
mesleki bilgiler 6zenle verilerek halk ve iiniversite arasinda bir koprii gorevini de yerine getirmektedir.
SME programinda yer alan teknik beceri; finansal muhasebe, yonetim muhasebesi, denetleme
mekanizmasi, isletme yonetimi, danismanlik hizmetleri, bilisim teknolojisi, sosyal sorumluluk ve
¢evrenin korunmasi, i idaresi, vergi, mesleki etik gibi konular yer alirken, teknik olmayan mesleki
donanim ise; iletisim kurma yetenegi, liderlik vasiflarinin gelistirilmesi, uluslararas1 gorevlerde degisik
kiiltiirleri tanima gibi konular1 igermektedir (Selvi,2019).

1.2.Milli Prodiiktive Merkezi Tarafindan Yapilan Siirekli Egitimler

Mesleki beceri ve yeterliliklerin gelistirilmesi ve arttirilmasi, ani bir sekilde ortaya ¢ikan bilgi ve olaylar
hakkindaki egitim c¢alismalari ¢esitli programlar dahlinde diizenleyerek uygulayan 6nemli bir kurumdur.
Bu anlamda Milli Prodiiktive Merkezi de mesleki ve teknik egitimleri veren dnemli bir kurumdur. Milli
Prodiiktivite Merkezi (MPM), 580 sayili 6zel bir yasayla 17 Nisan 1965 tarihinde kurulmustur. Milli
Prodiiktive Merkezinin kurulus amaci ekonominin tiim alanlarinda olusabilecek veya mevcut sorunlari
incelemek, verimliligi arttirmaya yonelik akademik c¢aligmalar yapmak ve bu konuda arastirmalar
yapmaktir. MPM c¢esitli konularda egitim vermek, ekonomi ve yatirim danigmanligi yapmak, tiretimi ve
kaliteyi arttirma yoniinde gesitli projeler yapmak suretiyle ¢aligmalar yapar ve bu alanda yayinlar da
yapan dnemli bir kurum niteligindedir. MPM egitim programlar1 i¢inde muhasebeye yonelik olarak da
egitim vermektedir.
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1.3.0zel Sektor Tarafindan Yapilan Siirekli Egitim

Son zamanlarda gesitli alanlarda siirekli egitime ydnelik olarak birgok 6zel sektor kuruluslar tarafindan
cesitli alanlarda egitim programlar1 diizenlenmektedir. Kurumsallasmis bir mekanizma icindeki birgok
kurum ve kurulusun siirekli egitime dnem verdikleri ve diizenli olarak bu konuda egitim programlari
diizenledikleri gézlemlenmektedir. Obiir taraftan birgok 6zel sektor kurulusu finansal muhasebe, maliyet
muhasebesi ve yonetim muhasebesi gibi mesleki teknik alanlar yaninda kisisel gelisim acisindan oldukca
onemli olan, iletisim becerileri, miisteri iliskileri, girisimcilik gibi popiiler alanlarda da egitim programlari
diizenlemektedirler. Ayrica birgok egitim kurumu mesleki olarak ilgililerinin yararlanabilecegi web
sitelerine koyarak internet yoluyla erisime sunmaktadirlar.

Meslek grubundaki iiyelerin her zaman siirekli mesleki egitime dahil olmalarin1 destekleyecek ve mesleki
bilgi, gorgii becerilerini gelistirecek, her zaman giincel bilgilere hizli bir sekilde erigimini saglayacak
programlar toplumun refah ve huzuru agisindan olduk¢a 6nemlidir. Bu tiir egitim programlarinin meslek
grubu tyelerinin tamaminin erigebilecekleri seviyede yaygin hale getirilmesi ve bu meslek grubundaki
tiim bireylerin uluslararas1 diizeyde bir donanima sahip olmalar1 olduk¢a dnemlidir (Zafarullah M. S,
(2000).

Egitime verilen deger sadece kisinin okumasi degildir. Egitimini tamamlamis bir kisinin is bulmada
yasayacag stresi Onlemek, egitimin amaglarindan bir tanesi olarak sayilabilir. Bir iilkenin egitim seviyesi
yiiksek geng topluluga sahip olmasi o iilkenin geligsmislik diizeyini gostermekle kalmaz bu toplulugun is
hayatinda yer almasi ve bunu sonucunda iilkenin kalkinmasina da etki etmesi, egitime verilen degerin
daha da artmasina neden olmaktadir. Ancak Tiirkiye i¢in bu durum her gecen giin daha vahim bir hale
gelmekle birlikte geng issizlik oraninda bir artig s6z konusudur. Bu oranin biiyiik bir bolimiinii Giniversite
bitirmis gencler olusturmaktadir. IIBF mezunlarinin bu oranin icerisinde en biiyiik paya sahip oldugu
goriilmektedir. Mezun olan genglerin igsiz olmasindan dolay: is alanlari icerisinde biiyiik bir rekabetin
meydana gelmesine neden olmaktadir. Bu rekabet ortaminda basarili olmak igin; kisilerin kisisel
geligimleri, yabanci dil, tecriibe ve alaninda bagarilt olmak gibi 6zellikleri tasimak 6nem kazanmaktadir.
Bu 6zelliklere sahip olmanin temelinde staj dnemli bir yere sahiptir.

Staj, mesleki bilgilere sahip kisilerin, kazandiklar1 akademik bilgileri meslek hayatina gegirebilme ve
kullanma, diger bir tabirle, edindigi bilgileri pratige dokme ve kullanma deneyimidir (Cetin, 2005:154).
Staj egitimi, Ogrenmenin temelidir. Ogrenmek, bireylerin davranislarina pozitif anlamda katki
saglamaktadir. Bu anlamda staj egitimine dnem verilmelidir. Staj; bireylere is hayatina yonelik deneyim
kazandirir, aynt zamanda bireyin kendi isine olan yatkinligi konusunda 6n bilgi edinmesine katkida
bulunur ve kisinin 6zgegmisine ekleyebilecegi bir referans almasina olanak saglar ve bunlara ek olarak
teoriyi pratige dokmenin deneyimini elde etmesine olanak saglamis olur (Olcay vd., 2015:324).

Stajin (6zellikle mesleki anlamda staj egitimi) kisilere bir¢ok pozitif olanaklar saglamaktadir. Bireylerin
egitim yillarinda kendi alanlarinda yaptiklar stajlar, mesleki egitimin en biiyiik 6zelligi, eski bilgileri
tazelemeye ve stajin gerceklestigi yerlerdeki asil islerin stajyerlerce 6grenilmesini miimkiin kilmaktir. Staj
egitimi, stajyerlere tecriibeli c¢aligsanlar1 ve staj yaptiklart yerlerin ¢aligma sartlarint yerinde gormek,
sektorde ilerlemelerine yol agacak yeterli bilgi ve donanima sahip kilmak, ayrica is diinyasinda muhtemel
is ortaklarimi taniyarak cevre yapmasimi saglamak gibi imkanlar da sunmaktadir. Bu anlamda
isletmelerdeki staj ger¢ek manada ve layikiyla yapildiginda, bireylerin is hayatinda gelecege pozitif
anlamda hazirlik yapmalarina ciddi 6lgiide yardimei olacagi ortadadir. Yapilan ¢alismalarda stajin
stajyerler lizerinde gerek is ahlaki ve gerekse de disipline olmalart agisindan 6nemli 6l¢lide kazanim
sagladiklar1 ve staj siiresince {iretimde yapmis olduklari katkidan &tiirii belirli bir {icret alarak, muhtemel
is hayatlari ile ilgili ilerleme kaydetmek amaciyla gerek duyduklari bilgi ve beceriye sahip olabilecekleri
bir firsat1 da yakalamis olacaklardir. Bunun yanisira staj, stajyerlerin gelecek donemlerde yiiklenecekleri
sorumluluklara yonelik is hayati ile ilgili bilgi edinip is tanima-tanitma, is 6gretme, sorumluluk bilinci
olusturma, uyum ve motivasyon saglama gibi faydalar1 olan bir egitimin bir basamagi gibi de goriilebilir.
Bu anlamda staj siiresince Ogrencilere gerekli bilgileri dogru bir sekilde vermek, mesleklerinde
karsilasabilecekleri problemleri gostermek ve meslekki ayrintilarimi 6gretmek, staj sonunda 6grencilere
SWOT analizi yapilarak giiglii yonlerine ek olarak eksik ve zayif yonleriyle alakali donanimini saglamak
ta onemlidir (Emir, Pelit ve Arslan,2010). Staj bireylerin,

1-Mesleki bilgisi ve becerilerine ciddi 6l¢iide pozitif katk: sunar.
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2- Moral ve motivasyonlarinin yiikselmesine sebep olur.

3-Isletme ve yoneticilerin ne istediklerini daha iyi anlamasina yardim eder.
4-Isletme prestijine pozitif katk1 saglar.

5-Arasindaki seffaflik, diiriistliik ve giiven duygusunun artmasini saglar.
6-Meslekleriyle ile alakali ¢esitli teknik ve taktiklerin kullaniminda yardimeci olur.
7-Basarili olmasi dogrultusunda, isletmeye olan sadakat, lider 6zellikleri ile ilgili
bilgi ve becerilerinin gelistirilmesinde ciddi 6l¢tide katkida bulunur.

8-Yonetimle olumlu iligkiler kurmasini saglar.

9-Onerilere ve elestirilere agik yonetim tarzina tesvik etmeyi saglar.

10-Olusabilecek sorunlar1 hizli ve adil bir sekilde ¢6zme ve dogru karar verme 6zelligi kazandirir
(Turkseven, 2012).

2.

3.

YONTEM VE METODOLOJi

Bu c¢alismada 2018-2019 Egitim Ogretim yilinda Van YYU [iBF’de 6grenim goren isletme son sinif
Ogrencilerinin stajdan sonra is hayatina dair goriislerini analiz etmek amacglanmistir. Bu amag
dogrultusunda 22 kadin 25 erkek olmak iizere toplam 47 6grenciye stajdan 6nce ve stajdan sonra olmak
lizere ayni anket 2 kez uygulanmistir. Anket sorular1 6grencilerin demografik bilgilerini, is hayatina
bakis agilarimi ve gelecege dair gorislerini icermektedir. Caligmada, arastirma tekniklerinden anket
teknigi kullanilmistir. Arastirmada kullanilan staj ile ilgili anket sorulari Pelit ve Giiger’in (2006) ve
Cetin’in (2005) yaptig1 ¢alismalardan yararlanilarak olusturulmustur. Arastirmada, yapilan giivenilirlik
analizi sonucunda anketin Cronbach Alpha katsayisi 0,79 c¢ikmustir. Alfa katsayisina bagli olarak
0.60<0<0.80 ise dlgek olduke¢a giivenilir, 0.80< a<1.00 ise dlgek yiiksek derecede giivenilir bir dlgektir
denilmektedir (Kays, 2005). Dolayisiyla 6lgeklerin giivenilir oldugu bu calismada da goriilmektedir.
Anket sonuglar1 SPSS 21.0 programina aktarildiktan sonra Bagimli Orneklem T testi( Paired- Samples T
test) On test ve son test analizi yapilmistir. Bagimli 6rneklem t testi, iki drneklem ortalamasi arasinda
anlamli bir farkin varligini belirlemede yani, ayn1 grup iizerinde degisik donemlerde yapilan bir testin
sonuclarini karsilasgtirmak i¢in kullanilabilir. Bu testin yapilabilmesi i¢in;

1. Arastirmada kullanilan bagimli degisken sonuglari, aralik-oran élgegini saglamalidir.

2. Arastirmadaki bagimh degisken sonuglarinin her biri normal dagilima sahip olmalidir.

UYGULAMA VE BULGULAR

Anketimiz iki asamali olarak Van YYU IIBF isletme son simf 6grencilerine uygulanmustir. Ilk test 2018-
2019 Giiz dénemin ikinci haftasinda uygulanmustir. Ikinci test ise 2018-2019 Bahar dénemin ikinci
haftasinda uygulanmstir. Yapilan test yontemi Bagimli 6rneklem T testidir. Anketimiz 22 kadin ve

25 erkek olmak iizere toplam 47 o6grenci lizerinde yapilmustir. Anketimizin ilk uygulamasi staj
doneminden &nce yapilmustir. ikinci anket ise staj doneminden sonra yapilmustir. Asagida yer alan tablo
1. anketimize katilan 6grencilerin sayisini ve katilim oranlarimi gostermektedir.

Tablo 1. Katilimci Sayist

Sayil Yiizdel Gegerli Kiimiilatif
ar ik yiizde Yiizde
Kadin 22 46,8 46,8 46,8
Erkek 25 53,2 53,2 100,0

Tablo 1.’de goriildiigii gibi 22 kadin 25 erkek olmak iizere toplamda 47 6grenci katilimi olmustur. Bu
katilim yiizde 46,8’ini kadin 6grenciler ve yiizde 53,2 sini de erkek dgrenciler olusturmaktadir.
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Asagida yer alan tablo 2. 47 ogrenci iizerinde yapilmis olan 13 soruluk 6n test ve son testlerimizin
normallik gosterip gostermedigini gosteren bir tablodur. 1 rakami bize yapilan testin 6n test,

2 rakam ise yapilan testin son test oldugunu gostermektedir. Shapiro-Wilk testi bize normallik
sonuclarint verir. Sig. degerinin 0.05’ten biiylik olmasi testin normal dagilima sahip oldugunu
gostermektedir. Normal dagilima sahip olan testlerin parametrik oldugu normal dagilima sahip olmayan
testlerin ise non-parametrik testler oldugu literatiirde yer almaktadir.

Tablo 2. Normallik Testi

Shapiro-Wilk
Statist d Sig.
ic f

Okudugum Béliimiin Bir iistiinliigli Yok 1 922 171 .376
Okudugum Béliimiin Bir iistiinligi Yok 2 920 171 .358
Boliimiimii Severek Okuyorum 1 913 171 304
Boliimiimii Severek Okuyorum 2 940 171 .554
Béliimiim Giizel Is Alanlarma Sahip 1 .966 é .853
Béliimiim Giizel Is Alanlarma Sahip 2 .966 £71 .855
Mezun Olduktan Sonra Kolay Sekilde Is Bulurum 1 933 171 AT8
Mezun Olduktan Sonra Kolay Sekilde Is Bulurum 2 945 171 .606
Boliimiim Hakkinda Yeterli Bilgiye Sahibim 1 .932 £71 472
Boliimiim Hakkinda Yeterli Bilgiye Sahibim 2 .945 £71 .607
Stajin Is Hayatima Katkida Bulunacagim Diisiiniiyorum 1 .938 171 527
Stajin Is Hayatima Katkida Bulunacagim Diisiiniiyorum 2 .948 171 .649
Alanimda Cok Mezun Olmasi1 Beni Korkutuyor 1 .963 471 817
Alanimda Cok Mezun Olmasi Beni Korkutuyor 2 .885 471 147
Toplum Goéziinde Kendimi Donanimli Goriiyorum 1 881 471 133
Toplum Goziinde Kendimi Donanimli Gorityorum 2 .861 £71 .079
Aldigim Dersler Is Hayat1 igin Yeterlidir 1 .866 171 .089
Aldigim Dersler Is Hayat: igin Yeterlidir 2 .869 171 .099
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Mezun Olduktan Sonra Kendi Alanimda Calisacagim 1 951 471 .680
Mezun Olduktan Sonra Kendi Alanimda Calisacagim 2 .880 471 130
Ozel Sektdr ve Kamu Hakkinda Yeterli Bilgiye Sahibim 1 .969 471 .884
Ozel Sektdr ve Kamu Hakkinda Yeterli Bilgiye Sahibim 2 901 471 227
Tek amacim KPSS’yi kazanmak 1 .968 471 .875
Tek amacim KPSS’yi kazanmak 2 .956 éf 144
Rekabet Is Giicii I¢inde Bagarili Olacagimi Diisiiniiyorum 1 917 é .329
Rekabet Is Giicii i¢inde Basaril1 Olacagimi Diisiiniiyorum 2 .893 171 185

Tablo 2. analizi yapildiginda, 47 6grenci lizerinde yapilmis olan 13 soruluk tiim degerlerin Sig. verilerinin
0.05’ten biiyiik oldugu goriilmektedir. Bu sonug degerlerin normal dagilima sahip oldugu ve parametrik
olduklarini gostermektedirler. Normallik hipotezleri asagidaki gibidir.

: %95 veriler normal dagilima sahiptir.

: %95 veriler normal dagilima sahip degildir.

Elde edilen veriler normallik gosterdiginden hipotezi ret edilip hipotezi kabul edilir.

Tablo 3. On Test ve son Test Bagimli T testi Sonuglar

Eslestirilmis Farkliliklar t d Sig.
f
Ortala Std. | Std. 95% (2-
ma Sapm | Hata Farkin tailed)
a ortalama Gliven
st Aralig1
E En
n Yiks
Dis ek
ik
Okudugum Boliimiin Bir - ,850 , 1701 - - - 4 ,000
Ustiinligi Yok 1-2 1,1600 49 0 1,5110 ,808 6,8 7
0 7 93 20
Bolimimi Severek - 1,258 ,2516 - , 119 - 4 ,125
Okuyorum 1-2 ,4000 31 6 ,91940 | 40 1,5 7
0 89
Boliimiim Giizel - 1,400 ,2800 - - - 4 ,017
1$ Alanlarina , 7200 00 0 1,2978 ,142 2,5 7
Sahip 1-2 0 9 11 71
Mezun Olduktan Sonra - 1,190 ,2380 - - - 4 ,000
Kolay Sekilde Is 1,0000 | 24 5 1,4913 ,508 4,2 7
Bulurum 1-2 0 1 69 01
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Bolimiim Hakkinda - 1,077 ,2154 - - - 4 ,000
Yeterli Bilgiye Sahibim ,9200 03 1 1,3645 475 4,2 7

1-2 0 8 42 71

Stajin 13 Hayatima - 1,106 ,2212 - - - 4 ,001
Katkida Bulunacagini ,8400 04 1 1,2965 ,383 3,7 7
Diisiiniyorum 1-2 0 5 45 97

Alanimda Cok Mezun - 7107 ,1414 - - - 4 ,000
Olmasi1 Beni 1,0000 11 2 1,2918 ,708 7,0 7
Korkutuyor 1-2 0 8 12 71
Toplum Go6ziinde - 1,201 ,2402 - - - 4 ,001
Kendimi Donaniml ,8800 39 8 1,3759 ,384 3,6 7
Goriiyorum 1-2 0 1 09 62
Aldigim Dersler Is Hayati - 1,201 ,2402 - - - 4 ,001
I¢in Yeterlidir 1-2 ,8800 39 8 1,3759 ,384 3,6 7

0 1 09 62

Mezun Olduktan - 1,258 ,2516 - - - 4 ,004
Sonra Kendi ,8000 31 6 1,3194 ,280 3,1 7
Alanimda 0 0 60 79

Calisacagim 1-2

Ozel Sektor ve Kamu - 1,003 ,2006 - - - 4 ,010
Hakkinda Yeterli Bilgiye ,5600 33 7 ,97415 ,145 2,7 7

Sahibim 1-2 0 85 91

Tek amacim KPSS’yi - 1,069 ,2138 - - - 4 ,004
kazanmak 1-2 ,6800 27 5 1,1213 ,238 3,1 7

0 7 63 80

Rekabet Is Giicii - 1,332 ,2665 - - - 4 ,003
I(;inde Basarili ,8800 92 8 1,4302 ,329 3,3 7
Olacagimi 0 0 80 01

Diisliniiyorum 1-2

On test ve Son teste ait hipotezler asagida yer aldig1 gibidir.
: %95 giivenle veriler arasinda anlamli bir fark yoktur.
: %95 giivenle veriler arasinda anlamli bir fark vardir.

Tablo 3.’te goriildigii lizere tiim Sig. (2-tailed) degerlerinin 0.05’ten kii¢iik oldugu
gorlilmektedir. Bu sonuca gore degiskenler arasinda anlamli bir farkin oldugu anlagilmaktadir. Bu
dogrultuda hipotezi ret edilip hipotezi kabul edilir. Buna gore, 6grencilerin stajdan 6nce genel
olarak olumsuz diistindiikleri stajdan sonra biiyiik bir oranda is hayatlarina bdliimlerine kars1 bityiik bir
degisim gosterdikleri izlenmektedir.

4. SONUC VE DEGERLENDiRME

Staj egitimi 6grenimin en temel parcalarindan biridir. Birey teorik olarak gordiigii ¢ogu seyi uygulama
sansina sahip olmaktadir. Ogrenci staj déneminde is hayatim analiz etme ve gelecege dair gdzlemler
yapabilmektedir. Ayni sekilde bu donemde is hayatinda nasil hareket etmesi gerektigi konusunda
deneyimler yasamaktadir. Bu ¢alisma Van YYU IiBF Isletme son smif 6grencilerinin stajdan sonra is
hayatina gelecege dair goriislerine ait bir caligmadir.

Stajdan once yapilan okuduklar1 boliime olan aitlik hissi ve ig hayatina dair beklentilerine ait anketimize
genel olarak olumsuz cevaplar verildigi goriilmiistiir. Kendi geleceklerine ve okuduklart bolime dair
goriislerinin genel olarak olumsuz oldugu ve bunu giinliik hayatta yasadiklari izlenmistir. Ozellikle mezun

sayisinin ¢oklugu ve liyakata onem verilmedigi diisiiniilerek olumsuz bir havanin var oldugu
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izlenmistir. Kendilerinin ve boliimlerinin toplum gdziinde kotii bir prestije sahip oldugu diisiiniilerek
gelecege dair olumsuz fikirler tasidiklari izlenmistir. Tablo 3’te yer alan degiskenler asagida detayli
sekilde verilmistir.

Stajdan sonra yapilan ankette ise Ogrencilerin tamamen farklilik gosterdikleri goriilmiistiir. Bunun
sebebinin i hayatina dair deneyim yasamalar1 ve yapabileceklerini gormiis olmalaridir. Mezun sayisinin
cok oldugu fakat donanimli bireylerin az oldugu goriisii dile getirilmistir. Kendilerinde bir 6zgiivenin
oldugu ve okuduklar1 boliimiin gercek anlamda ne oldugunu yasadiklar: staj doneminde gordiiklerini dile
getirmislerdir. Tablo 3.’te stajdan sonra meydana gelen biiyiik degisiklik gozle gortiilmektedir. Okudugum
boliimiin bir iistiinliigii yok, boliimiimii severek okuyorum, béliimiim giizel s alanlarina sahip, mezun
olduktan sonra kolay sekilde is bulurum, bdlimiim hakkinda yeterli bilgiye sahibim, stajin is hayatima
katkida bulunacagimi diisliniyorum, alanimda ¢ok mezun olmasi beni korkutuyor, toplum goziinde
kendimi donanimlt goriiyorum, aldigim dersler is hayatt igin yeterlidir, mezun olduktan sonra kendi
alanimda calisacagim, 6zel sektdr ve kamu hakkinda yeterli bilgiye sahibim, Tek amacim KPSS’yi
kazanmak ve rekabet is giicii i¢inde basarilt olacagimi diisiiniiyorum, degiskenlerine ait Sig. degerinin
0.05’ten kii¢iik oldugu ve stajdan onceki donemle sonraki donem arasinda anlamli bir farkin oldugu
goriilmiistiir. Bu anlamli farklilik bize stajin, 6grencilerin boliimlerine ve gelecege ait goriislerinin olumlu
yonde degistigi anlamin1 vermektedir.
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