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oz

Amag: Bu ¢alisma, ebelerin mesleki profesyonel tutumlarini ve etkileyen faktorleri belirlemek amaciyla yapilmigtir.

Yontem: Arastirma, analitik-kesitsel tipte olup, Nisan-Haziran 2017 tarihleri arasinda yapilmistir. Arastirmanin evrenini, bir
il merkezinde bulunan kamu hastanelerinde, toplum saghgr merkezinde, bu merkeze bagh aile saglhigi merkezlerinde ve ilde
bulunan tiniversitenin uygulama ve arastirma hastanesinde ¢alisan ebeler olusturmustur (N=378). Calismanin érneklemini
ise, 277 ebe olusturmugstur. Arastirmanin verileri “Ebe Tanitim Formu”, “Meslekte Profesyonel Tutum Envanteri”, “Siirekli
Kaygi Olcegi” ve “Rosenberg Benlik Saygist Olcegi” ile toplanmistir. Verilerin analizinde Statistical Package for the Social
Sciences 18 programi kullamilmistir. Verilerin analizinde tammlayici istatistikler, student t testi, Mann-Whitney U testi,
Varyans analizi (ANOVA), Kruskal Wallis H testi, Tukey testi ve Pearson Korelasyon analizi kullanilmistir.

Bulgular: Ebelerin Mesleki Profesyonel Tutum Envanteri olgegi puan ortalamasi 137.27+12.88 (32-160), aile saglik
merkezi/toplum saghk merkezinde ¢alisanlarin, aylik 160 saat ¢alisanlarin, sadece giindiiz ¢calisanlarin, meslegini yeniden
tercih edecegini belirtenlerin, ¢alistigi birimde severek ¢alisanlarin, mesleklerini yapmaktan memnun olanlarin, bilimsel
faaliyetlere katilanlarin, mesleki dernege iiye olan/olmak isteyenlerin, bilimsel yayinlari okuyanlarin ve yiiksek lisans
yapan/yapmakta olanlarin puan ortalamalarumn istatistiksel diizeyde yiiksek oldugu (p<0.05) ve ebelerin siirekli kaygi diizeyi
puanlart azaldik¢a Mesleki Profesyonel Tutum Envanteri puanlarimin arttigi (p=.000) bulunmustur.

Sonug: Ebelerin profesyonel tutum puanlarimin orta diizeyde oldugu, ebelerin profesyonelliklerinin gelistirilmesi igin kurum
ve yoneticilerin ebelerin profesyonelliklerini etkileyen faktorleri dikkate alarak desteklemeleri onerilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Ebelik; meslek; profesyonel tutum.

ABSTRACT

Professional Attitudes of Midwifery and Factors Affecting

Aim: This study was conducted to determine the professional attitudes of midwives and the factors affecting them.

Methods: The research is of analytical-cross-sectional type and was conducted between April-June 2017. The population of
the study consisted of the midwives working in the public hospitals located in a city center, the community health center, the
family health centers affiliated to this center and the application and research hospital of the university in the province (N=
378). The sample of the study was 277 midwives. The data of the study were collected by “Midwife Information Form”,
“Professional Attitude Inventory at Occupation” and “Rosenberg Self Esteem Scale”. In the analysis of the data, the
Statistical Package for the Social Sciences 18 program was used. Descriptive statistics, student t test, Mann-Whitney U test,
analysis of variance (ANOVA), Kruskal Wallis H test, Tukey test and Pearson Correlation analysis were used in the analysis
of the data.

Results: Professional Attitude Inventory at Occupation mean score of midwives is 137.27+12.88 (32-160), those working in
family health center/community health center, working 160 hours a month, only daytime workers, those who say they will re-
prefer their profession, those who work in the unit they work fondly, those who are satisfied with their profession. The mean
scores of those who participate in scientific activities, those who are/want to be a member of the professional association,
those who read scientific publications, and those who have graduated/are doing a master’s degree are statistically high
(p<0.05), and as the trait anxiety level scores of midwives decrease, their Professional Attitude Inventory at Occupation
increases (p=.000) was found.

Conclusion: It is recommend that the professional attitude scores of midwives are at a moderate level, and institutions and
administrators should support midwives by taking into account the factors that affect their professionalism in order to
improve their professionalism.

Keywords: Midwifery; Profession; professional attitude.
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Sokmen ve Tagpinar

GIRIS

Bir meslege 0zgii gelisen degerler,
davramiglar ~ ve  amaglar  profesyonelligi
olusturmaktadir (1). Profesyonellik, “alaninda
egitim almis uzman kisilerce yiiriitillen ve ilgili
meslek  orgiitleriyle  desteklenerek  sunulan
hizmet”  olarak  tamimlanmaktadir  (2,3).
Profesyonellik siireci bir bireyin bir meslege
0zgii bilgi, beceri, deger ve normlar1 §ziimsemesi
ile basglamaktadir (4). Anneden kiza, usta-girak
iligkisi ile Ogretilen ebelik mesleginin son
yillarda teknolojik ve politik gelismelerle birlikte
ebelerin bilimsel arastirmalar yapmasi, mesleki
orgiitlenmesi, etik degerlerinin belirlenmesi,
doktora egitiminin baglamas1 profesyonellik
kavramint  getirmistir  (5-8). Profesyonellik,
ebelerin topluma nitelikli saglik bakim hizmet
vermesi agisindan 6nemli bir konudur.

Ebelik meslegi; topluma cinsel saglik ve
tireme saglig1 hizmeti, gebelik donemi ile birlikte
dogum oncesi, dogum, dogum sonu dénemde
kadin, fetiis ve yenidogana bakim ve destek
sunan kilit bir meslektir (8,9). Giiniimiizde
ebelerin mesleki bilgi ve tutumlarini davranis

olarak  sergilemesi, biiyilkk  sorumluluklar
tagimasi, toplum yararina topluma &zverili
hizmet sunmasi, bilgiden giic almasi ve

orgiitlenmesi profesyonellik kriterlerine sahip
oldugunun kanitidir. Bir meslegin, mesleki
standartlarinin ~ olusturulmasinda ve hizmet
kalitesinde profesyonellik olduk¢a Onemlidir.
Ciinkii mesleki profesyonelligin etkilenmesi hem
bireyi hem de kurumu etkileyerek hizmetlerinin
kalitesinin aksamasina, hizmet alan ve hizmet
verenlerde memnuniyetsizlige neden olmaktadir
(10,11).

Teknolojik ve politik degismeler saglik
sistemini etkilemekte ve saglik hizmeti sunan
ebelerin bilgili, saygili, glivenilir, empati yapan,
mahremiyete ve adalete Oonem veren bireyler
olmasini istemektedir. Yani tecriibeli ebelerden
ziyade, profesyonel ebeler talep edilmektedir.
Tiirkiye’de yillardir ebenin gorevi sadece dogum
yaptirmak olarak goriilmesiyle beraber suan
caligma alanlarinda sikintilarin  bulunmasi,
standart bir egitimin olmamasi, etik kodlarmin
yeni belirlenmesi, ebelerin gorev, yetki ve
sorumluluklarini belirleyen yasal diizenlemelerde
sikintilar bulunmasi, mesleki derneklere iiye
sayisinin yetersiz olmasi, otonomiden
uzaklagarak tedavi hizmetlerine yoOnelmesi,
bilimsel arastirmalara ge¢ baglanmasi ebelerin
profesyonel tutum gelistirmesinde engel teskil
etmektedir (6,8,12,13).

Ebelerin profesyonel tutumlar ile ilgili
yapilan ¢aligmalarin smirli sayida olmasi, konu
hakkinda calisan ebelere, ebe egitimi veren
akademisyenlere ve kurum yoneticilerine yol
gostermesi  digilintildiiginden bu  calisma
planlanmigtir.  Calismanin  amaci, ebelerin
mesleki profesyonel tutumlarmi ve etkileyen
faktorleri belirlemektir.

Aragtirma Sorulari:
e Ebelerin mesleki profesyonel tutumlar
nasildir?
e Ebelerin mesleki profesyonel tutumlarini
etkileyen faktorler nelerdir?
GEREC VE YONTEM
Arastirmanin Tiirii: Arastirma, analitik-
kesitsel tipte olup, Nisan-Haziran 2017 tarihleri
arasinda bir il merkezinde bulunan kamu
hastanelerinde (iki devlet hastanesi, bir kadin
dogum ve cocuk hastaliklar1 hastanesi), toplum
sagligr merkezinde (TSM), bu TSM’ye bagl aile
sagligi merkezlerinde (ASM) ve il merkezinde
bulunan iiniversitenin uygulama ve arastirma
hastanesinde yapilmistir.

Arastirmanin Evreni ve Orneklemi:
Aragtirmanin evrenini, devlet hastanelerinde 89
(44+45), kadin dogum ve g¢ocuk hastaliklar
hastanesinde 150, TSM’de 11, ASM’lerinde 75
ve Universite uygulama ve  arastirma
hastanesinde 53 olmak {izere 378 ebe
olusturmustur. Orneklem sayisi, evreni bilinen
orneklem yontemiyle hesaplanmig (%95 giliven
araliginda) ve 6rneklem sayisi 191 bulunmustur.
Arastirma, 277 ebe ile tamamlanmistir (n=277).
Arastirmaya, diplomasi ebe olan tiim calisanlar
dahil edilmis olup, 6zel hastanelerde ve 0zel
polikliniklerde ¢alisan ebeler dahil edilmemistir.
Verilerin toplanmasinda ii¢ kez gidilmesine
ragmen ulasilamayan 43 ebe, Tlcretsiz/yillik
izinde/dogum izninde olan 17 ebe, farkh
kurumlarda gegici goreve giden 11 ebe, 6n
uygulama yapilan 10 ebe ve galismaya katilmak
istemeyen 20 ebe calismaya dahil edilmemistir.

Verilerin Toplanmasi: Veriler “Ebe
Tanitim Formu”, “Meslekte Profesyonel Tutum
Envanteri (MPTE)”, “Siirekli Kaygi Olcegi
(SKO)” ve “Rosenberg Benlik Saygist Olcegi
(RBSO)” ile toplanilmustir.

Ebe Tamitim Formu: Arastirmacilar
tarafindan gelistirilen formda, ebelerin sosyo-
demografik 6zelliklerini igeren 5 soru (yas,
medeni durum, calisma yili, aile tipi, egitim
durumu) ve mesleki bilgilerini iceren 14 soru
(calisma alani, g¢alisilan kurum, calisilan birim,
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ortalama caligma siiresi, ¢alisma sekli, meslegi
tercih etme nedeni, meslegi tekrar tercih etme
durumu, {icret memnuniyeti, birimde severek
calisma  durumu, meslek = memnuniyeti,
mezuniyet sonras1 bilimsel toplantilara katilma,
dernek iiyeligi, mesleki bilimsel yayin okuma ve
ylksek lisans yapma durumu) olmak iizere

toplam 19 sorudan olugmaktadir. Formun
uygulama siiresi 5-10 dakikadir.

Meslekte Profesyonel Tutum
Envanteri (MPTE): Erbil ve Bakir (11)

tarafindan gelistirilen envanter, mesleki egitim
ve gelisme, kisiler arasi iligkiler, sorunlara
yaklasim  gibi  konularda tutumu igeren
sorulardan olusan tek boyutlu bir envanterdir.
Likert tipi gelistirilen Olcekte; 1: “bana hig
uymuyor”, 2: “bana uymuyor”, 3; “kararsizim”,
4; “bana biraz uyuyor” ve 5; “bana tamamen
uyuyor” seklinde puan verilmektedir.
Envanterden en diisiik 32, en yiiksek 160 puan
almabilmektedir ve toplam puanin yiikselmesi
profesyonel tutumunun arttigini, puanin diismesi
profesyonel tutumun diistiigiinii gostermektedir.
Envanterin alfa giivenirlilik katsayisi 0.89 olup
calismamizda envanterin alfa giivenirlik katsayis1
0.85 olarak bulunmustur. Olgek ebeler tarafindan
kendi bildirim yontemi ile 8-10 dakikada
doldurulmustur.

Siirekli Kaygi  Olgegi  (SKO):
Spielberger ve ark. (14) tarafindan gelistirilmis
olup 14 yas iizerindekilere kaygiy1 arastirmak
amaci ile uygulanabilen bir testtir. Toplam 20
sorudan  olusmaktadir.  Olgegin  Tiirkce’ye
uyarlanmasi Oner ve Le Compte (15) tarafindan
yapilmigtir. ~ Siirekli Kaygi  Olgegi, bireyin
yasantisinda kaygi yatkinligini saptamaktadir.
Stirekli Kaygi dort sinifta (hemen hicbir zaman,
bazen, ¢ok zaman, hemen her zaman)
toplanmaktadir. Bunlara dogrudan ya da diiz ve
tersine donmiis iki tiir ifade bulunmaktadir. Bu
ikinci tiir ifadeler puanlanirken 1 agirlhik
derecesinde olanlar 4’e, 4 agirlik derecesinde
olanlar ise 1’e doOniistiiriiliir. Tersine donmiis
ifadelerde 1 degerindeki cevaplar yiiksek
kaygiy1l, 4 degerindeki cevaplar diigiikk kaygiy1
gostermektedir. Olgekten elde edilen puanlar 20
ile 80 arasinda degismekle beraber biiylik puan
yiiksek kaygi seviyesini, diigiik puan diisiik kaygi
seviyesini ifade etmektedir (15). Calismamizda
Olcegin alfa giivenirlilik katsayis1 0.79 olarak
saptanmigtir.

Rosenberg Benlik Saygis1  Olcegi
(RBSO): Rosenberg (16) tarafindan gelistirilen
ve Tiirk¢e’ye Cuhadaroglu (17) tarafindan
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uyarlanan Olgek likert tip olup 10 maddeden

olusmaktadir. Sorularin her biri “kesinlikle
katiliyorum”, “katiliyorum”, “katilmiyorum”,
“kesinlikle katilmiyorum” olarak
degerlendirilmektedir. Olgekten elde edilen

puanlar 0-30 arasinda degismekte ve 30
maksimum diizeyde benlik saygis1 kabul
edilmektedir. ~ Tiirk¢e’ye  uyarlanmis  ve

gecerliligi ve giivenirlik calismalart yapilmstir.
Olgegin 10 degisken puanlamasi bulunmaktadir.
1,2,4,6,7. ifadeler i¢in kesinlikle katiliyorum “3”;
katiliyorum “2”; katilmiyorum “17; kesinlikle
katilmiyorum “0”, 3,5,8,9,10. ifadeler igin
kesinlikle katiliyorum “07; katiliyorum “17;
katilmiyorum “2”; kesinlikle katilmiyorum “3”
olarak degerlendirilir. Cuhadaroglu (17) 6lcegin
alfa  givenirlilik  katsayisim  0.71  olarak
saptamistir. Caligmamizda ise Olgegin alfa
giivenirlilik katsayisi 0.80 olarak bulunmustur.

Veriler, mesai saatleri i¢cinde arastirmaci
tarafindan kurumlara gidilerek toplanmistir.
Ulasilamayan ebelere ikinci ve tiglincli kez
gidilmistir. Arastirmaya dahil edilme Kriterleri
g6z Oniinde bulundurularak ebeler ile tanigilmig
aragtirmanin amact hakkinda bilgi verilmistir.
Caligmaya goniillii olan ebelere veri toplama
formlar1 verilmis ve kendilerinin doldurmalari
saglanmigtir.

Verilerin Degerlendirilmesi: Verilerin
istatistiksel analizi Statistical Package fort the
Social Sciences (SPSS) 18 programu ile student t
test, Mann-Whitney U test, Varyans analizi
(ANOVA), Kruskall Wallis H test, ileri analizler
icin Tukey testi ile degerlendirilmistir. Meslekte
Profesyonel Tutum Envanteri ile SKO ve RBSO
arasindaki iligkiye degerlendirmek i¢in Pearson
korelasyon analizi kullanilmustir. Istatistiksel
degerlendirmede anlamlilik diizeyi p<0.05 olarak
almmustir.

Arastirmanin Etik Yonii: Arastirmanin
yapilabilmesi i¢in etik kurul izni ve aragtirmanin
yapilacagt kurumlardan kurum izni almarak
Helsinki Deklerasyonu ilkelerine uygun olarak
yapilmistir. Adnan Menderes Universitesi Tip
Fakiiltesi Girigimsel Olmayan Klinik
Aragtirmalar  Etik  Kurulundan  53043469-
050.04.04 sayili1 2016/972 protokol numarasi ile
izin almmistir. Arastirmaya dahil edilme
kriterleri g0z ontlinde bulundurularak
aragtirmanin amaci hakkinda bilgi verilerek
katilmaya goniilli olanlar dahil edilmistir.

BULGULAR VE TARTISMA

Ebelerin mesleki profesyonel tutumlari ve
etkileyen faktorleri saptamak amaciyla yapilan
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caligmada, ebelerin MPTE puan ortalamasi
137.27+12.88, cronbach a katsayist 0.751 olarak
saptanmistir.  Sivas [l Merkezinde calisan
ebelerin  mesleki  profesyonel  tutumlarini
belirlemek amaciyla yapilan ¢alismada, ebelerin
MPTE puan ortalamasi 142.00+£10.90
bulunmustur (18). Farkli illerde lisans egitimi
alan ebelik Ogrencilerinin mesleki
profesyonellikleri ve mesleki profesyonelliklerini
etkileyen etmenleri incelenmek amaciyla yapilan
caligmalarda,  Ogrencilerin ~ MPTE  puan
ortalamalart 144.99+14.00 ve 146.82+12.00
olarak tespit edilmistir (12,19). Yenidogan yogun
bakim {initesinde calisan ebe ve hemsirelerle
yapilan calismada ise, ebelerin MPTE puan
ortalamasi  141.9+10.3  bulunmustur  (20).
Ebelerin  mesleki profesyonel tutumlarim
inceleyen kisitli ¢alisma olmasi nedeniyle ayni

Oleegin  kullamildigit  hemsgirelerle  yapilan
caligmalarla da verilerin tartisilmasi yapilmaistir.
Bolu il merkezinde devlet hastanesinde calisan
hemgirelerin MPTE puan ortalamasi
140.28+11.99, Balikesir’de137.69+12.9,
Malatya’da pediatri hemgirelerinin 131.24+19.7
olarak  saptanmistir  (21-23).  Universite
hastanelerinde ¢alisan hemsirelerin  mesleki
profesyonelliklerini inceleyen calismalarda ise,
MPTE puan ortalamasi sirasiyla 134.97+16.01;
135.38+13.14;  137.39+16.29; 138.33+£11.36
olarak saptanmistir (24-27). Bir vakif {iniversite
hastanesine bagl alt1 farkli ildeki saglik
merkezlerinde calisan hemsirelerin MPTE puan
ortalamasi ise 140.3£15.4 tespit edilmistir (28).
Calismamizda ebelerin MPTE puan ortalamasi
ebe ve hemgirelerle yapilan bu arastirmalarin
bulgularia benzer saptanmistir.

Tablo 1. Ebelerin Sosyo-Demografik Ozelliklerine Gére Meslekte Profesyonel Tutum Envanteri Puan

Ortalamasinin Karsilastirilmasi (n=277)

Sosyo-Demografik Ozellikler n % Ort. SS IStatIStl.k sel p
Analiz

Yas

>35 63 22.7 138.98  13.28

36-40 64 23.2 138.06  10.50 952 217

41-45 92 332 13563 14.64

=46 58 209 13717 1180

Yas ortalamasi+SS*:40.32+6.65 yil (Min-Max:24-56)

Calisma yih

>19 105 37.9 13850 12.33

20-25 92 332 13761 1174 1.46° 232

<26 80 289 13529 14.65

Caligma yili ortalamasi=SS*: 20.08+8.09 yil, (Min-Max:2-39)

Medeni Durum

Evli 222 80.1 136.92 1243 90 358

Bekar 55 19.9 138.71  14.58

Aile Tipi

Cekirdek 261 94.2 13752  12.67 1.71¢ 403

Genis 16 5.8 133.13  16.14 ' '

Egitim Durumu

Saglik meslek lisesi mezunu 111 40.0 137.36  13.78

O_nhsans mezunu 46 16.6 13522 12.22 7 149 068

Lisans mezunu 109 394 13717 12.29

Yiiksek lisans mezunu 11 4.0 146.18 8.75

*Standart Sapma, ?Varyans analizi (ANOVA), Pstudent t testi, “Mann-Whitney U testi, “Kruskal Wallis H-testi

Ebelerin yas ortalamasi 40.324+6.65 yil,
calisma yil1 ortalamasi 20.08+8.09 yil, ebelerin
%80.1’inin evli oldugu, %94.2’sinin ¢ekirdek
aileye sahip oldugu, yaklasik beste ikisinin saglik

meslek lisesi ve yine beste ikisinin lisans mezunu
oldugu, sadece 31 (%11.2) ebenin lisansiistii
egitim yaptigl/yapmakta oldugu bulunmustur
(Tablo 1). Calismamiza katilan ebelerin yarisinin
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lisansiistii egitim yaptigi/yapiyor oldugu ve
yapmak istedigi meslek ve toplum adina olumlu
bir yaklagimdir. Caligmamizda, 35 yas ve daha
kiigiik olan, 19 yil ve daha altinda ¢alisan, bekar,
cekirdek aile tipinde, yiiksek lisans yapan
ebelerin MPTE puan ortalamalarinin  daha
yliksek oldugu, fakat bu degiskenlerin ebelerin
profesyonelliklerini istatistiksel olarak
etkilemedigi saptanmistir (p>.05). Esen (20)’in
caligmasinda, yasin, egitim durumunun ve
calisma yilinin, Toker (18)’in calismasinda da,
yasin, medeni durumun ve egitim durumunun
ebe ve hemsirelerin MPTE puan ortalamasini
etkilemedigi saptanmistir. Hemsgirelerle yapilan
caligmalarda, yasin, calisma yilinin, ¢ocuk sahibi
olmanin, alman egitimi yeterli bulmanin MPTE
puan ortalamasini istatistiksel olarak olumlu
yonde etkiledigi tespit edilmistir (24,26-28).
Yapilan arastirmalarda bulgularimizi destekleyen
caligmalarin yaninda desteklemeyen bulgular da
bulunmaktadir. Bunun nedeni, arastirmamiza
alinan ebelerin standart bir egitim siirecinden
gecmemeleri, kendi alanlar1 disinda birimlerde
caligmalart ile iligkilendirilebilir.

Ebelerin %73.6’s1min ikinci/liciincii
basamak  saglik  hizmetlerinde  calistigy,
%53.2’sinin  kendi mesleki alani ile ilgili bir
birimde calistiklari, %57.8’inin aylik 161-260
saat aras1 calistifi ve %41.2°sinin glindiiz ve
nobet usulii seklinde ¢aligtiklar1 saptanmigtir
(Tablo 2). Calismamizda, ebelerin ¢aligtigt
kuruma gore MPTE puan ortalamasi arasinda
istatistiksel olarak anlamli fark oldugu, yapilan
ileri analizde (Tukey testi) bu farkin ASM/TSM
ile kadin dogum ve c¢ocuk hastaliklan
hastanesinde ¢alisan ebeler arasinda (p=.008) ve
ASM/TSM ile devlet hastanelerinde calisan
ebeler arasinda (p=.007) oldugu saptanmugtir.
Erol ve Tiirk (27)’tn iki ayr1 sehirde bulunan
devlet hastanesi ile iiniversite hastanesinde
calisgan hemsirelerin profesyonel tutumlarini
inceledigi c¢aligmada da, hemsirelerin ¢aligtigi
kurumun MPTE puan ortalamalarimi etkiledigi,
devlet hastanelerinde c¢alisan  hemsirelerin
profesyonel tutum puanlarinin daha yiiksek
oldugu bulunmustur. Calismamizda, ebelerin
calisgtigit birime goére MPTE puan ortalamasi
arasinda istatistiksel olarak anlamhi  fark

saptanmistir (p=.001). Yapilan ileri analizde
(Tukey testi) bu farkin, ASM/TSM’de ¢alisan
ebeler ile dahili/cerrahi birimde calisan ebeler
arasinda (p=.002) ve yenidogan/YYB/¢ocuk
servisinde c¢alisan ebeler ile
calisan

ASM/TSM’de

ebeler (p=.032) arasinda oldugu
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saptanmigtir. Literatiir incelendiginde, c¢aligilan
birimin MPTE puan ortalamasini etkiledigini
gosteren c¢aligmalar (18,27) disinda, caligilan
birimin MPTE puan ortalamasini etkilemedigini
gosteren calismalar da (24,28) bulunmaktadir.
Calismamizda, ebelerin ¢alisma seklinin MPTE
puan ortalamasini istatistiksel diizeyde etkiledigi,
yapilan ileri analizde (Tukey test) sadece giindiiz
calisan ve sadece nobet tutarak calisan ebelerin
giindiiz ve nobet tutarak (karma) ¢alisan ebelere
gore MPTE puan ortalamalarmin daha yiiksek
oldugu bulunmustur (p=.000; p=.021). Benzer
sekilde ebelerin mesleki profesyonelliklerini
inceleyen bir caligmada da, siirekli giindiiz
calisma seklinin MPTE puan ortalamasini
istatistiksel diizeyde artirdigi bulunmustur (18).
Bolu’da hemsireler ve Malatya il merkezinde
pediatri hemsireleri ile yapilan c¢alismalarda,
stirekli giindiiz calisan hemsirelerin MPTE puan
ortalamalarinin daha yiiksek oldugu saptanmistir
(21,23). Bu bulgularin aksine bir vakif
iniversitesine baghi alti farkli ilde calisan
hemsirelerle yapilan ¢alismada, calisma seklinin
MPTE puan ortalamasinit etkilemedigi tespit
edilmistir  (28). Hastanelerde ve dogum
odasi/obstetri/jinekoloji  kliniginde calisan
ebelerin profesyonel tutum puanlarmin daha

disik olmast ndbet wusuli  ve yogun
calismalarina, calisma saatlerinin fazla olmasina,
aldiklar egitime yonelik alanlarda

calismamalarma bagh olabilir. Ulkemizde birinci
basamak saglik hizmetlerinde calisan ebelerin
bagimsiz rollerini (egitim, danigmanlik gibi)
ASM/TSM’de daha fazla uygulayabilmeleri,
calisma saatlerinin aylik 160 saati gegmemesi ve
bu merkezlerde sadece giindiiz ¢alisilmasi gece
nobetlerinin olmamasi bu merkezlerde calisan
ebelerin MPTE puan ortalamasinin hastanede
calisan ebelerin puan ortalamasindan daha
yiksek olmasina neden oldugu diisiiniilmektedir.

Caligmamizda “yeniden tercih etme
firsatiniz olsa mesleginizi yeniden tercih eder
misiniz?” sorusuna ebelerin %62.1’inin tercih
etmem dedikleri, %81.6’simin aliman tcretten
memnun olmadiklar1 saptanirken, %69 ’unun
calistiklar1  birimde severek calistiklart ve
%64.3’iniin  meslegini yapmaktan memnun
olduklart saptanmigtir (Tablo 3). Calismamizda
meslegimi yeniden tercih ederim diyenlerin
tercih etmem diyenlere gore, ¢alistiklart birimde
severek calisanlarin  severek  calismadigini
belirtenlere gdére ve mesleklerini yapmaktan
memnun oldugunu belirtenlerin  meslegini
yapmaktan memnun olmayanlara gére MPTE
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tutumlarini
(p=.105)

puan ortalamalarinin (sirastyla; p=.001; p=.007
ve p=.000) daha yiiksek oldugu bulunurken,
aldiklar1 dicretten memnuniyet durumu ebelerin

profesyonel
bulunmustur

etkilemedigi
(Tablo 3).

Tablo 2. Ebelerin Caligma Alanlarina Goére Meslekte Profesyonel Tutum Envanteri Puan
Ortalamasinin Karsilastirilmasi (n=277)

Cahisma Alanlar n % Ort. SS Istatlstl_ksel
analiz

Cahisma Alam
ASM/TSM** 73 26.4 141.83 12.32 b

. . 3.59 .000
Kamu ve Universite Hastanesi 204 73.6 135.64 13.07
Calisilan Kurum
ASM/TSM 73 26.4 141.83 12.94
Devlet hastaneleri 59 21.3 134.64 13.56 4.60? .004
Kadin  dogum ve  ¢ocuk
hastaliklar1 hastanesi 113 40.8 135.71 11.91
Universite hastanesi 32 115 137.28 12.68
Calisilan Birim
Dahili/cerrahi 94 33.8 134.60 12.65
ASM/TSM
Yenidogan/YYB***/¢ocuk servisi 73 26.4 14183 13.14
Eczane/enfeksiyon/SFT****/poli 37 13.4 134.46 12.56 4.25% .002
Klinik 36 13.0 13877 1291
Dogum  odasi/obstetri/jinekoloji
klinigi 37 13.4 136.81 11.43
Ayhik Calisma Siiresi (saat) (n=275)*****
40-159 4 15 133.50 13.03
160 112 40.7 139.09 14.18 7.08¢ .029
161-240 159 578 13600  11.97
Aylik ¢alisma siiresi ortalamasi1 SS:136,19+31,20 saat, (Min-Max:40-260)
Calisma Sekli
Sadece giindiiz 115 41.5 140.08 12.56
Sadece nobet 48 17.3 139.38 10.53 8.51% .000
Giindiiz ve ndbet 114 412 13357  13.28

**Aile Sagligi Merkezi/Toplum Sagligi Merkezi, ***Yenidogan Yogun Bakim, ****Solunum Fonksiyon Testi
*E*E*Caligmamiza katilan iki ebe, aylik caligma siiresini bildirmemistir.
aV/aryans analizi (ANOVA), °Student t testi, “Mann-Whitney U testi, Kruskal Wallis H-test

Bekru ve ark (29)’nin ¢alismasinda, ebelerin
%352.9’unun meslegini yapmaktan memnun
oldugu, Akbaba ve ark (30)’'nin
calismasinda, ebelerin %82.7’si mesleginin
ekonomik imkanlarini kismen yeterli/yetersiz
buldugu saptanmistir. Ebelik boliimiinde

caligmalarda mesleki, memnuniyet, meslegi
sevme ve meslegi yeniden tercih etme
durumlularinin - MPTE puan ortalamasi
yikselttigi ~ saptanmigtir  (21,22,25,26).
Bulgularimizin aksine Toker (18)’in ebelerin
mesleki profesyonel tutumlarini inceledigi

lisans egitimi alan Ogrencilerle yapilan calismada ise, meslegi isteyerek secme ve
caligmalarda, ebelik meslegini tekrar meslegi sevme durumunun MPTE puan
sececegini belirten dgrencilerin MPTE puan  ortalamasimi etkilemedigi tespit edilmistir.
ortalamasinin ~ daha  yiikksek  oldugu Ebelik 6grencilerinin meslegini yeniden
bulunmustur (12,21). Hemsirelerle yapilan tercih  edecegini  bildirmesi  mesleki
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profesyonellik  agisindan  sevindiricidir.  olmalar1 gerekmektedir. Calismamizda bu
Arastirmamizin ~ bulgulart  hemsirelerle  durumun ebelerin ¢alisma saatlerinin fazla
yapilan caligmalarin bulgulariyla benzerdir.  olmasi, alinan icretten memnun
Ebelerin isgiicliniin arttirilmasi, topluma  olunmamasi, alan disinda gorev
faydali olabilmeleri i¢in hem iglerini severek  yapmalarindan kaynaklandig1
yapmalar1 hem de yaptiklar1 isten memnun  diisiiniilmektedir.

Tablo 3.Ebelerin Mesleklerine Iliskin Goriislerine Gore Meslekte Profesyonel Tutum Envanteri Puan
Ortalamasinin Karsilastirilmasi (n=277)

Giriisler n % ort. sg  [Istatistiksel
analiz
Meslegini Yeniden Tercih Etme Durumu
Tercih ederim 105 37.9 140.55 10.34 )
. 3.36 .001
Tercih etmem 172 62.1 135.27 13.86
Alinan Ucretten Memnuniyet Durumu
Memnun 51 18.4 139.92 10.36 1.62b 105
Memnun degil 226 81.6 136.68 13.33 ' '
Calistig1 Birimde Severek Calisma Durumu
Seviyor 191 69.0 138.75 12.73
Sevmiyor 39 14.0 131.95 12.29 5.09% .007
Karars1z 47 17.0 135.70 12.89
Meslegini Yapmaktan Memnun Olma Durumu
Memnun 178 64.3 140.02 10.74
Memnun degil 43 155 128.15 17.25 15.94% .000
Kararsiz 56 20.2 134.95 12.31
a/aryans analizi (ANOVA), ®Student t testi,
Aragtirmamizda yaklasik bes ebeden  verilmeye baslanmasinin gerekliligi

sadece birinin (%19.1) meslekleriyle ilgili bir
dernege iiye olduklar1 ve iiye olmayanlarin
biiyllk ¢ogunlugunun (%65.6) iiye olmay1
diisiinmedikleri bulunmustur (Tablo 4). Izmir il
merkezinde yapilan bir calismada,
ebelerin%13.7’sinin meslekleriyle ilgili dernege
tiye oldugu, liye olmayanlarin ise %70.2’sinin
iiye olmay1 diistinmedigi ya da kararsiz oldugu
saptanmigtir  (31). Toker ve ark (32)’nin
caligmasinda, ebelerin %8.8’inin, Bilgin ve ark
(33)’nin calismasinda ise, %30.5’inin
meslekleriyle ilgili dernege {iiye oldugu
saptanmistir. Ebe ve hemsirelerle yapilan bagka
bir ¢alismada ise, ebe ve hemsirelerin
%37.3’1iniin dernege tliye oldugu tespit edilmistir
(34). Bir meslegin profesyonel bir meslek olmasi
icin mesleki Orgiitlenmesinin iyi olmas1 gerekir

diistiniilmektedir. Bulgularimiz derneklere iiye
olan ebelerin profesyonel tutum puanlarinin daha
yiiksek oldugunu gostermektedir  (p=.000),
(Tablo 4). Benzer sekilde derneklere iiye olan
yenidogan hemsirelerinin profesyonel tutum
puanlarinin daha yiiksek oldugu bulunmustur
(23).

Aragtirmamizda ebelerin %76.2°sinin ebelikle
ilgili bilimsel yaymlar1 (makale, kitap, dergi vs.)
takip ettikleri ve mesleki bilimsel yayimnlar takip
edip okuyanlarin bilimsel yayinlari
okumayanlara gére MPTE puan ortalamalarinin
daha yiiksek oldugu saptanmistir (p=.001),
(Tablo 4). Aydin ve ark. (35)nin ebe ve
hemsirelerin =~ %56.2°sinin  diizensiz  olarak
bilimsel yaymlar1 takip ettiklerini saptamistir.
Ege bdlgesinde bir iiniversite hastanesinde

(6). Bulgularimiz ve diger calismalarin bulgulart  ¢alisan ~ hemsirelerle  yapilan  ¢alismada,
benzer sekilde ebelerin ve hemsirelerin mesleki  hemgirelerin =~ %28.4’tiniin ~ meslekle  ilgili
orgiitlenmelerinin beklenen diizeyde olmadigini  yayinlar1 takip ettigi ve meslekleri ile ilgili
gostermektedir. Mesleki oOrgiitlerin  orgiitlere  yaymlarnt  takip  edenlerin  MPTE  puan
iyeliklerin disik  diizeyde kalmasinin  ortalamalarinin daha yiiksek oldugu bulunmustur
nedenlerini  arastirmalari, ¢6ziim yollarna  (26). Profesyonel meslek olmanin temel

gitmeleri ve Orgiitlenme bilincinin 6grencilikte

sartlarindan birisi olan bilgi, bilimsel faaliyetlere
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katilm ve bilimsel yaymlarin takibi ile nedenlerin ¢o6ziimiinde yoneticilere Dbiiyiik
giincellenir. Bu nedenle ebelerin bilimsel  sorumluluklar diismektedir.
faaliyetlere katilimlarin1 engelleyen kurumsal

Tablo 4: Ebelerin Mesleki Derneklere Uye Olma, Bilimsel Yaym Okuma ve Yiiksek Lisans Yapmay1
Diisiinme ve Bilimsel Faaliyetlere Katilma Durumlarina Gére Meslekte Profesyonel Tutum Envanteri
Puan Ortalamasinin Karsilastirilmasi (n=277)

Degiskenler n % Ort. sS Istatlstl_ksel
analiz

Derneklere Uye Olma Durumlar:
] 53 19.1 144.62 9.62
Uye 4.79° .000
Uye degil 224 80.9 13554  12.96
Bilimsel Yayin Okuma Durumu

76.2
Okuyor 211 138.70 12.91 3.34b 001
Okumuyor 66 23.8 132.73  11.78
Yiiksek Lisans Yapmay1 Isteme Durumu
stiyor 115 415 139.73 11.29
Suan yapiyor/daha dnce yapmis 31 11.2 144.16 9.77 13.23% .000
Istemiyor 131 47.3 133.50 13.69
Kongreye Katilim

71 25.6 14190  10.67

Katildim 3.58P 000
Katilmadim 206 74.4 135.68 13.21
Sempozyuma Katilim

21.3
Katildim 59 141.63 11.40 2 96" 003
Katilmadim 218 78.7 136.10 13.03
Konferansa Katilim

35.0
Katildim 97 140.15 11.33 2 76 006
Katilmadim 180 65.0 135.73 13.42
Seminere Katihhm

41.2
Katildim 114 140.32 11.18 343" 001
Katilmadim 163 58.8 135.15 13.58
Kursa Katilim

68.6
Katildim 190 138.26 12.13 188 061
Katilmadim 87 31.4 135.14 14.23
Hizmet I¢i Egitime Katilim

91.7
Katildim 254 137.35 12.89 0.31° 756
Katilmadim 23 8.3 136.48 12.99

aVaryans analizi (ANOVA), "Student t testi, “Mann-Whitney U testi

Aragtirmamizda  ebelerin  %41.5’ini  ile ilgili yiksek lisans yapmayr isteme
lisansiistli egitim yapmak istedigi, %11.2°sini  durumlarmin =~ MPTE  puan ortalamalarini
lisansiistii  egitim  yaptigr/yapmakta oldugu  etkiledigi, yapilan ileri analizde (Tukey testi)
bulunmustur. Ay ve ark (36)’nmin ebelik yiiksek lisans yapan ve yapmak isteyen ebelerin
Ogrencilerinin  mesleki algilarn  ve kariyer  yiiksek lisans yapmak istemeyen ebelere gore
planlarmi  belirlemeyi amagcladigi ¢alismada, = MPTE puan ortalamalarinin daha yiiksek oldugu
ebelik Ggrencilerinin = %26.3’{inlin  lisansilisti ~ bulunmustur (p=.000), (Tablo 4).
egitim yapmayt diigiindiikleri bulunmustur. Ebelerde mezuniyet sonrasi kongre
Caligmamizda  lisansiistii  egitim  yapmak  (%25.6), sempozyum (21.3), konferans (%35.0)
isteyen/yapan ebelerin sayisinin yiiksek olmast  ve seminere (%41.2) katilim oranlarinin diisiik,
sevindiricidir. Caligmamizda ebelerin meslekleri  kurs (%68.6) ve hizmet igi egitime (%91.7)
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katilm  oranlarmin  ise  yiiksek  oldugu
bulunmustur (Tablo 4). Aydin ve ark (35)’nin
caligmasinda, ebelerin %70.3’{inlin, Cankaya ve
ark. (37)’nin ¢aligmasindan ebelerin %63.5’inin
bilimsel toplantilara katildigi  saptanmistir.
Calismamizda mezuniyet sonrast  bilimsel
faaliyetlerden kongre, sempozyum, konferans ve
seminere  katilan  ebelerin MPTE  puan
ortalamalar1 katilmayanlara gore daha yiiksek
bulunmustur (sirasiyla; p=.000; p=.003; p=.006
ve p=.001). Hemsirelerin mesleki profesyonel
tutumlarint inceleyen ¢aligmalar, hizmet igi
egitimlere ve kurum i¢i bilimsel faaliyetlere
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katilim ile MPTE puan ortalamasi1 arasinda
anlamli ve pozitif yonlii bir iligki saptanmistir
(21,26,28). Benzer sekilde yapilan bagka bir
calismada da, bilimsel aktivitelere katilan ve
dernek iiyeligi bulunan hemsirelerin profesyonel
degerleri yiiksek sonuglar1 yapilan ¢aligmalarla
benzerlik gostermektedir. Calisma bulgular
mesleki alanda kendisini gelistirme ve bilimsel
gelismelerin takibini yapma ebelerin profesyonel

tutumlarini gelistirdigini gostermektedir.
Dolayisiyla  ebelerin  bilimsel  toplantilara
katilimlarinin ~ desteklenmesi  gerekmektedir.

Tablo 5.Ebelerin Mesleki Profesyonel Tutum Envanteri, Rosenberg Benlik Saygi Olgegi ve Siirekli
Kayg1 Olgegi puan ortalamalari arasindaki iliski (n=277)

PearsonKorelasyon MPTE SKO RBSO
Analizi

MPTE -

SKO -.300** -

RBSO -.004 .146* -

*p<.05, **p < .01

MPTE: Mesleki Profesyonel Tutum Envanteri, SKO: Siirekli Kaygi Olgegi, RBSO: Rosenberg Benlik Sayg1

Olgegi

Ebelerin SKO puanlari ile MPTE puanlari
arasinda zayif seviyede, negatif yonde ve
istatistiksel olarak anlaml iliski oldugu, RBSO
puanlart ile MPTE puanlari arasinda anlamh
iliski olmadigi, SKO puanlari ile RBSO puanlari
arasinda zayif seviyede, pozitif ydnde ve
istatistiksel ~olarak anlaml iligki oldugu
saptanmistir (Tablo 5). Ebelerin kaygilari
azaldikc¢a mesleklerinde profesyonel tutumlarinin
arttig1 sonucu ebelerde hem kisisel hem de
mesleki kaygi nedenlerinin arastirilmasinin ve

kaygiya  yonelik  bireysel  bas  etme
mekanizmalarin gelistirmesinin onemini
gostermektedir. Ebelerin  benlik  saygisinin

mesleki profesyonel tutumlar: iizerindeki etkisini
inceleyen yeni caligmalara ihtiya¢ duyuldugunu
diisiinmekteyiz.
Arastirmanin Sinirhliklar
Arastirmada kullanilan veriler ebelerin 6z
bildirimlerine gore doldurulmus oldugundan
sadece arastirmaya katilan ebeleri temsil
etmektedir.
SONUC VE ONERILER
Calismanin bulgulari, ebelerin profesyonel
tutum puanlarinin  orta diizeyde oldugunu,
ASM/TSM’de c¢alismanin, aylik ortalama 160
saat ve sadece giindiiz/nébet usulii ¢aligmanin,

mesleginden memnun olmanin, meslek ile ilgili
kongre, sempozyum, konferans, seminere
katilmanm, mesleki dernege {iye olmanin,
mesleki konularda bilimsel yaym okumanin,
lisans distii egitim yapmanin/yapmakta olmanin
mesleki profesyonel tutumlar etkileyen faktorler
oldugu bulunmustur. Ayrica ebelerin siirekli
kaygi puanlar1 azaldikca MPTE puanlarinin
arttig1 ve benlik saygilarinin mesleki profesyonel
tutumlarmi etkilemedigi bulunmustur. Ebelerin
mesleki profesyonel tutumlarinin 6énemine iliskin
farkindalig1 arttiracak uygulamalarin planlanmasi
ve uygulanmasi, mesleki profesyonel tutumlarini
etkileyen mesleki sorunlarin iyilestirilmesi ile
basaril sonuclarin elde edilebilecegini
disiinmekteyiz. Hastanelerde c¢alisan ebelerin
profesyonel tutumlarinin diisiik olmasima neden
olan faktorleri arastiran detayli c¢aligmalara
ihtiyag bulunmaktadir.

Cikar Catismasi: Yazarlar c¢ikar catigmasi
olmadigini agiklamiglardir.

Yazar Katkisi: Arastirma fikir ve tasarim; Y.S.,
A.T.; veri toplama; Y.S.; veri analizi; Y.S., AT.;
yazim ve elestirel inceleme; Y.S., A.T.
tarafindan yapilmaistir.
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