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Standart Basart Testleri, “test teknigi’nin gelistigi ¢agdas egitim
sistemleri ve uygulamalarinda, yaygm bir bigimde kullanilan &lgme
araglaridir. Bilindigi tizere, bir egitim sisteminde, giinden giine, Snem
dereceleri farklilagabilen pek ¢ok karar verilmektedir. Bu makalede
Standart Bagari Testleri’nin,-egitim sistem ve uygulamalarinda veril-
mesi olasi gesitli kararlar ¢ercevesinde kullanimlart ele alinarak, bazi
tipik Orneklerle, bu araglarin, _siStem-ve uygulamalara getirdigi kat-
kilar ana hatlariyla belirtilmeye calistlmigtir. -

‘Egitim Sistem ve Uygulamalaunda

1. Ogretim ve Ggretim pr ogramlarinin etkinligine zlz,vkm karar lar,

[

. Rehberlige iligkin kararlar,

w

. Yonetsel kararlar (segme, simflama, yerlestirme v.b.),

4. Arastirma kararlar (Bilimsel Hipotezlerin Test -Edilmesi)
olmak tizere dort ana bashk altinda simiflandirilabilen, gok gesitli ve
degisik kararlar verilmektedir. (Cronbach, s. 22; Mehrens ve Leh-

mann, s. 8; Stanley ve Hopikins, s. 7).
. . 4

Verilen bir kararin yerindeligi, diger bir anlatimla; isabetliligi,
bu kararin verilmesine dayanak olan bilgilerin gegerlik ve giive-
nirliklerinin yanisira, s6z konusu olabilecek bilgilerin, kapsam olarak
yeterliligi ve cesitliligine de baghdir. Ayrica, her kararm, yapilan bir
degerlendlrme sonucunda verildigi disiiniilirse, “karar verme siire-

i’nde; “degerlendirmenin temel ilkeleri” diye nitelendirilen bazi
temel ilkelere (Amaclar “hedefler” —Devamhhk—Genxghk “kapsam-

* Egmmde Psﬂ\olo_uk Hizmetler Bolumil-
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lik” -Biitiinlik— Olgme Araglarinda  Cesitlilik-Isbirligi-Planlama—
Bireysel . Ayriliklar-Kendi Kendini degerlendirme v.b.) uyulmasi- ge-
rekmektedir. (Uysal, 1961 s. 61). Standart Basari Testleri, degerlen-
dirmenin temel ilkeleri ve uygun test programlari gergevesinde; yerin-
de, zamaninda ve ehliyetli kisiler tarafindan kullanidiklar takdirde,
egitim uygulamalarida verilen bir ¢ok kararin yerindeligini arttirmak
tizere, destekleyici bilgiler saglayan, 6nemli araglardir. Bu bakimdan,
asagida, once, Standart Basart Testleri’nin genel bir tanimi, “stan- .
dart test” kavrami gergevesinde yapilmis, daha sonra ayirict dzellikleri
‘belirtilerek, degisik amagclarla kullanilmalar Srneklerle ele alinmigtir.

Standart Basar1 Testlerinin Tanmmi ve Aymici Ozellikleri: - »

Genel olarak, standart testler; uygulama kosullari, puanlama
esaslarl ve elde edilen puanlarin yorumlanmasinda izlenecek yontem-

leri ayrintili bir bigimde agiklayan TEST EL KIiTABI’na sahip olup, .

belirli amaglarla, uzman kigiler tarafindan, yogun deneysel ¢alismalarm
liriinii olarak gelistirilen Gl¢gme araglaridir. Bu genel - tanimdan da
anlasildigy {izere, bir standart basari testinin bazt ayiric1 kozellikleri
vardir. Bu ayirict Gzellikler su baghklar altinda toplanabﬂu (Gron-
lund, s. 269). :

. Acik¢a tan1mlanm1§ bir davramg 6rneklemini 6lqmek tzere dii-
zenlenmis olmalart ve belirli (kesm) bir dlZl test maddesini
1<;e1meler1 : -

- Uygulama. ve puanlama igin ozel yénergelere sahip olmala1,
. Uzman kisiler tarafindan gelistirilmis olmalar,

. Testin tizerinde gelistirilmis oldugu &prencileri (bireyleri)
ornekley101 niteligi olan G6grenci gruplarina dayali normala-
rinin ohnas1 '

.‘Geg:elhk ve guvemrhkleumn saptanmis olmast.

. Testin egdeger fomlarmin; ayni bneylere, ayni zamanda uy-
gulanabilmesinin yanisira, degisik yer ve zamanla1da uygu-
lanabilmesi.

.- Uygulama ve puanlamada, uygulayiciya yardmmer olabilecek
diger test malzemelerinin yanisira, testin teknik niteliklerini
degerlendirmeye, test sonuglarini yorumlama ve kullanmaya.
yardimei olabilecek, ayrintili bilgileri igeren “TEST EL KITABI”
na sahip olmalari.
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. Bazi standart basar testlerinin; ayni davranis boyutlarmi de-
gisik yag diizeylerinde Olgen, kar§1last1rllab1hr formlam (com-
parable forms)’nin olmas.

Yukaridaki ayirict szelliklerin: bir sonucu olarak ; Standart Ba-
“sart Testlerinin; - :

1- Uzman ki,viler tarafindan gelistirilmis olmalari, test ve test
- maddelerinin teknik niteliklerinin yiiksek olmasini, ’

2- Uygulama ve puahlama yonergelerinin agik bir bicimde ortaya
konmug olmasi, testin. degisik uygulayicilar tarafindan kullaniminda,
standart bir yontemin izlenmesini,

3. Normlarmin bulunmasi (Ulusal, Yerel diizeyde-yas—cinsiyet
ve Ogrenim diizeyi normlar); herhangi bir 6grencinin test puanini,
tammlanm1§ ‘gruplarin  puanlariyla kar§1la§t11may1

4. Esdeger (paralel) formlarmmn bulunmasi, ilk uygulamaya
dayali olarak cevaplari hatirlama kaygisi olmaksizin, testin aynt birey
ya da bireyler tzerinde tekrarlanabilmesini.
olanakli kilmaktaeir. (Gronlund, s. 270). Belirtilen bu ayirict Ozel-

likler; TABLO I’de Ogretmen yapisi ba§a11 test]em ile karsilagtirmal
,olarak ver11m1§t1r

Standart Basar1 Testlerinin Degisik Amagclarla Kullanzimas:

Standart Basar1 Testleri, egitim sistem ve uygulamalarmda kul-
lanilagelmekte olan gesitli tiirlerdeki standar testler iginde, kullanilma
yaygilig1 en fazla olan testler goriintimtindedirler. TABLO 2’de gesitli
amaglarla gelistirilmis olan standart testlerin yanisira; standat basart
testlerinin, kullanim yaygmbgins, egitim uygulamalarinda verilen
gesitli kararlar temeline dayali olarak, ‘gostermektedir.

Tablo 2°de g01uldugu iizére, standart basar1 testlerinin; not
verme, giidiilme (motivasyon), kisisel rehnerlik, dgretmenleri deger-
lendirme, amaglarryla kullanilmasinda bazi tartigmalarin olmasina
kargin bir ¢ok amag gergevesinde de kullanilabilecekleri veya kulla-
mlmalari gerektigi savunulmaktadir. Asagida, standart basart test-
lerinin, belli basli bazi amaglar gergevesinde kullamim durumlar,
6rneklendirilerek tartigmustir. -

A) Ogretim Amaglar1 ile Kullanin

Bagar testi sonu(;lannln bir siuf 6gretmeni igin sayisiz yararlarl
bulunmaktadir, Ornegin; “Ogrenime Hazurlik Testlen puanlari,
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TABLO — |

Standart Basari Testleri ile Ogretmen Yapist Ba§/a1'1 Testlerinin

Goreli Ustiinliikleri

STANDART BASARI
TESTLERI

OGRETMEN YAPISI
BASARI TESTLERI

Olgiilen Ogrenme
Urtinleri ve Igerik

Bu testlerde dlgiilen 6grenme
‘Uriinleri ve dayamilan igerik
(Muhteva)  Ulke . dizeyindeki
pek ¢ok okul igin ortaktir. Te-
mel becerileri ve karmagik 63-
renme uriinlerini Glgen testler
yerel ortamlara uyarlanabilir;
igerik. yonelimli testler yerel
Ogretim programlarmin giin-
celligini ve agichk verdikleri
konulart ¢ok az yansitirlar.

Bu testler, yerel 0grenim prog-
ramlarinin igerigine ve buna
dayal ogrenme tiriinlerine da-
ha uygundur. Olgme aracinm,
yeni- 8gretim ydntemleri ve a-
rag-gereglere uyarlanmasi ga-
balar1 silireklidir ve esneklik
vardir., Ayrica, degisik biiyiik-
litkkteki ¢aligma {initelerine de
uyarlanabilir. Karmagik  0g-
renme Urlinlerini 6lgmede. et-
kili degildir.

| Test Maddelerinin
Teknik Niteligi

Uzmanlarca hazirlanmakta,
ontest  uygulamalar1 yapil-
makta; Ontest sonuglarina go-
re, niteligi yiiksek olan mad-
deler segilmektedir. Bu iglem-
lere . dayali olarak genellikle,

telikleri yﬁksektir.»

test maddelerinin teknik ni-

Ogretmenin, zaman ve beceri
smirliligma dayal olarak ha-
zirlanmalar1 nedeniyle; test
maddelerinin teknik nitelikleri
genellikle saptanmamakta ve
standart testlerinkinden da-
ha dustiktiir.

Givenirlik

Giivenirlik yliksektir; genel-
likle .80-.95 arasinda olup,
¢ogunlukla .90 1n ﬁzerindedir‘.

Giivenirlik galigmalarinin ge-
nellikle yapiimamasma bagh
olarak, bilinmemekte olup;
dikkatli bir bi¢imde hazirlan-
diklar: takdirde giivenirlik
yiiksek olabilir.

Uygulama ve
Puanlama

Uygulama ve puanlama y6-
nergeleri oldugundan, stan-
dart bir yontem vardr.

e

Bir Ornekliligi olugturan y6n-
temlerin miimkiin . olmasimna
kargin, genellikle esneklige yer
verme Onem kazanir.

Puanlar!
Yorumlama

Test El Kitab:1 ve diger test
‘malzemeleri;, testin kullanl-
mas1 ve.puanlarin yorumlan-
masini  kolaylagtirmaktadir.
Ayrica, test puanlari, .norm
gruplarinin puanlart ile kar-

silagtirilabilir.

Puan karsilagtirmalart ve yo-
rumlamalar yerel okulun ve
sinifin kosullar ile siarhidir,

KAYNAK: Norman E.
tion. New

Gronlund. Measurement and Evaluation in Teaéhing. Second Edi-
York:- Collier-Macmillan Lmt., 1971, s. 272,
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TABLO 2
Standart Testlerin Amaglart a,b

TEST TURLERI

’ : Yetenek | Bagari | Ilgi | Kisilik | Tutum
AMACLAR . : Testleri | Test. | Test. | Test. | Envan.

-OGRETIME ILISKIN:
. Ogrenme itiriinlerinin degerlen.

. Ogretimin degerlendirilmesi

.. Qgretim programinmn degerlen.

. Ogrenmenin tanilanmas: . (teshis)
. Smuf-igi farkli 6devlendirme

. Not verme

. Giidilleme (motivasyon)

XX K K XK
WX X XX X

REHBERLIGE ILISKIiN
. Mesleki rehberlik
-. Egitsel rehberlik
. Kisisel rehberlik

~ % X
2 X
X X
X X
><>£><

YONETIME {LISKIN
Segine

'. Siniflama

. Yerlestirme

. Halkla Tliskiler (Bllgl)

. Ogretlm programlarim hazirlama
ve -degerlendirme

. Opretmenleri degerlendirme

. Dis kurumlara bilgi saglama

. Not verme

XXX X"
ooy o

XX KX

'-{JX-\?X
=X 9 X

ARASTIRMAYA ILISKIN X X x | x x
a) x. Bu amagla kullandimaldir ya da kullanilabilir.
b) ?. Bu amagla- kullanilmas1 konusunda tartigmalar var.
KAYNAK: William A. Mehrens-and Irvin J. Lehmann, Measurement and Evalu-
ation in Education and Psychology. New York : Holt, Rinehart and Wins-
ton, Inc., 1973, s. 378.

bir 6gretmene, Ogrencilerinden hangilerinin &8renime (okumaya)
. baslamak igin gerekli olan Onbilgi ve becerilere sahip oldugunu 6g-
renmesine yardimci olur. Bu test puanlari, Ogrencilerin, yapilan 6g-
“retimden en list diizeyde yararlanmalari konusunda, onlar1 grupla-
mak i¢in destek »saglar. Diger kanitlara dayalt olarak, “okuma” ve
“aritmetik” te bagsar1 gdstermeleri beklenirken, belirli bir igerige dayal
basar testi (alan testi)’'nde, gligliikleri olan ve diistik puan alan &gren-
ciler, bir, “Tamlama-teshis-Testi”’nden yarar .saglayabilirler. Tani-
lama Testi; 6gretmene, karsilagilan giigliiklerin yeri ve dogasint belir-
lemede yardimci olabilir. Ayrica, tamilama testleri, hangi &grenci-
lerin tamamlayici calismalardan yararlanmalari gerektiginin belir-
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lenmesinde kullanilabilirler. “Tanidama” ve “Hazulhk” testlefi, ih-
tiyag duyuldugu durumlarvda, kendisini takip eden daha ileri arastir-
malar igin bir I_Yk eleme araci olarak da kullanilabilirler.

Bir konu alanina dayali testler ve tarama test bataryalari, 6gret-
menlere, smiflarmimn kuvvetli ve zayif oldugu yonleri saptamada ve
boylelikle, dgretim yontemlerinde gerekli degisiklikleri yapma veya
belirli konulari tekrarlama boyutlarinda da yardmmci olurlar. Eger
test sonuglar: boyle bir seyi gerektiriyorsa; 6gretmen, dersinin amag-
larim yeniden inceleme ve degerlendirmeye de gidebilir. Ayrica, Ogret-
men, basar: testi puanlarmi kullane}rak belirli bir dgretim yonteminin
etkililigini de degerlendirebilir. ,

Standart Bagari Tesleri (Hazirhk ve Tanilama Testleri digta
kalmak tzere), dgretmenlerin not verme. sistemini standartlagtirma
- bakimindan da Onemli bir rol oynarlar. “Ahmet Ogretmenin no-
tu ¢ok boldur” veya “Belma ogretmenin notu ¢ok kittir” gibi
belirlemelerle, siklikla karsilasmaktayiz. Standart Bagar: Testleri’nin,
ders basart notlarmin  saptanmasinda  kullamilmamalare  geregine
kargin, sozii edilen iki dgretmen de, not verme wuygulamalarinin uy-
gunlugunu degerlendirmede, bu tiir testlerden yararlanabilirler. Orne-
gin, notu bol olan "Ahmet Ogretmen, &grencilerinin basarisi-
ni yerel ve ulusal diizeydeki normlarla = karsilagtiir ve kendi
smifina iligkin basari ortalamasinin genel ortalamanin altinda oldugu .
‘ortaya ¢ikarsa, verdigi noktlarm yaniticiligmt gérmesine yol agabilir.
Bu belirleme, ders. bagari notlarmin degerlendirilmesinde, standart
basari test sonuglarinin, tek bir referans gercevesi ya da nirengi nok-
tas1 olarak kullamimalart gerektigi anlamina gelmemektedir. Stan-
dart Basar1 Test puanlari, gretmene, bazi bakis agilart kazandirma
boyutunda kullanilmalidir. Ahmet &gretmen kendisinin “bol not
veren birisi” oldugu sonucuna ulagmadan 6nce, diger birgok faktdr
iizerinde diisinmek durumundadir. Diger- bir anlatimla, Standart
Basarr Test puanlari, d¢renci basarisinin gegerli bir degerinin (boyle-
likle de onun donem sonu bagart notw’nun) belirlenmesinde, destekle-
yici veriler olarak kullamimalidir (Mehrens ve Lehmann, s. 507).

Basar1 testi sonuglari, ogretmene, her Ogrencisine, en st dii-
zeyde 6frenme kosullari saglanmas: konusunda da yardimcr olur.
Ogretmenm bdyle bir seyi yapabilmesi i¢in her Ogrencisi hakkinda -

“olabildigince ayrmtili bilgiye sahip olmast gerekir. Standart Basari
Testleri, ihtiyag duyulan bu bilgilerin bazilarm saglar. Test sonug-
lar1, Sgrencileri, dgretim amaglariyla gruplamada yardimer olurlar.
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Ayrica, test puanlari; dgretmenin kendi dersine iliskin gretim prog-
ramin1 sifindaki her 6grencisine uygun hale getirmesinde de dnemli
yararlar saglar. Boylelikle, bazt dgrenciler, zenginlestirilmis deneyim-
lere yonlendirilirken, diger bazi Ogrenciler de tamamlayici ¢aligmalar
yapmaya yonlendirilebilirler. Bu arada, giiniimiizde testlerin - yaygn
bir bigimde kullamldigi Ulkelerde, test gelz,vtzren kurumlar, égretmene
kullandig1 teste iligkin olarak, az bir iicret karsiliginda rapor etme
hizmetleri saglamakta (madde analizi verileri; her bir dgrenci tarafin-
dan dogru olarak cevaplandirilan madde sayisi vb. bilgiler) ve bu cer-
cevede Ogretmene, Ogrencileriyle yiiriittiigii ogretim etkinliklerinde -
kullanacagr ogretim - stratejileri konusunda oneriler sunmaktadirlar.

Cagdas egitim uygulamalarinda, “Bireysellestirilmis Ogretim”
in gittikee daha 6nem kazanmasi, standart basari testleri ve el ki-
taplarinin  gittikge yayginlk kazanmasna dayali olarak, - Standart
Basar1 Test puanlari, Ggrenciyi égretim programlarma uydurmadan
ziyade, ogretim programini Ogrenciye uydurma konusunda kiiciimsen-
meyecek derecede yarar saglarlar, '

Standart Basar1 Testi sonuglarmmn, Olgilite (kritere) ve norm’a
dayali yorumlar cergevesinde, bir &fretmen tarafindan nasil kulla-
nilabilecegine iligkin basit bir model {izerinde durulabilir. Ornegin;
ogretmen. Ayse, belirli bir Standart Basar: testindeki test maddelerini,
kendi .dersinin 6gretim- hedeflerine gore smlflayablhr Boyle bir sinif-
‘lama sonunda;

1. Ogrencileriyle birlikte uzermde durduklan ve dolaystyla 63-
rencilerin dogru olarak cevaplamalar beklenen test maddeleri,

2. Heniiz lizerinde ¢alisilmamus, fakat 6gretim déneminin kalan
siiresi iginde iizerinde durulmasma dayali olarak ogrencﬂerm dogru
olarak cevaplamalar1 beklenen test maddeleri, ve

3. 1lgili olmayan test maddeleri,

Olmak izere {i¢ madde grubu ortaya ¢ikabilir. Bu islemleri ta-
kiben, test iic ayr1 puan verecek bir- bicimde uygulanabilir. Bu
uygulama ve puanlama sonucunda, Ogrenci - Ali'nin; bilmis olmasi
beklenen maddelerin %, 90’nini, heniiz ¢alismadifi konulara yonelik
maddelerin 9, 45’ini, ve geriye kalan maddelerin de [ 5’ini dogru
olarak cevaplandirdifi ortaya cikabilir. Ogretmen Ayse, her 6g-
rencisi hakkindaki bu tiir bilgilere dayanarak dgretim programini,
ogrencilerine daha uygun dusen bir bigimde planlayabilir (Meh-
rens ve Lehmann. s. 509). :



!

166 NiZAMETTIN KOC

Yukaridaki 6rnek ve tartigmalardan da anlagilacag: {izere, dik-
katli bir bigimde gelistirildikleri takdirde, Olgiit Dayanakli (ya da 61-
glite gore puanlanabilen) Standart Basart Testleri, Ogretmenin, uygun
“bireysel dgretim” etkinliklerine ySnelmesini olanakli kilarlar..

Testler, eger, gruplama amaglar cergevesinde kullanilacak ve

test uygulamalar: igin yalnizea tek bir “test uygulama dénemi-seansi—"’

s6z konusu ise, elde edilen sonuglarm, hem égrenciler ve hem de 63-
retmenler agisindan’ daha fazla yarar saglamalar nedeniyle, bu uygu-
lamanin olabildigince, dFretim doneminin erken bir tarihinde yapil-
mas1 Onerilmektedir.

Ogretmenler, Ogrencilerinin  durumlarmt  (statilerini) belir-
lemede ve “bireysel 6fretim programlari”ni plinlamada, standart

~basar1 testleri sonuglatni, remel dlgiit olarak seyrek .bir bigcimde de

olsa, kullanirlar. Bu yapiimamalidir; test puanlar1 diger faktorlerle
birlikte digtintilmelidir. Ornegin, kullanilan bir testin amaglari, belirli
bir 6gretmenin amaclarma ne denli uygun diismektedir? Bir test -

~ bataryas’mn bir pargast (boliimii) olarak ya da diyelim ki dort ya da

bes maddelik bir alttest bigiminde kullanildifinda, 6grencinin- ayn1
zamanda olugagelmekte olan bilgisini ve bu a1ada biitiin yapiyr (muh-

tevay.) dlgmede ne denli giivenilirdirler? Dersin yapisi, beceriler iize-
rinde mi yoksa igerik iizerindé mi veya her ikisinde de mi yogunlag-
maktadir? Bu ve benzer sorunlara dayah olarak, standart basart test-

: len

. Dersin planlanrnasmda ana “bir olgiit, veya,

2. Ogretmen tarafindan okutulan bir -dersin 1ger1g1 Uzerinde
odaklanmus,

Olmamalidirlar. Ayrica, bir dersin igérigine dayali olarak hazir-
Janmis bir test, hazirlik testi (readiness test), tarama testi veya tarama
test bataryasi, bireysel tanilama amaglariyla kullanilmamalidir,

B) Rehberlik Amaclara fle Kullamm

Basart testleri, mesleki ve egitsel rehberlik ¢aligmalari gergeve-
sinde; 6fretmene, okul yoneticisine, okul rehberlik danigmanina veya
klinik psikologa ya1d1mc1 olmalari; agisindan da 6nemli olabilirler.
Bagar: testi sQnuglan diger bilgilerle birlestirilerek, dgrencinin, egit-
sel ve mesleki gelecegini planlamasma yardim siireglerinde, destek-
leyici bir arag olarak kullanilabilirler. Bagari testlerinden elde.edilen
bilgilerin kendi bagariarina sl bir anlami oldugu unutulmamalidr.
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Birey hakkinda en iyi karar verebilmek ya da bireyin kendisi hak-
kinda en isabetli karari verebilmesi igin, bu bilgilerin, baska veri -
© kaynaklarindan saglanan bilgilerle desteklenmesi, diget bir degisle
bilgilerin yeterince gogaltilmasi ve gesitlendirilmesi gerekir (ilgiler,
yetenekler, tutumlar, kisilik ozellikleri vb.) Bir agiklayict ornek bu

durumu aydinlatmaya yardimer olabilir.
. “Ogrenci Bilge, lise son siuf &frencisi olup, yliksek 68-
retimde, miithendislik alaminda ¢aligmaya ilgi duymaktadir.
Okul danismani, bu dgrenci hakkinda gesitli bilgilere sahip- -
“tir. Bir tarama tést bataryasinda; Bilgenin sozel becerilerde
kuvvetli, fen bilimleri ile Matematik’te siurhliklarmn °
‘oldugu saptanmigtir. Bilge’nin ilgi test puanlari, kendisinin,
‘basarih gazetecilerce paylagilan ilgilere sahip oldugu ko-
konusunda  bir fikir vermektedir. Zeka boliimii puanlari,
kendisinin zekaca normal sinirlar iginde oldugunu goster-
mektedir. Okul damigman, tiim bu bilgileri, yiksek 6gretim-
" de mithendislik alammnin Bilge igin uygun olup olmadigt
kararina ulasmasma yardim. siireclerindé kullanmalidir.
Okul danismani, ayrica, miihendislik egltxnn programinda
basarili olabilmek igin, matematik ve fen bilimlerinde be-
~lirli bir diizeyin tizerinde bagar1 gdstergelerine sahip olun-
" - mast gerektigine dikkat ¢ekmek durumundadir. Esasen,
bu Ornekte danismanin yaptigi is, test bilgilerine: da-
yanark, olast (muhtemel) ba§ar1y1 yordamaktlr (Mehrens

. ve Lehmann, s. 510).

Sonug olarak, bir yiksek dgrétim programundaki, bir mesleki
yerlestirme programmdakl ya da bir meslekteki basariy1 etkileyen bir
cok faktdr olup Sgrencinin gegmisteki basarist bunlardan bir tane-
sidir. Basar1 testleri sonuglarnmn, bu gergevede dugiiniilmesi gerekir.
Cok onemli olan bu faktorlerin birlikte ele alinmamasi, yetersizligi
olan bir rehberlik ya da psikolojik damgmaya yol agabilir. -

" C. Yonetsel Amaglarla Kullamm
—Se¢me, —Smiflama ve Yerlestirme

Bir meslege yonelik belitli bir yetistirme programi igin birey-
lerin segilmesinde, standart basert testleri sonuclarmm kullanildi3t
bir gok durum vardir. Boylesi durumlarda, kullanilan basari testleri-
nin, yuksek duzeylerde yordama geg:erhhklerme sahip olmalar1 gerekir. -



. 168 : NiZAMETTiN KOC

Bir se¢im kararinda, bir kurum, bazi kimseleri kabul etme bazi-.
larini ise ret etme kararmi verir. Hethangi bir okula miiraraat eden
bir adaym okula ahmp alinmamasi; bir isyerine miiracaat eden isci
veya memurun bu igyerine almp ahnmamas1 bdyle bir segim karari
ile olur. Bir secim kararinm tipik 8zelligi, diger bir deyisle ayirici dzel-
ligi, baz1 bireylerin reddedilmesi ve onlarin gelecekteki performansla-
rmn, dogrudan dogruya miiracaat edilen kurumla ilgili olmayisidir.
Bu arada, bir blrey ayni zamanda hem “se¢ilmis” hem de “siniflandi-
riimis” olabilir. Ornegin, belirli bir puanin lizerinde puan alanlar: oku-
la kabul etme; kabul edilen dgrencilerin bolimlere dagitilmasinda da
belirli puan arahklarml esas alma vb.. :

Swiflandirma 1§1em1 bir bireyin almasi muhtemel olan bazi go-
revleri ya da yetistirme diizeyini belirler. Ornegin, bir iniversite 6g-
rencisi, danismanindan, en iyi programi segmesi konusunda kendisine
yardim etmesini isteyebilir. Diger yandan okuma glicliigii olan bir okul

Ofrencisine, hangi tiir bir destekleyici egitim programina ihtiyag duy-

dugunu belirlemek igin test uygulanabilir.

Bireylerin, degisik diizeylerdeki isler igin gdrevlendirildikleri du-
rumlarda, bir yerlestirme karar1 s6z konusu olmaktadir. Yerlestirme,
bir tiir siuflandirmadir. Ornegin, “Yerlestirme Testleri” Lisans I. Stif
OBrencilerini, yabanct dil ‘bilgilerine gore, gesitli kurlara yerlestirme
amact ile kullanilabilir (Cronbach, s. 23).

Se¢me iglemleri, yiiksek 6gretimde ve endiistride, ilk ve orta okul-
larda oldugundan daha yaygindir. Ornegin, bir “Hayat Sigortas1”
kurumu, eleman almada, bir basari testini kullanabilir (Sayet, bu bagar:
- testi’nin iyi bir yordayic1 oldugu saptandiysa).” Ayni sekilde, bir og-
retim kurumu, elde gegerli yordama ‘yaptig1 kanitlanmus bir basari
testi varsa, okula almacak 6grencilerin segimini, bu testin sonuglarina
dayandirabilir,

Gunumuzde okul ydneticileri, eskiye kiyasla daha fazla yogun-
lukta olmak iizere (insan. hareketlilifindeki artisa dayali olarak), bir
yerden difer bir yere transfer edilen bir dgrencinin nereye yerlestiri-
lebilecegi soruni ile karst karsiya gelmektedirler. Standart Bagar: Test-
leri, bir okuldan diger bir okula transfer edilen bir dgrencinin gegmigte-
ki basarisinin degerlendirilmesinde, okul yoneticisine yardmmer bir arag
olarak, etkili bir bicimde, kullamlabilirler. Her iki okulda da (transfer
eden ve transferi kabul eden) ayn1 standart testin kullamlmast durum-
larmda bu husus daha da 6nem kazanmaktadir. Her iki okulda faik-
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li testlerin kullan11d1g1 durumlarda, Okul yoneticisi, kendi okulunda
kullanilan testin sonuglarma agirlik vermek durumundadir. Ogrenci
transferlerinde, standait basar: testlerinin nasil kullamlabllecegme
- iliskin bir &rnek asagida ele a11nm1§t1r

, T ablo 3, A Sehiri’nde bulunan ve sm1f1ara ayrilmig bir okuldan,
B sehri’nin bir okuluna, ocak ayi iginde transfer edilen, 10 yagindaki
bir dgrenciye iliskin hipotetik verileri gostermektedir. Ogrencinin test
puanlari, s6z konusu Ogrencinin, dérdiincii 8gretim yilina basladig
ilk ay iginde elde edilmistir. Her iki okulun normlart da ulusal diizey-
deki normlara dayanmaktadir.

‘Bu Ogrenci hakkinda neleri- bilmekteyiz? Bu 6grenci:

, 1‘ Heceleme alttesti diginda, tiim alttestlerde, 4. siif 6grencilerin-
den daha disiik bir diizeydedir.

2. B sehri’ndeki 3 . stif Ogrencilerine, 4. s1n1f ogrencﬂerme kiyasla,
daha fazla benzerlik gostermektedir.

3. Sozel becerilerde, aritmetik bécerilere kiyasla, daha iyi bir di-
zeydedir. '

4. 4. smifa yerlestirildigi takdirde, biiyiik bir yarisma havasma
- girmesi gerekecektir, bunun dozundaki artig ise, Ogrencinin okula kar-
s1 negatif bir tutum gehgtlrmesme ve okul etkinliklerinden kopmasma
-yol agabilir.

Tablo 3’deki veriler, okul yoneticisine nasil yardimer olabilir?
Bu tiir verilere dayali olarak verilen bir egitsel karar, bunlarsiz verilen
_ bir karara gdre daha gegerli olmayacak midir? Bunlara benzer bilgi-
ler gercevesinde, okul yoneticisi, bdyle bir dgrenciyi, yasina bakarak,
otomatik bir bigimde 4. siufa yerlestirmeden, gok daha 8lgiilii bir uy-
gulamaya y6nelebilir. Okul yoneticisi bu 6grenciyi 3. veya 4. smifa-
yerlestirebilir; dordiincii simfa yerlestirdigi takdirde, simf &gretmeni-
nin bu 6grenci tizerinde bazi ek galigmalar yapmas gerekecegini; tiglin-
cii smufa yerlestirdigi zaman ise, 8grencinin fizyolojik ve psikolojik
" olarak yerini bulmayacagin, bilmesi ve buna gore gerekli onlemlen
- almast gerekir.

Yukarldakl o1nekte iki turlu kararin verilmesi sz konusudur.
Bunlar; . .

1. Ogrencinin nereye yerlestirilecegi, ve.
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, TABLO 3 :
Stanford Basart Testi (Temel I Bataryasi)’ndan Elde Edilen
" Not Kargiligt Olan Hipotetik- Puanlar*

Transfer Edilen | B Sehir’i 3. siuf | B Sehir’i 4. sinif
Ogrencinin Not | 6grencilerin Not ogrencilerin

ALTTESTLER karsihg olan Pu | karsiligi olan pu | Not karsihigi o-
- ‘anlart anlari .| lan puanlari
Kelime Okuma 3.2 3.5 - 4.2
Paragraf Anlami 3.4 3.4. 4.4
Kelime Hazinesi 3.4 3.7 4.8
‘Heceleme- 4.8 3.8 4.6
Kelime Calisma Becerileri 3.6 : 3.6 4.9
Aritmetik 2.5 3.5 4.4

* Her iki okuldaki normlar, sonbaharda yapilan test uygulamasina dayalidir.
" KAYNAK: William A. Mehrens and Irvin J, Lehmann. Measureinent and Evalu-
ation in Education and Psychology. New York: Holt, Rinehart and Wins-
ton, Inc., 1973, s. 511,

2. Ik kararn verilmesine takiben, optimal geligimini- saglamak
gergevesinde, Ofrenciye ne tiir yardlmlarda bulunulabllecegl karar-
lar1 olmaktadir. A

Aym egitim sistemi iginde, bir okulda‘n diger bir okula transfer
edilen bir 6grencinin nereye yerlestirilebilecegi sorunu ve bu sorunun
goztiminde Standart Basari Testleri’'nin katkilarmma dayali olarak yu-
karida tizerinde durulan Ornegi; bir egitim sisteminin bir dgretim ka-
demesinde iken diger bir eg1t1m sistemine transfer edilen &grencilere
de uyarlamak miimkiindiir. (Ornegin; Yurt disindan dénen Tirk isci
¢oguklarmin Tirk Egitim sistemine adaptasyon sorunlart vb.)

Ogrencileri simiflama ve yerlestirme kararlari gergevesinde, Stan-
dart Basar1 Testleri’nin uygulayiciya yardimet olabilecegi diger bir or-
nek; dgrencilerin, okulda mevcut belirli dersler - veya plogramlara g0-
re siniflandiriimasi ve yerlestirilmesi ile ilgili olabilir. Ornegin; okulda,
taramaya yonelik bir Basar1 Test Bataryas’nin uygulandigmi ve bu
yolla oOgrenciler hakkinda ayrintili bilgiler saglandigini diisiinelim.
Elde edilen sonuglar bizi; bir 6grencinin, Cebir dersini orta bir sinif-
ta, okuma dersini st bir sinifta ve Sosyal Bilgiler dersini ise bir ta- -
‘mamlama sinifinda almasinin uygun olacagim Snermeye gotiirebilir.

D. Arastirma Amaclar ile Kullémm

Standart Bagar1 Testleri’nin yaygin bir bigimde kullanildig1 karar
alanlarindan birisi de Egitim Aragtirmalar1 “-Hipotezlerin Test Edil-
mesi-” olmaktadir. Akademik basarmin bir degisken (Bagimsiz, Ba-
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gimli ya da Ara) olarak ele almdigi ara§t11mala1m ¢ogunda, “Akade-
demik Basarr” tanimunin, genis bir davranig alanwni. drnekleyen, Ob-
jektif Bagart Testleri'nde ya Standart Basari Testleri’'nde goOsterilen
basartya dayandirddin goriilmektedir (Jacops, 1967;. Ozoglu, 1964).
Ulkemizde, cesitli 8gretim kademelerinde okutulan derslerin ierigine .
_ dayali olarak gelistirilmis Standart Basari Testleri'nin bulunmayigi-
na dayali olarak; Akademik basarinin da bir degisken olarak ele alin-
dif1 arastirmalarda, “Bagar1” taniminin, mevcut yopetmelikler gerge-
vesinde belirlenen, “Ogretmen notlar’”na dayandiriidigi, bunun da
.arastirmalar agisindan Onemli sorun ve smirhliklar ortaya koydugu
gozlenmektedir. Nitekim, Ulkemizde, ortadgretim kademesi dgrenci-
leri {izerinde yapilan ve “bagar’”min da bir degisken olarak ele alindi-
g1 bazi arastirmalarda; “basari” tantmunda Standart Basari Testleri’
nden yararlanamamanin ortaya ¢ikardigt sorunlar ve sinurhliklar tize-
rinde durularak gesitli 6gretim kademelerinde uygulanabilecek bu tiir .
araglarin sisteme kazandirilmasi gerektigine iliskin-Onerilere yer veril-
mektedir (Kepgeoglu, 1973; Kog, 1981; Ulki, 1976).

Testler, ortaya konan ¢egitli hipotezlerin degerlendirilmesinde;
belirli tahminlere ya da izlenimlere kiyasla daha objektif ve bagimsiz
bir temel saglarlar. Diger yandan, dikkatli bir 6lgme, sayzsal iliskilere
ulagmanin bir 6n kogulu olma durumundadir (Cronbach, s. 25). Bu ger-
gevede, Standart Basari Testleri, kargilagturilabilir niteligi olan “baga-
11 gostergeleri” elde_ etme boyutunda, egitim arastirmalar: igin nemli
yarar saglarlar.

Sonug ve Oneri

Bu makalede, Standart Bagart Testleri’nin, bir egitim sistemindeki,
bazi ve en ¢ok kullanim alanlari ve bunlara dayali bazt Ornekler tize-
- rinde durulmustur. Daha 6nce de belirtildigi {izere, olas1 biitiin kulla-
nim alanlarina, bu makalenin smirlarint asabilecegi diisiincesiyle, inil-
" memigtir. Ornegm Standart Bagar1 Testleri’nden elde edilen puanlarin;

1. Ogretimin ve égretmenlerin degerlendlrllmem
2. Ders programlarinin degerlendirilmesi,

'3, Not verme, '

4. Oprencileri giidiileme (motive etme) ‘

5, Ogrenciye, kendisinden beklenenin ne oldugunu gdsterme, v. b.

amaglarla kullamlmasma iligkin tartigmalara ve ayrintilara girigilme-
mistir, :
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Standart Basar1 Testleri, egitim sistem ve uygulamalarinda veri-
len gesitli kararlarin (Yonetsel, ogretimi geligtirme, Rehberlik, ve Arag-
tirma) temelini olusturan, destekleyici bilgiler saglayan araglardir.
Cagdas egitim sistem ve uygulamalarinda yaygm bir bigimde kullani-
lan bu tiir araglarin, her 6gretim kademesi igin (&zellikle, Temel 6gre-
tim Kademesi ve Ortadgretim Kademesi igin olmak iizere); tiim ilgili
kurulus ve kisilerin isbirligi gergevesinde gelistirilerek hizmete sunul-
* masi, genel Onerisi ile bu makalenin sonuglandirimas: uygun bulun-
mustur.
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