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Egitim ¢abalarmnin genel amaci, bireylerin bireysel gelisim ve top-
lum degerlerine ve yagama bigimlerine saghikli uyumuna yardim et-
mektir. Egitimde bu uyumu gergeklestirmek igin gevre ile igbirligine
gidilmesi ve bu yondeki ¢abalarm desteklenmesi gerekir. Toplumsal
kosullara ve mevcut sistemin yapisina uygun, islevsel egitim model-
leri gelistirmek ve uygulamak yiiksekogretimin bugiin iginde bulundugu
gerilimlerin gidetilmesine ve darbogazlarin agilmasma katkida bulu-
nabilir. Bu ise ¢esitli iilkelerde bu alandaki basarili uygulamalarm
incelenmesini ve toplumsal dzellikleri ile Gilkemiz yiiksekogretim sis-
teminin bu agidan degerlendirilmesini gergktirmektedit.

Hangi diizeyde ve nitelikte egitim programi uygulanirsa uygulan- '
sin, okul gevre ile diizenli iligkiler kurmak zorundadir. Egitim Kuru-
munun gevre ile kuracag: saglikli iligkiler, hem varligim giivence altina
alacak, hem de pirogramlarinin daha islevsel Ozelikler kazanmasina

yardimct olacaktir. Okul ve gevrenin birbirini etkilemesi, ayni amag- -,

lara doniik ¢aligmasi, birlik ve biitlinliik Szelligi gdstermesi karsilikli
sorumluluk esasmna gore tasarmmlanmig bir. egitim modelini gerek-
tirmektedir. o

Okul ve Toplum:

' ‘Bir toplumun genel olarak davrams ve deger normlar: o toplu-
mun gercek tercihlerini gosterir. Bununla beraber, dinamik bir toplum
bireylerde bazi iilkii ve isteklerin gelismesine yol agabilir. Organize '
egitim bir taraftan bireyin toplumun deger normalarma uyumuna
hizmet ederken, diger taraftan da bireylerin istek ve Ozlemlerini,
toplum dinamizmini olumlu davramslar hahnde olusturur (Varis,
1981, s. 125). -

* Bpitim Programlart ve Ogretim Bolimii
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Okulun davramslar gelistirme siireci iki yonliidiir. Bir yandan
~ bireyin ‘topluma uyumu saglanirken diger yonden toplumun birey-
“lerin istek ve iradeleri ve tlkiileri dogruitusunda gelismesine katkida

bulunur. Bu ise okul-gevre isbirligini igeren uygun bir egitim ortamimi
gerektirir. Olumlu davranislar, genellikle, egitim-Ogretim etkinlikle-
rinin uygun egitim ortaminda gerceklesmesi ile saglanabilir. Bireyin
(6grencinin) i¢inde yasadigi ve ¢alistifi ortamin (¢evrenin) onun tiim
davramslarint etkiledigi hususu giiniimiizde bilimsel bir olgu olarak
kabul edilmektedir. Egitimci igin sorun bu g¢evrenin 6grenme-dgretme -
icin uygun bigimde diizenlenmesidir. Bu da g¢evreyle birey arasinda séz
konusu gesitli etkilesim boyutlarmm egitim hedefleri dogrultusunda
organize edilmesi ve yonlendirilmesini gerektirmektedir (Alkan, 1979). -

Planli ve etken bir egitim ortami saglamak, egitim personelini
uygun bir diizene koymak ve gerekli olanaklarla donatmak okulun
gorev ve sorumlulugundadir. Okul, diger toplumsal kurumlar gibi,
i¢inde yasadigt toplumun 6zelliklerini yansitir ve etkinlikleri ile sosyal
dokuyu etkiler. Bu bakimdan okulun islevselligi ile toplumla olan ilis-
kilerini incelemek Onemlidir.

~ Okulun gevresi ile olan iligkilerini belirleyen baslica etkenler :
bilim ve teknolojideki gelismeler, bu gelismeleri izleyen
hizh sanayilesme ve uzmanlagma, niifus akimlan, sosyal
hareketlilik, asirt sehirlesme ve diizenli yarar gruplarmin
kurulmasidir. Bunlar kadar onemli olan, toplum -ve aile
diizeyinde demokratlagma, tretim ve tiiketim gorevlerin-
~deki alan ve oran degismeleri ve kiiltiire yabanci 6gelerin.
sizmasidar. Aynca biitlin bu nedenlerin yarattigi, ekonomik
psikolojik yan etkenler de, okul-gevie lllSleIHI (Bursali-

oglu, 1972, s. 75) belirlemektedir.

Okul ve cevrenin birbirini etkl_lemes1, ayni amaclara dontik ¢alis-
masy, birlik ve biitlinlitk 6zeligi gostermesi, birindeki degismeyi dige-
rinin izleyip degerlendirmesi gerekir. Okul, bu degisinelerden kendi
amaglarina déniik olanlara uyum gosterecek, aykirt diisenleri amag-
lar1 yonilinde diizeltmeye g¢alisacaktir. Okulun g¢evreden ve cevrenin
okuldan beklentileri taraflarin giiciini astiginda, aralarindaki iliski
gerilecektir. Okul veya gevreden birinin degismesi, aralarndaki ilig-
kinin degismesi anlamma geleceginden toplumda- huzursuzluk ve rol

. ¢atigmasma ortam hazirlanacaktir (Bursalioglu, 1972; Hunter, 1959).

Giinimiizde egitim kurumlarma olan talep giderek yogunlas-
 maktadir. Egitim sisteminin artan G§renci taleplerine cevap verebil-
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mesi gevre olanftklarlnm optimum diizeyde ise konmasini gerektir-
mektedir. Diger bir deyisle, egitim kurumlar ile is diinyas: arasinda
uyumlu bir kdprii kurmak bir zoruniuluk haline gelmektedir. Bu ise
“kooperatif egitim,” programlart ile ¢oziimlenebilir (Kiilahgt, 1984;
Welch, 1977). : .

Kooperatif Model ve Yii‘ksekﬁgretim:

Cagdas toplumliar, bugiin yiiksekdgretimden kapsamli bir islev-
ler dizisini yerine getirme gereksinimi ve beklentisi igindedir. Ekonomik
- Isbirligi ve Kalkinma Orgiiti (OECD), giiniimiiz yiiksekdgretiminin
_aragtirma, gelistirme ve 6gretime ek olarak oOzellikle yerine getirmesi
gereken ig.levlerini sOyle siralamustir:

a) Daha genis firsat esxt11g1 genel sosyal amacina erismede
onemli ‘bir rol' oynama;

'b) Bliylik bir bireysel yeterlik, guduleme beklentl ve mesleki
diizey ¢esitliligine uyarlanmig egitim saglama;

¢) Yasam boyu Ogrenme siirecini kolaylastirma;

d) “Halka hizmet islevini” yiiklenme; Ornegin, yliksekdgretim
kurumunun bulundugu yakin gevrenin karsilastigi sorunlara
ve genel olarak topluma katkida bulunma; ve toplumsal degi-
sim siirecine dogrudan katilma (OECD, 1974, s. 23).

OECD’nin dlgel bir ¢alismasina gdre bir ¢ok iilke “elit yiiksekdg-
retim” den  “kitle yiiksekogretimi” ne gegme cabasi igindedir. Bu
caligmaya gore; birgok tilke, clit ve kitle yiiksekogretimi arasinda
‘ara ve kritik bir agamada bulunmaktadir. Birinci tip yliksekOgretim
sayisal bosluklar ve sosyo-ekonomik etmenler nedeniyle devrini dol-
- durina asamasinda; ikincisi ise, heniiz kismen belirlenmis olan yap,
igerik ve orgiitsel diizenlemeler gerekt1rmekted1r (Alkan, 1981; OECD
“1971). . o

Kooperatif egitim, yiiksekogretimde kaynaklarin etkin kullanil-
~masim saglayacak, firsat ve olanak esitligini. artiracak; insangiicii-
istihdam' (istem / sunu) dengesini gergeklestirebilecek, islevsel ve iire-
time yonelik bir egitim modelidir. Kooperatif egitim programi egitim
kurumu ile ¢evrenin (igyerlerinin igbirligine dayal, bireyin mesleki
gereksinimi ve yetenekleri dogrultusunda hazulanmls denet1m11 bir
programdlr :
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Bu egitimi okul sistemi ile istihdam sisteminin belirli bir esasa
dayali olarak ortaklaga yirittiikleri is ve egitimi kaynastiran dene-
timli bir egitim plani olarak da tanimlamak mimkiindiir. Bu prog-
ram geleneksel mesleki ve teknik egitim yOntemlerine karsi bir alter-
" natif olarak teori ile uygulamay: birlestirme amacint -tagimaktadir.
Is ve egitimi biitiinlestiren kooperatif egitim programlar1 &grenciyi
glidiileme, sosyal ¢evre temini ve okuldan hayata gecis yoniinden ge-
rekli goriilmektedir (Kiilahgi, 1984).

Tarihsel Cizgiler:

Kooperatif plan birgok lilkede degisik adlar ve orgiitler altinda
-yillardir basarili bir sekilde uygulanmaktadir. Egitim ve §gretim ile
cahismaya ayni oranda zaman ayrilmast bazilarina gore yeni bir fikir
gibi diigiiniiliirse de bu uygulamaya ilk kez XIX. yiizyilda (1865)
Ingiltere’de baslanildi. Fabrikada calismakta olan gocuklarin yaiim
glin okula devam ederek en az normal Ogrenciler gibi egitilmeleri
Zofunlu hale getirildi. Béylece gocuklarin yar1 zamanl olarak okulda
egitilmelerinin yanisira, bedensel olarak dinlenmeleride saglanmis
oluyordu (Evans, 1971). Ingiltere giiniimiizde “Block Release,” “San-
dwich Courses” ve “Part Time” adlari altinda okul-endiistri (isyeri)
isbirligine dayal kooperatif plan uygulamasm yaygmlastirmaktadir

Kooperatif mesleki egitimin tarihi gelisimi igerisinde Cinsinnati
Universitesi’nin (Ohio, Amerika Birlesik Devletleri) 6zel bir yeri bu-
lunmaktadir. Miihendislik - Fakiiltesi Dekani1 Prof. Herman Schne-
ider, ogrencilerin okulda gegirdikleri stirenin bir boliimiinii isyerlerin-
de, gergek liretim ortaminda, gegirmelerinin daha iyi yetigmelerini
saglayacagma karar verdi. Prof. Schneider, ¢ogu mesleklerin etkili
bir sekilde sinifta 6gretilmesinin miimkiin olmadigmma ve &grencilerin
pratik becerileri ancak isyerlerinde 6grenebilecegine. inanmakta idi.
Onun kooperatif plani ile 6grenciler beceri ile birlikte para da kazan-
maya 1906 yilinda basladilar. Kooperatif egitime 1906-1919 yillarinda
miihendislik alanmda 10 yiiksek6gretim kurumu katildi. Teknik alan-

Clar disinda ilk kooperatif egitim programi ticaret-muhasebe egitimi
alaninda yine Cincinnati Universitesi'nde basladi (1919). Iki yil sonra
ise '(1921) Antioch College (Yellow Spring, Ohio) sosyal bilimler
alanmda ilk kooperatif eitim programim uygulamaya koydu Wilson,
1971). Daha sonra (1924), “General Motors Institute” (Detroit, Mic-
higan) otomotiv—-motor alaninda istihdam ettigi miihendisler igin
endiistri igerisindeki ilk kooperatif egitim programm gergeklestirdi.
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Ortak sorumluluk anlayigina dayali olarak degisik bilim ve Og-
retim alanlarinda gergeklestirilen bu tiir programlar II. Diinya Savast’
. ndan sonra siiratle benimsendi ve cagdas egitim uygulamalarinda
yaygin olarak kullanilmaya basladi. Ornegin; Ameiika Birlesik
Devletleri egitim sisteminde kooperatif egitim uygulayan yiiksekog-
retim kurumu sayist 1960 yilinda (45) iken, bu say1 1975t yaklagik
(1000) kuruma yiikseldi (Jester, 1975). Federal Hilkiimetin 1968 ve
1976 yillarinda kabul ettii yasalarda*® kooperatif mesleki egitimin
‘kapsami daha da-genisletildi. Bu ‘yasalarla tiim egitim kurumlarinin
kamu ve Ozel sektor kuruluslari ile iliskilerini gelistirmeleri 6zendiril-- '
di ve bazi mesleki teknik egitim kurumlar: igin adeta zorunlu tutuldu.
Bu nedenle, kooperatif egitim uygulayan yiiksekdgretim kurumu sa-
yisinda biiyiik artislar oldu. Bazi uzmanlara gore bu biiylime devam
edecek ve 1984 yihnda tiim yiiksekogretim kurumlarmin yarisi (yak-
lagik 2000 kurum) kooperatif egitim sistemi igerisine girebilecektir
(Collins,' 1977; Jeter, 1975; Lupton, 1977; Welch, 1977).

Kooperatif egitim programimm uygulayan yiiksekogretim kurum-
larinda gdzlenen bu artig, ayni oranda, programa katian Ogrenci
sayilarmda da goriildii. 1974 yilinda 118.355 &grenciden 1976 yilinda
155.686 dprenciye yiikseldi. Son senelerde ozellikle iki yillik meslek
yiiksekokullarimin (Conmmunity ‘College) bu tiir: kooperatif ortak
programlara onem vermeleri ile 1984 yilinda yaklasik 800.000 6gren-
cinin tiniversite—endiistri (igyeri) igbirligi igerisinde 6grenimlerine de-
‘vam ettikleri anlasiimaktadir. Tim bu gelismeler kooperatif egitim

o ~programlarmin egitim sistemi Jigerisinde dnemli bir potansiyel olus-

turdugunu gostermektedir (The Cohronicle of Higher Education, 1984).
Tiirkiye'deki Uygulama:

Modern egitim kurumlarma ve ortak sorumluluk anlayisina
dayah kooperatif egitim modeli, her toplumda degisik bigimlerde
uygulama. olanagna sahiptir. Giintimiizde, egitim alamnda dzellikle,
becerili insangiicii yetistirilme konusu tilkemiz egitim sistemi ile ig ve
tiretim cevrelerinin - igbirligini zorlamaktadir. Nitekim endiistrinin
geligmekte olan teknik insangiicii istemindeki artislar basm organla-
rinda- dile getirilmektedir (Barak, 1983; Kiilahgi, 1984; Torlner,
1983).: : :

** A.B.D.'de Fedéral Hiikiimetin kabul ettigi bu yasalar:

1. The Vocational Education Amendments of 1968, Part G;
2. The Education Amendment of 1976. )
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~ Tiirk egitim sisteminde okul-endiistri (gevre) iligkileri uzun bir
gegmise ve koklii bir gelecege sahip olmakla beraber ¢agdas anlamda
bu uygulamanin ilk kez 1930-1940 ve 1957-1958 Ogretim yilinda yeni-
den ele alindigmu gériiyoruz. Gergektende, Malatya Sehit Kemal
Ozalper Sanat Enstitiisii ile Simerbank Malatya Pamuklu Sanayii
Miiessesesi arasinda hazirlanan ve Milli Egitim Bakanlg: ile Siimer-
bank Genel Miidiirliigi’nce onaylanan protoko!l geregince Enstitii
biinyesinde agilan Mensucat Subesi 1957-1958 &gretim yilinda faa-
liyete gegmistir. Bu protokoliin I. maddesinde amag ve III. maddede
ise galisma yontemi belirlenmistir (Ozer, 1976, s. 150). '

Milli Egitim Bakanligr (Erkek Teknik Ogretim Genel Miidiir-
ligt) ile Stimerbank Genel Miidiirliizii arasindaki isbirligi daha son-
raki yillarda da devam etmis ve taraflaf kooperatif mesleki egitimin
lilkemizdeki énciileri olmuslardir. Strastyla; 1964-1965 bgretim yi-
linda Adana.(Merkez) Brkek Sanat Enstitiisii Mensucat Subesi, 1969
1970 6gretim yilinda Nazilli Sanat Enstitiisii Tekstil Subesi, 1974-

1975’te Bursa Sanat Enstitiisi Tekstil (Dokuma) Bélimi ve 1975

- -1976’da Boziiyiik K1z Meslek Lisesi Seramik Program Siiberbak’in
ve bazi bdlgelerde de Ticaret ve Sanayii Odalar’nin yardim ve des-
teginde uygulamali ve gergek iiretim kosullarinda Ogretime basladilar.
Bu asamada MEB’nin gergeklestirdigi, “Mesleki ve Teknik Ogretim
Yiksek Danisma Kurulu,” birinci toplantist (4-6 Mart 1968) koope-
ratif mesleki egitim konusunun kapsamli olarak tartigildigr ilk ciddi
toplantidir. Bu toplantiya kamu ve 6zel sektdre ait kuruluslardan 231
tiye katilmig ve dokuz adet teblig sunulmustur. :

Daha sonra, okul-endiistri igbirligini gelistirmek amaci ile Kara-
deniz Ereglisi ve Ankara Yenimahalle Sanat Enstitiilerinde - “Okul
Dani§ma Kurullar” kurulmustur (1969). Ancak, danigma kurullar
i¢in finansman kaynaklari bulunamamus ve bir yasa ile destekleneme-
mistir. Bu nedenle yeterli bir Srgiit olusturulamamis ve fonksiyonel
‘bir “Danisma Kurulu” gergeklestirelememistir. Okul-endiistri ilig-
 kileri ile danisma kurullarmm yeniden giindeme getirilmesi yine MEB
Mesleki ve Teknik Ogretim MﬁS’tegarh;“;fnca diizenlenen, “Endiist-
riyel Meslek ve Teknik Opretim ile Sanayi iliskileri,” sempozyumu
ile mimkin olmustur. 19-20Kasim 1975 tarihleri arasinda yapilan
sempozyuma egitimciler, isci ve igveren temsilcileri, ilgili bakanliklar
katilmistir. Sempozyumda, 'endﬁstri,nin gereksinim duydugu insan-
gliclinlin yetigtirilmesi konusu kamu ve &ézel sektér kuruluslari ara- :
smda tartiglmistie (Milli Egitim Bakanhigi, 1976). '
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“Geng ve yetiskinlerin ilgi ve yeteneklerini dikkate alarak 1tl-

- kemiz insangiicii gereksinimine uygun olarak egitilmelerini saglamak
igin, okul ve sanayinin ortaklasa caligabilecegi bir sistemin gelisti-
rilmesi amaglanarak,” 1978-1979 ogretim yilinda yeni bir girigimde
bulunulmustur. Milli Egitim Bakanhg ile Ankaia Universitesi Egitim '
Fakiiltesi, Egitim Arastirmalari Merkezi'nin igbiriligi ile Okul-Sanayi
Ortaklasa (OSANOR) Egitimi Projesi “arastirma-gelistirme” . calig-
malarma basladi. Bu proje kapsammna ahnan dort Endustri Meslek
Lisesinde (Adana, Bursa, Istanbul ve Izmir) segilen ikiser meslek dali
ile okul-sanayii isbirligini gelistirecek bir sistem kurulmasma calgil-

mistir (Dogan ve Akhun, 1979). -

OSANOR Projesi iki sene sonra, “Mesleki ve Teknik Egitim
Piojesi,” (METEP) admni alarak ve uygulama alanina Kiz Teknik
Opretim ile Ticaret ve Turizm Opretim okullarim da katarak 1983
- yilt sonuna kadar devam etmistir. 1982-1983 &gretim yilinda 14 En-
diistri Meslek Lisesinde, (2) Ticaret Lisesinde, (1) Otelcilik ve Turizm
Meslek Lisesinde, (2) Kiz Meslek Lisesinde, (1) Hazr Giyim Meslek
Lisesinde, (1) Tekstil Lisesinde ve (1) Kuaforliik meslek dalinda okul
“igyeri ortaklaga egitim programu ile sl sayida son smif dgrenci-
leri kooperatif egitim sistemine girmis bulunmaktadir. Milli Egitim,
Genglik ve Spor Bakanhig’nin yeniden orgiitlenmesi nedeniyle yu-
karida bahsedilen uygulamanm gelecekteki durumu heniiz acgikhga
kavusmarmistir. Ancak bu tir uygulamanin devami halinde karsila-
silan giigliiklerin 6nceden ¢dziime kavusturulmas: gerekli goriilmek-
tedir. OSANOR ve METEP Projeleri’nin sorunlari ayr1 bir aragtirma
konusu olmasma karsm, yiiksekogretim sistemimizde bdyle bir uy-
‘gulamaya -gidilmeden Once ahnacak drnekler ve dersler bulunmak-
tadur.

Sonug ve Oneriler:

Yiiksekogretim evrensel diizeyde bir biiylime ve demokratik-
lesme siireci iginde bulunmakta; “yetiskin Sncesi kiiltiir” kavrarin-
dan “yasam boyu egitim stireci” kavrami dogrultusunda yapisal ve
iglevsel farkhlasma olusumu icinde bulundugu gorilmektedir. Ev- .
rensel diizeydeki bu gelismelere paralel olarak Tiirk yiiksekdgretim
sistemi de gok yonlii sorunlarla yiikli bulunmaktadir. Bu sorunlar-
dan o6nemli birisi yilksek insangiictiniin istihdaminda karsilagilan
giighiiklerdit. -Yiiksekogretim sisteminin geleneksel kalplar igerisinde
tiiketime yonelik bir egitimi siirdiirme ¢abalari, “diplomah igsizler”
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ordusunu giderek ‘artirma egilimindedir. 'Gunumuzde, tilkenin en
biiyiik - gereksiniminin nitelikli teknik insangiicti oldugu gorilmek-
tedir. Yiiksekdgretim Sniine yigilma ve giris sorunu temelde orta
Ogretimin yapisal bozuklugundan kaynaklanmakla. birlikte, yiiksek-
Ogretimde kalite ve .nitelik giderek diismektedir. Ozellikle son yil-
larda egitimcilerin ve plancilarin dikkatini tizerine c¢eken nemli bir
olgu gézlenmektedir. Daha gok sayida yiiksekdgretim kurumu agmak
ve daha cok sayida Ogrenciyi okullara kaydedebilmek- igin 6zel bir
caba sarfedilmektedir. Sayisal biiyiimenin egitimde. kaliteyi giderek
diiglirdiigi, insangicii ve instihdam bazinda alihan kararlarin ekonomik
talebe uygun olmadii bir dénem yasanmaktadir (Kiilahg, 1984).

Kalkmma planlarinda dile getirilmis olan, “mevcut tiretim tek-
nolojisinin gerektirdigi tipte eleman yetistirme yerine, kullanimi ol- -
mayan akademik eleman yetistirilmekte - oldugu....” bigimindeki
yargilarm 1980’lerde de gegerli oldugu gorulmektedlr Cok sayida
yiiksekdgrenim diplomasina sahip insan yetistirme ‘anlayist ile yapilan
sinavlar ve Ogrencilerin meslek alanlarma dagilim seklinin yurt ger-
‘gekleri, ekonomi ve kalkmmamizin gerekleri ile uyumlu olup olma-
digmin, ozellikle; istihdam ve. egitimin kalitesi sorunlart dikkate ali-
narak degerlendirilmesinde - zorunluluk bulunmaktadlr (DPT, 1973;
DPT, 1983; Kaptan, 1982).

Yukarida kisaca ozetlenen yiiksekdgretimimiz sorunlarmnin ¢6-
ziimiinde mesleki ve teknik egitime ve teknik O8retmenlere Snemli
* gorevler diismektedir. Bu nedenle; mesleki ve teknik egitimin kuram--
sal temellerinin tanitilip bemmset11mes1 ve oncelikle istihdam sektorii
ile igbirligine 6nem verilmesi gerekmektedir. Kooperatif egitim prog-
ramlart bu isbiriligini saglayan, bireyin mesleki gercksinimi ve yete-
neklerine agirhk veren ¢agdas egitim programlaridir. Bu tiir program- -
larn iilkemiz yiiksekogrenim sisteminde de uygulanmas: ve yetismis
insangliciiniin istthdaminin saglanmasi bakimindan zorunludur.

Ulkemiz yiiksekogretiminde kooperatif egitim uygulamasindaki
oncelikler, hazirlik ve uygulamalar séyle 6zetlenebilir: =

1. “Kooperatif Mesleki egltlm ve Uygulamasl ” dersi agagida
belirtilen fakiiltelerin programlarmda yer almali ve tiim- boliimlerde
zorunlu ders olarak okutulmahdlr

a) - Gazi Universitesi

. Teknik Egitim Fakiiltesi
. Mesleki Egitim Fakiiltesi
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b) Firat Universitesi
. Teknik Egitim Fakiiltesi
c) Marmard U111vels1te¢.1
7 Tekmk Egitim Fakult651 _

2. Yuksekogretlm Kurilu / Diinya Bankast Meslek Yiiksek-
okullart ‘projesi kapsamina alman “Pilot Proje Meslek Yiiksekokul-
lar,” Opretim gorevlilerinin kooperatif mesleki egitimden gegerilme-
lerinden sonra, yukarida Onerilen kooperatif mesleki egitim igbir-
liginin gergeklestirilmesine oncehk Verllmehdlr Adi geqen bu okul-
lar §unlard1r

a) .Antalya Meslek Yiiksek Okulu

b) Cankiri Meslek Yiiksek Okulu

" ¢) Diizee Meslek Yiiksek Okulu

d) Kirikkale Meslek Yiiksek Okulu

e) Konya Meslek Yiiksek Okulu

f) . iskenderun Meslek Yiiksek Okulu

'g) Istanbul Meslek Yiiksek Okulu

~h) Izmir Meslek Yiiksek Okulu
- Yukarida belirtilen yiiksekokullarda endiistri 11e yapilacak ig- |

birliginin bir alan aragtirmas: ile arastiriimasi, okul ve meslek danis-
ma kurullahnm kurulmasina Sncelik verilmesi yerinde olacaktr.

3. Diger yuksekogretlm kurumlarindan miihendislik-mimarlik
ogretimi yapanlar da kooperatif mesleki egitim modelini hem kendi
6gretim iiyelerine benimsetici galigmalar yapmali, hem de yakin
gevrelerindeki isyerleri ile isbiriligine gitmelidir. . Son yillardaki bazi
toplant1 ve kongrelerin bu amaca yonelik olmasi sevindirici gelisme-
lerdir. Universite-gevre 1§b1r11g1n1n tart1§11d1g1 6nemli toplantllardan
bazilari a§ag1dad1r

a) Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi Meslekl ve
Teknik Egitim Sempozyumu (28-29 Nisan 1983).

b) istanbul Teknik. Universitesi Mimarhk Fakiiltesi T‘ek.nik .
Egltun Ulusal Kongresi (24-26 Ekim 1983).

c) Marmara Universitesi Meslek Yiiksek Okullart ~Sempoz-
yumu (15-16 Haziran 1984)
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d) Yﬁksekbgretim Kurulu/ Diinya Bankast Meslek Yiiksek
Okullar1” Projesi Endiistriyel Teknolojik Egitim Semineri (25
Haziran - 3 Temmuz 1984; Ankara—{zmir-Istanbul).

Kooperatif egitim programlarmm yayginlastiriimast kdmu ku-
rumlart (DPT, MEGSB, YOK ‘ve tiim KiT,ler) ile istihdam sekto-
rlinlin ortak ¢abalar: ile mimkilndiir. Bu isbiriliginin saglanmast
dogrultusunda tiim egitimcilerin uygulayicilarin duyarlt olmasi ve
egitim sisteminin ekonomik ver1m1111k ilkesine dayanmasi geregine
inannialari gerekhdlr.
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