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Ozet

Ozellikle son yillarda kiiresellesmeyle birlikte yogun rekabet ortaminin yayginlasmasi giri-
simcilik kavraminin 6nemini daha da arttirmistir. Sanayi toplumundan bilgi toplumuna gegiste
onemi giderek artan girisimcilik, ekonomik kalkinma ve istihdam yaratmanin temel faktorle-
rinden biri haline gelmistir. Girisimcilik potansiyeli bircok faktérden etkilenmektedir. Bu fak-
torlerden biri de kisilik 6zellikleridir.

Calismanin temel amaci, gelecekte girisimci olmay1 planlayan iiniversite dgrencileri ile
planlamayanlar arasinda kisilik 6zellikleri bakimindan fark olup olmadigini belirlemektir. Bu
amagctan yola ¢ikarak girisimei ve girisimcilik kavramlar ile girisimei kisilik 6zellikleri izerin-
de durulmus, ardindan anket yontemiyle bu 6zelliklerin potansiyel girisimciler olan {iniversite
ogrencilerinin girisimeilik egilimine etkisi incelenmis ve elde edilen veriler analiz edilerek de-
gerlendirilmistir.
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Abstract

Especially in recent years, both globalization and proliferation of intense competition en-
vironment raised the importance of entrepreneurship concept. Entrepreneurship, importance
of which has gradually increased during the transition from industrial society to information
society, has become one of the basic factors on economic development and employment crea-
tion. The potential of entrepreneurship is affected by numerous factors. One of these factors is
personality traits.

* Yalova Universitesi Yalova Meslek Yiiksekokulu, duygutalih@gmail.com
#*  Trakya Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, yildizn@hotmail.com
*#% Trakya Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, yaseminkoldere@trakya.edu.tr

YIL: 5« SAYI: 8



YALOVA SOSYAL BIiLIMLER DERGISi » 109

The main purpose of this study is to determine whether there is a difference in terms of
personality characteristics, between the students who plan to be an entrepreneur and who don’t
plan to be an entrepreneur. Starting from this purpose, entrepreneur and entrepreneurship con-
cepts and personality traits of an entrepreneur are emphasized, then effect of these personality
traits on entrepreneurship tendency of university students who are potential entrepreneurs, is
investigated by means of survey method and finally obtained data is evaluated by analysing.

Keywords: Entrepreneurship, Personality Traits, University Students

GIRIS

Gectigimiz ylizyilin baglarina kadar girisimcilik kisilerin kendi sermayele-
ri ile ig kurmasi olarak algilanmaktayken, yasanan bas dondiiriicii gelismelerle
birlikte girisimci insan tipi bambaska nitelikler kazanmaya baslamis ve bu
niteliksel degisim ayni1 zamanda girisimcinin ekonomik degerini ve dolayi-
styla toplumdaki 6nemini de arttirmigtir. Nitekim bu gelismelerin bir sonucu
olarak genel ekonomide girisimcilik bir tiretim faktorii olarak kabul edilmeye
baslanmistir (Oren & Bigkes, 2011, 70).

Girisimcilik ve girisimei terimlerinin ifade ettigi anlamlar, akademik ¢evre-
ler ve uygulayicilar arasinda farklilik géstermektedir. Buna ragmen Girisimci-
lik Merkezlerinde girisimcilik, genel olarak yenilikg¢i iiriinler, hizmetler ve tek-

nolojik stirecler ortaya koyma vasitasiyla topluma katki saglama imkani sunan
cekici bir kariyer olarak goriillmektedir (Zarafshani & Rajabi, 2011, 631).

Tipik olarak girisimci, bir firsat1 kesfeder ve kaynaklar1 bir araya getirip
bu faktorleri pazara bazi yenilikler sunacak sekilde yatirim i¢in organize eder.
Girisimciler aslinda refah yaratimi ve degisim icin birer ara¢ gibi hareket et-
mektedirler (Arasteh, Enayati, Zameni, & Khademloo, 2012, 5736).

Girisimciligi tesvik etmek diinya genelinde hiikiimetler tarafindan ulusal
bir oncelik olarak goriilmektedir. Hikkiimetlerin bu ilgisi, kii¢lik isletmelerin
ekonomi acisindan ¢ok fazla sayida is olanagi yaratmasi, yenilik¢iligin 6nemli
bir kaynagini temsil etmesi, ulusal iiretkenligi artirmasi ve fakirligi azaltma-
sindan kaynaklanmaktadir (Fairlie & Holleran, 2012, 366).

Cok sayida Avrupa lilkesinde, igsizlere is kurmalar1 i¢in finansal ve diger
tiirden destek saglama programlari mevcuttur ve Amerika Birlesik Devletle-
rinde ¢esitli eyaletlerde, insanlarin issizlik sigortalarin1 birakmalar1 amaciyla
kendi isinde calismayi tesvik eden programlar bulunmaktadir (Fairlie & Hol-
leran, 2012, 366-367).

Girigsimciligin yeniliklerin ortaya ¢ikmasi, yeni istihdam alanlar1 yaratil-
masi, yeni sektorler ve isletmeler kurulmasi, ekonomik biiyiimenin ve toplu-

mun refah seviyesinin artmasi bakimindan ekonomik ve sosyal hayatta 6nemli
bir rolii vardir (Diindar & Agca, 2007, 122).
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Universiteler, girisimci potansiyeli ve yetenekleri gelistirmenin éneminin
farkinda olmali, 6grencileri girisimci yeteneklerle nasil donatacagina odak-
lanmali, istihdamin alternatif bir yolunun daha olduguna dair farkindalik ya-
ratmal1 ve yeteneklerin transfer edilebilir oldugu hususunu gz ardi etmeme-
lidir (Zarafshani& Rajabi, 2011, 630).

1. Girisimci ve Girisimcilik

Girigimcilik kavrami, kdken itibariyle Fransiz Cantillon’un kullandig1 ve
girisimci anlamina gelen “entreprendre” terimine dayanmaktadir. 1755°de
Fransiz Cantillon bu terimi, ekonomik parametreler igerisinde, kazang elde
etmeyi ve belirsizligi gégiislemeye arzulu, nsezi (basiret) ve yaratma yete-
negi olan bir bireyi tanimlamak i¢in kullanmistir. Girisimcilik kavramu, lite-
ratlirde pek cok yazar tarafindan farkli boyutlar1 vurgulanarak tanimlanmaya
calisilmistir. Kavramla ilgili yapilan biitiin tanimlamalarda ortak nokta giri-
simciligin cesitli firsatlarin degerlendirildigi bir siire¢ olarak ele alindigidir
(Diindar & Agca, 2007, 124).

Klasik anlamda girisimci, daha ¢ok kendi isini kuran, cesitli tiretim fak-
torlerini bir araya getirerek ve risk iistlenerek iiretim siirecinde bulunan ve
bunun sonucunda da kar elde etmeyi amaglayan kisi olarak tanimlanmaktadir.
Gilinlimiizde ise girisimei; siirekli olarak mevcut durumun 6tesine gecebilmek
amaciyla tiretkenlik yetenegini kullanarak daha once hig¢bir kimse tarafindan
fark edilememis firsatlar1 tespit edip kullanabilen kisi seklinde algilanmakta
ve bu anlamda girisimciye degisimin temsilcisi olarak bakilmaktadir (Oren &
Bigkes, 2011, 71).

Girigimciler genellikle yapmaya basladiklar1 seyde 1srarcit davranan, sa-
atlerce caligmak hususunda istekli olan, standartlara uymayan, kavramlar
kapsamli sekilde inceleyen ve kendi kisisel sezgilerine uygun sekilde hareket
eden insanlar olarak tanimlanir (Yildiz, 2012, 83).

Yapilan a¢iklamalar dogrultusunda; gliniimiizde girisimci kavramiyla ifade
edilmek istenenin isletme sahibi olsun ya da olmasin, herhangi bir isyerinde
fiilen caligsin ya da ¢alismasin, kisaca bulundugu herhangi bir ortamda ya da
iistlendigi herhangi bir rolde mevcut durumun igleyisini olumlu anlamda fark-
lilastiran bireyler oldugu sdylenebilir (Oren & Bigkes, 2011, 71).

Son yapilan arasgtirmanin bir sonucu da gelismekte olan iilkelerdeki giri-
simcilik algisinin, geligsmis tlkelerdeki girisimcilik algisindan farkli oldugu-
dur ve bu farkhiliklariin idrak edilmesi global ekonomi ve yiiksek 6grenim
acisindan kritik 5neme sahiptir. Ornegin, Davey ve digerlerinin arastirma so-
nucu, gelismekte olan ekonomilerden gelen 6grenciler, endistrilesmis Avru-
pali emsallerine gore, gelecekteki kariyerlerini birer girisimci olarak hayal
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etmelerinin ve girisimcilige karsi daha pozitif yaklagmalarinin daha muhtemel
oldugunu isaret etmektedir (Arasteh ve digerleri, 2012, 5737).

2. Girisimci Kisilik Ozellikleri

Rekabetin kiiresel bir nitelik kazandigi, ekonomiler {izerinde ulusal dii-
zenlemelerin etkisinin kaybolmaya yiiz tuttugu ve diinyanin neresinde olursa
olsun iiretim faktorlerinden bilgiye sahip olanlarin ve bilgiyi kullanmay1 bece-
rebilenlerin yararlanmaya basladig1 bir ortamda; gerek bireysel gerekse ulusal
zenginligin dinamikleri, girisimci bireylerin diisiinsel ve davranigsal aktivite-
lerinde yatmaktadir. Bu da kisinin kisisel 6zellikleriyle dogrudan baglantili-
dir. insanm bulundugu her ortamda girisimciden ve dolayisiyla girisimcilikten
bahsedebilmenin miimkiin oldugu gerceginden hareketle, girisimci bireylerin
sahip olmalar1 gereken girisimcilik 6zelliklerinin ¢ok genis bir alana yayildig
soylenebilir (Oren & Bigkes, 2011, 68-72).

Girigimcilik ile ilgili yapilan ¢alismalarda yer alan girisimci kisilik 6zel-
liklerinden bazilari; risk alma egilimi, bagsarma ihtiyaci, yenilik¢ilik, kontrol
odagi, belirsizlik toleransi ve kendine giivendir.

Risk Alma Egilimi: Hofstede’ye gore risk; bir olaym meydana gelme ola-
siligimin oraniyken, belirsizlik ise, bir olasiliga bagli kalmadan, herhangi bir se-
yin olabilecegine yonelik beklentidir ve kayg1 yaratir. Eger belirsizlik risk olarak
aciklanabiliyorsa bir kaygi kaynagi olmaktan ¢ikar. Risk kavrami, devam etmek-
te olan bir olaymn sonucunun tam bir belirlilikle ifade edilememesi olarak da ta-
nimlanabilir (Oren & Bigkes, 201, 73).

Risk alma egilimi, bir bireyin riskli bir durum ile yiiz yiize geldiginde,
risk alma veya riskten sakinma davranisi sergileme egilimini ifade etmektedir
(Giirol & Atsan, 2006, 30). Risk alma egilimi, girisimciler i¢in risk, beklenen
geri doniisiin maksimum olacagina dair inanc1 ve rasyonel karar verme vasita-
siyla tesebbiisiin gerceklestirilmesini kapsar. Girisimciler, her zaman gelecegi
ongoren ve risk almaktan korkmayan insanlardir (Yildiz, 2012, 84).

Basarma Ihtiyaci: Herhangi bir isin basaril bir sekilde sonuglandiriimas:
i¢in temel belirleyicilerden biri olan bagarma ihtiyaci, ayn1 zamanda toplumlarin
ekonomik gelisimlerinin saglanmasinda 6nemli bir motivasyon araci olma 6zel-
ligine de sahiptir (Oren & Bigkes, 2011, 73-74).

Geleneksel tanimina gore bagarma ihtiyaci, insani basar1 ve miikemmellik
icin miicadele etmeye siiriikleyen itici giictiir. McClelland basariya yiiksek dii-
zeyde ihtiyag, geng bir insani baska tiir bir pozisyondan elde edilebileceginden
daha fazla bagar1 tatmini elde etmek amaciyla girisimci bir pozisyon aramaya
uygun hale getirmektedir diyerek girisimcilik literatliriindeki yapiy1 ilk kuran
kisi olmustur (Giirol & Atsan, 2006, 29).
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McClelland tarafindan ileri siiriilen basar: ihtiyaci teorisi, basari ihtiya-
cmin girisimcilik davranislarini etkileyen 6nemli bir faktor oldugunu ileri
stirmektedir. Basarma ihtiyaci, insanlar1 girisimcilige sevk etmek, kontrol-
li riskleri tistlenmeye yoneltmek, problem ¢ézme becerisini gelistirmek ve
amaglarin belirlenmesine yardimci olmak bakimindan girisimcilige katkida
bulunmaktadir (Korkmaz, 2012, 212).

Yenilikcilik: Yeni gelisen anlayis ¢ergevesinde, bir isletmenin saglhigi ve
gelecegi i¢in en 6onemli 6ge olarak goriilebilecek olan inovasyon, baska bir de-
yisle yenilik¢ilik koken olarak ‘yeni’ anlamina gelen Latince ‘nova’ s6zcligiin-
den tiiremistir. Bircok kez girisimciligin 6zlinii ve kurumsal girisimciligin en
onemli 6gesini olusturdugu ileri siirtilen yenilikgilik, bilginin, 6rgiitsel fonksi-
yonlar yerine getirmek {izere, orijinal, ilintili, benzersiz ¢6ziim ve deger yara-
tan yeni kaynak, iiriin, siire¢, hizmet, yonetim teknigi veya teknoloji bigiminde
somutlastirilarak degistirilmesi, birlestirilmesi ya da sentezlenmesi araciligiyla
ticari deger kazanmasi siirecidir (Altuntas & Donmez, 2010, 53-54).

Yenilikgilik, girisimcilerin odak noktasi ve son derece 6nemli karakteristik
ozelligidir ve yaraticiligin ticari versiyonu olarak kabul edilmektedir. Girisim-
cilerin bakis acisina gore yenilik, pazarlanabilir yenilik anlamina gelmektedir
(Yildiz, 2012, 84).

Kontrol Odag: Kontrol odagi, bireylerin kendi hayatlarinda meydana
gelen olaylarin altinda yatan ana nedenler hakkindaki algisidir (Okhomina,
2010: 141). igsel kontrol odagina sahip bireyler, hayatlarinda meydana ge-
len olaylar1 kontrol edebildiklerine, digsal kontrol odagina sahip bireyler ise
hayatlarinda meydana gelen olaylarin sans veya kader gibi dis faktorlerin bir
sonucu olduguna inanmaktadir (Koh, 1996, 14).

Girisimcilerin ic¢sel kontrol odagna sahip olduklarina inanilir ve yeni
firsatlar arayan ve yenilik¢i bir tutum sergileyen girisimcilerin hayatlarinda
meydana gelen olaylar1 kontrol edebilme yetenegine de sahip olmalar1 bekle-
nir (Giirol & Atsan, 2006, 29-30).

Belirsizlik Toleransi: Belirsizlik, yetersiz veri nedeniyle yapilandirilama-
yan bir durum, belirsizlik toleransi ise, belirsiz durumlara kars1 pozitif sekilde
tepki verebilme yetenegidir. Eger bir birey yetersiz veriye razi olur ve belir-
sizlik durumunda verdigi karara giivenirse, bu tlir durumlara kars1 toleransi
yiksek olarak nitelendirilir (Giirol & Atsan, 2006, 30).

Disiik belirsizlik toleransina sahip kisiler stres ile karsilasir, zamansiz se-
kilde tepki verir ve belirsiz uyarilardan sakinirlar. Diger taraftan, belirsizlige
kars1 yiiksek toleransa sahip kisiler belirsiz durumlari/uyarilart arzu edilir, id-
diali ve ilgi ¢ekici olarak algilar ve bu tiir durumlarin uyumsuzlugunun karma-
sikligini ne inkar eder ne de saptirirlar (Okhomina, 2010, 141).
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Genel olarak girisimci yoneticilerin geleneksel yoneticilerden daha iyi se-
kilde belirsizligi tolere ettigine inanilir, ¢linkii girisimciler daha az yapilandi-
rilmis, daha belirsiz ihtimaller kiimesi ile karsilasirlar ve karar ile ilgili nihai
sorumlulugu gergekten {izerlerine alirlar (Giirol & Atsan, 2006, 30).

Kendine Giiven: Kendine giiven, bireyin kendi hakkinda olumlu ve ger-
¢ekei tutuma sahip olmasi, bir girigsimcei i¢in kendine giiven ise belirledigi he-
defleri basarabilecegine inanmasidir. Diger bir ifadeyle, bir girisimci kendi
isinde, kendisine saygi duyar ve igi basaracagina dair yeteneklerine glivenirse
basarili olur ve kendine giiveni artar (Diindar & Agca, 2007, 129).

Ozgiiven girisimciligin belirleyici bir faktorii olmaktan ziyade muhteme-
len bir sonucudur. Girisimcilik hakkindaki literatiirde, girisimcilerin diger
insanlara kiyasla daha yiiksek bir diizeyde 6z giiven sergiledikleri ifade edil-
mektedir (Giirol & Atsan, 2006, 30).

3. Universite Ogrencilerinin Girisimci Kisilik Ozelliklerine
Yonelik Yapilan Arastirmalar

Literatiirde {iniversite 0grencilerinin girisimci kisilik 6zelliklerine yonelik
yapilan arastirmalar mevcuttur. Ornegin Korkmaz (2012) tarafindan yapilan
Biilent Ecevit Universitesi Isletme béliimii égrencilerinin girisimcilik egi-
limlerini belirlemeye yonelik ¢alismada, dgrencilerin kendine giivendikleri,
yenilik¢i olduklari, basarma ihtiyaci duyduklari, risk alma egilimlerinin bu-
lundugu ancak kontrol odagina sahip olmadiklari ve belirsizlige kars1 tolerans
gostermedikleri gortilmiistlir. Dolayisiyla 6grencilerin girisimcilik egilimini
belirleyen alt1 girisimci kisilik 6zelliginin dordiine sahip olduklarindan otiirii
girisimcilige egilimli olduklar1 belirlenmistir.

Oren ve Bigkes (2011), Nevsehir Universitesi dgrencileri iizerinde yaptik-
lar1 aragtirmada, kisilik &zelliklerinden basarma ihtiyact ve risk alma egilimi
ile girisimcilik potansiyeli arasinda anlamli ve pozitif bir iligki bulmustur.

Iscan ve Kaygin (2011), Kafkas ve Kirikkale Universitesi Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi son sinif 6grencilerinin girisimcilik egilimlerini belirleme-
ye yonelik ¢aligmalarinda 6grencilerin belirsizlige karsi tolerans gdsterme-
dikleri ancak diger bes 6zellige sahip olduklart sonucuna ulagmistir. Ayrica
erkek Ogrencilerin basarma ihtiyaci ve belirsizlige karsi tolerans gosterme
konularinda bayan ogrencilerden anlamli derecede daha basarili olduklar
gorilmiistiir.

Diindar ve Agca (2007) tarafindan Afyon Kocatepe Universitesi’nde
lisans diizeyinde 6grenim goéren son sinif 6grencilerinin girisimcilik 6zel-
liklerini belirlemeye yonelik yapilan arastirmada, gelecekte girisimci olma
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egilimine sahip O6grencilerin olmayanlara gore daha fazla risk alma, kendi-
ne giiven duyma ve yenilik¢ilik 6zelligi sergiledikleri gozlemlenmis, igsel
kontrol odagi, basar1 gereksinimi ve belirsizlige karsi tolerans 6zellikleri
bakimindan ise bu iki grup arasinda istatistiksel olarak anlamli farkliliklar
¢ikmamustir.

Giirol ve Atsan’in (2006) yaptiklar calismada ise girisimci egilimi olan
Ogrencilerde olmayanlara kiyasla belirsizlik toleransi ve kendine giiven harig
diger tiim girigimci kisilik 6zellikleri yliksek diizeyde bulunmus, bu 6grenci-
lerin daha yiiksek risk alma egilimi, basar ihtiyaci, yenilikgilik ve i¢sel kont-
rol odagina sahip olduklari sonucuna varilmstir.

4. Arastirmanin Metodolojisi

Arastirmanin ana kitlesini Yalova Universitesi Yalova Meslek Yiikseko-
kulunda 2012/2013 bahar doneminde son sinifta 6grenim goéren 910 6grenci
olusturmaktadir. Anketin son sinif dgrencilerine uygulanmasinin nedeni 6g-
rencilerin kisa siirede is hayatina atilacak olmalaridir. Bu ana kitleyi temsil
etmek tizere %95 giiven diizeyi ve £%5 hata marj1 i¢in 6rneklem hacmi 280
ogrenci olarak belirlenmistir. Anket formlar1 sinif ortaminda 280 6grenciye
elden dagitilmis, cevaplanan anket formlarinin incelenmesi sonucunda 250
anket formunun tam olarak dolduruldugu tespit edilmistir. Dolayisiyla ¢alis-
manin drneklemi, ana kitledeki her birimin 6rnekleme esit olarak girmesine
imkan veren tesadiifi 6rnekleme yontemiyle ulagilan 250 &grenciden olus-
maktadir.

Veri toplama araci olarak anket formu kullanilmistir. Anketin birinci bo-
liimiinde arastirmaya katilanlarin cinsiyeti, yasi, hangi béliimde 6grenci oldu-
gu, ailelerinin gelir ve egitim durumlar1 ve mezun olduktan sonra girisimcilik
kariyeri planlayip planlamadiklarina iliskin sorular yer almaktadir. ikinci bo-
liim ise, girisimciligi etkileyen ve kontrol odagi, basarma ihtiyaci, risk alma
egilimi, belirsizlik toleransi, kendine giiven ve yenilik¢ilik olarak tanimlanan
temel psikolojik ozellikleri ortaya koyacak ifadelerden olusmaktadir. Koh
tarafindan olusturulan 6l¢egi kullanan Diindar ve Agca (2007) ile dogrudan
iletisime gecilerek elde edilen 6l¢egin soru dnermeleri 5 boyutta bes noktali
likert tipi 6lgek sorusu olarak yoneltilmistir.

5. Arastirmanin Bulgular

Aragtirmanin verileri SPSS 17 (Statistical Package for the Social Sciences)
programinda analiz edilmistir. Kullanilan 6rnegin gegerlilik ve giivenilirlik
analizi sonras1 Cronbach Alfa degeri 0,81 olarak bulunmus olup bu deger 6l-
¢egin giivenilir oldugunu gostermektedir.
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Arastirmaya katilan 6grencilerin cinsiyet, yas, 6grenim gordiikleri boliim,
ailelerinin gelir diizeyi, mezun olduktan sonra girisimci olmay1 planlayip
planlamadiklar1 ve yerlesim yerlerine iliskin demografik 6zelliklerin dagilimi
Tablo 1°de verilmistir.

Tablo 1: Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Demografik
Ozelliklerine Iliskin Bulgular

Ailenin Gelir

Cinsiyet Kisi %o Diizeyi Kisi %o
Kadin 107 42.8 Ust gelir grubu 12 4.8
Erkek 143 572 Orta gelir grubu 196 784

Alt gelir grubu 42 16.8

. Mezun olduktan ..
Yag Kisi % sonraki is durumu Kisi %

Kendi isimi kurmak

18-23 238 952 o
isterim

91 36.4

2429 12 48 Kamu sektriinde 79 316
caligmak isterim

Biliim Kisi % Ozel sekidrde 80 320
caligmak isterim

Sosyal . . ..
Bélimler 62 248 Yerlesim Yeri Kisi %
Sayisal 188 752 il 141 564
Boliimler
Iige 85 340
Koy 24 9,6

Calismada olceklerin giivenilirligi Cronbach alfa istatistigi ile 6l¢iilmiis-
tiir. Alpha istatistigi 0 ile 1 arasinda degerler almakta ve 6l¢egin giivenilirli-
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ginin kabul edilebilir olabilmesi i¢in 0,5’den biiyiik olmasi beklenmektedir.
Yapilan giivenilirlik analizi sonucunda 6grencilerin girisimcilik egilimleri-
ne yonelik alt1 farkli boyutlarina ait Cronbach alfa istatistigi 0.510- 0,680
arasinda bulunmustur. ve bu sonuglar s6z konusu bu alt boyutlarin kabul
edilebilir bir giivenilirlige sahip oldugunu gdstermektedir. Tablo 2°de 6g-
rencilerin girisimcilik egilimini 6lgerken dikkate alinan alt boyutlar, bu alt
boyutlar1 6l¢mek i¢in kullanilan soru sayisi ve alt boyutlarin giivenilirligi
yer almaktadir.

Tablo 2: Girisimcilik Egiliminin Alt Boyutlar1 ve Giivenilirlik

Alt Boyutlar Soru Sayisi Giivenilirlik
Kontrol Odagi 3 0,511
Basarma ihtiyaci 5 0,655
Risk alma Egilimi 5 0,523
Belirsizlik toleransi 5 0,605
Kendine giiven 4 0,510
Yenilikcilik 4 0,580

Caligmada arastirmaya katilan 6grencilerin demografik 6zellikleri ile gi-
risimci kisilik 6zelliklerinin farkli olup olmadigini test etmek amaciyla para-
metrik olmayan testlerden yararlanilmistir.

Caligmada arastirmaya katilan 6grencilerin demografik 6zelliklerinden
cinsiyet ve yasa gore girisimci kisilik 6zelliklerinin farklilik gosterip gdster-
medigini incelemek amaciyla, Mann- Whitney U testi, 6grencilerin ailelerinin
ekonomik durumlarma gore ve yasadiklar yerlesim yerlerine gore girisimci
kisilik 6zelliklerinin farklilik gosterip gostermedigini ortaya koymak amaciy-
la ise Kruskal-Wallis H testi yapilmistir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin cinsiyetleri ile girisimei kisilik 6zellik-
lerine bakis agilar {lizerinde etkisi olup olmadigimi belirlemek icin yapilan
Mann-Whitney U testi sonuglar1 Tablo 3°de verilmistir. Hipotezler asagidaki
gibidir:

H,: Cinsiyetin, kontrol odagi, basarma ihtiyaci, risk alma egilimi, belirsiz-
lik toleransi, kendine giiven ve yenilik¢ilik boyutlarina bakis agilar1 tizerinde
bir etkisi yoktur.
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H,: Cinsiyetin, kontrol odag1, basarma ihtiyaci, risk alma egilimi, belirsiz-
lik toleransi, kendine giiven ve yenilikgilik boyutlarina bakis agilar iizerinde
bir etkisi vardir.

Tablo 3: Ogrencilerin cinsiyetleri ile Girisimcilik Egilimleri Arasmdaki

Farkhiliklarimin Mann-Whitney U Testi Sonuclar:

o | | S | |
Kontrol Odag gﬁ igi ggii 6895,000 178
Basarma ihtiyaci gﬁ igi i;:;ﬁ 6398,500 026
Risk Alma Egilimi Eﬁi igi Eggg 7479,500 762
Belirsizlik Toleranst Ejzl; igi iigj(l) 6922,500 196
Kendine giiven Eﬁ: 133 ;i‘;;i 7453,500 726
Yenilikgilik E::: :gi gzz; 7609,000 941

Yapilan Mann-Whitney-U testi sonucunda (0.05 anlamlilik seviyesinde)
ogrencilerin cinsiyetinin, basarma ihtiyaci boyutu iizerinde anlamli bir etki-
sinin oldugu, kontrol odagi, risk alma egilimi, belirsizlik toleransi, kendine
giiven ve yenilik¢ilik boyutlari {izerinde ise anlamli bir etkisinin olmadig1 be-
lirlenmistir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin yaglar ile girisimci kisilik 6zelliklerine
bakis agilar1 lizerinde fark olup olmadigini belirlemek i¢in yapilan Mann
Whitney U testi sonuglar1 Tablo 4’de verilmistir. Hipotezler asagidaki gibi-
dir:

H,: Yasin, kontrol odagi, basarma ihtiyaci, risk alma egilimi, belirsizlik
toleransi, kendine giiven ve yenilikg¢ilik boyutlarina bakis agilar tizerinde bir
etkisi yoktur.

H,: Yasin, kontrol odagi, basarma ihtiyaci, risk alma egilimi, belirsizlik
toleransi, kendine giiven ve yenilik¢ilik boyutlarina bakis acilar1 iizerinde bir
etkisi vardir.

NISAN 2014 - EKIM 2014



118 ® YALOVA SOSYAL BILIMLER DERGISI

Tablo 4: Ogrencilerin Yas Degiskeni ile Girisimcilik Egilimleri Arasindaki
Farkhliklarinin Mann Whitney U testi sonuclar:

= | o | SEE e
Kontrol Odag i s 947,000 | 004
Basarma ihtiyaci éi:gg 21328 19237”7150 1047,000 ,118
Risk Alma Egilimi LI B 0 138000 | 234
Belirsizlik Tolerans1 | 23>0 | % 10920 173,500 | 296
Kendine giiven il B e 143,000 | 241
Yenilikeilik B R S 979,500 065

Yapilan Mann Whitney U testi sonucunda grencilerin yaslarinin sadece
kontrol odag1 boyutuna bakis agilar1 {izerinde anlamli bir etkisinin oldugu,
basarma ihtiyaci, risk alma egilimi, belirsizlik toleransi, kendine giiven ve
yenilik¢ilik boyutlar1 iizerinde ise anlamli bir etkisinin olmadig1 belirlen-
mistir.

Aragtirmaya katilan 6grencilerin ailelerinin ekonomik durumlari ile giri-
simcilik egilimleri arasinda bir fark olup olmadigini ortaya koymak amaciyla
Kruskal Wallis H testi yapilmistir. Elde edilen test sonuglari tablo 5’de veril-
mistir. Hipotezler asagidaki gibidir:

H: Ogrencilerin ailelerinin ekonomik durumlari ile kontrol odagi, basarma
ihtiyaci, risk alma egilimi, belirsizlik toleransi, kendine giiven ve yenilikgilik
boyutlarina bakis agilari arasinda bir fark yoktur.

H: Ogrencilerin ailelerinin ekonomik durumlari ile kontrol odagi, basarma
ihtiyaci, risk alma egilimi, belirsizlik toleransi, kendine giiven ve yenilikgilik
boyutlarina bakis agilari arasinda bir fark vardir.
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Tablo 5: Ogrencilerin Ailelerinin Ekonomik Durumlari ile Girisimcilik
Egilimleri Arasindaki Farkhihiklarimin Kruskal Wallis H Testi Sonuclari

Sira
Gelir Grubu N deger X2 P
ortalama

Ust Gelir Grubu 12 140,79

Kontrol Odag: Orta Gelir Grubu 196 124,71 0573 751
Alt Gelir Grubu 42 124,83 ’ ’
Ust Gelir Grubu 12 130,42

Basarma Ihtiyac Orta Gelir Grubu 196 125,42
Alt Gelir Grubu 42 124,49 0,064 968
Ust Gelir Grubu 12 133,71

Risk Alma Egilimi Orta Gelir Grubu 196 122,49 1.604 448
Alt Gelir Grubu 42 137,19 ’ ’

Belirsizlik Ust Gelir Grubu 12 122,50

Tol. Orta Gelir Grubu 196 122,79 1.776 411

oleranst Alt Gelir Grubu 42 139,01 ’ ’

Ust Gelir Grubu 12 179,17

Kendine giiven Orta Gelir Grubu 196 121,25
Alt Gelir Grubu 42 129,99 7525 023
Ust Gelir Grubu 12 153,04

Yenilikgilik Orta Gelir Grubu 196 124,87 1.978 372
Alt Gelir Grubu 42 120,56 ’ ’

Kruskal Wallis H testi sonucuna gore dgrencilerin ailelerinin ekonomik
durumlari ile kendine gliven boyutu bakis agisi tizerinde anlamli bir fark oldu-
gu belirlenirken kontrol odagi, basarma ihtiyaci, risk alma egilimi, belirsizlik
toleransi ve yenilikgilik boyutlarina bakis acilar1 iizerinde ise anlamli bir far-
kin olmadig goriilmektedir.

Arastirmaya katilan grencilerin yerlesim yerleri ile girisimcilik egilimleri
arasinda bir fark olup olmadigini ortaya koymak amaciyla Kruskal Wallis H
testi yapilmistir. Elde edilen test sonuglar tablo 6’da verilmistir. Hipotezler
asagidaki gibidir:

H: Ogrencilerin yerlesim yerleri ile kontrol odagi, basarma ihtiyaci, risk
alma egilimi, belirsizlik toleransi, kendine giiven ve yenilik¢ilik boyutlarina
bakis agilari arasinda bir fark yoktur.
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H;: Ogrencilerin yerlesim yerleri ile kontrol odagi, basarma ihtiyaci, risk
alma egilimi, belirsizlik toleransi, kendine giiven ve yenilik¢ilik boyutlarina
bakis acilar1 arasinda bir fark vardir.

Tablo 6. Ogrencilerin Yerlesim Yeri ile Girisimcilik Egilimleri Arasmdaki
Farkhliklarimin Kruskal Wallis H Testi Sonuclar:

Yerlesim Yeri N S(:::la;:ﬁe: X2 p

. il 141 130,73

Kontrol Odag 11(122; 22 i(z)é Z; 2389 | 303
_ il 141 | 12559

Basarma Ihtiyaci IE%; gi i ;g ﬁg 0,061 970
il 141 12530

Risk Alma Egilimi 11(1?0'(; gi 32 :g‘; 0,008 | ,996
i 141 126,18

Belirsizlik Toleransi IE(Q;; gi }(2)33 Z 1,676 | 433
. il 141 135,82

Kendine Giiven II(I?OG; 3451 igg 2‘11 7,055 | 029
. il 141 131,64

Yenilikeilik Iléf; 2451 ﬂggi 2486 | 289

Kruskal Wallis H testi sonucuna gore dgrencilerin yerlesim yerleri ile ken-
dine giliven boyutu bakis agis1 tizerinde anlamli bir fark oldugu belirlenirken
kontrol odagi, bagsarma ihtiyaci, risk alma egilimi, belirsizlik toleransi ve ye-
nilik¢ilik boyutlarina bakis agilar tizerinde ise anlamli bir farkin olmadigi
gorlilmektedir.

Sonuc ve Oneriler

Yalova Universitesi Yalova Meslek Yiiksekokulunda 6grenim goren son
simif dgrencilerine yonelik olarak yapilan calismada 6grencileri girisimcilik
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egilimini belirleyen psikolojik, demografik ve aile faktorleri arastirilmistir.
Caligmada ayrica arastirmaya katilan dgrencilerin cinsiyet ve yaslarina gore
girisimcilik egilimlerinin farklilik gosterip gostermedigini belirleyebilmek
amaciyla yapilan Mann Whitney U testi sonucunda cinsiyetin basarma ihtiya-
c1 boyutu iizerinde anlamli bir etkisinin oldugu, kontrol odagi, risk alma egi-
limi, belirsizlik toleransi, kendine giiven ve yenilikgilik boyutlar1 tizerinde ise
anlamli bir etkisinin olmadig1 belirlenmistir. Yasin ise kontrol odagi boyutuna
bakis agilari tizerinde anlamli bir etkisinin oldugu, bagsarma ihtiyaci, risk alma
egilimi, belirsizlik toleransi, kendine giiven ve yenilik¢ilik boyutlar iizerinde
ise anlaml1 bir etkisinin olmadig1 sonucuna varilmistir.

Ogrencilerin ailelerinin ekonomik durumlar1 ve yerlesim yerleri ile giri-
simcilik egilimleri arasindaki iligkiyi incelemek amaciyla yapilan Kruskal
Wallis H testi sonucuna gore ailelerin ekonomik durumlart ile kendine giiven
boyutuna bakis agilari arasinda anlamli bir fark oldugu, yerlesim yeri ile yine
kendine giliven boyutuna bakis agilar1 arasinda anlamli bir fark oldugu tespit
edilmistir.

Girisimciligin giin gegtikce artan 6nemi ve kisilik 6zelliklerinin girigimci-
lige olan etkisi dikkate alindiginda girisimci kisilik 6zelliklerinin belirlenmesi
ve bu 6zelliklerin gelecekte girisimei olmay1 planlayanlar ile planlamayanlar
arasindaki farklarin ortaya konmasi bakimindan literatiire katki saglamakta-
dir. Ozellikle {iniversite 6grencileri igin, girisimciligi Snemli bir kariyer firsat:
olarak degerlendirmek miimkiindiir. Dolayisiyla girisimciligin tesvik edilmesi
amaciyla 6grencilerin gerek iiniversiteler gerekse devlet tarafindan desteklen-
mesi gerekmektedir.
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