BENLIK VE IDEAL BENLIK KAVRAMLARININ
«TERCIH EDILEN MESLEK» KAVRAMI iLE ILISKiSi

- Dog. Dr. Yildiz KUZGUN MEYVACIOGLU *

Bir kimsenin, gesitli kisilik. 6zeliiklerinin kendinde bulunus
* derecesi hakkindaki degerlendirmelerinin biitiinii, ya da kisaca, ki-
sinin kendini algilamas1 olarak tamimlayabilecegimiz «Benlik Kav-
‘rami», son elli ylldlr danisma psikolojisi ile' ilgilenen psakologla—
rin, iizerinde &nemie durduklari konulardan biridir. Rogers tara-
findan gelistirilen ve insanmin disardan degerlendirilip degistirilebi-.
lecegi goriisiine karsit olan «Benlik. Kurami», benlik kavramini
davramigin en onemli belirleyicisi saymaktadir. Yani bu kurama
gore, insan, benlik kavrammna uygun bigimde davranir. Benlik kav-
rami, kisinin kendini bildigi andan itibaren, gevresi ile etkilesimi
yoluyla olusur ve birey gevresini, bu oiusan benlik kavramina uy-
durarak algilar; benlik kavramina uygun yasantilar: benlige 6ziim- -
ler (sembolize eder), uygun diismeyenleri ya yadsir ya da benlik
kavramina uyacak bicimde degistirir (Rogers 1959).

Her ne kadar benlik kavrami kisinin yetenekleri, gereksinme-
leri, ilgileri, tutumlar ve diger kisiiik 6zelliklerj hakkindaki algi
ve degerlendirmelerinin, kisiye 6zgii riintiisii ise de, bir kimsenin,
benlik kavrammm olusturan biitjin 6geler hakkinda net ve kesin al-
gilama ve degerlendirmeleri olmayabilir. Yani bir kimse, bazi 6zel-
liklerinin daha kesin ve ayrintili olarak farkinda olabilirken, bazi
ozellikleri hakkindaki kavramlari daha genel ve bulanik olabilir.
Baz1 kavramlar: gercekei olabilirken, bazilar gercege uymayabilir.
Ayrica, benlik kavramm bir kimsenin, dzellikierine kars: tutumunu
da igerir. Yani kisi bazi i)'zelli'kler‘inden hosnut oldugu hafl-de, ba-
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zilarindan hosnut olmayabilir (Super ve ark. 1963). Insan hosnut
olmadig1 ozelliklerinden kurtulmak, daha az diizeyde sahip oldugu
ve begendigi Ozellikleri geiistirmek isteyebilir. Bu nedenle kisinin
sahip olmay: ozledigi ozellikler biitiinii olarak bir de «ideal Ben-
lik» kavramindan séz edilmektedir (Rogers, 1959). Ideal benlik,
benligi statik bir yap1 olmaktan kurtaran ve benligini gelistirmek
icin bireyi giidiileyen bir etmen olarak degeriendirilebilir.

- Bazi damsma psikologlari, 6rnegin Bordin ve Super,- benlik
kavraminin, bireyin davranislarinin belirleyicisi oldugu goriisiinden
hareket ederek, meslek secimi davramsinin da, benlik kavrami ta-
rafindan belirlendigi, yani meslek secerken kisinin benlik kavra-
mina uygun diisen etkinlikleri iceren mesleklere yoneldikierini ileri
siirmektedirler. Bordin (1943)’e gore, bir kimse, kendisi hakkinda-
ki degerlendirmelerine uygun oldugu ya da olmadigi hakkmdaki
inancina gore bir meslege yonelir ya da o mesiegi reddeder. Su-
per'e gore (1963, 1970) meslek secimi, kisinin kendi hakkindaki ta-
sarimini, yani benlik kavramini bir meslek adi ile ifade etmesidir.
Yani bir kimse, kendinde bulunduguna inandigi ozelikier ile, seg-
meyi diigiindiigii meslege atfettigi Ozellikleri karsilastirir, Bu iki
alana ait nitelemeler arasinda az cok bir uyusum oldugu takdir-
de, diisiiniilen meslege yonelme gerceklesebilir. -

Meslek seciminde «Benlik Kurami» olarak bilinen bu kuramin
- gegerligini saptamak igin yapilan arastirmalarda, genellikle kura-
m destekleyici sonuglar elde edilmistir. Ornegin Englander (1960),
ilkokul 6gretmen adaylarinmn, benlik kavramlar ile ilkokul 6gret-
meni kavramlar1 arasinda bir uygunluk oldugunu ve bu uygunlu:
gun, baska alanlarda okuyan Ogrencilerin benlik kavramlar ile
ilkokul 6gretmeni kavramlari arasindaki uygunluktan daha fazia
oldugunu saptamistir. Kibrick ve Tiedeman (1961) hemsirelik 6g-
rencilerinin benlik kavramlar ile ideal hemsire kavramlar1 arasimn-
da uygunluk oldugunu, ogrencilerin ve uygulama 8gretmenlerinin
ideal hemsire kavramlari arasinda uyusum arttik¢a hemsirelik egi-
timine devam etme egiliminin -de arttifini ortaya koymuslardir.
‘Blocher ve Schutz (1961), bir kimsenin gerek benlik, gerekse ideal
benlik kavramlar: ile en yiiksek diizeyde ilgi duyulan meslegin ti-
pik iiyesi hakkindaki kalip fikirleri arasmda yiiksek iliskiler, bu-
na karsilik her iki benlik kavramlar ile en az ilgi duyulan mesle-
gin tipik diyesi hakkindaki kaiwp fikirleri arasmda diisiik iliskiler
bulundugunu gozlemislerdir. Fleming (1965), Oner (1982) egitim
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boliimleri, Pallone ve Hosinski (1966) hemsirelik boliimii Ogren-
cileri iizerinde yaptiklar1 arastirmalarda, dgrencilerin benlik kav-
ramlari ile halen hazrlanmakta oldukiari meslekler hakkindaki
kavramlar1 (mesleki ben kavramlar1) arasmda bir uygunluk bu-
lundugunu ve bu uygunlugun iist smuflarda daha yiiksek diizeyde
olduunu gozlemislerdir. Healy (1968) ise, lisans &grencileri ile yiik-
sek lisans Ogrenciieri arasinda, benlik ve mesleki benlik kavram-
lar1 agisindan bir fark bulamamistir. Berne ve Bennis (1959), hem-
sirelerin meslek -davranislarinin sadece hastane yoneticileri ve di-
ger hemsire meslekdaslarmin beklentileri tarafindan degil, ayni za-
manda kendi ideal benlik kavramlar: tarafindan da belirlendigini
bulmuslardir. Brophy (1959) ise, benlik kavrami ve mesleki ben
kavram arasindaki uygunlugun mesleki doyumla iliskili oldugunu
saptanustir. Blocker ve Schutz (1961), Pallone ve Hosinski (1966),
hemsirelik Ogrencilerinin ideal benlik kavramlari ile meslek kav-
ramlari arasindaki iliskinin, benlik kavramlan ile meslek kavram-
lar1 arasindaki iliskiden daha yiiksek oldugunu ortaya koymuslar-
dir. Burgoyne (1979) ideal benlik kavraminin, arzu edilen, (tercih
edilen) gergek benlik kavraminin ise erisilmesi umulan meslek kav-
ramlar: ile uygunluk gosterecegi hipotezini simnamak icin yaptig

aragtirmada, ideal benlik kavraminin tercih edilen meslekle, gercek
benlikten daha yiiksek bir iliski gosterdigini saptamistir. Ancak bu
arastirmada, ideal benlik kavrami, sadece kizlarda, erisilmesi bek-

lenen meslek kavrami dile gercek benlikten daha yiiksek bir iligki

gostermis, ayn1 olguya erkeklerde raslanmamlstlr

Ote yandan, uyumlu ve uyumsuz klmselemn mesiek secimlerd
de meslek psikologlarinin ilgisini ceken konulardan biridir. Uyum-
suz bireylerin gergekei tercihler yapamadiklary (Small, 1953) ve sa-
hip olmak istedikleri ozellikleri mesleki faaliyetler yoiuyla gelig-
tirmeyi' diisledikleri (Pabterson, 1957) ileri siiriilmektedirler. Ben-
lik kuramina gore uyum, gercek ve ideal benlik kavramlar: arasm-
daki uygunluk olarak tammlanmaktadir (Rogers, 1959). Ancak,
beniik ve ideal benlik kavramlar: arasmdaki uygunlugun uyum ile
iliskisini inceleyen arastirma bulgularinm celisik sonuglar verdigi
ileri stiriilmektedir. (Wilcox ve ark. 1971), Bu durum, uyum kav-
ramina verilen farkh anlamlardan kaynaklanmis olabilir. Bununla
birlikte, benlik kavram ile ideai benlik kavrami arasindaki fark,
kisinin kendinden hosnut olus derecesinin bir gstergesi sayilabi-
lir. Meslek terc1hler1n1n benlik kavramindan cok, ideal benhk kav-
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ramindan etkilendigine yukarda deginilmisti. Bu durum, . kendin-
den hosnut olmayan bireyler icin ¢ok daha gegerli olabilir. Yani
kendinden hosnut olmayan bireylerin mesiek tercihlerinin, onla-
rin ideal benlik kavramlarinim, o meslek adi ile ifadesi olmasi bek-
lenir. Kendinden hosnut olan ve olmayan bireylerde bu iki tiir ben-
lik kavraminin meslek tercihini ne sekilde etkiledigi sorusuna do-
yurucu cevaplar getirecek arastirmalara gerek duyulmaktadir.

Arastirmanmm Amaci : \

Al -
‘Bu arastirmanin amaci kendinden hosnut olma derecesi ite, .
meslek tercihinin benlik ya da ideal benlik kavramindan etkilen-
me derecesi arasinda bir iliski olup olmadigini ortaya gikarmaktir.

Denenceler :

Bu aréstxrmada su denencelerin dogrulugu smmanmaya calisil-
mlstlr

1. — Ideal benlik ve meslek kavramlar: arasindaki korelasyon
katsayilar ortalamasi, benlik ve-meslek kavramlar: arasimndaki ko-
relasyon katsayilar: ortalamasimndan biiyiiktiir. -

2 — Benlik ve ideal benlik kavramlarmin uygunluk derecesi
ile benlik ve meslek kavramiarinin uygunluk dereoeS1 arasinda bir
iliski yoktur.

'3 — Benlik- ve ideal benlik kav/ramlarlnm uy‘gunluk derecesi
_ile -ideal benlik ve meslek kavramlarinin uygunluk derecesi ara-
smda bir iliski yoktur.

Tanmmlar

Benlik kavrami ; Bir kimsenin, gesitli Ozeliiklere ne derecede
.sahip oldugu konusunda kendini degerlendirmesi. ‘

" Ideal benlik kavram : Bir kimsenin gesitli ozelhklere ne dere-
cede sahip olmak istedigi acisindan kendini degerlendirmesi.

Kendinden hosnut olma: Benlik kavramlar: ile ideal benlik
kavraminin bagdasim (congruence)- halinde oimas.

Meslek kavram : Bir kimsenin bir meslegin tipik iiyesini, gé-

sitli ozelliklere ne derecede sahip oldugu aglsmdan degerlendlr-
mesi.
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Tercih edilen meslek : Olanaklarini, girebilme olasiligimi dik-
kate almaksizin, bir kimsenin girmeyi arzuladigi meslek.

 YONTEM
Denekler :

Bu arastirma 1981 -82 ders yiiinda Ankara Universitesi Egitim
Bilimleri Fakiiltesi Egitimde Psikolojik Hizmetler Boliimii 4. Si-
mf ve Yiiksek Lisans 6grencileri arasindan, goniillii olarak arastir-
maya katilan, 45 kiz ve 27 erkek olmak tiizere toplam 72 6grenci
lizerinde yapilmistir. ' ‘

Kullanilan Arac:

Bu arastirmada kisilerin benlik, ideal beniik ve meslek kav-
ramlarim 6lcmek icin Q Sort tekniginden yararlanilmistir. Q Sort
teknigi, kisilik ozelliklerini, ifade eden maddeleri, bir kimseye uy-
gunluk acisindan degisik kategorilere yerlestirmeyi gerektiren bir
dleme yontemidir (Stephenson, 1953). Bu yontem, bireylerin her
hangi bir oOzelligi, bir kimseye ne 6lciide atfettikierini saptamak
yerine, ozellikleri birbirleri ile karsilastirilarak, bunlarin goreli ola-
rak bireye atfedilme derecesini saptama olanagi vermektedir. Ya-
ni, bireyden, bir grup 6zelligin herbirini, belli bir kimseye uygun-
lugu acisindan degeriendirmesi yerine, bunlar1 zorunli normal bir
dagilim iginde gruplara,ayirmas: istenmektedir. - Kullanilan mad-
de sayisina gore ayrilacak kategori sayisi degisebilmektedir.

Bu arastirmada, kullamlan Q Sort teknigi icin, kisiligi betim-
leyen 100 adet ifade secilmis, ifadelerin sosyal bakimdan itici ol-
.mamasina Ozen gosterilmistir. Kisilik ifadelerinin her biri bir kar-
.ta yaziimis ve her karta bir numara verilmistir.

Kartlarin yerlestirilecegi kategori sayist 11 olarak saptanmis-
tir. Birinci kategori «Hi¢ uygun degil», 11. kategori ise «gok uy-
gun» olarak belirlenmis, diger kategoriler buna gore deger almis-
lardir. Asagida kategoriler ve her binisine konacak kart sayisi gos-
terilmistir.

1 2 3 4 5 6 7 .8 9 10 1

> 4 8 12 14 20 14 12 8 4 2
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Uygulama :

Kisilik ozelliklerinin yazili oldugu kart destesi denege verilmis
ve bunlar1 kendisine uygunluk agisindan derecelemesi, yani ait ol-
duklar: kategorilere yerlestirmesi istenmistir. Bunu yaparken, on-
ce kartlari, «hi¢ uygun degil», «uygun» ve «gok uygun» olarak iic
gruba ayirmasinin ve sonra her bir grubu kendi iginde derecele-
mesinin kolaylik saglayacag: da beiintilmistir. -

Denek kartlardaki ifadeleri kendine, yani halihazir benlik kav-
ramina, uygunluk acisindan siniflandirdiktan sonra kartlarin arka-
sinda yazili numaralar, bir kagida, bulunduklar: kategoriyi goste-
ren sayilarin altina yazilmistir. Bundan sonra denekten kartlar:
karigtirmasi ve bunlari ideal benlik kavramlar: agisindan gruplamas:
istenmistir. Yani hic sahip olmak istemedigi ozellikleri sirasy ile
1., 2., 3."... kategorilere, en ¢ok sahip olmak istedigi ozellikleri ise
siras1 ile 11., 10. ve 9. kategorilere yerlestirmesi istenmis, yerles-
tirme isleminden sonra ayni sekilde madde numaralari, ilgili sii-
tunlarmn altma yazilmistir. Son olarak denekten ayn: kartlar: ideal-
lerindeki, girmeyi arzu ettikleri meslegin tipik iiyesinin sahip ol-
dugu ozellikleri diisiinerek kategorilere ayirmais istenmistir. Kisi-
nin halen hazirlanmakta oldugu meslek onun idealindeki meslek
olabilecegi gibi, olmayabilirdi de. Denekten girebilme olasiligmi dii-
siinmeden, girmeyi arzu ettikleri meslegi dikkate almalar1 ve bu
meslek iiyelerine bu ozellikleri ne 6lgiide atfettiklerini belirtmeleri
istenmis ve dereceleme sonugiar1 ayni sekilde kaydedilmistir.

Verilerin Analizi :

1’den 100’e kadar siralanan maddelere ii¢ uygulamada verilen
sira numaralari yanyana yazilmis ve her denek icin ayrr olmak iize-
re 1) benlik - ideal benlik, 2) benlik - mesleki benlik, 3) ideal ben-
lik - mesleki benlik siralamalar1 arasindaki korelasyonlar hesapla-
mustir, Korelasyonlarin hesaplanmasinda PM korelasyon tekniginin
 Q Sort igin 6zel halinden yararlanilmistir (Nunnally, 1959).

Korelasyonlarin ortalamasina bulmak igin, herbirinin z - trans-
formasyon degeri bulunmus ve bunlarin ortalamasi hesaplanmis-
tir. Bulunan degerin korelasyon degeri tablodan bulunmustur.

Korelasyon dizileri arasindaki iliskiyi ifade etmek i¢in vine
z - transformasyon degerlerinden yararlamilmistir. Iki korelasyon
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arasindaki farkin anlamli olup olmadig1 Hotelling tarafindan gelis-
tirilen, bagimh orneklem gruplarmma ait korelasyonlarmn manidar-
higin test eden formiille saptanmistir (Guilford, 1965). \

BULGULAR
Deneklerin benlik, ideal benlik ve meslek kavramlarini ifade
eden derecelemeleri arasindaki iliskilerin ortalamalat1 asagida ve-
rilmistir :

A Xr

- Benlik ve ideal benlik kavrami 0.51
Benlik ve meslek kavrami 0.41
Ideal benlik ve meslek kavrami 0.59

Goruldugu gibi, ideal benlik kavrami ile meslek kavrami ara-
sidaki ortalama iligki 0.59 olup, benlik kavram ile meslek kav-
rami arasindaki iliskiden (0.41) biiyiiktiir ve aradaki fark 0.01 dii-
zeyinde anlaml bulunmustur. Bu bulguy, b1r1n01 denenceyi destek-
leyici bir kamt sayilmistir.

Benlik ve ideal benlik kavramlari, benlik ve meslek kavram-
lar1, ideal benlik ve aneslek kavramlari arasindaki iliskileri incele- -
digimizde, korelasyon katsayilarmm diizenli olarak arttigmi goi-
‘mekteyiz. Yani, benlik ve ideal benlik kavramlar arasmdaki iliski

yiiksek olan deneklerde, benlik kavramu ile meslek kavram: arasin-
daki iliski de yiiksek bulunmustur. Bu' deneklerin ideal benlik ve
meslek kavramlar arasmda da yiksek bir iliski gbzlenmistir. Bu-
na karsihk benlik ve ideal benlik kavramlar arasindaki iliski dii-
siik olan bireylerin benlik kavrami ile meslek kavrami ve ideal hen-
lik kavrami ile meslek kavrami arasindaki iliskiler de diisiik bu-
lunmustur. Bu ii¢ korelasyon dizisinin z degerleri arasindaki ilis-
kiler hesaplanmis ve bulunan degerler Tablo I'de verilmistir.

TABLO I

Benlik, ideal Benlik ve Meslek Kavramlar: Arasmdaki Korelasyon
_ Katsayilariin Z — Degerleri Arasmdaki Iliskiler

Benlik ve ideal Benlik
Meslek ve Meslek
Benlik ve ideal Benlik - 0.68 ' 0.64

_Benlik ve Meslek B 0.74
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Goriildiigii gibi, benlik, ideal benlik ve meslek kavramlari ara-
sindaki korelasyon katsayilarinin z degerleri arasindaki iliskiler ol-
dukca yiiksek olup 0,01 diizeyinde anlamh bulunmustur. Bu bul-
gu, ikinci ve iigiincii hipotezlerin desteklenmediginin kamtl sayil-
muistir.

TARTISMA :

Bu aragtirmada, meslek tercihinde, benlik kavramindan ok
ideal benlik kavraminin rol oynadigi yolunda daha 6nceki arastir-
malardan elde edilen bulgular: destekleyici sonuglar elde edilmis-
tir, Bu olgu, Super'in kurammin yeniden gozden gecirilmesi gere-
gini cikarmistir. Ciinkii, deneklerin girmeyi arzu ettikleri meslegin
iyelerine atfettikleri ozelhkler onlarin, hali hazir, gercek benlik
kavramlarindan ¢ok ideal, yani sahip olmay1 arzu ettikleri benlik
kavramlar: ile daha yakimn bir iliski gostermektedir. Bu durum, ki-
siierin’ 6zendikleri, girmeyi arzu ettikleri meslek iiyelerine, sahip
olmaya Ozenilecek &zellikler yiiklemeleri ve ozlenen bu &zellikleri
meslek yolu ile gelistirme umudu ile aciklanabilir.

- Bu aragtirmada, sadece tercih edilen meslek kavrami iizerin-
de durulmus, _segilen, yani girme olasihi yiiksek bulunan meslek
Kavrami ile 11g11en11mem1$t1r Ne var ki, halen tercih ettikleni mes-
leklere hazirlanmakta olan deneklerle, istedikleri alana girememis
olan denekler arasinda benlik - meslek ve ideal benlik - meslek kav-
ramlar: arasmdaki iliskiler yoniinden bir fark gozlenmemistir. Bu
bulgu, iilkemizde bireylerin niteliklerine uygun mesieklere gireme-
dikleri yolundaki iddialarm gecerligi konusunda kuskular uyandir-
maktadir. Boyle bir iddia 6ne siiriildiiglinde, «hangi nitelikler» so-
rusuna aciklik getirilmesi gereklr '

Meslek tercihi, benlik kavramindan cok ideal benlik kavramm-
dan etkileniyorsa, benlik kavramindan hosnut olmayan bireylerde,
benlik wve meslek kavramlari arasmdaki iligkinin diisiik, hosnut
olanlarda ise yiiksek olmas: beklenir ve bulgular bu beklentiyi des-
tekleyici niteliktedir. Ancak, kendinden hosnut olmayan bireylerin
meslek tercihlerinin daha cok ideal benlik kavramindan etkilen-
mesi ve bu yiizden ideal benlik ve meslek kavrami arasindaki ilis-
kinin yiiksek olmasi gerekir; ayrica bu ydnden kendinden hosnut
deneklerle, aralarmda bir fark olmamasi beklenirdi. Gerci her denek-
te oldugu gibi kendinden hosnut olmayan, yani benlik - ideal benlik
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kavramlar1 arasinda biiyiik farklar olan.deneklerde de, benlik kav-
rammdan gok ideal beniik kavrami lterc1h edilen meslek kavrami-
na yakin gorunmektedlr Fakat aradaki 111$Ier kendinden hosnut :
deneklermkmden onemu derecede dusuktur

Kisaca sunu soyleyeblhrlz ki, benlik, 1deal benhk ve meslek
kavramlar1 tipki bir semsiyenin tellerini andirmakta, benlik ideal
benlik kavramlari arasindaki yakinhik arttik¢a, benlik - meslek ve
ideal benlik ve meslek kavramiari arasindaki yakinhk da artmak
ya da tersi olmaktadir. Bu bulgu, kendinden hosnut olmayan ve
“erisilmesi giic Ozlemleri olan bireylerin ideal 6zelliklerine uygun
meslek bulma, belki de daha genel anlamda, icinde bulunduk-
Jar1 durumu kabul etme ve «hosnut olma» konusunda cugluk g:ek-
" tiklerini diisiindiirmektedir.
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