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Ogretmenlerin Kendi Sinif Disiplin
Sistemlerini Olusturmasi

Bahri Aydin®

Ozet
Sinifta disiplini sglama @&retmenlerin 6nemli rollerinden biridir. getmenler,
ogrencilerin psikolojik ve fiziksel gdigina dikkat ederek sinifta disiplini @amalidir.
Sinifta disiplini sglamak icin bircok model gadiiriimistir. Ogretmenler, disiplini
sgglamada bu modellerden yararlanabilirler. Ancagedmenler bir ders icin yillik veya
gunlik olarak bir plana gereksinim duyuyorlarsaftandisiplini s&larken de yeni bir
doneme bgamadan once disiplin sistemlerini glurmaldirlar. Cunku sinifta disiplin,
belirli bir sistem uygulanabilirse etkilisekilde s&lanabilir. Bu calmada da
Ogretmenlere, disiplin sistemini afturmada yardimci olacak olgitler verilmeye
calisiimistir.
Anahtar sdzcukler: Disiplin, disiplin sistemi

Abstract
Maintaining discipline in the classroom is onetbe most important roles of a teacher.
Teachers should provide classroom discipline by irgayattention to student’s
psychological and physical health. Many models hheen developed to provide
discipline in the classroom. Teacher might utilibese models to maintain discipline.
However, teachers should secure their disciplirstesgs before they start new term as
they need a daily and an annual plan for a les3twe. reason behind this is that
classroom discipline can be kept if it is practiec definite system. This study aims
to give teachers the criteria to form their disicipty systmes.
Key words:Disciplin,disciplinary system
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Giris

Disiplin kavrami itici ve sguk olarak dgindlebilir. Bunun nedeni,
disiplinin ceza, dayak, disiplin kurulu gibi kavriaria yan yana fazla gelmesi
olabilir. Gordon (2000) disiplinin anlami, sinifaansiyan olumsuz gietmen
davranglari ve bu davragiarin @renci Uzerindeki etkileri Uzerinde
durmaktadir. Gordon’a gore disiplinin iki anlamirda. Birincisinin amaci
denetleme iken ikincisinin amacgr@tme ve gitmedir. Birincisi ile kullanilan
kavramlar; duzeltmek, yonlendirmek, hizaya soknsak, denetim altina almak,
sinirlamak, bastirmak, durdurmak, gem vurmak, sosl, zorlamak,
engellemek, cezalandirmak, dayakla adam etmgkidetle azarlamak,
ayiplamak, elgirmek, bakalarina ibret olsun diye cezalandirmak....vb. iken
ikincisi ile birlikte kullanilan kavramlar bilgi wenek, aydinlatmak, ahlakini
dizeltmek, bilgilendirmek, yafirmek, énderlik etmek..vb'dir. g")etmen bu
iki yaklasimdan hangisini benimseniyorsa davsiam da ona gore
sekillenebilir.

“Denetleme” anlawina sahip olan gretmenin davraglari siniflara;
sarsma, itekleme, tekmeleme, firlatma, tuvaletanggine izin vermeme,
arkadalarinin cocga kotl davranmasina g6z yumma, onur Kirict sozler
sdyleme, alay etme sagilama..vbseklinde yansiyabilir. Bu tlr davrasarin
Ogrenci Uzerindeki etkileri isesunlar olabilir; @retmen-@&renci iliskilerinin
zedelenmesi, cogun fiziksel ve psikolojik zarar gérmesi -ki Taylee Maurer
fiziksel cezanin neden olabilege yaralanmalari belgeleriylesu seklide
belirtmektedir; Baa alinan darbelerden; kanama, beyin travmasi, teefi@mda
catlak.. sarsilmada; omur kirikhklari, beyindedras karin ve ggiis bélgesine
alinan darbelerden; solunum yetergjzlkaburgalarda kirikliklar, i¢ organlarda
asiri kanama, karagerde yirtiima, dalak patlamasi.. dayaklardan; kark
eklem cikiklari, cirukler, bacaklarda felc..- seddnlik, model alma yoluyla
olumsuz davraglar @&grenme, isyan etme, intikam alma, yalan soyleme,
okuldan kagcma, depresyona girme, korkma, givekdmtisetme, surekli onay
arama, @irl yemek yeme, boyungene, uygturucu kullanma, psikosomatik
hastalik belirtileri gdsterme. Yine Watson'in 23Miversite son sinif
ogrencileriyle yaptgl argtirma sonuclarina gore ¢ok cezalandirilan gocuklari
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ana babalarindan nefret ettikleri, sinif arkgdatayla iliskilerinin kot oldwgu,
daha kavgaci, kaygili ve mutsuz olduklari sonuadagamistir.

Ogrencilerin olumsuz davraglarinin ne kadari kaltimla gef
bilinmez ama ¢gunun “denetim” odakl aile, okul ve ¢evre ortamirigeendisi
soylenebilir.

Sinifta istenmeyen davrafarin Ustesinden gelmek sinif disiplini ile
ilgilidir. Sinifta, Ggrencilere istenilen davraghar kazandiriimaya ve istenmeyen
davranglarin tstesinden gelinmeye galmaktadir. Gretmenler, @grencilere
fiziksel ve psikolojik zarar vermeden disiplingkamak istiyorlarsa, varolan
disiplin sa&lama modellerinden de vyararlanarak bir disiplinstesini
olusturmakla e bglayabilirler.

Charles’e(1996) gore gunumizdgrétmenlerin sinifta temel sorunu,
her bireyin temel gereksinimlerinin kdanmasindan ziyade, kabul edilebilir
sinif davranglarini  olwturmaktir. Sinif davraglarini  olwturmada yarar
sglayan disiplin - modelleri tim y#aki Ogrencilere, tim diuzeydeki
ogretmenlere ve durumlara uygun olmayabilir. Clnkgreacilerin gecmy
yasantilari ile @retmenlerin Kilikleri, felsefeleri, &retim yontemleri, iletim
yontemleri farkhilik gostermektedir. Sonuc¢ olarala dher @retmen kendi
disiplin sistemini olgturmalidir. Her @&retmenin kendine ©6zgl disiplin
sistemini olgturmasi zor birg degildir. Ogretmenler, grencilerinden olumlu
davranmalarini ve g@enmeye ilgilerini ygun sekilde vermelerini beklerler.
Ancak, boéyle ideal gruplarla her zamairétmenler kanlasamayabilirler.

O halde @retmenler, dénem boyunca uygulayabilecekleri biptin
sistemini énceden ojturmalidir. Onceden disiplin sistemi slurulmadan,
sinifta rastgele sorunlara yonelik tepkilerde bolak etkili olmayabilir.
Ogretmen sistemini gafiirirken; kurallar, sonuclar, pekirecler, onleyici
teknikler, destekleyici teknikler, dizeltici tekhék, beden dili, grenme
etkinlikleri, ciddi istenmeyen davragn 6grencilere yonelik teknikler gibi
Olcitleri kullanabilir.

Disiplin Sistemi Olgutleri
Kurallar
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Ozellikle ilkogretim kademesindeki gdenciler, sinifta  hangi
davranglarin yapilacal hangi davraglarin yapilmayaca konusunda
belirsizlik yasayabilirler. Yaptiklari bir davragin istenmeyen davragi
oldugunu bilmeyebilirler.istenilen davraslari tahmin etmelerini beklemek ise
yanlig bir beklentidir. O halde yapilmasi gereken, domeitki derslerinde etkili
ogrenmelerin gercekienesine yonelik sinifta yapiimasi ve yapilmamasi
gerekenlerin yani kurallarin belirlenmesidir.

Kurallar, tum disiplin sistemlerinin merkezinde yedir (Curwin,
Richard, 1999). Kurallarin ofturulmasi, sinif diizeni, zamanin etkin kullanimi,
ogretimin etkililigi ve guvenlik acilarindan énemlidir. Sinif kuraltan etkili
olmasi icin; @rencilerle birlikte belirlenmesi, uygun ifade edési (basit, sade,
anlagilir, gozlenebilir, 6lctlebilir olmasi, olumlu ifaderle sonlanmasi, emir
niteligi tasimamasi vb), az sayida olmasi, uygun sunum igeri&sgretim
birinci kademede resim ya gakillerle ifade edilmesi), gretiimesi, izlenmesi,
okul yonetimi ve aile desginin alinmasi gerekmektedir (Okutan, Aksoy ve
digerleri, 2003)

Sonugclar

Sinifta, kurallarin olgturulmasi yaninda, giencilerin kurallara
uyduklarinda veya uymadiklarinda neyle skagacaklari yani sonuclar da
belirlenmelidir. Dreikurs istenmeyen davrganmantikli bir sonucun izlemesi
gerektgini ve bunun cezadan farkl olgunu belirtmektedir (Charles, 1996)

sonuclar-ceza katastirmasi;

sonuclar ile ceza birbirine benzer goérinmesingmen aralarinda
onemli farklar vardir. Farklagu sekilde belirtilebilir; ceza 6ncelikle intikam
iceriklidir. Amaci, istenmeyen davrgm kagiligini ddettirmektir. Temel
motive edici faktdr korkudur. Ceza verigitide gerilime neden olur. Cezalar
kisa donemli istenmeyen davr@nidurdurur, uzun dbénemde davrani
desistirmede etkisizdir. @renci, istenmeyen davrgniyapmak istediinde
yakalanmamanin onemli olgunu @&renir. Sonuclar ise kuralla gaudan
ili skilidir ve 6grencinin kabul edilebilir davragu 6grenmelerine yardim eder.
Sonuglarin amaci, gdencilere davraglarinin olumlu ve olumsuz etkilerini
Ogretmektir. Sonuclar, etkilisekilde uygulandiinda @&renciler nasil uygun
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sekilde davranacaklarini ve kurallara uyacaklari@retiebilirler. Asagida
sonuclar ile cezanin farkini gésteren érnekler bauogtur.

Kural: Tum copler ¢6p kutusuna atiimal
Sonug: Yerdeki ¢opleri toplamak
Ceza: tim sinifin é6nindgi@tmenden 6zir dileme

Kural: Testler ve ev ddevleri grup ddeeklinde verilmediinde herkes kendisi
yapmalidir

Sonug: Gozetim altinda test veya 0devi tekrar yapma

Ceza: “dger Ggrencilerin calgmasini kopya etmeyegien” seklinde 100 defa
yazma

Kural: Bagka birisi kongtugu zaman korgmama. Ber kongmak isteniyorsa,
konwmaci s6zinl bitirene kadar bekleme

Sonug: kongmadan once Redakika bekleme

Ceza: dersin sonuna kadar singinida belirlenen bir yerde oturma

Kural: zil caldiktan sonra 5 dakika icinde yeridma.

Sonug: Gecikmenizden dolay! kacgohiz bilgiyi almaktan veya kagirginiz
calismayl tamamlamaktan herkes

ceza: MudiUr odasinda oturarak tim dersi izleyememera cabmay!|
tamamlama kendisi sorumludur (Curwin, Richard, 2999

Ogrenciler, kurallara uyduklarinda olumlu, uymadikiaia olumsuz
sonuclarla kaglasacaklarini bilmelidirler. Kurallara uyulmatinda daha 6nce
belirlenen ve hiyeraik bir yapi izleyen sonuclar uygulanabilir. Ope;
ogrenciler kurala uymadiklarinda, kurala uymama giklle sonuc¢ gagida
gOsterilmitir.

Istenmeyen davragi sonug

ik kez tahtaya ismini yazma

Ikinci kez okul ¢ikinda 15 dakika bekleme
Uctincii kez okul ¢cigenda 30 dakika bekleme
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Doérdunci kez okul ctnda 30 dakika bekletme ve
gile cgirma
Besinci kez sinrftatkarma mudar veya

yardimcisina gbnderme (Tauber, 1999).

Pekistirecler

Ogrencilerin kendi davraglarini kontrol etmelerine yardim eden
yollardan biri pelgtireclerdir. Pekjtire¢ teorisi, 6dil ve ceza g#erinden
herhangi birini kullanan disiplin sistemlerinin tehmi olusturmaktadir.
Gunumuizde, psikoloji, davranisosyal ve bilisel psikoloji, pekitireclerin
olumlu davraryl strdirme ve gugclendirme, olumsuz daweazaltmak icin bir
arac oldgu konusunda birkemislerdir (McLeod, 2003). Skinner’in disiplin
sgglama modelinde peftirecler onemli yer tutmaktadir. Skinnergrétmenin
oncelikle sinifta istenen bir davranigézlemlemelerini, sonra bu davrsganl
pekistire¢c verilmesini onerir. Dikkat edilirse gietmen sinifta istenmeyen
davrangi gormezden gelir.istenen davrasn gosteren grenciler (zerine
odaklanir. Bunun iki yarari vardir. Birincisi; pglire¢c alan @renci olumiu
davrangini devam ettirirIkincisi ise dger Grenciler pekjtire¢ alan @rencinin
davrangini model alarak grenirler. Gsretmen, pekitirec olarak; sosyal (sozel-
s0zslz), grafik (not, yildiz, mutlu yiz..vb), etidin somut ve dongttrilebilir
sembol pelgtireclerini &grencinin ygina ve 6zellgine gore verebilir (Charles,
1996)

Onleyici teknikler

Onleyici teknikler, sorun ortaya cikmadan o6nce onlealmayi
gerektiren tekniklerdir. Sinif kurallarinin gturulmasi o6nlemsel bir teknik
olarak dgunulebilir. Hangi davraglarin kabul edilebilir hangi davragharin
kabul edilemez oldgunu bilmek davragin gosterilmesi veya gdsteriimemesi
acisindan 6nemlidir. Charles ( 1996) sinifta isteyen davraglari dnlemenin
yollarindan birinin faydali ve genceli bir program hazirlamak olgunu ifade
eder. Yildiz (2006) tarafindan yapilan ginanada @retmenler, istenmeyen
davranglari dnlemek icin; sorumluluk verme,gi@ncilerle olumlu ilegim
kurma, aile ile gbirli gi, motivasyon sglama, on sirada oturtma, derse katilimini
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sgilama, dgerli oldugunu hissettirme, sinifta dglaa, toplanti dizenleme,
fiziki durumu dizenleme, etkinlik yaptirma gibi yagmlari kullanmaktadirlar.

Destekleyici teknikler

Istenmeyen davrapin ilk ortaya cikmaya #adiginda destekleyici
teknikler kullanilabilir. Disiplinin bu yonu, gencilerin kendi kontrollerini
sazlamalarina yardim eder. getmenler, destekleyici teknikler olargknlari
kullanabilir.

Destgge gereksinim duyan gienciye yonelik garetler kullanma.

Ogrencilerin bakglarini yakalamayi grenme. Bsgla onaylama, ka

catma, onlari yonlendiren ahiretleri kullanma.

Isaretler etkisiz oldpunda @rencinin yanina gitme.

Ogrencinin calgmasina ilgi gosterme.

Ustesinden gelinmesi giic olan ealalari tekrar yapilandirma ve

yardim etme.

Yorucu derslere mizahi katma.

Ilgi cekici nesneleri ortadan kaldirma.

Uygun sekilde, uygun zamanda g davrangi onaylama. Bu, b#a

onaylama, gllimseme, ve §ekkarler”, “iyi”, “devam et”, gibi

kelimelerle yapilabilir (Charles, 1996).

Duzeltici teknikler

Onleyici ve destekleyici teknikler en etkiliekilde kullanilsa bile
istenmeyen davraglar tiimiyle ortadan kaldirlamayabilir. g€@nciler
istenmeyen davragta bulunduktan sonra onu dizeltmek icin bazi tdkng
gereksinim vardir. Bu teknikleri kullanirkeg@ncilere g6z d& vermemeye ve
gl¢c micadelesine girmemeye dikkat edilmelidir. Diideteknikler olarak
asagidaki tepkiler onerilir.

Istenmeyen davragni durdurma. Ber davrang kurala uymama ile
sonuclanirsa -kavga etme, ylksek sesle kifretnie lgimen Ustesinden sézel
ifadeler kullanilarak gelinmelidir.

Istenmeyen davranmeydana geldinde uygun sonuca baurma. Sinif
kural ve sonuglarini enine boyuna tgrfiinizda @renciler bu sirreci anlarlar.
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Olumlu talimatlarla istenmeyen davrani tekrar yodnlendirme.
Davranslaryla ilgili 6grencilerle kongulabilir. Ogretmen, bgkalarini rahatsiz
etmemeleri konusunda onlara nasil yardimci olagiiec sorabilir.

Sonuca uymayi reddedegréncilerden, uymaya karar verinceye kadar
okul icinde belirlenen bir yerde durmalari istetiel¢Charles,1996).

Beden dili

Sinifta beden dili iki boyutta dindlebilir. 1. Ggretmenin beden dili 2.
Ogrencinin beden dili. @etmen beden dilini temel rolleri olangr@timi
gerceklgtirmede ve disiplini sglamada kullanabilir. @encinin beden dili
mesajlari, davraglarinin @grenmeye mi, yoksa istenmeyen davgkra mi
yonelik oldgu anlamlan tayabilir (Aydin 2002) Jones beden dilinin; g6z
iletisimi, fiziksel yakinlik, beden dusuw, yiz ifadeleri ve jestlerden glugunu
belirtmektedir. Jones’e gorezietmen disiplini sflamada sdzli midahaleden
once beden dilini kullanmahdir. Clnkd s6zli mideales zaman kaybina yol
acmaktadir. @etmen @renci ile goz ilegimi kurarak, yanina giderek, yiiz
ifadelerini kullanarak disiplin sorunlarinin Usteden gelebilir (Charles, 1996)

Ogrenme etkinlikleri

Munn ve dgerlerine gore (1992) etkili sinif disiplini, gienmenin
gerceklemesi icin  gerekmektedir. g@etmenin konu hakkindaki bilgisi,
ifadelerinin  aciklgi ve niteligi, Ogrencilerin bildikleri ile bunlari
karsilastirmalari etkili @&renme Uzerinde dnemli derecede etkilidir. Sinifta
disiplin olmadginda @renme ciddisekilde engellenir. Etkili disiplin, etkili
ogrenmenin yeterli dglse bile gerekli bir 6ryartidir.

Aydin (2001)'In yapttl aragtirmada &renciler, kendilerini disiplin
sorunlarina yonelten faktdrlerden birinin derstenkilma oldgunu
belirtmislerdir. Ogrenciler, siklima nedenlerini; gietmenin sadece konuyu
yazdirmasi, okumasi, okutturmasi  gibi grénme etkinliklerinden
kaynaklandgini ifade etmglerdir.

Kounin, disiplin s@lamada bsgarili dgretmenlerin derslerini; sesli
etkinlikler, sessiz etkinlikler, oturarak yapilarkielikler, tartisma sorulari
sorma gibi farkli etkinliklerle slediklerini belirtmektedir. Ayrica gretmen
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derslerinde grencilerin dikkatlerinin surekliiini sagslayabilmeleri icin  bazi
ilgi cekici cimleler kurabilir. Orngn; Ggretmenin “bugiin sizinle bir sirrimi
paylaacaim” demesi, sinifin kapisina “bugtingafi kesiflerin hic bilinmeyen

yonlerinden bahsedegien” yazili bir karton asmasigdencilerin dikkatlerini

cekecektir (Charles, 1996).

Ciddi sorunlu 6grencilere yonelik teknikler

Curwin ve Mendler'e gore, bir sinifta gi@ncilerin yaklaik yiizde 5’i
olan bu @renciler, Ozellikle @retimi engellerler, renmeye zarar verirler,
o6grenmek icin caba sarf etmezlegrétmenin istek ve emirlerini 5nemsemezler,
basarisiz olup olmamalari, goetmeni sikip sikmamalari, dersi bolup
bdélmemelerinden engilenmezler ve gretmene hayati ¢ekilmez hale getirirler.
Bu sekilde davrandiklar icin okulda akademikshalari digiktir. Geleneksel
disiplin metotlari ciddi sorunlu olan géenciler Uzerinde etkisizdir. Bu
ogrenciler azarlanmaya, alaya alinmaya, fazladan gabalevieri vermeye,
tahtaya isimlerinin yazilmasina, mudir odasina gdfrdeye baisiklik
kazanmglardir.

Curwin ve Mendler boyle @encilere akademik Bari konusunda
Umitlerini  tekrar kazanmalarina yardimci olugdnda davraglarinin
diizelebilecgini iddia etmektedirler. @retmenler, bu grencilere bagar
Umitlerini, cok cazip grenmeler sglayarak ve bgarili olabilecgi ortamlar
olusturarak kazandirabilirler. Bér bir yol ise onlara der vermektir (Charles,
1996)

Disiplin sisteminin olgturulmasina yonelik bu dl¢itler gismez nitelik
tasimamaktadir. @retmenler, kendilerinin, @encilerin ve sartlarin
Ozelliklerine gore yeni olcutler belirleyebilir vaybu olcitlerden bazilarini
cikarabilirler.

Disiplin sisteminin gelimi ve yurutilmesinde genciler kin icine
katilmali, aile ve yoOneticilere plan iletilmelidiPlan uygulanirken getmenin
olumsuz tutumlar sergilememsi de dnemirteaktadir (Charles,1996).sés1da,
bir drnek olmasi acisindan, Sund’un 3. siniftaddulmak tzere hazirlag bir
model sunulmgtur.
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Sund’un 3. sinifa yénelik disiplin sistemi modeli;

Gereksinimlerim;

1.

Sinifin dizenli gérinimad: sinif dizeni, materyatledlizgtinsekilde
yerlestirilmesi

Yap! ve glemler: esnek bir program alwrma ve gereksinim
duyuldygunda uygulama

Gegiler: etkinlikler arasinda zaman kaybetmeden dizgagiler.

Dikkat: ¢grencilerin dikkatini, yonergelere vegi@timsel etkinliklere
cekme

duruma goére uygun davratar: dgretim suresince sessiz dikkat, grup
etkinlikleri sliresince uygun etkiin.

Hoslandiklarim;

1.
2.

Benim ve @rencilerimin isteklilgi
Kendini kontroli, kagilikh yardimlasmayi ve sorumluluk almayi netice
veren olumlu, rahat sinif ortami.

Hoslanmadiklarim:

1.

5.
6.
7.

Konusma, @retmene ve dger yetgkinlere veya sinif arkagkarina
dikkati vermeme

Asiri gurdlt, yiksek ses, uygunsuz kema, gilme

Zihni baska yere verme, oyuncaklar, gereksiz hareket, gereks
dolasma, sikinti verme

Esyalara zarar verme, vyamh kullanma, israf etme, getim
materyallerine zarar verme

Nezaketsiz davragusinifta bakalarina sozel/fiziksel zarar verme.

Kaba davrany, alay etme, kiicimseyici s6z, kétu tavirlar
Baskasinisikayet etme

Sinif Kurallar
Ogrencilerle uzlamaya varagam sinif kurallari;

1.

2.

Her zaman djerlerine saygili olma. Kibar kogmna, yardimci olma,
bagkalarini stkkmama

Calismanin en iyisini yapma: yapilabifi kadar ¢cok cadma, gurur
duyulabilecek diizenli ¢glma yapma, b@ zaman harcamama
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3. Sinifta sessiz kogma; sinif targmalari stiresince ¢amaya uygun ses
kullanma, gbirlikci calisma grup icinde sessiz kograa,

4. 1izin ve yardim isterkensaretleri kullanma; (yardim isteme, dgtaa,
tuvalete gitmek icingiaret sistemini ben aciklaygien)

5. Okulun ilk giiniinde grencilerle enine boyuna bu kurallar tgurtim.

Onlarin digiince ve onerilerini alirim.

7. Kural ve rutinlerde ankmaya vardiktan sonraggencilere ipuclari,
kurallar icsellgtirmelerine yardim eden ger yardimlari vermeye
devam ederim.

Olumlu sonuglar; grenciler kurallara uyarkengagidaki olumlu sonuclarla

karsilasacaklarini bilirler.

1. Olumlu sdzel geribildirim,

2. Olumlu sb6zel olmayan geribildirim (gulimseme, gozpka, bala
onaylama, el veya bir nesneyle hafifce bir yeranayr

3. Gerektginde somut ve ayricalikh 6dul (stikir, not veyaslamilan
etkinlikler)

4. Ailelere olumlu rapor (telefon veya notla)

Olumsuz sonuglar; @enciler kurallara uymadiklarindgagidaki olumsuz

sonuclarla kanlasacaklarini bilirler.

1. Hayal kirikligi ve saskinlik iceren ifadelerle sert bir baki

2. Onaylanmadiini gotsteren genel eliriler: “gurtlti duyuyorum”,
“bazilari dinlemiyor”,

3. Dogrudan olumsuz sézel geribildirim: “Gordoraretleri kullanmadin,
[utfen isaretleri kullan”,

4. Ailelere olumsuz raporlar: not, telefon etme, otaglantilar

5. Sinif icinde ayirma: gretmenin gdzetiminde gruptagr@nciyi ayirma

6. Ogrenciyi midire veya dagmana gonderme ve siniftan uzaklana

Disiplin olcutleri: dnleyici disiplin 6lgttlerim;

Sinifta davrarg sorunlarinin meydana gelmesini en aza indirmek ici

asagidaki adimlari atarim.

1. Sinif kurallarini olgturma ve sorumluluk almayagkencileri dahil
etme. Godrgmelerde sbyle sorular sorarim. “herkes ayni zamanda

o
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konwsmaya caltigi zaman ne olagani disUnOrstiniz”, “dger
insanlarin sizinle nasil kogmasindan hganirsiniz”
2. Ailelerle su sekilde iletsime gecme;
a. Beklentiler ve disiplin sisteminin 6zellikleriyldgili mektup
gonderme
b. Ailelerle, kisa olumlu telefon gogineleri yapma
c. Cocuklardan evlerine barili calsmalari ve davraglariyla
ilgili notlar génderme
3. Sinif ortamini, 1si1,s1k, rahathk, sinif icinde etkili hareketi @ayan
trafik akisi icin en iyisekilde dizenleme.
4. Olumlu tavirlar, saygi ve sorumlulukla ilgili topialar yapin, énemini
vurgulayin, model olma.
5. Fiziksel hareketgsarki sdyleme, etkilem ve firsatlarini iceren farkli
aktif bir program olgturma.
6. Yap! ve rutinlerle ilgili bghlik, benimseme ve guvenlik duygusunu
olusturma.
Destekleyici disiplin olcutlerim: grencilerin, kendilerini kontrollerini
sglamasina yardim etmek icinagidaki destekleyici 6lcutleri kullanirim.
Goz iletsimi, ylz ifadeleri
Ogrencinin yanina dgru gitme
Sinif kurallarini hatirlatma
Ogrencinin calgmalarina ilgi gosterme
flgiyi artirma ve endieyi azaltmak icin gerekirse etkinlik ve rutinleri
degistirme
Duzeltici disiplin 6l¢utlerim: @rencilerim istenmeyegekilde davrandiklari
zaman gagidaki duzeltici ol¢utleri kullanirim.
1. Istenmeyen davragni elestirme: “konusmayr duyuyorum. Ondan
hoglanmiyorum. Herkes dinliyor olmali”
Vurgulu emir: “hemen durduunu”
Gruptan @renciyi ayirma.
Ogrenciyi midir veya dagman odasina gonderme
Aile ile telefonla iletsim kurma.

a bk e
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Olumlu bir sinif iklimini strdirmede yontemlerimizi olumlu duygularin,
daha cok glenmenin, hem kendi kontrolimi hem dgra@ncilerimin
kendini kontrollerini gercekkamelerinin olumlu bir iklimle olabileggni
anladim. Bdoyle bir iklimi devam ettirebilegien seylerden bazilar
asagidadir.
1. lyi bir egitim verilen bir birey olarak her ¢coga sayg! duyma,
Her ¢ocukta olumlu veya ka giden nitelikler arama
Uygun davrary, verimli calsma, ¢aba ve gelimi onaylama
Ogrencileri daha iyi tanimanin zaman almasi
Mamkan old@gu kadar ¢cok sézel olmayan olumlu tepkiler- g6z kap
basla onaylama, gulimseme- verme
Her gin @renci duygularini belirlemenin zaman almasi
Ogrencilerin  kendi yeteneklerini belirten yontemledgrencilerle
konusma-orn; tamam, sonraki adimda ne yagauabiliyorsun”
8. Sorun olan ancak gdencilerin baarabilecgi ilgi ceken elenceli
etkinlikleri olusturma
9. Her gin, yarinin mutlu ve verimli olmasi umudu g&n sdylenen iyi
dileklerle dersi bitirme.
Sonug:

Ogretmenler, siniflarinda disiplin  sorunlarinin  Ustden gelmek
istiyorlarsa 6ncelikle bir disiplin sistemi glurarak ge bglayabilirler. Bu
disiplin planinda yer alacak olgutler kendi simafingore farkhihk
gosterebilir. Olgturulan bir disiplin sistemi grencilere duygusal, sosyal
yonlerden daha rahat hissedebilecekleri preiime ortami sunabilir.

ok own
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