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ONEMI ;-

Bircok yetiskinin hayatm etkiliyen en ¢nemli faktSr onlarin
meslegidir. Meslek bir kimsenin gegimini saglamak igin yapmis ol-
dugu devamli is olarak tamimlanabilir. Bir kimsenin meslegi, ge-
" nellikle onun nerede yasayacagi, toplumda isgal edecegi statii ve
gorecegi itibari, kendisinin ve gocuklarmin hayat standardini tayin
eder. insanlar meslekleri yardimiyle topluma 6nemli katkilarda bu-
Junurlar. Kendi kendini tanima, hayatta mutluluk ve ihtiyarhktaki
giiven, kismen, bir kimsenin meslegi ile yakindan ilgilidir. Bir kim-
senin meslegi ne olugsa olsun, meslegin onun davramslarim etkile-
mesi; ayn1 meslekten olanlar gibi diisinmesi ve hareket etmesi
miimkiindiir. Bu bakimdan, bir kimse bir meslek secmekle yasayis -
seklini de segmis olur, o

Meslekler sadece kisiler icin ‘6nemli olmayip, toplum icin de
aym derecede dnemlidir. Bir toplumda yasayan bireyler meslekle-
rinde basarili olmazlar, mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmezler
ve bunlar1 yeni kusaklara aktarmazlar ise, o toplumun hayat sevi-
yesi diisiik olur ve toplumda c¢ok az bir gelisme olur. Bundan do-

“lay1, meslek segimi, bir kimsenin hayatinda yapmis oldugu segim-
lerden en Snemli olanidir ve bununla ilgili olarak da bu segim top-
lumun genel durumu ile dogrudan dogruya ilgilidir. Birey yoniin-
den ideal bir meslek segimi, o kimsenin mutlu, basarili ve yararh
bir hayat yasamasina yol agacak olan bir segimdir. . :

(*) Egitim Yoénetimi ve Planlamasi Boliimii Ogretim Uyesi.
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Toplum i¢in ideal bir meslek se¢imi ise, insangiicii kaynakla-
rinmn en iyi bir sekilde kullanilmas: ve isgiicii arz ve talebi arasin-
daki bir denge ile sonug:lanacak olanidir,

MESLEKI REHBERLIGIN TANIMI :

Mesleki rehberlik, bireyin bir meslek segmesi, sectigi meslege
hazirlanmasi, girmesi ve o meslekte 11erlem651 191n ona yardim et-
me islemidir. _ ,

Mesleki rehberlik kavrami iki tiirlii fark: esas alir. Bunlardan
biri, bireyler arasindaki farklardir. Bireyler fiziki ozelikler, zeka,
ozel kabiliyetler, kisisel ozelik ve benzeri hususlarda birbirlerin-
den-farklidirlar, Digeri ise, yiizlerce ve hatta binlerce meslek ara-
sindaki farklardir. Mesleki rehberligin gorevi belirli yetenek ve ola-
naklara sahip olan bir kimsenin, bir¢ok meslek arasmdan kendisi-
ne en uygun olanmi segmesine yardim etmek ve sonrada onun bu
meslege hazirlanmasina, girmesine ve o meslekte ilerlemesine yar-
dimer olmaktir. Eger biitiin' bireyler arasmdaki farklar olmasaydi,
ortada bir mesleki rehberlik - sorunu -olmazdi.” Ciinkd, herhangi bir
kimsenin st ya da bu meslege digerlerinden daha 1 uygun olmasr- di-
ye bir durum olamuyacakt:. Eger biitiin meslekler birbirine benze-:
mis, bir baska deyisle herkes icin bir tek mesleki amag, olsaydi; or-
tada bir secim olmaz ve dolayisiyle mesleki rehberlige ihtiyag du-
yulmazdi, Bu durum, ilkel toplumlarda mesleklerin sayis1 derece-.
sinde basijt ‘'ve mesleki rehberlige duyulan ihtiyag daha azduir.

‘Mesleki rehberligin gézoniinde bulundurmak zorunda oldugu
bu iki grup fark meslek seciminden 6nce oldugu gibi, bu secimden
sonra da mevcuttur. Tabiatiyle, ayni meslegi segen -kisiler arasmda
da farklar vardir. Ote yandan, secilen meslek igin ihtiyag duyulan
hazirligin elde edilme yollari, bu hazirhik icin olanaklar gesitlidir.
Bir kimse tesviyeci olarak yetismek icin bir yerde cirak olarak ca--
lisabilir ya' da bir endiistri meslek lisesine girebilir. Bir kimsenin
yeteneklerine uygun bir- sekllde meslek seciminden ve en iyi-sart-
lar altinda o meslege hazirlandiktan sonra da ) meslekte 1lerlemeki
icin degisik yollar -vardsr. ~

. Buraya.Kkadar _yapilan aglklamalardan meslek1 rehberhk Jslerm-'
niny egitim gibi, ‘bir kimsenin-hayatinin uzun siiresince ‘devam -ets
tigi ortaya cikar. Mesleki rehberlik, bazilarmin. da:diisiinebilecegi
‘gibi, ®ir kimseye ne gibi bir meslegi secmesini séylemek degildir..

Mesleki rehberlik; bir kimsenin kendisi. iin tuygun bir.mesleki plany’
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yapmasina ve bu plana gore ilerlemesine ‘yardim eder. Mesleki reh-
berlik ayni zamanda, bireyin mesleki problemlerini nasil ¢dzecegi-
konusunda yardimci olur. Boylece bireyin hayatinin herhangi bir
devresinde mesleki planlarmda bir degisiklik yapmak ihtiyaci ortaya
cikarsa ya da istenirse, birey bu degisikligi daha akillica yapar.

Ogrenci ortaokula girip simiflarmi gegmeye baslayinca, kendisi
(cin son derece dnemli olan miistakbel meslegini segmek sorunu ile
karsilasir. Normal bir &grenci icin bu ortaokulun son smifidir. Zi--
ra bundan sonraki okulu ileride segecegi meslek ile yakindan ilgi-
lidir. Bir meslek okuluna girmeye karar vermis olsa bile, o okul-
daki boliimlerden birini segmek sorunu ile yine karsilagir. ’

Mesleki rehberlik, esas olarak, genglerin paha blgllmez kapasi-
telerini ve meslek liselerinde genglere verilen cldukca masrafl mes-
lek egitimini en iyi bir sekilde kullanmak igin yapilan bir gayret-
- tir. Mesleki rehberlik insanglicii kaynaklarmdan iyi bir sekilde is-
tifade edilmesini saglamak icin bireylere yardun eder. Boylece bi-
reyler kabiliyetlerini, kendilerini en’ cok ‘tatmin- edecek, basariya
ulastiracak sekﬂde kullamrlar ve topluma en buyuk katklda bulu-'
nurlar. . : o

MESLEKI REHBERLIK iLE MESLEK EGITIMI ARASINDAKI’
fLiSKI: =
Mesleki rehberlik Jle meslek egitimi birbirine yaklndan bagh
olmakla beraber, birbirine karistirilmamalidir. Meslek egitimi; is-
ter isabetli isterse isabetsiz olsun, segilen bir meslek i¢in hazirlan-
madir. Mesleki rehberlik ise, diger birgok seylerle beraber, hazirlik
baslamadan once, bir meslek se¢iminde yardimci olmaktir. Mesle-
ki rehberlik bireyin en iyi kosullar i¢inde meslege hazirlanmasina
‘hizmet eder. Mesleki rehberligi olmayan meslek egitimi, amaca
uygun olup olmadifina karar vermeksizin rasgele ele gecirdigimiz
bir madeni gubuktan bir otomobilin krank milini yapmaya benzer.
Mesleki egitimi olmayan mesleki rehberlik, bir krank milinin
yapim igin gerekli olan Slgme, tavlama ve b191mlend1rme islemleri
icin gerekli olanaklari dusunmeksmn ‘amaca uygun bir celik cu-
bugun biiyiik bir 6zen ile se¢ilmesine bénzer. Meésleki- rehberlik ve
meslek egitimi okuldan 15 hayatma yapllacak basarlh bir geg1$ icin
cok onemlidir. - z
- Belli bir-okul faahyetmm meslek1 rehberhk rm yoksa meslek
egitimi mi oldugu amaca baghdir, Faaliyetin amaci: bir meslek se-
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ciminde, hazirlanmaya planlamada, girmede ve meslekte ilerleme-
de yardimci olmak ise, bu mesleki rehberliktir. Faaliyetin amaci
- secgilen meslege hazirlik ise, bu meslek egitimidir. Mesleki rehber-
lik planli bir meslek egitimi programinin ayrilmaz bir parcasidir.
Fakat diger taraftan mesleki rehberlik meslek egitiminin 6zelik is-
tiyen bir parcasidir. Islevi 6gretimden ve diger okul faaliyetlerin-
den ayridir. Bu ozelik mesleki rehberligin kendine 6zgii teknikle-

, . rinden ve bilgilerinden ileri gelir.

Mesleki rehberligin ne derece etkili oldugunu ortaya koymak
icin yapilacak degerlendirme su yonlerden olmalidur.

1. Isgiicii arz ve talebi arasinda sagliyacag: denge,

2. Kisinin mesleki intibaksizhiginin giderilmesi,

3. Insangiicii kaynaklarmdan optimum derecede yararlanma.

Mesleki ve Teknik Ogretim Okullart mezunlarinn biiyiik bir
kisminin yetistirildikleri mesleklerde galismadiklar bilinen bir ger-
cektir. Mesleki ve teknik 6gretiminin karsilastigi en ciddi serun-
lardan biri budur: Bugiin okullarimizda mesleki rehberlige duyu-
lan ihtiyac ise her zamankinden fazladir. Oniimiizdeki yillarda,
ozellikle mesleki ve teknik Ggretim okullarmda uygulanacak olan
gesitli amag ve kademedeki egitim programlar: bu ihtiyac1 daha bii-
yiik bir sekilde ortaya koyacaktir. Dogru bir mesleki rehberlik prog-
. ramina sahip oluncaya kadar, verimli bir meslek egitimi program-
na sahip olunamaz.

- SONUC : |

Ozet olarak, mesleki rehberligin amaci bireyin bir meslek seg-
mesi, sectigi meslege hazirlanmasi, girmesi ve o meslekte jlerleme-
si igin kendisine yardim etmektir. Mesleki rehberligin bu amacina
ulasabilmesi icin gengler :

1. Kabiliyet ve istidatlarim aragtirmali ve gelistirmeli,
Is hayatinin kosul ve olanaklarini arastirmals,
Bir is kolunun belirli bir meslegini segmeli,
Sectikleri meslek i¢in hazirlanmals,
Yetistirildikleri meslege girmeli, .
Kabiliyet ve gayretlerine uygun basarili, faydali ve mutlu

bir hayat yasayabilmek icin gerekli intibaklar1 yapmdll ter-
fi ve ilerleme kaydetmelidirler.
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