LISE BASARI NOTLARINI VE AKADEMIK YETENEK TESTi
PUANLARINI KULLANARAK UNIiVERSITE BiRINCI SINIFTAKiV
BASARI ORTALAMASININ KESTIRILMESI (YORDANMASI)

B. S. CHISSOM
D. LANIER : Cev: Dr. Nizamettin KOC *

‘Bu makalede ABD. de Georgia Southern College’mn birinci si-
nif 6grencileri (N = 669) iizerinde yapilan b1r arastirmanin bul-
gular1 zetlenmektedir **.

Aragtirmanin Amaci ve Yontemi :

Arastirmanin amaci, Georgia Southern College'in birinci smif
ogrencilerinin, Universiteye giriste almis olduklart Akademik Ye-
tenek Testi (Scholastic Aptitude Test) puanlarma ve lise basar1 or-
talamalarma dayanarak, tiniversite birinci smiftaki basarmin kes-
tirilmesi, olarak belirlenmistir.

Arastirmada Ggrencilerin :
1. Yetenek Testinden aldiklari Sozel Puanlar (SAT-Verbal
Scores) ile tiniversitedeki basari ortalamalari,

2. Yetenek Testi'nden "aldiklari Matematik Puanlarla (SAT -
- Mathematics Scores) ile iiniversitedeki basar: ortalamalars,

3. Lisedeki basar1 ortalamalar: ile iiiversitedeki basar1 orta-
lamalari, arasinda pozitif iliskilerin (korelasyonlarm) ola-
bllecegl hipotezi benlmsenmlstlr

Aragtirmanin evrenini Georgia Southern College 1 birinci si-
mifina devam eden 669 dgrenci olusturmustur, Arastirmada, bir 6r-

* AU. Egitim Bilimleri Fakiiltesi, Egitimde Psikolojik Hizmetler Boliimii.

** 'CHISSOM, Brad S., and Doris Lanier. «Prediction of First Quarter Fresh-
man GPA Using SAT Scores an High School Grades.» Educational and
Psychological Measurement, Volume 35, No. 2, 1975, s. 461-463.
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neklem alma durumu olmaksizin, gerekli veriler tiim evrenden iop-
lanmistir. Boylelikle, arastirma, 1973 yilinda, sozii edilen okulun
birinci simifina devam eden 669 égrenci hakkinda elde edilen veri- -
lere dayanmaktadir. '

Arastirmanin amaci gergevesinde, her &grencinin toplu dosya-
sindan asagidaki veriler elde edilmistir.

1. Yetenek Tes’t'i - S6zel Puanlar: (Sozel Yetenek Puanlari).

2. Yetenek Testi - Matematik Puanlari (Matematik Yetenek
Puanlar).

3, Lise Basar1 Not Ortalamalaﬁ

4, Universite Birinci Smnif Ilk Sémestir Sonundak1 Basam Not
Ortalamalari. '

Belirlenen bu verilerden jlk iicli, arastirmada, kestirici degis-
ken olarak ele alinmis olup, bu degiskenler arasmndaki iligkilere da-
yali olarak elde edilen bulgulara asafida yer verilmistir.

Sonuglar ve Tartisma :

Arastirmada ele alman ii¢ kestirici degisken ve bir kestirilen
degisken olmak iizere 4 degisken arasindaki korelasyonlar, bu de-
giskenlere iliskin 8lgiilerin aritmetik ortalamalar: ve standart sap-
malan ile birlikte Tablo 1'de goriilmektedir.

Tablo 1'de goruldu‘gu {izere, arastirmada ele alman iic kesti-
rici (bagimsiz) degisken ile Universitedeki Basar1i Not Ortalamas:
(kestirilen - bagimlh - degisken) arasindaki ve .17 ile 49 degerleri
arasinda degisen korelasyonlarin hepsi 0.01 diizeyinde manidar ¢ik-
mustir. Boylelikle, arastiricilarin; «ileriki bagarnin yordayier olgii-
leri olarak ele aldiklar: iic degisken (kestirici degiskenler) ile yor-
dama olgiitii (kriteri) olarak ele aldiklari, {iniversitedeki bagar
not ortalamasi, arasinda pozitif iligkilerin olabilecegi» seklindeki
hipotezleri dogrulanmis olmaktadir.

Arastiricilar ayrica, Asamali Coklu Regresyon Analizi (Step-
Wise Multiple Regression Analysis) tekniginden yararlanarak, aras-
tirmada ol¢lit olarak ele alinan «Universitedeki Bagar1 Not Ortala-
mast» ile kestirici degiskenleri (Yetenek Testi - Sozel Puanlari, Ye-
tenek Testi - Matematik Puanlar1, Lise Basarl Not Ortalamam) ara-
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sindaki Coklu Korelasyon Katsayilarii (R) hesaplamiglardir.
Tablo 2, yapilan Asamali Coklu Reglesyon Anahzmm Ozetini gos-
termektedir.
TABLO 1 ,
Degiskenler Arasindaki Korelasyonlar,
Aritmetik Ortalamalar ve Standari Sapmalar

. 5.
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2. Yetenek Testi - P
..... _-_“l'\_/I‘at‘e{l}g_t_y_lc - _ — — 7% 39% 45801 82.78
3. Lise Basan Not S
Ortalamas‘l ‘ —_ - — 46* 2.81 .55
4, Universite Basari T
-Not Ortalamas1 | —_ - = = 235 .80
* 0.01 diizeyinde manidar (R > A1, p < 0D,
TABLO 2
Asamah Coklu Regresyon Analizinin. Ozeti
_ Coklu R¥deki
Degiskenler R R? Artis
1. Lise Basarl Not Ortalamas: 45 20 20
2. Yetenek Testi - Matematik .55 .30 10
3. Yetenek Testi - Sozel ‘ S57* 32 .02

&

0.01 diizeyinde manidar (F = 108.244, df = 3.665)

Tablo 2’de goriildiigii gibi, Lise Basar: Not Ortalamasi ile Uni-
versite Basar1 Not Ortalamas: arasmdaki korelasyon katsayist 45
iken, iki kestirfci degiskenin (Lise Basari Not Ortalamasi ve Yete-
nek Testi - Matematik Puanlart) birlikte kullanilmas: halinde 'Cok-
lu Korelasyon Katsayist (R) .55'; ii¢ kestirici degiskenin (Lise Ba-
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sar1 Not Ortalamasi, Yetenek Testi - Matematik Puanlari, Yetenek
Testi - Sozel Puanlar1) birlikte kullanilmas: durumunda 1se Coklu
Korelasyon katsayist .57'ye yukselmektedlr

Arastiricilar, iiniversitedeki basarimin kestirilmesinde (yordan-
masinda), yukarida sdz konusu edilen ii¢ kestirici (bagimsiz) de-
giskenden hangisinin daha etkili oldugunu, diger bir deyisle, «lini-
versite basari ortalamasi toplam varyansi»nin ne kadarinin kesti-

- rici degiskenlere baglanabilecegini belirlemek amaciyla Coklu

Korelasyon Katsayilarmin (R) karelerini alarak, Coklu Determinas-
yan Katsayilarmi (R?) hesaplamuslardir. Boylelikle, «Universite
Basar: Ortalamasi»nin kestirilmesinde, toplam varyansin (degis-
_ kenligin) yiizde 20’sinin lisedeki basar1 ortalamasma, yiizde 30’unun
lisedeki basar1 ortalamas: ile birlikte Yetenek Testi - Matematik-
Puanlarma, yiizde 32’sinin ise her ii¢ kestirici degiskene birlikte
. baglanabilecegi ortaya konmustur.

Arastiricilar, bulgularina dayanarak, iiniversitedeki basarmnin
kestirilmesinde, en gecerli kestiricilerden birisinin «lisedeki basar
ortalamasi» oldugunu ve bunun bu alanda yapilan diger aragtirma-
larca da desteklenmekte oldugunu belirtmektedirler.
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OGRENCININ AKADEMIK BASARISI iLE OGRETMEN
TARAFINDAN YAPILAN KiSILIiK DERECELENDIRMELERI
ARASINDAKI ILISKI

3. RICHTER |
D. SCANDRETTE Cev: Dr. Nizamettin KOC *
GIRIS :

Bu makalede A.B.D.nin Illinois Eyaleti'nde, bir lisenin son si-
mif Sgrencileri iizerinde yapilan bir arastirmanin bulgular1 6zetlen-

mektedir **. S6z konusu arastirma, bazi kisilik 6zellikleri ile aka-

demik basari arasindaki iliskilerin saptanmasini amacliyordu.

Aragtirmanin evrenini olusturan lise &grencileri, biitiin Sgret-
menleri tarafindan, her yil bir kez olmak iizere, asagidaki kisilik
ozellikleri agisindan degerlendirilmislerdir (5 noktali bir Slgek iize-
rinde). ,

Giidiilenme (Motivation)

Gayret - Caba (Industry)

Girisim (Initiative)

Etkileme ve Liderlik (Influence and Leadership)
Bagkalar1 ile ilgilenme (concern for others)
Sorumluluk (Responsibility)

Biitiinliik (Integrity)

Coskusal Denge (Emotional Stability)

Birbirini izleyen 7 somestirde, iftihar listelerine gegen bir grup
son smif 6grencisi (Deney Grubu) ile iftihar listelerine girememis, -
ancak basarili sayilan diger bir son smif 6grenci grubu (Kontrol
Grubu), cinsiyet ve zeka diizeyleri (QI) agisindan eslestirilmistir.
Yukarida belirlenen kisilik &zelliklerindeki degerlendirilmelerine

] PN D L=

+ AL Egitim Bilimleri Fakiiltesi, Egitimde Psikolojik Hizmetler Bolitmii.
** RICHTER, James ve Onas Scandrette. «Relationship Between Teacher
Personality Ratings and Student Academic Success.» The Journal Of
Educational Research, Volume 65, Number 3, November 1971, s, 127-131,
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gore bu iki grup karsﬂastlrﬂmlstlr Iki grubun tiim kisilik &zellik-
“lerindeki ortalama puanlarl arasindaki farkliliklar ~.01 diizeyinde
manidar bulunmustur. S6z konusu arastirmada, birisi deneme, di-
geri kontrol grubu olmak iizere iki grup daha olusturulmustur.
Soyleki; okuldan ayrilan bir grup dgrenci (Deney Grubu) ile bii-
tiinlemeye kalan bir grup 8grenci (Kontrol Grubu), aym: sekilde
cinsiyet ve zeka diizeyleri acismdan eslestirilmis ve bu iki grubun
da kisilik dzelliklerindeki puanlart karsilagtinlmistir. Bu karsilas-
tirmada, biitiin kisilik dzelliklerinde, iki grubun ortalamalan ara-
sindaki farkliliklar .01 diizeyinde manidar bulunmustur.

Arastirmanin Amagclari :

Arastirmanin amacl; «dgrencilerin, belirli bazi kisilik &zellik-
leri ile akademik basarilar1 arasmdaki iliskilerin saptanmasidir.»
bigiminde belirlenmistir.

Arastirma, dzellikle su iki soruya cevap aramak amaci ile plan-
Nanmustir : :

1. Iftihar listelerine gegen ogrenciler, bazi kisilik o6zellikleri
bakimindan, zekd ve cinsiyetleri acisindan eslestirilen bir
kontrol grubundan, daha yiiksek dereceler almaktamidirlar?

2. Okuldan ayrilan &grencilerin, bazi kisilik 6zelliklerindeki
dereceleri, cinsiyet ve zeka diizeyleri acisindan eslestirilen
bir kontrol grubunun (biitiinlemeye kalan 6grenciler) dere-

- celerinden daha diislik miidiir?,

Arastirmada, yukaridaki sorularin her ikisinin de olumlu bir
bicimde cevaplandirilabilecegine iliskin bir hipotez benimsenmistir.

Arastirmanin Yonbeml

Arastn maniiy amaglarma uygun olarak, asagida belirtilen yon-
temlerle ikisi deney grubu, diger ikisi-de kontrol grubu olmak iize-
re 4 grup olusturulmustur. Bu gruplarm olusturulma, blglmme ilis-
kin . aglklamalara asaglda yer ver11m1§t1r ‘

A. [Iftihar Listelerine Gegen Ogrenci Grubunun OClusturulma-
1: Arastirmanin yapildigr okulda ve yilda (1968) birbirini izleyen
yed1 somestirde iftihara gegen 47 Ogrenci bulunuyordu. Bunlarm
bir «grup zeka testisnden aldiklari puanlar (QI) 112 ile 148 ara-
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sinda yer aliyordu. Kontrol grubunda, zeka puanlar: ve cinsiyetleri
~acisindan kendileri ile eslestirilebilecek kimse bulunmadigimdan,
iftihara gecen 47 6grencinin 8'1 bu gruptan c¢ikarilmistir. Boylece,
 24'ti kiz ve 15'i erkek olmak iizere toplam 39 ogrenciyi iceren deney
grubu olusturulmustur.

. Ikinci asamada, yukarida belirlenen' deney grubuna es bir
kontrol grubunun olusturulmasi amaci ile agagidaki ydntem izlen-
mistir.

‘1. Arastirmanin yapﬂdlgl okuldan 1968 yilmmda mezun olan
ogrencilerin isimleri, cinsiyetieri de dikkate alinarak, ara-
. lik katsayist bes olan Zeka Boliimii araliklarinda, alfabetik
. olarak gruplandirilmistir.

2. Her zeka boliimii araligindaki 6grencilere birbirini izleyen
numaralar verilmistir, : :

3. Her zeka boliimii aralipindan yeteri sayida erkek ve kiz 8¢
rencileri_n cikarilmasi icin, bir «Tesadiifi Numaralar Tablo-
su»ndan yararlanilmistir. :

Yukarida belirtilen yontemle, deney grubuna es, 24t kiz, 15'i
erkek olmak iizere bir kontrol grubu olusturulmustur,

B. Mezun Olmadan Once Okuldan Ayrilan Ogrenci Grubunun
Olusturulmasz : 1968 yilinda, arastirmanin yapildigi okulun Sgren-
cilerinden, 21'i erkek ve 18'i kiz olmak {izere, 39 Ogrenci mezun ol-
madai once okuldan ayrilmislardir. Bu sayi, kayidim diger lise-
lere aldirmis olan O8rencileri icermiyordu. Bu 39 kisinin 8, ilk
kisilik degerlendirilmesi yapilmadan once okuldan ayrilmis bulun-
duklar: i¢in arastirma disinda birakilmis ve boylelikle, 17 erkek,
14 kiz olmak iizere 31 kisi Deney Grubu'nu olusturmustur. Bu gru-
bun zekd boliimii puanlari 85 ile 133 degerleri arasinda yer ali-
yordu.

Mezun olmadan Once okuldan . ayrﬂanlarm karsilastizilacag: -
kontrol grubunun (Biitiinlemeye kalan 8grenciler) olusturulmasin-
da, iftihara gegen Ogrencilerin karsilastirilacag: kontrol grubunun
olusturulmasinda izlenen yontemin benzeri bir yontem izlenmistir.
Buradaki farklilik yalnizca, okuldan ayrilan 8grencilerin, okuldan
ayriima yilma iligkin kisilik degerlendirmelerinin, kontrol grubuna
giren esleri igin de kullanilmis olmasidir. Ornegin, okuldan ayrilan
bir 6grencinin kisilik dzelliklerine iliskin son degerlen,dmlmem 1966
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yilinda yapilmissa, bu 8grencinin kontrol grubuna giren esi i¢in de
aym yila ait olan kisilik olgiileri kullamilmistir, Bu, kisilik deger-
lendirmesinde, olgunlasmanin yaratabilecegi farklilif: kontrol altr-
na almak amaci ile yapilmistir. Agiklanan yontemle olusturulan
Deney Grubu'nun (Okuldan Mezun Olmadan Ayrilan Grup), orta-
lama zek4 boliimii puam 104, Kontrol Grubu'nun (Biitiinlemeye Ka-
lan Grup) ki ise 103.6 olarak belirlenmis olup, bu ortalamalar
arasindaki fark istatistiksel bakimdan manidar degildir.

Sonuglar : ,
Arastirmada elde edilen bulgular asagida ozetlenmistir.

1 Iftihara gecen dgrencilerle (deney grubu), kontrol grubu’n-
daki 6grencilerin, arastirmada ele alinan sekiz kisilik 6zel-
liginin her birindeki derecelerinin ortalamalar: arasindaki
ve deney grubunun lehinde olan farkliliklarin tiimii .01 dii-
zeyinde manidar bulunmustur (TABLO 1).

Iki grubun; Giidiilenme, Girisim, Etkileme ve Liderlik,
Sorumluluk 6zelliklerindeki ortalamalar1 arasindaki farkli-
liklar .75'ten daha fazla ¢tkmistir. Biraz daha diisiik, ancak
yine de oldukea yiiksek diizeyde kabul edilebilecek olan ma-
nidar farkliliklar; Biitiinlitk, Caba, Bagskalan ile Ilgilenme
ve Coskusal Denge, Ozellikleri i¢in de bulunmustur.

2. Mezun olmadan ©nce okuldan ayrilan ogrenciler (deney
grubu) ile kontrol grubu'nun, arastirmada ele alinan sckiz
kisilik ©6zelliginin. her birindeki derecelerinin ortalamalari
arasmdaki ve deney grubu'nun aleyhinde olan farkliliklarin
tiimii .01 diizeyinde manidar ¢ikarak hipotez dogrulanmis-
tir. En yiiksek farkhiliklarin; Giidiilenme, Sorumluluk, Cos-
kusal Denge ve Baskalan ile ilgilenme gibi kisilik 6zellikle-
rinde oldugu, bunlar1 Caba, Biitiinliik, Girisim, Etkileme ve
Liderlik kisilik o6zelliklerindeki, yine yiiksek sayllabﬂecek
farklarin izledigi saptanmistir (TABLO 2).

Ozetle, arastirmanin sonuglari, benimsenen hipotezi destekler
(dogrular) niteliktedir. Ogrencilerin' akademik basarilar: ile belirli
kisilik ozellikleri arasinda bir iliski vardir. Akademik yonden daha
‘basarili olan &grencilerin belirli kisilik 6zelliklerindeki derecelerd,
akademik yonden basarisiz olan ogrenc11ere kiyasla, daha yiik-
sektir.
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TABLO 1

Cin51yet ve Zeka Diizeyleri Aglsmdan Eglestirilen, Iftlhar Listelerine Gegen
Ogrencﬂerle (Deney Grubu), Iftihar Listelerine Gegemeyen Basarili
Ogrencilerin (Kontrol Grubu), Belirli Kisilik Ozelliklerine
iliskin Ortalama Puanlari

Ortalamalar Standart Sapmalar
Deney = Kontrol Deney Kontrol
Kisilik Ozellikleri - Grubu Grubu  Grubu Grubu t
Giidiilenme 1.64 2.58 43 61 10.44 *
Gayret - Caba 1.80 245 35 .55 516 %
Girigim - 1.89 2.79 A7, 59 7.38 %
Etkileme ve leerhk 1.89 2,69 53 63 727% -
Baskalart ile Iigilenme 1.83 242 45 57 492 *
Sorumluluk 1.81 2,61 A4 %5 635*
Biitiinliik 1.64 234 47 .59 C5.07%*
Coskusal Denge 1.77 2.40 38 52 6.30*
* 001 diizeyinde manidar.
TABLO 2

Cinsiyet ve Zeka Diizeyleri Agismdan Eslestirilen, Mezun Olmadan Okuldan
Ayrilan Ogrencilerle (Deney Grubu), Butunlemeye Kallan Ogrencﬂerm
(Kontrol Grubu), Belirli Kisilik -Ozelliklerine
Iliskin Ortalama Puanlar

Ortalamalar Standart Sapmalar
Deney XKontrol . Deney Kontrol

Kisilik Ozellikleri Grubu -Grubu Grubu Grubu t
Giidiilenme 3.76 293 .36 62 8.14*
Gayret - Caba 372 2,97 41 57 531%°
Girisim ’ 391 3.24 . AT 60 4.67 %
Etkileme ve leerhk 3.79 3.23 49 59 375%
Baskalar: 1le Ilgilenme 3.67 2,95 38 59 6.44 *
Sorumluluk 3.69 2.86 34 60 762%
Biitiinliik 347. 2.80 41 -.56 516 *

Coskusal Denge ‘ 3.69 2.86 40 . 54 . T45*

* 0.01 diizeyinde manidar.

Tartigma :

Arastiricilar, bu bashik altinda, arastirma bulgularmi dzetle-
yerek, arastirmada ele alman kisilik 6zellikleri ile akademik basar:
arasinda kuvvetli ve yiiksek diizeyde manidar bir iliskinin bulun-
dugunu belirtmektedirler. Daha sonra, bulunan bu kuvvetli iligki-
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ye ragmen, arastlrma sonuclarma elestirici bir gozle bakmay: ge-
rektiren sorunlari tartismaktadirlar. Ornegm, ogretmenlerde, aka-
demik yonden bagarili dgrencilerini, arzu edilen kisilik ozellikleri
icine yerlestirme, ya da bunun karsit1 olarak, giidillenmis, caba
gdsteren v.b. gibi algiladiklar1 63rencilerine yiiksek notlar verme
yoniinde giiglii bir egilimin bulunduguna isaret etmektedirler. Og-
rencilere not verme etkinliklerinin tamamen objektif esaslara da-
yali olmayisi nedeniyle arastirma sonuglarma elestirici bir gozle
bakmay1 gerektiren olgularin meydana gelmis olabilecegi belirtil-
mektedir. Diger yandan, iftihar listelerine gegirilmek iizere segilen
ogrenciterin, belirli kigilik 6zelliklerindeki durumlari (degerlendi-
rilmeleri) incelendiginde, iftihar listelerine girebilmek igin gerekli
yiiksek notlar1 alan biitiin 6grencilerin, bu listelere girmeye esas
olabilecek kisilik 6zellikleri yoniinden ayni derecelere sahip oima-
diklar: goriilebilir. Diger bir deyisle, yliksek akademik basar1 not-
larina sahip oldugu halde, baz1 kisilik ozellikleri agisindan yiiksek
derecelere sahip olmayan ogrencilerin de bulundugu bir gercektir.
Ayrica; «arastirmada kullamlan kisilik degerlendirmelerinin dort
yil gibi uzun bir siireyi kapsamasi, degerlendirmelerin 20 gibi gok
sayida Ogretmen tarafindan yapimis olmasi, dolayisi ile bunlar-
dan bir veya birkacinin asir1 derecede subjektif degerlendirme yap-
'mis olmasinin toplam degellendlrmelerl golgeleyebilecegi dusunul-
melidir» denilmektedir.

Ogrencilerin, kisilik bzellikleri acisindan degerlendirilmeleri,
onlara akademik basari notlar1 takdir etmek durumunda olan 6g-
retmenlerden farkli kisilere (érnegin, 6gretmenler kadar sayida, 6g-
rencileri yakindan tamyan bagka kimseler) yapilmis olsaydi, basa-
ril1 ve basarisiz Ogrencilerin ortalama puanlari arasmdaki farklr-
likiar muhtemelen yine manidar diizeyde kalabilirdi. Boyle bir var-
sayumi test etmenin bir yolu; dgretmenleri tesadiiff olarak iki esit
gruba ayirmak ve bu gruplardan birisi tarafindan yapilan, kisilik
'd:ellﬂderine iliskin toplu degerlendirmelerle, diger grup tarafmn-
dan Ogrencilere verilen notlarin ortalamalarini (Grade Point
Average) kullanmak olabilir. Bu kosullar altinda, deneysel grup-
larla, kontrol gruplari arasindaki farklibiklar istatistiksel olarak
manidar diizeyde kalirsa, akademik basari notunu veren ve kisilik
szellikleri yoniinden degerlendirmeyi yapanm aym kisi olmasmin

sonuclart gecersiz kilmadigmdan emin olunabilir.
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Oneriler :

Arastiricilar, arastirmalarinin bulgularma dayanarak asagidaki
onerilerde bulunmaktadirlar.

1. Kisiligin degerlendirilmesi devamli olmalidir.-
i .

2. Hale Etkisi (Halo Effect) azaltmak i¢in, sira ile tiim 6gren-
cilerin, verilen belirli bir kigilik 6zelligi agisindan degerlen-
dirilmeleri, bir 6grenciyi ayni anda tiim kisilik 6zellikleri
acismdan degerlendirmeyi esas alan yodnteme tercih edil-
- melidir. Bunun icin, bir 6gretmene verilen dgrencilerin hep-
si alfabetik olarak listelenerek, kendisinden, bu Ogrencileri
«giidiilenme» diizeyleri agisindan degerlendirmesinin isten-

" mesi, Onerilebilir. Bu listenin tamamlanmasmdan sonra, ¢o-
galtilacak benzer diger bir liste tizerinde, biitiin dgrencileri
«Caba» diizeyleri  acisindan degerlendirmeleri istenebilir.
Ele alman kisilik 6zellikleri agisindan, tiim 6grencilerin de-
gerlendirilmeleri, bdyle bir yéntemle tamamlanabilir.

3. Psikolojik Damismanlar, psikolojik damisma siirecinde, bu
tiir degerlendirmeler yapmaya isteklendirilmeli ve buna yon-
lendirilmelidirler. Orta yada daha yiiksek diizeyde bir ye-
tenege sahip, ancak derslerinde diisiik notlar alan 6grenci-
lerin dikkatle incelenmesi ve hangi kisilik 6zelliklerinin ba-
sartlarii engellediginin (siirladigiin) ortaya cikarilmas:
gerekir. Bu kisilik 6zelliklerinden, haberdar olma, danisma-
na, daha etkili bir rehberlikte bulunma olanaglm verebilir,

4. Cinsiyete ve stmflara (6grenim diizeylerine) gére bir «No:rm-
lar Tablosu» gikarilmalidir. Uglincti smiftaki bir erkek 8g-
rencinin, ele alman belirli bir kisilik 6zelligindeki ortalama
puani, aym smiftaki bir kiz 6grencininkinden farklilasabi-
lir. Boylelikle, bir 6grencinin, belirli bir kisilik 6zelliginde,
aym siuf ve cinsiyetteki 6grencilerle karsilastirildiginda,
onemli Olgiide, onlardan yiiksek yada diisiik bir diizeyde
olup olmadifim ortaya cikarmak icin bir «Norm Tablosu»
na gereksmlm vardir.
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