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Bu arastirmanin amaci, mizik 6gretmenlerinin 6gretmen yeterlikleri alanlarina iliskin hizmetigi egitim ihti-
yaglarini saptamak ve bu ihtiyaglarin cinsiyet, ¢alisilan kurum ve ¢alisma siiresine gore ne tir farkhhklar goster-
digini belirlemektir. Tarama modeline gore yapilandirilan galisma, Tokat il merkezinde gorevli 48 muzik 6gretmeni
ile yaratulmastar. Veriler, Ciftci’nin (2008) gelistirdigi anket yoluyla toplanmistir. Verilerin ¢éziimlenmesinde, arit-
metik ortalama ve standart sapma degerleri, karsilastirmalarda ise bagimsiz t-testi, tek yonli varyans analizi ve
Kruskal-Wallis testi kullaniimistir. Arastirma sonucuna gore; muzik 6gretmenleri, 6gretmen yeterlikleri alanlarinda
farkli konularda ve farkh yogunluklarda hizmetici egitime ihtiya¢c duymaktadir ve bu ihtiyaclar cinsiyet, calisilan ku-
rum ve mesleki tecriibeye gore farklilasmamaktadir. Ogretmenlerin hizmetici egitim ihtiyaglarinin, miizik alan bilgisi
konularinda yogunlastigi, bu ihtiyaci genel kiltlir konularinin izledigi, meslek bilgisi konularinda ise hizmetici egitim
ihtiyaglarinin goreceli olarak daha diisiik oldugu belirlenmistir. Ogretmenlerin ihtiyaglari, miizik alan bilgisi alaninda
sirasiyla; armoni-kontrpuan-eslik, okul calgilari, eslik calma, Tirk mizigi cokseslendirme ve ¢algi bakim-onarim bilgi-
si konularinda; genel kiltir alaninda, mizik egitiminde bilgisayar ve teknoloji konusunda; meslek bilgisi alaninda ise
ozel 6gretim yontemleri, 6gretim teknolojileri ve materyal tasarimi, 6gretim ilke ve yontemleri, rehberlik ve egitim
psikolojisi konularinda yogunlasmaktadir. Calisma sonunda, miizik 6gretmenlerinin hizmetici egitim beklentilerinin
gerekgeleri tartisiimistir.
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Abstract

The aim of this research is to determine the in-service training needs of music teachers in the context of teacher
competencies and to determine how these needs differ according to gender, institution and professional experien-
ce. The study, structured according to the survey design, was conducted with 48 music teachers working in Tokat.
The data were collected through a questionnaire developed by Ciftci (2008). To analysis of the data, means and
standard deviations, independent t-test, one way analysis of variance and Kruskal-Wallis test were used. According
to the results, in-service training needs of music teachers are concentrated in different subjects and intensities in
the field of teacher competencies, and these needs do not differ according to gender, institutions and professio-
nal seniority. Teachers’ needs of in-service training are concentrated in the content area knowledge, the general
knowledge follows this need and professional teaching knowledge needs are relatively lower. Results show that
the in-service training needs of the teachers in the content area knowledge are concentrated in harmony-coun-
terpoint-accompaniment, school instruments, accompaniment playing, Turkish music polyphony, and knowledge
of instrument maintenance-repair; in the general knowledge, computer and technology in music education; in
the professional teaching knowledge, special teaching methods, instructional technologies and material design,
principles and methods of teaching, guiding and educational psychology. At the end of the study, reasons of music
teachers’ needs were discussed.
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Extended Abstract

Introduction: The success of education systems, today; is evaluated over professional competencies possessed by teachers. Teach-
ing competencies, which generally consist of content area knowledge, professional teaching knowledge, and general knowledge, are
gained basically through the processes of pre-service and in-service training-INSET (Miller, 1983; Skaar, Elvebakk and Nilssen, 2018).
The quality of the teacher is directly related to the quality of pre-service education (Arslan, 2010; Ballantyne and Packer, 2004). How-
ever, pre-service training programmes in many countries fall behind rapid changes, and thus, they cannot gain the basic competencies
required for the teaching profession (Amadi, 2013; Hutt, Gottlieb and Cohen, 2018; Kog, 2016; Legette and McCord, 2015; Miller, 1983;
Yurdakul et al. 2016). In this sense, one of the important applications for the compensation of deficiencies stemming from pre-service
training and for the provision of continuing professional development is in-service training (Guskey, 2002).

When the teacher training systems of the countries that rank high in international surveys such as PISA and TIMSS, which appar-
ently reveal the effect of teachers’ professional development on student achievement, are examined (Eurydice Report, 2013; Ming,
2014; Parmaksiz, 2010), it is observed that INSET is carried out in collaboration with private organisations and institutions as well as by
public organisations, through an understanding that prioritises continuity and control. Although there are similar efforts in our country,
it is known that there are various problems with INSET applications. The results of a limited number of studies on meeting the expec-
tations of music teachers’ INSET programmes (Akdiiz, 2006; Ciftci, 2008) show that neither the principles of the recognition of needs
nor the implications of scientific research are considered during the process of program scheduling and makes us think that there is a
need for research on this subject. The aim of this study, in accord with these considerations, is to determine the INSET needs of music
teachers with regard to teaching competencies, to set forth the relations of these needs with different variables, and to discuss the
likely rationales of expectations.

Method: The research is conducted by the participation of 48 music teachers working at the centre of the city of Tokat, Turkey. The
study is structured according to survey model and the data is gathered through a survey developed by Ciftci (2008). Arithmetic mean
and standard deviation values are used for the analysis of data, while independent t-test, one-way ANOVA, and Kruskal-Wallis test are
used for comparisons.

Results and Discussion: The findings demonstrate that teachers’ in-service training (INSET) needs concentrate on content area
knowledge, which is pursued by general knowledge, and that INSET needs regarding professional teaching knowledge is relatively
lower. Itis found that the INSET expectations of teachers do not vary vis-a-vis the gender, organisation of employment, and professional
experience.

Teachers have a vast scale of INSET expectations regarding the subject of content area knowledge; school instruments, accompani-
ment playing, and knowledge of instrument maintenance-repair, respectively. They have similar large scale expectations with regard to
the subjects of general knowledge, computer and technology in music education. INSET expectations in the field of professional teach-
ing knowledge are found to concentrate on the subjects of special teaching methods, and the principles and methods of teaching.

The conclusions arrived at in this study and field studies in the literature (Akd(liz, 2006; Ciftci, 2008) show that the teachers’ INSET
needs have lasted relatively for a long time. The cause of this situation can be attributed to various reasons. There is criticism about the
INSET programmes conducted by the Ministry of Education (MokE) in Turkey. From a general viewpoint, in events of INSET, an instruc-
tion-based and theory-based approach is pursued in the presentation of subjects and practice is not included (izci and Géktas, 2017;
Ozen, 2006). Accordingly, the teachers who attend to these INSET activities cannot gain the aimed knowledge and skills (Korkmaz,
2009) or cannot put the gained knowledge and skills into practice when they return to their schools (Kanl and Yagbasan, 2001). It is
thought that the INSET needs of the teachers cannot be met due to the existing problem:s.

Another reason can be related to the problems stemming from pre-service training. As is known, the music teacher training is car-
ried out with a centralised approach in Turkey. Namely, it aims to make all music teacher candidates equally equipped graduates with
regard to the acquisition of knowledge, skills, and attitudes. At the same time, music teaching profession undergraduate programme is
heavily woven with subjects devoted to content area knowledge and musical behaviour forms. It is also known that teaching courses
in the undergraduate program are not associated with the field of music education (Kalyoncu, 2004). Hence, it can be argued conse-
quently that the INSET demands of the teachers within the system concentrate on topics in content area knowledge.

Notwithstanding, the expectation of the components constituting the education system, such as the student, the school admin-
istration, colleagues from other subjects, and the family, from music and music teacher requires music teachers to be active not only
during in-class education processes, but also in out-of-class social and cultural activities. In other words, the system demands for a
functional music teacher profile that have an effective practice. This expectation may be another underlying reason why the demands
of music teachers for INSET are directed towards the development of their skills of musical behaviour forms.

The findings of the study suggest no difference in INSET expectations of music teachers with regard to gender, organisation of em-
ployment, and professional experience. This finding is considered as a conclusion that should be supported by further research, when
the cultural and social texture of school locations, personal characteristics of teachers, and their personal development preferences are
taken into consideration.

Suggestions : INSET is an effective application that supports professional socialization. Planning the INSET activities ‘with’ the teach-
ers, rather than ‘for’ the teachers will make more sense. For this aim, we suggest to the MoE and PDoNE, to handle the subject more
sensitively; to conduct regular yearly needs-analyses of the music teachers’ expectations from INSET through a platform that will be
established by the MoE; and to structure the programmes in accord with the results. We know that the MoE and PDoNE budgets fall
short of meeting the INSET needs of music teachers on a regular basis in our country. For this reason, education faculties might be as-
signed the duty to carry out INSET activities in their city for music teachers who perform duty in that location. We suggest, to that end,
the establishment of ‘In-service Training Research and Application Centre’ or “Teacher Training and Professional Development Centre’.
It should be borne in mind that ‘the classroom’ is the place where the teaching profession is learned. In this sense, INSET programmes
should be made more practice-based structures through purifying from theoretical presentations, by which the teacher will enhance
professional development through learning-by-doing.
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1. Girig

GUnUumuzde degisim, bilgi ve teknoloji kavramlari tizerine kurulu olan egitim sistemlerinin basarisi, 6gretmenin ni-
teligine gore degerlendirilmektedir. Ogretmen, sistem igin yalnizca belli mesleki yeterlikleri kazanmis bir aktor degildir.
Ayni zamanda egitim politikalarina yansiyan toplumsal ideallerin gerceklesmesini saglayan etkili bir uygulayicidir. Bu
nedenle, “6gretmenin meslek hayatinda yeterince bilgilenmesi, egiticilik yetilerini kazanmis olmasi, egitim sistemi ve
politikalarini kavrayarak sistem icinde bulundugu kademe ile diger kademeler arasindaki batinltugi saglayabilecek ye-
terlige ulasmis olmasi gerekir” (Ozden, 2010:24). Bu beklenti, 6gretmenin sorumlulugunu arthrmakta, diger taraftan
ogretmen yeterliklerinin gelistiriimesini zorunlu kilmaktadir.

Alanyazinda, 6gretmen yeterliklerine iliskin farkli siniflamalar ve tanimlamalar mevcuttur (Depaepe ve Konig, 2018;
Eurydice Raporu, 2015; Kalyoncu, 2004; Maggioli, 2004; MEB, 2008a, 2017; Mishra ve Koehler, 2006; Shulman, 1986;
YOK, 1999). Genel anlamda, dgretmen yeterlikleri; “6gretmenlik meslegini etkili ve verimli bicimde yerine getirebilmek
icin sahip olunmasi gereken bilgi, beceri ve tutumlar” olarak tanimlanabilir (MEB, 2008a:VIll). Ogretmen yeterlikleri,
Ulkemizde 6gretmenlik mesleginin yasal temelini olusturan 1739 Sayili Kanun’a gére (MEB, 1973); 6zel alan bilgisi, 68-
retmenlik meslek bilgisi ve genel kiiltiir seklinde siniflanmaktadir. Bu yeterliklerin kazanimi, farkl uygulamalar olmakla
birlikte, temelde hizmet 6ncesi egitim ve hizmetici egitim siirecleriyle saglanir (Miller, 1983; Skaar, Elvebakk ve Nilssen,
2018).

Hizmet 6ncesi egitimin temel amaci, 6gretmen adaylarina meslege iliskin bilgi ve becerileri kazandirmaktir (De-
paepe ve Konig, 2018). Ogretmenlik meslegi icin &n kosul olan bu siire¢, ayni zamanda 6gretmenlerin mesleki kimlik
edindikleri bir asamadir. Bu anlamda, 6gretmenin niteligi, hizmet dncesi egitimin niteligi ile dogrudan iliskilidir (Arslan,
2010; Ballantyne ve Packer, 2004). Ogretmenlik egitimi karmasik bir yapiya sahiptir. Glinimiizde bircok ulkede, dgret-
men yetistirme program ve uygulamalarinda, 6grenme ve 6gretme siireclerinde ve 6gretmen rollerinde degisimler ya-
sanmaktadir (Sisman, 2009). Ancak, hizmet 6ncesi egitim programlari, bu degisimler dogrultusunda revize edilmesine
karsin, adaylara mesleki bilgi, beceri ve tutumlari kazandirma konusunda yetersiz kalmaktadir (Amadi, 2013; Ballanty-
ne, 2005; Hammond, 2000; Hutt, Gottlieb ve Cohen, 2018; Kog, 2016; Legette ve McCord, 2015; Miller, 1983; Yildirim,
2018; Yurdakul ve digerleri, 2016).

Cagimizda bilgi daha deneysel bir nitelik kazanmistir (Dewey, 2004). Ogretmenlik mesleginin de deneysel siiregler
sonunda elde edilen egitim-bilimsel bilgiler dogrultusunda sirekli gelisime ihtiyaci vardir. Guskey’in (2002) belirtti-
gi gibi, okullarin kalitesi, 6gretmenin kalitesinden daha iyi olamaz. Bu anlamda, 6gretmenin mesleki gelisimi egitim
kalitesini dogrudan etkiler. Mesleki gelisim, gergcege uygun egitim ihtiyacina dayali olarak planlanan hizmet 6ncesi ve
hizmetici egitim siireglerinin biitiinlesmesi ile saglanabilir (Budak ve Demirel, 2003; Saban, 2000). Ogretmenlik mesle-
ginde ‘suirekli mesleki gelisimin’ saglanmasi ve hizmet dncesi egitimden kaynaklanan eksiklerin giderilmesi igin en etkili
uygulamalardan birisi hizmetici egitimdir (Guskey, 2002). Hizmetici egitim, yaygin tercih edilen bir tanima goére, “6zel ve
tlzel kisilere ait isyerlerinde, belirli bir maas veya lcret karsiliginda ise alinmis ve ¢alismakta olan bireylere gorevleriile
ilgili gerekli bilgi, beceri ve tutumlari kazanmalarini saglamak tizere yapilan egitimdir” (Taymaz, 1981:4). Ogretmenlik
meslegi baglaminda tanimi ise; “egitimde amaclanan niteliklerin 6grencilere kazandirilmasi icin gerekli bilgi, beceri, tu-
tum ve aliskanliklar ile bilimsel ve sosyo-ekonomik gergekler 1siginda eksikligi kanitlanan mesleki bilgi, beceri, tutum ve
ahskanliklarin 6gretmenlere kazandiriimasini hedefleyen siireclerin butinadir” (Erdem ve Simsek, 2013:96). Hizmetici
egitim, 6gretmenlik mesleginde gelisim imkani sunar. Guskey’e (2002) gbre hizmetigi egitim programlari, 6gretmenler
icin sinif ici pratiklerde, tutumlarda, inanclarda ve 6grencilerin 6grenme ciktilarinda degisiklik yaratma firsati sunan
sistematik uygulamalardir. Gelisim programlari; bilgiyi glincelleme, becerileri gelistirme, cagdas teorileri ve modelle-
ri egitim etkinliklerine donistliirme ve teori ile pratik arasindaki esglidimi saglayarak egitim reformlarina islevsellik
kazandirma bakimindan 6énemli bir potansiyele sahiptir (Bush, 2007; Hookey, 2002; Slingerland ve digerleri, 2017).
Bununla birlikte hizmetigi egitim, farkli kaynaklardan gelen ve halihazirda mevcut egitim sistemi icinde dnemli bir yer
tutan 6gretmenlerin niteliklerini arttirmak icin etkili ve gerekli bir uygulamadir (Ozen, 2006).

Mesleki gelisim odakli arastirmalarda iki kavram 6ne ¢ikmaktadir. Bunlar; mesleki sosyalizasyon ve uygulama soku
(praxis shock)’dur. Ogretmenlik meslegi baglaminda mesleki sosyalizasyon; bir 6gretmenin, meslege 6zgii tipik dav-
ranislari gelistirdigi, meslegin odaginda yer alan ve onu cevreleyen cesitli kazanimlari edindigi ve mesleki kimligin se-
killendigi stre¢ (Austin, Isbell ve Russell, 2010; Kalyoncu, 2011) olarak tanimlanabilir. Mesleki sosyalizasyon, bireyin
mesleki egitim 6ncesindeki yasantilarina dayanan (Baz, 2016; Isbell, 2008; Ozbek ve Ercan, 2014) ve meslek drgiitiine
girdikten sonra da devam eden (Kalyoncu, 2011) cok etkenli ve karmasik bir yikleme surecidir. Diger taraftan, 6gret-
menlik mesleginin ilk yillari oldukga kritik bir donemdir (Teweleit ve Harris, 2015). Bu donemde, meslege yeni baslayan
ogretmenlerin karsilastiklari gerceklik ile meslekten beklentileri cogu zaman birbirinden farklidir. Bu uyusmazlk, 6gret-
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menlerin meslek ile ilgili 6nyargilarini yeniden degerlendirmelerine yol acar. Mesleki beklentiler ile meslegin gercekleri
arasindaki uyusmazlik sonucunda ortaya ¢ikan bu durum ‘uygulama soku’ olarak tanimlanmaktadir (Ballantyne, 2005,
2006, 2007). Okullardaki fiziksel ve mesleki izolasyon ile 6zellikle mizik 6gretmenligi alaninda baskin olan ders disi
etkinlik taleplerinden kaynaklanan asiri ylik, 6gretmenlik slrecini olumsuz etkileyen ‘uygulama soku’nun ortaya cik-
masindaki iki temel etkendir (Ballantyne, 2007). Farkli sonuglar bulunmakla birlikte (Joseph, 2011; Teweleit ve Harris,
2015; Thompson, 1989), 6gretmenlerin yaklasik %20-30’unun meslegin ilk Ug¢ yilinda sistemi terk ettikleri tahmin edil-
mekte (Teweleit ve Harris, 2015), bunun baslica nedenlerinden birisinin ise ‘uygulama soku’ oldugu ileri stirtilmektedir
(Ballantyne, 2005, 2007; Goddard ve Foster, 2001; Teweleit ve Harris, 2015). Bu baglamda hizmetici egitim, gerek mes-
leki sosyalizasyonun gerceklesmesinde gerekse ‘uygulama soku’nun azaltilmasinda etkili bir uygulamadir.

Hizmetici egitim, cogu llkede &nemsenen bir konudur. Ulkelerin egitim diizeylerinin karsilastirilmasina imkan sag-
layan ve glivenilir bir referans olarak kabul edilen PISA ve TIMSS gibi uluslararasi ve genis katilimli arastirmalarda, 6g-
retmenin mesleki gelisiminin 6grenci basarisi Gzerindeki etkisi agik bicimde ortaya konmustur (MEB, 2016a, 2016b). Bu
arastirmalarda Ust basari bolgesinde yer alan (lkelerin 6gretmen yetistirme sistemleri incelendiginde (Eurydice Rapo-
ru, 2013; Ming, 2014; Parmaksiz, 2010), hizmetici egitimin devlete bagl kurumlarin yani sira 6zel kurum ve kuruluslarla
isbirligi icinde, stirekliligi ve denetimi 6n plana alan bir yaklasimla yiritiildigi gérilmektedir. Ulkemizde de, hizmetici
egitim programlarini yiriitmekle gérevli olan Milli Egitim Bakanligi (MEB) Mesleki Gelisimi Destekleme ve izleme Daire
Baskanlig tarafindan, 6gretmenlerin bilgi ve gorgilerini yenilemek, ¢alisma sahasindaki verimliligini artirmak, yeni
durumlara uyumlarini ve daha yiksek gorevlere hazirlanmalarini saglamak amaciyla hizmetigi egitim etkinlikleri di-
zenlenmektedir (MEB, 2012). Ozellikle son yillarda, MEB ile ulusal ve uluslararasi 6zel kuruluslarin isbirligiyle yiriitiilen
projelerle, hizmetici egitimde farkl uygulamalarin da hayata gegirildigi goriilmektedir (Glinel ve Tanriverdi, 2014; MEB,
2012).

Bu uygulamalar, hizmetici egitim surecini etkin bir yapiya kavusturmustur. Ancak alanyazin calismalari, hizmetigi
egitimin uzun yillardir devam eden evrensel bir mesleki egitim sorunu olduguna dikkat cekmekte (Denemark ve Mac-
donald, 1967; Guskey, 2002) ve (ilkemizde de bu konuyla ilgili ¢cesitli sorunlarin yasandigini géstermektedir. Genel bir
bakisla; hizmetici egitim programlari, 6gretmenlerin ihtiyacglari dogrultusunda diizenlenmemektedir. Etkinlikler, bicim
ve icerik yoniinden yetersiz kalmakta, amaclanan bilgi ve beceriler katiimcilara kazandirilmamaktadir. Bu sorunlara
bagli olarak dgretmenler, mesleki gelisime yeterince 6nem verilmedigini diisinmektedir (Ceylan ve Ozdemir, 2016;
Gonen ve Kocakaya, 2006; Korkmaz, 2009; Maggioli, 2004; Sahin, 2013; Yolcu ve Kartal, 2017). Giinel ve Tanriverdi’nin
(2014) arastirma sonuglari da oldukga anlamlidir. Arastirmacilar, hizmetigi egitimlerin sinif ortamina, 6gretmenin ger-
ceklestirdigi uygulamalara ve 6grencilere etkisinin ele alindigi calismalarin yetersizligine dikkat cekmekte ve uluslarara-
si dliizeyde hizmetici egitim alanindaki kazanimlarin, basarisizliklarin ve arastirma bulgularinin, zaman icerisinde politika
ve uygulamalara yon verdigini, ancak ulusal diizeyde merkeziyetcilik, nicelik ve popllist degerlerin hizmetigi egitim
kurgu ve sireclerinde hakim kilindigini vurgulamaktadir (Glnel ve Tanriverdi, 2014).

Hizmetici egitim, mizik 6gretmenleri icin de bir gerekliliktir. Mizik 6gretmenligi egitimi, “duyumdan algiya, bilise
ve yaraticiliga uzanan miuziksel-zihinsel slirecleri kapsayan” (Ruttenberg, 1994; Akt. Taetle ve Cutietta, 2002, 5.286) ve
mizik yetenegi baglaminda gizil yonlerin egitimini merkeze alan “kendine 6zgii” (Ugan, 2006:68) ve zor bir sirectir.
Bu ozellik, ideal mizik 6gretmeni profilinin nasil olmasi gerektigi ile ilgili tartismalari glincel tutmaktadir (Ballantyne,
2006; Russell, 2012; Schmidt, 1989). Ancak, hizmet 6ncesi egitimin miizik 6gretmeni adaylarina mesleki bilgi, beceri
ve tutumlari kazandirmada yeterli olmadigi konusunda fikir birligi oldugu séylenebilir (Ballantyne, 2005, 2007; Isbell,
2008; Legette, 2013; Legette ve McCord, 2015; Propst, 2003; Schmidt, 1989). Bu anlamda hizmetigi egitim, mizik 6g-
retmenleri i¢cin hizmet 6ncesi egitiminden kaynaklanan agiklarin giderilmesi i¢in bir firsat sunar (Bush, 2007). Ancak
ulusal (Akdiiz, 2006; Andirici, 2006; Ciftci, 2008; Oztiirk, 2018; Oztiirk ve Oztiirk, 2019) ve uluslararasi (Bush, 2007;
Hookey, 2002; Teweleit ve Harris, 2015) alanyazin ¢alismalari, diger alanlarda oldugu gibi, mizik 6gretmenligi alaninda
da hizmetici egitim uygulamalariyla ilgili ¢esitli sorunlar yasandigini ve miizik 6gretmenlerinin hizmetigi egitime ihtiyac
duyduklarini géstermektedir.

Hizmetici egitim ihtiyaci, var olan ile istenilen veya beklenilen yeterlikler arasindaki farki ortaya koyarak saptanir
(Taymaz, 1981). Hizmetici egitim programlarinin basarisi ise etkinliklerin degerlendirilmesine iliskin saglanan geri bildi-
rimlere baghdir (Guskey, 1991). Bu anlamda, yukaridaki alanyazin arastirmalari degerli gorilmektedir. Buna karsin mes-
leki gelisim konusu, muzik egitimi arastirmalarinda diger bircok konunun gerisinde kalmistir (Hookey, 2002). Hizmetici
egitim programlarinin muzik 6gretmenlerinin beklentilerini karsilama durumu ile ilgili var olan az sayidaki arastirma
sonuglari ise (Akdiiz, 2006; Ciftci, 2008; Oztiirk, 2018; Oztiirk ve Oztiirk, 2019), programlari planlama siirecinde, gerek
ihtiyac belirleme ilkelerinin gerekse bilimsel calisma sonuglarinin dikkate alinmadigini ortaya koymakta ve bu konuda
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bir arastirma ihtiyaci oldugunu géstermektedir. Bu gorisler dogrultusunda ¢calismanin temel amaci, mizik 6gretmenle-
rinin, 6gretmen yeterliklerini olusturan mizik alan bilgisi, 6gretmenlik meslek bilgisi ve genel kiiltir konularinda hizme-
tici egitim ihtiyaclarini belirlemek, ihtiyaglarin cesitli degiskenlerle iliskisini ortaya koymak ve beklentilerin gerekgelerini
tartismaktir. Calismanin, mizik 6gretmenlerine yonelik diizenlenecek olan hizmetici egitim programlarini iyilestirme
cabalarina katki saglamasi beklenmektedir. Arastirmada asagidaki alt problemlere cevap aranmistir; Miizik 6gretmen-
lerinin hizmetici egitim ihtiyaclari;

e Mdzik alan bilgisi konularinda nasil bir dagihm géstermektedir?

e Meslek bilgisi konularinda nasil bir dagihm gostermektedir?

e Genel kultiir konularinda nasil bir dagilim géstermektedir?

e Cinsiyete, calisilan kuruma ve hizmet yilina gére farkhlik gostermekte midir?

Sinirhliklar

Bu ¢alisma, 2017 yilinda Tokat il merkezinde, farkli kademe ve tlirdeki okullarda gorev yapan 48 miizik 6gretmeninin
gorislerine dayanmaktadir. Arastirma, Tokat ili ve bu ilde gérevli miizik 6gretmenleri ile sinirhidir. Diger taraftan, mii-
zik 6gretmenlerinin hizmetigi egitim ihtiyaglari, ‘temel 6gretmen yeterlikleri alanlar” ile sinirlandirilmistir. Arastirma
verileri, bir calisma grubundan elde edilmistir. Bu nedenle, calismada evren-6rneklem yer almamakta ve sonuclar ge-
nellenebilir 6zellik tasimamaktadir. Ancak, ilde gérevli miizik 6gretmenleri, hem il Milli Egitim Miidiirligi hem de Milli
Egitim Bakanhg tarafindan diizenlenen etkinliklere katilabilmektedirler. Bu nedenle, eldeki sonuglarin, il Milli Egitim
Mudurligi’niin yani sira Bakanlik tarafindan da degerlendirilebilir nitelik tasidig1 diisiniimektedir.

2. Yontem

Bu arastirma, mizik 6gretmenlerinin 6gretmen yeterlikleri cercevesinde, hizmetici egitim ihtiyaclarini saptamak
ve bu ihtiyaclarin, cinsiyet, calisilan kurum ve calisma siresine gore ne tir farkliliklar gosterdigini belirlemek lzere
tarama modeline gore yapilandirilan betimsel bir calismadir. Betimsel arastirmalarda, varhigini stirdren olgular ele
alinir. Amag; yasayanlarin, hali hazirda var olanlarin ve/veya yasananlarin ne oldugunu betimleyerek ortaya koymaktir
(S6nmez ve Alacapinar, 2014).

Calisma Grubu

Calisma grubunu, Tokat il merkezinde gorevli 48 mizik 6gretmeni olusturmaktadir. Tablo 1’de calisma grubunun
kisisel-mesleki 6zellikleri yer almaktadir.

Tablo 1. Calisma Grubunun Kisisel-Mesleki Ozelliklere Gore Dagilimi

Kisisel-Mesleki Ozellikler f %
Cinsiyet Kadin 24 50
Erkek 24 50

1-5 yil 6 12,5

R 6-10 yil 17 35,4

Calisma Siiresi 11-15 yil 17 35,4

16 ve Uzeri yil 8 16,7

Ortaokul 20 41,7

Calisilan Kurum Glzel Sanatlar Lisesi 13 27,1

Lise 9 18,7

Ozel Egitim Kurumu 6 12,5

Tablo 1'de goraldugi lGzere, 6gretmenlerin %50’si kadin, %50’si erkektir. Calisma siireleri incelendiginde; ogret-
menlerin %12,5'i 1-5 yil, %35,4’l 6-10 yil, yine %35,4’G 11-15 yil, %16,7’si 16 ve Uzeri yil meslek tecriibesine sahiptir.
Ayni tabloya gore, 6gretmenlerin; %41,7 cogunlugu ortaokullarda, %27,1 cogunlugu Glzel Sanatlar Lisesi’'nde, %18,7’si
liselerde, %12,5'i ise 6zel egitim kurumlarinda calismaktadir.

Muzik 6gretmenlerinin biyik cogunlugunun (%70,8) 6-15 yil arasi mesleki tecrlibeye sahip oldugu gorilmektedir.
Mesleginin ilk donemlerinde olan (1-5 yil) ve meslekte uzun yillar yer alan (16 ve Uzeri yil) 6gretmenlerin oraninin
ise birbirine yakin oldugu soylenebilir. Diger taraftan, 6gretmenlerin yaklasik yarisi (%41,7) ilkégretim kurumlarinda,
onemli bir kismi ise (%27,1) Glizel Sanatlar Lisesi'nde g¢alismaktadir. Ortadgretim kurumlarinda ¢alisan muzik 6gret-
menlerinin oraninin disiik oldugu (%18,8) gérilmektedir. Bu durum, liselerde yer alan mizik derslerinin segmeli olma-
sindan kaynaklanabilir. Bilim ve Sanat Merkezi (BILSEM), Gérme Engelliler Okulu vb. ézel egitim kurumlarinda calisan
ogretmenlerin sayisinin ¢cok disiik olmasi ise bu kurumlarin 6grenci kontenjanlarina baglanabilir.
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Verilerin Toplanmasi

Alanyazinda, muzik 6gretmenligi meslegi yeterlikleri ile ilgili farkli tanimlamalar ve siniflamalar vardir (Ballantyne ve
Packer, 2004; Kalyoncu, 2004; MEB, 2008a; Ugan, 2006). Bu g¢alisma, 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’nda (1973)
yer alan yeterlikler gcergevesinde yapilandirilmistir. Bu amagla, miizik 6gretmenlerinin hizmetigi egitim ihtiyaglarini be-
lirlemek igin Ciftci (2008) tarafindan gelistirilen anket®* kullaniimistir. Anket; kisisel bilgiler, 6gretmenlerin katildiklari
hizmetigi egitim programlarinin niteligi, 6gretmenlerin hizmetigi egitim ihtiyaglarina iliskin konular ve agik uglu sorula-
rin bulundugu dort bélimden olusmaktadir. Bu ¢alismada, anketin ‘68retmen yeterlikleri’ ile ilgili olan 3. bolima kul-
lanilmistir. Ciftci’nin 3. bolim igin yaptigi yapi gegerligi ve glivenirlik analizleri sonuglarina gore, faktor yiik degerlerinin
.40 ile .76 arasinda degistigi, maddelerin lg faktor altinda toplandigi ve toplam varyansin .57’sinin agiklandigi belirlen-
mistir. Olgegin i¢ tutarlilk katsayisi .96 bulunmustur. Maddelerin toplandigi 3 faktor; alan ve alan egitimi, 6gretmenlik
meslek bilgisi ve genel kiiltlr seklinde tanimlanmistir. Cronbach Alpha katsayilari; alan ve alan egitimi ile 6gretmenlik
meslek bilgisi boyutlariigin .92, genel kiltir boyutu icin .91 bulunmustur. Anket sorulari ‘hig, az, kismen, biyik 6lglide
ve tamamen’ seceneklerinden olusan besli likert tipine gore derecelendirilmistir. Segenekler, hig=1.00-1.79, az=1.80-
2.59, kismen=2.60-3.39, biyik 6l¢iide=3.40-4.19 ve tamamen=4.20-5.00 puan araliklarina gore degerlendirilmektedir.

Calisma grubuyla ilgili cinsiyet, calisilan kurum ve calisma siresi degiskenlerini belirlemek icin arastirmacilar tarafin-
dan hazirlanan ‘kisisel-mesleki bilgi formu’ kullanilmistir. Anket ve form, 2017-2018 egitim-6gretim yil eylil ay1 semi-
ner déneminde, adi gegen ildeki iiniversite ve il Milli Egitim Miidiirligi isbirligi ile diizenlenen ‘Miizik Ogretmenlerine
Yonelik Hizmetigi Egitim Calistayi’'na katilan 6gretmenlere yiiz yiize uygulanmistir. Anket uygulamasi icin il Milli Egitim
Mudurligi’'nden gerekli izinler alinmistir.

Verilerin Analizi

Veriler, SPSS programi ile analiz edilmistir. Hizmetigi egitim ihtiyaci durumunu belirlemek igin aritmetik ortalama ve
standart sapma degerleri hesaplanmistir. Tek degiskenli normallik varsayimini belirlemek igin istatistiksel hipotez test-
leri uygulanmistir. Bu amagla, analize tutulan her bir veri grubunun Shapiro-Wilk istatistigi (N<30) analitik test deger-
leri ve garpiklik-basiklik degerleri incelenmistir. Dagihm degerlerinin incelenmesinde +2 yaklasimi (George ve Mallery,
2019) dikkate alinmistir. Normal dagilim gosteren veriler igin t-testi ve tek yonli varyans analizi (ANOVA), normal da-
gihm gostermeyen veriler icin Kruskal-Wallis testi kullaniimistir. Anlamlilik diizeyi p<0.05 olarak belirlenmistir. Bulgular
boliminde, mizik 6gretmenlerinin 68retmen yeterlikleri konularina iliskin hizmetici egitim ihtiyaclari, ortalamalara (%
) gore siralanarak verilmistir.

3. Bulgular
Birinci Alt Probleme iliskin Bulgular

Tablo 2. Miizik Ogretmenlerinin Miizik Alan Bilgisi Konularinda Hizmetigi Egitim ihtiyaglarina iligkin Bulgular

Konular N X ss

Armoni-Kontrpuan-Eslik 48 3.81 91
Okul Calgilari (Gitar) 48 3.60 1.36
Eslik Calma 48 3.58 1.25
Turk Mzigi Cokseslendirme 48 3.52 1.15
Calgi Bakim Onarim Bilgisi 48 3.46 1.35
Okul Galgilari (Orff) 48 3.23 1.68
Piyano ve Ogretimi 48 3.14 1.47
Egitim MUzigi Besteleme 48 3.12 1.38
Orkestra/Oda Muzigi ve Yonetimi 48 2.96 1.46
Egitim MUzigi Dagari 48 2.94 1.36
Okul Oncesinde Miizik Egitimi 48 2.94 1.49
Geleneksel Tiirk Sanat Mizigi ve Uygulamasi 48 2.81 1.33
Elektronik Org Egitimi 48 2.77 1.37
Geleneksel Tiirk Halk Mizigi ve Uygulamasi 48 2.73 1.43
Okul Calgilari (Baglama) 48 2.71 1.58
Muzik Bigimleri 48 2.64 1.38
Bireysel Calgi ve Ogretimi 48 2.58 1.50
Koro ve Yonetimi 48 2.52 1.34
Miiziksel isitme Okuma Yazma 48 2.35 1.41
Bireysel Ses Egitimi 48 2.23 1.29
Okul Calgilari (Blokfliit) 48 1.77 1.29

3* Anket, 1998 ve 2006 yillarinda uygulamaya konulan Miizik Ogretmenligi Lisans Programlari temel alinarak gelistirilmistir. Anketin 3.
boliimiindeki bazi maddeler 2006 programinda yer almamaktadir. Bu nedenle, 2006 programinda yer almayan bu maddelere iliskin ders
icerikleri incelenmis, giincel programdaki ders icerikleriyle karsilastirilmis ve igerigi ayni ya da benzer olan derslere iligkin maddeler
giincellenmigtir. Anketin revize edilen sekli Ciftci’nin bilgisi dahilinde kullanilmistir.
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Tablo 2'ye gore, mizik 6gretmenlerinin alan ve alan egitimi konularinda farkli diizeylerde hizmetici egitime ihtiyag
duyduklari anlasilmaktadir (Hig=1.00-1.79/Bliyiik Olciide=3.40-4.19). Tabloya gore &gretmenlerin, armoni-kontrpu-

an-eslik (X=3.81), okul calgilari-gitar (¥=3.60), eslik calma (¥=3.58), Tuirk muzigi cokseslendirme (¥=3.52) ve ¢algi bakim
onarim bilgisi (X=3.46) konularinda buyiik dlciide (3.40-4.19 araligl) hizmetici egitim beklentileri vardir. Okul calgila-
r-Orff (¥=3.23), piyano ve dgretimi (X=3.14), egitim muzigi besteleme (X=3.12), orkestra/oda mizigi ve yénetimi (X
=2.96), egitim muzigi dagari (X=2.94), okul dncesinde muzik egitimi (¥=2.94), geleneksel Turk sanat mizigi ve uygulama-
si (X=2.81), elektronik org egitimi (X=2.77), geleneksel Tirk halk mizigi ve uygulamasi (¥=2.73), okul calgilari-baglama
(X=2.71) ve mizik bicimleri (X=2.64) konularindaki hizmetici egitim beklentileri kismen (2.60-3.39 araligi) seceneginde
yogunlasmaktadir. Bununla birlikte, bireysel calgi ve 6gretimi (¥=2.58), koro ve yénetimi (X¥=2.52), muziksel isitme oku-
ma yazma (¥=2.35), bireysel ses egitimi (X=2.23) ve 6zellikle, okul galgilari-blokfliit (X=1.77) konusunda hizmetigi egitim
beklentisinin distk oldugu gortlmektedir.

ikinci Alt Probleme iliskin Bulgular

Tablo 3. Miizik Ogretmenlerinin Meslek Bilgisi Konularinda Hizmetigi Egitim ihtiyaglarina iliskin Bulgular

Konular N ¥ ss

Ozel Ogretim Yontemleri 48 2.56 1.16
Ogretim Teknolojileri ve Materyal Tasarimi 48 2.48 1.18
Ogretim ilke ve Yontemleri 48 2.42 1.27
Rehberlik 48 2.39 1.36
Egitim Psikolojisi 48 2.37 1.23
Ozel Egitim 48 2.33 1.02
Turk Egitim Sistemi ve Okul Yonetimi 48 2.33 1.28
Olcme ve Degerlendirme 48 2.33 1.19
Egitim Bilimi 48 2.08 1.07
Sinif Yonetimi 48 1.89 1.04
Okul Deneyimi 48 1.77 1.08
Ogretmenlik Uygulamasi 48 1.75 1.06

Tablo 3’e gore, miizik 6gretmenlerinin meslek bilgisi konularina iliskin hizmetigi egitim ihtiyaglarinin birbirine yakin
oldugu sodylenebilir. Diger bir ifadeyle, ortalamalar, mlzik 6gretmenlerinin meslek bilgisi konularinda benzer diizeylerde
hizmetici egitime ihtiyac duyduklarini géstermektedir. Bu bulguya gére, mizik 6gretmenlerinin biylk cogunlugu mes-
lek bilgisi konularinda az diizeyde (1.80-2.59 aralig1) hizmetici egitime ihtiya¢c duymaktadir. Ogretmenlerin sirasiyla; 6zel

ogretim yontemleri (X=2.56), 6gretim teknolojileri ve materyal tasarimi (X=2.48), 6gretim ilke ve yontemleri (¥=2.42),
rehberlik (¥=2.39) ve egitim psikolojisi (X¥=2.37) konularinda diger konulara gére nispeten daha fazla hizmetigi egitim
beklentileri vardir. Bununla birlikte, 6zel egitim (¥=2.33), Turk egitim sistemi ve okul yonetimi (X¥=2.33), 6lcme ve deger-
lendirme (¥=2.33) ve egitim bilimi (X¥=2.08) konularinda daha az hizmetici egitim talep etmektedirler. Okul deneyimi (¥

=1.77) ve 6gretmenlik uygulamasi (X¥=1.75) konularinda beklentilerinin bulunmamasi ise dikkat cekicidir.

Uglincii Alt Probleme iliskin Bulgular

Tablo 4. Miizik Ogretmenlerinin Genel Kiiltiir Konularinda Hizmetigi Egitim ihtiyaglarina iliskin Bulgular

Konular N X ss

Mizik Egitiminde Bilgisayar ve Teknoloji** 48 3.56 1.20
Bilgisayar 48 2.98 1.42
Oyun Dans ve Muzik 48 2.92 1.50
Bilimsel Arastirma Yontemleri 48 2.89 1.43
Turk Muzik Tarihi 48 2.81 1.44
Guncel ve Popller Muzikler 48 2.69 1.46
Genel Mizik Tarihi 48 2.60 1.47
Muzik Kiltira 48 2.52 1.40
Tiirk Egitim Tarihi 48 2.35 1.30

Tablo 4’e gore, muzik 6gretmenlerinin genel kiiltlir konularinda hizmetigi egitim beklentileri farklilik gostermektedir.

4* Bu madde, Miizik Ogretmenligi Lisans Programi’nda (YOK, 2006) yer alan ‘Bilgisayar I’ dersini ifade etmektedir.
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Ogretmenler, miizik egitiminde bilgisayar ve teknoloji (X¥=3.56) konusunda biiyiik 6lgiide (3.40-4.19 aralig1) hizmetigi
egitime ihtiyag duymaktadir. Ogretmenlerin, bilgisayar (¥=2.98), oyun dans ve miizik (¥=2.92), bilimsel arastirma yén-
temleri (¥=2.89), Tuirk mizik tarihi (¥=2.81), gtincel ve populer muzikler (X=2.69) ve genel muzik tarihi (X=2.60) konula-
rinda hizmetigi egitim ihtiyaglarinin kismen seceneginde (2.60-3.39 araligi); muzik kultird (¥=2.52) ve Turk egitim tarihi

(X¥=2.35) konularindaki ihtiyaglarinin ise az seceneginde (1.80-2.59 aralig1) yogunlastigi gériilmektedir.
Dordiincii Alt Probleme iliskin Bulgular

Cinsiyete Gore Hizmetigi Egitim ihtiyacina iliskin Bulgular

Tablo 5. Cinsiyete Gore Miizik Ogretmenlerinin Yeterlik Alanlarina Yonelik Hizmetigi Egitim ihtiyaglarina iliskin t-testi Sonuglari

Yeterlik Alanlari Cinsiyet N X ss sd t p
Kadin 24 2.00 .73
Meslek Bilgisi 4 -1.81 .
esiex Bliglst Erkek 24 246  1.03 6 8 08
Genel Kiiltiir Kadin 24 2.59 97 46 -1.34 19
Erkek 24 3.04 1.30
. o Kadin 24 2.90 .75
Mizik Alan Bilgisi Erkek 24 595 111 46 -.20 .85

Tablo 5’de yer alan yeterlik alanlarina iliskin hizmetici egitim ihtiyaci ortalamalari incelendiginde, erkek 6gretmen-
lerin kadin 6gretmenlere gore daha ylksek ortalamalara sahip oldugu gorilmektedir. Diger bir ifadeyle, erkek ogret-
menler kadin 6gretmenlere gore 6gretmen yeterlikleri konularinda daha fazla hizmetici egitime ihtiyag duymaktadir.

Ozellikle, genel kiiltiir alanindaki ihtiyacin daha fazla oldugu séylenebilir (kadinlar, X=2.59-Az/erkekler, X=3.04-kismen).
Ancak mizik 6gretmenlerinin meslek bilgisi (t(46):—1.81 p>.05), genel kiltur (t(46):—1.34 p>.05) ve miizik alan bilgisi (tme):—
.20 p>.05) konularina yonelik hizmetici egitim ihtiyaglari cinsiyete gore istatistiksel olarak anlaml farklilik gosterme-
mektedir. Bu bulguya dayanarak muzik 6gretmenlerinin 6gretmen yeterliklerine yonelik hizmetigi egitim beklentilerinin
cinsiyete gore degismedigi sdylenebilir.

Calisilan Kuruma Gore Hizmetigi Egitim ihtiyacina iliskin Bulgular

Tablo 6. Calisilan Kuruma Gére Miizik Ogretmenlerinin Meslek Bilgisi Konularina Yonelik Hizmetigi Egitim ihtiyaglari-
na iliskin Kruskal-Wallis Testi Sonuglari

Yeterlik Alani Cahisilan Kurum N ¥ sd x2 o]
ilkdgretim 20 26.40
Ortadgreti 9 20.11

Meslek Bilgisi rtaogretim 3 176 .63
Guzel Sanatlar Lisesi 13 26.12
Ozel Egitim Kurumu 6 21.25

Tablo 6’da, mizik 6gretmenlerinin meslek bilgisi konularina yonelik hizmetici egitim ihtiyaci puanlari arasinda, cali-
silan kuruma gore anlamli bir fark olmadigi gortlmektedir [x2(3):1.76 p>.05]. Bu bulgu, 6gretmenlerin meslek bilgisi ko-
nularina yonelik hizmetici egitim ihtiyaclarinin calisilan kuruma bagl olarak degismedigini gostermektedir. Istatistiksel
olarak anlamli fark olmamasina karsin, gruplarin sira ortalamalari dikkate alindiginda, ilkogretim okullarinda ve Giizel
Sanatlar Lisesi’'nde calisan mizik 6gretmenlerinin, diger gruptaki 6gretmenlere gore meslek bilgisi konularina yonelik
hizmetici egitim beklentilerinin daha yiksek oldugu soylenebilir.

Tablo 7. Cahisilan Kuruma Gore Miizik Ogretmenlerinin Genel Kiiltiir ve Miizik Alan Bilgisi Konularina Yonelik Hizmetigi
Egitim ihtiyaglarina iliskin ANOVA Testi Sonuglari

Kareler

Yeterlik Alanlari Varyansin Kaynagi Toplami sd Kareler Ortalamasi F p
Gruplararasi 1.97 3 .66

Genel Kultiir Gruplarigi 61.05 44 1.39 47 .70
Toplam 63.02 47
Gruplararasi .64 3 21

Miizik Alan Bilgisi Gruplarigi 40.75 44 .93 .23 .88
Toplam 41.39 47
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Tablo 7’de yer alan sonuglar incelendiginde, mizik 6gretmenlerinin, ¢alisilan kuruma goére, genel kiltur [F(3_44)=.47
p>.05] ve mizik alan bilgisi [F(3_44)=.23 p>.05] konularina yonelik hizmetici egitim ihtiyaci puanlari arasinda anlamli bir
fark olmadigi gortlmektedir. Bu bulgu, ilgili alanlara yonelik beklentilerin ¢alisilan kuruma bagh olarak degismedigini
gostermektedir. Her iki tabloda yer alan bulgulara dayanarak, miizik 6gretmenlerinin 6gretmen yeterlikleri konularina

yonelik hizmetigi egitim beklentilerinin, farkli 6zellikteki okullarda ¢alismalarina karsin degismedigi soylenebilir.

Calisma Siiresine Gére Hizmetigi Egitim ihtiyacina iliskin Bulgular

Tablo 8. Calisma Siiresine Gore Miizik Ogretmenlerinin Yeterlik Alanlarina Yonelik Hizmetigi Egitim ihtiyaglarina ilis-
kin ANOVA Testi Sonuglari

Kareler

Yeterlik Alanlan Varyansin Kaynagi Toplami sd Kareler Ortalamasi F p
Gruplararasi 1.19 3 .40

Meslek Bilgisi Gruplarigi 38.45 44 .87 .45 .72
Toplam 39.63 47
Gruplararasi 1.08 3 .36

Genel Kiiltiir Gruplarigi 61.94 44 1.41 .26 .86
Toplam 63.02 47
Gruplararasi 1.32 3 42

Miizik Alan Bilgisi Gruplarigi 40.07 44 91 .48 .70
Toplam 41.39 47

Tablo 8 incelendiginde, muzik 6gretmenlerinin, meslek bilgisi [F(3>44)=.45 p>.05], genel kiltar [F(3_44):.26 p>.05] ve
miuzik alan bilgisi [F(3_44):.48 p>.05] konularina yonelik hizmetici egitim ihtiyaci ortalama puanlari arasinda, ¢alisma si-
resine gore anlamh bir fark olmadigi anlasilmaktadir. Bu bulgu, 6gretmenlerin yeterlik alanlarina iliskin hizmetigi egitim

beklentilerinin calisma siiresine bagli olarak degismedigini gbstermektedir.

4. Sonug¢ ve Tartisma

Ogretmenlik meslegi baglaminda, mesleki gelisim siirecini etkileyen en énemli uygulamalardan birisi hizmetici
egitimdir. Hizmetigi egitim programlarinin, 6gretmenlerin beklentileri dogrultusunda planlanmasi ve yiritilmesi ile
egitim-ogretim slreclerinin niteligi arasinda glcla bir iliski oldugu ileri strilebilir. Bu goriis dogrultusunda, muzik 6g-
retmenlerinin hizmetici egitim ihtiyaglarini saptamak amaciyla yiritilen bu ¢alismada, 6gretmenlerin, 6gretmen ye-
terlikleri alanlarinda farkl konularda ve farkh dizeylerde hizmetigi egitim ihtiyacglari oldugu ve bu ihtiyaglarin cinsiyet,
calisilan kurum ve mesleki tecriibeye gore farkhlik gostermedigi sonucuna ulasiimistir.

Bulgular, miizik 6gretmenlerinin hizmetigi egitim ihtiyaglarinin mizik alan bilgisi konularinda yogunlastigini, bu ih-
tiyaci genel kiltar konularinin izledigini, meslek bilgisi konularindaki ihtiyaglarinin ise disik oldugunu gostermistir.
Ogretmenlerin, miizik alan bilgisi alaninda sirasiyla; armoni-kontrpuan-eslik, okul calgilari-gitar, eslik calma, Tiirk miizigi
¢okseslendirme ve galgl bakim onarim bilgisi konularinda biyulk 6l¢lide hizmetigi egitim beklentileri vardir. Benzer se-
kilde, 6gretmenler; okul calgilari-Orff, egitim mizigi besteleme, egitim muzigi dagari, Tirk mizigi ve elektronik org egi-
timi konularinda hizmetici egitime ihtiya¢ duymaktadir. Buna karsin, okul calgilari-blokfliit konusunda hizmetici egitim
beklentisi dlisuktur. Mizik alan bilgisi, 6zellikle meslegin ilk yillarinda, mizik 6gretmenlerinin meslege entegrasyonu
icin onemli bir kopri gorevi gorir (Ballantyne, 2005). Diger taraftan, genel mizik egitimi kapsaminda yuritilen muzik
dersleri, yogun bir icerige sahiptir ve muzik 6gretmenlerinin, alan bilgisi yeterlikleri baglaminda, farkli donanimlara
sahip olmalari gerekir. Bu nedenle, 6gretmenlerin alan bilgisi konularindaki hizmetigi egitim taleplerinin gesitlilik gos-
termesi beklendik bir durumdur. Beklentiler, sinif i¢i 6gretim siireglerini destekleyici iceriklere sahip, birbiriyle iliskili
konularda yogunlagsmaktadir. Bu durum, 6gretmenlerin muziksel etkinlikleri merkeze alan bir 6gretim yaklagimi izle-
melerinin sonucu olarak degerlendirilebilir. Bulgular, 6gretmenlerin Tiirk miizigi cokseslendirme ve ¢algi bakim ona-
rim bilgisi konularinda hizmetigi egitim ihtiyaglarinin oldugunu gostermistir. Tlirk mizigi cokseslendirme konusundaki
beklentinin, hizmet dncesi egitim slireglerinde Tiirk mizigi unsurlarinin 6gretimden kaynaklanan sorunlara dayandigi
disinidlmektedir. Calgl bakim onarim bilgisi konusundaki beklentiler ise meslegin temel materyalleri olan galgilarin, 68-
retim siireglerinde yogun sekilde kullanilmasina ve teknik 6zellikleri ile ilgili yasanan sorunlara baglanabilir. Buna karsin,
okul calgilari-blokfliit konusundaki beklentinin diisiik olmasi, bu galginin kullanimi ve 6gretiminde, yontem ve teknik
acisindan zorlanilmadigini veya cgalginin sinif igi etkinliklerde tercih edilmedigini dislindlirmektedir.

Diger bir bulguya gore, mizik 6gretmenlerinin, genel kiltir alaninda, mazik egitiminde bilgisayar ve teknoloji konu-
sunda biliyik 6l¢lide hizmetici egitim beklentileri vardir. Bununla birlikte, 6gretmenler, oyun dans ve muzik, bilgisayar
ve bilimsel arastirma yontemleri konularinda da hizmetici egitime ihtiyac duymaktadir. Mizik alan bilgisi beklentileri
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ile birlikte degerlendirildiginde, 6gretmenlerin egitim-6gretim siireglerinde teknoloji kullanimini énemsedikleri anla-
silmaktadir. Bilimsel arastirma yontemleri konusundaki hizmetigi egitim talebinin ise 6gretmenlerin lisansisti egitime
yonelme isteklerinden kaynaklandigi diistinlilmektedir.

Ogretmenlerin meslek bilgisi alaninda hizmetici egitim beklentilerinin, 6zel gretim ydntemleri, 6gretim teknolojile-
ri ve materyal tasarimi, 6gretim ilke ve yontemleri, rehberlik ve egitim psikolojisi konularinda yogunlastigi; okul dene-
yimi ve 6gretmenlik uygulamasi konularindaki beklentilerinin ise distk oldugu saptanmistir. Meslek bilgisi alan yeter-
likleri, 6gretime iliskin genel bilgi ve becerileri kapsar (Ballantyne, 2005). Miizik Ogretmenligi Lisans Programi’nda yer
alan ‘6gretim ilke ve yontemleri’ ile ‘6zel 6gretim yontemleri’ derslerinin amaci; genel ve mizik 6gretimine 6zgi temel
kavramlari, 68renme-6gretme strateji ve yontemlerini, 6gretim ilkelerini ve bu kavramlarin alan 6gretimiyle iliskisini
aktarmaktir. Bunun yanisira, bu dersler yoluyla; mizik derslerini ve bireysel-toplu muzik ¢calismalarini planlama, diizen-
leme, yiiriitme ve 6lgme-degerlendirmeye iliskin bilgi ve becerilerin kazandirilmasi amaclanir (Ballantyne, 2005; YOK,
2006). Genel bir ifadeyle, bu dersler, kuramsal-uygulama agirlikli ve sinif ici etkinliklere yon veren bir icerige sahiptir.
Ancak, hizmet 6ncesi egitimin, mizik 6gretmeni adaylarina agirlikl olarak alan bilgisi yeterlikleri ylikledigi, 6gretmenle-
rin, meslegin ilk yillarinda dersi planlama ve etkili ylritme konusunda sikinti yasadiklari (Legette, 2013) bilinmektedir.
Muzik 6gretmenleri, 6zel alan yeterliklerini mizik 6gretimi slireclerine aktarabilecekleri, diger bir ifadeyle, meslek bil-
gisi kazanimlari ile mizik egitimi alanini iliskilendirebilecekleri bir hizmet dncesi egitim talep etmektedir (Ballantyne,
2005). Bu baglamda, 6gretmenlerin, 6gretim ilke ve yontemleri ile 6zel 6gretim yontemleri konusundaki beklentileri-
nin, hizmet dncesi mizik 6gretmeni yetistirme siirecinin niteliginden kaynaklandigi diistintiilmektedir. Muzik 6gretmen-
lerinin, kalabalik sinif mevcudu, ders saati kisitlamasi, yogun evrak isle(mle)ri ve sinif yénetimi gibi sorunlarla basetmek
zorunda olduklari bilinmektedir (Legette, 2013). Ogretmenlerin, rehberlik ve egitim psikolojisi konularindaki ihtiyaclari,
Legette’nin dikkat ¢ektigi faktorlere ve degisen 6grenci profiline bagli olarak, 6gretmenlerin sinif ici disiplin-kontrol
saglama ve 6grencilerle daha etkili iletisim kurma beklentilerine dayandirilabilir. Diger taraftan, miizik 6gretmenlerinin
o0gretim teknolojileri ve materyal tasarimi konularinda hizmetigi egitim beklentilerinin nedeni; teknolojinin giiniimizde
egitim-0gretim slireclerinin bir parcasi haline gelmesine ve 6gretmenlerin sinif ici etkinliklerde teknoloji destekli ma-
teryaller kullanma zorunluluguna baglanabilir. Son olarak, okul deneyimi ve 6gretmenlik uygulamasini kapsayan okul
uygulamalarini yiiriitecek olan 6gretmenlere, uygulama sorumlusu 6gretim elemanlari, okul idarecileri ve il Milli Egitim
Mudurligi'nden ilgili kisiler tarafindan, yonergeler dogrultusunda gerekli bilgilendirmelerin yapildigi bilinmektedir. Bu
bilgilendirmelerin, 6gretmenler i¢in yeterli oldugu ve buna bagli olarak, 6gretmenlerin okul uygulamalari konusunda
hizmetici egitime ihtiya¢c duymadiklari soylenebilir.

Eldeki sonuglarin, alanyazindaki sonuglarla ortlistigi gorilmektedir. Ciftci (2008) arastirmasinda, mizik 6gretmen-
lerinin, alan ve alan egitimi, 6gretmenlik meslek bilgisi ve genel kiiltiir konularinda hizmetigi egitim ihtiyaglari oldugunu
belirlemistir. Akd{iz’tin (2006) 6gretmen yeterliklerini kismen kapsayan ¢alismasinda, mizik 6gretmenlerinin 6énemli ¢o-
gunlugunun dersi planlama, uygulama ve degerlendirme, egitim teknolojileri ve 6zellikle mizik alan bilgisi konularinda
hizmetici egitim beklentileri oldugu sonucuna ulasiimistir. Diger bir calismada (Andirici, 2006), mizik 6gretmenlerinin,
mizik 6gretim yontemleri konusunda kendilerini yeterli gérmedikleri ve bu konuda hizmetici egitim beklentilerinin
oldugu saptanmistir. Kdsreli’nin (2012) yaptigi arastirmada ise 6gretmenlerin bliylik cogunlugunun, mizik 6gretim yon-
tem ve teknikleri ile egitim mazigi dagari konularinda hizmetigi egitim beklentilerinin oldugu belirlenmistir. Farkli bran-
slarda yapilan bazi ¢alismalarda da, 6gretmenlerin temel 6gretmen yeterlikleri alanlarina iliskin konularda hizmetigi
egitim ihtiyaglar oldugu saptanmistir (Budak ve Demirel, 2003; Sahin, 2013; Sahin ve Aksiit, 2002). ilgili bakanlk tara-
findan yapilan bir arastirmada (MEB, 2008b) ise 6gretmenlerin, dncelikli olarak, egitimde yeni yaklasimlar, stresle basa
¢ikma yontemleri, 6lcme ve degerlendirme araci gelistirme ve kullanma, yeni egitim teknolojilerinin kullanimi, grupla
o0grenme etkinliklerine yonelik 6lgme degerlendirme konularinda hizmetigi egitime ihtiyag duyduklari belirlenmistir.

Ozetle; mizik 6gretmenlerinin, 6gretmen yeterlikleri baglaminda hizmetici egitime ihtiyaglari vardir. Mesleki geli-
sim icin bu ihtiyaclarin karsilanmasi dnemlidir. Bu anlamda, Milli Egitim Bakanligi (MEB) ve il Milli Egitim Mudurlikleri
(IMEM) icin degerli bir veri niteligi tasidig1 diistiniilen eldeki sonuglarin nedenlerini tartismak, hizmetici egitim prog-
ramlarinin gelistiriimesine katki saglayabilir.

Bu calismada elde edilen sonuglarin, konuya iliskin yapilan iki 6nemli galisma sonucuyla ortlismesi (Akdiiz, 2006;
Ciftci, 2008), muzik 6gretmenlerinin hizmetigi egitim ihtiyaglarinin uzun zamandir devam ettigini géstermektedir. Bu
durum, hizmetici egitim programlarini planlama, uygulama ve degerlendirme yaklasimindan kaynaklanan sorunlara
baglanabilir. Alanyazinda, hizmetigi egitim programlarinin basarisizligina dikkat ¢ceken zengin bir birikim vardir. Genel
bir bakisla; hizmetici egitim etkinliklerinde, anlatima dayali, kuramsal agirlikli bir yaklasim izlenmekte ve uygulamaya
yer verilmemektedir (izci ve Goktas, 2017; Ozen, 2006). Bununla birlikte, dgretmenler, etkinliklerde kazanilan bilgi ve
becerileri okullarina déndiiklerinde uygulamaya gegirememektedir (Kanl ve Yagbasan, 2001). Oztiirk’iin (2018) calis-
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masl ise daha farkli bir sorunu ortaya koymaktadir. Arastirmaya gore, Tirkiye’de 2007-2017 yillari arasinda MEB tarafin-
dan 7500’e yakin hizmetigi egitim etkinligi diizenlenmesine karsin, bu etkinliklerin yalnizca 27’sinin miizik 6gretmenleri-
ni hedefledigi, etkinliklerde ¢cogunlukla mesleki gelisim ve bilgilenme ile miizik dersi 6gretim programlarinin tanitimina
odaklanildigi, miizik 6gretmenlerinin kisisel gelisimlerini amaclayan konularin yeterince yer almadigi belirlenmistir.

Muzik 6gretmenlerinin hizmetici egitim beklentilerinin diger bir nedeni, hizmet 6ncesi egitimden kaynaklanan agi-
ga baglanabilir. Bulgular, beklentilerin; eslik, org egitimi, okul calgilari (gitar-baglama-Orff) ve oyun dans ve muzik gibi
miuziksel davranis bicimleri ve bu konulari teorik olarak destekleyen; armoni-kontrpuan-eslik, egitim muzigi besteleme,
egitim muzigi dagari, Turk muzigi cokseslendirme, calgl bakim onarim bilgisi ve muizik egitiminde bilgisayar ve teknoloji
gibi muzik alan bilgisi konularinda yogunlastigini gdstermistir. Bilindigi lizere, ilkemizde mizik 6gretmenligi egitimi,
merkezi bir yaklasimla yuratilmektedir. Bilgi, beceri ve tutum kazandirma baglaminda biitiin miizik 6gretmeni aday-
larinin ayni veya benzer donanimlarla mezun olmasi amaglanmaktadir. Bunun yani sira, Miizik Ogretmenligi Lisans
Programi, agirlikh olarak mizik alan bilgisi ve muziksel davranis gerektiren derslerle 6ruliidir (Kalyoncu, 2004). Muzik
o0gretmeni adaylarinin meslege yonelmelerinde, 6gretmenlik meslegine olan ilgilerinden daha ¢ok muzik yeteneginin
etkili oldugu soylenebilir (Isbell, 2008; Tebis, 2006). Buna bagh olarak, Isbell’'in (2008) ifadesiyle, miizik 6gretmenleri,
hizmet 6ncesi egitim sirecinde agirlikli olarak miziksel performans odakl bir mesleki kimlik algisi gelistirmekte, mes-
lege basladiklari andan itibaren bu algi, egitimci kimligi algisina dogru degisim gostermektedir. Ancak, meslege atilan
mizik 6gretmenleri, mizisyenlik ve egitimcilik becerilerini esgidimli yiritememekte, diger bir ifadeyle entegre bir
mizik 6gretmeni kimligi olusmamaktadir (Garnett, 2014; Isbell, 2008). Bu durum, lisans programlarindaki meslek bilgisi
derslerinin, mlzik egitimi alaniyla iliskilendirilmemesine (Ballantyne, 2005; Kalyoncu, 2004; Legette, 2013) baglanabilir.
Muzik 6gretmenlerinin hizmetici egitim ihtiyaclarinin, mizik alan bilgisi konularinda yogunlasmasina iliskin elde etti-
gimiz sonug ile baskin alan egitimi icerikli lisans programi birlikte degerlendirildiginde; hizmet 6ncesi egitimin, muzik
o0gretmeni adaylarina, alana 6zgu bilgi, beceri ve 6gretim yeterliklerini tam olarak kazandiramadigi ileri strtlebilir. Bu
gorisi, muzik 6gretmenligi egitimi ulusal alanyazin (Batibay ve Aydinoglu, 2006; Kilig, 2016; Yondem ve Oztosun, 2003)
ve uluslararasi alanyazin calisma sonuglariyla (Ballantyne, 2005, 2007; Isbell, 2008; Legette, 2013; Propst, 2003; Sch-
midt, 1989) desteklemek miumkiindir. Sistemde yer alan miizik 6gretmenlerinin hizmetici egitim taleplerinin, hizmet
oncesi egitim sorununa bagh olarak, mizik alan bilgisi konularinda yogunlastigi diistiniimektedir.

Teknolojik gelismelere ve uygulamalara ‘hizli uyum’ saglayan 6grenci profili, okul idarecileri, diger branstan meslek-
taslar ve aile gibi sosyal-egitsel yapiyi olusturan unsurlarin yine sosyolojik bir olgu olan miizikten ve miizik 6gretmenin-
den beklentisi, mizik 6gretmeninin yalnizca sinif igi egitim-6gretim siireglerinde degil, sinif disi sosyal ve kiiltirel faali-
yetlerde de etkin olmasi yoniindedir. Bununla birlikte, Lierse’nin (1999) ifadesiyle, okul yonetimleri ve aileler mifredat
disi muzik etkinliklerini muzik derslerine gore daha degerli gormektedir (Akt. Ballantyne, 2007, s.10). Varolan bu algi ve
ders disi etkinliklerin yol agtigi is yik{, her ne kadar muzik 6gretmenlerinde ortaya ¢ikan ‘uygulama soku’nun altinda
yatan ana etkenlerden biri olsa da, 6gretmenler bu tlr etkinlikleri meslegin bir pargasi olarak gérmektedir (Ballantyne,
2007). Bu baglamda sistem, pratigi glicli, islevsel bir mizik 6gretmeni profili talep etmektedir. Ancak, Ballantyne ve
Packer’in (2004) vurguladigi gibi, 6gretmen yetistirme programlari, mizigin sosyal yoninin meslege entegrasyonu
konusunda 6gretmen adaylarina yeterli donanimi kazandiramamaktadir. Bu durum, mizik 6gretmenlerinin miziksel
davranis bicimlerine iliskin becerilerini gelistirmeye donik hizmetigi egitim taleplerinin diger bir nedeni olabilir.

Calisma bulgulari, mizik 6gretmenlerinin hizmetici egitim beklentilerinin cinsiyet, ¢alisilan kurum ve mesleki tec-
ribeye gore farklilasmadigini ortaya koymustur. Bu sonug, beklentilerin farkh degiskenlere gore degismedigi seklinde
bir ¢cikarim saglayabilir. Sonug, alanyazin arastirmalariyla da desteklenebilir (Ciftci, 2008; Sen, 2011). Ancak, okullarin
bulundugu bolgelerin kiltirel ve sosyal dokusu, 6gretmenlerin kisilik 6zellikleri ve bireysel gelisim tercihleri, farkh do-
nanimlara sahip 6gretmen profilleri vb. degiskenler diisiintldiginde, ulastigimiz sonucu savunmak zorlasmaktadir. Bu
farkliliklarin, muzik 6gretmenlerinin hizmetici egitim beklentilerini sekillendirmesi olasidir. Bu nedenle, eldeki sonucu
savunabilmek icin meta-analiz ¢calismalarina ihtiyag vardir. Bu anlamda, elde ettigimiz sonug, yapilacak olan bir meta-a-
naliz calismasi icin kirinti niteliginde anlamli bir veri olarak gortlmektedir.

5. Oneriler

Hizmetici egitim, mesleki sosyalizasyonu destekleyen etkili bir uygulamadir. Etkinlik iceriklerinin, 6gretmenlerin
mesleki ve sosyal agidan ilgi alanlarina ve egitim ihtiyaglarina uygun olmasi, hizmetici egitim programlarina karsi tutu-
mu olumlu etkileyebilir (Bush, 2007; Celen, Kdsterelioglu ve Kosterelioglu, 2016; Guskey, 2002). Diger taraftan, hizme-
tici egitim etkinliklerinin degerlendirilmesinde, anketlere dayali olarak 6gretmen goérislerine odaklaniimaktadir (Glinel
ve Tanriverdi, 2014). Ancak, bu degerlendirme yaklasiminin yeterli olmadigi séylenebilir. Bu baglamda, hizmetici egitim
etkinlikleri, yalnizca ‘6gretmenler i¢in’ degil, ‘68retmenlerle birlikte’ planlandigi zaman daha anlamli ve etkili olacaktr.
MER'in (20 . . e s e - .




1932

tikce arttigi bilinmektedir. Ancak, sayisal artis, beraberinde nitelik sorunu tartismalarini glindeme getirmistir (Yolcu ve
Kartal, 2017). Bu amacla, MEB’in ve IMEM’in konuya daha hassas yaklasmasi, kuracagi bir platform yoluyla, her yil dii-
zenli olarak mizik 6gretmenlerinin hizmetici egitim beklentilerine iliskin ihtiyac¢ analizi yapmasi, bulgulari yurt disindaki
uygulama ornekleriyle karsilastirarak, istatistiklerle birlikte raporlastirmasi, sonugclari ulusal bir veri tabani olusturarak
ilgililerle paylasmasi ve hizmetici egitim programlarini, ihtiya¢ analizi sonuglarina gére yapilandirmasi 6nerilmektedir.

MEB ve IMEM biitcelerinin, tlkemizdeki tim miizik 6gretmenlerinin hizmetici egitim ihtiyaclarini diizenli olarak
karsilama konusunda yeterli olmadigi bilinmektedir. Yurtdisindaki mesleki gelisim programlarinda, kurum disi nitelikli
orgutsel destege 6nem verildigi; mentorluk, arastirma kurslari, proje tabanl egitim vb. etkinlikler yoluyla siirecin isbir-
ligi icinde yurutuldigu gorilmektedir. Bu siiregte 6zellikle Gniversitelerin destegi dikkat cekmektedir. Clinki mesleki ge-
lisim, Giniversitelerin ve okullarin ortak bir sorumlulugudur (Bush, 2007). Tirkiye'de ki Gniversiteler de mesleki gelisim
sureclerinde daha etkin rol almalidir. Egitim Fakulteleri icin, bulunduklari ilde gérevli mizik 6gretmenlerine yonelik her
yil diizenli olarak bir hizmetici egitim etkinligi diizenleme, yiritme ve degerlendirme sarti getirilebilir. Bu amagla Uni-
versitelerde ‘Hizmetici Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi’ veya ‘Ogretmen Yetistirme ve Mesleki Gelisim Merkezi’
kurulmasi 6nerilmektedir

Ogretmenlik mesleginin dgrenildigi yerin ‘sinif’ oldugu unutulmamalidir. Bu anlamda, dgretim programlarina da
sekil veren glincel bir sdylemle, 6gretmenin yaparak, yasayarak mesleki gelisim saglayacagi projelere ihtiya¢ vardir.
Hizmetici egitim etkinlikleri 6gretmenlerin ihtiya¢ duydugu kapsamda, uygun yontem, teknik, arac ve gerec kullanilarak
islendiginde ve kisiye 6zel Ust diizey 6gretim stratejilerini iceren uygulamalara yer verildiginde, 6grenilen bilgi ve bece-
riler siniflara daha iyi aktarilabilir. Bu nedenle hizmetigi egitim programlarinin, teorik sunumlardan biraz daha arindiri-
larak, uygulama agirlikli bir yapiya kavusturulmasi 6nerilmektedir.
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