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Girig: Ozellikle saglik bilimleri alaninda egitim,
6grencileri olumlu tutum gelistirmeye, kisisel
bitlnligl saglamaya ve refleksiyon yapabilme
kapasitesi gelistirmeye zorlamaktadir. Mentorlik
iliskisi 6grencilerin bu becerileri 6grenip
uygulayabilecegi ve 6rnek alabilecekleri bir alandir.
Baglanma teorisi bu iliskilerin kalitesi ve bu
iliskilerdeki beklentilerin anlagilmasi konusunda
icgorl saglayabilir.

Gereg ve Yontem: iki ayn tip fakiltesinden yas
ortalamasi 20,5 (Ss=1,3) olan 375 6grenci bilgi
formu, iliski 6lgegi ve 6nemli bulunan mentér
davranislarina iliskin sorulari, tek oturumda
cevapladilar.

Sonuclar: Formal sistemdeki 6grencilerin
mentoriinin olma orani yiiksekti. Kadinlar
mentoériin, motive etme islevine daha fazla énem
vermekteydi. Glvenli baglanma puani akademik
rehberlik ve motivasyon saglama isleviyle pozitif
korelasyon gosterdi. Kayitsiz baglanma tim mentor
islevleriyle negatif korelasyon gosterdi.

Tartisma: Mentorliik iliskisinde, bahsi gecen
degiskenleri ele almak mentor-danisan ikililerini daha
iyi eslestirme, program tipini belirleme, klinik 6ncesi
ogrencileri arasindaki gereksinim farklilklarini
anlama, mentér ve danisanlar daha iyi yonlendirme
olanag sunabilir.

Anahtar sozciikler: Baglanma tarzlar, Tip egitimi,
Mentorllk iliskisi, Cinsiyet, Mentorliik programi, Tip
fakdltesi 6gretim Gyesi, Klinik 6ncesi donem
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Abstract

Introduction: Education, especially in the field of
health-related sciences, urges students to develop
positive attitudes, self-reflection capacity and
personal integrity. Mentoring relationship is one of
the areas where students can learn, practice and
emulate these abilities. The attachment theory may
provide insight into the quality of and expectancies
in these relationships.

Material and Methods: Three-hundred-seventy-
five students with a mean age of 20,5 years
(Ss=1,3) from two separate medical schools filled
out the information forms, relationship scale
questionnaires and answered the questions about
the importance of mentorship behaviours in a single
session.

Findings: The rate of having a mentor was higher
among the students of a formal mentoring program.
The females were giving more importance to the
motivating function of the mentors. Secure
attachment scores showed a positive correlation
with the provision of academic guidance and
motivating function. Dismissing attachment scores
were negatively correlated with all mentoring
functions.

Discussion: Addressing aforementioned variables in
the realm of mentoring relationship may provide
opportunities to match mentor-mentee pairs more
appropriately, to determine the program type, to
understand the differences in the needs of the
students in preclinical years and to provide better
guidance to the mentors and mentees in the
programs.

Key words: Attachment styles, Medical education,
Mentoring relationship, Gender, Mentoring program,
Medical faculty members, Preclinical years
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Girisg

Tip egitiminde yasanan son dénem gelismeler
artik, 6grencilerin egitimlerinin daha erken
dénemlerinde klinik ortamda bulunmalarini
gerektirmektedir. Olumlu yaklagim, hastaya karsi
sefkatli olmak, kisisel buttinltk gibi 6zellikler
6grencilerin bu baglamda hem itibar etmesi hem
de 6rnek almasi gereken kazanimlardir (1). Tip
egitimindeki bu iklim degisimi 6gretim tyelerine
de farkl sorumluluklar yiiklemektedir: ders
vermek disinda, 6grenci ve asistanlara mentorlik
yapmak bu kisilerin ana gorevleri arasinda yer
almaktadir. Bu nedenle mentorlik iliskisinin
dogasini daha iyi anlamak, hem lisans hem de
uzmanlik egitiminde daha iyi uygulamalan
oncelemek agisindan gereklidir.

Mentorliik yapmak, genel anlamda, daha
deneyimli ve bilgili olan bir kisinin, kendinden
daha genc ve deneyimsiz olan bir diger diger
kisiye yardimci olmasi seklinde tanimlanabilir. Bu
konunun, baglanma teorisi cercevesinde ele
alinmasi mentérlerin temel iglevlerinin
belirlenmesi ve mentdr-danisan iliskisinin
kalitesinin daha iyi anlasilmasi agisindan
6nemlidir (2,3). Kisinin, diger insanlarla olan
iliskileri baglatma, devam ettirme ve iliskilere
yaklagim tarzi olarak baglanma (4) mentorlik
iligkisinin en énemli unsurlarn arasinda olabilir.
Baglanma tarzlarindaki farkliliklar, yetigkin
iliskilerindeki doyum hissini yordamaktadir:
ornegin glivenli baglanma, yiksek doyum ile
glvensiz baglanma daha dusik miktarda doyum
ile iliskilidir (5). Bunun yani sira mentorliik almig
olan kisilerin kariyerleri boyunca daha fazla
doyum sagladiklari, ilerleyeceklerine inanma
oranlarinin daha yuksek oldugu ve kariyerlerine
olan baghlklarinin mentérliik almayanlara gére
daha fazla oldugu bilinmektedir (6). Genel olarak
mentorligin nasil algilandiginin, bilginin ustadan
ciraga aktarimi kadar énemli oldugu ifade
edilmektedir (7). Dolayisiyla 6grencilerin
mentdrden beklentileri ve bunu nasil algiladiklan
ve belli mentdr davranislarina verilen énem kendi
baglanma tarzlarindan etkilenebilir.

Arastirmalar, mentorliik iliskisindeki
gereksinimlerin, azinhk bir gruba lye olmak (8),
cinsiyet, kisilik yapisi ve davranissal 6zellikler (9)
gibi faktorlerden etkilendigini ve bu faktorlerin
calisiimasi gerektigini bildirmektedir. Bu
faktorlerin yani sira mentorlik programlarinin tipi
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(formal-informal) de mentorlik iligkisinin
kalitesini etkilemektedir. informal iligkiler
danisanlara bir yandan spontan olarak iliskiyi
baslatma, uygun/motive bir mentér bulma
olanagi tanirken diger yandan ¢ekingen olan
6grencilerin destekten mahrum kalmasina neden
olmaktadir. Formal programlar ise 6grenci-
mentor eslesmesini ve goriisme sikligini
garantilemekte (10), ancak kisiler arasi kimyayi
hesaba katmadigi icin yanhs eslesmelere neden
olabilmektedir (11).

Ogrencilerin yiiksek 6grenimden bekledikleri yiiz
ylize iletisim, kariyerlerinde ilerlemek tzere
rehberlik ve destek almak, kendilerine
degerlendirme ve geri bildirim saglanmasi (12),
mentorlik islevleriyle bir butin teskil etmektedir.
Hekim olacak kisilerin benlik-farkindaliklarinin ve
toplumun beklentilerine yanit verme
becerileriinin gelisimi refleksiyon yapmayi
gerektirir. Mentorllk iliskisi, bu tip becerilerin
gelistirildigi bir alan olarak ele alinabilir.

Mentorlik iligkisinin basarisinda baglanma
tarzlarinin etkisini bulmak Gzere arastirma
yapilmasina gereksinimleri vardir (3). Bu
calismada, tip fakdiltesi 6grencilerinin cesitli
mentor davraniglarina verdikleri nem ile
baglanma tarzlar, demografik degiskenler ve
mentor iliskisiyle ilgili degiskenler arasindaki iligki
incelenmektedir.

Gerec ve Yontem

Arastirma deseni

Calisma, Marmara (MU) ve Acibadem
Universiteleri'nde (AU), Marmara Universitesi Tip
Fakultesi Etik Kurulu'ndan alinan izin sonrasinda
gerceklestirilmistir. Calismaya katilmaya goniilli
olan klinik dénem &ncesi 6grencileri, anketi
doldurmuslardir. Bu iki farkli kurumun segilme
nedeni, her birinin farkli tirde mentorlik
programi yiritiiyor olmasidir: AU'de mentérliik
programinin pek cok asamasinin belirlenmis
oldugu formal, MU'de ise programin
yapilandiriimadigi informal sistem bulunmaktadir
(Tablo 1).

Katilimcilar

Uygun 6rnekleme y&ntemiyle segilen
katiimcilanin 6zellikleri séyledir: MU'nden gelip
yas ortalamasi 20.4 (Ss=1.4) olan 287 kisi (149
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Tablo 1. Universitelerin mentér sistemlerinin karsilagtiriimasi

Gorusme tipi Belirlenmemis

Gortisme sikhigi Belirlenmemis

Mentorlerin oryantasyonu Yok
Ogrencilerin oryantasyonu Yok
Mentorlerden geri bildirim alma Yok
Ogrencilerden geri bildirim alma Yok
Mentorlere kredi verilmesi Yok

Mentor sistemleri MU (informal) AUformal)
Mentér basina diisen 6grenci 6-16 1-2
Randevu sekli Gonualla Yonetim tarafindan atama

Kismen belirlenmis (yiiz ylize, miimkiin olmazsa
e-posta ile olabilir)

Kismen belirlenmis (ayda bir zorunlu, gerisi
taraflara kalmis)

Var (her yil yonetim tarafindan agiklayici bir
oturum ve tim akademik personele mentorliik
becerileriyle ilgili bir sunum génderimi)

Var (ilk yilda oryantasyon programinda mentérliik
sistemi tanitiliyor).

Var (her sbmestre sonunda)
Var (her sbmestre sonunda)
Yok

kadin, 138 erkek) ve AU'de okumakta olan yas
ortalamasi 20.5 (Ss=1.3) olan 88 kisi (54 kadin,
34 erkek). iki grup cinsiyet, algilanan sosyo-
ekonomik durum ve baglanma tarzi puanlan
agisindan esitlenmistir.

Arastirma Anketi

Anketin (i¢ bolimi vardir: ilk baltim,
demografik bilgileri ve mentérlerle olan
deneyimleri anlamaya yo6nelik sorulardan
olusmaktadir. ikinci béliim, ilk yazarin ilgili
literatlrti (13-16) tarayarak olusturdugu
maddelerden meydana gelmektedir (6nem
verilen mentér davraniglar-OVMD). Bu
maddeler ileride detayli bicimde anlatilacagi
Uzere, istatiksel agidan kontrol edilmis, faktor
yapilari incelenmistir. Faktér analizi 6ncesinde 24
sorudan olusan bu kisimda pek ¢ok mentér
davranisi siralanmis ve katiimcilardan her bir
davranisin kendileri icin ne kadar énemli
oldugunu bildirmeleri istenmistir.

Bu kismin boyutlari maksimum olasilik faktor
analizi ile arastinlmis, dort faktérden olustugu
gbzlenmis ve bu faktorler Varimax rotasyonuna
tabi tutulmustur. Rotasyona ugramig ¢6ziim 4
faktore isaret etmistir: Faktor 1 (Akademik
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rehberlik), lisan/lisans Ustl egitim sireclerine
iliskin bilgi paylasimi, Faktér 2 (Motivasyon),
kariyer gelisimi icin Motivasyon ve firsat
saglama, Faktor 3 (Karsilikli saygi) ve Faktor 4
(Arkadaslhk) arkadasca yaklasim ve psikolojk
destek (Tablo 2).

Faktor analizi sonuglarina gére 18. madde
analizlerden ¢ikanlmstir, analizler 23 madde
tzerinden yapilmistir. Buna gére Faktor 1 icin 4
madde, Faktor 2 icin 8 madde, Faktér 3 igin 5
madde ve Faktoér 4 icin 6 madde vardir. 23-
maddelik yapinin Cronbach alfa degeri .,93"tir.
Her madde 5'li likert tipi bir skala Gizerinden
degerlendirilmektedir. Puan ne kadar ylksekse o
maddedeki mentdr davranisina o kadar fazla
6nem veriliyor demektir.

Uclincti kisimda, katilimcilarin baglanma tarzlari
iliski Olcegi'nin (10) Tiirkge versiyonu ile
degerlendirilmistir. Bu 6lcekte her biri farkli bir
baglanma tarzini (glivenli, kayitsiz, saplantil,
korkulu) degerlendiren 4 paragrafin 7'li likert
tipi bir skalada degerlendirilmesi gerekmektedir.
Her bir paragraf icin alinan puan ne kadar
yuksekse o baglanma tipine ait 6zellikler daha
fazla gozleniyor demektir (17).
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Tablo 2. OVMD icin Oransal etken ortak varyans (OEOV) ve faktér yiikleri (N=347)

Rotasyona ugramis bilesen matrisi
Maddeler (OEOV Faktor 1 | Faktor 2 | Faktor 3 | Faktor 4
Faktor 1 (Akademik rehberlik) Madde 1 749 219 107 181 811
Madde 2 754 416 ,094 176 736
Madde 3 ,698 506 ,190 131 623
Madde 4 579 ,060 ,280 174 ,683
Faktor 2 (Motivasyon) Madde 5 481 458 328 ,288 283
Madde 6 .636 ,666 364 152 191
Madde 7 .641 710 ,198 174 259
Madde 8 .688 ,699 ,385 175 143
Madde 9 718 ,766 ,033 238 271
Madde 10 .659 770 172 145 124
Madde 11 .659 755 218 ,185 ,085
Madde 12 525 509 ,350 292 239
Faktoér 3 (Karsilikli saygi) Madde 13 595 322 349 ,608 ,006
Madde 14 .605 ,014 ,280 713 131
Madde 15 .673 ,207 239 750 ,103
Madde 16 621 ,320 ,196 ,660 211
Madde 17 502 228 ,085 594 299
Faktor 4 (Arkadaslik) Madde 19 519 ,309 ,329 ,399 219
Madde 20 .649 239 726 170 191
Madde 21 724 ,185 ,804 155 135
Madde 22 .671 ,207 728 262 ,169
Madde 23 .645 ,298 ,693 ,270 ,062
Madde 24 .593 142 ,704 257 ,106
Veri analizi mentorlik sisteminden, iliskisi olmayanlarin ¢cogu
Frekans ve ortalama hesabi, Ki-kare analizi, da (% 75,5) informal mentorlik sisteminden
Mann_Whitney U testi, Kruskal Wallis Testi, gelmektedir. Mentor iligkisi olma durumuna ait
varyans ve faktor analizleri SPSS 19.0 ile bu farkhlik anlamhidir (X?(1) =8,39, p=.016).
yapilmustir. Informal mentorlik sistemi 6grencilerinde 2.
(%81,3) ve 3. siniflarda (% 74,7) mentorle
Sonuclar iliskinin olmamasi durumu 1. siniflara gére
Formal ve informal mentorliik sistemlerinde anlamli derecede daha yiiksektir. Formal sistem
mentorle iliski deneyimleri: 6grencilerinde yillar icinde bu tir bir degisiklik
gozlenmemistir (p>,05). Yillar icinde mentorle
Ogrencilere, kendilerine atanmis olan ya da olan iliskinin bu degisimi cinsiyet acisindan da ele
atanmamis olsa da spontan olarak mentorliik alinmistir. Buna gére MU 6grencilerinde Ki-kare
iliskisi icinde olduklari kisilerle olan iligkilerinin analizi yalnizca 2. siniflar icin cinsiyet farkina
durumu sorulmustur. Bir mentorle iliskisi isaret etmistir: kizlarin mentériiniin olmama orani
oldugunu bildirenlerin cogu (% 77,2) formal erkeklerinkine gére daha yksektir (X2(1)= 9.21;
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Tablo 3. Suanki mentorliik sistemi deneyimlerine iliskin gorisler*

Mentor Sistemleri MU AU z U p
Ortalama | N | Ortalama| Nt
rank rank
Bulusma sikhigindan duyulan memnuniyet 67,44 80 86,57 72 |-2,762 [2155,0 | ,006
Mentoriin uzmanligina olan ilgi 65,24 69 78,30 74 |-1,944 |2086,5 | ,052
Kisisel gelisime katki 68,71 82 89,35 74 |-2923 [2231,0 | ,003
Akademik paylasimlarin yeterliligi 54,96 51 61,28 65 |-1,054 |1477,0 | 292
Sosyal paylasimlarin yeterliligi 51,80 47 57,43 62 -952 1306,5 | ,341
Akademik gelisime katki 72,73 81 82,79 73 | -1,43 |2570,0 | 151

* Medyan buylikliglindeki artis degiskendeki artisa isaret etmektedir.
1 N, cevap veren/vermesi beklenen kisi sayisi degistigi icin farkhilasmaktadir.
N=cevap veren kisi sayisi, z=z skoru

Tablo 4. Mentérle deneyimler ve OVMD faktorleri arasindaki korelasyon

Mentor islevlerine verilen 6nem (OVMD) Faktor 1 Faktor 2 Faktor 3 Faktor 4
(Akademik (Motivasyon) (Karsilikh (Arkadaslik)
rehberlik) saygi)

Deneyimle ilgili degiskenler r P r p r p r P

Bulusma sikligindan duyulan memnuniyet | ,246 ,01 173 ,05 112 n.s. ,308 ,01

Mentériin uzmanligina olan ilgi 239 ,01 ,087 n.s. 226 ,01 187 ,05

Kisisel gelisime katki 295 ,01 213 ,01 235 ,01 291 ,01

Akademik paylasimlarin yeterliligi 197 ,05 252 ,01 ,192 ,05 159 | n.s.

Sosyal paylasimlarin yeterliligi 273 ,01 181 n.s. 132 n.s. 276 ,01

Akademik gelisime katki 182 ,05 ,138 n.s. 157 n.s. 197 | 05

p<.001). Orneklem sayisi disiik oldugu icin AU~ Mann_Whitney U Testi ile analiz edilmistir (Tablo

icin bu analiz yuratilmemistir. 3).

Mentorlik iligkisi icinde olmayan 6grencilerin Farkli mentérliik sistemleri, dnemli bulunan

cogu (% 79) Universitenin mentdr atama mentor islevleri ve deneyimlerle iliskisi:

seklinden memnun degildir (X2(1)= 63.67, Mann_Whitney U testi mentor islevlerine verilen

p=.000). onem ile (her bir faktor icin) mentorlik sistemleri

arasinda bir iliski gdstermemistir. Kisilerin

Mentori olan 6grenciler bu iligkinin kalitesiyle halihazirdaki deneyimleri, beklentilerini de

ilgili sorular cevaplandirmiglardir ve sonuclar etkileyebileceginden, mentérliik deneyimi ve

Tablo 5. Baglanma puanlari ve OVMD faktér puanlari arasindaki korelasyon

Faktor 1 Faktor 2 Faktor 3 Faktor 4
Akademik rehberlik Motivasyon Karsilikli saygi Arkadaslik
r p r p r p r p
Guvenli 113 ,05 ,058 n.s.* 124 .05 .098 n.s.
Korkulu .013 n.s. .045 n.s. -,015 n.s. .015 n.s.
Takintili .092 n.s. 011 n.s. ,068 n.s. ,109 .05
Kayitsiz -.119 .05 -.250 .01 -,050 .05 -, 141 .01

n.s.= anlamsiz
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beklentiler arasindaki korelasyon incelenmistir
(Tablo 4). Bu korelasyon analizi, iki grup arasinda
fark olmadigi icin tim veriye uygulanmistir.

Onem verilen mentér davranislarina iliskin faktor
puanlarinin cinsiyet degiskenine gore degisimi de
tim veriye uygulanan analizle ortaya konmustur.
Buna gbére mentdriin motive edici islevine verilen
onem (Faktor 2) kadinlarda (Mdn=207,38)
erkeklere gére (Mdn=156,26) daha fazladir,
U=12015,0, p=,000.

Baglanma tipi puanlari ve mentor islevlerine
verilen 6Gnem arasindaki iligki:

Her bir baglanma tarzindan alinan puanin
mentor islevlerine verilen 6nem puanlariyla
gosterdikleri korelasyon incelenmistir (Tablo 5).

Kruskal Wallis testi ile her bir baglanma tarzi
puani ile suanki mentoérleriyle ileride devam
etmeyi isteme durumlan (isterim/istemem/fark
etmez) karsilastinimistir. Buna goére givenli
baglanma (H(2)=7,131, p=,028) ve kayitsiz
baglanma (H(2)=6,49, p=,039) puanlar bu ig¢
tercihin anlaml derecede farklilagmasi ile
iliskilidir. Guvenli baglananlar icin ortalama
ranklar ayni kisiyle devam etmek isterim diyenler
icin 73,88, istemem diyenler igin 34,20, fark
etmez diyenler igin ise 58,41'dir. Kayitsiz
baglananlar icin ortalama ranklar ise ayni sirayla
65,01, 76,50 ve 88,31'dir.

Tim data birlikte degerlendirildiginde mentorlik
iliskisinin kisisel (r=,234, p=,01) ve akademik
gelisime katkida bulunma derecesi (r=,195,
p=,05) ile giivenli baglanma arasinda pozitif
korelasyon gozlenmistir. Glivenli baglanma puani
arttikca mentorlik iliskisinin katkida bulunma
derecesi de artmaktadir.

Tartisma

Formal bir sistem icinde olmak gériisme sayisi ve
tarzini garantiledigi icin bu sistemdeki
6grencilerin mentdriiniin olma ve yillar icinde bu
iliskinin devam etme orani yiiksektir. informal
sistemde bu iliskide bulunma oraninin yillar
icinde azalmasinin bir kag olasi nedeni
bulunabilir: Kisiler ilk yilda okula baslamakla ilgili
motivasyonlarinin yliksekligi ve de yeni sisteme
iliskin bilgi eksiklikleri nedeniyle destek almak
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tzere mentorlik iligkisi icinde olmaya daha
egilimli olabilirler. 2. ve 3. sinifta tecriibe ve bilgi
kaynaklari arrtikga mentorlik iliskisinden
uzaklastyor olabilirler. Bir diger aciklama ise bu
iliskiler, sistem tarafindan garanti altina
alinmadigi icin bir takim (baglanma tarzi vs.)
bireysel farkliliklar ve yeterliklere bagl olarak
strdurllemiyor olabilir. Yine kisilerin bir
mentdrden ya da mentorlik iliskisinden ne
bekleyeceklerini bilememeleri de bu iligkilere
girme ve devam ettirme davranigini etkiliyor
olabilir. Ornegin, Eby ve Lockwood (18)
danisanlara mentér programinin hedeflerini
anlatan bir egitim verildiginde beklentilerinin
uygun bicimde bicimlenmesinin saglanacagini,
bunun da program etkililigini artiracagini
bildirmektedir. Bunlarin yaninda mekansal olarak
uzak olmak ve randevulasma sorunlari mentorler
ve danisanlar tarafindan bildirilen problemler
arasindadir. MU 6grencileri 6grenim gordiikleri
ilk G¢ yiIl boyunca klinikte calismakta olan bazi
mentoérlerden ayri bir mekanda 68renim
gormektediler, dolayisiyla mentorlerini yeterli
sikhkta gérme sanslarini kolayca kaybediyor
olabilirler. Mentér-danisan iligkisindeki kopusa
iliskin faktorlerin yeni calismalarla arastiriimasi
gerekmektedir.

Bu calismada gruplar, mentorlerle olan akademik
ve sosyal paylasimlardan duyduklar memnuniyet
agisindan farkllasmamislardir. Buna gore,
AU'daki formal sistem, mentérliik iligkisini, bir
cerceve saglayarak desteklerken, kisiler MU'niin
informal sistemi icinde dogal bir etkilesim
halinde, spontan olarak, faydalanacaklari,
uyumlu olacabilecekleri kisilere ulagmig olabilirler
ve bu da memnuniyete yansimig olabilir. Bu
agiklama, MU'deki 6grencilerin yaridan fazlasinin
kendilerinin iletisim kurduklari bir mentéri olmasi
bulgusuyla da desteklenmektedir.

Mentorlik, benlik Gzerine refleksiyon (19), 6z-
yeterlik (20) saglanmasi icin olanagi sunar. AU'de
formal sistem icinde olan 6grenciler mentérligiin
kisisel gelisimlerine olan katkisini daha fazla
vurgulamiglardir. Bu durumda, mentérlerle temas
etme olanaginin daha fazla olmasi 6grencilerin
benlik gelisiminde daha gii¢li ve diizenli bir
pekistirec olmus olabilir. AU grencileri ayn
zamanda bulugsma sikligindan daha memnundur
ve mentdriin uzmanhgina olan ilgileri daha
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fazladir. Bu ilgi, 6grencilerin 6zdeglesme ve
model alma stireglerini kolaylastirmis olabilir.

Yakin iliskilerdeki temel duygusal, bilissel ve
davranigsal stirecler baglanma tarzlariyla yakindan
alakalidir: cocukluk déneminde bigimlenen
baglanma tarzlarinin yetiskin iligkilerine (21) ve
kurumlara (22) transfer oldugu distintlmektedir.
Baglanma tarzlan etkilerini, ciftlerin sorunlarini
nasil cézdiikleri (23), ne bicimde destek verip
aldiklarini (21) gosterir. Bu calismada, hali
hazirdaki mentorleriyle iliskilerinin sonraki yillarda
devamini 6nemsemeyen 68rencilerin kayitsiz
baglanma puanlarinin ylksek oldugu
gorilmustdr. Ayrica, bu baglanma puani mentér
islevleriyle ilgili tiim faktorlerle negatif korelasyon
gostermistir.

Kayitsiz tipte baglanma, diger insanlara iliskin
olumsuz, kendine iligkin ise olumlu bir imaji
icerdigi ve takintili bicimde kendine glivenme ile
karakterize oldugu icin (24), bu 6grenciler icin
mentdr, bir iliski nesnesi olarak anlamli
gorilmemektedir. Bu 68rencilerin zihninde, hali
hazirdaki ya da gelecekteki mentérlerinin
ozelliklerinden bagimsiz olarak olumsuz bir iliki
semas! bulunuyor olabilir. Halbuki iliskideki
yakinlik, mentorlik iliskisinden kazanimlari
yordayicidir (25). Giivenli baglanma gosteren
kimseler yakin iliskilerde, kaygil ya da kayitsiz
baglanma gosteren kisilere gore, tutarli bicimde,
daha iyimser duygu ve davraniglar gosterirler
(26). Baglanma tarzlarn daha celiskili olan
Universite 6grencileri mentdrlerini daha az hassas
olarak algilamaktadir. Yani sira, baglanma tarzi,
okullarda destek algisi ve yardim arama
davranisinda etkili bir faktordir (27). Mentorlik
iliskisinde, mentoruyle iliskilenme derecesini daha
yliksek olarak goren Universite 6grencilerinin
sosyal uyumu ve kurumlarina olan baghliklari
daha fazladir (28). Bu calismada da glivenli
baglanma puani ile mentériin rehberlik ve
karsilikli saygi islevleri arasinda pozitif korelasyon
gozlenmistir. ilgili literatirde de, yukarda
belirtildigi gibi, glivenli baglanan kisilerin saygi
gosterme ve kendilerine saygi gosterilme ve diger
kisilerle kisisel bilgi paylasma egilimleri daha
fazladir. Calismamizda, takintil baglanma puani
yalnizca arkadaslik isleviyle pozitif korelasyon
gostermistir. Benlik imajinin olumsuz olusu ve
diger kisilerle ilgili imajin abartil bigimde pozitif
olusu nedeniyle (24) bu 6grenciler muhtemelen

254

mentorlerinden yakin iliski ve psikolojik destek
aramaktadirlar.

Baglanma tarz, iliskilerin devaminda da 6nemli
bir faktordir. Baglanma tarzina goére kisiler
disfonksiyonel bir iligki icinde kalabilir, yeni iligkiler
kurmaktan kaginabilir ya da tam tersine,
ylrtimeyen iligkileri sonlandirip yenilerini
kurabilirler. Bu calismada, glivenli baglanma puani
arttikca, mentorluk iligkisinin kisisel ve akademik
gelisime olan katkisinin da daha fazla olarak
degerlendirildigi gortilmustir. Guvenli baglanma,
hem kendini hem de digerlerini olumlu
algilamayla iligkilidir. Dolayisiyla gtivenli
baglanmis olan kisilerin benlik saygilari olumludur
kendilerini sevilebilir olarak gortrler ve diger
kisileri de guivenilir, ulasilabilir, destekleyici ve iyi
niyetli olarak degerlendirirler. Digerlerine yaklasir
ve otonomilerini de koruyabilirler (28). Belki de
guvenli baglanan 6grenciler, mentorleriyle daha
saglikl ve doyurucu iligki kurduklari icin bu
iliskinin katkilarini da daha olumlu
yorumluyorlardir.

Son olarak, cinsiyet etkisi s6z konusu oldugunda,
kizlarin —belli dénemlerde- mentor iligkisinin
kesintiye ugrayabilecegi ve mentdriin motive
etme islevine daha fazla 6nem verdigi
bulunmustur. Cinsiyet ve mentorliik iliskisiyle ilgili
literatiir geliskiler icermektedir: Bazi calismalar
kadinlarin, mentoriin psiko-sosyal islevlerine,
erkeklerin ise akademik islevlerine karsi daha
hassas olduklarini bildirmektedir. Yine cinsiyet
tercih edilen mentér cinsiyetinde de etkili olabilir
(29). Ote yandan beklentilerin cinsiyet teorilerinin
isaret ettigi kadar belirgin olmadigi da
onerilmektedir (30). Calismamizda cinsiyete iliskin
bahsedilenden baska bir farklilik olmamakla
birlikte, bu faktériin hangi kosullarda (6rnegin
klinige gecmek, sinifta kalmak, baska bir sehirden
gelmek vs.) mentorlik almayi gerektirecek bir etki
yaptiginin arastinimasi uygun olabilir.

Sonug olarak, mentérlik programlari formal bir
sistemle olusturulduklarin mentér-6grenci iligkisi
daha uzun siirmekte, 6te yandna informal
bicimde gelisen iliskilerle formal iligkiler
paylasimlardaki memnuniyetler acisindan
farklilasmamaktadir. Baglanma tipleri ile bir
mentdrden beklenen davranig niteligi arasinda
korelasyon bulunmaktadir ve cinsiyetin
mentdrden beklentilerle olan iliskisi net degildir.
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Bu calisma, ilgili literatiire, tip egitiminin ayrlmaz
bir parcasi olmasi gereken mentorligl, formal-
informal sistem karsilastirmasi yani sira baglanma
teorisi acisindan ele alip, bireysel farkliliklarin
etkisine vurgu yaparak katkida bulunmustur.
Konuyla ilgili arastirmacilar, ileride mentérlerin
stresle basa ¢ikma, kontrol odagi, empati gibi
bireysel dzellikleri ve ait olduklari disiplinler
cercevesinde mentor-6grenci ilisksinin dogasini
anlamaya yonelik calismalar yapabilirler.
Ogrenciler arasindaki incinebilir gruplarin (bagka
sehirden gelenler, cinsel yénelim, cinsiyet, sosyo-
ekonomik durum vs.) tespiti ve mentdre olan
gereksinimlerinin belirlenmesi de ayr bir
arastirma kolu olabilir.

iletisim: Sinem Yildiz inanci
E-posta: yildiz.sinem@gmail.com
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