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Universite Ogrencilerinin Gelecek Beklentisinin Yapisal Esitlik Modeli ve Chaid Analizi ile
Belirlenmesi: Cumhuriyet Universitesi Tibf Ogrencilerine Yénelik Bir Uygulama

Murat Kaya', Ziya Gokalp Goktolga®

Ozet
Bu arastirmada iiniversite Ogrencilerinin gelecekten beklentileri arastirilmistir. Arastirmanin
evrenini, 20122013 egitim-6gretim yilinda Cumhuriyet Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi'nde 6grenim goren &grenciler olusturmustur. Orneklem biiyiikliigii 384 olarak belirlenmistir.
Veri toplama siireci sonucunda anket formu {izerinde giivenirlilik ve gegerlilik analizleri uygulanmistir.
Elde edilen sonuglara gore; 6grencilerin gelecekten beklentisinde ekonominin, istihdamin, egitimin ve
hayatin pozitif bir etkisi varken, gelirin negatif yonde bir etkisi oldugu ortaya ¢ikmustir.

Anahtar Kelimeler: Gelecek beklentisi, Universite 6grencileri, Yapisal esitlik modeli.

The Future of University Students Expectancy Determination of Structural Equation Modeling and
Chaid Analysis: An Application of The Republic of University Students Economics and
Administrative Sciences

Abstract
In this study, future expectations of university studens has been investigated. Population of this
research is university students of Cumbhuriyet University Faculty of Economic and Administrative
Sciences. 384 students were selected for sample. Reliability and validity analysis have been conducted on
collected data. Results demonstrate that, economy, employment education and social life correlates
positively with future expectations of students while income correlates negatively.

Key Words: Future expectation, University students, Structural equation model.

GIRIS

Glinlimiizde Universite Ogrencilerinin sayisi hizli bir gsekilde artmaktadir. Bu artisa
paralel olarak rekabet ortam1 yiikselmekte ve rekabetin sonucu olarakta 6grencilerin gelecek ile
ilgili beklentisi onem kazanmaktadir.

Bir toplumda genclerin gelecege iligskin beklentileri o toplumun gelisim ¢izgisini ve
dinamigini belirleyen 6nemli etkenlerdendir. Ekonomik hayat i¢in yarigsmanin ve basarinin 6n
planda oldugu endiistri toplumlarinda gencler igin "gelecek kaygist” cocukluk yaslarindan
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127



Kaya, M.; Goktolga, Z.G./ Sosyal Bilimler Arastirmalar Dergisi. I, (2014): 127-139

baslamaktadir. Nitelikli insan olma cabasi sonraki yillarda da siiriip gitmektedir. Endiistri
toplumu bunu istemektedir (Giiler, 1999:56).

Universite 6grencisi, birey olarak kendi sorunlar1 ve gelisme sorunlari olan bir kisidir
(Ozgiiven, 1992:5).

Tiirkiye’de {niversitelerin; egitim ve Ogretim olanaklari, vizyonlari, yonetilme
bicimleri, arastirma-gelistirme, iletisim, bilisim ve ulagim imkanlari, veri toplama, isleme ve
bilgi iiretme olanak ve kapasiteleri gibi birgok imkanlar agisindan birbirleriyle farklilik
gosterdigi goriilmektedir. Bu durum, 6grencilerin gerek tiniversiteyle ilgili gerekse gelecekle
ilgili beklentilerinde farkliliklara yol acabilmektedir. Ozellikle iiniversiteye yeni girmis
Ogrencilerin beklentileri ile bdliimlerinde okumakta olan &grencilerin beklenti degisimlerinin
bilinmesi ve bu konuda yeni diizenlemelere gidilmesi, yeni kararlarin alinip uygulamaya
gecirilmesi, iiniversitelerin islevlerini daha iyi ve gergek¢i yoOnde yerine getirebilmeleri
agisindan kaginilmaz olmaktadir. Bu yonde yapilacak arastirmalar da tiniversite yonetimine 11k
tutacaktir (Korukoglu, 2003:79,80).

Bu arastirmada IIBF fakiiltesinde okuyan 6grencilerin ekonomi, istihdam, egitim,hayat
ve gelir faktorlerinin gelecege dair beklenti faktoriiniin belirlenmesinde etkisinin olup olmadigi
arastirilmustir.

Aktas tarafindan yapilan bir ¢calismada, dgrencilerin dordiincii siniftaki kisisel, sosyal
ve genel uyum diizeylerinin birinci siniftakilerin uyum diizeylerinden anlamli derecede daha
yiksek oldugu bulunmustur(Aktag, 1997).

Yenen ve Gozli egitim siirecinin i¢inde yer alan bireylerin beklentilerini ve egitimden
algilanan kalite boyutunu agiklamaya ¢alismiglardir (Yenen ve Gozlii, 2003).

L.YAPISAL ESITLIK MODELLEMESI

Yapisal esitlik modelleme siirecinde Oncelikle teori sunulmaktadir. Sonraki asamada
yapisal esitlikler, teoriyi birebir yansitacak bicimde kurulmakta, daha sonra bir 6rneklem se¢imi
yapilip Olgtimler elde edilmektedir. Bu asamanin ardindan model parametrelerinin tahmini
yapilmaktadir. Tahmin edilen modele ait uyum iyiligi indekslerinin degerlendirilmesiyle beraber
gerekliyse modelde diizenleme ve degisiklikler yapilmaktadir. Modelin son hali hakkinda bir
sonuca varildiktan sonra sonuglar elde edilmekte ve yorumlanmaktadir (Tezcan, 2008:21).

Sosyal bilimlerde arastirmacilar ¢ogu zaman, dogrudan gdzlemlenemeyen yapilarla
ilgilenirler ve go6zlemlenemeyen ancak asil olarak arastirilan bu yapilara ise gizil
(gbzlenemeyen) degisken adi verilir (Byrne, 2010). Gizil degiskenlere neredeyse tiim sosyal
bilimlerden oOrnek verilebilir. Psikolojideki kendilik kavrami, motivasyon; sosyolojideki
giicstizliik, istisna; egitim bilimlerindeki sozlii ifade yetenegi, 6gretmen beklentisi; ekonomideki
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kapitalizm, sosyal smif ya da oOrgiitsel davranigtaki izlenim yonetimi davranisi, Orgiitsel
vatandaslik davranisi.

Gizil degiskenler, dogrudan go6zlemlenemediginden, dogrudan da Oolgiilemez. Bu
nedenle, aragtirmacinin incelemek istedigi gizil degiskeni temsil ettigini dislindiigii 6lgtlebilir
davranis ya da eylemleri kavramlastirmasi ve tanimlamasi gerekir. Dolayisiyla, tim gizil
degiskenler bir ya da daha fazla gdozlemlenen degiskene baghdir. O halde gizil degiskeni
dlgebilir kilan sey, onu tanimlayan 6lgiilebilen degisken ya da degiskenlerdir. Ozellikle 6rgiitsel
davranis alaninda kullanilan 6lgekler buna 6rnek olarak verilebilir. Psikometrik bir 6l¢egin her
bir maddesi gozlemlenen degiskenleri ifade ederken, bazi ifadeler bir araya gelerek, gizil bir
degiskeni olusturmaktadirlar. Bu nedenle, bir arastirmadaki en 6nemli sey giivenilir ve gecerli
bir 6lgek kullanilmasidir. Aksi durumda bir ¢ok sey Olgiilebilecek ancak istenen gizil degiskene
ulasilamayabilecektir (Meydan ve Sesen, 2011:10).

Sawyer ve Page arastirmalarinda, yapisal esitlik modellerinin artish uyum iyiligi
indislerinin istatistiksel anlamlilik testlerinin sagladigindan daha fazla kullanmigh bilgi temin
edebilecegi diisiincesiyle yola ¢ikmislardir. Caligmada iki tiir indis tanimlanmis ve ¢esitli market
aragtirma c¢aligmalar1 ile avantajlar1 sergilenmistir. Caligmada kovaryans matrislerinin
istatistiksel karsilagtirilmasi, kuramsal model ve gizil degiskenler ile 6l¢iim hatalarinin yapisal
esitlik modellemesindeki 6rneklem verisi tarafindan incelenmistir(Sawyer ve Page, 1984).

II.CHAID ANALIZI

Chaid (Chi-Squared Automatic Interaction Detector - Otomatik Ki-Kare Iliski
Belirleyici) Yontemi 1980 yilinda G.V. Kass tarafindan gelistirilen algoritma, bolmeleme veya
aga¢ olusturma i¢in oldukca etkili istatistiksel bir yontemdir. Chaid istatistiksel bir testi
dallanma kriteri olarak kullanarak, tiim bagimsiz degiskenler igin bir degerlendirme
yapmaktadir. Hedef degisken (bagimli degisken) degerlerine gore istatistiksel olarak homojenlik
gosteren  (farklilik  gdstermeyen) degerleri  birlestirmekte, faklilik gdsterenlere ise
dokunmamaktadir. Daha sonra dallarinda homojen degerlerin yer aldigi agacin ilk dalim
olusturmak igin en iyi bagimsiz degiskeni segmekte ve bu siire¢ agag tamamen bilyliyene kadar
yinelemeli bir sekilde devam etmektedir. Dallanma kriteri olarak kullanilacak istatistiksel test
hedef (bagimli) degiskenin 6lgme diizeyine gore farklilik gostermektedir. Eger hedef degisken
stirekli ise F testi, kategorik ise ki-kare testi kullamilmaktadir. En kiicliik p degerine sahip
degisken ile agacin ilk dali olusturulmaktadir (Atilgan, 2011:23).

CHAID analizi bagimhi degisken ile bagimsiz degiskenler arasindaki iligkiyi
belirlemekle beraber, bagimsiz degiskenlerin birbirleriyle olan etkilesimlerini de ortaya
koymaktadir (Kayri ve Boysan, 2008:169).
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III.UYGULAMA

Aragtirma evreni 2012-2013 egitim ve dgretim yilinda Cumhuriyet Universitesi Iktisadi
ve Idari Bilimler Fakiiltesi'nde 6grenim goren dgrencilerden olusmaktadir.

2012-2013 egitim dgretim yilinda Cumhuriyet Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi'nde 6grenim goren, Cizelge 1'de de gosterildigi gibi 4106 6grenciden rassal olarak
secilen 384 6grenci 6rneklemi olusturmaktadir. Anketin uygulanmasi basit tesadiifi yontemle
gerceklesmistir. Orneklemi olusturan 384 sayisinin belirlenmesinde 6n ¢aligma olarak 100 anket
yapilmis, bu anketteki verilerden yararlanilarak p ve q degerleri ( p = 0,49 ve q = 0,51 )
kullanilarak 6rneklem biiyiikliigiine asagidaki formiille gdsterildigi gibi ulagilmustir.

_0,49.0,51.(1,96)°

_ P q-qz“;z)?

T
4% (0,05)° =304
Cizelge 1. Ogrenci Sayisi ve Ankete Katilimin Agirlikli Dagilimi
BOLUMLER OGRENCI SAYISI | ANKETE KATILAN | ANKETE KATILAN
(Kkisi) OGRENCI YUZDESI OGRENCI SAYISI
(%) (Kkisi)
iktisat 728 18 68
isletme 713 17 67
Kamu Yonetimi 671 16 63
Calisma Ekonomisi 666 16 &
ve Endiistri iliskiler
Maliye 496 12 46
Ekonometri 309 8 29
Yonetim Bilisim
Sistemleri Boliimii 413 10 39
Uluslararasi Ticaret
ve iliskiler 1o 3 10
TOPLAM 4106 100 384

Kaynak: Cumhuriyet Universitesi I.1.B.F. kayitlari.
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A. YEM ANALIZI

Bu c¢aligmada, 6grencilerin gelecek ile ilgili beklentisi aciklanmaya calisilmistir. Sosyal
bilimlerde gozlenen degiskenlerle &grencilerin gelecekten beklentilerini agiklamak yeterli
olmayacaktir. Gozlenen degiskenlerin olusturdugu degiskenler direkt olarak gézlenemezler ve
gozlenemeyen degiskenler “gizil degiskenler” olarak adlandirilir. Bu ¢alismada da bir ¢ok gizil
degisken bulunmaktadir. Cok degiskenli varyans analizi, diskiriminant analizi, ¢oklu regresyon
ve diger bir ¢ok teknikle gizil degiskenler arasindaki iligkiyi incelemek miimkiin degildir. Gizil
degiskenler arasindaki iligkiyi incelemede siklikla kullanilan model “Yapisal Esitlik Modeli
(YEM)” dir. Bu ¢alismada da gozlenen degiskenler ve gizil degiskenler arasindaki iligkiler ile
gizil degiskenler arasindaki iliskileri agiklamaya yardimci olan YEM analizine yer verilmistir.

Caligmadaki gizil degiskenler; ekonomi, istihdam, egitim, sosyal ¢evre, gelir ve beklenti
faktorlerinden olusmaktadir.

Veri analizi siireci calismada kullanilan Olgeklere iligskin giivenirlik ve gecerlilik
analizleri ile baglamistir. Bunun i¢in dogrulayici faktor analizi ve croncbach's alpha degerlerine
bakilmisgtir.

Ekonomi boyutuna ait 7 madde kullanilarak croncbach's alpha degerine bakilmis ve
daha sonra da dogrulayici faktor analizi yapilmistir. A1 ve A2 maddesi modelden cikarildiginda
giivenirliligin ve gecerliligin artif1 goriilmiis ve bundan dolayr da Al ve A2 maddesi
"Ekonominin daha iyi olacagina inantyorum, Biitce acigimin azalacagina inaniyorum" ekonomi
faktoriinii aciklamada etkisi kiigiik ¢iktigindan modelden ¢ikarilmistir. A3 “Enflasyonun
diisecegine inantyorum”, A4 “Yakin zamanda ekonomik kriz olmayacagina inanityorum”, A5
“Milli gelirin artacagina inaniyorum”, A6 “Ekonomik sikintilarin yaganmayacagina
inantyorum”, A7 “Ekonominin hizli bir sekilde biiyiiyecegine inantyorum” maddesi modelde
kullanilmistir. Bu yiizden Hy ve H; hipotezi asagidaki gibi kurulmustur:

Ho: A3,A4,A5,A6,A7 gdzlenen degiskenleri EKONOMI faktoriiyle iliskilidir.

H,: A3,A4,A5,A6,A7 gbdzlenen degiskenleri EKONOMI faktoriiyle iliskili degildir.

Analiz sonuglarina baktigimizda; yapisal esitlik modellerinde iyilik uyumu indeksi GFI
degerinin 1 olmasi durumunda modelin uygunluk derecesinin mitkemmel oldugu sdylenir. Bir
diger degerlendirme kriteri olan hata karelerinin karekokili yaklagimi (RMSEA) degerinin
0,05'ten kiiciik olmasi durumunda modelin uygunlugu miikemmeldir. Analizde ¢ikan sonuca
gore; GFI = 0,99, RMSEA = 0,030 ¢ikmistir. Bu sonuglara gére ekonomi faktoriinii olusturan
gosterge degiskenleri bir biitiin olarak anlamlidir. RMSEA = 0,030 < 0,05 oldugundan ekonomi
faktorii  ile ilgili gosterge degiskenlerinin iligkili oldugundan uygun bir model
olusturulabilmektedir. Bu durumda H, hipotezi kabul edilecektir. Cronbach's Alpha 0,814 > 0,7
cikmistir. Cronbach's Alpha'nin 0,7'den biiyiik olmast durumunda model giivenilir ve gecerli
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kabul edilmektedir (Nunnally, 1978). Sonu¢ itibartyla 6lgme aracinda yer alan 5 madde
ekonomi faktorii olarak isimlendirilmistir.

Istihdam boyutuna ait 7 madde kullamlarak cronbach's alpha degerine bakilmustir.
Analiz sonucunda B3 ve B4 maddelerinin bu boyuttan ¢ikarildiginda cronbach alpha degerinin
yiikseldigi goriilmiistiir. B3 ve B4 gozlenen degiskeni "Egitim aldigim alanla ilgili ¢aligmak
istiyorum, Kendi boliimiimden mezun olanlarmn is bulmakta zorlandigin1 gériiyorum" istihdam
faktoriinii agiklamada etkisi kiiciik c¢iktigindan modelden ¢ikarilmistir. B1 “Issizlik giderek
azalir”, B2 “Mezun oldugumda hemen is bulabilecegime inaniyorum”, B5 “Is sahalarinin
artacagina inantyorum”, B6 “Gelecekte issizlik sorununun olmayacagina inantyorum”, B7 “Issiz
kalacagimi diistinmiiyorum” maddesi modelde kullanilmistir. Bu yilizden Hy, ve H; hipotezi
asagidaki gibi kurulmustur:

H,: B1,B2,B5,B6,B7 gozlenen degiskenleri ISTIHDAM faktériiyle iliskilidir.

H,: B1,B2,B5,B6,B7 gozlenen degiskenleri ISTIHDAM faktoriiyle iliskili degildir

Egitim boyutuna ait 7 madde kullanilarak cronbach's alpha degerine bakilmistir. Analiz
sonucunda C2, C3 ve C6 maddelerinin bu boyuttan ¢ikarildiginda cronbach alpha degerinin
yiikseldigi goriilmiistiir. C2, C3 ve C6 gozlenen degiskeni "Aldigim egitimle is hayatinin farkli
oldugunu diisiiniiyorum, Aldigim egitimin uygulama kisminda yetersiz oldugunu diisiiniiyorum,
Dersler ¢ok agir, 6grenmekte zorlaniyorum" egitim faktoriinii agiklamada etkisi kiigiik
ciktigindan modelden ¢ikarilmigtir. C1 “Kaliteli bir egitim aldigimi diisiinliyorum”, C4
“Aldigim egitimin yeterli oldugunu diisiiniiyorum”, C5 “Aldigim egitimle is hayatinda bagarili
olabilecegimi diisiiniiyorum”, C7 “Ilgi ¢ekici derslerimizin oldugunu diisiiniiyorum” maddesi
modelde kullanilmistir. Bu yiizden Hy ve H; hipotezi asagidaki gibi kurulmusgtur:

Hy: C1,C4,C5,C7 gozlenen degiskenleri EGITIM faktériiyle iliskilidir.

H,: C1,C4,C5,C7 gbzlenen degiskenleri EGITIM faktoriiyle iliskili degildir.

Sosyal ¢evre boyutuna ait 7 madde kullanilarak cronbach's alpha degerine bakilmistir.
Analiz sonucunda D1, D2 ve D3 maddelerinin bu boyuttan ¢ikarildiginda cronbach alpha
degerinin yiikseldigi goriilmiistiir. D1,D2 ve D3 gdzlenen degiskeni "Ailemle sorunlarim var,
Arkadaslarimla siirekli sorun yasiyorum, Universite ortamma alisamadim" hayat faktoriinii
aciklamada etkisi kiigiik ¢ciktigindan modelden g¢ikarilmistir. D4 “Yasadigim yeri seviyorum”,
D5 “Arkadaslarim bana iyi davrantyor”, D6 “Ailem bana iyi davraniyor”, D7 ”Cevremdekiler
beni sever” maddesi modelde kullanilmistir. Bu yiizden Hy ve H; hipotezi asagidaki gibi
kurulmustur:

Hy: D4, D5, D6, D7 gozlenen degiskenleri SOSYAL CEVRE faktoriiyle iliskilidir.

H,:D4, D5, D6, D7gbzlenen degiskenleri SOSYAL CEVRE faktoriiyle iligkili degildir.

Gelir boyutuna ait 7 madde kullanilarak cronbach's alpha degerine bakilmistir. Analiz
sonucunda E3, E5 ve E6 maddelerinin bu boyuttan ¢ikarildiginda cronbach alpha degerinin
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yukseldigi goriilmiistiir. E3, E5 ve E6 gozlenen degiskeni "Maddi agidan higbir sorun
yasamiyorum, Liiks bir yasantim oldugunu diistiniiyorum, Okuldan sonra iste ¢calistyorum" gelir
faktoriinii aciklamada etkisi kiigiik ¢iktigindan modelden ¢ikarilmistir. E1 “Harcama yaparken
kendimi kisitlamak zorundayim”, E2 “Ihtiyaclarimi karsilamakta maddi agidan giicliik
cekiyorum”, E4 “Maddi konular ders dinlememin 6niine geciyor”, E7 “Evden aldigim para ile
gecinmekte zorlaniyorum” maddesi modelde kullamilmistir. Bu yiizden Hy ve H; hipotezi
asagidaki gibi kurulmustur:

Hy: E1, E2, E4, E7 gozlenen degiskenleri GELIR faktoriiyle iliskilidir.

H,: El, E2, E4, E7 gbzlenen degiskenleri GELIR faktoriiyle iliskili degildir.

Bagimli degisken olan beklenti faktoriine iligkin hipotezler asagidaki gibi kurulmustur.

Hy: IIBF fakiiltesinde okuyan &grencilerin ekonomi, istihdam, egitim,hayat ve gelir
faktorlerinin gelecege dair beklenti faktdriiniin belirlenmesinde etkisi vardir.

H,: IiIBF fakiiltesinde okuyan 6grencilerin ekonomi, istihdam, egitim,hayat ve gelir
faktorlerinin gelecege dair beklenti faktoriiniin belirlenmesinde etkisi yoktur.

Analizde c¢ikan sonuca gore GFI = 0,97 olmasi, beklenti degiskeni ile uyumun
miitkemmel oldugunu séyleyebiliriz. NFI = 0,97 olmasi mitkemmel uyum, AGFI = 0,86 kabul
edilebilir uyum oldugunu gostermektedir. Bu sonuca gore F1 “Iyi bir is bulabilecegime
inantyorum”, F2 “Rahat bir yasamim olacagina inaniyorum”, F3 “Gelecekte istedigim seyleri
elde edecegimi diisliniyorum”, F4 “Gelecekte mutlu olacagima inantyorum” ve F5
“Hedeflerimin  gerceklesebilecegine inaniyorum” maddelerini beklenti faktorii olarak
isimlendirebiliriz. Bu durumda model i¢in kurulan Hy hipotezi kabul edilecektir.
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L. Final Modeline Iliskin YEM

Calismanin bu asamasinda, énceden olgiim modeli ile elde edilen gizil degiskenler ile
gozlenen degiskenler arasindaki iliskiler de kullanilarak Sekil 1'de de gosterildigi gibi yapisal
model olan, gizil degiskenler arasindaki iliskileri gésteren modele ulasiimistir.
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Sekil 1. Yapisal Esitlik Modeli

beklenti = 0,04*ckonomi + 0,38*istihdam + 0,85*egitim + 0,34*s.¢evre - 0,13*gelir

Yapisal Egsitlik Modeli
Yapisal esitlik modeline gore ekonomi, istihdam, egitim ve hayat faktorleri beklenti
faktorli lizerinde pozitif bir etkiye sahiptir. Gelir faktoriiniin ters yonlii bir iliskisi vardir.
Ekonomi faktoriindeki 1 birimlik artis beklenti faktoériinde 0,04 birim artisa, istihdam
faktoriindeki 1 birimlik artis beklenti faktoriinde 0,38 birim artisa, egitim faktdriindeki 1
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birimlik artis beklenti faktoriinde 0,85 birim artiga, sosyal ¢evre faktoriindeki 1 birimlik artig
beklenti faktoriinde 0,34 birim artiga ve gelir faktoriindeki 1 birimlik artis beklenti faktoriinde
0,13 birim azaliga neden olacaktir.
II. YEM'e Iliskin Yapisal Esitlik Modeli Analizi Sonuclart
Yapisal esitlik modeli analiz sonuglar: Cizelge 2'de ve yapisal esitlik modeline ait model
uyum degerleri Cizelge 3'te 6zetlenmigtir.

Cizelge 2. YEM Analizi Sonuglar

Uyum Ol¢iitii Sonug¢ Kisaltma
Degrees of Freedom 148 df
Probability Level 0,000 p
Chi-Square 683,774 3
Root Mean Square Error of Approximation 0,097 RMSEA
Root Mean Square Residual 0,83 RMR
Normed Fit Index 0,79 NFI
Non-normed Fit Index 0,80 NNFI
Comparative Fit Index 0,82 CFI
Goodness of Fit Index 0,84 GFI
Adjustment Goodness of Fit Index 0,79 AGFI
CMIN/DF 4,62 CMIN/DF
Cizelge 3. YEM'e Ait Model Uyum Degerleri
Uyum Olgiileri Iyi Uyum Kabul Edilebilir Uyum | Model Degerleri
RMSEA 0 <RMSEA < 0,05 0,05 <RMSEA <0,10 0,097
RMR 0 <RMR <0,05 0,05 <RMR <0,10 0,209
NFI 0,95 <NFI<1 0,90 <NFI<0,95 0,79
NNFI 0,97 <NNFI<1 0,95 <NNFI <0,97 0,80
CFI 0,97 <CFI<1 0,95 <CFI1£0,97 0,82
GFI 0,95 <GFI<1 0,90 <GFI<0,95 0,84
AGFI 090 <AGFI<1 0.85<AGFI<0.90 0,79

Sonu¢ modeline baktigimizda, RMSEA = 0,097 oldugundan kurdugumuz gizil
modelinin veri ile uyum sagladigimi, p<0,05 oldugundan modelimizin istatistiksel olarak anlamli
oldugu soylenebilir. Ayrica Sekil 1'deki yapisal esitlik modeline baktigimizda beklenti ve
ekonomi degiskeni arasindaki iliski katsayis1 0,04, beklenti ve istihdam degiskeni arasindaki
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katsay1 0,38, beklenti ve egitim degiskeni arasindaki katsay1 0,85, beklenti ve sosyal cevre
degiskeni arasindaki katsay1r 0,34, beklenti ve gelir degiskeni arasindaki katsayi -0,13'diir.
Ekonomi, istihdam, egitim ve sosyal ¢evre degiskenlerinin beklenti degiskeni ile pozitif yonde
bir iligkisi oldugunu gelir degiskeninin beklenti degiskeni ile ters yonde bir iliskisi oldugunu
sOyleyebiliriz. Kisaca ogrencilerin ekonomi, istihdam, egitim ve sosyal g¢evrelerine iliskin
olumlu tutumlari gelecege bakislarindaki beklentilerini pozitif yonde etkileyecektir. Ogrenci
kendi hayatin1 olumlu olarak tanimladiginda bu pozitif anlayis, gelecege bakisini olumlu yonde
etkileyecektir.

B. CHAID ANALIZi

Sekil 2'ye gore, 6grencilere sorulan Beklentil,"iyi bir is bulabilecegime inaniyorum"
ifadesine toplam 384 &grencinin %26,6'sim ifade eden 102 kisi katilmazken, geriye kalan
%73,4' ifade eden 282 kisilik biiylik cogunluk bu ifadeye katilmis ya da kararsiz kalmigtir.

Beklentil igsel degiskeni ile arasindaki iliskiyi en iyi agiklayan digsal degisken
istihdam5 olarak adlandirdigimiz "is sahalarinin artacagina inaniyorum" ifadesine %63,3'liik
oranla 243 ogrenci katiiyorum ya da kararsizim derken, %36,7'lik oranla 141 &grenci
katilmamastir.

beklenti1

Hode 0
Categony k] n
————————————— B katiimparum 26,6 102
: B katilmiyorum : B patilnyorum kararsizmm 73,4 282
I B katlryorum kararsizm Total 100,0 384
istihdams

Adj, P-value=0,000, Chi-square=45,821, d=1

katilmnyorum katilyarum kararsizm
Mode 1 Mode 2
Catego % n Category k3 n
B katilmiyorum 465 G5 B katilmiyorum 14,5 36
B katlyorumkarasizm  S53.2 75 B katilyorum karasizim 85,2 207
Total 267 1M Total 63,2 242
afitim1 istihdamZz
Adj. P-wvalue=0,001, CI|'|i-squale=11.B‘1‘1. df=1 Adj. P-walue=0,001, Chi-square=10.934, df=1
katihyorum kararsizim katilmiyorum katilmupyorum katilyorum kararsizm
Hode 3 Hode 4 Node 5 Hode &

Categan % n Categony % n Categong W n Categan % n
= katilmiyorum I0E 19 B katilmiyorum 59,5 47 = katilmiyorum 253 21 = katilmiyoram 9.4 15
B katlyorumkararsimm 69,4 43 B katilrgorum kararsmm 40,5 32 B katilyorum karasizim 74,7 62 B katilyorum,karasimm_ 90,6 145

Tuotal 16,1 G2 Tuotal 206 79 Total 216 83 Total 1.7 160

Sekil 2.Beklentil igsel Degiskeni ile Dissal Degiskenlerin Aga¢ Diyagrami
Ogrencilere sorulan Beklenti2, "rahat bir yasamim olacagina inantyorum" ifadesine
toplam 384 6grencinin %20,1'ini ifade eden 77 kisi katilmazken, geriye kalan %79,9'u ifade
eden 307 kisilik biiyiik cogunluk bu ifadeye katilmis ya da kararsiz kalmaistir.
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Beklenti2 igsel degiskeni ile arasindaki iliskiyi en iyi agiklayan digsal degisken
istihdam?7 olarak adlandirdigimiz "igsiz kalacagimi diisiinmiiyorum" ifadesine %73,4'liik oranla
282 ogrenci katiliyorum ya da kararsizim derken, %26,6'lik oranla 102 6grenci katilmamustir.

Ogrencilere sorulan Beklenti3, "gelecekte istedigim seyleri elde edecegimi
diisiiniiyorum" ifadesine toplam 384 &grencinin %18'sini ifade eden 69 kisi katilmazken, geriye
kalan %82'yi ifade eden 315 kisilik biiyiik cogunluk bu ifadeye katilmis ya da kararsiz kalmustir.

Beklenti3 igsel degiskeni ile arasindaki iliskiyi en iyi acgiklayan digsal degisken
istihdam5 olarak adlandirdigimiz "is sahalarinin artacagina inaniyorum" ifadesine %063,3'Tiik
oranla 243 oOgrenci katilyorum ya da kararsizim derken, %36,7'lik oranla 141 O6grenci
katilmamustir.

Ogrencilere sorulan Beklenti4, "gelecekte mutlu olacagima inanityorum" ifadesine
toplam 384 6grencinin %13,5'ini ifade eden 52 kisi katilmazken, geriye kalan %86,5'1 ifade
eden 332 kisilik biiyiik ¢ogunluk bu ifadeye katilmis ya da kararsiz kalmstir.

Beklenti4 igsel degiskeni ile arasindaki iliskiyi en iyi aciklayan digsal degisken
istihdam7 olarak adlandirdigimiz "issiz kalacagimi diisiinmiiyorum" ifadesine %73,4'lik oranla
282 ogrenci katiliyorum ya da kararsizim derken, %26,6'lik oranla 102 6grenci katilmamugtir.

Ogrencilere sorulan Beklenti5, "hedeflerimin gerceklesebilecegine inaniyorum"
ifadesine toplam 384 6grencinin %14,8'ini ifade eden 57 kisi katilmazken, geriye kalan %85,2'yi
ifade eden 327 kisilik biiyiik ¢ogunluk bu ifadeye katilmis ya da kararsiz kalmistir.

Beklenti5 igsel degiskeni ile arasindaki iliskiyi en iyi agiklayan digsal degisken
ekonomil olarak adlandirdigimiz "ekonominin daha iyi olacagina inaniyorum" ifadesine
%58,1'lik oranla 223 6grenci katiliyorum ya da kararsizim derken, %41,9'luk oranla 161 6grenci
katilmamustir.

SONUC

Universiteli genglerin gelecekten beklentilerini etkileyen gizil etkenler, yapisal esitlik
modeliyle ortaya ¢ikarilmaya caligilmistir.

Ogrencilerin, gelecekte ekonominin nasil olacag ile ilgili goriisleri su sekildedir.
Enflasyonun daha da diisecegi, milli gelirin artacagi, ekonomik sikintilarin yasanmayacagi ve
ekonominin hizl bir sekilde biiyiiyecegi inanci vardir.

Istihdam konusuna bakildiginda ogrenciler; mezun olduklarinda hemen is
bulabileceklerine, is sahalariin daha da artacagina, gelecekte igsizlik sorununun olmayacagina
ve igsiz kalacaklarimi diistinmedikleri inanci vardir.

Egitim konusundaki goriisleri ise; kaliteli bir egitim aldiklarin1 ve aldiklar1 egitimle is
hayatinda basarili olabilecekleri inanc1 vardir.
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Sosyal c¢evrelerinden beklentileri ise ¢ok olumlu oldugu yoniindedir. Aileleriyle,
arkadaslariyla ve cevresiyle mutlu bir yasamlar1 oldugu seklindedir. Sadece gelir konusunda
olumsuz diigiincelere sahiptirler. Bunun nedeni de ihtiyaglarini karsilamakta maddi agidan
giicliik ¢ektiklerinden ve ellerine gegen paranin geginmek igin yeterli olmadigindandir.

Genel olarak gelecekten beklentileri olumlu yondedir. Gelecekte iyi bir is
bulabilecegine, rahat bir yasaminin olacagina, istedigi seyleri elde edecegine, mutlu olacagina,
hedeflerini gergeklestirebilecegine inan bir kitle ortaya ¢ikmaktadir.

Arastirmada 6grencilerin gelecegini etkileyen faktorler olarak belirlenen Beklenti ve
Digsal Gostergelere (Ekonomi, Istihdam, Egitim, Sosyal Cevre ve Gelir) iliskin degiskenler ve
aralarindaki iligkiler Chaid Analizi uygulanarak test edilmistir. Analiz sonuglarina gore,
arastirma modelinde belirtilen degiskenler arasinda istatistiki olarak anlamli iligkiler bulundugu
gOriilmiigtiir.

Modelde ileri siirtildiigii gibi; gelecek beklentisi ile dissal gostergeler arasinda yapilan
analiz sonuglarina gére onemli bir iliski bulunmaktadir. Ogrencilerin gelecek beklentisinde, bu
gostergeler icerisinde, Ozellikle istihdam olgusuna en ¢ok O6nem verdigi, ikinci asamada ise
ekonomik olaylara 6nem verdigi sonucuna ulasilmustir.

Universite  6grencilerinin  gelecege giivenle baktig1  goriilmektedir. Hayattan
beklentilerinin yiiksek oldugu ve gelecekte basarili olabilecekleri olgusu vardir. Bu dogrultuda
iiniversite 0grencilerine gelecege dair, gelecekteki is hayatina yonelik vb. konularda seminerler
vermek faydali olabilir.
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