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Egitim sistemlerinde gerceklestirilmek istenen yeniliklerde, cogu
zaman, izlenen yontemle dogrudan bagintili sonuglar ahnmaktadir.
Bu kisa yazinin amacl, “‘egitimdeki yenilesme” temel yaklagimlarini -
ve bu yaklagmlar i¢cinde “arastirma egitimi”nin yerini tartismaktir.

Yenilestirmede Temel Yaklasimlar

Egitimde gerceklegtirilmek istenen yeniliklerde ii¢ temel yaklasi-
min izlendigi kabul edilir. Bunlar: (OECD, 1969, s. 16)

1. Bireysel yaklagim,
2.. Qrup yaklasmm ve
3. Aragtirma-Gelistirme yaklagmidir.

Bireysel yaklasimda,karar verme yetkisinde olan kisinin kendi
goriis ve degerlendirmeleri egemendir. Bu kisi, ¢cogu zaman, en iist
yonetici olarak, Bakan ya da onun adina gérev yapan Miistesar ve
Genel Miidiirler’dir. Kimi zaman dogru degerlendirmeler yapilsa da,
getirilmek istenen yenilige karsi dogabilecek psikolojik ve maddesel
giicliikleri gidermek kolay olmaz. Bu, bilinen en ilkel yaklagimdir.

Grup yaklagiminda ise, aym goriisii paylasan bireylerden olusan
kiiciik bir ekip ya da komisyonlar etkilidir. Farkl goriislere fazla-
ca yer verilmedigi icin, kisa siirede belli kararlara varisa da, bun-
larin uygulamaya aktarlmak istendiginde dogrudan ya da dolayh

(*) Ankara Universitesi Eg'itim Fakiiltesi Istatistik ve Aragtirma, Egitimi Bo-
limil. )
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engellemelerden kacinmak ¢ok giic olur. Daha da sakincalisi, hemen
her iist yonetici ile degisen grup kompozisyonlari, giderek bir “klik-
lesmeye” doniisiir. Bdyle olunca da, bir sonra gelenler igin, yapiimas:
gereken ilk is “eskilerin getirmeye calistiklar1 yenilikleri kaldirip,
yenilerini bulmaya calismak” gibi goziikiir. Salt kisisel goriiglere da-
yah bireysel yaklasima oranla daha ussal bir segenek olmakla bir-
likte, yine de 6nemli symrhliklar vardir.

Aragtirma-gelistitme yaklasimi, “deneme” kavramina dayall,
orgiitlii, stirekliligi olan, oldukca yavag igleyen, aragtirmaci ve uygu-
layicilarin katihmim saglayan, uygulamalarin planlandiklar: sekliyle
gerceklesebilme olasiliklar: en yliksek olan bir yenilesme stratejisi-
dir. Bu, bilinen en saghkll ve en etkili bir yaklagim olarak kabul
edilir. Bilimin yolgtstericiligi, en ¢ok, bu yaklasimda vardir. Ciinkii
bu yaklasimda, geleneklere, degisik otorite ve kigisel deneyimlere
gore degil, herkesin {izerinde anlagabilecegi kanitlara gore isleyen
bir karar siireci vardir. Ancak, bu siirecin igleyebilmesi, iyi yetig-
mis arastirmacilar kadar, arastirma duyarhgi olan uygulayicilarin
ve kamuoyunun da varhgm zorunlu kilar. -

Arastirma Egitimi

Aragtirma yapabilmek, yapilan arastirmalardan yararlanabil-
mek, ondan etkilenebilmek, ona yardime: olabilmek, belli diizeylerde
uzmanlifl ve genel bir arastirma kiiltiiriinii gerektirir. Genel kiiltiir
ile uzmanlk diizeylerindeki bu yeterliklerin kazanilabilmesi igin dii-
zenlenen egitime “arastirma egitimi” denir.

Arastirma egitiminin temelinde, bilimsel yontem ve onun ge-
rektirdigi tiim teknik bilgi, beceri ve tutumlar: bilip sergileyebilmek
ve onun bireysel ve toplumsal yasamdaki yerini kavramak vardir.
Bu, kisaca, bilimsel arastirmalar icin, hem iiretim ve hem de tiike-
tim yoniinden, zorunlu goriilen yeterlikleri igerir.

Bilindigi iizere, problem ¢dzmenin, yenilegmenin bilinen en giive-
nilir yaklasimi bilimsel yontem uygulamasi olan arastirma ve arag-
tirma-gelistirme yaklagimlaridir. Aslinda, bu yeterlik ve yaklagimlar,
her tiirlii 6grenmenin de bilinen en gecerli yaklagimidir. Ogrenme
kuramlarmmn iizerinde en ¢ok anlagtiklar: ortak yanlari, 8§renmenin,
bireyin dogrudan katilimi ve arayis ile gerceklesebilecegidir. Bu ise,
temelde, bir arama (search), yeniden arama (re-search) olan ‘“‘arag-
tirma’’dan baska bir sey degildir.
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Egitimin temel amaeci, belli davramslar gelistirmektir. Bu dav-
ramglarm, ancak, 6grenme ile gerceklesebildiginde en verimli ve
saglhikh sonuclarm alindig1 da bilinmektedir. Ogrenme de arastirmay:
gerektirdigine goére, bunun temel felsefe ve yaklagimlarimin &gretil-
mesi ve uygulanmasy, her tiir ve diizeydeki egitim kurumunun baslica
gorevlerinden olmak gerekir.

Bu amacla, ilkokuldan baslayarak, bilimsel yontem uygulama-.
sm1 esas alan bir §gretim yontemi ile, gerekli kavram, ilke ve tek-
niklerin kazandirildig1 uygun bir icerigin izlenmesinde adeta zorun-
luluk vardir.

Uygun bilimsel tutum ve davraniglar ile teknik bilgi ve beceri-
lerin kazandirilabilmesi i¢in, programlarda, arastirma yontem ve
teknikleri ile istatistik ve Glgme bilgilerine de mutlaka yer veril-
~ melidir. Bunlardan arastirma yotntem ve teknikleri, problemin ta-
nimlanmasindan ¢éziimiine kadar olan zihinsel cabalarin tiimiinii, bi-
limsel y6ntemi; y6ntemi somutlastiran verilerin toplanmasi, ¢dziim-
lenmesi ve yorumlanmasi ile biitiin bunlarm yazih bir dékiimii olan
arastirma raporunun yazilmasim icerir. Istatistik, toplanan verilerin
ckunmasina, resimlendirilmesine yarar; sayisal anlatimi ve degerlen-
dirmeleri gerceklegtirir. Olgme ise, miktar saptamak icin Olgiitler,
semboller ve kurallar geligtirir. O halde, bu bilgi alanlari, 6gretim
diizeyi ve tiiriine bakilmaksizm, her programn cekirdeginde, degisen
Slciilerde, birlikte ya da ayr ders ya da ders dizileri icinde ele ahmp
islenmelidir.

Yazar tarafindan cesitli ulusal ve uluslararas: toplantilarda dile
getirilen bu yaklagim, aym espiri ile, Uluslararas: Istatistik Ensti-
tiisii ile “Sheffield” Universitesinin igbirligi ile, 9-13 Agustos 1982
tarihlerinde Ingiltere’de yapilacak “Istatistik Ogretimi 11k Uluslara-
ras1 Konferansi”nda ele almip islenecektir. Toplantida, gelismekte
olan iilkelerin sorunlar: tizerinde de durulacaktir. (Yazar, bu kon-
feransin Tiirkiye Ulusal Koordinatorliigii gérevini istlenmistir.)

Bu alanda bir bagka ¢alisma da. yine vazar tarafindan siirdiirii-
len ve TUBITAK Bilim Adam: Yetistirme Grubu’nca desteklenen bir
projedir. Bu projede, iiniversite diizeyindeki aragtn‘ma, egitimi etkin-

. likleri belirlenmeye calisilmaktadir.
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Varolan Durum

Tiirkiye’de, problem ¢ézme ve yenilestirme amaciyla izlenen yak-
lagimlarin, heniiz, ¢ogu durumlarda, ilkel diizeyde seyrettigini s6y-
lemek yanhs olmasa gerek. Bu durum, kuskusuz, ¢esitli yasa ve yo-
netmeliklerdeki aksine amac ve “Onlemlere” karsin boyledir. Acik
fikirlilik, yargilarda olasiiga yer vermek, kamit igin karar: erteleye-
bilmek, kanit isteme aliskanhiginda olmak, kisisel goriiglere saygih
olmak, olciitlii diigiinebilmek gibi gesitli bilimsel tutumlarmn yete-
rince yaygin olmadigin sdyleyebilmek icin iyi bir gézlemei olmak
yeter. Aksi halde, “fikir’’ ugruna, birbirlerinin camim almaya cahsan
kigiler ile, bunlarm yamnda goziiken yiginlara bu kadar ¢ok ve bu
kadar sik rastlanmazdi. “Ezberci egitim” damgasim goktan beri ye-
mis bir sistemi bu agidan savunmak oldukea giictiir. ’

Arastirmaya en cok yer verilen ve bilimsel tutum ve davranish
bireyler yetistirmeyi amaclayan iiniversiter kuruluglarda bile, arag-
tirma eZitiminin eksikligi dikkati ¢ekecek diizeydedir. Vermeden al-
mak olanakl degildir. Arastirma iiretici ve tiiketici davramslarla
donatilamayan kimselerden, ilerde, iyi bir aragtirmaci ya da iyi bir
uygulayict olmasim beklemek gercekei bir yaklagim olamaz,

- Ne Yapilabilir?

Hig bir kuruma hazir receteler hazirlayip vermek, uzun dénem-
de saghkh bir problem ¢dzme yaklagimi degildir. Atatiirk’in Dogu-
munun 100. Yildéniimiiniin kutlandigi bu yillarda, O’'nun gésterdigi
“bilimin yolgdstericiligi” (‘“Hayatta En Hakiki Miirsit Ilimdir”) ilkesi-
ne dénmenin, ancak, uygun bir aragtirma egitimi politikas: ile ger¢ek-
lesebilecegini anlayp, uzun donemli ve saghkh ¢bziimler pesinden ko-
sulmalidir. Bu, hem egitimde hem de bunun sonucu olarak toplumun
her tiirlii ekonomik ve sosyal yasammda gerekli olacak yenilesmenin
‘en gecerli anahtar gibi goriiniiyor. Atatiirkeiiliigiin ve daha da genel
anlatmu ile bilimselligin yagama déniigtiiriilmesi, en iyi yol gosterici

“olarak alinmasi, bireylerde bu tutum ve davranmslarin gelistirilmesi ile

olanaklidir. Yoksa, iinlii diigiinlir Sadi'nin “ne kadar bilim okursan
oku, davranis yoksa, cahilsin” ya,rgusma hedef olmaktan kurtulmak
gliclesir.
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