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LISANS DUZEYINDE MUHASEBE EGITIMININ IS DUNYASININ
BEKLENTILERI DOGRULTUSUNDA YAPILANDIRILMASI: AMPIRIK BiR
CALISMA

Mikail EROL*- Muhsin ASLAN*- Secil OZTURK**

Is diinyasmin {iniversitelerden bekledigi muhasebe egitiminin hedeflerini
belirlemek i¢in is diinyasinda gorev alacak olan muhasebe elemanlarinin
Ozelliklerini belirlemek ve su anda tiniversitelerde verilmekte olan muhasebe
egitiminin etkinligini ortaya koymak amaciyla Canakkale ili ve ilgelerinde is
diinyasinda bagimli ve bagimsiz ¢alisan muhasebe meslek elemanlarini kapsayan
bir anket ¢alismas1 yapilmistir. Amag¢ muhasebe meslek elemanlarmin {iniversite
mezunlarin1 gtivenle ise alip calistirip c¢alistirmadiklarii  belirlemektir. Bu
galismadan beklenen bir diger amag ise {iniversite mezunlarimin is diinyasinda

gorev almalar1 durumunda yeterli olup olmadiklarmin ortaya konulmasidir.

Anahtar Kelimeler: Is diinyasi, Muhasebe Meslek Elemanlari, Ampirik Calisma.

RESTRUCTURING OF GRADUATE LEVEL ACCOUNTING EDUCATION
TOWARDS THE EXPECTATIONS OF BUSINESS WORLD: AN EMPIRICAL
STUDY

To assess the aims of accounting education which the business world expects from
universities it is necessary to identify the skills of accountants who are going to
work in the business world and the efficiency of accounting education given in
Abstract | universities currently. For this identification we surveyed the independent and
normal accountants working in the business world at Canakkale city. The purpose
is to determine if the accounting professionals are confident in hiring and
employing recent university graduates. Another purpose of this study is to
determine if the university graduates have the necessary skills to be employed in
the business World.
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1. GIRIS
Lisans diizeyindeki muhasebe egitiminin amaci; tiniversite mezunlarmnin is

diinyasinda, STK’larda (sivil toplum kuruluslar1) ve devlet kurumlarinda kendi

alanlariyla ilgili is bulmalar1 vekariyer firsatlarini saglamalaridir.

Muhasebe meslegi isletmelerin hesapsalfaaliyetlerini ve muhasebe islerini
yasalara, kurallara uygunolarak tarafsizlik icinde ve gtivenilir bir sekilde yerine
getirenmeslektir ve muhasebe meslegi icin nitelikli meslek mensuplarmin yetistirilmesi
biiytik 6nemtasimaktadir.(Yirekli & Gonen, 2015, s. 301).

Tiirkiye'de 118 Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde, 4 Siyasal Bilgiler
Fakiiltesinde, 13 Isletme Fakiiltesinde, 3 Ticari Bilimler Fakiiltesinde, 2 Iktisat
Fakiiltesinde, 2 Tktisadi Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesinde Lisans Diizeyinde
Muhasebe Egitimi verilmektedir (Erol & Atmaca, 2015, s. 185). Bu fakiiltelerde verilen
muhasebe egitiminin amaci Ogrencilerin is ve bilim diinyasmna hazirlikli olarak
yetismelerini saglamaktir(Ucar, Kok, & Yilmaz, 1997, s. 192). Aslinda muhasebe
alaninda 6grenim goren 6grencilerden egitimlerini tamamladiktan sonra biiyiik oranda
muhasebe alaninda calismay: diistindiikleri (%96,12) tespit edilmistir(Celenk, Atmaca,
& Horasan, 2010, s. 169). Bu noktada ¢grencilerin meslek olarak muhasebeyi isteyerek
sectikleri anlasilmaktadir. Ancak calismamizin amact 6grenci gortislerinden ziyade
muhasebe meslek profesyonellerinin lisans mezunu 6grencilerden beklentileridir.

Calisma; giris boltimii dahil ti¢ boliimden olusmaktadir. Birinci boliimde; konuya
giris yapilmus, ikinci boliimde; muhasebe egitimi ile ilgili genel kavramlar agiklanmus,
ti¢lincti bolimde ise ampirik bir calisma yapilarak sonuglandirilmistir.

2. MUHASEBE EGITIMI iLE ILGILI GENEL KAVRAMLAR

Egitim, kisinin zihni, bedeni, duygusal, toplumsal yeteneklerinin, davranislarinin
istenilen dogrultuda gelistirilmesi(Akytiz, 1989, s. 2)ya da bir takim amaglar
dogrultusunda yetenegini, tutumlarini ve olumlu degerdeki davranis bigimlerini
gelistirdigi stirecler toplamudir (Erol & Erkan, 2008, s. 286). Muhasebe egitimi bir
mesleki egitim olup, bu egitimden beklenen, kisiye muhasebe mesleginin gerektirdigi
bilgi ve becerinin(Zaif & Ayanoglu, 2007, s. 117) yaninda teori ve uygulamalarin
kazandirilmasidir(Karaagagl, 2002, s. 115). Mesleki egitim bir taraftan bireylere
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mesleki alanda bilgi ve beceri kazandirirken diger taraftan da ilgili bireyin kisisel
gelisimiacisindan gerekli nitelikleri kazandirir(Sengel, 2011, s. 167).

Mubhasebe egitiminin gecmisine bakildiginda oldukca eskiye dayanan bir meslek
oldugu goriilecektir. XVIIIL. ytizyllda Amerika’da bulunan 1 Temmuz 1876 tarihli bir
Westchester kontrat1 “crraga” okuma, yazma ve {iictincti kaideye kadar hesap tutma
konularmin 6gretilmesi ile ilgili maddeler icermektedir(Mays, 1973, s. 22). Osmanli’da
ise ¢ift yanli kayit yontemini 6gretmeye yonelik ilk okul 1883’te kurulan ve muhasebe
egitimine 6nem vererek 6zel kesime eleman yetistirmeyi amaglayan bugtinkii Marmara
Universitesinin temelini olusturdugu varsayilan Hamidiye Ticaret
Mektebidir(Guivemli & Celebiler, 2013, s. 339).

[sletmelerin faaliyetlerini etkin ve verimli olarak stirdiirebilmeleri igin igerisinde
bulundugu cevrenin degisen kosullarina uyum saglamalarma vedogru kararlar
almalarina baghdir. Bu durum, isletmelerde finansal nitelikli bilgileri saglamasi

sebebiylemuhasebenin énemini arttirmaktadir(Demir, 2012, s. 109).

Muhasebe bilgi sistemi, faaliyet sonuclarim1 kiyaslama ve degerlendirme,
gelecege iliskin alinacak kararlarda sundugu bilgiler ve kalitesi ile biiytik énem arz
etmekte ve bu nedenle mevcut ve potansiyel muhasebe meslegi mensuplarmnin aldig:
ve alacagl egitimlerin onemi giderek artmaktadir(Duman, Bezirci, Yiicenursen, &
Apak, 2016, s. 366).

Egitimde etkinlik ve verimliligin temel kistaslarindan birisi sanayi ile okul
arasinda yaratilan uyum ve amag birligidir(Ardahan, 2010, s. 56).Muhasebe
egitiminden temel beklenti Kkaliteli isgiiclintin yetistirilmesi(Y{icenursen, Bezirci,
Ozpeynirci, & Peker, 2016, s. 297), 6grenciler icin isletme kararlarinda yararh bilgilerin
belirlenmesi, toplanmasi, Olgtilmesi, islenmesi, kaydedilmesi, dogrulugunun
denetlenmesi, raporlar halinde ozetlenerek incelenmesi sonucu karar vermede
kullanilan bilgi ve becerinin gelistirilmesi biciminde aciklanabilir (Aysan, 1979, s. 250).
Guntimtizde muhasebeden yararlanan kisi ve kurumlarin muhasebeciden baslica
beklentisi; dogru ve giivenilir bilginin kendilerine zamaninda ulastirilmasidir(Uzay &
Giingor, 2004, s. 94).Muhasebe mezunlarinin is diinyasmin beklentilerini karsilayacak
bilgi ve becerilere sahip olmalar1 gerekliligi, isletmelerin istihdam ettikleri veya
edecekleri muhasebe mezunu elemanlarda aradiklari nitelikler muhasebe alaninda

| 141
| Gaziosmanpasa Universitesi Sosyal Bilimler Arastirmalar1 Dergisi



Mikail EROL&Muhsin ASLAN&Secil OZTURK

egitim veren kurumlar1 da yakindan ilgilendirmektedir(Hatunoglu & Killi, 2014, s.
228).

Muhasebe egitimi veren 6gretim tiyeleri, muhasebe egitimcisinin egitimde ve
mesleki egitimde kalite arayisi, muhasebe egitimcisinin belli bir degisim icinde
gorevini yaparak yasamuni stirdiirmesi ve lider olmas1 oéncelikli bir konudur. Ayrica,
muhasebe egitimi veren 6gretim tiyelerinin yeterliligi, kaliteli bir 6gretimin 6nemli
parcasidir. Ogretim iiyeleri, muhasebe alanindaki yeni gelismeleri siirekli olarak
gerekli yerli ve yabanci kaynaklardan izlemeli, yeni bilgi ve diistinceler tiretmeli, iyi bir
anlatma yetenegine sahip olarak 6grenci motivasyonunu saglamalidir. Muhasebe
ogretim dyeleri Universite-Sanayi igbirligi cercevesinde ogretim faaliyetlerini
yurtitmelidir (Ataman, 2002, s. 226). Ancak muhasebe egitimi konusunda tiniversiteler
ve isletmeler arasinda yeterli diizeyde bir isbirliginin olmamasi (Ciiriik & Dogan, 2002,
s. 108) nedeniyle mezunlar: istihdam edecek is piyasasi aktorlerinin beklentileri de goz

ontinde bulundurularak 6gretim planlarinin gézden gegirilmesi gerekmektedir.

Mubhasebe egitiminde kalite; muhasebe egitimiyle hem egitim alanlarin hemde
muhasebe  egitimi  almis  kisilerdenbeklentilerin =~ karsilanma  diizeyiyle

ilgilidir(Yticenursen, Bezirci, Ozpeynirci, & Peker, 2016, s. 296).

Etkin bir muhasebe egitiminin saglanmasi i¢in bilgiyi aktarmanin yaninda
bilgileri kullanabilme yeteneginin gelistirilmesi ve muhasebe alaninda yasanan
gelismelerin takip edilmesi, uygulama ile teorinin uyum iginde verilmesidir (Erol &
Atmaca, 2015, s. 174).

Muhasebe egitimcisinin meslek yasami boyunca verecegi egitim acisindan gerek
duyacag1 yeteneklere, becerilere ve formasyon bilgisine sahip olmasi gerekir.
Muhasebe Egitimcisi, yiizeysel bilgileri 6ne ¢ikaran yontemsel 6grenmeden daha ¢ok,

ogrenme icin gerekli olan kavramsal 6grenmeyi 6n plana ¢ikarmalidir.

Muhasebe meslegi ise, tilkenin ekonomik yapisini olusturan 6zel ve kamu
isletmelerinin muhasebe ve denetleme islerini yasalara, kurallara, ilkelere ve
yontemlere dayali olarak tarafsiz nesnel ve sir tutar gtivenilir bir tutumla
gerceklestirilmesini saglayan bir is alarudur. (Ibis, 2002, s. 13)
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Meslek elemanlar1 alacaklar: teorik ve pratik bilgiler ile muhasebe meslegine ve
topluma pratik katki saglayabilmektedir. (Yildiz & Durak, 2011, s. 38)Muhasebe
egitiminde Dbelirli stire¢ icerisinde egitim goren kisiye asagidaki degerler
kazandirilmaktadir (Teksen, Tekin, & Gengtiirk, 2010, s. 101).

- Isletmeye iligkin yararli bilgilerin verilmesi,

- Bu bilgilerin raporlanip dogrulugunun denetlenmesi,

- Finansal raporlama ile ilgili isletme ilgililerine bilgiler verilmesi.
3. AMPIRIK CALISMA

Mubhasebe egitimi ile ilgili yapilan ¢alismalarda, tiniversitelerde verilmekte olan
muhasebe ders ve igeriklerinin piyasanin ihtiyacini tam olarak karsilayamadig ve ders
programlarinin ~ belirlenmesinde  sanayinin  beklentilerinin g6z  oniinde
bulundurulmadigmin(Hatunoglu & Killi, 2014, s. 231) ileri strtilmesi ¢alismamizin

temel ¢ikis noktalarindan birisidir.

Lisans dtizeyinde stirdiiriilen muhasebe egitiminin is diinyasmin beklentileri
dogrultusunda yapilandirilmas: icin Canakkale ili ve ilgelerinde bagimli ve bagimsiz
calisan muhasebe meslek elemanlar1 {izerindebir anket c¢alismasi yapilmistir.
Hazirlanan anket sorular1 Tesmer Temel Egitim ve Staj Merkezinden alinmustir.

3.1. Arastirmanin Amaci

Muhasebe egitiminin kalitesini meslege iliskin bilgi ve becerininverildigi ders
programlari, ders igerikleri, ders verme sekli ve araglari, Ogretimelemanlar1 ve
ogrenciler belirleyecektir(Zaif & Ayanoglu, 2007, s. 117). Bu cercevede muhasebe
egitimi alan lisans mezunlarinin  muhasebe  profesyonelleri tarafindan
degerlendirilmesi verilen egitimin kalite ve yeterliliginin olctilmesine katki
saglayacaktir.

Bu arastirmanin amaci, lisans diizeyindeki muhasebe egitiminin is diinyasinin
beklentileri dogrultusunda yeniden yapilandirilmast dogrultusunda Oneriler
getirilmesidir.
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3.2. Arastirmanin Kapsami

Arastirma kapsamina Canakkale ili ve ilcelerinde faaliyetlerini ytiirtiten bagiml
ve bagimsiz calisan muhasebe meslek elemanlar1 alinmistir. Yapilan ankete 12 SM
(serbest muhasebeci), 54 SMM (serbest muhasebeci mali miisavir) ve 1 YMM (yeminli
mali miisavir)olmak {tizere toplam 67 kisi katilmistir.Bunlardan 12'si Bagimli, 55%i
Bagimsiz calismaktadir.

3.3. Arastirmanin Yontemi

Arastirmada secilen ornek biytikliigiine gore, arastirmanin amacma yonelik
olarak hazirlanmis anket formu yardimiyla sorular yoneltilmistir. Anket isyerlerini
ziyaret seklinde yiiz ytize yapilmstir.

3.4. Varsayimlar

Ankete cevap verenlerin sorular1 dogru olarak cevapladiklar:1 kabul edilmis,
secilen ornek kiitlenin ana kiitleyi anlamli olarak temsil ettigi ve cevap verenlerin
higbir sekilde yonlendirilmedikleri varsayilmistir.

3.5. Bulgular

Calisma ile ilgili bulgular1 saglikli olarak belirleyebilmek icin Frekans
dagilimlarina bakilmis ayrica T-testi ve Anova testi analizleri yapilmis ve sonuglar
degerlendirilmistir.

3.5.1. Frekans analizi
Yapilan anket sonuglarinin frekans dagilimlari asagida oldugu gibi belirlenmistir.

Tablo 1: Meslek Unvani

Siklik | Yiizdelik Egj;lglﬁ
SM 12 17.9 17.9
SMM 54 80.6 985
YMM 1 15 100.0
Total 67 | 1000
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Yapilan ankete 12 SM, 54 SMM, 1 de YMM katilmustir (tablo 1).

Tablo 2: Meslegi Bagimli m1 Yapiyor Bagimsiz m1 Yapiyor?

. . Birikimli
Siklik | Yiizdelik Yiizdelik
Bagimli calistyorum 12 17.9 17.9
Bagimstz 55 82.1 100.0
calistyorum
Total 67 100.0

Meslek elemanlarinin 12’si bagimli c¢alisiyor, 55’i ise bagimsiz calismaktadir
(tablo 2).

Tablo 3: Kag yildir meslekte ¢alisiyor olduklar:

Siklik | Yiizdelik Egﬁ;ﬁ
1-5vil 5 75 75
6-10 Yl 30 148 52
10 ve Uzeri 3 478 100.0
Total 67 100.0

Meslek elemanlarinin 5'i 1-5 yil, 30'u 6-10yil, 32'si ise 10 ve f{izerinde
calismaktadir (tablo 3).

Arastirmada ankette yer alandlgek sorularma verilen cevaplarin frekans dagilima,
agirlikli ortalama ve standart sapma degerleri Tablo 4'de sunulmustur. Ankette yer
alan ifadeler; 1: Zayif: 2: Orta; 3: lyi; 4: Cok Iyiolarak kodlanmustir.
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- Zayif Orta Tyi Cok Iyi |, i
g | n |0
B |8 | ifadeler £l % £ % [£| % |[£| % B [<
5 1 [ise Kars1 Ilgi 5 75010 | 14.9)23 | 34.3]29 | 43.3.94 |3.1
P
2 | 2 |Calisma Diizeni 3| 45/10| 14.9/31| 46323 | 34382 |31
5
=
@ | 3 |Calisma Hizi 6| 90 7| 104/16| 23938 | 56.71.98 |33
1 |Tekdiizen Hesap Plaru 9 | 134|17| 254|33| 4938 | 11.9/87 |26
B | o [EvrakveBelgelerin Kayitlara | | ol | 356l 07| 403115 | 204l79 |28
91 Islenmesi
= .
¢ | 3 |Beyanname ve Belgelerin 1| 15/23| 343(34| 50709 | 1347 |28
E Diizenlenmesi
wn
E 4 |Sonug Tablolarinin Cikarilmas: | 4 6.0| 6 9.0/44 | 65.7|]13 | 19.4|.73 | 3.0
5 |Meslek Hukuku 14| 209)32| 47.8/19| 28.4[2 3.0.78 | 21
< 1 |ls Sahiplerine Kars: 1| 1504 60 15| 22447 | 70167 |36
§ Davraniglari
~ : — .
= p [Mesleki Haysiyetine Etki 1| 15011 164/25| 37.3/30 | 44.8/79 |33
4 % Yapacak Fiil ve Hareketleri
—
—
ég 3 |Soziine Giivenirliligi 3| 15| 3| 45/16| 239145 | 67.2/.78 |35
1 |Calisma Durumu 6 4511 | 16.4| 27| 40.3|123 | 34.3|.94 | 3.0
R[]
S S | , [Mevzuati ve Uygulamay: 51 90/16| 23925| 37321 | 31.31.93 | 2.9
<£ a Ogrenme Durumu
S
2 :
A | 5 |Planlama Organizasyonu ve 5| 75 8| 11.913| 194/41 | 612096 |33
Koordinasyonu Kabiliyeti
*f: frekans ~ ** St.S: Standart Sapma *** A.O: Agirlikli Ortalama

Muhasebe meslek profesyonellerinin muhasebe egitimi alan lisans mezunlariyla

ilgili olarak is tutumuna gore yapmus olduklar1 degerlendirmede degerlendirmeleri

genel olarak olumludur. Sorulara verilen cevaplarin agirhikli ortalamas: 3’tin
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tizerindedir. En yiiksek memnuniyet ‘Calisma Hizi" (A.O. 3.3) onusunda tespit
edilmistir.

Meslek bilgisi yoniinden cevaplar degerlendirildiginde genel olarak olumlu
goziikmesine ragmen is tutumuna gore daha dusiik ortalama elde edilmistir. Meslek
bilgisi konusunda en yiiksek ortalama ‘Sonu¢ Tablolarinin Cikartilmast” (A.O. 3.0)
bulunurken ‘Evrak ve Belgelerin Kayitlara Islenmesi’ ve ‘Beyanname ve Bildirgelerin
Diizenlenmesi’ (A.O. 2.8), ‘Tekdiizen Hesap Plani Bilgisi" (A.O. 2.6) olarak tespit
edilmistir. Meslek bilgisikategorisinde en diisiik ortalama ise ‘Meslek Hukuku’
konusunda (A.O. 2.1) elde edilmistir. Boylece muhasebe egitimi alan lisans
ogrencilerinin muhasebe meslek mevzuati konusunda daha cok desteklenmesi

gerektigi goriilmektedir.

Katilimcilarin cevaplart Mesleki Davramglar yoniiyle incelendiginde oldukgca
yiiksek ortalamalar elde edilmistir. Anketteki en yiiksek ortalama mesleki
davramslarkategorisinde elde edilmistir. Ts Sahiplerine Karst Davranislar’” (A.O. 3.6),
‘Soztine Giuivenilirligi” (A.O. 3.5) ve ‘Mesleki Haysiyetine Etki Yapacak Fiil ve
Hareketler’ (A.O. 3.3) olarak tespit edilmistir. Bu sonuclara gore lisans mezunlarimnin
mesleki davramslar konusunda calistiklar1 isyerlerinde oldukca olumlu bir tablo
cizdikleri tespiti yapilabilir.

Anketlerden elde edilen cevaplardan Ogrencilerin  yetisme  durumlar
incelendiginde genelde olumlu sonuglar elde edilmistir. Mezunlarin ‘Planlama ve
Koordinasyon Kabiliyetleri’" nin (A.O. 3.3), ‘Calisma Durumlar’’ nin (A.O. 3.0) iyi
oldugu sonucuna varilabilir. Yetisme durumu kategorisinde da en diisiik ortalama (A.O.
2.9) yine mevzuat konusunda ‘Mevzuati ve Uygulamay1 Ogrenme Durumu’ sorusunda
elde edilmistir. Aslinda bu durumum meslek bilgisi kategorisindeki ‘Meslek Hukuku’
(A.O. 2.1) konusundaki eksiklikle tutarlilik gostermektedir.

Anket skorlar1 genel olarak degerlendirildiginde en fazla ‘Zayif’ cevabi meslek
bilgisi kategorisinde ‘Meslek Hukuku’ (14) konusunda elde edilirken, en fazla ‘Cok Iyi’
cevab1 mesleki davranislar kategorisinde ‘Is Sahiplerine Kars1 Davranislar1’ ve ‘Mesleki
Haysiyetine Etki Yapacak Fiil ve Hareketleri” (45) sorularinda elde edilmistir.

3.5.2. T-testi analizleri

Yaptigimiz calismayla ilgili T-testi analizleri asagidaki gibi yapilmustir.
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Cevaplayicilarin sorulara verdikleri yanitlarin ortalamasi ile bagimli ya da
bagimsiz calismalar1 arasinda fark olup olmadigmi anlamak igin T-testi yapilmustir.
Yapilan testin sonucuna gore calisanlarin bagimli ya da bagimsiz calismalariyla
sorulara verdikleri yanitlarin ortalamas: arasinda fark bulunamamustir (tablo 5).
(p>0.05)

Tablo 5: Bagiml1 ve Bagimsiz Calisma Durumlarina Gore t-testi

Independent
Sample Test
Levene's | t-test for
Test for | Equality
Equality | of
of Means
Variances
F Sig. t df Sig. Mean | Std. Error 95%
(2- Diffe- | Difference | Confidence
tailed) | rence Interval of
the
Difference
Lower Upper
Equal -
variances |.066 .798 1 1.068 | 65 290 |.20963 19630 .60167
18241
assumed
Ortalama
Equal
variances -
not 1.033 [15.632 | .317 | .20963 .20301 22155 .64082
assumed
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3.5.3. Anova Testleri

Calisma ile ilgili Anova Testleri asagidaki gibi yapilmis ve sonuglar

degerlendirilmistir.

Tablo 6: Unvan ve Sorularin Ortalamas:1 ANOVA Testi

Ortalama
Sum of df MeanSquare F Sig.
Squares
BetweenGroups 954 2 477 1.265 .289
WithinGroups 24151 64 377
Total 25.106 66

Cevaplayicilarin sorulara verdikleri yanitlarin ortalamasi unvanlar: arasinda fark
olup olmadigini anlamak i¢in Anova testi yapilmistir. Yapilan testin sonucuna (tablo 7)
gore calisanlarin sahip olduklar1 unvanla sorulara verdikleri yanitlarin ortalamasi

arasinda fark bulunamamustir. (p>0)

Tablo 7: Ortalama ve Meslekte Calisma Yili ANOVA Testi

Ortalama

Sum of Squares df MeanSquareF Sig.
BetweenGroups 5.299 2 2.650 8.561 .001
WithinGroups 19.807 64 309
Total 25.10 66

Tablo 8:Calisma Yillarina Gore Coklu Karsilastirmalar

MultipleComparisons

DependentVariable: Ortalama

Scheffe

(I) kac_yil (J) kac_yil = MeanDifference Std. Sig.  95% Confidencelnterval
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(I-) Error LowerBound UpperBound
6-10 yil 75476 26872 .024  .0813 1.4282
1-5yil
y 10 ve uzeri .23348 26752 .685  -.4370 9039
1-5yil -.75476" 26872 .024  -1.4282 -.0813
6-10 yil
y 10 ve uzeri -.52128" 14138  .002  -.8756 -1670
1-5yil -.23348 26752 685  -.9039 4370
10 ve uzeri
6-10 yil 52128 14138 .002  .1670 8756

*. Themeandifference is significant at the 0.05 level.

Cevaplayicilarin sorulara verdikleri yamnitlarin ortalamasi ile meslekte calisma
stireleri arasinda fark olup olmadigmi anlamak icin Anova testi yapilmustir. Yapilan
testin sonucuna (tablo 8) gore calisanlarin meslekte calisma stireleri ile sorulara
verdikleri yanitlarin ortalamasi arasinda fark bulunmustur. (p=0,01) Farkin kaynagmi
tespit etmek igin Scheffe testi uygulanmis ve test sonucunda farkin kaynaginin 6-10 yil
calisanlarin yamitlarinin ortalamasi ile 10 yil ve tizeri galisanlarin yanitlarmin

ortalamasi oldugu (p=0,02) ortaya ¢ikmustir.
4. SONUC VE ONERILER

Calismada mezunlar: istihdam edecek olan is diinyasinin {iniversitelerden nasil
bir egitim bekledikleribelirlenmeye calisilmistir. Bu belirlemeleri yaparken anket
sonuclarna T-testi ve Anova testi uygulanmistir. Bu testlerden cikan sonuglar
degerlendirilmistir. Lisans diizeyinde muhasebe egitimini degerlendirdigimizde;
mezun Ogrencilerimizin is diinyasmin beklentileri dogrultusunda yetismeleri igin
Isletme, Tktisat, Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri Bsliimii ve Maliye Boliimiine
son siniflarin bahar donemine haftada 2 kredilik zorunlu,calismada en ¢ok eksikligin
tespit edildigi muhasebe meslek mevzuati ve meslek bilgisi konularim1 da igeren
Mesleki Uygulama adi altinda bir dersin konulmasi 6nerilmektedir. Bu derste meslekle
ilgili uygulamaya agirlik verilmesi, muhasebe derslerinin Vergi ve Tiirk Ticaret
Kanununa uygun verilmesi, Muhasebe derslerinde Muhasebe - Hukuk iligkilerine yer
verilmesi, Isletme, Iktisat, Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri Boliimiine, Maliye

Boliimiine mutlaka son smiflarin bahar donemine zorunlu olarak 2 kredilik e-
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Muhasebe Egitimi dersinin konulmasi ve bu boliimlere zorunlu staj getirilmesi
gerektigi diistintilmektedir.

Universitelerde Lisans diizeyinde muhasebe egitimi verilirken mezun
ogrencilerin is diinyasimnin beklentilerini karsilamalar: ve 6grencilerin istekli calismalar1
icin ders programlarmin is diinyasmun ihtiyaclarna cevap verecek sekilde Yiiksek
Ogretim Kurulu tarafindan(YOK) periyodik olarak izlenmeli, ders programlarinin
bilisim cagna ayak uyduracak sekilde yapilandirilarak ve Universite Sanayi
isbirliginin mutlaka kurulmasi gerekmektedir.
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EK:

DEGERLI MESLEKTASIM,

Asagidaki anket sorular1 bilimsel bir ¢alismada kullanilacaktir. Sorulara
vereceginiz dogru cevaplar bizim arastirmadan saglikli sonuglar almamizi
saglayacaktur.

Vereceginiz cevaplar icin simdiden tesekkiir eder, calismalarinizda
kolayliklar diler, saygilar sunarim.

Prof. Dr. Mikail EROL
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Biga 1.1.B. Fakiiltesi

OLCEK DISI SORULAR
1. Meslek unvaninizi belirtiniz.
SM SMM YMM
2. Mesleginizi bagimli m1 bagimsiz mi1 yapiyorsunuz?
Bagimli calistyorum. Bagimsiz calistyorum.
3. Kag yildir bu meslekte calisiyorsunuz?
1-5 6-10 y1l 10 ve tizeri
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OLCEK SORULARI

Universite mezunlarimiz hakkinda goriislerinizi belirtiniz.

2o £ |5 s
N c | [~
1. Ise Kars1 Hgisi
2. Calisma Diizeni
3. Calisma Hiz1
o EE | e
B. MESLEK BILGISI g | O |— o=
1. Tekdiizen Hesap Plam
2. Evrak ve Belgelerin Kayitlara Islenmesi
3. Beyanname ve Bildirgelerin Diizenlenmesi
4. Sonug Tablolarimin Cikarilmasi
5. Meslek Hukuku
. 21E |5 s
C. MESLEKi DAVRANISLARI T8 & |GE

1.1s Sahiplerine Kars1 Davranislar:

N

. Mesleki Haysiyetine Etki Yapacak Fiil ve
Hareketleri

3. Soztine Giivenilirliligi

Zayif
Orta
Tyi
Cok
iyi

D. YETISME DURUMU

1. Calisma Durumu

2. Mevzuati ve Uygulamay1 Ogrenme Durumu

3. Planlama Organizasyonu ve Koordinasyonu
Kabiliyeti
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