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SAGLIK YONETIMI OGRENCILERININ MUHASEBE DERSINE KARSI
TUTUMLARININ BASARI DUZEYLERINE ETKiSI UZERINE BiR ARASTIRMA

Enis B. BICER"-Yiiksel AYDIN"-Ebrar ILIMAN""

Bu calismanin amact Cumhuriyet Universitesi Saglik Yonetimi boliimiinde lisans
egitimini stirdiirmekte olan ogrencilerin muhasebe dersine karst tutumlarim
saptamak ve tutumlariin basar1 diizeylerine etkisini belirlemektir. Tutum; bireyin
ele alinan bir nesneye, bir duruma veya olaya kars1 olan olumlu veya olumsuz tavri
ve siirekli olan inang ve duygulanidir. Ofretim elemanlarimin gerek kendi
derslerine, gerekse sosyal yasamdaki diger olgulara yonelik 6grenci tutumlarmin
ne oldugunu, nasil olctilecegini bilmeleri egitimin niteligini artirmada énemli bir
etken olabilir. Ayrica tutumlarin davranisa déniismesi sebebiyle, derse kars: olumlu
tutumlar, egitimde ve meslek hayatinda basariyr da beraberinde getirecektir.
Arastirma bu diistinceden yola cikilarak ve konuyla ilgili olarak saglik yonetimi
alaninda eksikligin var olmasi sebebiyle tercih edilmistir. Arastirmanin birinci
boltimiinde saghik yonetimi bolimii, muhasebe egitimi ve tutum ile ilgili literattir
bilgisi verilmistir. Daha sonra konuyla ilgili yapilan arastirmalara yer verilmistir.
Son boliimde ise bulgular ve sonuglar yer almaktadir. Tanimlayici arastirmada
elektronik anket yontemi kullanilmistir. Calismada ogrencilerinin muhasebe
tutumunu 6lgmek igin Ertugrul ve Ozdemir'in (2014) kullandig anket 6lgeginden
yararlanilmis olup 6lcegin Cronbach alpha katsayisi 0,960 olarak saptanmuistir.
Anket olgegi; isteksizlik-sikicilik boyutunda 22 madde, gereklilik boyutunda 6
madde ve isteklilik-sevme boyutunda 12 madde olmak tizere toplam 40 maddeden
olusmaktadir. Arastirmanin evrenini 2017-2018 egitim-6gretim yilinda Cumhuriyet
Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Saglik Yonetimi boliimiinde aktif olarak
lisans egitimi alan 490 6grenci olusturmaktadir. Orneklem segiminde tabakali
ornekleme yontemi kullanilmistir. Calismaya 260 6grenci katilmis olup,
katilimcilarin 135’i birinci, 125'i ikinci 6gretim o6grencisidir. Calismaya katilan
ogrencilerin agirlikli genel not ortalamasi 2,61°dir. Arastirma sonucunda, ankete
katilan 6grencilerin muhasebe dersinin gerekliliginin kismen farkinda olduklar1 ve
bolumii seven ogrencilerin derse karsi olumlu tutum sergiledikleri gortilmiistiir.
Ayni zamanda derse olan tutumlarinin basar1 diizeylerini etkiledigi saptanmistir.
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A RESEARCH ON THE EFFECTS ON ACHIEVEMENT LEVELS OF ATTITUDES
TOWARDS ACCOUNTING COURSE HEALTH MANAGEMENT STUDENTS

Abstract

The aim of this study was determine Cumhuriyet University Department of Health
Management section porcelain enamel license training is a students ' attitudes
towards accounting courses. Attitude; is the positive or negative attitude of the
individual towards an object, situation, or being dealt with, and the persistent beliefs
and emotions.

It can be an important factor in increasing the quality of education by the teaching
staff knowing what their attitudes towards students and their other students in
social life are and how to measure them. Moreover, positive attitudes towards the
course will bring success with education and professional life, as attitudes are
transformed into behavior. This research has been chosen because of the fact that
there are deficiencies in the field of health management with regard to this issue.

In the first part of the study, literature on health management, accounting education
and attitude was given. Later, researches related to the subject were given. In the last
section, findings and conclusions are included.

Electronic survey research method identifier. In the study, the questionnaire scale
used by Ertugrul and Ozdemir (2014) was used to measure the accounting attitude
of the students and the Cronbach alpha coefficient of scale was determined as 0,960.
Questionnaire scale; 22 items in the dimension of reluctance-urgency, 6 items in the
necessity dimension and 12 items in the will-love dimension in total 40 items. The
research universe of 2017-2018 academic year undergraduate field of Cumhuriyet
University Faculty of Health Sciences of Health Institutions Management 490
students section constitute. The selection of sampling stratified sampling method
was used. Study of 260 students have participated, 135 of the participants are
primary education; and 125 is the secondary education student. 260 students
participated in the study, the average grade point average of the students who
participated in the study is 2,61.

As a result of the research, it was seen that the students who participated in the
survey were partially aware of the necessity of the accounting course and the
students who were in the department had a positive attitude towards the course. At
the same time, it was determined that attitudes towards the course affected the
achievement levels.

Key Words: Health Management, Accouting, Attitude, Success.

GiRis

Saglik yonetimi egitimi tilkemizde ilk olarak 1963 yilinda “Saglik Idaresi
Yiiksekokulu (SIYO) olarak baglamistir. Bsliim zaman igerisinde yayginlagmis olup;
bu alanda 2017 yihi itibari ile yaklasik olarak 86 {iiniversitede saglik yonetimi
alaninda egitim verilmektedir. Bolumiin yiiksek lisans ve doktora diizeyinde
egitimi de giin gectikge artmaktadir (Tengilimoglu vd. 2017: 568).

Saglik yonetimi insan kaynaklari planlamasi, kaynak yonetimi, pazarlama,
halkla iligkiler, finansal yonetim gibi birbirinden farkli bircok faaliyetin bir arada
yuritilmesini zorunlu kilmaktadir. Saglik hizmetleri yoneticiligi saghk ve tibbi
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bakim sektortiniin kendine has ozelliklerinden ottirti, birgok farkli fonksiyonu
icerisinde barmdirir. Bu kosullar meslegin 6nemini oldukca artirmaktadir (Cimen,
2010).

Saglik yonetimi alanindan mezun olan 6grencilerin, sorumlulugunu aldiklar1
isin oneminin ve olas1 zorluklarmin farkinda olmalar1 gerekir. Bu zorluklarla
miicadele edebilmeleri ve etkin, kaliteli bir hizmet saglayabilmeleri icin kendilerini
hem bilgi anlaminda hem yonetici becerileri anlaminda en iyi sekilde yetistirmeleri
gerekir. Saglik hizmetlerinde maliyetlerin ¢ok ytiiksek olmas: ve gerek insan gticti
gerekse tibbi malzeme ve cihazlarin pahali olmasi bu sektérde muhasebe ve
finansman konularimi ¢ok daha 6nemli kilmaktadir.

Muhasebecilik meslegi ve muhasebe dersleri daha cok sikici, yaratici olmayan

ve tarafsiz bir olgu olarak algilanmaktadir (Bougen, 1994). Genel olarak literatiirde
de muhasebe meslegini yapan kisiler ilgisiz, sikict ve monoton insanlar olarak
gosterilirler. Ayni sekilde, muhasebecilik meslegi de sikic1 olan ve gereksiz
tekrarlardan meydana gelen bir meslek olarak tanimlanmaktadir (Cory, 1992). Bu
alg1 6grencilere de yansimakta ve muhasebe dersine kars1 olumsuz bir tutum algisi
olusmaktadar.
Muhasebe, isletmelerde para ile ifade edilebilen deger hareketlerini belirli bir
diizen icerisinde izleyerek, sonuclarmi belirli donemlerde ortaya koymaktir. Bu
bilgiler ise isletmenin ne derece etkin, verimli ve karli yonetildigi hususuna agiklik
getirir (Conkar vd. 2010: 4). Bir isletmenin ayakta kalabilmesi ise maliyet tistinltigi
ve karlilikla miimkiind{iir. Muhasebe isletmeler icin, gegmise yonelik saglikli, tam ve
dogru bilgiler sunmasmnin yaninda, bu verilerle isletmenin gelecege yonelik
planlarinin hazirlanmasmda, dogru ve etkin karar alma stirecinde yol gosterici bir
rol oynamaktadir. Muhasebenin bu fonksiyonlarimi etkili bir sekilde yerine
getirebilmesinin temel ve ilk sart1, mesleginin sorumlulugunu bilen, alaninda iyi bir
egitim almis, donaniml bir muhasebecinin varligidir (Ertugrul ve Ozdemir, 2014).

Saglik yoneticisi, saglik hizmetlerinin amaclara uygun olarak, baska insanlar
araciliyla, kaynaklar: etkili ve verimli kullanarak sunulmasini, etkili ve kaliteli bir
sekilde ytritiilmesini saglayan bir koordinator veya liderdir (Sener, 2010). Saglik
kurumlarinin etkili bir sekilde yonetilebilmesi icin saglik yoneticilerinin, kendilerine
sunulan bilgileri dogru yorumlamalar1 ve dogru karar vermeleri gerekmektedir.
Guntimuiz saglik diinyasinda, saglik yoneticisinin kritik kararlarindan en biiytigunu
finansal kararlar1 olusturmaktadir. Finansal kararlarin dogru verilebilmesi, dogru
muhasebe bilgileri ile yapilacak finansal analizler araciligiyla mumkiin olacaktir
(Ayanoglu vd. 2013). Saglik isletmelerinde gorev alacak saglik yoneticileri icin
muhasebe bilgisinin eksiksiz ve gitivenli olarak {iretilmesi ve dogru olarak
yorumlanabilmesi 6nem arz etmektedir. Bu agidan saglik yoneticisinin muhasebe ve
finans konularinda tam donanimli olabilmesi i¢in kapsamli bir lisans ve lisanstistii
egitiminin gerekliligi 6n plana ¢ikmaktadir.

Tutum; bireyin ele alinan bir nesneye, bir duruma veya olaya kars1 olan olumlu
veya olumsuz tavri ve stirekli olan inang ve duygularidir. Bu inang ve tutumlar
bireyin davranislarini belirler. Bir baska ifadeyle, tutum davranis oncesi secim ve
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kararlar1 belirleyen ve kisiye yon veren bir sistemdir. Bireysel tutumlar, kisinin
yetisme tarzi ve deneyimleri ile olusmaktadir. Bu sebepten egitim, tutumlar:
degistirmede 6nemli bir aragtir (Simsek vd. 2014: 58; Giiney, 2015: 92). Ogretim
elemanlarmin gerek kendi derslerine, gerekse sosyal yasamdaki diger olgulara
yonelik 6grenci tutumlarmin ne oldugunu ve bu tutumlarin nasil olctilecegini
bilmeleri egitimin kalitesini ve etkinligini artirmada nemli bir etken olabilir.

Tutum; bilissel, duyussal ve davranmissal boyutlariyla davranisin 6nemli bir
etkeni olarak gortlmektedir. Olaylara yonelik tutumlarin bilinmesi ve tespit
edilmesi o alandaki basar1y1 belirlemek acisindan oldukca 6nemlidir. Tutum ile ilgili
calismalar, ¢grencilerin derse ve konulara olan tutumlarinin, o konudaki bilgi
diizeylerini, 6grencilerin derse nasil yaklastiklarini, bilgiyi alma ve kullanma
isteklerini, performanslarin ve ilgilerini belirleyebilecegini gostermektedir (Robbins
and Judge, 2012: 72).

Tum bu sebeplerden dolayr saghk yonetimi egitimi alan ©grencilerin
muhasebenin 6nemini bilmeleri ve muhasebeye kars1 olumlu bir tutum izlemeleri
saglanmalidir. Fakat literatiir taramas1 sonucunda, 6grencilerin muhasebe dersine
karsi tutumlarina yonelik ¢ok sayida arastirma olmasina ragmen Saghk Yonetimi
bolumii 6grencileri tizerinde kisith sayida arastirmaya rastlanmistir, bu durum ise
arastirmay1 onemli kilmaktadir.

Cumhuriyet Universitesi Saglik Yonetimi boliimiinde lisans egitimini
surdirmekte olan Ogrencilerin muhasebe dersine karsi tutumlarmin basar:
diizeylerine etkisini saptamak amaciyla yapilan calismanmn ilk boliimiinde benzer
arastirmalara, ikinci boliimiinde ise arastirmanin amaci, dnemi ve yontemine yer
verilmistir. Sonrasinda arastirmada elde edilen bulgular agiklanmis, son boliimde
ise sonug ve tartismaya yer verilmistir.

Benzer Arastirmalar

Muhasebe egitimi alan 6grencilerin mesleki diistincelerinin tespitine yonelik
yapilan calismalar, 6grencilerin muhasebe meslegini sikici, kati kurallar1 olan
monoton bir meslek olarak algiladiklarmi belirlemistir (Byrne and Willis, 2005).
Fakat ogrencilerin bu olumsuz tutumlarinin meslegi tamidikca degistigini ve
muhasebeye karsi olumlu bir tutum sergilediklerini gosteren arastirmalar da vardir
(Reed and Kratchman, 1989; Marriott and Marriott, 2003; Danziger and Eden, 2006;
Bulca ve Erem, 2014).

Muhasebe dersi alan dgrencilerin, donem basinda ve sonunda algilarindaki
degisikligi 6l¢mek amaciyla yapilan ¢alismalarda iki yonlii degisime rastlanmustir.
Ogrencilerin muhasebe dersi algilarmin olumlu yonde degistigi sonucuna varilan
calismalarm yaninda (Gengtiirk vd., 2008; Aygiin ve Gerekan, 2012; Utku ve Erol,
2015); olumsuz yonde degistigi sonucuna varan calismalar da vardir (Geiger and
Ogilby 2000).

Literattir incelendiginde, muhasebe derslerine ve muhasebecilik meslegine
kars1 olumlu bakis acilarinin tespit edildigi calismalar da mevcuttur (Tan and
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Laswad, 2006; Kose ve Giirbiiz, 2009; Terim ve Oztiirk, 2009; Ozcan vd., 2009; Tepeli
ve Kaythan, 2015; Kandemir vd. 2016).

Arastirma ile dogrudan benzerlik gosteren ¢alismalar ise soyledir:

Aksu ve Oral (2017), lisans 6grencilerinin muhasebe dersine yonelik alg1 tutum
ve basar1 durumlarina iliskin olarak yaptiklar: arastirmada 6grencilerin muhasebe
dersine yonelik genel olarak olumlu tutum belirttikleri sonucuna varmuistir.

Sercemeli vd. (2015), Muhasebe dersini alan Y kusagr ogrencilerinin bilgi
teknolojisi araglarindan hangisini daha ¢ok benimsediklerini tespit etmek amaciyla
bir arastirma yapmislardir.  Arastirma sonucunda, genel olarak Y kusag:
ogrencilerin muhasebe egitiminde hem VUW f{irtinlerinin kullanimina hem de
geleneksel egitimle birlikte bilgi teknoloji {iirtinlerinin kullanilmasma olumlu
baktiklarmi tespit etmislerdir.

Varict ve Bulut (2015), 6grencilerin muhasebe dersine yonelik endise ve
tutumlari 6lgmek amaciyla galisma yapmuslar ve arastirma sonucunda kiz
ogrencilerin erkek oOgrencilere gore daha karamsar olduklari ve daha endiseli
olduklar1 sonucuna ulasmislardir.

Ertugrul ve Ozdemir tarafindan 2014 yilinda yapilan ¢alismada 6n lisans ve
lisans 6grencilerinin muhasebe dersine iliskin tutumlar1 olctilmeye calisilmustir.
Ogrencilerin muhasebe derslerine karsi tutumlari gereksiz, sikic1 ve angarya, istekli
ve arzulu, gereklilik, isteksizlik ve amagsizlik olarak gruplandirilmistir. Arastirma
sonucunda olumsuz tutum faktorlerinin daha baskin oldugu tespit edilmistir.

Gerekan ve Aygiin (2012), muhasebe derslerindeki basariy1 arttirmaya yonelik
bir calisma yapmuslar ve ileride muhasebe ile ilgili meslek sahibi olmak isteyenler ile
istemeyenler arasinda algillamalardaki farkliligi tespit etmeyi amaclamislardir.
Calisma sonucunda algilamalarda ciddi farkliliklarin oldugu belirlenmistir.

Celik ve Serinkan 2011 yilinda yaptiklar1 calismada iniversite dgrencilerinin
muhasebe dersine yonelik tutumlarmni belirlemeyi amaglamislar, arastirma
sonucunda olumsuz tutumun agir bastigini gozlemlemislerdir.

Literattirde muhasebe dersi hakkinda goriis ve algiy1 6lcen diger arastirmalar;
Celenk vd., 2010; Fidan 2012; Tugay, 2014; Yildirim, 2015; Kutlu vd., 2017 olarak
saptanmustir. Ayn1 zamanda; muhasebe derslerinde basariy: etkileyen faktorlerle
ilgili bircok ¢alismaya rastlanmistir (Opdecam and Everaert, 2012; Buyiikarikan ve
Buytikarikan, 2014; Karcioglu vd. 2016; Serbetci ve Yardimcioglu, 2017).

Gortldugti tizere oOgrencilerin muhasebeye bakis acis1 ve tutumlari,
ogrencilerin muhasebedeki basarilarin etkileyen faktorler {izerine bircok calisma
yapilmistir; fakat Saghk Yonetimi alaninda buna benzer olarak iki arastirma
saptanmistir. Saghik Yonetimi alaniyla ilgili yakin zamanda yapilan calismalar
asagida yer almaktadir.

Kogyigit vd. tarafindan 2016 yilinda Saglik Yonetimi boltimiinde 6grenim goren
ogrencilerin muhasebe dersi basarisina etki eden faktorleri tespit etmek amaciyla bir
calisma yapilmistir Arastirma sonucunda cinsiyet, sinif ve dersin zorunlu olup
olmamas: agisindan muhasebe dersindeki basariy1 etkileyen faktorler arasinda
anlamli farkliliklar bulunmustur.
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Kogyigit ve arkadaglar: tarafindan 2017 yilinda yapilan Ankara Universitesi ve
Gazi Universitesi Saglik Yonetimi boliimii lisans 6grencilerinin muhasebe egitimine
bakis acilarmnin ortaya konulmasi ve bu bakis acilarmin bazi degiskenlere gore
farklilasip farklilasmadiginin tespit edilmesi amaciyla yapilan arastirma sonucunda;
katilimcilarin muhasebe egitiminin gerekliliginin ve ¢neminin farkinda olduklar:
gorilmistiir. Ayrica Ogrencilerin okulda aldiklar1 muhasebe egitiminin staj
doneminde ve mezun olduktan sonraki meslek kariyerlerinin baslangiclar1 igin
yeterli oldugunu distindiikleri; is hayatlarinda yeterli olup olmayacag: konusunda
ise kararsiz kaldiklar1 sonucuna varilmastir.

Ogrencilerin muhasebe egitimine bakis agilar1 ile sadece cinsiyet degiskeni
arasinda anlamli bir farklilik bulunmus, diger degiskenler arasinda anlamli bir
farklilik bulunamamustir.

Arastirmanin Amaci

Aragtirmanin amact Cumhuriyet Universitesi Saglik Yonetimi boliimiinde
lisans egitimini stirdiirmekte olan 6grencilerin muhasebe dersine kars: tutumlarmin
basar1 diizeylerine etkisini saptamaktir.
Arastirmanin bu amaci 1s181nda asagidaki sorulara cevap aranmistir:
P1: Ogrencilerin muhasebe dersine isteksiz olma ve dersi sikict gérme oranlart
nedir?
P2: Ogrencilerin muhasebe dersini gerekli olarak gérme oranlar1 nedir?
P3: Ogrencilerin muhasebe dersine karsi istekli ve arzulu olma oranlar1 nedir?
P4: Ogrencilerin muhasebe dersine karsi tutumlari dersteki basari diizeylerini
etkilemekte midir?
P5: Ogrencilerin okul basar1 diizeyleri muhasebe dersine karsi tutumlarini
etkilemekte midir?
P6:0grencilerin boliimii sevme durumlart muhasebe dersine karsi tutumlarini
etkilemekte midir?

Arastirmanin Onemi

Ogretim elemanlarmin gerek kendi derslerine, gerekse sosyal yasamdaki diger
olgulara yonelik 6grenci tutumlarinin ne oldugunu, nasil olgiilecegini bilmeleri
egitimin niteligini artirmada onemli bir etken olabilir. Ayrica tutumlarin davranisa
dontismesi sebebiyle, derse karsi olumlu tutumlar, egitimde ve meslek hayatinda
basar1y1 da beraberinde getirecektir.

Literatiir taramas1 sonucunda, 6grencilerin muhasebe dersine karsi tutumlarina
yonelik ¢ok sayida arastirma olmasina ragmen Saghk Yonetimi boliimii 6grencileri
tizerinde sadece bir tane bu tiir bir arastirmaya rastlanmis olmasi bu arastirmay:
onemli kilmaktadir.

Bu calismanin sonuglari, Saglik Yonetimi bolimiinde okuyan lisans
ogrencilerinin muhasebe dersine karsi tutumlarimin boyutlarini belirlemek ve derse
kars1 tutumlarmin basar1 diizeylerine etkisini saptamak acisindan 6nem
tasimaktadir.
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Arastirmanin Yontemi

Nitel ve kesitsel arastirma yontemi ile yapilan calismada veri toplama araci
olarak iki boliimden olusan anket formu kullanilmistir. Bu boliimde evren,
orneklem ve veri toplama arac1 hakkinda bilgi verilmistir.

5.1. Evren ve Orneklem

Tanimlayici  arastirmanin  evrenini  2017-2018  egitim-6gretim  yilinda
Cumhuriyet Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Saglik Yonetimi boliimiinde aktif
olarak lisans egitimi alan 490 6grenci olusturmaktadir. Orneklem % 95 giiven
diizeyinde, % 5 giiven araliginda, 216 olarak hesaplanmis ve 6rneklem seciminde
cinsiyete, sinflara ve Ogrenim tiirtine gore tabakali ornekleme yontemi
kullanilmagtur.
Kiz: 326/490*216= 144; Erkek: 164 /490*216= 72
1.Sinaf: 138/490*216= 109; 2.Smuf: 125/490*216= 55; 3.Sinif: 121/490*216= 53; 4.Sinif:
106/490*216= 47
Birinci Ogrenim: 248/490*216= 109; Tkinci Ogrenim: 242/490*216= 107
Orneklem yukaridaki gibi hesaplanmis; fakat arastirmaya katilan 260 6grenci
ornekleme alinmustir.

5.2. Veri Toplama Arac1

Veri toplama araci olarak anket formu kullanilmistir. Anket sorular1 Ertugrul
ve Ozdemir (2014)'in galismalarinda kullandiklar1 anket formundan alinmustr.

Uygulanan anket formu iki bolimden olusmaktadir. Birinci bolumde
ogrencilerle ilgili bilgileri iceren yedi soru yer almaktadir. Ikinci bslimde ise
ogrencilerin muhasebe dersine kars1 tutumlarini belirlemeye yonelik 40 soru yer
almaktadir. Anket formunda 40 adet 6nerme bulunmakta olup Besli Likert clcegi
kullanilmigtir. Olgek puanlary; 1-Hi¢ Katilmiyorum, 2-Katilmiyorum 3-Kismen
Katiliyorum, 4-Katiliyorum 5- Kesinlikle Katiliyorum seklindedir. Anketler ilgili
tiniversiteden gerekli izinler alindiktan sonra elektronik ortamda uygulanmustir.

Anketin 3 alt boyutunun oldugu belirlenmistir. Anket; “Isteksizlik-Sikicilik”
boyutunda 22 madde, “Gereklilik” boyutunda 6 madde ve “Isteklilik-Sevme”
boyutunda 12 madde olmak tizere toplam 40 maddeden olusmaktadir. Anketin
Cronbach Alfa katsayisi 0.96 olarak tespit edilmistir. Calisma kapsaminda elde
edilen verilerin analizinde tanimlayic istatistikler ve gruplar arasindaki farki
belirlemek i¢in “Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA)” uygulanmistir. Degiskenler
arasindaki iliskileri saptamak igin “Pearson Korelasyon” analizi kullanilmistir.

Arastirmanin Bulgular1

Bu boliimde oncelikle tanimlayici istatistiklere, sonrasinda ise ogrencilerin
muhasebe dersine kars: tutumlar ile ilgili yargilarin sonuglarina ve tutum faktorleri
ile basar1 arasindaki iliskiye yer verilmistir.
Tablo 1: Ogrencilere Iliskin Kisisel Bilgiler
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OGRENIM BIRINCI IKINCI
TURU OGRETIM OGRETIM TOPLAM
KISISEL . . .
BILGILER N b N % N %
Cinsiyet
Kiz 10 77,8 90 72 19 75
5 5
Erkek 30 222 35 28 65 25
Yas
10,
18 14 10,4 13 M 27 10,4
19 23 17 23 18’ 46 17,7
23,
20 29 21,5 29 2 58 22,3
21 29 21,5 32 25’ 61 23,5
22 22 16,3 17 23’ 39 15
23 13 9,6 7 5,6 20 77
24 5 3,7 4 3,2 9 3,5
Simif
1 37 27 4 50 40 87 33,5
2 40 29,6 22 27’ 62 23,8
3 20 14,8 33 26’ 53 20,4
4 38 28,1 20 16 58 22,3
Genel
Muhasebe
Notu
AA 12 8,9 11 8,8 23 8,8
BA 13 9,6 15 12 28 10,8
BB 38 28,1 36 ;8’ 74 28,5
CB 22 16,3 11 8,8 33 12,7
CcC 14 10,4 8 6,4 22 8,5
FF 36 26,7 44 35’ 80 30,8
TOPLAM é3 51,9 125 ‘118’ 56 100
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Ankete katilan 6grencilerin kisisel bilgileri Tablo 1'de verilmektedir. Ankete
katilan 260 6grencinin 135'i (%51,9) birinci 6grenim; 125'i (48,1) ikinci 6grenim
ogrencisidir. Ankete katilan dgrencilerin cinsiyetlerine bakildiginda % 75’i (N:195)
kiz % 25'i (N: 65) erkek ogrencidir. Katilimeilar agirlikli olarak (% 48,8) 20-21
yasindadir. Ankete katilan 6grencilerin % 33,5'i (N:87) birinci sinif, % 23,8'i (N:62)
ikinci smif, % 20,4t (N:53) tgtincti smuf, % 22,3t (N: 58) ise dordincti smif
dgrencisidir.

Ankete katilan 260 6grencinin muhasebe dersindeki harf notlar: incelendiginde;
ogrencilerin % 30,8inin (N:80) dersten kaldiklar1 goriilmektedir. Ikinci 6gretim
ogrencilerinin % 35,2 ‘si; normal 6grenim 6grencilerinin % 26,7" si dersten kalmustur.
Katilimcilarm % 8,81 (N:23) dersten AA harf notuyla, % 10,8’ (N: 28) BA harf
notuyla, % 28,5'i (N:74) BB harf notuyla, %12,7’si (N: 33) CB harf notuyla, % 8,5"i (IN:
22) CC harf notuyla gegmistir.

Tablo 2: Ogrencilerin Bsliimii Sevime Durumu

BIRINCI IKINCI
OGRENIM OGRENIM TOPLAM
Sinifiniz N % N % N %
Evet 15 40,5 27 54 42 48,3
1 Kismen 18 48,6 22 44 40 46
Hayir 4 10,8 1 2 5 5,7
Toplam 37 100 50 100 87 100
Evet 23 57,5 12 54,5 35 56,5
5 Kismen 10 25 9 40,9 19 30,6
Hayir 7 17,5 1 4,5 8 12,9
Toplam 40 100 22 100 62 100
Evet 6 30 8 24,2 14 26,4
3 Kismen 13 65 19 57,6 32 60,4
Hayir 1 5 6 18,2 7 13,2
Toplam 20 100 33 100 53 100
Evet 14 36,8 7 35 21 36,2
4 Kismen 14 36,8 9 45 23 39,7
Hayir 10 26,3 4 20 14 24,1
Toplam 38 100 20 100 58 100
Evet 58 43 54 43,2 112 43,1
Kismen 55 40,7 59 47,2 114 43,8
LISIEE1 Hayir 22 16,3 12 9,6 34 13,1
Toplam 135 100 125 100 260 100

Ogrencilerin  boliimii  sevme durumu Tablo 2 de verilmistir. Tablo
incelendiginde anketi cevaplayan dgrencilerin % 43,1’inin (N:112) bolumii sevdigi,
% 43,8'inin (N: 114) kismen sevdigi, % 13,1’inin (N: 34) ise sevmedigi goriilmektedir.
Bolumii sevme durumu birinci smifta % 48,3 (N:42) iken bu oran ikinci simifta %
56,5 (N:35), tictincii smifta % 26,4 (N:14), dordiinci smnifta ise %36,2 (N:21) dir.
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Bolumii sevme durumlar1 8gretim tiirii agisindan incelendiginde, ankete katilan
birinci 6gretim ogrencilerinin % 43'tt (N: 58) bolimii sevmekte, %40,7" si (N: 55)
kismen sevmekte, % 16,31 (N: 22) sevmemektedir. Ikinci ogretim 6grencilerinin ise
% 43,2'si (N: 54) bolumu sevmekte, %47,2" si (N: 59) kismen sevmekte, % 9,6s1 (N:
12) sevmemektedir.

Tablo 3: Ogrencilerin Genel Not Ortalamasi

BIRINCI IKINCI GENEL
OGRENIM OGRENIM ORTALAMA

Simifiniz Ortalama Ortalama Ortalama

1 2,28 2,29 2,28

2 2,80 2,59 2,72

3 2,77 2,71 2,73

4 2,93 2,90 2,91

Genel O. 2,68 2,55 2,61

Tablo 3 ankete katilan 0Ogrencilerin genel not ortalamasmi gostermektedir.
Ogrencilerin genel ortalamast 2,61 olarak saptanmustir. Bu oran ise 100'liikk not
sisteminde 67,5 notuna denk gelmektedir. Birinci 6grenim 6grencilerinin GANO’su
ikinci 6greniminkinden daha ytiksek ve 2,68 dir. Siif bazinda bakildigi zaman sinif
yiikseldikce GANO'nun da yiikseldigi goriilmektedir. Birinci smuf harig, diger
smiflarda birinci 6grenimin not ortalamas1 ikinci 6grenim ogrencilerinden
yiiksektir.

Tablo 4: Ogrencilerin Muhasebe Dersine Yoénelik Tutumlar

- . Faktortin " -1
izzllitorun Yarg: Ifadesi 5?11?12 rri ﬁg(;lllz/layml i(liuvemhrl
Muhasebe dersi olmasa 6grencilik 0,7
hayat1 daha zevkli olur (T) 8
Muhasebe dersinde zaman ge¢mek 0,8
bilmez (T) 2
0,7
Muhasebe beni uirkiitiir (T) 6
Muhasebe c¢alismaya basladigimda 0,7
yorgun hissederim (T) 5
Isteksizlik- | Muhasebe dersine girerken biiyiik 0,7 43,6 0.95
Sikicilik bir sikint1 duyarim (T) 5 1 '
Mubhasebeyi sevmek miimkiin degil 0,7
(T) 4
Muhasebeden bir sey anlamiyorum 0,7
(T) 3
Zorunlu olmasam muhasebe 0,7
derslerine girmezdim (T) 2
Muhasebe  problemleri ¢ozmeye 0,7
calismak bence gekici degil (T) 2
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Muhasebe calisirken aklima anlamsiz 0,7
seyler gelir, aklimi toparlayamam (T) 1
Muhasebe en soguk oldugum 0,7
derslerden biridir (T) 1
Muhasebe ¢ok karmagsik bir yapiya 0,7
sahiptir (T) 0
Muhasebe problemi tizerinde 0,6
duistinmek beni sinirlendirir (T) 9
0,6
Mubhasebe galisirken uykum gelir (T) 6
Muhasebe dersi benim igin bir 0,6
angaryadir (T) 4
Muhasebe bana gereksiz ve anlamsiz 0,6
geliyor (T) 3
Muhasebe benim ilgi alamima 0,5
girmiyor (T) 8
Aslinda  kimsenin ~ muhasebeyi 0,5
sevdigine inanmiyorum (T) 7
Muhasebenin gerekli olduguna pek 0,5
inanmiyorum (T) 5
Muhasebenin  gercekte ne ise 05
yarayacagini anlayamadim (T) 4
Mubhasebeye ayirdigim  zamanin 0,5
gereksiz oldugunu diistiniiyorum (T) 4
Muhasebe dersine girmek istemem 0,5
(T) 1
Muhasebeyi iyi bilmek c¢alisma 0,7
olanaklarimi arttiracaktir 7
Mubhasebe 6grenmek ileride gelirime 0,7
onemli katkilarda bulunacak 4
Muhasebe 6grenerek gelecekte iyi bir 0,7
e kariyer yapmak mumkiindiir 1
Gereklilik Mulr}llase}};epderslerinde basarili olmak 0,6 7,02 0.84
benim i¢in 6nemlidir 9
0,6
Muhasebe 6grenmek, zahmete deger 0
Mubhasebe giinliik hayatta bize cok 0,5
lazim olan bir konudur 8
Bos zamanlarimda muhasebe sorusu 0,6
cHzerim 5
0,7
Isteklilik | Muhasebe calismak beni dinlendirir 6 502 0.90
Sevme Muhasebeyi diger derslerden daha 0,6 ! ’
¢ok severim 2
0,6
Muhasebe benim igin ilgi ¢ekicidir 2
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Calisma Zamanimin cogunu 0,6
muhasebeye ayirmak isterim 1
Mimkiin olsa muhasebe 6gretmeni 0,6
olmak isterim 0
Arkadaslarimla muhasebe 0,5
konularinda tartismaktan zevk alirim 6
0,5

Yillarca muhasebe okusam bikmam 5
Muhasebe  calismaya  baslayinca 04
birakmak zor gelir 9
Muhasebe bilmece gibidir, sorular 0,5
¢oziince zevk aliyorum 3
Muhasebe  sorusuyla  ugrasmak 0,4
insana zevk verir 9
Muhasebe konularina daha fazla ders 04
saati ayrilmasini isterim 1

KMO =0.95

Bartlett's Test of Sphericity Chi-Square =

7135.54

df=78

P<0.05

*T = Ters Ifade

Toplanan verilerin faktor analizi icin uygun olup olmadig: testi icin yapilan

KMO (Kaiser-Meyer-Olkin) analizinde belirlenen etkenlerin gecerliliginin 0,95

oldugu tespit edilmistir. Minimum degerin 0,41 olmasi, etkenlerin gecerliliginin

yeterli diizeyde oldugunu gostermektedir. Ttim etkenlerin i¢inde bulundugu faktor
analizinde tutumlar 3 temel faktorde toplanmistir. Bu 3 faktoriin toplam
aciklayicilik diizeyi % 55,65 olarak saptanmustir. Yapilan incelemede 3 temel faktor
disinda kalan bir etken tespit edilmemistir.

Tablo 4’te de goriildug tizere, uygulanan faktor analizi sonucunda olusturulan

3 temel faktor “Isteksizlik-Sikicilik”, “Gereklilik”, “Isteklilik- Sevme” olarak

adlandirilmastar.

Birinci faktor olan “Isteksizlik-Sikicilik” 0,95 giivenilirlik seviyesinde toplam
varyansm % 43,61'ini agiklamakta olup, 22 etkeni biinyesinde barindirmaktadir. Bu
faktor olumsuz tutum yargilarini icermektedir.

Ikinci faktor olan “Gereklilik” 0,84 giivenilirlik seviyesinde, toplam varyansin %
7,02’sini agiklamakta olup, 6 etkeni biinyesinde barindirmaktadir.

Uctincti faktor olan “Isteklilik- Sevme” 0,90 giivenilirlik seviyesinde toplam varyansin
% 5,02’sini aciklamakta olup, 12 etkeni biinyesinde barindirmaktadir.
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Tablo 5: Tutum Faktorlerinin Ortalamasi

TUTUM .. .

FAKTORLER] N Minimum Maximum Ortalama SS
Isteksizlik-

ek 260 1,18 4,82 3,17 0,89
Gereklilik 260 1,00 5,00 3,75 0,85
Isteklilik- 260| 1,00 483 220 0,81
Sevme

Tablo 5 tutum faktorlerinin ortalamasimi gostermektedir. Buna gore anketi
cevaplayan 6grencilerin muhasebeye karsi isteksiz olma ve dersi sikici gérme oranlari
3,17; dersi gerekli olarak gorme oranlar1 3,75; derse karsi istekli olma ve dersi sevme
oranlari ise 2,20 olarak saptanmustir.

Tutum faktorlerinin muhasebe harf notu degiskeni bakimindan incelenmesi
Tablo 6’'da verilmistir. Incelenen boyutlarda muhasebe harf notu degiskeni bakimmdan
istatistiksel olarak anlamli farklilik olup olmadigi ANOVA testi ile arastirilmistir.
Yapilan istatistiksel test sonucunda; “Isteksizlik-Sikicihik” faktorii ile harf notu
degiskeni arasinda tim notlar icin istatistiksel olarak anlamli farkliik bulunmustur.
Harf notu AA olanlarin isteksizlik-sikicilik faktor ortalamas: 1,83 iken; FF olanlarmki
3,18'dir ve isteksizlik arttikca harf notu da diismiistiir. Buna gore 6grencilerin derse
kars1 olumsuz tutumlar: arttikca dersteki basarilar1 da diismektedir.

Bir diger faktor olan “Gereklilik” faktoriti ile harf notu degiskeni arasinda
istatistiksel olarak AA harf notu ile CB harf notu arasmnda anlamli farklilik
bulunmustur. Haf notu AA olan 6grencilerin ortalamasi 4,09 iken CB olanlarinki 3,37’
dir. Buna gore; ogrencilerin dersi gerekli gorme tutumlar: dersteki basarilarmi da
etkilemektedir.

Son faktor olan “Isteklilik-Sevme” ile harf notu degiskeni arasinda tiim notlar
icin istatistiksel olarak anlamli farklilik bulunmustur. Harf notu AA olanlarin derse
kars: isteklilik ve dersi sevme faktor ortalamasi 3,00 iken; FF olanlarinki 1,88 dir ve
isteklilik arttikca harf notu da yiikselmistir. Buna gore dgrencilerin derse karsi olumlu
tutumlar arttikca dersteki basarilar1 da artmaktadar.

Tutum faktorlerinin bolimii sevme degiskeni bakimimndan incelenmesi Tablo
7'de verilmistir. Incelenen boyutlarda bolimii sevme degiskeni bakimindan
istatistiksel olarak anlamli farklilik olup olmadigi ANOVA testi ile arastirilmistir.
Yapilan istatistiksel test sonucunda; “Isteksizlik-Sikicilik” faktorii ile bolimii sevme
degiskeni arasinda t¢ ifade icin de istatistiksel olarak anlamh farklilik bulunmustur.
Bolumu sevdigini sdyleyenlerin isteksizlik-sikicilik faktor puam 2,48 iken; kismen
sevenlerinki 2,98; bolimii sevmeyenlerinki ise 3,21 olarak saptanmistir. Buna gore
ogrencilerin boltiimii sevmemeleri derse karst olumsuz tutumlarmi artirmaktadir.
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Tablo 6: Tutum Faktorlerinin Muhasebe Harf Notu Degiskeni Bakimindan
Incelenmesil

Harf Notlar1 N Ort. SS F P
AA 23 1,83 0,69
BA 28 2,22 0,94
o BB 74 2,74 0,88
ésiell;sfilg( CB 33 2,93 1,04 11,731 0,000
cC 2 3,14 0,95
FF 80 3,18 0,83
Toplam 260 2,80 0,97
AA 23 4,09 0,63
BA 28 3,97 0,78
BB 74 3,93 0,69
Gereklilik CB 33 3,37 1,21 418 0,001
cC 2 3,42 0,87
FF 80 3,65 0,82
Toplam 260 3,75 0,86
AA 23 3,00 0,79
BA 28 2,71 0,89
o BB 74 2,23 0,83
éfsﬂglk CB 33 2,03 0,70 11,435| 0,000
cC 2 2,05 0,61
FF 80 1,88 0,63
Toplam 260 2,20 0,82

Bir diger faktor olan “Gereklilik” faktori ile boliimi sevme degiskeni arasinda
istatistiksel olarak “Evet” ve “Haywr” diyenler arasinda anlamli farklilik
bulunmustur. Boliimii seven dgrencilerin ortalamas: 3,88 iken sevmeyenlerinki 3,47’
dir. Buna gore; 6grencilerin bolimii sevmesi dersi gerekli gérme tutumlarmi da
olumlu yonde etkilemektedir.

Son faktor olan “Isteklilik-Sevme” ile bolimii sevme degiskeni arasinda tig
ifade icin de istatistiksel olarak anlamli farklilik bulunmustur. Boliimii sevenlerin
derse karsi isteklilik ve dersi sevme faktor ortalamasi 2,45 iken; kismen sevenlerinki
2,03; sevmeyenlerinki ise 1,98’dir. Buna gore dgrencilerin boltiimi sevme diizeyleri
arttikca derse karsi istekleri de artmaktadir.

1 Degiskenlerin normal dagilim gosterip gostermedigi test edilmis olup; Skewness degerleri -1,5 ile +1,5
arasinda ¢ikmus (-0,21/ 0,15; 0,88/0,15; 0,66/0,15) ve normal dagiim gosterdigi kabul edilmistir
(Tabachnick and Fidell, 2013).

2“Isteksizlik-Sikicthk” faktorii olumsuz yargilari icerdigi igin faktor analizinde ve ortalamada ters
cevrilmistir; fakat ANOVA testinde, dogru ve anlamli sonug verebilmesi igin ters ¢evrilmemis degerleri ile
analiz edilmistir.
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Tablo 7: Tutum Faktorlerinin Boliimii Sevme Degiskeni Bakimindan Incelenmesi

Bolumii
Sevme N Ort. SS F p
Durumu
Evet 112 2,48 0,98

Isteksizlik- Kismen 114 2,98 0,86

Sikicilik Hayir 34 3,21 0,98 12,084 0,000
Toplam 260 2,80 0,97
Evet 112 3,88 0,86

. Kismen 114 3,70 0,78

Gereklilik e 34 3,47 105 3,465 0,033
Toplam 260 3,75 0,86
Evet 112 2,45 0,86

Isteklilik- Kismen 114 2,03 0,71

Sevme Hayir 34 1,98 0,80 9,385 0,000
Toplam 260 2,20 0,82

Derse karst tutum faktorlerinin cinsiyet, yas, smif ve Ogrenim tiri
degiskenlerine gore degerlendirilmesi sonucunda istatistiksel olarak anlaml1 bir fark
bulunmamustir.

Tablo 8: Tutum Faktorleri ile Basar1 Arasindaki Korelasyon Analizi

Isteksizlik- . Isteklilik-
Sikicilik Gereklilik Sevme
Agirlikh Korelasyon -0,378** 0,186** 0,385**
Genel Not|™p 0,000 0,004 0,000
Ortalamasi
(GANO) N 237 237 237
Tablo 8de tutum faktorleri ile basar1 arasindaki iliski incelenmistir.

Ogrencilerin muhasebe dersine karsi tutumlarinda, isteklilik-sevme faktorii ve
gereklilik faktorti ile GANO arasinda pozitif yonde, anlamh (P<0,01) zayif bir
korelasyon saptanmustir. Isteksizlik-sikicilik faktori ile GANO arasinda ise negatif
yonde, anlamli (P<0,01) zayif bir korelasyon saptanmustir. Bu sonuca gére muhasebe
dersine karsi olumlu tutuma sahip 6grencilerin GANO degeri de yiikselmektedir
denilebilir.

7- Tartisma ve Sonug
Cumbhuriyet Universitesi Saglik Yonetimi boliimiinde lisans egitimini stirdiirmekte
olan dgrencilerin muhasebe dersine karsi tutumlarmin basar1 diizeylerine etkisini
saptamak amaciyla yapilan calisma sonucunda; yaslar1 genelde 20-22 arasinda, 75
kiz, 25 erkek katilimcidan olusan bir 6grenci profili karsimiza ¢itkmaktadir.

Ankete katilan dgrencilerin %51,9"u birinci; %48,1'i ikinci 6grenim 6grencisidir.
Bu 6grencilerin % 33,5"i birinci sif; % 23,8'i ikinci smif; % 20,4’ ticinct sinaf; %
22,31 dordiincu sinif 6grencisidir. Muhasebe dersinin birinci smifta alintyor olmasi,
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ankete katilimi olumlu yonde etkilemis oldugu dustintilmektedir. Ankete katilan
260 dgrencinin muhasebe dersindeki harf notlar: incelendiginde; 6grencilerin %
30,8’inin (N:80) dersten kaldiklar1 goriilmektedir. Ikinci 6gretim ogrencilerinin %
35,2 “si; normal 6grenim 6grencilerinin % 26,7" si dersten kalmustir. Bu sonug
1s1ginda, bolumii kazanma puanmin da ders basarismi etkiledigi soylenebilir.
Katilmcilarm % 8,8'i (N:23) dersten AA harf notuyla, % 10,8'i (N: 28) BA harf
notuyla, % 28,5'i (N:74) BB harf notuyla, %12,7’si (N: 33) CB harf notuyla, % 8,5"i (N:
22) CC harf notuyla gecmistir.

Anketi cevaplayan 6grencilerin % 43,1'inin (N:112) boltimu sevdigi, % 43,8’inin
(N: 114) kismen sevdigi, % 13,1'inin (N: 34) ise sevmedigi gortilmektedir. Bu
sonugclar boliimde aktif okuyan 6grencilerin boltimlerini sevdigini gostermektedir.
Boltimii sevme durumu birinci smifta % 48,3 (N:42) iken bu oran ikinci sinifta %
56,5 (N:35), tiglincii smifta % 26,4 (N:14), dordunct sinifta ise %36,2 (N:21) dir. Bu
sonug ise 8grencilerin smiflar1 ytikseldikce boliimden soguduklarini gostermektedir.
Bu egitimden kaynakli veya istihdam kaygisindan kaynakli gelisen bir tiikenmislik
gostergesi olabilir.

Boliimii sevme durumlari 6gretim tiirii agisindan incelendiginde, ankete katilan
birinci 6gretim 6grencilerinin % 43’t (N: 58) boluimiu sevmekte, %40,7" si (N: 55)
kismen sevmekte, % 16,3t (N: 22) sevmemektedir. Tkinci 6gretim 6grencilerinin ise
% 43,2'si (N: 54) bolumu sevmekte, %47,2" si (N: 59) kismen sevmekte, % 9,6"s1 (N:
12) sevmemektedir. Ogrenim tiirti agisindan boliimii sevme noktasinda agik bir
farklilik yoktur.

Calismaya katilan 6grencilerin genel not ortalamasi 2,61 olarak saptanmistir. Bu
oran ise 100’ltik not sisteminde 67,5 notuna denk gelmektedir. Birinci 6grenim
ogrencilerinin GANO’su ikinci 6greniminkinden daha yiiksek ve 2,68 dir. Sinf
bazinda bakildig1 zaman sinif yiikseldikce GANO'nun da yiikseldigi goriilmektedir.
Birinci smif harig, diger siniflarda birinci 6grenimin not ortalamasi ikinci 6grenim
ogrencilerinden ytiksektir. Bu sonug ise bolimii kazanma puaniyla basarmin dogru
orantili oldugu fikrini ortaya ¢ikarmaktadir.

Muhasebeye karsi tutum ortalamalarma bakildiginda; anketi cevaplayan
ogrencilerin muhasebeye karsi isteksiz olma ve dersi sikici gorme oranlar1 3,17;
dersi gerekli olarak gorme oranlar1 3,75; derse kars: istekli olma ve dersi sevme
oranlar1 ise 2,20 olarak saptanmustir. Bu sonuglar ogrencilerin, muhasebenin
gerekliligini kismen anlamis olmalarmma karsmn muhasebe dersine karsi ilgisiz
oldugunu, dersi sevmediklerini gostermektedir. Tutum faktorlerinin muhasebe harf
notu degiskeni bakimindan incelenmesi sonucunda, tiim faktorlerde istatistiksel
olarak anlamli sonug¢ bulunmasi bu tutum ortalamalari ile tutarlilik gostermektedir.

Harf notu AA olanlarin isteksizlik tutumu 1,83 iken; FF olanlarinki 3,18 dir ve
isteksizlik arttikca harf notu da dusmdiistiir. Buna gore ogrencilerin derse karsi
olumsuz tutumlar arttik¢a dersteki basarilar1 da diismektedir. Haf notu AA olan
ogrencilerin, dersi gerekli olarak gordiikleri ifadeleri barindiran “gereklilik”
faktoriinde, ortalamasi 4,09 iken CB olanlarinki 3,37" dir. Buna gore; 6grencilerin
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dersi gerekli gorme tutumlar1 dersteki basarilar1 da etkilemektedir. Son faktor olan
“Isteklilik-Sevme” ile harf notu degiskeni arasinda tim notlar icin istatistiksel
olarak anlaml1 farklilik bulunmustur. Harf notu AA olanlarin derse karsi isteklilik
ve dersi sevme tutumu 3,00 iken; FF olanlarinki 1,88 dir ve isteklilik arttikca harf
notu da ytikselmistir. Buna gore ogrencilerin derse karsi olumlu tutumlar: arttik¢a
dersteki bagarilar1 da artmaktadir. Bu sonuglar ise “Ogrencilerin muhasebe dersine
karst tutumlar1 muhasebe dersindeki basar1 diizeylerini etkilemekte midir?”
sorusuna olumlu bir cevap vermektedir.

Tutum faktorleri ile bolimii sevme degiskeni bakimimndan yapilan istatistiksel
test sonucunda; “Isteksizlik-Sikicilik” faktorii ile bolimii sevme degiskeni arasinda
ti¢ ifade igin de istatistiksel olarak anlamli farklihk bulunmustur. Buna gore
ogrencilerin bolimii sevmemeleri derse karsi olumsuz tutumlarini artirmaktadir.
Gereklilik faktorti ile boliimii sevme degiskeni arasinda istatistiksel olarak “Evet” ve
“Haynr” diyenler arasinda anlamli farkliblk bulunmustur. Bolimii seven
ogrencilerin ortalamasi 3,88 iken sevmeyenlerinki 3,47" dir. Buna gore; 6grencilerin
bolimii sevmesi dersi gerekli gorme tutumlarini da olumlu yonde etkilemektedir.
Isteklilik-Sevme faktorii ile bolimii sevme degiskeni arasinda tg ifade icin de
istatistiksel olarak anlamli farklilik bulunmustur. Bolimii sevenlerin derse karsi
isteklilik ve dersi sevme faktor ortalamas: 2,45 iken; kismen sevenlerinki 2,03;
sevmeyenlerinki ise 1,98’dir. Buna gore ogrencilerin boliimii sevme diizeyleri
arttikca derse karsi istekleri de artmaktadir.

Derse karst tutum faktorlerinin cinsiyet, yas, smif ve Ogrenim tiiri
degiskenerine gore degerlendirilmesi sonucunda istatistiksel olarak anlaml bir fark
bulunmamustir.

Ankete katilan 6grencilerin muhasebe dersine karsi tutumlarinda, isteklilik-
sevime faktort ve gereklilik faktorii ile GANO arasinda pozitif yonde, anlaml
(P<0,01) zayif bir korelasyon saptanmustir. ; isteksizlik-sikicilik faktorii ile GANO
arasinda ise negatif yonde, anlamh (P<0,01) zayif bir korelasyon saptanmistir. Bu
sonuca gore muhasebe dersine karsi olumlu tutuma sahip 6grencilerin GANO
degeri de yiikselmektedir denilebilir. Bu ise “ Ogrencilerin okul bagar1 diizeyleri
muhasebe dersine karst tutumlarmi etkilemekte midir?” sorusuna olumlu cevap
vermektedir.

Kisaca ozetlemek gerekirse; ankete katilan ogrencilerin muhasebe dersinin
gerekliliginin kismen farkinda olduklar1 goriilmiistiir ve sonug Kogyigit vd. (2017)
tarafindan yapilan ¢alismayla paralellik gostermistir; fakat Aksu ve Oral tarafindan
2013 yilinda yapilan calismanin aksine, derse karsi ilgisiz olduklar1 ve dersi
sevmedikleri sonucuna varilmistir. Bu sonug ise; Byrne and Willis, 2005; Ertugrul ve
Ozdemir, 2014; Varic1 ve Bulut, 2015 tarafindan yapilan arastirmalarla uyumludur.
Boliimii seven dgrencilerin derse karsi olumlu tutum sergiledikleri de goriilmiuistiir.
Ayni zamanda derse olan tutumlarinin basar1 diizeylerini etkiledigi saptanmustur.

Muhasebe egitimi, maliyet acisindan ¢ok buiytik yiik getiren ve cok karmasik
yapida olan, saglik kurumlarini yonetecek adaylar icin oldukca ¢nemlidir. Bu
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sebepten ve arastirma sonuclarindan hareketle 6grencilerin muhasebe dersine olan
ilgilerini ve isteklerini artirmak i¢in daha fazla ¢alisma yapilmalidir.
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