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Bu yazinin temel amaci, Egitim ikurumlarmdam kapas1be
artisi gerelksammlerme bir .¢oziim olarak «tamy11 egitim» mo-
dellerinden masil yararlanilabilecegini ve boyle bir uygulamanin
bagke hangi yararlari olacagn1 tartigmaktir. Boylece egitimde
yeni ve koklu girigimlerin planlandig: bu donemde, egitim: y1-
Limin da oénemli bir planlama, deglskem olarak kullam]:a,bﬂecegl
vurgulanmak istenmigtir. S ,

Egitim Yili Uzunlugu ve Degisken Olqutler

Egitim yili okullarm Ogretime agik oldugu sire olarak ta-
nimlanabilir. Tiurkiye.de egitim yili uzunlugu, ortalama - yedi
(7) ay kadardir, Bunun diginda kalan beg (5) ayhk stre gegitli
smavlarin yapildigi, egitim ve 6gretiminin «son buldugu» tatﬂ
aylaridir. R

Egitimin érgutli bir siire¢ haline gelmesinden beri egltlm
yill uzunlugunda da gesitli degisiklikler ya.pllmalktadlr Ba.slan-
glcta. gogunlugun ugragl alani olan tarmmsal faaliyetlerden «ar-
ta kalan zaman~» olarak saptanan egitim yili uzunlugu U¢ dort
aylik kig a.ylamm icine almaktaydi, Endistrilegme ha,reketlermm
hizlanmasi ile tarima ayrilmas1 gereken zaman ve msa.ngucun
de 6nemli azalmalar olmus, bunun sonucu olarak egitim yili
uzamistir. Ancak 20. ylzyilin son ceyreginde, egitim yili uzun-
1lugu, artik «bog kalan zaman» ile degil, bu konuda geligtirilmis '
gercekci olgitlere gére duzenlenmektedir. Bu olqutlerden knm
leri sunlardlr

~ Egitim yih egitim p;rogramlarmm behrlenrmeswle blrh!k-
te ele ‘alinmal1 ve aym derecede 6nem verilmelidir, -
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2, 'Eg'itim yili, egitim politikasini uygulamakta ve egitim-
: de yiliksek verimin saglanmasinda yapici bir arag olarak
. kullanilmalhidir,

3. Egitim yili, ekonomik yikalkmrma,mn‘ gerektirdigi insan-
glclinti zamaninda yetistirmeyi saglamaya yardiin
olmalidir, : ‘ :

4, Egitim yili, 6grencilerin yeteneiklerjne uygun ders yi-ik-l
-lenme ve okul bitirme olanagl saglamalidir.

5. ,‘Egltun y111 mevcut olanaklarin en verimli bir seikllde
kuma;mmlm sa,glamaya, elverisli olmalldlr

6. Eg1t1m y111 egitimde, ekonomik ve sosyal hayatta surek-
liligi saglamaya ya,rdlmm olma.hdlr :

‘ Dunyanm gesrth uleklemnde, ozelhvkle‘Améri'ka, Birlesik Dev-
letlerinde, mevsimlik ve genellikle sekiz ayhk butiinler halinde .
gelisen akademik takvimin ugradig itk énemli degisiklik akade—
mik yiin daha kiiglik tinitelere (sémestirlere, dénemlere) ayril-
mas1 olmugtur. Boylece, kisa silireli yogun calismalar baslatil-
migtir. Daha sonra, akademik takvim, kismen de olsa, mevsim-
. lik olmaktan kurtarilarak «yaz okullari» ile desteklenmigtir.
Yirminci ytizyilin baslangicinda, yaz okulu bulunan somestr
sistemi. artik  “geleneksel” olarak mtelendmlmeye baslamlsnr
(Schoenfeld ve Schmitz, 1964) Yaz okullar, ‘normal somestir-
lerden farkl bir gelisme gostemms, daha ¢ok 6zel ama,gh qahs-
malar ig¢in ku]lanﬂmlsla.rdjr Yaz okullarinda verilen derslerm
say1r ve kapsamlarinin normal somestirdekinden farkh - olusu,
devam zorunlulugunun olmamas: 06grenci ve Ogretim dyeleri-
nin sayitarindaki diismeler ile yildan yila meydana gelen dal-
‘galanmalar bu tir okullarm igletilmelerinin pek ekonomik ol-
madig seklindeki gbriglerin gelismesine neden olmustur. Slmd1
yaz okulunu da normal sémestirler gibi duzenleyen yeni bir an-
layisla geligtirilen “tamyil akademik takvimler’e gecilmekte ve
. bunlar “gelecegin modeli” olarak goériilmektedir, Kolombiya
Universitesinin eski Rektérii G. - Kirk (1960) “gelecek yirmi -yil
icinde, Amerika Birlesik Devletlerindeki her Universite ve
kolej ya tamyil egitim planmni uygulayacak ya da isteyen‘ og-
rencilere bu olamag1 saglayacaktir...” diyerek bu ulkedeﬂn gelis-
melerin yonumu ve hizimi ifade etmistir.
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fdeal bir egitim yilmin takvim yilina esit; her. somestiri
esit siireli, ayn ozellik ve statiiye sahip, her sémestirdeki yeni
kayit ve mezun sayilarinin birbirine esit olmasi beklenmekte-
dir. Her sistém bu ideale yaklasmak igin gesitli gidiileyici ya
da zorlayici 6nlemler almaktadir. Michigan = Universitesi, Yik-
sek Egitim Calismalar: Merkezi Miudiirii Henderson’a- (1962) go-

re, kosullar bu tiir uygulamay kagmﬂmaz yapmaktadir. - Tam
y11 egitim uygulanablllr mi? v e s oo

. R . «Cevap kesin olarak evet’tir, Bu uygulama de~
nendi ve bagamh oldugu goriildu En buyuk sorun kisilerin bu konudalu
. tutumlarim degistirmektir, O‘grenmlerm olduk¢a uyumlu olduklar: gdruldu '
Her halde, gelecek birkag yil icin (6grenci artig) tahminlerimiz gecerli ise,
dgrenciler bundan boyle gegmisteki gibi serbest se¢im hakkina sahip olama-
yacaklardir. Pek ¢ok uygulamada Ogretim iliyelerinden de gerekli isbirligi

saglandl Onlarm onemh endigeleri akademik standartlarin korunmasi ile
ilgili idi..

- Son birkag yiin gesitli terér olaylar: nedeniyle yapilan
- zorunlu degisiklikler bir yana birakilirsa, Ttrkiye'de, egitim yil
uzunlugu, geleneksel Olgililere gore sapbanmls haliyle varhgnm
Asurdurvmektednr Soyleki :

1. Gegmiste yapilan “egitim reformlar’” nin hemen higbi-
rinde egitim yil1 uzunlugu tizerinde durulmamistir, Ikili, tgli ve
gece Ofretiminin denendigi ve uygulandigy blr tilkede ‘bu enine
geniglemeler yaninda boyuna uzamalari da gerq:eklestlrmek as-
linda gii¢ olmasa gerekir, - Co

2, Egitim politikam saptanmwrken, egitim yih uzun-lugu egi-
timin niteligini etkileyecek bir degigken olarak ele alimmamistir.
Ornegin kisa siireli yogun c¢alismalarin egitimde verimi art;rdl-
g1 bilinmekte oldugu halde, Universite diizeyinde bile, yediser
ayhk buttinler halindeki egitim yilinin ikiye bile bolunmedigi
uygulamalar heéniliz son bulmamlstlr Daha alt egitim kurum-

larinda ise, bu uygulama hemen hig degl.smemlstlr

3. Ekonominin gerektirdigi insangucl gereksinimlerinden.
cogu zamaninda kargilanamadi1 halde, kal‘kmma pla,nla,nnda
blle onerilen ¢ozim yollar1 yeni okul agmakta,n oteye git-
Ameme*ktedlr A
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4.. Egitim sisteminde basarisizhiklara yeni haklar tanina-
rak daha uzun siirede mezun olmalarma izin verildigi halde,
bagarili 6grencilere ¢gabuk okul bitirme olanagi yaratilmamigtar.

5. Milyonlarin yatinldigt 6gretim binalari, laboratuvar ve
atelyeler yiin tligte birinde daha uzun bir stre bos kalmakta,
1slet1hnlemeﬂ{tedm‘ (Kaynaklarin aslinda ¢ok kit oldugu bir tlke-
de bu sa.vurganhga gerekge bulmak glgtur.)

6. Geleneksel uygulamadaki dort aylk yaz tatili ile ge-
rek oOgrencilerin almakta olduklar bilgilerde ve gerekse en. az
onun kadar onemli olan toplumun ekonomik ve sosyal diize-
ninde kopukluklar meydana gelmektedir, Ikinci 6gretim yiulinin
hemen hemen dortte biri kadar bir siireyi birinci yilda dgreni-
lenleri yinelemekle gegiren bir 6gretmenin durumu; okullar agil-
diginda dahe, fazla tagit aracini hizmete sokmak zorunda
kalan ya da tatillerde kapasitenin altinda caligan belediye hiz-
metlerinin istikrarsiz ve verimsiz yuritiilmesi, milyonlarca 08-
renci ve en az bu kadar da yakinlarinin yalnizca yaz aylarinde
tatil yapmalarinin yarattigl durumun (her zaman dort mevsi-
min yaganabilecegi Turkiye gibi bir tlkede) ig turizm agisin-
dan neden oldugu kayiplar geleneksel sistemin akademilk, sosyal -
ve ekonomik biinyedeki olumsuz etkilerine birer érnektir.

Modern odlgitler agisindan savunulmas: adeta olanaksizla-
san mevout egitim yii uzunlugu politikasim ayakta tutan en
onemli nedenlerin baginda - «aligkanhk~», sonra da yaz aylarinda
egitim yapmanin «glg olacag, kaliteyi diigtirecegi kugkusu ola-
bilir. Aliskanhk 6énemli bir unsur olmakla birlikte, gereldti-
ginde, bilingli bir gaba ile degistirilebilecegi bilinmektedir, Yaz
aylarinda Egitim etkinliklerinin zannedildigi kadar sakmncal
olmadig, Tiirkiye'de, gegmis birka¢ yilin zorunlu uygulamala-
rindan da kolayca cikarilabilir. Ayrica, hemen tim sektorler-
de calismalarin strdirildiugi yaz aylarinn yalnizca egitim i¢in
“uygun olmadigin1” ileri stirmek de gugtur. Kald1 ki, baska
iilkelerde, iklim bakmmindanda benzer bolgelerde, soguk hava,
tesislerinin baslatilmadig: bir zamanda, yaz okullarmin yogun
faaliyetleri dikkati celmekte ve yapilan arastirmalar yaz. oku-
luna (gerek sdmestr sisteminde ve gerekse tamyil egitim sis-
teminde) devam eden Ogrencilerin oteki sdémestirlere devam
edenlerden daha az basarii olmadiklarim  gbstermektedir
(Karasar, 1966).
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“Tamyil Egitim Modelleri

Tamyil egitim, egitim yilinin takvim yilina esit oldugu za- .
manki egitimdir. Bunun igin takvim yili, genellikle :

1. Onaltlsar haftalik 1i¢ sOmestire (trimester) ya da;

2. Om(klser haftalik dort somestre (quarter) bhdliintr,
Her sOmestir ayri bir biitlin olup benzer ozelliklere ve statiiye
sahiptir. Her sémestirde yapilan egitim o sdmestir sonunda de-
gerlendirilerek sonuca baglanir. Sémestir sonu smavlar, genel-
likle somestirin bitliinligi iginde ele alimnarak somestir igi simav-
lar gibi uygulanir’ Sémestirler arasinda bir ya da ikiser haf-
talik dinlenme tatilleri vardir. Sekil 1'de geleneksel ve tamyil
takvimler karsilastirmal olarak verilmistir. Geleneksel sistem.
Tirkiye'deki yiilksek Ogretim kurumlarmi, tamyil sistemi ise
Bati’'da uygulanan modelleri yansitmaktadir. Se{kilden de kolay-
hikla, goriilecegi gibi, geleneksel sistem bir tir “tembel sistem”
dir : Iki aya yakin bitirme ve biitiinleme smavlar1 ve Ui¢ ay ka-
dar da ta,tﬂ aylar ile bes ay1 bos gecmektedir.

Bu iki tamyil egitim modeli yaninda bunlarin ’ba,ska e-
gitlemeleri de gelistirilmistir. Ornegin son yillarda, ik ve orta
dereceli okulla,rda oldukca ilging modeller gelistirilmis ve kimi
bolgelerde denenip uygulanmistir. Bunlardan biri 45-15 tamyil
‘modei” dir. Okulu giinliik hayatin bir parcas: olarak goéren bu
modele gore, dgrenciler kirkbes (45) gilin okula gitmekte onbes
(15) giin tatil yapmaktadir. Bu yastaki ¢ocuklar: okuldan “brk-
tirmadan” biitiin y11 devamlarini saglamak ve bdylece de *“so
kagm kot etkilerinden” korumak amagclanmaktadir.

Tiirkiye i¢in en kolay uyarlanabilecek sistem, onaltisar,
haftalik ti¢ sémestirlik tamyil egitim modelidir. Buna gore, Su-
bat tatili ile ikiye ayrilan egitim yilmm her parcasi bir sOomesti-
ri olusturur ve yaz aylarini igine alan bir tiglincii somestirin ek-
lenmesi ile tamyil egitim gerceklestirilebilir. Herbirinin baslama
ve bitis tarihlerini yeniden ve onaltigar hafta olarak diizenlemek
olanakhdir. Ornegin giiz somestiri 1 Agustos’ta baslayip 21 Ka-
simda biter bir haftalik dinlenmeden sonra, 29 Kasimda bahar
sémestiri baglayrp 15 marta kadar strebilir. Yeniden bir haftalik
aradan sonra 22 Martta yaz somestiri baslayarak 12 Temmuz'-
da son erer. Boylece yaz aylarinin en sicak-oldugu (12 Tem-
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muz — 1 Agustos) dénemde lg haftalik bir tatil yapilabilir ki
bu siire iginde olkullarda yapilmasi gereken onarim igleri de
urutule‘mhr

Bu sistem ile birlikte kayit kabul, mezuniyet, sinav sekil ve
siireleri, ders kapsam ve zamanlar: gibi sistemin 6teki 6gelerin-
de de gere[kh deglslkll‘klerm yapﬂmam zorunludur. Ayrica, gesitli

diizeydeki okullar aras: geglslerm zaman kaybina meydan ve-
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rilmeden yapllabﬂmem igin bunlarin benzer’ ba,kv1m1er ‘kullan-
malari da yararl olur.

Tam y1l egitim sisteminde, lizerinde engok durulmas: gere- .
ken bir konu 0grenci ve ogretlm uyelemlmn devamuidir. Bunun
igin 'gesitli modeller gehstmlmlstlr Bunlar: '

1. Tamamen 1stege bagh olem smtem
2. Duran -sira, zorunlu devam 51stem1 ile
_ 3. Don\en -sira zorunlu devam S1tem1d1r

Tamamen istege bagh 31stemde Ogrenci ve ogretlm uyelen
¢ sOmestirden herhangi ikisine deva;mla, yikimlidirler. Her ug
sOmestirde -egit Ogrenci ve OZretim Uyesi devamini saglamak .
icin rehberlik ve giidiileyici énlemler. uygulanabilir, Ornegin
Ogretim lyelerine yaz aylarinda daha ¢ok tlcret vermek, 6gren-
cilere devlet bursu alabilmek igin yaz okuluna g1tmey1 ka,bul
- lendlrmek gibi.

Donen - sira zorunlu devam sisteminde ise, éZrenci ‘ve Of-
retim- tiyeleri Ug¢ esit gruba (A, B, ve C) ayrilarak her sémes-
tirde ikisinin okula devam (X) etmesi, bir grubun da tatil (O)
yapmas1 gerekir. Yani, durumun sembolik olarak ifadesi :

L L oo v Yil
123, - 123, 1.23. . 123. Somestir
A XX0 XXO XXO XX0
B X0X X0X X0X "X 0X
cC- O0XX 0OXX OXX  OXX

sekﬁnde’ gbsterilebi—lir.

Burada her grup, baslangigta hangi somestlrde tatil yapm1§
ise strekli olarak ayni somestirde tatil yapar.

Dénen - sira zorunlu devam sistemj de, bir oncekl smtem
gibi her sémestirdeki sayly: esitlemek igin tercihlerde kimi ki-
sitlamalar getirmektedir. Bu modelde, herkesin her yil degisik
mevsimlerde (sémestirlerde) tatil yapabilme olanagl ve zorun-
lulugu vardir. Buna- gore, 6grenci ve Ogretim {liyeleri dort esit
gruba (A, B, C ve D) ayrilir. Her sémestir bunlardan g grup
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okula devam (X) ederken bir grup da tatll (O} yapar. ‘Bu sm-'
temin sembolik o]arak ifadesi : ‘

L . IL m.. IV, Y
1.2.3. '1.2.3.  ' 1.23. 1.2.3. Somestir

Grup A XXX OXX 'XOX
Grup B XX0O0 XXX OXX
GrupC XOX XXO XXX
GrupD'OXX XOX XXO,

b O M b
MO ™
34 b b O

dir.

: Yukarldla,kl modelde goruldugu gibi, her Ogrenci ya da 68-
retlm Uyesi U¢ sdmestir (yani bir takvim yih) okula devam edip
blT stmestir-tatil yapar.

' Verlmm en yiiksek oldugu model ogrencﬂenn ‘duran - sira,
zorunlu devam sisteminde devam etmelerini, ogretim tyeleri-
nin ise démen - sira, zorunlu devam sistemine gore istihdam: edil-
melerini. gerektlrlr

¢ somestirlik tamyil egitimle saglanacak yararlar pek coxk-
tur. Geleneksel egitim yilma olan bu dstiinliiklerinden kimileri
soylece siralanabilir.

1. [Egitim kurumlarmda kapasite kullamminda % 50 artis
saglanacaktir. Omegm her yil yiitksek Ogretim- kurumlarma
g*elene[ksel sistemde altmis bin Ogrenci alinabiliyorsa, bu sayl1
tamy1l egitim uygulanmas: ile doksan bine ¢ikacaktir. Bu otuz
bin kisi kiiglimsenemeyecek bir artistir.

2. Geleneksel sistemin oniki (12) bina kullanarak egittigi'
X sayidaki 6grenci, tamyil egitim sistemi ile sekiz (8) bina kul-
la,mlaralk egltllebﬂecektlr

3 Ekonommm gerektirdigi 1nsam.gucu gerdksm:melen ve
genel olarak toplumun amagladig1 egitim dizeyine daha kisa
zamanda erigebilecektir. Hergeyden once, belli zaman ddénemle-
 rinde tamyil egitim ile daha ¢ok sayida Ogrenci egitileceltir,
Ayrica, Ustiin yetenekli 6grencilere, gerektiginde biitlin yil de-
vam ederek, dort yillik bir okulu U¢ yilda bitirme olanag sag-
lanabllecegmden ayn1 donem ig¢inde yetlstlnlen Ogrenci sayisl
da artacalktir.
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-4, - Egitimde niteliksel bir gelisme de saglanabilecektir. Ge-
tirtilecek somestir sistemi ile ogrenciler daha az sayida ders
" alacaklar ve herbirini daha kisa siirede bitirmek zorunda kala-
caklardir. Bu ise, kisa siireli yogun calismalann sagladigl vya-
rarlarin bir sonucu olarak ogrenmedeki verimj artiracaktir,

- 5. Simifta kalmalar nedeniyle meydana gelen kayiplar aza-
lacaktir. Geleneksel sistemde sinifta kalan bir kimse i¢in har-
canan bir yila karsiik tamyil egitim sisteminde bir sOmestir,
yani dért ay kadar bir zaman kaybedilmis olaca)knr

6. Egitimde oldugu kadar, ekonomik ve sosyal diizende de
bir stireklilik saglanabﬂeoe!ktlr Egitim ve 6gretim kurumlar: her
zaman tam kapasite ile galisiyor olacagindan, gerek egitim ve

ogretimde ve gerekse cevre ile olan iligkilerde, arastirma ve ge- . '

listirme galismalarinda daha az kopukluklar olacaktwr. Ayrica
en az bunlar kadar énemli olan ekonomik ve sosyal etkinlikler-
de bir stireklilik getirilecektir. Gerek i¢ turizm ve gerekse ge-
sitli ekonomik etkinlikler agismdan “6li mevsimler” yavas ya-
 vag azalacaktir. Omegin, degisik mevsimlerde tatil yapma zo-
runlulugundan yaz sporlar kadar kis sporlart da gelisebilecek-
tir. Bu ise, Tunk1yede turizm acisindan on yonlu bir harekethhk
sagla,yabﬂlr

" ‘Sonug :

Kalkinmanin -itk kosulu mevcut olanaklardan en ¢ok verim
elde edecek sekilde bir calisma dizeni geligtirmektir: Ancak
bundan sonra yeni kapasite artis: icin yatinimlara gegilmelidir.
Tirkiye gibi, gelismekte olan bir tlke igin mevcut kaynaklarin
verimli sekilde kullanilmas: bir istek degil, varolmak icin yerine
getirilmesi gereken bir zorunluluktur. Devlet— yatirnmlarinin
biyik bir dilimini alan egitim kesiminde de verim artirici 6n-
lemlerm hlzla uygulamaya aktarilmas: gerakhdlr

Ta.myll eg1t1m uygula.masma gelecegm en blyik egltlm Te-
formu” olarak bakilmaktadir. Okul ¢agt nifuslarinin ¢ig gibi
artt1z1 ve okullagsma oranimndaki hedeflerin hizla yiikseltildigi
Tirkiye ve benzeri gelismekte olan Ulkelerin bu tiir bir reforma
en ¢ok gereksinim duydugu kuskustizdur.
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Tamyil egitim uygulamasi, gerekli olanaklar da ‘saglana-
rak yeni ylksek 6gretim yasasi ve 6teki- egitim yasalar 1Ie ZO-
runlu hale getirilmelidir.

Ek o6gretim uyelerinin yetistirilmesi, gerekli yonetmeliklerin
¢ikartilmas: ve on -denemelerin yapilabilmesi igin, belli bir ge-
" ¢ig suresi 6ngorilmelidir. Bu stire bes yil. olabilir Gerekli ola-
naklar saglanmadan baslatilacak b1r uygulama, sistemin 6l
dogmas1 olur. o

“Atatirk Yili'nda gergeklestirilebilecek kalici etkinliklerden
birisi de tamyll egitime ge¢menin karanm almak olmalidir. Is-
te o zaman, “Tirk 6gin, c¢alis, given” 6gudiniin g‘erektu‘dlg1
calisma, temposuna biraz daha yaklasiimis olur..
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