“EGITIMDE FIRSAT ESITLIGI”

Avrupa Egitim Ara§t1r1nailarl' Merkez Bagkanlari
Uciincii Kolokyumundan izlenimler

Doc. Dr. Niyazi KARASAR (*) .

'~ UNESCO ve Avrupa Konseyi Kiiltiirel Isbirligi érgitleri, 12-14 Ey- -
lil 1978 tarihlerinde, Hamburg’da, Egitim Aragtirmalari Merkez Basg-
kanlan ii¢iincii kolokyumnunu gergekle§t1rm1§1erd1r Toplantiya, Avru-
pa Konseyine iiye 22 ilke ile USA, Kanada ve israil’den cagrilan goz-
lemcilerden olugan elli kigilik bir grup katilmigtir. Kolokyuma, Ttirki-
ye adina, Milli Egitim Bakanhifimin da onerisi ile, yazarin kendisi ka-
t1ld1. '

Bu kisa yazida, toplantinin giindemi, toplantiya sunulan bildiriler
ozetlendikten sonra, “Diinya Cocuk Yilr” genel esprisi icinde, Tiirki-
ye icin getirebilecegi yeni goru§le1_* belirlenmeye c¢alisilmistir.

Toplantinin Amack

Toplantinin ana konusu “Egitimde Firsat Egitlifi” idi. Amag ise,
egitimde firsat esitligi lizerinde yapilmig aragtirmalar:i degerlendir-
mek; ortak sorunlari tartismak; belli bagli ¢bziim yollarini irdelemek,
karsilagtirmak; egitim arastirmalar: merkez bagkanlari arasinda mes-
leki iliskiler kurmak ve geligtirmekdi.

Tebligler

Toplantida, énceden hazirlatilan alt1 tebii{;- tartigilmigtir. Bunlar,
sira ile ele alinip, asagida konu bagliklar: ile dzetlenmeye caligilmigtir.

(*) A. U. Egitim Fakult951 Istatlstlk ve Arastlrma Egitimi Bolumu Ogretlm Uye-
si ve. Egitim Arastlrmalan Merkezi Baskam
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Egitimde F_lfsat Esitligi : Degerler

Egitim sistemine girisi ve bagariy1 etkileyen bireysel nitelikleri ele
alan “Egitimde Firsat Esitligi: Degerler” adli ilk teblig, Amerikali
Profesér J. Goodlad tarafindan sunuldu.

Profesér Goodlad, ABD’indeki- deneyimlere dayali olarak, égitimé
de firsat esitlifinin cesitli anlamlar1 {izerinde durmus, zamanla, kav-
ramin anlam yiikiindeki degisikliklere deginmigtir.

-Bir zamanlar “tutucu” olan bu yaklasim, sonralari “liberal” ve
simdi de “koktenci” (radikal) bir agamada ele alinmak istenmektedir.
Firsat esitlii, sisteme girigte, sistem icindeki isleme siireclerinde ve
uriinde esitlik biciminde algilanir olmustur. Simdiye dek, belki de, bun-
larm’en kolayl olan “giristeki firsat esitligi’nde kismi bir basar1 sag-
lanmigtir. Mevcut uygulamalar, ideolojik yaklagsimlarin &tesinde, aras-
tirma bulgularina dayandirilmak istenmektedir. Bazi aragtirmalara
gore, egitimde, triniin niteligi, en ¢ok, sisteme giren hammaddenin
(6grencinin) niteligi ile bagmtilh goriinmektedir. Buna gore, egitim-
deki firsat egitliginin, toplumdaki sosyal, ekonomik ve mesleki firsat
- esitliginden bagimsiz olarak distiniilemeyecegi savlanmaktadir. Bu du-
rumun, efitime verilen 6nemi azaltmayacagi, fakat, egitim sisteminin
de, bundan koyle, birbirine hazirlayan bir zincirin halkalar: gibi de-
- gil, blr cok giris kapisi olan “yagamboyu egitim”e doniik olarak isle-
mesm1 "gerektirecegi vurgulanmaktadir.

on Amach ve Segici Egitim Sistemleri

Cok amachi ve secici okul sistemlerinin, egitimde firsat e§1t11g1 acl-
sindan, temel niteliklerini ele alan Ingiliz Professr J. Eggleston “Cok
Amagch ve Secici Okul Sisternlerinin Kar§1la§t1nlma51” adll bir teblig
sunmugtur.

Tebligde, ingiltere ve Galler bolgesindeki deneyimlere dayali ola-
rak, secici okul sisteminden ¢ok amacli okul sistemine geciste, arag-
tirma ve politik tercihlerin oynadig1 roller irdelenmeye calisilmistir.
Cesitli donemlerde ileri siiriilen egitsel gerekgelere karsin, cok amagl
okul sistemine gecis, daha cok, politik baski ve begenilerle baglatilmig
ve yayginlagtirilmak istenmigtir. Aragtirmalar ise; yapilan bu tercihin
- en iyi nasil gerceklestirilecegine déniik olmustur. Cok amach okul icin
ileri stirtilen gerekgelerden ikisi: uzmanlagma (akademik - “mesleki”
ayiriminin en az 14. ya§a kadar ertelenmesi ile, dzgecmis etki-
sinden dogan yeterlik ayriliklarini enazlamak; programi, is hayatinin
ve degigen teknolojinin gereklerine gore diizenlemek, yaraticilifi. ez-
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kercilige yeg tutmaktir. Bu alanlarda bir ¢cok arastirma yapilmig olma-
sina karsin, ne ¢ok amach okullarin istinliigiinii ne de secici okulla-
~ rn Ustlinliigling savlayanlarin beklentileri tiimiiyle kanmitlanabilmig--
tir. Aslinda, yalnizca yapisal degisikliklerin beklenen sonucu vermeye-
cegi bilinmektedir. Sistemin tiim gerekleriyle yerlesebilmesi ve baga-
rili olabilmesi ise, samldifindan uzun bir zaman gerektirmektedir,
Aragtirma sonuglarinin uygulamaya yansimasl ¢ok yavag olabilmekte-
dir : okullar bir asir dayanacak bi¢cimde inga ediliyor; 6gretmenler, yak-
lasik, on yillik bir programa angaje olmuglardir. Dolayisiyle, bu alan-
daki bagarilar, cogun, yerel kKosullara goére degismektedir. Okullar, tii-
mi ile, istendik yonde donatilmis olsa bile, toplumdaki genel firsat
esitligi ve kuvvet dengesinde degisiklikler gerceklestirilmeden, okulda-
ki firsat esitligini degistirmekle énemli bir sonuca ulagilmasi ya ola-
nakli olmayacak ya da 6grenciler, gerceklestirilemeyecek bir- beklenti-
ye gore hazirlanmig olacaklardir. Bununla birlikte, ¢cok amacli okul-
lara iligkin kuram-uygulama yakmhginm gerceklestirebilmek ig¢in, son
zamanlarda, lizerinde en ¢ok durulan bir ¢nlem “dgretmenleri, aras-
tiimaci olarak, arastirma siireci icine almak, bu amacla da hizmet-ici
arastirma egitimini gerceklestirmek” olarak belirtmektedir.

\

Okul Degerlendirmesi ve Firsat Esitligi

isvigreli Profesor J. Cardinet, deéerlendirme sisteminin egitimde
firsat esitlifine olan etkisini isleyen “Okul Degerlendirmesi ve Firsat
Esitligi” adli bir tebli sunmustur.

Profesor Cardinet, deferlendirme sisteminin firsat esitligine etki-
sini ele alirken, “degerlendirmenin, yetenek ayriliklarini mi ortaya ci-
kardigini yoksa yapay bir bagari farkhilagmasina mi neden oldugu?”
sorusunu yanitlamaya caligmigtir, Prof. Cardinet’e goére, gelismekte
olan tlkelerde, esitlik, herkesin devam edebilecegi kadar okul binasi
yapmak geklinde somutiagirken, bu agamayl tamamlamig bat1 kiiltiir-
lerinde, firsat -esitlifi bagka kavramlar altinda gergeklestirilmeye cal-
silmaktadir. Okullardaki degerlendirme sistemlerinin, sosyal sinif yan-
. hligy vardir. Okullar, toplumdaki etkin kiiltlir grubunun begenilerine
ve beklentilerine gore islemektedir. Bu nedenle de, “gériiniirdeki basa- -
risizhk” alt sosyo-konomik diizeylerden gelen ogrenciler arasinda da-
ha ylksektir. Bu ayrilik, 6teki énemli faktorler. yaninda, degerlendir-
me sisteminden kaynakianir goériinmektedir, Orneg“;in, giris smnavinda,
daha diiglik puana sahip ve daha alt sosyo-ekonomik diizeyden gelen
ogrencilerin, giristen sonra, 6teki grupla, yaklagik ayni basariyr gos-
termeleri, bu kamy1 destekler niteliktedir. Yanliliklar, bir ka¢ nokta-
da devreye girebilmektedir. Bunlar : normu belirlerken; soruyu hazir-
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larken; yeterlik belirtisini ¢ikarirken; _yeterligi degerlendirirken; not
verirken; Ogrenciye geribesleme (feedback) saglarken; ¢ocugun gele-
cegini kararlagtirirken, bilin¢caltindan gelen yanliliklarla ve otomatik
olarak yer almaktadir. Degerlendirme acisindan esitlik saglayabilmek
icin, okul sistemi ile cocuklarin geldikleri kiiltiir gruplar1 arasindaki
iliskiyi degistirmek gerekecektir. Ornegin, yalnizca egemen gruplardan
gelenlerin anlayabilecegi kadar soyut kavramlar yerine, el becerisine
de dayanan daha somut icerikli dersler de kisiye iyi diisinme aligkan-
liklar: kazandirabilir. Okullar, herhangi bir grubun etkisine terkedil-
memeli. Toplumdaki Kkiiltiirel ayriliklar agik¢a kabul edilip, herbiri-
nin degerli oldugu gerceginden hareketle/ egitim sistemi buna goére ve
" bu amaca déniik olarak islemeli, her 6grenci, tiim grupla karsilagti-
rilarak degil, kendi gelisim c¢izgisinde degerlendirilmelidir.

Egitimde Sagduyu

Hetorejen gruplarin butun1e§t1r11mes1 ile, 51k stk kullamlan oteki
kimi kavramlarin aciklanmasma ve ortak yamlgllarln belirlenmesine
caligilan “Egitimde Sagdugu : Firsat Esitlifi Ornegi” adli bir teblig de
israil’li Profesér C. Rapaport tarafindan sunulmustur.

, Profes6r Rapaport analitik bir yaklagimla, sosyal bilimlerde énem-
li bir (yonelim olan) iigi alani olan “problemin formiile edilmesi” ile
ilgili olarak, cogun, gerekli bigimde elestirilmeyen ya da bilincine bile
varilamayan “entellektiiel sayiltilar’a; “sagduyu”ya dayall ve gofu
kez, yoneticilerin begemlerme gerekee g1b1 isleyen bilginin bilimsel
anlatima girmesi sonucu c¢ikan ve gercege ulasmayi gliclegtiren du-
ruma; kavramlardaki bu kargasanin “egitimde firsat esitligi” algi-
lamasina nasil yansidifina deginmistir. Arastirmalarda, kavram gelis-
tirme siireci, bilinse bile, arastirma siireci iginde, yeterli agirlikla ele
alinmamaktadir; cogun yanitlanmak istenen sorular, arastirmacilarin
kendi geligtirdikleri degil, yoneticilerinkidir; diisiince, elestirel olmak-
tan cok, teknik nitelikte olabilmektedir. Bu durum, yoneticilerin, egit-
bilimcilerin ugraglarina olan etkisini yansitmaktadir. Kisa donemde
kendi begenilerinin desteklenmesine yarasa da, uzun dénemde, bek-

“lenen bagariya ulagilamamasi, blirokratik giicilin azalmasini (ona ters
etkiyi) Onliyememektedir. Bu konudaki tercih, kugkusuz, yoneticile-
rindir; ancak, bilim adamlariin gorevi de, bu tir “sagduyu girdabi-
na” girmemeye calismaktir; aksini diiglinmek, savlanan bilimsellikle
bagdasmaz. Belli kavramlara dayali olarak, denenmig bilgiler yerine,
sagduyw’ya dayall bilgilerin yeglenmesi ya da bunlarin yeterince ayirt
edilememesi aragtirma sonuclarinin yanlig yorumlanmasina neden ola-
bilmektedir : Ornegin, tinlii Coleman raporunun énemli gérdiigi en-



EGITIMDE FIRSAT ESITLIGE : 207

tegrasyonun “dgrencilerin - otobiisle. tasinarak, ayni okullarda okutul-
mas1” geklinde yorumlanmas: gibi. Burada ¢nemli olan, aslinda, 6g-
rencinin, entegre -edilmis ortam icinde gérdiigii kabul ya da reddolun-
ma durumudur. Egitimde firsat esitlifi érnegine déniilecek olursa, her
¢ (esitlik-egitim-firsat )terimin anlam yiikleri {izerinde durmak ge-
rekecektir. Egitlik, goreli bir kavramdir; belli bir evrende, bireylerin,
birbirleri kargisinda elde ettikleri pozisyonlarin karsilastirilmasi ile an- .
lam kazanir. Bu kargilagtirmalar, bireysel olmaktan cok, grup ortala-
malart Uzerinden yapilir. Ayni gruplardan gelenlerin, yaklagik, ayni
ortalama basariya ulagmalari amaclanir : erkek-kadin, siyah-beyaz vb.
Egitim terimi.de okul teriminden ayrilabilmelidir, Biri amac, oteki
aractir. (Egitim, kisilere : a. caligma yetenegi, b. elestirel diisiinme ve:
tartisabilme yetenegi, c. veri toplayip ona dayali karar verebilme ye-
tenegi, d. ayr1 deger ve entellektiiel yapida Kkisilerden gelebilecek
elestirileri karsilayabilmek, e. ayri sosyal grup ve kiiltiirlerden .gelen
kisilerle birarada yagayabilmek, onlara saygi duyabilmek yetenegini
aktarma stirecidir). Cogu kez, bu iki terim ayni anlamda kullanilmak-
ta, okul, egitim icin “vazgecilmez” ve “degismez” bir varlik olarak go-
riilmektedir. Ornegin, Coleman raporundaki “alt sosyo-ekonomik ke-
simden gelenlerin, skolastik bagarilarinin daha iist kesimden gelenler-
le arkadaghk kurmalari halinde artacdagl” seklindeki yargi, cocuklarin
ayni okulda bulunmalar: gerektigine yorumlanmigtir. Belki de, aym
sey, sokaktaki arkadagliklarla daha iyi gerceklestirilebilirdi. Firsat ko-
nusuna gelince, firsat, ¢cogun, alt SED’den gelenlerin orta sosyo eko-
nomik diizeyden gelenlerin yagantilarina yoneltilmesi olarak algilan-
maktadir. Oysa, bu, bir degigme fakat bir gelisme degildir. Diizeyler
arasindaki ayirim, nicel degil niteldir. Birinin 6tekine 6zendirilmesi
ise, yalmizca, toplumdaki giic dengesinin begenisini yansitir. Firsatin
iyilegtirilmesi, bireyin foriksiyonellestirilmesi, degisen kosullara kolay-
ca uyabilecek bir esneklikte yetistirilmesi ile saglanabilir.

Egitimin Demokratlasmasi

Italyan Profesor A. Visalberghi, egitimde firsat esitlifi saglamada
yerel cevrenin Onemine deginen “Egitimin Demokratlagtirilmasy ve
Okul-Cevre Etkilegimleri” bashkli bir teblig sunmustur. '

Profestr Visalberghi’ye gore, egitimin demokratlagtiriimasi, gele-
neksel olarak, genclere egitim, is ve hayatta doyum saglayabilme ko-
nusunda egit olanak sagiama ile halk: demokrasi (¢cogunlukta ise ka-
rar verebilme, azinlikta ise karsi olabilme hakkina saygili olabilmek)
icin egitmek anlaminda kullanilmistir. Ne var ki, her iki tanim da
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giderek artan elegtirilere hedef olmaktadir. Daha tutarll bir tamm
olarak, egitimin demokratlastirilmasi “esitligin, insanlar arasinda, eri-
silmesi gereken ilk ve en 6nemli bir ama¢ olduguna iligkin tutum ge-
~ligtirmek” biciminde algilanmasi Onerilmektedir. Bunun ig¢in, kugku-
suz, esitligin olabilirligine inanmak gerekir. Dogusta goriilen potansi-
yel ayriliklari, gerekli énlemler alindiginda, biliyiikk ol¢lide giderebil-
mekte, bireylerin gelecegini o anda belirleyen etmen olmaktan cikar-
tabilmektedir, Ayrica, “esitlik” kavraminin goéreli olusu ve sayisallag-
tirma glglikleri de, onun, sosyo-politik ve moral yonlendirmede etki-
li olamayacagl anlamina gelmez. Esitligin 6nemli bir belirteci de, ge-
leneksel is bolimiinin degismezligi inancinin yikilmasi ve yerini “di-
key ig rotasyonu’na birakmasidir. Boylece, herkes her is tiiriinde ca-
ligarak, her isin sayginligi oldugu ve kimsenin yalmzca belli islerde
calisma ayricalif1 ya da zorunlugu bulunmadig: anlagilabilecektir. Tiim
bu tutumlar1 gelistirmenin en etkin yolu egitimdir. Ancak, bu bile,
kuramsal bir 6greti yerine, uygulamali olmak zorundadir. Bu ise,
“okul-toplum” etkilesimini gerektirir. O halde, sorun, okul-toplum et-
kilegiminin, bireylerde, entellektiiel ve el becerisine dayanan islerin
+ biitlinlegtirilmesi yoniinde olumlu tutumun nasil. gelistirilebilecegidir.
Bu sorumna onerilen ¢oziim “cesitli diizeylerde, okul ile ‘toplum’ arasin-
da karsihikli iligkileri igeren bir diizenlemenin yapilmasidir”. Burada,
toplum, okul gibi ¢ok kiiclik bir birimden, tlim diinya insanlarini kap- -
- sayan bir genislikteki birimlere kadar, degisik iiniteleri ifade edebil-
mektedir. Okul-toplum biitiinlesmesi ise, bu birimlere kosut olarak dii-
stinilmektedir. Buna gore, Ornegin, ilkokulda, iligkiler, daha cok, “okul”
toplumu i¢inde ele alinmakta, 63renci, 6gretmen, veli, yonetici, eski
dgrenci igbirligi ile, okul temizligi, bah¢e bakimi, onarimlar vb. islerin
yapilmasi énerilmekiedir. Ortadgretimde, bu iligkiler, mahalle, kdy, ka-
saba ve bolge diizeyinde, oyun alani yapimi, ¢ocuk bakimi, saglik, yas-
hlarin bakimi, cadde ve sokaklarin bakimi, ¢evre bakimi ve temizilgi,
' miize, kitaplik ve eski eser kalintilarimin bulundugu yerlerde yardim-
c1 hizmetler vb. is alanlari énerilmektedir. Tiim bu etkinliklerde, en
6nemli amag, genclerde, “toplum” i¢in, kimi basit fakat yararli igleri
yapma, yilikiimliiliiklerinin bulunduguna aligtirmaktir. Yiiksekégretim
diizeyinde, daha g¢ok bolgesel diizeydedir iligkiler. Ancak, ABD’deki
“cooperative” egitim uygulamalar1 disinda, “okul-is” bitiinlesmesi
program bitinliginde ele alimmigtir, heniiz. Bu iligkiler, ulusal ve
'uluslararasi diizeydeki etkinlikler bi¢iminde de genisletilebilir. Boyle-
ce, uygun diizeylerdeki okul-toplum biitiinlestirilmesi ile, emekten ya-
rarlanma, daha iyi bir profesyonel egitim ve sosyo-politik ve moral
egitim -amaclar1 gerceklestirilmeye calisilabilir, “Kiiltiir devrimi” ola-
rak nitelendirilen bu degisim, kugkusuz, baglangicta yavas olabilir, an-
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cak, bu, tarafsiz ve kendiliginden olabilecek bir sey de deglldlr -ulusal
ve uluslararasi diizeyde bir cabay1 gerektirir, :

Egitim ye Meslek Ih§k11er1

Egitimdeki firsat esitliginin, ig hayatlna olan etkisini tartisan
“Egitim ve Meslek Iligkileri (Genel Egitime Karsi, Mesleki Egitimin
Yayimi)” adli teblig de Alman Profesér A. Kell tarafindan sunulmusg-
tur. ' ‘ - ' -

Profesor Kell, konuyu, efitim ve istihdam iligkileri acisindan ele
almigtir. Egitim ve Istihdam sistemleri arasindaki iligkiler : kargilikly
bagimsizlik, birinin dtekine bagiml olmasi ile kargiikli etkilesim icin-
de bulunmak bicimlerinde ele alinmigtir. Bir ¢cok geligmis iilke, iligkile- -
ri, son asamada ele almaktadirlar. Ekonomi ve egitimbilimin kesisme )
bolgesi olarak goriilen yeni anlayisin sonucu olarak, egitim ekonomisi
bilim dali gelismigtir. Bu anlayisa dayali olan.egitim planlamasi, ne
tlimiiyle “insangiicii yaklagimi” ne de “sosyal istem” yaklagimidir; her
ikisini de igceren “karma’” bir yaklagimdir. Ancak, bu yeni yaklagimin
gerektirdigi planlama ve program yapma konusunda, yani somuta in-
dirgemede, ‘heniiz, 6nemli giicliikler bulunmaktadir. Bu amagcla izle-
nebilecegi onerilen {ic agamali bir yaklasima gore, 6nce yasam kosul-
larmin analizi; sonra, bu kosullarda bir yagam igin gerekli yeterlikle-
rin saptanmasi ile bunlarin bireylere kazandiriimasinda, izlenecek prog-
ram icerigi ve ogretim yénteminin saptanmasi gerekmektedir. Ozellik-
le ilk iki agamanin gerektirdigi arastirma yontemleri, heniiz, yeterin-
ce gelisgmemigtir. Ornegin, teknik gelisme ve endiistrilesmenin, istih-
dam igin gerekli yeterlikleri artiracag: sayiltisi vardi, 1960’larda. Oysa,
bu sayiltinin gecerli olmadigl, aksine, yeterlik gereksiniminde azalma
oldugu goriilmiigtiir. Ayrica, tiim meslek hiyerargisini ve alanlarini ice-
ren boyle bir genellemenin de gercekci olmadif anlagildl. Ayn: sekilde,
“program igeriginin belirlenmesinde, genel ve mesleki egitim ayirimmin
-~ kullanilmasi, giicliigii bilisblitiin artirmaktadir. Bu konuda izlenen iki
yaklagimdan s6z edilebilir : Birincisi genel bir ortadgretim (10-12 yil)
ve genel ve meslek liseleri ile devam eder; ikincisi ise, liseyi de iceren
entegre edilmis (buitlinlestirilmis) bir egitim sistemi ile genel ve mes-
leki formasyonlar kazandirmaktir. Tiim .egitim reformlarnin giincel
bir sorunu olan bu konuda, 6zellikle, ortadgretimin ikinci kademesin-
de, program, yeniden ele alilnmak zorundadir. Buna gére; dort yeter-
ligin birlikte ele alinmasi gerekmektedir. Bunlar : temel egitim  (her--
kesin gereksinim duydugu, gelecekteki 6grenme ve toplumsallasma

- igin gerekli yeterlikler), hazirlik egitim (gelecekteki akademik efitim

icin gerekli yeterlikler), ile mesleki egitim (teknisyen dlizeyine kadar
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olan mesleklerin gerektirdigi mesleki yeterlikler)’dir. Son iki yeterlik
- arasindaki iligkiler, yeniden ele alinmakta ve ayni program biitiinli-
gl icinde birlestirilmeye calisilmaktadir. Bunu yaparken, istihdam sis-
teminin bir gerceginden hareket edilmektedir. Buna gore, becerili ig-
ci/teknisyen diizeyinin altindaki alanlarda, mesleki yeterlik zorunlu-
gu azalirken, meslek dig1 (tekellere dayaniklik, degismeye hazir olma
vb.) yeterlik gereksinimleri artmaktadir; daha list diizeylerde ise,
‘mesleki yeterlik ve tiretim sistemi ile biitlinlesme icin gerekli (igbirli-
gi istegi, sorumluluk duygusu vb.) yeterlik gereksinimleri giderek art-
maktadir. Boylece, mesleki ve akademik egitime yonelik derslerin bir-
legtirilmesi sonucu, mezuniyetten sonra bir is hayatina atilma ya da
akademik ¢aligmaya devam etme gibi, ikili bir yeterlik kazandirmak
olanakli kilinmaktadir. Bu ise, daha {ist diizeyde bir firsat esitligi sag-
lamaktir : ¢alismak isteyenler is hayatina atilirken, gerektiginde, aka-
demik caligmalarini siirdiirme olanagini da kazanmis olmanin rahat-
hgini duyacaklardir; egitim planlamasi daha kolay yapilabilecek; sos- -
yal gruplarin biitiinlestirilmesi daha kolay saglanabilecektir. Boyle bir
uygulamaya gecilebilmesi, her gseyden 6nce, mesleki egitimin de aka-
demik hazirlayiciligina iligkin olumlu bir tutumun gelistirilmesini ge-
rektirir.

Sonug

Toplanti, mesleki iligkiler i¢in getirdigi olanaklara ek olarak, “egi-
" timde firsat egitligi” konusunda karsilagilan cegitli sorunlari ve kav-
ramsal yanilgilar1 sergilemesi bakimindan g¢ok yararli olmustur. Tir-
kiye i¢in cikarilabilecek sonug ve uygulama Onerilerinden bir kagc1 s0y-
lece Ozetlenebilir,

1. Lise diizeyindeki, genel ve mesleki egitim ikilemi, ikili ye-
terlige yol acacak bicimde bir biitiinlestirme ile kaldiriimalidir. Daha
alt diizeylerde ise, mesleki yoneltmeye yarayacak bir icerigin ge11§t1r11-'
mesi ¢abalar: surdurulmehdlr

Okul ile yerel cevreler alabildigine biitlinlesmeye calismalidir-
lar. Ancak bu biitiinlesme, birden bire saglanabilecek bir sey olmadi-
gindan, giderek artirilmaiidir. Bu yonde gelismigligi bilinen eski uy-
gulamalara ek olarak, Milli Egitim Bakanlig1 ve A.U. Egitim Fakiiltesi
Egitim Aragtirmalari Merkezinin birlikte ylriittigi “Okul-Sanayi Or-
taklaga (OSANOR)” Egitimi projesi, bu ydonde atilmig saghkli bir
adundir. ' ‘ '

3. Arastirma kurumlarinin giincel sorunlara egilmesi istenirken,
asir1 sabirsizlik gostermeden, ya da Kisa vadeli caligmalar yaninda, so-
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runlarin, uzun donemde ele alinmasini saglayacak yaklagimlar, orgiit-
sel iligkiler bigiminde stirdiiriilmelidir. Onemli olan, ¢ocuklara ve geng-
* lere verilen egitimin deneyimindeki 1y11e§med1r Bu ise sabirll ve Or-
gitli calismalan gerektirir.

4, Okullarn, belli sosyo-ekonomik, etnik ya da mezhep gruplarl-
nin tek yanli etkisinde kalmamasina 0zen gosterilmeli; “birlik icinde
cesitlilik” ilkesine goére, mevcut ayrihiklar acik acik tartisilip, herbiri-
nin kendi giizelligi vurgulanarak, kargilikli saygtya dayal bir anlayig
geligtirilmelidir. Programlar ve degerlendirme sistemi de bu temel anla-
yis1 yansitacak bicimde diizenlenmelidir,

Boylece, egitimde firsat esitligi, yalnizca bireyleri okula kavugtur-
mak olarak degil, okul i¢i siireclerde de bireysel gereksinimleri karsi-
layan, cocuga saygili ve yardimci bir egitim sistemi olusturma anla-
minda algilanmalidir. Diinya cocuk yilinda, bdyle bir anlayisin gelis-
mesi bile énemli bir katki olabilecektir.



