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Faktdér Analizi bir -testin yapisinin, cesitli degiskenlerle
olan iliskilerinin (korelasyonlarinin) saptanmasi yolu ile yapr-
lan sistematik bir incelemesidir. Bu teknigin uygulanmasinda
arastirici, ayn kisilere pek cok sayida testler uygular. Buradaki
amag, birbirinden ayri kac yetenegin guvenilir gekilde olgule- -
bileceginin analizini yapmaktir. Aragtirmac1 ayrica, her testin
jcerdigi farkli yetenekleri bulmaya, testleri degistirerek olgehbi-
lecegi diger yeteneklerin de izlerini yakalamaya caligsir. Bu ca~
lismalarmim bir yarari da ayni yetenege degisik testlerde ayr1
isimler verilmesinden ortaya ¢ikan karisitkligr gidermektir. Fak-
tor analizi, bireylerin psikolojik ozelliklerinin (traits) oOriinti-
lenmesi konusunda bilgi saglar ve testin ne dlgebildigini belir-
ler. Bu teknik, ilgi, tutum, kigilik ve ayni zamanda yeteneklerin
dlgiimine agiklik kazandirr,

Faktdér analizinin dayandigil temel ilke gerekli degiskenle-
rin veya boyutlarin sayisimi azaltarak testlerden elde edilen
verilerin betimlenmesinde kolayhk saglamaktir. Bu teknikten
yararlanarak ornegin, 20 testlik bir bataryanin-ortak degiske-
ligi (varyansi) bes faktorle acgiklanabiliyorsa ayri ayri 20 pu-
van vyerine, onemli higbir bilgi kaybolmaksizin yalnizca bes
puvanla yetinilebilir. )

Korelasyon Teknigi gibi basit bir teknige temellenmis ol
masina karsin, Faktor Amnalizi, uygulamada, arastirmaciya bu-
yik guglikler cikaran karmastk bir tekniktir. Faktér analizi

*) Bu konu Lee J. Cronbach'm <Essentials Of Psychological Te'stin‘g»“ isim-
li eserinin 10. bolimiinden uyarlama yapilarak hazilanmistir  (Factor
analysis : The Sorting Of Abilities, s, 309 - 352. ’
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igindeki c¢esitli teknikler ayni testin farkli gdriniimlerini vere-
bilmektedir. Yine de bu teknik yoluyla bazi sonuglara ulasmak
artik mimkin olmaktadir. Ilk zamanlarda bu teknik daha ka-
ba bir sekilde kullanildig1 icin elde edilen veriler de oldukca
yetersizdi. Bu sorunlar halad glinlinilize de yansimaktadir. Fa-
kat sunu sOyleyebiliriz ki, bugiin artik faktdér analizcileri temel
olgularda anlagsmis durumdadiriar. Faktér analizi matematik-
sel islemlerle yurutilmekle birlikte énemli bir oranda da arasg-
tirmaciya 6zgl yargilamalar: da igermektedir, Clnkl, arastir-
mac: bulgularimm1 kendine en uygun gelen sekilde diizenler ve
boylece arastiricilar arasinda farkliliklar ortaya gikar. Bu tipk:
cografyaya yeni baslayan bir 0grencinin Gronlandin farkli ha-
ritalari ile karsilagmaktan duydugu saskinhga benzer, Grénland’
mn gesitli haritalardaki farkli ¢izimleri uzman olmayanlar agi-
sindan buyltk bir énem tasimaz Cunkii, burada asil 6nemli
olan, Kuzey Atlantik’te béyle buylk bir adanin mevcut olusu-
dur. Cografyadan alinan bu Ornege kosut olarak, asagidaki
tartismada da yeryuzii sekillerinin en belirgin boyutlarn ile
mesgul olup ayrintilara inilmemeye calisilacaktir.

FAKTOR ANALIZI KURAMI

(Korelasyonlar1 Yorumlama)

Wechsler ‘Zeka Olgegi'nin alt testlerinden elde edilen bir
dizi puvana bakildig1 zaman bu testlerle hangi yeteneklerin
6lguldigt sorusu akla gelir. Boyle bir soruda yetenek sbzcigu
ile anlatilmak istenen, birbiri ile yiiksek iliski (korelasyon) gos-
teren bir grup edim (performans)’dir. Béyle bir edim grubunu
ornekleyen yetenek bir baska edim grubuyla disik iliskiler
gosterir. Bir 6rnekle agiklarsak, Wechsler Zeka Olgegi'nin «Ke-
lime» alt testi, sdzcliklerin anlamlarimin hatirlanmasim gerek-
tirirken, «Benzerlikler» alt testi ise, kavramlarin sdzel olarak
kargilagtirilmasimi éngérmektedir. Bu. iki alt test aymi yetenegi
mi Olgmektedirler veya baz1 kimseler testlerden birinde tutarl
olarak basar: gosterirken digerlerinde basarisiz olabilmekte
midirler? Bu sorulars iliskin olarak agagida bir grup ergene
ait veriler goralmektedir, .

— «Kelime Testi>nin ayni giin uygulanan iki ayr1 formu

arasindaki iliski ru = 0.90
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_ «Benzerlikler Testi»nin ayni gun uygulanan iki ayrl

formu arasmdaki iliski ru = 0.80

. JKelime» ve «Benzerlikler» testi arasindaki iligki ry = 0.52

Goriliyorki, bu iki test kismen birbirlerine tasmaktadir, di-
ger bir deyisle iki test arasinda bir binisiklik soz konusudur.
«Benzerlikler» ve «Kelime» alt testleri arasindaki iligkinin
(ry = 0.52) karesi alinirsa iki testten her birinin % 27’sinin or-
tak bir faktort, yani iki testte de birbirine tasan bir faktori
temsil ettigi ortaya cikacaktir. Benzerlikler alt testi degiskeli-
ginin (varyansimmn) % 20’sinin hata nedenine baglanabilecegini
giivenirlik katsayisi gostermektedir. O zaman Benzerlikler alt
testinin degiskeliginde <«Kelime» alt testinin olgmedigi farkli
bir yetenege baghh % 28lik bir oran kalmaktadir. Yine ayn1 ge-
kilde, «Kelime» alt testinin % 381ik bir orani «Benzerlikler» alt
testinin icermedigi bir yetenekle actklanabilir.

Faktor analizi bu genel cizgiler dogrultusunda korelasyon
tekniginden yararlanilarak ‘yapilir. Korelasyon, farkh testlerin
ortak bir etmen tasiyip tasimadiklarmi gosterir. A. Binet bodyle
bir anlayistan hareket ederek gelistirdigi zeka olgeginin  alt
testleri arasmdaki somut iligkinin, alt testlerin tiimiine yaygin
ortak bir faktoérle yani, genel zeka ile aciklanabilecegini ileri
stirmustd. Buna karsin, Wissler kendi alt testleri arasinda ¢ok
ditigtik interkorelasyonlar bulundugunu gostererek, bu alt. testle-
rin hemen hemen hicbir ortakliga sahip  olmadigi sonucunu G-
karmis, dolayisi ile biribirinden farkli yetenekleri veya faktor-
leri olgtiigiini savunmustur. Bu savunmas: dogrudur.

«Faktor» kavrami bir dizi korelasyon tablosu araciigl ile
ortaya konabilir. Asagidaki tablo, A.B.D. ordusunda (Deniz
Kuvvetleri) kullanilan ve amaci smiflama olan ¢ ayri test ara-
sindaki iligkileri gostermektedir.

TABLO : 1

Askere Alinanlara Uygulanan Ue Test Arasmdaki
Kargihkh Tliskiler (Interkorelasyonlar)

A B C
A .81 .69
B 69
C

Bu tablodan su iki sonuca varilabilir :
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1. Tliskiler genelikle olumlu bulunduguna gére bu testler
arasinda bir ortaklik séz konusudur.

2. Test A ve B arasmdaki ortaklik her iki testin de test C
ile olan ayri ayr ortakhgindan fazladir,

A testinin bir «Genel Yetenek Testi», B testinin bir «Okuma,
Testi», C testinin ise bir «Aritmetik Testi» oldugu gercegj karsi-
smda yukaridaki sonuglar aciklik kazanmakiadir, Blytk bir
olasmkla her tg testte de ortak olan 6ge, «Genel Uslamlama Yeter
negi» ve gecmiste o6grenilenlerin bir bilesimidir, Kuskusuz iki
sozel testin ortakhg: her ikisinin Ma,tematltk Testi ile olan ayr:
ayri ortakligindan daha fazladir,

UC AYRI FAKTOR TURU

Faktor Analizi Teknigi’nde .genel olarak ﬁg‘ tir faktér
ayirdedilir : Genel, Grup ve QOzgiil (Spesific). Ozgiil bir faktor
incelenen testlerin yalnizca birisinde bulunup digerlerinde
bulunmayan faktérdir. Grup faktori ise birden fazla testte
bulunan faktérdir. Genel faktdr de bitiin testlere ortak olan
bir faktort belirlemektedir. Eger bir dizi testler arasimdaki
karsilikli iliskiler (interkorelasyonlar) art: yonde ise gensl bir
faktér séz konusudur. Oysa, sifir korelasyon veya eksi yénde
korelasyon var ise genel bir faktér séz konusu degildir. Bir
* faktoriin hangi tir altinda siniflandirilacag:, analize hangi
‘testlerin temel olduguna baglhdir. Eger yalnizca sayisal test-
lerin analizi yapiliyorsa sayisal yetenek, genel bir yetenek ola-
rak Ortya‘ya cikacaktir, Karigik bir dizinin icine bir kag sayisal
test konmussa bu kez de sayisal yetenek bir grup faktord ola-
rak belirecektir. Bir test bataryasinda yalnizca tek bir sayisal
test bulunmasi durumunda ise sayisal yetenek o0zgil bir fak-
tor niteligi kazanacaktir.

FaktOr, durume acikhk kazandiran bir degiskendir, Fak-
tér Analizi, bir bireyin hangi 6zelliklerinin her bir testte ba-
garili olmasim sagladidi sorununa aciklik kazandirir, Bu tiir
bir analiz test puvan: ile faktér buvani arasindaki korelasyon
niteliginde olan faktor agirhigii (factor loading) belirler. Bu
agirhgimn karesi ise test degiskeliginin (varyansinin) ‘Thangi
oranda, ‘belirli bir faktérle agiklanabilecegini gosterir. Béylece
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yukarida sozi edilmis olan <«benzerlikler» testinin degiskeli-
ginde «sozel kavrama» faktériintn % 50’lik bir orana nsden
oldugu soylenebilir (Faktére verilen isim her zaman tartig-

maya agiktir),

Uc¢ Faktér (Degisken) grubu icindeki karsilikly iligkiler :

1 2 3 45 6 7 8 9 10 11 12

1 .0 .0 4 7T 7 50 10 6 B
2 0 5 7 8 0 11 A

Yukaridakilere paralel faktor éruntileri :

(Genel faktor onemli olgide ortak, grup fakidéra kilgik
bir dl¢tide ortak)

9% m o

Biwiin Faktorler Genel ve Ozgil Grup ve Ozgiil Genel,. Grup ve

Ozgll Faktorler Faictorler Ozgiil Faktorier

SEKIL: 1 TESTLER ARASINDAKI ILISKILERIN FAKTOR-
LER ACISINDAN BETIMLENMES]

Bir Ordu (Deniz Kuvvetleri) Smiflama Bataryasinmn Iger
digi Faktorler :

Tablo 2 de korelasyonlar1 verilmis olan ordu testlerine ait
agirliklar bir 6rnek olarak ele alimabilir. )
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TABLO : 2

Alt1 Deniz Kuvvetleri Simiflama Testinin Kargihkl iligkileri
(Interkorelasyonlar:)

Genel Aritmetik Mekanik Elekirik Mekanik
Smiflama Uslamlama Yetenek Bilgisi Bilgisi
ile okuma ’
Genel Suiflama .81 .69 .60 .53 49
Okuma . ) .69 56 51 46
Aritmetik Uslamlama © 8L 47 41
Mekanik Yetenek .53 .55
Elektrik Bilgisi B L 78

Mekanik Bilgisi

Bu testlerden gesitli alt bolim puvanlar: elde edilmekte
idi. Peterson adli arastirmacidan bu testlerle kag¢ ayr1 ¢esit
_yetenegin oOlguldligiinlin saptanmas1 istenmistir, Boylece per-
sonel subaylarma, degisik isimler altinda tekrarlanan fakat
gergekte ayni olan yeteneklere ait puvanlar yerine farkhi ye-
tenekleri belirleyen bilgiler verilebilecekti.

Testler arasinda bir ortaklik séz konusu oldugu halde Pe-
terson «genel» bir faktér saptama yoluna gitmemistir, Bunun
verine Peterson, «Grup faktérleri»ni aramigs ve Tablo 3'de go-
rilen agirhiklar: saptamistir.
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TABLO: 3

Deniz Kuvvetleri Simiflama Testi Puvanlarinii

Faktor Analizi

ISR

Faktor Agirhiklar

Test Alt Boltmii 1 nu  mr Gzel
Okuma) "Okuma 70 0 0 X
Genel Simfla- Karsitliklar 76 -0 0 X
ma (GCT) Benzerlikler 73 o] o X
Dizi Tamamlama, 68. 0 X X .
Aritmetik Us- Aritmetik Uslamlama .56 g X X
lamlama (AR)
Mekanik Bil- Arac iliskileri 0 .69 0 X
gist (MK) Mekan Bilgisi X .59 0 X
Elektrik Konusunda Xavrayis X .67 0 X
Mekanik Konusunda Kavray:sg X .64 y; X
Mekanik Ye- Bloklar1 Sayma v] 0 .61 .64
tenck (MAT) Mekianik Konusunda Kavray:sg 0 X 52 X
Yizey Gelisimi X X X 65
NOT:

1) X 20 ile .50 arasindaki faktdr agirhign degerini gosterir. «0» ise dikkate
alimamiyacak (20nin altinda) olan faktér agirligr degerini gsterir.

2) Faktér Analizi calismalart yapan. arastirmacilar blyilik faktor agirliklar:
{izerinde dikkatlerini yogunlagtwrirlar ve .50'nin altindaki faktdr agirlik-
larim pek hesaba katmazlar, ’

3) Faktor agirlign degerinin karesi o faktérin testin degiskeligindeki (var-
yansindaki) payinin yizdesini verir.

Testlerin igerdigi faktorleri yorumlamak i¢in her bir testi
faktorler agisindan incelemek gerekir. Bu yapildifinda Faktor
T'in egitim yoluyla gelistirilmis -«s6zel» bir yetenek oldugu gé-
rilecektir. Guttman, bu yetenegi Olgen testlere «Sézel Bagar
Testleri» adini vermistir. Bu degiskene S/EG — Sozel/Egitim ni-
teliginde bir tanim verilmektedir. Faktor II ise mekanik bilgiyi
yansitmalktadir. Faktor III de, Sayilarla veya uzay iliskileriyle
ya da her ikisiyle ilgili uslamlamay1 icermektedir (Cok az sa-
yida testin analiz edilmesi durumunda faktérlerin yorumlan-
masi bir aciklik kazanamaz) .

Gortldigi gibi 12 alt test ancak (¢ belirgin ortak faktor
ortaya koyabilmistir, Kuskusuz her test,dzgil yetenekler iger-
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mektedir. Fakat onemsenecek derecede iki 0zgul agirlik ancak
«Bloklari Sayma» ve «Yuzey Gelisimi» alt testleri icin bulakbil-
mistir. Su halde, 12 puvanin tasidig: bilgi 5 puvana indirgene-
bilir. Bu 5 puvanin 31U grup faktdrlerine, 2'si ise énemsenecek
derecedeki 6zgil faktorlere iligkindir.

Tablo 3'deki ti¢ belirgin faktére bakarak, «Genel Smifla-
ma», «Okuma», ve <Aritmetik Uslamlama» testlerinin birbirini
yineledigi séylenebilir. Bunlarm her U¢i de guvenilir testler
olduguna gbére ikisinden vazgecilebilecegi de 6nerilebilir. Fa-
kat Peterson bu yola gitmemigtir ve hakli gikmistir. Cinktl, 6z-
gil faktorler ve daha az belirgin grup faktorleri gegerlik aci-
sindan onem tasiyahbilir. Nitekim Tablo 4 bir egitim merkezin-
de diizenlensn meslek kurslarindan elde edilen notlarmn bu g
test aracilifl ile yordamlanabildigini gdstermektedir.

TABLO : 4

- 8/BEG Agwhkh Testlerin Meslek Kurslarindaki MNotlar:
Yordama Gegerligi

Aritmetik Genel = Okuma
Meslek Kursu ; Uslamlama Simiflama Testi
Testi Testi

Temel Miuhendislik ' .38 31 ) .80

- Elektrik¢i Yardimcilag: 57 .55 A2
Yangin Kontroldrliga .34 . .25 .34
Kisim Sefligi ) - .53 37 .28
Ah¢g1 ve Firinaihik ' 33 . 54 40
Saticilik ’ ’ 43 .16 26

Tablo 4'de goéruldugi gibi Aritmetige iligkin kurslarda
«Aritmetik Uslamlama Testi» kurstaki basari notlarmi yordam-
lamada diger iki testten daha etkili olmustur. Oyle ise, Aritme-
tik Uslamlama Testi'ni programlardan ¢ikartmak bir hata ola-
caktir. Clinkt, goriildigi gibi bu test kiigik fakat yararly bir
ozgul faktor igcermektedir. Su halde, faktor analizi baz1 yararh
gruplamalara olanak saglamakla birlikte test programlarnda-
ki son kararda gecerlik verileri temel 'almmahdlr.
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Sekil 2 de verilen lg testteki en belirgin faktor tarama ile
gosterilmigtir. Goruldagi gibi bu tg test yapl bakimindan bi-
ribirinden farkhidir. «Sayisal Islemler Testi» tek bir énemli fak-
tor icerirken «Pilotluk Testi» pek ¢ok yetenegi bir arada gerek-
tiren bir edimi yordamada gegerli olabilecek bir test ise de bu
testin psikolojik yorumunu yapmak son derece glgctlir. «Kar-
masik Eggidum Testi>nde denek 1sik sinyalleri uyarimina kar-
51 baz1 aracglar kullanir. Bu testteki en biiytk faktdr diger test-
lerde bulunmayan bir faktérdir. Testin fiziksel ve psikolojik
karmagikligi, icerdigi gok cesitli faktorle aciklanabilir. Bu kar-
masiklik bir pilotun gorevindeki karmasikliga denk dtiser. Bul-
gulara gore, <Karmasgik Eggiidim Testi» pilotlarin  basarisin
yordamzeida en gegerli araglardan biridir.

SONUC

Faktor Analizi'nin dayandigi temel ilke, gerekli degisken-
lerin veya boyutlarin sayisim azaltarak testlerden elde edilen
verilerin betimlenmesinde kolaylik saglamaktir. Ornegin, 20
testlik bir test bataryasmnin ortak degiskeligi (varyansy) bes
faktorle agiklanabiliyorsa, ayrl ayri 20 puvan yerine énemli hig
bir bilgi kaybolmaksizin yalnizca bes puvanla yetinilebilir.

_ Faktor Analizi temelde ¢ok énemli bir istatistik yOntemidir.
Bazi goriglere gore faktor analizi buyiik bir basar: saglamistir.
Cok sayida degiskeni ele almada ve bu degiskenleri fazla bilgi
kaybetmeden daha kucgik sayide puvanlara indirgemede «Fak-
tor Analizi Yoéntemi» etkili olmustur. Bu yontemin etkili oldugu
ikineci bir nokta, ismi degisik olan her testin farkli bir psikolo-
jik ozellik (trait) olgtigh goristinden kaynaklanan bir ¢ok ya-
nilticl yorumu sarsmisg olmasidir. Faktor Analizi Yontemi'nin
bir bagka yarari da, bu yoéntem yoluyla bir testin ne dlgtigund
tamimlamada sagladigl bilgidir. Glniimuzde, Faktér Analizi
Yontemi'nden yararlanilarak yuritiilen arastirmalar giderek
yayginlagmakta ve psikoloji kuramlarini etkilemektedir.
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