YASAMBOYU EGITIM VE UNIVERSITE

Do¢. Dr. Hifz1 DOGAN

Avurturyanin Salzburg sehrinde diizenlenen “Salzburg Seminer in
American Studies” seminerlerin 171. cisi Agustos 1976 tarihinde yapil-
di. Bu seminerde “yetiskinlerin ihtiyacini karsilamak i¢i Yasamboyu
Egitim” konusu tartigild: . Bu yazi, Salzburg Seminerinde ele alman
konular esas alinarak hazirlanmistir.

Salzburg Seminerlerinin birincisi Tkinci Diinya Savasindan sonra
1947 yilinda baslamistir. 1947 yilindan bugiine kadar 171 seminer ya-
pilmistir. Baglangigta, Amerikanmn sosyal, killtiirel, yasal ve sanat
degerlerinini Avrupalilara tanitmay: amaglayan seminer galismalari,
zamanla uluslararas: sorunlari ele alacak bicimde genisletilmistir. Ya-
samboyu egitim seminerine bat1 ve dogu Avrupa iilkelerinden 22 ilke
katilmigtir.

Genel bir tavir olarak genglerin egitime ihtiyaclar1 oldugu, yetis-
kinlerin ise egitime ihtiyaglar1 olmadigi merkezindedir. Genglerin okul-
da iken 8grendikleri ile hayat boyunca islerini basar1 ile yapabilecekleri
diisiiniiliirdii. Bilgi ve tekniklerin oldukga sabit kaldif1 donemler igin,
bu gorits bir dereceye kadar gegerli idi. Bugiin okuldan ¢iktiktan sonra
okulda 6grenilenler meslek hayatinin ortalarmnda gegersiz olmaktadir.
Egitim sistemi igin en zararh husus, okulda herseyi 6grendigini diisii-
nen bireyler yetigtirmektir.

Yasamboyu egitim kavrammi benimsemek kolay degildir. Hes-
burgh mevcut egitim sisteminin genglerin ihtiyacina gore diizenlen-
digi ve yetiskinlerin ihtiyacini kargilamaktan uzak oldugunu yaziyor'.
Yasamboyu egitim okul ile hayat: kaynastirmaktadir.® Toplumda geng
ve yash diye bir ayirim yapilmasinim gereksiz oldugu ve 6grenmek isti-
yenlerin hepsine ayni olanagm verilmesi Oneriliyor.’ Bugiinkil yonel-

1 Heodere M. Hesburgh ve digerleri, Pattern For Lz’felong Learning (Londra: Jossey-
Bass publishers, 1973), s. 4.

2 Aym eser, s. 5.

3 Commision on Non Traditional lealnmg, Planning Non Tz aditional-Programs (Londra:
Jossey-bass publishers, 1974), s
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meye gore efitim faaliyetlerinin agirht orgin egitim kurumlarimdan
orgiin olmayan &grenmeye, okulun digina ve toplumda yasamboyu
egitim kurumlarina kaymaktadir.

Toplumun hizla degismesi, toplumu olusturan bireylerin yasam-
boyu yeni bilgi ve beceriler kazanmalarmi gerekli kimaktadr. Yeni
bilgilerin hizla ortaya ¢ikmasi, sosyal sorunlarin gittikce karmasik bir
hal almasi, bilgi ile uygulama arasindaki zamanin kisalmast yasam-
boyu siirekli egitimi zorunlu kilmaktadir.

Birey icin yasamboyu egitim onun biitlin yasami boyunca 6gren-
mesini zorunlu kilar. Egitim kurumu icin yasamboyu egitim, birey
ne zaman ve ne kadar ihtiyac hissederse ona o egitimi gétiirme anlami
tasir.

Mevcut egitim sistemi ile biiylik bir kitlenin egitim ihtiyaci karsi-
lanmamaktadir. Yasamboyu siirekli efitim anlayigt Orgiin, yaygin,
kredili ve kredisiz okulda ve okul disindaki programlari kapsamak-
tadir.

Biyiik bir kitle ilk okuldan sonra 6grenime devam edememek-
tedir veya ortadgretimi bitirememektedir. Ortadgretimi bitirenlerin
cogunlugu yiiksekdgretime girememektedir. Her yas grubunda bulunan
insan miktar: gittikge artmaktadir. Biitiin bu bireylerin ihtiyaglarini
karsilayabilmek igin esnek ve farkli egitim programlarma ihtiyac var-
dir. Bireylerin egitime olan ihtiyaglarini saptayabilmek i¢in, herseyden
Once, bireyin yasamboyunca gegirdigi asamalari ve bunlarm egitim
sistemine yaptiklar1 etkileri bilmek gerekir.

Bireyin Yasamboyu Gegirdigi Asamalar ve Bunlarm Egitime
Etkileri.*

Her bireyin egitimi, dogumdan &lime kadar uzanan ve cesitli
gelisme agamalarinda meydana gelen degisikliklerle kyvvetli olarak
etkilenir. Her bireyin kendine Ozgil nitelikleri vardir. Bu ozellikler
yasamboyu siirerse de birey yaslandikca herkes igin ortak olan belirli
asamalardan gecer. Cocuklugun ilk donemlerinde bu degisiklikler en
azindan fizyolojik olarak gozlenebilir. Cocukluk ve delikanlilik ¢agin-
da 6grenme kurumlastirdmastir ve ilkokul, ortaokul gibi kademeler
bigiminde diizenlenmistir. Hayatin daha sonraki donemlerinde, &zel-

* Cyril O. Houle, “The Changing Goals of Education in the Perspective of Lifelong
Learning” International Review of Education UNESCO Institute For Education XX—4,
1974. Bu kisimdaki gorisler Houle’nin makalesi esas alinacak Ozetlenmistir,
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likle toplumun baskilar1 arttiginda, degismenin asamalari karmasik
duruma girmekte ve gozlenmeleri giglesmektedir. Yetigkinlerde, fiziki
gelismenin duraklamasi yaninda, degisiklikler genglikten yasliliga
kadar siirer.

Yetiskinlerde meydana gelen bu degisiklikler ¢ocukluk ve deli-
kanliik cagmda oldugu gibi, tam olarak belirlenmis degildir. Belki
de, yetiskinlik bu degisikliklerin agik olarak belirlenmesini engelle-
yecek kadar karmagiktir. Yasamboyu egitimi nasil meydana geldigini
anlayabilmek igin, yetiskinlerde meydana gelen degisikliklerin bilin-
mesi ¢ok Onemlidir. '

Bugiine kadar yetiskinlerin gegirdikleri asamalar psikiyatrist ve
psikolog gibi insan davramslari ile ilgili bilim adamlar: tarafindan
arastirilmustir, Bu bilim adamlari genellikle normal olmayan insan-
larla karsilastiklarindan ortaya koyduklar: kuramlar: iligki kurduklar:
bireylere gore gelistirmislerdir. Houle, egitim alaninda yaptifi aras-
tirmalara dayali olarak bireylerin yasamboyu gecirdikleri asamalar1
dokuz boliimde toplamistir. -

Dogum Oncesi: Kaltimin ve g¢evrenin kisilik tizerindeki etkileri
uzun zamandir tartisilmaktadir. Houle, bu alanda yapilmis olan aras-
tirmalarm bireydeki 6grenme isteginin kalitim tarafindan belirlenen
kisilik 6zellikleri ile etkilendigini yazmaktadir.

Bebeklik: Bu donem dogumdan itibaren bir kagyil siirer. Bazi
toplumlarda bu yastaki ¢ocuklar i¢in ana okullart olmakla beraber,
cogunlukla, bu yastaki ¢cocuklarin egitimi ailelerinin ve yakin gevre-
lerinin olanaklar: ile sinirlidir. Bebeklik bireyin gelisiminde ¢ok dnemli
etkisi olan bir donemdir. Bu bakimdan bu dénem arastiricilar tarafm-
dan birgok defa inceleme konusu yapilmistir. Yasamboyu Ogrenme
istegi, gesitli faktorlerin etkisi ile bu donemde sekillenmis olabilir. A-
merika da yapilan bir arastirmada yetiskinin 6grenme istegi ile onun
babasmin egitim diizeyi arasinda yakm bir ilginin mevcut oldugu sap-
tanmaistir.

Cocukluk ve Delikanlllik: Bu iki donem bir¢ok arastirmacilar
tarafindan ayrintili olarak calistimistir. Bireyin bu dénemlerde okula
devam etme siiresi ile, yetiskinlikteki okuma istegi arasinda ¢ok yakin
iliskilerin bulundugu ¢esitli arastirmacilar tarafmdan belirlenmistir.
Bireyin okula devam etme siiresi arttikca yetigkinlikte okuma istegi
daha kuvvetli olmaktadir.

Yetiskinligin Bagslamasi: Bu donem cocukluk ve delikanhlik ¢a-
gin1 izler. Birgok birey genel veya meslege hazirlik egitiminde olabilir.
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Yetigkinli§in baglamas: 18 ve 22 yaslar: arasinda meydana gelir. Bu
donem yetiskinlik asamalarinin fizyolojik olarak en Onemlilerinden-
dir. Bireyde meydana gelen fizyolojik gelismelerin hepsi oldukea sabit
ve belirli bir hizda ilerlerken, aniden hepsi durur.

Bu donem, yetiskinligin kazanildigi, toplumdaki sorumluluk ve
haklarmin elde edildigi bir donem olarak tamimlanir. Bireyin temel be-
densel ve zihinsel giigleri gelismigtir. Birey kendi kendisini kontrol
edebilecegini hisseder. Tlkel toplumlarda yetiskinlige gecis torenlerle
kutlanir; cagdas toplumlarda ise yetiskinlige gecis daha yavas ve asa-
mali olarak yapilmaktadir.

Bu cagda bireyler icin egitim faaliyetlerinin ¢ogunlugu, delikan-
hihk yillarmdaki ¢alismalarinin devamidir. Toplumun baskisi cok kuv-
vetli oldugundan birgok birey, fazla kuskulanmadan yiiksek okul, is,
ordu hizmeti vb. organize olmusg faaliyetlere katilir.

Geng Bagimsiz Yetigkin: Bu donemde birey yetigkinligin sorum-
lulugunu kabul etmeyi 6grenir. Temel fizyolojik gelisme doruga eris-
‘mistir; normal kosullarda birey is¢i, aile kurucusu, ailenin yetiskin
tiyesi ve vatandas olarak sorumluluklarmi kabul etmeye baslar. Bu
cag 22 yasinda bagslar takriben onbes yil stirer. Bu donemde birey
cogunlukla bireysel ve toplu olarak sosyal iligkilere 6nem verir.

Bu ¢agda bireyin ugragilari genellikle ii¢ sorun etrafinda toplan-
mustir. Bunlardan birincisi evlenme, aile kurma ve ¢ocuk yetistirme ile
ilgilidir. Sosyal, dini, fiziki ve diger sebeplerden dolayi, baz1 bireyler
bunu geciktirirler veya birgoklar: icin ayn1 olan belirli bir sirayi izle-
mezler; baz1 durumlarda ise bireyler bu donemde karmagik sorunlarla
karsilasirlar. ‘

Bireyin ikinci olarak ilgilendigi konu istir. Is bulmak veya mesle-
gini siirdiirecegi 6zel durumlart segmek, bireysel olarak ilerlemenin
ilkelerini saptamak ve bu hususta ilk adimi atmak gok Gnemlidir. Bu-
rada da ¢ok farkliiklar vardir. Bazi bireyler ¢alismadan zamani gegir-
me yollarm segerler; sosyo-ekonomik diizeyin diisiik oldugu kesim-
lerde meslek segme plank degildir; bu kesimde becerisiz isgi olarak
caligmak ¢ok yaygindir.

Bireyin {igiincii olarak ilgilendigi husus sosyal bir gevre olustur-
maktadir. Arkadas segmek, karsiikli ziyaretlerde bulunmak, gruplara
girmek, dini, politik, sosyal ve goniillii kuruluglara katilmak ve sorum-
tuluk almak baslica ilgi alanlarindandir. Bazi bireyler yakin ¢evrelerinin
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disina tasarak iligki kurarlar; bazilar1 sadece yakin gevreleri ile ilgi-
lenirler; diger bazilart ise sosyal iligkileri redderler.

Evlilik, is ve toplumsal iliskiler gibi sorunlar, gerek normal ve ge-
rekse farkh yol izledigi zaman birgok secimin yapimasini gerektirir.
Yapilacak secimler, bireyin bagka birsey diisiinmesini engelleyecek ka-
kadar birey Uzerinde etkili olurlar. Gergek yetigkinler egitimi bu dénem-
de baglar. Aksam okullari, okul disindan (okula devam etmeden) diplo-
ma kazanma bu amaca doniik programlardir. Bu dénemde egitimin
basarilt olabilmesi igin yukarida belirtilen {i¢ temel unsurlardan biri-
sine yOnelmesi gerekir.

- Orta Yaghhgm Ik Donemi: 35-40 yasma ulasan geng yetiskinler
orta yaslihgin ilk dénemine baglarlar. Uzun yillar suur altinda gizlen-
mis olan mutsuzluklar yilizeye ¢ikar ve bireyin yeni bir hayata karsi
duydugu o6zlem gizlenemez. Bazi bireylerde ¢ok bilylik degisiklikler
meydana gelir. Digerlerinde ani degisiklikler olmayabilir. Fakat bunlar-
da mutlu olmadiklarini gizieyemezler. Bu bir kag¢ yil siirebilir. Dig
diinyadaki olaylar. 6ncesine nazaran, onemini kaybetmistir. Diisiin-
celerini ve inanclarmi yeniden organize etmek bashca amactir. Bazi
bireyler gatigmalarla dolu olan bu zamani biiyiik giicliklerle karsilas- -
madan gegirirler ; digerleri hayatlarmda koklii degisiklik yaparlar ; bazi-
larmm ise mesleki terapiye ihtiyaci olabilir. Orta yasliligin ilk dénemi,
yaslihgm delikanliligidur.

Birey orta yaglihfm ilk déneminde, daha Once bilingsiz olarak
girdigi kanaldan kurtulma olanaklar: arar; kendi kendisine su temel
soruyu sorar. Benim icin elde ettifimden daha iyi bir yasam yok-
mudur ?

Orta yaghligin ilk dénemi, yasamboyu egitim igin ¢ok Onemlidir.
Geng yetiskinlikten itibaren 6grenmeye devam eden bireyler kendi
kendilerini tanimay1 amagclayan caligmalara, Oncesine nazaran, daha
¢ok ilgi duyarlar. Sevk ve idare kurslari ve sosyal sorunlara ¢dziim
bulmaya doniik ¢aligmalara daha ¢ok onem verirler. Yagsamlarinda de-
gisiklik yapanlarin, is degistirme gibi yeni sorumluluklar: igin egitil-
meleri gerekir.

Orta Yaghhgm Son Donemi: Bu donem yaklasik 40-45 yaslarin-
da baslar ve yashiigm belirgin hale geldigi zamana kadar siirer. Orta
yaghiligin sonlarma dogru artik birey geriye kalan hayatini nasil gegi-
recegini kararlastirmistir. Birey, ilgisini ve smurlibiklarmi tanir ve her
iki hususta da akilli olarak davranir.
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Bu dénemde goniilli olarak egitime karst yeni ilgilerin gelismesi
olanagi onceki donemlere nazaran daha azdir. Birey belki saghk ne-
deniyle yeni tibbi rejimler 6grenmek zorunda kalabilir; esi 6len emekli
hemsire, tekrar ise donmek igin yeni bilgiler 6grenmek zorunda kala-
bilir. Genellikle 68renme istegi c¢ok kuvvetli degildir.

Yaslhihgin ilk donemi: Birgok yil yaslihigm emeklilik ile basladigi
gbriisit benimsenmisti. Bugiin bu gdrils yeniden gbézden gegirilmekte-
tedir. 55-75 yaslar arasindaki dénem “genc—yasli” ve 75 in lizerindeki
yaslarda “yasgli-yasli” olarak isimlendirilmektedir. Yaghilikla ilgili
- goriiglerin degismesinin baslica sebebi emeklilik yasinin diismesi ve
“geng-yasli” ile “yasli-yasl” grup arasndaki gerek fiziki ve -gerekse
zihinsel yonden buylk farkliliklarm bulunmasidir.

Yaslilik, ne kadar dikkatli olarak planlanirsa planlansin birey, igin
bir sok tesiri yapar. Bazi bireyler yasliliklart i¢in plan yaparlar ve yas-
liligin sorunlarma daha kolay ¢6ziim bulurlar. Yashlar i¢in esas sorun
is i¢inde, ailede ve toplumda yaptiklar: ugrasilardan ayrilmak ve kendi-
leri i¢in uygun olan yeni ilgi alanlari gelistirmektir. Yaptiklart ugrasi-
lardan ayrilmak, veya daha 6nce yaptiklari islerden menedilmis olmak,
bazilar1 igin ¢ok iiziicli olmaktadir. Tavirlart ne olursa olsun, yaslilar
Onceki baglarin kesildigi gercegi ile karst karstya gelmektedirler. Yas-
Iilikta basarth bir uyum saglamak icin bireyin hayatini yeniden diizen-

- lemesi ve bireysel ilgilerini genisletmesi ve yeni ilgiler bulmasi, miim-
kiin olan hallerde diisiincesini agiklamak, enerjisini harcamak ve ar-
kadaglik i¢in yeni alanlar bulmasi gerekir. Bazi arastiricilar bu ¢agr
genglik yillarindaki zorunlu baskilardan siyrilmis ve serbestge segim
lerin yapildigi bir donem olarak belirlemektedirler.

Yasliligin ilk déneminde egitimin ¢ok 6nemli gorevleri vardur. Daha
sonraki yillar i¢in bireyin plan yapmasma yardimer olabilir. Ozellikle
psikolojik olarak meydana gelen ¢Okintiileri azaltabilir. Egitim bu
gibilerin yeni ugrasilar bulmalarina, yeni ilgi ve faaliyetler gelistirmele-
rine yardimer olabiliv. Okul yashilarin bizzat zamanlarini gegirebile-
cekleri bir yer olabilir,

Yaslihigin Son Dénemi: Bu donem genellikle 70 yaslarinda baslar.
Birey bilyiik ihtimalle duldur; ¢ocuklarmin evlerinde veya huzur
evinde yasamaktadir ve saglik sorunlar ile karst karstyadir. Eger birey
bu donemde egitim faaliyetleri ile ugrasiyorsa bu faaliyetler bireysel
ihtiyaglarina doniiktiir. Bireyin katiddigi egitim faaliyetleri yasamini
onurlu olarak siirdiirme, kendi kendini kontrol etme, zamanimi nege-
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li ve mutlu olarak gecirme, topluma baz katkilarda bulunma, miim-
kiin oldugu kadar toplumun bir iiyesi olarak faaliyette bulunma, beden
ve zihin canlilig: iginde olmasini saglamaya yonelik olmalidir.

Mevcut Egitim Sistemi Yetersiz

Yasamboyu egitim agisindan bakildigi zaman, bugiinkl egitim
kurumlar: yetersizdir. Mevcut sistem herkese her yagta egitim sagla-
cak bigimde planlanmamistir. Bugiinkii egitim kurumlart bireyleri
- segmek, belirli dlgiitleri karsilamayanlari programlardan atmak esasi
etrafinda  gelistirilmistir.

Bazi kurumlarda yas, bireyi programdan ¢ikarmak icin bir faktor
olarak goriilmektedir. Birey 18 yasinda ise egitim olanagi taninmakta
fakat 40 yasinda ise bu olanak verilmemektedir. Bireyin her yastaki

“egitim ihtiyaci degismektedir. Bugiinkii sistem bireyin degisen ihtiyag-
larm1 karsilamaktan uzak bulunmaktadir.

Biitiin toplumlarda egitim igin ilgi uyandrilmistir. Fakat mevcut
egitim kurumlar: uyandirilan ilgiyi karsilayacak durumda degildir.
Sistem herkese egitim hizmeti gétiirmekten ¢ok se¢me esasma dayan-
digi icin, yiksek Ogretime girmek igin yapian smavlardaki basar,
adayin gegmis kiiltiirti ile biyilk oranda etkilenmektedir. Genellikie
fakir ve kiiltiirel bakimdan gerekli olanaklara sahip olmayanlar bu
sinavlarda daha az basar gostermektedir. Yiiksek Ogretime giris si-
navlari, toplumdaki sosyal siniflara gore adaylar arasinda ayirim yap-
maktadir. ’

Eski yunanlilarin tutsak ekonomileri bilme ve yapmayi ayri ayri
ele almalarma olanak saglamist1. Bilgi kendi bagma bir amac¢ olarak
kabul edilmisti. Insan ve doga belirli bir diizen iginde bir biitiinliik
meydana getirmekte idi. Mevcut biitiinliigii bozacak girisimlerde bulu-
nulmazdi. Bu durum Ronesansa kadar siirdii. Becon’la baslayan yeni
dénemde, insan ve doga arasmdaki iligkiler degisti. Doga kesfedilecek,
kaynaklarmdan yararlanilacak bir yer olarak goriildii. Pratik yapma
dnemli bir yer tuttu. Bugiinkii egitim kurumlar: bu iki goriislin etki-
sinde kalarak kurulmustur. Kuram-uygulama, insan-doga iliskileri
bu goriislere gore farkl bigimde ele alhmmaktadir. Bu gérigler bugiinkii
egitim kurumlarmin amaglarini bigimlendirmektedir. Mevcut egitim
kurumlarinin amaglari, bireyin yasamboyu egitim ihtiyacindan ¢ok,
gelenekler temel almarak bigimlendirilmistir. Bugiinkii sistem ortagag-
daki kuram ve uygulamay: kapsayacak bigcimde zamanmmizda tek bir '
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sisteme dontigmistiir. Bu model asagida belirlenen dort 8grenci tiiriine
iyi hizmet gérgrmemektedir. 1-— Kurami 6grenmeden tecriibe sahibi
olanlar, tiimevarim yolla 6grenenler, 2—- Kendi 6grenimlerini kendileri
diizenlemek isteyenler, 3— Rehberlige ihtiya¢ duyanlar fakat bireysel
program isteyenler, 4- Toplu grup iginde 6grenmek isteyenler.

Ortagagda manastirlar hep sehirlerin disinda ve etrafi duvarlaria
cevrili olarak yapilmusti. Giris ve ¢ikislari otoriteler tarafmdan kontrol
edilirlirdi. Buralarin bagka yerlere nazaran farkli oldugunun bilinmesi
istenirdi. Ayni kavramlar tiniversiteye girmistir. Universiteler duvarlarla
gevrelerinden ayrilmigtir; {iniversitelerin icindeki boliinler ve kiirsiiler
arasinda gecis olanaklart ¢ok smulidir. Her bolim ve kiirsii kendi
smirint belirlemigtir ve giris-gikiglar: kontrol etmektedir. Bu durum
bireyin sosyal hareketliligini engellemektedir.

Tarihsel olarak egitim programlarinda pratik ve sosyal faydasina
bakilmaksizin geleneksel konulara daha ¢ok agirlik verilmistir. Tarih
ve edebiyat, ekonomiye nazaran daha ¢ok deger tasmmistir; aym sekilde
kuramsal arastirmalar, uygulamali arastirmalara nazaran daha onemli
bir yer tutmustur. Egitimin en 6nemli amaglarmdan biri, bireye, fiziki
ve sosyal gevresinini tanima ve onu konrol etme olanagi vermesidir.
Bu agidan bakildigi zaman, birgok egitim programi, birey ile cevresi
arasmdaki iliskileri gok soyut diizeyde aciklamakta bu da benim gele-
cegim ne olacak diye diisiinen genci tatmin etmemektedir. UNESCO
Raporunda belirtildigi gibi bir¢ok okul programlari g¢evreyi tanimak-
ta gok yetersizdir.’ '

Gelismekte olan birgok iilkede uzman ve teknisyene daha g¢ok
ihtiyag duyuldugu halde programlarda sosyal bilimlere daha ¢ok agir-
lik verilmektedir. Egitim programlarinm mesleki ihtiyaglarla cok az
iliskisi vardir.® '

Bugiine kadar tniversitelerin dort yil i¢in gelip gegici bir yer ol-
dugu goriisli benimsenmisti. Cagimizda- insan tarafindan iiretilen bilgi
miktar1 hizla arttigindan bireyin yasamboyu birgok kez egitim kurum-
larma dénmesi gerekmektedir. Bilgiyi iiretme hizi, bilgiyi kullanma hi-
zindan yiiksektir. Yeni bilgilerin ortaya cikarilmasi, bilgilerin bagka-
larma aktarilmast bash bagina bazi sorunlar meydana ¢ikarmaktadir.
Bu durum egitim kurumlarmm igleyigini etkilemektedir,

Teknolojik gelismeler, sosyal iliskileri kuvvetlendirerek calisma
alanlarini gesitli yonleren etkilementedir. Teknoloji, sosyal yapida de-

* UNESCO, Learning to be (Paris, 1975), s. 64.
¢ Ayni eser, s. 67.
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gisiklik yaparak ekonomi ve is hayatinda insanlar, firmalar, sehirler
ve bolgeler arasmda karsiliklt iliskileri artiarak bunlar yarismaya
yoneltmektedir. Yarisma uzmanlagmayi, farkhiligt ve birbirine bagh
olmay1 zorunlu hale getirmistir. Verimlilik, ekonomik gelismenin teme-
li, uzmanlasma ve gorevlerin daralmast biciminde ortaya cikmaktadir.
fs hayatmda bireyin yaptig1 zihinsel ve diger faahyetler insan biitlintiniin
gittikee kiiiilen pargast haline geldi ve bugiin Insan yaptig1 is ile tanim-
lanmaya baslamistir.

Uretimi artirmak icin is hayatinda meydana gelen uzmanlagma
ve dar uzmanlik alanlar: igin yapilan egitim bireyin gelecekteki gelir
diizeyini ve toplum igindeki yerini smirlandirmaktadir. Dar uzmanlik
alanlar icin yetistirilen bir bireyin is icindeki ilerlemesi ve sosyal
hareketlili§i azalmaktadir.

Bugiinkii egitim sisteminin her kademesi bir énceki ve bir sonraki
kademe ile kilitlidir. Ortaokula girmek igin ilkokul bitirmek ve diploma
almak gerekir. Liseye girebilmek icin ortaokul diplomas: Onsarttir.
Okul disinda kazanilan bilgi ve beceriler degerlendirilmemektedir.
Mevcut sistem bireyin yasamboyu egitim ihtiyaglarmi dikkate al-
mamaktadir. ‘

Okulda sarfedilen zaman gerek yil ve gerekse saat olarak egitimi
degerlendirmede esas alinmaktadir. Egitime verilen kredi, bireyin egitim
kurumunda sarfettigi zaman esas almarak degerlendirilmektedir. Diger
taraftan bugiin gitikce yaygmlasan bir goriise gore bireyin nerede ve
nasil 6grendigi 6nemli degildir; 6nemli olan bireyin belirli becerileri
kazanmis olmasidir. Mevcut sistem beceri lgmekten ¢ok zamana kredi
vermektedir.

Baz: hallerde ise giris kosullari ile egitim kurumunda saglanan
krediler aynilestirilmistir. Belirli bir ise girmek igin belitli bir egitim
kurumundan mezun olmak Onsart olarak goriilmistiir. Bu diisiince
okul digmndaki 6grenmeye, bagka yerlerde kazanian tecriibelere yer
vermemektedir.

Bireyin ihtiyaglari ve sorunlari belirli yas kademelerine gore de-
gismektedir. Daha once de agiklandig1 gibi bireyin 18-22 yaglari arasm-
daki sorunlari ve buna dayali olarak egitim ihtiyaglar: ile 23-35 veya
35-40 uaglari arasindaki egitim ihtiyaglari farkll olmaktadir. Birgok
iilkelerdeki egitim yapis1 bu degisiklikleri karsilayacak kadar esnek
degildir.

Ozellikle yetiskinler egitimi agisindan bakildigi zaman okul prog-
ramlar1 yetersiz kalmaktadir. Okullarm egitim programlarma aldik-
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lart konular yetiskinlerin ihtiyacim karsilamamaktadir.” Egitimin bii-
tiin  kademelerinde, Ogrencilere yasamboyu Ofrenmeyi yiiriitebil-
melerini saglayacak becerileri kazandiracak bicimde dengl klik yapmak
gerekir.®

Secici Egitim Sisteminden Kitle Egltlmme Gegisin Planlanmasini
Etkileyen Kuvvetler:

Bugiin belirli kaliplar icinde calisan egitim sisteminden, herkese
ihtiyaci olan egitimi, ihtiyag duydugu anda ve olanaklarma uygun olan
yerde vermeyi amaclayan egitime gegisin planlanmasi ¢ok karmagik
bir faaliyettir. Belirli bir kurum diizeyinden milli diizeye kadar bir¢ok
unsurun dikkate almmasi gerekmektedir. Hangi kurum hangi gérevi
yapacak ? Temel degiskenler nelerdir? Gerekli veriler varmidir? gii-
venilir mi? Egitim programlariin nitelikleri, diizeyleri ne olmalidir?
Kim neyi yapmak istiyor? Baskalarmm yaptigi egitime kredi verile-
bilir mi? Kurum i¢in ve Kurum-dis1 siirtlismeler nasil onlenebilir ?
Profesyonel gruplar tarafindan yapilan direnisler nasil kanalize edile-
bilir? Yasamboyu egitimi planlarken etkili olan kuvvetleri gok kaba
olarak kurum ve kurumlar aras: diizeylerde incelemek miimkiin goriil-
mektedir.

Bir Egitim Kurumunu Etkileyen Kuvvetler: Alisilmis bir egitim an-
layisindan yag, zaman, yer ve yontem yéniinden serbest olan bir egi-
tim sistemine gecis yapilirken, kurum diizeyinde etkin olan kuvvetleri
kurum-i¢i ve kurum-dis1 olarak iki ana grupta toplamak miumkiindiir.

Kurum-igi Kuvvetler

Universiteler yapilar: ve bugiine kadarki aliskanliklarmin sonucu
olarak ;

1. Geleneksel egitim tiiriinii,

2. Ogretim iiyelerinin ve boliimlerin ilgi duyduklar: alanlari,

3. Universite binalar1 i¢inde 6gretim yapmayz,

4. Diplomaya yonelmis calismalari ........ tercih ederler.

Kurum-dist Kuvvetler
Egitim kurumunun bulundugu gevre:

1. Toplum sorunlarma déniik calismalari ,

2. Universite iginden ve iiniversite disindan gelen bireylerle olu-
sacak gruplarin sorunlara ortaklasa ¢6ziim bulunmalarini,

3. Sorunlara yaklagimda esnekligi,

" Planning Non Traditional Programs (Londra: Jossey Bass Publishers, 1974), s. 2.
®  Pattern For Lifelong Learning (Londra: Jossey-Bassa Publishers, 1974), s. 10.
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4. Sadece iiniversite binalart iginde degil uzaktan egitimi,

5.- Diplomaya ydnelmemis caligmalart ... tercih ederler. )

Yasamboyu egitimin yaygmlasabilmesi ve bireylerin ihtiyaglarini
karsilayabilmesi i¢in kurum diizeyinde etkili olan kuvvetlerin segilmis
hedeflere yonetilmesi gerekir.

Yiiksek Ogretimin Koordinasyonunu Etkileyen Kuvvetleri: Gec;mi§-
 te yilksek dgretim sdzciigii genellikle orta 6gretimden sonra dort yillik
bir ¢alismayi kapsardi. Bugiin yitksek Ofretime lisans-Oncesi, lisans
ve lisans-iistit calismalari, dereceye ve diplomaya doniik faaliyetleri
kapsamaktadir. Bazt durumlarda ortadgretimden sonraki biitiin faali-
yetleri kapsamma alacak bicimde “orta Ofretim sonrasi egitim”
deyimi de kullanimaktadir. “Orta Ogretim sonrasi egitim”in yoneti-
minde biyiik farklibklar vardir. Bazi kurumlar tiniversitelere, bazilar
akademilere, diger bazilar1 da bakanliklara baghdir. Universitelerin
yonetim bigimlerinde de gesitlilikler vardir. Yasamboyu egitimi ger-
¢eklestirebilmek igin her kurumun sorumlulugu ne olmalidir ? Kaynak-
lar nasil dagitiimalidir? Tesislerden nasil yararlanimahidir? Kurum-
lararast koordinasyon nasil saglanmaldir? Yeni kurumlarin agil-
masinda veya eskilerinin gelistirilmesinde uygulanacak yontem nedir?
Koordinasyonun basarilt olabilmesi igin dikkate almmasi gerekli bazi
unsurlar asagiya ¢ikaritmistir,

Yasa ve YoOnetmelikler geregi Goniillilliik esasma gore
olarak yapilan koordinasyon yapilan koordinasyon

1. Universiteler 1. Universiteler

2. Akademiler 2. Akademiler

3. Yiksek okullar 3. Yiiksek okuliar

Universite binalart  iginde
geleneksel akademik galigsmalar;

Geng, tam zamanli 6grenciler

Akademik olmayan toplum ih-
tiyaglarma dontk ortadgretim
sonras: ¢aligmalar;

Yetiskinler, yari-zamanli & grenciler

Bakanhklara bagl 6n lisans, or- Universitelere ~ bagh 6n
ta 0gretim sonrasi, yetiskinler lisans, orta Ogretim son-
egitimi vb. programiar. rast vb. programlar
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Belirli yas grubuna yonelmis ve secici olan bir sistemden, bireyin
yasamboyu egitim ihtiyacini karsilayacak bir sisteme gegisin plan-
lanmasi ¢cok karmasgik bir siiregtir. Temel politika kararlarmm alinmasi,
degisikliklerin yasalarla desteklenmesi, mali kaynaklarm ortaklasa
kullanilmast, bireylerin inandirilmasi, koordinasyonun saglanmasi,
baskalarimin yaptig1 egitime saygi duyulup deger verilmesi baslica temel
sorunlar - olarak goriinmektedir. '

Yasamboyu Egitimle Ilgili Olarak Yapilan Calismalar:

Bugiinkii egitim sisteminin yetersiz oldugu goriisii toplumdaki ge-
sitli gruplarca paylasimaktadir. Genel olarak halkin egitimden bek-
lentileri artmustir; isgi ve igveren gruplari egitim sisteminin {irettigi
{irinden memnun degildir. mali kaynaklarm ekonomik olarak kul-
lanilmas1 yoniinden kuvvetli bir bask: vardir; 6grenci, 8gretim iiyesi ve
yoneticiler meveut sistemden sikayetgidir. Bireyin yasamboyu egitim
olanaklarmi engelleyen mevcut egitim sisteminin bazi dzellikleri sekil
1 de gosterilmigtir. Bu &zelliklerin baslicalar1 sunlardir.

@ Sistemin ilk kademeleri yasla smirlidir.

@ Sistemin her kademesi ondan 6nce ve sonra gelen diizey ile
kilitlidir. ’

@ Sistemin her diizeyinde ya giris yada c¢ikis kontrol edilmek-
tedir.

@ Sistem segicidir.

@ Okulda harcanan zaman esas alimarak egitime kredi veril-
mektedir.

@ Baz hallerde ise giris kosullari ile egitim kredisi 6zdesles-
mistir. ‘

@ Egitim kredisi ile i hayatinda aranan yeterlikler tutarl degilse,
is hayati ise giris igin ayrica baraj (smnav) koymaktadir.

@ Baz hallerde sistemden mezun olanlar is hayatina girmeden,
dgretmen yetistirmede oldugu gibi, tekrar sistem iginde gbrev almak-
tadr. Bu gibi hallerde sistemin iiriinleri yetersiz olmakta ve endiistri
egitim isine girmektedir.

Yeni kurulan kurumlarla ana sistemin iligkisi: Yasamboyu egitim
ilkesini benimsemek, egitim kurumuna gelen Ogrenci Kitlesinin nite-
liklerini, ilgi ve ihtiyaglarini degitirmektedir. Bunun sonucu olarak
programlarin igerigi, ogretim yontemleri, 6grenme siireci ve degerlen-
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dirme degismektedir. Igerik ve degerlendirme de degisiklik yapmak
okulun roliinii etkilemektedir. Tlgi ve ihtiyaglar degisik bireylere hizmet
gotiirmek icin gesitli yaklasimlar uygulanmaktadir. Bunlardan baslica-
lar1 sunlardir: Yeni eitim kurumlar: ile ana sistem arasmdaki ilis-
kiler yeni ihtiyaglara gore diizenlenmekte, egitim kurumlarinda geg-
mis yillarda kullamlan Slgiitler degistirilmekte, yeterlik esasina dayali
program gelistirme galismalari yaygmlastirilmakta, yontem, degerlen-
dirme, program gelistirme siireci defismektedir.
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Toplumdan gelen baskilar sonunda yasamboyu egitim gelisti-
rilirken, mevcut egitim sistemi ile yeni kurumlar arasindaki iligkiler
baglica iki grupta toplanmaktadir. Ana sistem, yetiskinler egitimi ve is
hayat1 arasindaki iliskiler sekil 1 de goriilmekteir.

1. Eger ana sistem ¢ok kati ve segici ise yetiskinler egitimi ana
sisteme paralel olarak gelisiyor. Ana sistem ile yetiskinler egitimi ara-
sinda c¢ok smwrlt miktar da gegis oluyor.

2. Eger ana sistem agik ise, yetigkinler egitimi ana sisteme ekler
biciminde gelisiyor; ana sistemin eksiklerini giderici bigimde olusu-
yor:

Universitelerde Uygulanan Geemis Olgiitler Degistirilmektedir :

Universiteye giris ve bir egitim programini tamamlamaya iliskin
Slgiitler, gegmis yillara nazaran, daha kapsamli olarak ele -almmmakta-
dir. Gegmis tecriibelere kredi verilmektedir. Universiteler daha 6nceki
tecritbelere kredi verecek bicimde degerlendirme siirecini gesitlendir-
mektedir. Bagimsiz caligmalar ve meslek igindeki basarilar degerlen-
dirmede dikkate alinmaktadir. '

Okul diginda kazanilan bilgi ve becerileri dlgmek ve bunlar1 okul
programlarmda dikkate almak ¢agdas egitim anlayismm temel dayanak-
larindan biridir®. Genel anlamda 6grenme ve meslek iginde yenilenme
yasamboyu siiren bir faaliyettir. Okul disinda kazanilan bilgi ve bece-
rilere kredi vermek suretiyle okul disindaki 6grenmeyi kuvvetlendirmek,
kurumlarin amaglar1 haline gelmistir. ‘

Okul disinda kazandan bilgi ve becerilere kredi vermek suretiyle
bireyin akademik programlar: bitirip diploma almas1 gittikge yaygm-
lasan bir goriigtiir. “Akademik derece i¢in is hayatinda gegen tecrii-
belere kredi verilmelidir'®, Universiteler anlaml1 olan egitsel tecriibe-
lere nerede kazanilirsa kazanilsin kredi vermelidir'!. Universitelerde
kullanilan kredi sistemi sadece {iniversitede gegen zamani 6lgmektedir.
Okul disinda kazanilan bilgi ve becerileri 6lgmek icin yeni 6lgme arag-
larma ihtiya¢ vardir'®. Yapilan bir arastirmada Amerikan iiniversi-
telerine suuf dist calismalara ne oranda kredi verdikleri saptanmustir.
Bu arastirmaya gore iiniversitelerin yiizde 35, i is tecriibelerine, yiizde

9

Scholorship for society (Londra: Lossey Bass publishers, 1973).

1 Ayni eser, s. 52.

T, M. Hesburgh, Pattern For Lifelong Learning (Londra: Jossey Bass publishers,
1974y s. 25.

12 Commission on Non Traditional Learning, Planning Non Traditional Programs

(Londra: Jossey-Bass publishers, 1974) s. 6.
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28 i sosyal kurumlarda goniillii olarak yapilan caligmalara ve ylizde
17 i tamamlanmus ise (kitap, heykel, patent vb.) kredi vermektedir.”

Universitelerarasi ‘kr'edi transferi  yayginlasmaktadir:

Bireyin ihtiyacimi karsilamak i¢in kurumlar arast kredi trans-
feri gittik¢e yaygmlasmaktadir. 1975 yiinda Amerika Birlesik Devlet-
lerinde yapilan bir arastirmaya gore 1974 yilinda lisans diplomasi alan
ogrencilerin yalmz 9% 50 i, eitim kurumunu degistirmeden, birinci
siniftan son sinifa kadar derslerini ayni kurumda okuyarak tamam-
lamislardir.'* Programlarin haftalik ders dagitiminda tam bir esnek-
lige gidilmektedir. Pazartesi-Cuma saat 9.00-17.00 aras1 calisma yetis-
kinlerin ihtiyacmna uygun degildir. Is ve aile durumlar1 bireylerin yal-
nmiz hafta sonlarinda okula gitmelerine olanak saglayabilir. Okullar
esnek program yapma politikasint benimsemekte, okulda ve okul di-
sinda gece ve giindiiz dereceye giden ve gitmeyen programlar1 uygula-
maya koymaktadirlar. Amerikada yapilan ayni aragtirmaya gore gegen
sene yitksek 6gretimin birinci smifmdaki 6grencilerin 9 311 24 yaginda
ve daha yasl idi. 1973 ve 1974 yillarinda 25 yagindaki 68rencilerin sayist
iki katma cikmistir. Lisans-listli programlara yazilan Ogrencilerin
% 60 dan fazlasi, lisans dgretiminden sonra en az bir yil Ogrenime
ara vermislerdir. Yiiksek dgretime girmek i¢in hazirlanan ortadgretim
dgrencilerinin’ % 30 dan fazlasi, yiiksek 6gretime girmeden Ogrentim-
Jerine bir veya daha fazla yil ara vermektedir.” ,

Dereceyi tamamlamak igin egitim siireci sinirlandirilmamaktadir.
Lisans programini tamamlamak i¢in genel bir dgretim siiresi yoktur.
Siire, programa ve almacak dereceye gore degismektedir. Amerika
Birlesik Devletlerinde 1974-1975. 6gretim yilinda ortadgretim sonrast
(Yiiksek 6gretim dahil) kaydolan &grencilerin 94 50 i yart zamanl
dgrenci idi.'® ‘

Bgitim hizmetlerini her diizeyde daha genis kitlelere gotiirebil-
mek icin egitim teknolojisi ve difer olanaklarm tiimiinden yararlanil-
maktadir. Lisans diizeyinde Amerika Birlesik Devletlerinde 6grenciye
verilen se¢me olanaklart Tablo 1 de gosterilmistir.

3 Commission On Non Traditional study, Diversity by design (Londra: Jossey-Bass
Publishers, 1973), s. 128,

1+ William M. Birenbaum, The future is now: A Context for suny’s opportunity staten
Island Community college, New York, 1976.

15 Ayni eser.

18 Aynl eser.
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TABLO 1

Geleneksel Olmayan Lisans Diizeyindeki Programlarda Ogrenciye
Verilen Se¢me Olanaklar:

SECME OLANAKLARI YUZDE
Oprenciler herhangi bir zamanda programa girebilirler (yalmz do-

nem baslangiclar: degil). 29
Ogrenciler kendi galisma programimi kendileri diizenleyebilir. 48
Biitlin veya programin ¢ogunlugu onceden saptanmustir. 33
Ogrenciler ve dgretmen iiyeleri arasinda kontrat yapilmaktadir. © 42
Esas alan segme zorunlugu vardir, 51
Dersler arasinda (genel, mesleki) denge saglanmaktadir. 40
Programda ilerleme bireyin hizina gore ayarlanmaktadir. 63
Cesitli tniversitelerden ders alma olanag vardir. 47
Ogrenci yar1 zamanlt &grenci olarak program tamamlayabilir. 60

Kaynak: Cyril O. Houle, The External Degree (London: Jossey-Bass publishers, 1973), s.4.

Yukarida verilen veriler incelendiginde yiksek 6gretim kurum-
larinda tam zamanh 6grenci durumundan yar: zamanh grenci duru-
muna dogru bir yonelmenin mevecut oldugu, yas bakimindan daha genis
bir yas grubunun lisans programlarma girmek istedikleri izlenmektedir.
Bireylerin ilgi ve ihtiyaglarma gore dgretimin organizasyonu, yeri ve
stiresi bakimindan biyiik esnekliklere yer verilmektedir.

Yeterlik Esasina Dayalt Program Gelistirme:" Yeterlik esasina
dayali program gelistirme istenen hedefe ulasmak i¢in gerekli becerinin
saptanmasi, kazanilmasi ve degerlendirilmesi olarak tanimlanabilir. Bu
yaklasim belirli gorevi yerine getirebilmek igin gerekli bilgi, beceri
ve tavirlarin saptanmasint ve gergek gevre kosullar: altmda bireyin
istenen yeterligi gosterebilimesini ongoriiyor. Yeterligi gdsterebilme
kredi vermenin temelini olusturuyor. Beceriyi kazanmak i¢in bireyin
sarfettifi zaman, beceriyi 6grendigi ver ve uyguladifi yoéntem oOnemli
bir yer tutmaz. Yeterlik esasma dayali program gelistirmenin, yasam-
boyu egitime sagladigt faydalar sunlardur.

1. Amaclarin yeniden gézden gegirilmesini 6neririr. Kurum amag-
larmin tekrar incelenmesini ve ise donitk duruma getirilmesini saglar.
2. Kuram ve uygulama arasinda baglanti saglar. Bircok durum
larda egitim kurumlarmm faaliyetleri yalniz bilgi tizerine yogunlas-
mustir. Kurumlar, Ogrencilerin mezuniyetten sonra uygulama yap-

7 Vance T. Peterson ed. Renewing Higher Education: Competance Based Curriculum
University of Toledo, Center for study Higher Education, 1974, s. 7.
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masi beklemektedir. Yeterlik esasma dayali program kuram-uygula-
ma, ideal-gercek, egitim-6gretim, Ogrenci-isci gibi yapay ayirimlar
iizerine yeniden durulmasini Oneririr. Kurumlar, yonetim yapilarm
dgretim iyelerinin gorevlerini yeniden diisiinmek zorundadir. Bu yak-
lasim, bireylerin yaptiklar isleri yeniden gdzdeun gegirmelerini zorun-
luluk haline getirir.

3. Egitimden yararlanan bireylere daha fazla segme olanag verir.
Bilgi ve beceriyi kazanmak igin bireye gesitli yollar1 se¢gme olanag:
vermektedir. Is tecriibesi, toplum faaliyetlerine goniillii olarak katilma
ve diger ¢alismalar, bunlar: 6lgme olanagi saglandlgmda bireye kredi
verilmesine olanak saglar.

4, Kredi verme olanaklart genislemektedir. Bugiinkii sistemde
birgok birey 25 yasin tizerinde, calismak suretiyle beceri kazandigt
halde bunlarm becerileri sayilmamakta ve is iginde ilerlemeleri engel-
" lenmektedir. Bu yaklagim bireylerin bulunduklar: dar bogazdan ¢ik-
malarmma yardim etmektedir.

5. Kurumlarm kalitesini yiikseltmektedir. Yeterlik esasma da-
yali olarak gelistirilmis egitim programi daha gergekgi bir temele oturt-
maktadir.

6. Okullar arasmdaki yarismayt azaltmaktadir. Mevcut sistem
bityilk oranda yarigmaya yonelmistir. Yarsmanmn yanmnda egitim
standartlar: unutulmustur. Birey, kendi arkadasma gore bir beceriyi
ne kadar hizh grendigine gore degerlendirilmemektedir. Bireyler stan-
dartlar dikkate alinarak degerlendirilmelidir. Yeterlik esasma dayal
yaklasim esitlik, kredi verme ve ise girisicin kredi saglama arasindaki
siirtiismeyi Onlemektedir.

7. Egitime verilen kredilerin degistirilmesini 6nermektedir. Eger
kredi verme vyeterligi dayali olarsa daha gercek¢i olur. Beceriyi
kazanmis olan herkese egitim kredisi verilmelidir.

Program Geligtirme Siireci: Okul ile is hayat1 arasmdaki boslu-
gun doldurulmast biitiin ilgili gruplarca arzulanan bir amagtir. Okul,
endiistri, ¢esitli bakanliklar ve diger gruplarla haberlesmenin gelis-
tirilmesi, ihtiyacn bilinmesi ve bu ihtiyacin ortaklasa olarak karsilan-
mast varilmak istenen amaclar arasmdadir. Burada temel olan sorun
alanimn uzmanhgmi yapanlarla (bunu meslek olarak se¢mis olanlar)
diger ilgili gruplarin ne oranda sdz sahibi olmalari gerektigi etrafinda
toplanmakmaktadir.”® Yasamboyu egitim sorumlulugunun toplumun

8 Scholarship For Society, s. 13.



18 : HIFZI DOGAN

biitiin temel kurumlarmca paylasilmas: gerektigi ileri stiritlmektedir."
Okul, aile, resmi kuruluglar, igveren vb. kuruluslar bireylerin egiti-
‘minde sorumluluk almaldir.

Ogretim Stratejisi: Ogrenme, okulda yapilan faaliyetlerle smirly
degildir. Onemli olan husus egitimin nerede (okul yada is yeri) ve
hangi yasta (20 yasinda yada 40 yasmda) meydana geldigi degil, egi-
timin Ogrencinin ihtiyacina uygun olarak diizenlenmis olmasidir,”®
Bu goriise gore is bagindaki tecriibe endiistri ile ortaklasa programlar
yiiriitme, is yerinde 6gretim gibi yaklasimlarla pratik becerileri artir-
ma egitimin ayrilmaz bir pargasidir.® Egitim kurumlari, programlari
Sgrencinin bulunduklari yere gotiirmelidir. Okullar tam zamanli veya
yart zamanli 6grencilere karst ayni ilgiyi gostermelidir.,

Degerlendirme: Degerlendirme sisteminin okul-igi ve okul disi
galigsmalar: kapsayacak bigimde kapsamh olarak diigiiniilmesi gerekir.
Egitim, 6grencinin nerede ve nasil grendigini degil ne bildigini 6lg-
melidir.” Okul diginda geleneksel olmayan galigmalar igin kalite kont-
rolu araglari gelistirilmelidir.>* Geleneksel standartlara gore gelis-
tirilmis bir degerlendirme sistemi, bugiinkii akademik ¢aligmalar1 de-
gerlendirmede yetersizdir.”® Gegmise gore bir¢ok sey degistirmistir.
Gegmis standartlart uygulamak gelismeleri Onler.

1 Oneriler

Yasamboyu egitimin gelecegi, lisans. diizeyindeki egitimde yapl-
lacak temel degisikliklere baghdir. Endiistrilesmis toplumlarda is
kosullart stirekli olarak degismekte ve bunun sonucu olarak calisanlar
calisma hayati boyunca bes veya daha fazla kez yeni beceriler 6grenerek
is degistirmek zorunda kalmaktadir. Lisans diizeyindeki programlar,
meslek hayati boyunca becerilerin degismeyecegi esast izerinde gelis-
tiritmislerdir, Bu bakimdan lisans diizeyindeki programlarda temel de-
gisiklikler yapilmasi zorunludur.

1- Ogrencilere, yasamboyu kendi kendilerine nasil 6grenecek-
lerini 6gretmek igin iiniversite lisans programlarmin biiyiik bir kismin-
da yeniden diizenleme yapilmalidir,

19 Pattern For Lifelong Learning (Londra: Jossey—Bass Publishers, 1974), s. 7.

2 Aym Eser., s. 6.

2t Planning Non Traditional Programs (Londra: Jossey-Bass Publishers, 1974), s. 2.

2 Scholorship for Society, s. 3.

2 Planning Non Traditional Programs (Londra: Jossey—Bass Publishers, 1974), s, 1.
*  Diversity by Design (Londra: Jossey-bass Publishers, 1973), s. 130..

3 Scholorship for society, s. 22.
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2- Yasamboyu egitimi desteklemek igin gerekli beceri ve tavirlar
gelistirme sorumlulugu kurumlarin amagclarma ve yapisina gore de-
gismektedir; kurumlarin iizerine aldiklari ve birbirine gore farkl olan
sorumluluklar: belirlenmeli ve bunlar: yerine getirebilmek igin uygun
onlemler gelistirilmelidir.

3— Biitin vatandaglara stirekli olarak iyi kalitede yasamboyu
egitim hizmeti saglayabilmek amaciyla milli, bolge ve yoresel diizeylerde
kaynaklari birlestirebilmek igin kurumlar arasinda isbirlifi yapil-
malidir.

4- Yasamboyu egitim ihtiyacim karsilyabilmek igin, her {iniver-
site, siirekli olarak sorumluluklarini gozden gegirmeli ve gerekli kay- -
naklart ayrrmalidir; Universiteler hizmet gétiiriilen grubun egitim ihti-
yacimni dikkate almali ve bu hizmetten herkese yararlanma olanagi
saglamak icin gerekli cabalari gostermelidir. '

5— Universiteler zamanimizdaki sosyal ve gevresel sorunlara ¢o-
ziim bulmalidir, ayni zamanda bulunduklar: ¢evreye daha biiylik egitim
hizmeti gotiirmelidir. : ,

6 Ozel tesvik tedbirleri ile profesyonel meslek elemanlar: igin
yasamboyu egitim olanaklar: gelistirilmelidir; ihtiyagtan fazla insan
giiciiniin bulundugu bolgelerde yeniden egitme olanaklar: saglanmali-
dir.

7— Genis halk kitlelerinin yararlanabilmesi amaciyla vatandaglik
ve tilketicilikle ilgili olarak egitim programlari gelistirmeleri i¢in ku-
rumlar tesvik edilmelidir.

8— Yasamboyu egitim ihtiyact ve kavramu ile ilgili olarak, li-
derlik yapmak amaciyla, tniversite ve yiiksek ogretim kurumlarina
bagh egitim merkezleri kurulmahdur. '

9 Universiteler, bireylerin iiniversite diizeyindeki egitime basarili
olarak katilmalarmi saglamak igin giris kosullarm bireylerin yetenek-
lerini yansitacak bicimde daha kapsamlt olarak saptamalidir. Giris
- kosullari, bireysel gelismeyi, ilgiyi, bagimsiz olarak ¢alisabilme veter-
ligini, meslek igindeki basartyi, daha onceki akademik ve diger tec-
ritbeleri kapsamalidir.

10— Universiteler, alisilagelmis olan 6grenciler disinda kalan 6g-
rencilerin kayit ve devamlart hususunda yeni Glgiitler gelistirmelidir.

11— Universiteler, bir kurumdan digerine kredi transfer etme po-
litikalarini gozden gegirmeli ve 6zellikle geleneksel olmayan Sgrencilerin
ihtiyacint karsilamak igin esnekligi artirmalidur.
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12— Universiteler daha esnek programlar gelistirerek uygulamaya
koymali ve tiniversite kampusu iginde ve diginda, dereceye yonelmis
ve yonelmemis, gece ve hafta sonlarmda hizmet arzetmelidir.

13— Cesitli zamanlarda verilen programlara devam eden 6grenci-
lerin ihtivaglarmni karsilamak igin iniversiteler, aksamlari ve hafta
sonlarmda danisma ve yonetim hizmetlerini hazir bulundurmalidir,

14— Universiteler, yetiskinler igin daha uygun olabilecek yaz do-
nemleri gelistirmek igin arastirma yapmalidir.

15— Belirli bir programi tamamlamak igin gefekli siire, progra-
mimn tirline ve diizeyine gore daha esnek olarak diizenlenmelidir,

16— Universiteler derse katilmadan sinava girip basarilt olanlara
kredi vermeye devam etmelidir.

17— Universiteler, daha 6nce akademik olan ve olmayan calis-
malari degerlendirmek suretiyle Onceki tecriibelere akademik kredi
vermelidir.

18— Universitelerin temel sorumluluklarindan biri, kendi kendine
girisimci olan bireyler yetistirmektir. Derslerin amaglar: bu ilkeyi yan-
sttmalidir, Bu amaca ulasmak i¢in kurumlar gerekli materyallerihazir-
layip ilgililere dagitmalidir. Bu materyaller 6gretim segeneklerini, de-
gerlendirme yontemlerini ve kendi kendine dgrenmenin yollarm: kap-
samaldur.

19— Universiteler, yasamboyu egitimin énemini, uygulamalar: ve
olanaklar1 g¢evrelerine tanitmak i¢in merkezler kurmalidir.

20— Universiteler, 6rgiin egitim olanaklarmi uzakta bulunan bi-
reylere gotiirmek icin kitle haberlesme araclarmi kullanmalidir.

21— Verim ve etkinligi artirmak icin kitle haberlesme araglar: ile
ilgili hizmetler merkezilestirilmelidir.

22— Yasamboyu editim ihtiyaglarint kargilamak igin {iniversiteler
cesitli teknoloji araglarmi, teyp, kaset, kapali devre televizyonu, bilgi
sayar yardimiyla 6gretimi vb. kullanmalari i¢in tesvik edilmelidir.

23— Universiteler uzaktan egitimle ilgili yaymn yapmali bunlarm
dagitimi ve pazarlanmasint planlamalidir.

24— Universiteler, kurum kampusuna gelemeyen oOgrencilerine
derece verebilmek igin, Universite kampusunda aranan kosullari yeni-
den goézden gecirmelidir. '
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25— Universiteler, kampusa gelemeyen Ogrencilerin lisans dere-
cesi kazanmalart i¢in programlar hazirlamali ve programlarin izlene-
bilmesi i¢in yvontemler gelistirmelidir.

26— Universite kampusuna gelemeyen &grenciler igin gelistirilen
lisans-iistii programlara devam edilmelidir. Univrsiteler uzakta olan
ogrencilerin ilgilerini dikkate alarak yeni programlar gelistirmeli ve
bunlarm izlenmelerini saglamak igin yeni yontemler gelistirmelidir.

27— Dereceye yonelmemis fakat kredi esasina dayalt programlar:
gelistirirken, Giniversitelerin ilgili {initeleri a) egitim ve ekonomik yonden
ihmal edilmislere, b) kendisini yenilemek iseyen profesyonel elemanlara,
¢) bir ise girmek veya is icinde ilerlemek igin sertifika isteyen bireylere
oncelik verilmelidir.

28— Universiteler, yasamboyu egitimle ilgili arastirma projeleri
gelistirmelidir. Projelerle ilgili olarak bir veya birden fazla kent segmek
ve ortaklasa ¢alismak suretiyle a)toplumun yagamboyu egitim ihtiyaci,
uygulanacak yontemler ve amag alman kitle tanimlanmalalidir, b)
yoresel diizeyde yasamboyu egitim saglayabilmek i¢in kurumlararast
iligkiler gelistirilmelidir c) {iniversite ile toplum arasindaki iligkileri
gelistirebilmek igin mevcut -yapt incelenmelidir, d) gesitli program-
larla ilgili olarak maliyet fayda analizi yapilmalidir.
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