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SORUN

Cumbhuriyet Déneminde Devletin tizerine aldigt sorumluluklar-
dan biri {ilkenin ihtiyag duydugu insangiiciini karsilama ve bu alan-
daki boslugu en kisa zamanda doldurma tedbirlerini almak olmustur.
Baslangigta insangiicii ihtiyacinin karsilanmasmda Orgiin mesleki
egitim esas alinmigtir. Bu amagcla mesleki ve teknik Ogretim okullar
hizla agilmis ve yurt yiizeyine yayilmalar: saglanmistir. Bugiin birgok
endiistri kuruluslarmda mesleki ve teknik 6gretim okullart mezunlari-
nm onemli gorevler yaptiklari bir gergektir.

Tirkiye her yoniiyle hizla degisen bir ilkedir. Biitiin kuruluslar
gibi Mesleki ve Teknik Ogretimin de degisen kosullara uymasi gerek-
mektedir. Mesleki ve Teknik Ogretimin kurulusuna esas olan endiistri-
yel kosullar, 6grenci durumu, meslek egitimine kargi tavirlar ve mali
olanaklar tamamen degismistir.

icinde yasadigimiz ¢ag, hizla gelismekte olan bilim ve teknolo-
jinin yarattigi devrimsel nitelikte kokli asamalara sahne olmaktadir.
Bu doniisiimiin dogal bir sonucu olarak toplumsal kurumlarm yapi-
larinda ve modern insan yasantilarinda biiyiik degismeler meydana gel-
mektedir. Bu degisen ortamda milletlerin ekonomik iistiinliigii gittikce
artan bir 6nem kazanmaktadir. Bu alandaki iistiinliik ise milleti mey-
dana getiren bireylerin yaratici ve Uiretici kabiliyetleri ile bu kabiliyet-
lerin sonucu olarak ortaya konan yeniliklerin teknolojiye doniis-
tirtilmesi ve pratik alanda degerlendirilmesiyle saglanabilmektedir.

Bu kosullar altinda bir toplumun vatandaglarma arzu edilen yasa- -

ma diizeyini saghyacak milli gelir temin edilebilmei, uzay ¢agmin ge-

* By yazt Milli Bgitim Bakanliginin istegi tizerine genel planlama stratejisi icinde ge-
ligtirilecek olan egitim planimn bir bolimi olarak Mesleki ve Teknik Ogretim ana
planmin hazirlanmasinda dikkate alinmasi gereken esaslar1 saptamak tizere 1974 de
yapilan bir aragtirmamin riiniidr.
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tirdigi sorunlar1 ¢6zebileek bir giice kavusabilmesi ve gagdas uygarlk
diizeyine erisebilmesi i¢in mevcut kurumlarm 6zellikle egitim sistemi-
ni, yeni bir degerlendirmeye tabi tutmas: kaginilmaz bir zorunluluktur.

, Teknoloji ve endiistrinin ¢agdas toplum killtiiriiniin ayrilmaz bir

pargasi haline geldigi bu ortamda, Mesleki ve Teknik Ogretim biiyiik
bir gecis ve doniisiim igindedir. Bu nedenle Mesleki ve Teknik Opreti-
me giiniin kosullarina uygun bur yapit ve dinamizm kazandirmak gerek-
mektedir. Bilim ve teknolojinin kavram ve fonksiyonlarini biiyiik 6lciide
degistirdigi Mesleki ve Teknik Ogretim, geleneksel kaliplar1 i¢inde bu-
giin toplumun kendisinden bekledigi gorevi yerine getirecek giicten
yoksundur.

Kurulusundan bugiine kadar cesitli asamalardan gegmis olan
"~ mesleki egitim sistemimiz arzulanan bir diizeye erisememistir, Sistem
bugiin cesitli sorunlarla kargt karsiyadir. Ulkedeki niifus artisina, po-
litik, sosyal ve ekonomik gelismelere ayak uyduramamaktadir. Ge-
rek kavram yoniinden gerekse yap: ve igleyis bakimindan yetersizdir.
Bu alanda yapilan ¢alismalardan da anlagilacag: gibi bugiin bashica
sorunlar: soyle siralamak mimkiindiir:

1- Mesleki teknik dgretimin dayandigi kuramsal temeller, kav-
ramlar ve deger yargilart yoniinden (,‘agm ve toplumun gerek-
lerine gore gelistirilmesi sorunu.

2— Orgiitii daha etkin duruma getirme sorunu: merkez ve tasra
orgiitli, 6rglin ve yaygm egitim sistemi, kurumlarin yap: ve
isleyiginin giinlin kogsullarma gore gelistirilmesi,

3— Yasal olanaklarm daha yeterli duruma . getirilmesi sorunu.

4— Finansman sisteminin daha yeterli duruma getirilmesi sorunu.

5- Yeterli say1 ve kalitede personel temin, yetistirme ve istihdam

_ sorunu.
6— Mesleki rehberlik hizmetlerinin etkinlestirilmesi sorunu.
7- Insangiicii ve istthdam sorunu: Meslek standartlari, meslek

smiflandirmasi, iicret politikasi, insangiicii projeksiyonlar:
gibi hususlarin giintin kosullarma gore diizenlenmesi.

8- Sistemin kendi kendisini devamli olarak yenileme sorunu.
Biitiin bu soruniar, mesleki ve teknik 6gretim sisteminde kisa ve
uzun vadeli donemlerde alinacak tedbirlerle ¢6ziimlenebilir. Bu da

Mesleki ve Teknik Ogretim igin bir ana planmn haz1r1anmasm1 gerek-
tirmektedir.
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Mesleki ve Teknik Ogretimin eikilesim iginde bulundugu cevre
devamli olarak degismektedir. Boyle bir ortam icinde galisan Mesleki
ve Teknik Ogretim sistemi, genel planlamanm yaninda 6zel planla-
maya da ihtiyag gostermektedir. Birinci ve ikinci kalkinma planlari
doneminde, genel planlamaya ilave olarak Mesleki ve Teknik Ogreti-
min bir ana. plani bulunmadig: i¢in, planlarda ongoriilen hedefler ger-
ceklestirilememistir. Bugiine kadar izlenen uygulamalar aynen devam
ettirildigi ve hedeflere ulasmak igin belirli bir planlama yapilmadig1
takdirde Uctincii Bes Yillik Plan déneminde ve onu izleyen donem-
lerde de hedeflere ulasma olanagi mimkiin gérillmemektedir. Genel dii-
zeydeki Devlet Kalkinma Planma paralel olarak sektdr ve alt sektdr-
lere gore ana planlarin yapilmasi tigiincti Bes Yillik Kalkmma planinda
da belirtilmistir. Bu nedenle, birinci ve ikinci plan doneminde edinilen
tecriibeler tigiincii plan doneminde sorunlarin yeni bir perspektif ige-
risinde ele almmasmi gerektirmekte ve sektorel diizeyde de planli bir
calismayi zorunlu kilmaktadir.

Mesleki ve Teknik Ogretimin biitiin diinyadaki gelismesi 6zel
kanun, plan ve destekleyici tedbirlerle olmustur. Mesleki ve Teknik
Ogretim geleneksel bazi degerlerle catisma halindedir ve Ozel tegvik
tedbirleri alimmadift taktirde arzu edilen hizda gelisemez. Ulkemizde
113 yillik bir gegmise sahip olan Mesleki ve Teknik Ogretimin biiyii-
mesi incelendigi zaman en iyi gelisme bu sektdr igin yapilmis ana
planlarm uygulandigt doneme rastlar. Mesleki ve Teknik 6gretim ig¢in
bir ana plan hazirlamanin diger geregi de tarihi bir olgudan ileri gel-
mektedir. Tiirk Mesleki ve Teknik Ogretiminin en fazla gelisme ve
etkinlik kazandigi donem 1940 ve 1950 lerde 6zel kanunlarla uygulanan
plan donemidir. Egitim tarihimizde ve egitim sistemimizde Ornek bir
olay olarak gosterilen bu planl uygulama Mesleki ve Teknik Ogreti-
mimizde planlarin saptadig: hedeflere ulasmamn nasil miimkiin ola-
bilecegi hususunda gegerli bir fikir vermektedir.

Mesleki ve Teknik Ogretim sisteminin, iilkenin sosyal, ekonomik
ve politik gergekleriyle bagdastirilan bir yapr ve muhtevaya kavustu-
turalmast zorunludur. Bugiinkii Mesleki ve Teknik Ogretim sistemi-
mizin ¢ok az sayida bir genclik kitlesine diisiik bir verimle 6gretim hiz-
~meti gotlirdiigii, bu hizmete tlkenin degisen ve gelisen sosyo-ekonomik
kosullarina uygun bir nitelik kazandirmak gerektigi bir gercektir. Mes-
leki ve Teknik Ogretimin yurt ihtiyaglarina ve kalkinma planlarinm
hedeflerine erigebilecek bir yon, yap1 ve muhtevaya kavusturulabilmesi
sistemli ve bilimsel galismalarm yapilmasini gerektirir.
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. Kalkinma hedeflerinde endiistri siiriikleyici bir sektdr olarak
benimsenmistir. Mesleki ve Teknik Ogretim kurumlarinim bu ilerlemeye
paralel bir gelisme igine sokulmas: gerekir. Kamu ve 6z¢el endiistriyel
kuruluslarda yeni teknoloji uygulamalarmin hizla artmasi, endistrinin
meslek okullarindan bekledigi hizmetleri degistirmistir. Mesleki ve
Teknik Ogretim sisteminin bu ihtiyaglara cevap verecek hale getiril-
mesi, okul-endiistri iligkilerini de igine alan bir ana planm hazirlan-
mast ile miimkiin olabilir.

AMAC

Bu incelemenin amaci Usgtincii Bes Yillik Kalkimmma Planmda
hiikme baglanmig bulunan “sektorel diizeyde planlama” ilkesine dayal
olarak yapimas: diisiiniilen Mesleki ve Teknik Ogretim Ana Planinm
hazirlanmasmda dikkate alinacak esaslari ve izlenecek yontemi sap-
tamaktir. Diger bir deyisle amag; Devlet Kalkinma Planlari parale-
linde Milli Egitim hizmetinin biitiinliigli icinde Mesleki ve Teknik
dgretimin timiinii kapsayan kisa ve uzun donemli bir Mesleki ve Tek-
nik Ogretim Ana Planmm hazirlanmasma esas teskil edecek bir ana
gerceve gelistirmektir. Bu raporun acgiklik getirmek istedigi sorunlarin
bazilar1 sunlardir: Yeni Strateji ve Devlet Kalkinma Planmin dogrul-
" tusunda hazirlanacak olan Mesleki ve Teknik Ogretim Ana Plan’nm
kapsami ne olmalidir? Ana planin hazirlanmasimnda dikkate alinacak
kuramsal cerceve ve ana ilkeler neler olmalidir ? Mesleki ve Teknik
Ogretim Sistemi hangi faktorlerle etkilesim halindedir ? Meslekive Tek-
nik Ogretim Ana Planmm hazirlanmasinda izlenecek yol ne olmalidir ?
Milli Egitim Bakanligi ile Mesleki egitim yapan gegitli kurumlarm
koordinasyonu nasil saglanacaktir?

YONTEM

[lgili literatiirii taramak ve belirli bir programa gére konuyla ilgili
kurumlarm yetkilileriyle temaslarda bulunarak veri toplamak bu arag-
tirmada izlenen yontemin esasmni tesgkil etmektedir. Caligmalar iki saf-
halt olarak organize edilmistir. Birinci asamada 6nce ilgili literatiir
incelenmis, yapilacak isin mahiyeti kapsam ve yontem agisindan tespit
edilmistir. Bu 6n ¢alisma sonunda gelistirilen fikirler sematik olarak
levhalara ¢izilmis ve yapilmak istenen ¢aliysma hakkinda ilgili gruplara
bilgi verilerek goriisleri alinmigtir, Gortigmelerde yapilan elestirilerin
isiginda calismaya devam edilerek ilk taslak rapor hazirlanmistir.



CEVAT ALKAN — HIFZI DOGAN 29

ikinci asamada aslak rapor gogaltilarak tetkik igin ilgililere dagi-
tidmistir. Dagitimi izleyen giinlerde her bir kurumun yetkilileriyle
ayr1 ayri toplantilar yapilarak konu tartigihmistir. Gerek bu toplanti-
larda yapilan elestiriler, gerekse ilgililerden yazili olarak alman goriisler
degerlendirilerek Milli Egitim Bakanligia sunulmak tizere rapora son
sekli verilmistir.

Arastirma, esas itibariyle yapilan isin amag ve mahiyetinin belir-
lenmesi, ana planmn dayanacagl kuramsal temelleri gelitirme, plan
kapsaminin sistematik olarak analizi ve planin hazirlanmasina iliskin
* dneriler olmak fizere dort ayr: bolimde ele almmigtir. Arastirmanin
amact, yontemi, smirldigi ve terminoloji ile ilgili hususlar saptandiktan
sonra planm dayanacagt kuramsal temeller kavram, kapsam ve ilkeler
yoniinden gelistirilmeye ¢ahigilmistir, Plan kapsammimn sistematik ola-
rak analizinde Mesleki ve Teknik Ogretim sistemini etkileyen faktdrler
egitim siireci diizeyinden uluslararas: diizeye kadar uzanan bir biitimlik
icinde diisimiilmiistiir. Bu uzant: iginde yer alan gesitli faktor ve degis-
kenleri dikkate almadan yapilacak bir planlamanin yeterli olamayacagi
gdriisii benimsenmistir. Kapsam analizinde, plan hazithk ¢alismalarin-
da dikkate alinmak iizere, mesleki egitim siirecini etkileen faktorlerin
ayrmtih analizlerine ait ornekler gelistirilmis ve her kademede yapil-
masi gerekli galismalar belirtilmeye calisilmistir. Son olarak, ana ¢iz-
gilerle gizilen bu plan gergevesine gore planin hazirlanmasinda izlen-
mesi gerekli goriilen yontemle ilgili esaslar gelistirilmistir.

SINIRLILIK

Kalkmma planlari, Milli Egitim Temel Kanunu, Egitim Reformu
Stratejisi ve Mesleki-Teknik Ogretim Miistesarligmm Snerdigi kriter-
ler gibi kaynaklara miimkiin oldugu olgiide bagh kalma ilkesi bu ince-
lemeyi smirlayan birinci temel faktordiir.

Proje igin arastirmacilara verilen {i¢ aylik siire calismalar: zaman
yoniinden smirlayan diger bir faktdér olmustur.

Calisma ayrica aragtirmacilarin kendilerine tahsis edilen siire
icerisinde tetkik etme olanagi bulabildikleri (yararlanilan kaynaklar
kisminda listelenen) eserler ve galigma siiresince kendileriyle temas sag-
lanmasi miimkiin olabilen ilgili kurum yetkililerinden saglanan bilgi-
lerle smirli bulunmaktadir.
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"MESLEK}I EGITIM KAVRAM VE KAPSAMI

Mesleki ve Teknik Ogretim Ana Plan galismalarmt belirli bir
kuamsal tabana oturtabilmek ve ¢alismalara yon verebilmek igin her
seyden Once cagdas meslek egitimi kavrami ve kapsamim bilmek
gerekir. Bu bolimde daha sonraki bolimlerde onerllen hususlarm
dayandigt temel kavramlar verilmektedir.

- Meslek egitimi insanhifin kendisi kadar eskidir. Ancak meslek
egitiminin okul i¢inde ele alinist olduk¢a yenidir. Baslangicta meslek
egitimi okul catisi altinda, sadece bazi beceriler kazandirma seklinde
¢ok dar anlamda gorillmiistiir. Bunun sonucu olarak “genel ve mesleki
egitim”, “teori ve pratik”, “teorik kabiliyet ve pratik kabiliyet” gibi
kavramlar biribirinin karsitt olarak disiintilmiistiir. Bu anlayisin so-
nucu olarak tlkemizde biiyiik maddi yatirimlar yapilmasma ragmen,
meslek egitimi beklenen olgunluga ulasamamistir. Meslek okullar:
genellikle akademik egitimin etkisi altinda kalmiglardir. Bugiinkii genel
ve mesleki egitim anlayisinmn stirdiiriilmesi tlke yararma degildir.

Cagdas anlayisa gore teori ve pratik, genel ve mesleki egitim bir
bitiiniin sadece farkliyonlerdeki goriiniisleridir. Zamanmizdaki teo-
riler, bilginin uygulama ve deneme soucu olarak gelistirildigini ka-
bul etmektedir. Bugiin teoriye dayal: olarak uygulama yapildig: gibi,
pratik sonuglara gore teori gelistirmek de miimkiin olmaktadir. Bunun
sonucu olarak teori ve pratik bir bitiiniin ayrilmaz paigasi olarak
dustiimiilmektedir. Bilginin degeri, uygulamaya konulup konulamayaca-
g1 ile dlgiilmektedir. Uygulama, bilgiyi denemenin ayrilmaz bir par-
casidir. Bu anlayisla modern egitim felsefeleri bireyin is diinyasma katil-
masimi ¢agdas egitim siirecinin ayrilmaz bir pargasi olarak kabul et-
mektedirler. Bu nedenle meslekler, topluma uyum, dostluk, bireysel
ve sosyal hizmet yoniinden en dogal ve gergek bir efitim ortami tegkil
ederler.

TANIM

Toplum ve birey hayatinda meslek ve egitim énemli bir yer tutar.
Meslek egitimi, belirli bazi becerileri kazandirma olarak, dar anlamda
yorumlanamaz. Meslek egitimi esas itibariyle birey, meslek ve egitim
siirecinden olusmus ii¢ boyutlu bir biitindiir. Cagdas anlamda mesleki
egitim, bir toplum iginde yasayan birey icin gerekli yasantiarin (ihti-
yaglarin) temininde belirli bir meslek alanma iliskin bilgi, beceri ve
tavir kazandiran ve birey kabiliyetlerini gesitli yonlerden gelistiren bir
egitim siireci olarak tanimlanir.
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AMAC

Egitimin ana hedefi bireyi bir biitiin olarak miimkiin olan en yiik-
sek milkemmeliyet diizeyine ulagtirmak oldugundan mesleki egitim de
bireyin mesleki ilgi ve ihtiyacini bir motivasyon unsuru olarak kullan-
mak suretiyle bireyi biitiinilyle egitmeyi amag edinir. Bdylece mesleki
egitimin temel amaglarmi: a) Bireyi biitiniyle yetistirmek ve toplu-
ma uyumunu saglamak, b) Bireyi belirli bir meslege hazirlamak ve mes-
lek icinde gelistirmek, c) Bireyi toplumsal amaglar ve ekonomik ihti-
yaglar igin yetistirmek, d) Bireysel, sosyal, siyasal ve ekonomik gelis-
meye hizmet etmek olarak ifade etmek miimkiindir. '

fHTIYAC

Bireylerin topluma kaist olan sorumluluklarmdan biri de, Gretime
katidmaktir. Egitimin amagari, yetistirdigi insanlarm birseyler bilmesi
ve birseyler yapabilmesi ile gergeklesir. Demokratik bir anlayis iginde
esit egitim firsatindan yararlanarak ekonomik yeterliligini kazanabil-
mesi icin, toplumdaki biitiin bireylerin, teknolojik gelismelerin icap
ettirdigi bir seviyede egitilmesi gerekir. Mesleki egitime olan toplumsal
ihtiyaci, bireyin toplumsal faaliyetlere katilma ihtiyacinin dogal bir
sonucu olarak diigsinmek gerekir. Bir toplumda yasayan bireylerin top-
lumdaki sosyal faaliyetlere en genis 6lgiide katilmalari zorunludur.
Gergekten toplumsal hayat bireylerin toplumun gelismesine katkida
bulunacak sekilde yetismelerini gerektirir. Meslek egitimi, bireyin
ise girmesini, daha iyi yasama standardina ulasmasimi saglar, bu da
milli ekonominin gelismesine katkida bulunur. Ulusal kaynaklardan
yararlanma, insangiicinden daha iyi bir sekilde faydalanma ve milli
giivenlik bakimmdan is ve egitimi birlestiren mesleki egitime bir top-
lumda sosyal, ekonomik ve siyasal yonlerden ihtiyag vardur.

Ekonomik yénden mesleki egitim ihtiyaci, bir toplumdaki refah
seviyesinin dogal kaynaklar ve insangiicii ile bunlardan yararlanma de-
recesine baglt oldugu ve mesleki egitimin bu strece insangiili yetistir-
mekle katkida bulundugu sayiltisma dayanir. Ekonomik yonden mes-
leki egitim ihtiyacmi su noktalarda Gzetlemek miimkiindir: a) Milli
. 'kaynaklarm korunmasi ve degerlendirilmesi, b) Insangiiciiniin tasar-
ruflu kullanilmasmt saglama, ¢) Ciraklik ve stajerlik miiddetlerini
takviye ve kisaltma, d) Calisanlarin para kazanma giiglerini arttirma,
e) Mesleki egitim gdrmils isgiicli ihtiyacini karsilama, f) Siiratle yiik-
selen hayat pahaliligmi diisiirme, g) Milli tiretici glicin yiikseltilmesi,
h) Degisen ve gelisen ekonomik yapiya uyum saglamak.
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Diger taraftan, mesleki egitime tabi tutulacak gengler ve yetiskin-
ler agisindan disiiniildiginde gesitli mesleki egitim ihtiyaglarmin ol-
dugu gorilliir. Bunlar: a) 13-18 yaslar1 arasinda tiim giin egitim géren
orta 8gretim dgrencilerinin mesleki hazirlik ihtiyaci, b) Orta Ggretim
sonrast seviyede genglik ve yetiskinlerin ileri seviyedeki mesleklere
hazirlama ihtiyaci, ¢) Okulunu bitirmeden is hayatina atilan genglerin
egitim ihtiyaci, d) Yetskinlerin zaman zaman calistiklar: mesleklerde
geligtirilme ihtiyaci, e) Ozel sorunlu kisilerin mesleki rehabilitasyon -
ve Ozel egitim yoluyla mesleki egitim ihtiyaglarinin kargilanmalidir.
Meslek egitimi ihtiyag duyulan alanlarda, zamanda, yerde ve bigimde
yaptlmaldir.

Toplumumuzda son zamanlarda halk, endiistri ve diger cesitli
hizmet sektdrleri genglife mesleki ve teknik dgretimle saglanacak, uy-
gulamali bilim ve teknolojinin gerektirdigi yeteneklerin kazandiril-
masina biyik bir ihtiyag duymaktadir. Bunun baglica nedenleri: a)
Egitim alanmda demokratik egitim, firsat esitligi, kabiliyet, ilgi ve is-
tidata gbre egitim kavramlarmm benimsenmesi, b) Egitimin her ka-
demesinde 8grenci sayismin artmasi, ¢) Toplumda sadece egitimle sag-
lanabilecek yeteneklere olan ihtiyacin artmasi, d) Isin birey icin sosyal,
ekonomik ve psikolojik uyum agismdan Sneminin artmasi; ¢) Hayatin
ekonomik temeli olan isin eskisi gibi aile iginde ve aile tarafindan temin
edilememesidir. Tirk toplumunda meslek egitimini gerektiren bagli-
ca nedenler sdyle Ozetlenebilir:

1- Kd&yden endiistriyel merkezlere gd¢ eden vatandaslari gerekli
bilgi ve becerilerle donatmak.

2— Endiistrinin gelismekte olan teknik insangiicii ihtiyaglarmi kar-
silamak,

‘3 Igsizlik sorununun ¢oziimiinii kolaylastirmak,

4- Dogal kaynaklart degerlendirmede etkinlik saglamak.

5— Vatandaglarmn {iretim, kapasitesini arttirmak,

6— Tarimsal yapidan endiistriyel yapiya gegisi kolaylastirmak,
7— El sanatlarmin Kkalitesini yiikseltmek, *

8- Gengligin Ogrenimi sirasinda kargilastii ekonomik engelleri
yenmek.

9- Egitimde firsat esitsizligi, sosyal ve ekonomik engelleri yenmek.

Biitiin bu meslek egitimi ihtiyaglairmm kargilanmasinda ozellikle
dikkate alinmas: gereken bazi 6nemli hususlar vardir. Herseyden dnce
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cagdas mesleki egitim kavrami ve kapsaminin geregi gibi anlasilmasi ve
bunun egitimin her kademesinde ve toplumun biitiiniinde benimsen-
mesi gerekir.

Mesleki ve Teknik Ogretim Sisteminin ekonomik agidan yukarida
belirtilen faydalar1 sagliyabilmesi istihdam sistemi ile birlikte ele alin-
‘masina baghdir. Hizla degisen teknolojik kosullar kargisinda istihdam
sistemi devamli olarak analiz edilmelidir. Degigen ihtiyaglar karsisinda
mesleklerin tanimi, stuflandirilmasi, tanitilmasi ve yenilenimesi bir esa-
sa baglanmalidir. Her meslek iginde bulunan gesitli kademelerde ara-
nilan yetenekler saptanmali ve teknolojik degj§iklikleré uydurulmali-
dir. Simdiki ve gelecekteki insangiicii ihtiyacini nitelik ve nicelik yo-
niinden saptama mesleki ve teknik egitim igin baslangi¢ noktasidir.

Egitim sisteminin sadece genel yapisinda degisiklik yapmak ve
istihdam sisteminin ihtiyaclarint saptamak gerekli nitelik ve nicelik-
teki bireylerin yetistirilmesi igin yeterli degildir. Bu nedenle bir yandan
istihdam ve iiretim sisteminin belirli bir diizene sokulmasi i¢in gerekli
tedbirler almirken, diger yandan jstihdam sisternindeki ihtiyaclarin egi-
tim programlarina yansimasi gerekir. Hizli teknolojik gelismelere uyum
saglayabilmesi i¢in programlarin yeni bir anlayisla ele almmasi gerekir.
Orta 6gretim diizeyinde hazirlanan programlarda yiiksek Ogrenime
gidecek genglerin ihtiyaci yaninda, is hayatina atilacak bireylerin ihti-
yaci da dikkate almmalidir. Is hayatini temsil eden gruplarm program
gelistirme calismalarma katilmasi saglanmahdir. Ogrencilerin kabili-
yetlerini yalniz tniversiteye giden akademik yolda aramak yeterli
degildir. Yiiksek yasama standartlarma erismek iseyen bir toplum gok
yonlii bir egitim sistemini gelistirmeye ve her tiirlii kabiliyeti tesvik
etmeye mecburdur.

Meslek egitimi sirali ve birbirine bagl gesitli asamalardan olugur.
Bu asamalar sirasiyle; meslek 6ncesi egitim, temel mesleki egitim, mes-
leklere intibak egitimi, ileri meslek egitimi, alan degistirme egitimidir.
Bu safhalar bir biitiiniin sadece ayr1 ayr1 parcalaridit. Bu ihtiyaglarin
karsilanmasinda toplumdaki gesitli kurumlar sorumluluk yiiklenme-
lidir. Meslek egitimi okulda, fabrikada, sendikada ve gesitli yerlerde
yapilabilir. Mesleklere karsi miispet tavir gelistirme, meslek Oncesi
egitim ve temel mesleki egitim yapma sorumlulugu okul sistemine ait
olmalidir. Meslege intibak egitimi, ileri mesleki egitim ve alan degistir-
me egitimi istthdam sisteminin sorumlulugu altinda yiirtitilmelidir.
Siiphesiz bu iki sistemi keskin ¢izgilerle ayirmak giictiir. Bu nedenle
belirli kriterlere gore is hayatinda kazantlmis tecriibelere 6rgiin egitim-
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de kredi verilmelidir. Ts hayatindaki invanlar yalniz diploma ile degil,
uygulamada gosterilen basar1 da dikkate alinarak verilmelidir.

Egitim sistemi ile istihdam sistemi arasmda etkili bir baglanti
kurabilmek i¢in organizasyon, yonetim ve finansman sorunlar1 bir esa-
sa baglanmalidir. Mesleki egitim ¢esitli yerlerde, gesitli zamanlarda ve
farkli amagclar i¢in yapilabilir. Egitimde belirli kaliteyi koruyabilmek
maksadiyle egitimi etkileyen gesitli faktorler igin standart gelistirecek
ve koordinasyonu saghyacak bir kurum kurulmalidir. Egitim bir hiz-
mettir. Bu hizmetten yararlanan her kurumun bunun i¢in maddi kat-
~ kida bulunmast gerekir.

MESLEK EGIiTiMi ILKELERI

Mesleki egitimin planlanmasmda sistemli bir felsefi, psikolojik,
sosyal ve ekonomik kavramlar siizgecine gore gelistirilmis ilkelere
dayanmak gerekir. Genellikle kaliteli ve verimli bir meslek egitimi
faaliyeti i¢in Onerilen temel ilkelerin kapsadif: baslca unsurlar; uygu-
‘lama, iktisadilik, gelismelere siirekli uyum, genis bir meslekler diinyasini
kapsama, topluma doniiklitk, gergek mesleki yasanti ortami saglama,
olumlu sonuca ulasmcaya kadar dévamlihik, uygulama zaman ve sekli
yoniinden ihtiyacin zaman ve sekline bagli olma, arz-talep dengesi
saglamak, kesin hedeflere yonelik olmak, hayata hazirlayicilik gibi
unsurlardir. Bu unsurlarin 1sifinda verimli ve kaliteli bir meslek egiti-
minin, dayanmas: gereken temel ilkeleri soyle 6zetlemek miimkiindiir:
Meslek egitimi programlari:

1- Endiistrinin ihtiyaglari, toplumun kosullari, gengligin ihtiyag
ve ilgisi tizerinde dikkatli incelemeler yapildiktan sonra gelis-
tirilmelidir. ‘

2— Temel egitim ve meslek egitimi eksikliginin yarattigi igsizlik
sorununu ¢oziimlemeye Oncelik verilmelidir.

3— Etkin ve fonksiyonel bir hayat hazirlifimda gengleri, mevcut
kaynaklari ve kapasitelerini en etkin bi¢imde kulianacak yon-
de tegvik etmelidir.

4— Gencin, kendi yasantisint etkileyen dinamik faktorleri anlama-
sma, kontrol edebilmesine ve sorunlarina ¢ézim bulmada uy-
gun kararlar verebilme yetenegi gelistirmesine yardim etmelidir.

5— Gencin psikolojik, sosyal, kiiltiirel ve ekonomik ihtiyaglari,
sorumluluklar: ve beklentilerine oldugu kadar, toplumun ihti-
yag ve kosullarina da uygun olmalidir.



6—

CEVAT ALKAN — HIFZI DOGAN 35

Temel fonksiyonlari itibariyle: a) Is becerileri gelistirme,
b) Haberlesme becerileri gelistirme, c) Insan iligkileri gelistir-
me, d) Toplumsal faaliyetlere katilmay: kolaylagtlrma ve, €)
Bireysel gelismeyi tesvik etmeyi esas almalidir.

Esnek Yapili ve bir kag degisik diizeyde olmali, temel egitim
ve meslek egitimi becerileri saglamali ve hayata oldugu kadar

st egitim diizeyine de hazirlayict nitelikte olmalidir.

Egitim sisteminden ayrilmalarm ¢ok oldugu duzeylerde yo-
gunlastirilmalidir.

Egitim faahyetlerml belirli zaman esasindan gok basari esa-

- sima gore diizenlemeli, belli alanlarda istthdam olanaklarmin

10-

11-

13-

disinda eleman yetistirmemelidit.

Toplumda is olanaklari saglayan cesitli kurumlarm yardim
ve isbirligini saglamalidir. ‘

Mesleki egitim gercek yasantilar iizerine kuruldugundan {ire-
tim iginde yetistirme olanaklar: saglanmali ve bunun igin de
isveren kuruluglar sorumluluk yiiklenmelidir.

Planlama, organizasyon ve yonetimde, egitim kurumlari ve
diger sektorler arasinda esaslt bir sorumluluga dayanan igbir-
ligi saglanmalidir.

Egitim kurumlarmin onciiliigiinde egitimciler, igverenler, 6g-
renciler, veliler ve diger 11g1hlerden olusmus bir ekip yaklasi-

" muna - dayanmalidir.

14—

15—

16—

18-

Ogretimi s6z konusu olan alandaki ihtiyaglara dayali bir
yaklagimla gelistirilecek muhteva, arag- -gereglerin organizas-
yonu ve dgretim sistemi ile biitiin 6grencilerin ilgi ve 1ht1yac_;-
larma yonelik olmalidir.

Muhtevanm segimi ve dgrenci faaliyetlerinin diizenlenmesinde
egitimi sdz konusu olan meslegin dikkatle analizi, endiistri-
nin meveut ve gelecekteki ihtiyactyla Ogrencilerin &zel ihti-
yaglarina gore gelistirilmelidir.

Uygun bir genel egitim, ilgili teknoloji ve gergek is tecriibe-
lerinin temel elemanlarmi kapsiyacak ve anlamli bir egitim
yasantisi sagliyacak  sekilde diizenlenmelidir.

Ogrenme prensiplerine dayalt ve 6zel 6gretme-6grenme du-
rumuna uydurulmus gesitli 6gretim metotlar: kullanilmalhdir.
Ogrencinin kendi kendine galisma ve gelisme aliskanligr kaza-
nabilecegi, egitim ve Ogretim faaliyetlerini esas almaldir.
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Ozet olarak, mesleki ve teknik Ogretim ana planmin haznlan-
masinda dikkate alinmasi gereken mesleki egitim anlayisini kavram ve
kapsam yoniinden birkac noktada toplamak miimkiindiir. ilk olarak
mesleki egitim ii¢ boyutlu topluma doniik ve istihdama bagmli bir
egitim siirecidir. Ikinci olarak mesleki egitim gesitli kademeleri igeren
stirekli bir egitim ve gelisim siirecidir. Mesleki egitimde teori-pratik
ve is-eZitim biitiinligli easastir. Mesleki egitim bireysel biitiinliik,
mesleki- etkinlik ve sosyo-ekonomik gelismeye katkiyt amag edinir.
Bu egitim ihtiyact bireysel, sosyal ve ekonomik nedenlere dayan-
maktadir. Istihdam ihtiyaclarmin programlara yansimasi, program
. gelistirme, yOnetim, organizasyon ve finansmanda ortak sorumluluk
etkin ve gercekgi bir meslek egitimi icin zorunludur. Plan ¢alismalarm-
da Mesleki ve Teknik Ogretim bu gerceve igerisinde ele alinmali, temel
politika ve stratejinin saptanmasmda, yonetim, denetim, Ogretim ve
orgitlenmeye iliskin hususlar1 diizenlemede bu ilkeler esas alinmali-
dur.

PLAN KAPSAMININ SISTEMATIK ANALIZi

Mesleki ve Teknik 6gretimi iilkenin sorunlarmdan tamamen kopuk
olarak diisiinmek miimkiin degildir. Bu nedenle Mesleki ve Teknik
Ogretim igin plan yapilirken bu sistemle diger sistemler arasmdaki
iliski ve etkilesim bicimini saptamak zorunlu olamaktadir. Ana planin
kendi i¢inde tutarli, bitiincii ve gergekei bir nitelige sahip olabilmesi
icin, Mesleki ve Teknik Ogretimin uluslararast diizeyden program
diizeyine kadar uzanan bir biitiirliik iginde ele alinmasi ve bu uzant
icinde her diizeyde yer alan faktorlerin analiz edilmesi gerekir.

Bu bélimde Mesleki ve Teknik Ogretim Ana plan calismalariin
kapsami, diger sistemlerle iligkileri ve mesleki egitim stirecini olugturan
Sgelerin sistemdeki fonksiyonlar: agiklanmaktadir.

Boliimde ilk 6nce Mesleki ve Teknik Ogretim Sisteminin kapsam1
ve bu sistemi olusturan faktdrlerin ve bunlarm birbiri ile iligkileri tani-
tilmaktadir. Bundan sonra Mesleki ve Teknik G§retim Sisteminin tist
sistemlerle iliskileri ve etkilesim bigiminin analizine yer verilmektedir.
Ust sistemler de milli ve uluslararas: olmak iizere iki diizeyde incelen-
mektedir. Milll diizeyde iligkiler ekonomik, sosyal, siyasal ve kiiltiirel
yonlerden agiklanmaktadir.

Mesleki ve Teknik Ogretim Sisteminin kendi igindeki alt sistem-
lerle iligkileri iki asamada incelenmektedir. Birinci asamada Mesleki
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Teknik Ogretim siirecini olusturan temel dgeler belirtilmekte ve plan
calismalarina esas olmak tizere bu Ogelerin analizi yapilmaktadir.
Ikinci asamada ise Mesleki ve Teknik Ogretimin drgiitsel yapismin
almas: gereken sekil ana cizgileriyle belirtilmeye c¢alisimaktadir. Bu
bolimiin sonunda, ana planm hazirlanmasinda her diizeyde yapilmasi
gereken calismalar toplu olarak bir arada verilmektedir. '

MESLEKI VE TEKNIK OGRETIM SISTEMI-

Mesleki ve Teknik Ogretim sistemi birbirine bagl ve belirli asa-
malardan olusur. Bu asamalar birey i¢in gok erken yaslarda baslar ve
meslek hayati boyunca devam eder. Birey once bilingli olarak meslek
se¢imi yapar, meslege girmek icin hazirlanir, meslek iginde ilerler ve
mesleki yonden devamli olarak kendisini yeniler. Herbiri mesleki
egitimin bir pargasi olan bu asamalarm bir kismi temel egitimin, bir kis-
mu 6rgiin mesleki egitimin ve bir kismi da yaygm mesleki egitimin kap-
samina girmektedir. Mesleki egitim sisteminin basarilt olabilmesi i¢in,
sistemi meydana getiren temel egitim, orgiin mesleki egitim ve yaygmn
mesleki egitim boliimlerinin bir biitiin halinde isler hale getirilmesi
gerekir. Diger bir agidan temel egitim, rgiin mesleki egitim ve yaygin
mesleki egitim boliimleri elektrikte oldugu gibi, belirli giic {iretim
merkezlerine benzetilebilir. Bu giic merkezlerinin birbirini destekle-
mesi igin ana kablolarla birlestirilmeleri zorunludur. Mesleki egitimin
planlanmasinda da herseyden 6nce giig tireten ve birbirini besleyen te-
mel unsurlar olarak temel egitim, 6rgiin mesleki egitim ve yaygm mes-
leki egitimi galisabilir bir biitiin haline getirmek gerekir. Bu hedefe
ulasabilmek igin her boliimiin mesleki egitim yoniinden sorumluluklar:
belirtilmeli ve bunlari yerine getirebilecek tedbirler almmalidir. Bu
maksatla temel egitimi 6rgiin mesleki egitime yaklagtiracak ve Orgiin
mesleki egitimi de yaygm mesleki egitimle birlestirecek yonde hedef,
muhteva ve yapt degisiklifine gidilmelidir. Genel egitimin pratik fay-
dalar saglayacak sekilde hayata doniik programlar uygulamasi, drgiin
mesleki egitimin asir1 ihtisaslagsma yerine temel becerilere yonelmesi,
yaygm mesleki egitimin ise egitim sistemimiz iginde daha bilyiik so- '
rumluluk alarak, gittikge daralan bir ihtisas e§itimi yapmas: gerekir.
Bu anlamda mesleki egitim sistemini ¢alisabilir duruma getirmek igin
her egitim kademesinde almmast gerekli tedbirler vardir.

TEMEL EGITIM

Temel egitim, meslek egitimi igin Onsarttn. Mesleki egitime gir-
mek isteyen bireylerde bazi yeteneklerin gelismis olmas: zorunludur.
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Her bireyin sozlii, yazili haberlesme ve hesaplama becerilerini kazan-
masi; fiziki, sosyal ve biyolojik ¢evre hakkinda bilgi sahibi olmasi;
gegmisgini tanimas: ve mesleki egitim yoniinden mesleklere ve galis-
maya karst motive olmast ve gegerli sosyal degerler gelistirmesi gerekir.
Bugiine kadar temel egitimin en ¢ok ihmal ettigi husus, mesleki egitimle
dogrudan dogruya iliskili olan yeteneklerdir. Belirli bir meslege motive
olmus ve o meslek toplulugunun bir iiyesi olmaktan onur duyacak bi-
" reyin mesleki egitimi daha etkili ve daha verimli olur. Temel egitimde
bu yonde bazi tedbirleri almadan mesleki egitimde basarilt olmak miim-
kiin degildir. Okul &ncesi egitimde oyuncaklar ve diger faaliyetlerle
calismaya, calisan insanlara ve mesleklere kargr gergekei tavular gelis-
tirmeye ¢alisilmalidir. Temel egitimin birinci kademesinde, program-
fara almacak muhteva ve uygulanacak metot ile ig hayati tanitilmaya
baslanmalidir. Bu diizeyde, belirli mesleklerde galisan insnlarin ne
bilmesi gerektigi ve nasil calistiklarn tartisilabilir ve basit takim ve
materyaller tanitilabilir. Temel egitimin ikinci kademesinde is hayatinin
" sistemli olarak tamitilmas: yaninda bireyin ilgi, istidat ve kabiliyetini
Slgmek ve gelistirmek igin temel mesleki beceriler kazandirilir. Temel
egitim ferdin ilgi, istidat ve kabiliyetini tanimasma imkan verecek ni-
telikte olmalidir. Uzun vadeli plan doneminde ortadgretim ¢agmdaki
genglerin ¢ogunlugunun mesleki egitime girmesi istenilmektedir. Bu-
nun i¢in temel egitime biiyitk sorumluluklar diismektedir. Temel egitim
igin hizmet Oncesi ve hizmet i¢i yollarla 6gretmen hazirlarken, prog-
ramlart gelistirirken, Ogretim igin fiziki cevreyi meydana getirirken
su nokta hatirda tutulmaldir: Gegmise nazaran, bireyin meslekleri
tanimasi ve mesleki egitime kars: gercekgi bir tavir gel1§t1rmes1 i¢in ne
gibi yenilikler getirilmektedir.

ORGUN MESLEKi VE TEKNIiK OGRETIM

Gegmis yillarda, ve bliyiik oranda bugiin, 6rgiin mesleki ve teknik
Ogretimin amaci, yeni teknoloji gotiirmek suretiyle gevreyi degistir-
meye yonelmistir. Orgiin mesleki ve teknik 6gretim okullarinin bu ama-
c1 belirli oranda gerceklestirdikleri inkar edilemez. Endistri, tarmm,
ticaret, ev ekonomisi, saglik v. b. kesimlerde Orgiin mesleki ve teknik
Ogretimi bitiren geng ve yetiskinlerin yetistikleri alanlarda basari ile
calistiklari, cevelerine yeni teknikler gotiirdiikleri ve alismalara yon
verdikleri bir gergektir. Bazi alanlarda ev ekonomisi, tarim gibi ve
bazi bolgelerde, Dogu ve Gliney Dogu Bolgeleri gibi, 6rgiin mesleki ve
teknik Ogretimin teknoloji gotiirme ve liderlik yapma sorumlulugunun
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bir miiddet daha devam edebilecegi diisiiniilebilir. Ancak uzun vadeli
planlamada 6rgiin mesleki ve teknik 6gretimin bu amacinda bir degi-
siklik yapmak zorunlulugu vardir. Bu durum ilk 6nce kendisini endiist-
rilesmis bolgelerde gostermektedir. Ornegin, Marmara bdlgesindeki
endiistriyel mesleki ve teknik §gretim okullarmin gevreye yeni teknoloji
gbtiirme olanaklart gok azalmis olup, bu bélgelerdeki okullarm temel
amacimm cagdas endiistriye giris yapabilecek ve kolayca uyum sagla-
yacak elemanlar yetistirmek olmalidir. Bu bakimdan Turkiye’deki Mes-
leki ve Teknik Ogretim biiyiik bir doniisim igindedir. Bu doniisiim
planlt bir yaklasimla hizlandir 11ab111r Boylece orgiin mesleki ve teknik
dgretim okullarmm, iilkenin saptadigt ekonomik, sosyal ve politik
hedeflere ulasmasina, katkist arttirilabilir.

Uzun vadeli planlama dikkate alindigi zaman, Orgiin mesleki ve
teknik ogretimin iki ana gorevi vardir: (1) Temel egitimden ve is ha-
yatindan gelen geng ve yetiskinlere temel mesleki egitim saglamak; (2)
yaynin egitim sisteminde yapilan egitimi takviye etmek amact ile ileri
meslek egitimi yapmak.

Temel Meslek Egitimi: Temel meslek egitimi sadece bir meslekte
gecerli beceriler kazandirmak yerine, birbiri ile iligkili mesleklerden
meydana gelen meslekler ailesinde gegerli olabilecek becerileri gelis-
tirmeye yonelmistir. Makine endiistrisi drnek almirsa burada dokiim,
model, tesviye, motor vb. meslekler ve tesviye mesleginde de tornacilik,
frezecilik, taslamacilik gibi jhtisas alanlar1 mevcuttur. Ogrenci biitiin
bu alanlarda gegerli olabilecek temel becerileri kazanmaya yonelir.
Agagisleri, modelcilik, diillgerlik gibi mesleklerde miigterek beceriler
vardir. Temel egitim programi, ihtisaslasmadan ¢ok, birbiri ile iliskili
mesleklerde gecerli becerilere dncelik vermelidir. Burada prensip iti-
bariyle ihtisas egitimi yaygm egitime birakilmaktadir. Kosullar gerekli
kildikga veya isveren burs ve diger imkanlarla dgretimi destekledigi
veya Ozel talepte bulundugu zaman, orgiin mesleki efitimin sonuna
dogru ogrenciler dar ihtisas alanlarma (torna, freze gibi) yoneltilebilir.
Temel mesleki egitimin saglayacagi bazi faydalar sdyle belirlenebilir:

(a) Endistrilesme hizlandikea okullarm en yeni makine ve arag-
lari satin almalart ekonomik yénden miimkiin degildir. Okullar ancak
temel becerileri kazandirabilirler; ihtisas egitimi yaygin egitime bira-
kilmak mecburiyetindedir.

(b) Endistrilesme cagdas teknoloji kullandik¢a yeniden egitim
ve alan degistirme egitimi artacaktir. Genis bir tabant esas alarak
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kazandirilan beceriler, bireyin yeni durumlara uyumunu kolaylastirir
ve bunu saglamak igin gerekli egitim masraflarini azaltir.

(c) Genis tabanli temel meslek egitimi, iyi islemeyen mesleki reh-
betlik sisieminin bir kistm eksikliklerini- giderebilir. Birey, temel be-
cerilerini kazandigt mesleklerden birisine kendi tercihine gore istekli
olabilir. '

(d) Temel meslek egitimi ile, bugiin okullarm yiiklendigi bir kisim
gorevler yaygin egitime devrolacagl i¢in, orgiin mesleki ve teknik 6g-
retim okullarinin kapasitesi arttirabilir.

(e) Temel meslek egitimi, geleneksel olarak birbirinden ayrilmis
olan “genel” ve “mesleki egitim”i birbirine yaklastirabilir.

fleri Meslek Egitimi: Orgiin mesleki ve teknik 6gretim okullari-
nin ileri diizeyde yapilan mesleki egitime en bilyiik katkist teknolojik
bilgi yoniinden olabilir. El becerilerini is yerlerinde gelistiren geng ve
yetiskinler teknolojik bilgi icin 6rgiin mesleki ve teknik 6gretim okul-
larindan yararlanabilir.

 YAYGIN MESLEKiI VE TEKNIK OGRETIM

Yaygm mesleki ve teknik 6gretim kurumlari, egitim sistemi icinde
layik olduklar yeri almig degillerdir. Gegmis yillarda, statik bir toplum
diizeninde, 6rgiin egitimde kazanilan yetenekler meslek hayati boyunca
yeterli olabilirdi. Cagdas toplumlarda yaygmn egitimde kazanilan yete-
neklerin orami gittikge artmaktadir. Mesleki ve Teknik Ogretim igin
planlama yapihirken yaygin egitim, sistemin ana pargalarmdan birisi
olarak diisiiniilmelidir. Yaygmn egitim kurumlarmi iki grupta topla-
mak miimkiindiir. (1) Orgiin egitime bagli olarak faaliyet gdsteren
kurumlar; (2) Istihdam sistemine bagli olarak calisan kurumlar.

Orgiin Egitime Baghh Olarak Calisan Kurumlar: Endistriyel,
ev ekonomisi ve tarim gibi alanlarda faaliyet gOsteren pratik sanat
okullarmi ve koy kurslarmi bu grupta belirtmek mimkiindiir. Elek-
trigin koylere girmesi, kitle haberlesme araglarmin yayilmas:, tarmuin
modernlesmesi bu tiir yaygin egitim kurumlarinn ihtiyacini arttirmak-
tadsr. Bukurumlarin her diizeyde temel egitim okullarn ile iligkileri sag-
lanmalidir. Gerekli olan hallerde temel egitimin sonuna dogru bazt 68-
renciler bu kurumlara aktarilabilir. Bu kurumlarm geng ve yetiskinlere,
yas ve egitim diizeyleri ne olursa olsun, daima acik olmas1 gerekir.
Zamaninda temel egitim ve temel meslek egitimi elde edemiyenler igin,
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yaygin egitim kurumlarindan baslamak lizere 6rgiin efitime gegme ola-
naklar1 saglanmalidir.

Istihdam Sistemine Bagli Olarak Calisan Kurumlar: Igbasmda
veya mesleki egitim merkezlerinde yapilan is dncesi egitim, meslege
intibak egitimi, meslek iginde ilerleme egitimi ve ¢iraklik egitimi gibi
programlar istihdam sisteminin kapsamina girer. Mesleki ve teknik
dgretim sisteminde galisabilir bir biitiinliik saglayabilmek igin sistemi
meydana getiren temel egitim, orgiin meslek egitimi ve yaygm meslek
egitimi arasinda yatay ve dikey gecislerin temin edilmesi gerekir. Or-
giin egitimde kazanilan yeteneklerin yaygm egitim sisteminde belirli
bir degeri olmasi ve ayn1 sekilde yaygin egitimde yapilan egitimin Or-
giin egitimde muayyen bir karsili§1 olmasi gerekir. Ornegin; ortaokulu
bitirmis bir geng; bir siire agagisleri endiistrisinde galistiktan sonra
sanat enstitiisii mezunu olmak isterse, belirli kriterlere gore endiistride
kazandig: tecriibelere kredi verilmeli ve sanat enstitilisii programmm
basindan degil, kazandig1 krediye gére uygun yerinden baglama imka-
nina sahip olmaldir.

- Zamaninda egitim imkanlarmdan yararlanan bir geng, mesleki egi-
timde de belirli ve birbirine dayali asamalardan gecerek meslek hayatina
girer. Buasamalar sirastyle okul Ocesi egitim, temel egitim (oriyantas-
yon temin eder), temel meslek egitimi (birbiri ile iliskili mesleklerde ge-
cerli becerileri kazandirir) 6zel meslek egitimi (dar alanda ihtisaslas-
may: saglar) ve stirekli mesleki egmmdlr (yeniliklere uyum, meslek
icinde ilerleme). :

Zamaninda egitim imkanlarindan yararlanamayan gen¢ ve yetis-
kinler, yukarida belirtilen bazi agamalar: atlayarak ise girerler. Ancak
bunlar igin ige girdikten sonra, daha once atladiklari kademeleri yapma
olanaklar1 mevcuttur. Orgiin mesleki ve teknik 6gretim okullarmm
yalnz temel egitimden gelen 6grencilerle degil, halen is bulmus ve ige
yerlesmis bireylere de egitim yapma olanaklarini saglamis olmas: gere-
kir. Orgiin mesleki ve teknik 6gretim kurumlarinin bugiine degin yeteri
kadar mesgul olmadiklari alanlardan birisi budur.

Mesleki ve teknik 6gretim sisteminin giiniin kosullarma gore ¢a-
Iisir duruma gelmesi i¢in yapilmasi gerekli calismalar asagidadir.

1- Orgiin mesleki egitimin yaninda yaygm mesleki egitim‘kvuvvet-
lendirilmeli ve ikisi arasinda gecisler saglanmahidir.

2— Temel egitim geleneksel dar kahplardan ¢ikarilarak endistri-
yel bir toplumun vatandaslarinda bulunmas: gerekli bilgi, beceri ve
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tavirlar: gelistirecek sekilde mesleki ve teknik 6gretimi destekler duru-
ma getirilmelidir. '

‘ 3— Mesleki ve teknik 6gretime iliskin olarak kullanilan terimlerin
anlamlarinda birlige gidebilmek igin bir inceleme yapilmahdir.

Uzun vadeli kalkmma planinda Mesleki ve Teknik 6gretimin sap-
tanan hedeflere ulasabilmesi igin bir biitiin olarak ele alinmasi ve siste-
mi meydana getiren pargalar arasinda organik bir baglanti kurulmasi
zorunludur. Bir sistemin verimini ve etkinligini gelistirmeye girismeden
yapilacak ilk is, sistemi bir biitlin haline getirmektir. Ancak bundan
sonra sistemin kapasitesi verimi ve gelecekte almasi gerekli yon ince-
lenebilir, Mesleki ve Teknik Ogretim sisteminin biitiinlitk kazanabil-
mesi icin temel egitimde, 6rgiin mesleki egitimde ve yaygm mesleki
egitimde alinmasi gerekli tedbirler vardir. Bunlarm birisi yapilmazsa,
sistemin biitiniiniin galigmasi aksar. '

MESLEKI{ VE TEKNiK OGRETIMIN UST SISTEMLERLE
. ETKILESIMi

Mesleki ve teknik ogretim devamli olarak iist sistemlerle etkile-
sim halindedir. Ana plani yaparken bu etkilesim faktorlerinin bilin-
mesi ve Mesleki Teknik Ogretim sisteminin bu ydnde sekillenmesi ge-
rekir. '

ULUSAL DUZEY

Ulusal diizeyde egitim sisteminin biitliniine ve dolayisiyle Mesleki
ve Teknik Ogretime yon veren iist sistemler asagidaki sistematige gore
inelenmistir.

@ Ekonomik Sistem
@® Kamu ve Ozel Sektdr (Endiistri, Tarim, Hizmet)
@ Sanayi ve Ticaret Odalari
@ Esnaf Kuruluslar:
@ Uluslararast Kuruluglar
@ Sosyal Sistem
@ Aile
@ Sosyal Kurulugiar
@ Cevresel Kosullar
@ Din Kurumlar vb.
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@ Siyasal Sistem
@ Siyasi Partiler
@ Siyasi baski gruplar
@ Parlemento
€ Hikiimet
© Bakan

@ Kiltiirel Sistem
@ Gelenck, gorenek,
@ Sanat, edebiyat ve deger yargilar

Mesleki Teknik 6gretim ve Ekonomik Sistem: Mesleki ve Teknik
ogretimi gekillendiren ana sistemlerden birisi de devamli olarak etki-
lesim halinde bulundugu ekonomik sistemdir. Bu sistem bugiin iilke-
mizde gesitli kosullarm etkisiyle bilyiik bir degisme igindedir. Tiirkiye
ekonomik yonden ikili bir yapiya sahiptir. Endiistriyel agidan bakil-
diginda bir taraftan gelencksel teknolojiyi yansitan kiiclik ve bagimsiz
atelyelerin diger taraftan ileri teknolojiyi kullanan modern isletmelerin -
yer aldifi goriilmektedir. isletmelerin baziar1 “emek” bazilari ise
“teknoloji” temelini esas alarak cahsmaktadir. Isletmelerde uygulanan
teknoloji bilyitkk oranda ithaldir. Boyle ikili bir yapi igerisinde endiistri-
yel sektor hizla gelismekte ve degismektedir. Boyle bir ekonomik or-
tamda kamu yatirimlar: belirli bir plana gdre yapilmis olsa dahi, 6zel
sektoriin yatirmmlar: “6zendirici” esasa gore yapildigi igin bu kesimde
uzun vadeli tahminler yapmak giiglesmektedir. Isgiiciiniin niteliksel ve
niceliksel yonii bdyle bir ortamda sekillenmektedir. Insangiicii Mesleki
ve Teknik Ogretim sistemine yon veren ana faktorlerden birisi oldu-
gundan sistemin bu degiskene uyum saglayacak bir yapida olmas: ge-
rekir. Tarmm ve hizmet sektdrleri yoniinden de ekonomik sistem bityiik
bir degisme igindedir. '

Belirli kat1 kaliplar iginde galisan bugiinkii mesleki ve teknik 6g-
retim sistemi, hizla degisen ekonomik sisteme uyum saglayamaz ve ba-
sarth olamaz. Degisen ekonomik kosullar karsisinda Mesleki ve Teknik
Opretim Sisteminin gevre ile etkilesimi ekonomik bdlgelere ve mesleki
alanlara gore farkhilik gostermektedir. Modern endiistrinin gelistigi
bolgelerdeki mesleki egitim kurumlarinm temel gérevi bu endiistrinin
ihtiyact olan insangiiciiniinti yetistirmektir. Halbuki geleneksel en-
distrinin hakim oldugu yorelerde mesleki egitim kurumlar: yeni tek-
nolojiyi uygulayarak mevcut endiistriyel kurumlar: gelistirecek nite-
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likte insangiicii yetistirmek zorundadir. Birinci durumda amag gevre-
ye uyum saglama, ikincisinde gevreyi degistirmektir. Siiphesiz egitimin
her diizeyde “‘cevreye uyum’ veya “cevreyi etkileme’ amaclar: ardir.
Fakat bu ikisi arasindaki denge bdlge ve alanlara gore degismektedir.

Zaman ve yer bakimindan gevresi ile farkh sekilde etkilesim yap-
mak mecburiyetinde bulunan Mesleki ve Teknik 6gretim Sistemi bu-
giinklt merkez orgiitiin kat: kaliplart ile ve statik bir plan anlayisi ile
hedefine ulagsamaz. Plan kavrami sistemin igine yerletirilmelidir;
sistem esnek ve duyarli hale getirilmelidir.

Sorunun diger bir yonii de kalkinma bakimindan kritik olan alan-
lara yeter say1 ve kalitede elemanin talip olup olmadigidir. Teknisyenlik
gibi yart profesyonel mesleklerde ¢alisan elemanlara fazla ihtiya¢ ol-
dugu halde, istekli sayis1 yiiksek degildir. Ulkenin kalkinmast yoniin-
den 6nemli olan mesleklere istenilen say1 ve kalitede eleman temini
sorunu piyasanin serbest olusmasina birakilmaz. Bu alanlarda tcret,
mali destek, statii, yetki ve sorumluluklari tanmimlama, ilerleme yol-
larim1 agma gibi tegvik tedbirleri zorunludur. Tegvik tedbirleri plan-
laman1 ayrilmaz bir parcasidir. Bu tedbirfer alinmazsa yapilan yati-
rimlar bosa gider ve yapilan planlama gegersizdir. Ucret ve statii sistemi,
gelenekel degerlere gore degil, gelismeye yaptigi katksya gore degerlen-
dirilmelidir. Planlama ¢alismalar: sadece belirli meslek alanlar: icin
gerekli insanglicli ihtiyacim tahmin etmekle sinirh olamaz. Cesitli ka-
demelerdeki insangiicti ihtiyaclarmi tahmin etmek ve milli gelisme igin
hayati degeri olan alanlara elemen cezbetmek, onlar1 meslege hazirla-
mak ve meslekte kalmalarmi saglamak ayri ayr husuvslardir, Bugiine
kadar mesleki egitimle ilgili planlama g¢aligmalarinda eksik birakilan
en dnemli noktalardan birisi budur, Mesleki egitim agisindan ekonomik
sistemle ilgili olarak yapilmast gerekli ¢alismalar sunlardir,

1- Toplum kalkinmasi yoniinden kritik olan mesleklerden bag-
lamak tizere her meslek i¢inde farkl diizeylerde galisan gruplarin yetki
ve sorumluluklari belirtilmeli ve meslek icinde ilerleme yollar: agilma-
hdir,

2— Kalkinma hedefleri bakimmdan kritik olan mesleklere (orta
seviyeli personel gibi) yeterli talebi saglamak icin tesvik tedbirleri
saptanmalt ve degigen kosullara gore ayarlanmahdir.

3~ Mesleki egitim kurumlari, ekonomik gelismeye ayak uydura-
bilmeleri igin, esnek hale getirilmelidir.

4— Okul-gevre iligkilerini tesvik edici tedbirler alinmalidir,
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Mesleki Teknik Ogretim ve Sosyal Sistem: Mesleki ve teknik
ogretim igin plan yaparken sosyal yapmin ve gelecek igin saptanan
sosyal hedeflerin dikkate alinmasi gerekir. Toplumumuzun sosyal
yapisinda  bityiik degismeler olmaktadir. Tarim kesiminde ¢alisan
niifus azalmaktadir. Endiistrilesen merkezlere ve yurt digma hizh bir
g¢ mevcuttur; endiistrilesmenin sonucu olarak meydana gelen orga-
nize olmus gruplar toplum sorunlarinin ¢dziimiinde séz sahibi ol- .
maktadir. Aile iiretici olmaktan tiiketici duruma gelmektedir. is eskisi
gibi aile iginde ve aile tarafindan temin edilememektedir; toplumda
sadecce epgitimle saglanabilen yetenekler ¢ogalmaktadir. Egitimin her
kademesinde 6grenci sayist hizla artmaktadir.

Endiistrilesmenin hizla artmasina ragmen, endiistri kesimi niifus
artigimdan ve tarrmdan ayrilan biitiin niifusa is bulabilecek nitelikte
degildir. Teknoloji ile beraber birey basma verimde arttigindan, en-
diistrilesme biiyiime oranina paralel olarak yeni istihdam olanaklar
meydana getirmeden gelismektedir. Diger bir deyimle iiretimin iki misli
artmast, iki misli istihdam olanagi yaratmamaktadir. Bu bakimdan en-
diistrinin yaninda hizmet ve tarim kesimlerinde de is olanaklarmin dik-
kate alinmasi gerekir.

Planli donemde sosyal yonden ulasmak istedigimiz bazi dnemli
hedefler sunlardir: Ilgi, istidat ve kabiliyete gore firsat esitligini gercek-
lestirmek ; sosyal gruplar arasinda hareketliligi saglamak; tarim kesi-
minden endiistri kesimine gegen bireylerin yeni ¢evrelerine uyum sagla-
malarma yardim etmek, endiistrilesmenin bir sonucu olarak, endiistri-
yel bir toplumda bireylerin sahip olmast gerekli bilgi, beceri ve tavirlar:
yaygmastirmak.

Mesleki ve Teknik Ogretimin bu hedeflere ulasmasmda basarili
olabilmesi igin sosyal sistemde alinmasi gerekli tedbirler vardir. Bunlar
yerine getirilmeden Mesleki ve Teknik gretimin sosyal yonden fonksi-
yonel olmast miimkiin degildir. Bu nedenle:

1- Sosyal siniflar ve meslekler arasmnda geg1§1er1 kolaylastirmak
igin, kosullar elverdigi oranda ortak egitim formasyonu saglanmalidir.

2- Genel egitim, drgiin ve yaygin mesleki egitim arasmda yatay
ve dikey gecisler saglanmalidir. Bu gegisleri kolaylastiracak sekilde
ydneltme, hazirlama ve Ogrenci igin tercihler yapma imkanlar: temin
edilmelidir. ’

3— Mesleki ve teknik 6gretim geng ve yetigkinlerin gesitli thtiyag-
larin1 karsilayacak sekilde esnek olmalidir.
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4— Burs ve yatillik gibi tedbirlerle egitimde firsat esitligi saglan-
mahdir.

5— Mesleki egitim, yer ve zaman yoniinden, ihtiyaglara gore hizmet
edebilir duruma gelmelidir.

6— Tarmm ve diger sektdrlerde egitim hizmetleri, ihtiyag duyulan
yere gotiiriilmek suretiyle issizlik ve benzeri sorunlar mahallinde ¢oziil-
melidir. Tarim ve hizmet alanlarimda makialasmaktan ¢ok . teknolop
goturulmeye calistimalidir.

Mesleki Teknik Ogretim ve Siyasal Sistem: Mesleki Teknik Og-
retim ile siyasal sistem arasindaki iligkiler iki yonliidir. Birincisi, si-
yasal sistemin meslek egitiminin gelismesini saglayict yonde aldig
tedbirler. Tkincisi, mesleki egitimin getirdigi hizmetlerle toplumda
demokrasi, sosyal adalet ve firsat esitligi ilkelerinin gergeklestirilmesin-
sinde siyasal sisteme yardimer olmasidir. Biitiin iilkelerde Mesleki ve
Teknik Ogretimin gelismesi siyasal sistemin destegi ile saglanmaktadir.
Bir¢ok iilke bu alanda 06zel yasalarla tegvik tedbirleri getirmektedir.
Ornegin Amerika’da son o n yil icinde Mesleki ve Teknik 6gretimi des-
tekleyen ii¢ yasa cikarilmis ve uygulamaya konulmustur. Ulkemizde
de siyasal sistemin Mesleki ve Teknik 6gretimi Ozel yasalalrla destek-
ledigi donemlerde bilyiik gelismelerin kaydedildigi bir gergektir. Ul-
kemizde sosyal degerler, gelenekler ve inanglar genel egitim ve Ust
kademedeki meslekleri tesvik edici niteliktedir. Toplumdaki kuvvet
dengesi genel egitim ve Ust dlizeydeki profesyonel meslekler yoniin-
dedir. Bu nedenle kalkinma hedeflerine ulasilmas: i¢in en kritik ihti-
yag orta diizeydeki eleman ihtiyacidir. Halbuki bugiin profesyonel
mesleklerdeki eleman sayist yar1 profesyonel mesleklerdeki eleman sayi-
sina gore daha hizli artmaktadir. Buna ragmen plank dénemde {ist
kademe mesleklerini destekleyici yasalar kaul edilerek yiiriirliige girdigi
halde, alt ve orta kademe meslekleri igin hig bir yasa ¢rkmamistir. Or-
negin, c¢irak, kalfa ve usta kanunu uzun yillardir gikarilamamistir.

Ulkemizin ekonomik, sosyal , siyasal ve kiiltiire] bakimdan sap-
tamis oldugu hedeflere ulagmasinda Mesleki ve Teknik 6gretim sis-
~ nin kendisinden beklenen katkiyr yapabilmesi icin siyasal sistem tara-
findan desteklenmesi gerekir. Cikarilacak yasalar, cagdas gelismeyi
~engelleyen geleneksel degerlerin meydana getirdigi boslugu dolduracak
nitelikte olmalidir, dncelikle alinmasi gereken yasal tedbirlerin bazilar
suniardir.
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‘1— Yari vasifly, yetiskin, isci, usta ve teknisyen diizeylerinde arant-
lan yetenekleri, yetki ve sorumluluklari ve birinden digerine gegisleri dii-
zenlemek.

2— Mesleki ve Teknik Ogretimi, ¢agdas kosullara gore yenilemek
ve kuvvetlendirmek igin kamu ve 6zel kuruluslarim mali yonden deste-
gini saglamak. .

3— Yaygm mesleki egitimi koordine edecek, standartlari sapta-
yacak ve kamu adma denetleyecek Mesleki Egitim Kurumu ile ilgili
yasa.

Mesleki Teknik Ogretim ve Kiiltiirel Sistem: Endiistri ve teknoloji
cagdas toplum kiltiiriiniin ayrilmaz bir pargasi haline gelmektedir.
Mesleki egitim agisindan bakildigi zaman, biitiin meslekler i¢in gegerli
yetenekler genel kiiltiir olarak nitelendirilebilir. Bu yetenekler insan
yasaminm her alant igin gegerlidir. Toplummuzda endiistrilesme ana
hedef olarak kabul edilmektedir. Endiistrilesme yalmz baz teknik
kolayliklar saglamakla kalmamakta bireyin evinde, isinde ve genel
olarak her alanda yasantisini ve degerlerini degistirmektedir. Bu nedenle
endiistrilesme genel kiiltiiriin bir pargast haline gelmektedir. Genel
kiiltiir anlayisimizin bu yonde gelistirilmesine ihtiyag vardir, Boyle
kapsamlt bir kiiltiir anlayigt Mesleki ve Teknik Opretimin geligmesini
kolaylistirir. Bu alanda yapilabilecek bazi galismalar sunlardir:

1— Genel kiiltiir kavrami1 endiistri ve teknolojiyi kapsayacak sekil-
de daha genis olarak kabul edilmeli ve bu kavramm topluma maledil-
mesi icin gerekli tedbirler alinmalidir.

2— Endiistriyel sanatlar ve teknoloji ogretimi genel kiiltiir program-
larmm kapsamina almmahidir. ‘

ULUSLARARASI DUZEY

Ulusal diizeyde yapilan galismalar, diger uluslarin calismalaitile de
karsilikl etkilesim iginde bulunmaktadwr. Bu diizeydeki etkilesim fak-
torleri personel, maddi olanaklar ve kiiltiirlesme olmak iizere {i¢ grup-
ta toplanmistir. ‘ '

Personel-insangiicii
Ogrenci alisverisi
Arastirma aligverisi
Ogretmen aligverisi
Uzman aligverisi
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Maddi olanaklardan yararlanma
Makina
Takim
Opretim arag ve geregleri

Kiiltiirlesme
Bilgi, yontem, teknik aligverisi
Yayinlar
Uluslararas1 orgiitler

Yapilacak Caligmalar:

1- Yukarida belirtilen bu etkilesim faktorleri agisindan mevcut
durum saptanmali ve ana plana gore yonlendirilmelidir.

MESLEKI VE TEKNIK OGRETIM SURECI

Oprenme, birey ve gevresi arasimda karsilikly etkilesim ile meydana
gelir. Bu nedenle gevrenin bireyi saptanmus olan hedefe ulastiracak se-
kilde diizenlenmesi gerekir. Bireyin gevesini meydana getiren etkenleri
kapsamina almayan bir planlama, 6grenmenin meydana geldigi temel
¢ekirdegi ithmal etmis olur ve hedefine ulasamaz.

Bugiine kadar beser yillik iki plan donemi gegmis olmasina ragmen,
dgrenciyi saran ve onu etkileyen egitim gevresinde ¢ok degisiklik olmus-
tur. Clinkii hazirlanan planlarda ongoriilen tedbirlerin bu diizeyde
yorumu ve uygulamasi diistiniilmemistir, Bu bakundan bir taraftan
okulu bitiren gengler is bulamazken, diger ydnden is hayati gerekli
bilgi ve beceriye sahip bireyleri bulmakta giicliik ¢ekmektedir. Bu ne-
‘denle planh bir egitim faaliyeti her seyden Once bireyin dogasi ve 63-
renme-6gretme siirecini etkileyen cesitli faktorlerin sistemli analizini
gerektirir.

Mesleki ve Teknik Ogretim siireci belirli 6gelerden olugmustur.
Mesleki ve Teknik 6gretim i¢in ana plan yapilirken bu 6gelerin ayr1 ayrt
analizi yapimalidir. Bu raporda dikkate alinan temel geler sunlardir:

EGITIM POLITIKASI
Temel easlar
Kavramlar

Ana hedefler
Sistemin ana gergevesi
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INSANGUCU

Hedeflerin segilmesi
Mezunlara is olanaklari
Arz-talep dengesi

HEDEFLER

Faaliyetleri yoneltmek
Oncelikleri belirtmek
Gorevi tanimlamak
Degerleri belirtmek

OGRENCI

- Hammadde
Siirecin uygulanacagt kimse
Sistemin, islemesini sekillendirmesini amag¢ aldig1 konu

EGITIM PERSONELI

Ogretmen
Yonetici

Miifettis
Uzmanlar

TESIS VE ARACLAR

Bina

Makina ve takimlar

Laboratuvar araglari ve materyaller
Kitap ve basili kaynaklar

Egitim arac ve geregleri

MUHTEVA

Se¢imi
Organizasyonu
KURAM (METOT)

Opgrenme ve Ogretme kuramlar:
flkeler ve uygulamalar
Ogretim teknolojisi

49
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DEGERLENDIRME (KALITE KONTROLU)

Opretimin etkinligi

Ogrenci giris yontemleri

Ogrencilerin gosterdikleri beceri diizeyi
Mesleki standartlar

EGITIM PERSONELINI YETISTIRMA

Kaynak
Yetistirme
Istihdam
Gelistirme

EGITIM EKONOMISi VE MALIYET

Sisteme girenler
Sistemden ¢ikanlar
Kaynak temini ve kullanma

CEVRE

Ev durumu
Arkadas grubu
Sosyal c¢evre
Yasama kosullar:

ARASTIRMA VE GELISTIRME

Arastirma sonuglari ve uygulama arasindaki zamam azaltma egi-
tim faaliyetlerini siirekli olarak arastirma ve gelistirme icin gerekli
olanaklar.

STRATEJI

Ugiincli maddedeki hedefe ulagmak igin yukaridaki faktorlerin
en etkin olarak bir araya getirilmesini kapsar.

Raporun bu bolimiinde yukarida ana hatlariyle agiklanan fak-
torler ayri ayri ele alinmaktadir. Ancak ‘bunlarm bazilar: (egitim
politikasi, hedefler ve strateji gibi) raporun bundan Onceki boliimle- -
rinde ayr1 bashiklar yerine raporun biitiini i¢inde belirtilmitir. Diger
bir kism1 ise (maliyet, arastirma ve gelistirme) orgiit boliimiinde ele
alinmiglardir. Diger faktorler ise burada ele almmaktadir.
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Bu nedenle burada sadece insangiicii , 6grenci, egitici personel,
muhteva, arag-gere¢ ve degerlendirme faktorleri incelenmektedir.

INSANGUCU

A Giris: Insangiiciiniin nicelik ve nitelik yoniinden saptanmasi Mes-
leki ve Teknik Egitim programlarinin baslangic noktasidir. Mesleki
ve Teknik Egitim Sistemi insangiicii ihtiyaglarina baglt olarak ¢aligir.
insangiicii faktorii ne kadar iyi saptanabilirse, ona baglt olarak ¢alisan
Mesleki ve Teknik Egitim Sisteminden de, o kadar olumlu sonug¢ ahna-
bilir. insangiicii analizleri yapilmadan gegerli becerilere sahip bireyler
yetistirmek miimkiin degildir. Meslek egitiminde bdyle bir yaklagim
uygulanmadan yetistirilecek elemanlar bir yandan is bulamazken diger
yandan iilkenin gelismesi igin gerekli olan beceri noksanlifindn dolay1
toplumca saptanan hedeflere ulasmak giclesir.

Tlkeler

Mesleki egitim faaliyetleri insangiicii ihtiyaclarma gdre planlan-
malidir. '

Mesleki egitimin yetistirmeyi hedef aldigi insangiicli ihtiyaglar
nicelik ve nitelik yoniinden analiz edilmelidir.

insangiicii tahminlerine iliskin ¢aligmalar sistemin her kademesinde
- stirekli olarak yurtitilmelidir.

Kapsam: Mesleki egitim programlari ge11§t1r1hrken insanglicii
faktoriniin nicelik ve nitelik yoniinden analizinde su hususlar dikkate
alinmalidir.

" Nicelik Yoniinden Analiz: Insangiiciinii analiz ederken 6nce mes-
~ leklerin siniflandirilmast ve tanimlari yapilmalidir. Bundan sonra her
meslegin belirli bir zaman diliminde ekonomik ve teknolojik kosullar
altinda ugrayacag: degisiklik dikkate alinmalidir. Mesleki egitim ku-
rumlari, ihtiyaci belirmis alanlara eleman hazirlamak igin kurulduk-
larindan ihtiyag degistikge, kurumun buna gére uyum saglamasi gere-
kir. Eger belirli bir meslek igin ihtiya¢ duyulan eleman sayisinda azal-
ma oluyorsa, egitim kurumunun yetistirdigi eleman sayis: buna paralel
olarak azalmalidir. ’

Nitelik Yéniinden Analiz: Mesleki ve Teknik Ogretim Sisteminin
basarilt olabilmesi igin yetistirecegi elemanlarin sadece sayisini bilmesi
yeterli degildir; bu elemanlarin yeteneklerininde belirmesi gerekir. Bu
yeteneklerin hem egitim yapan kurumlar ve hem de yetisen bireyi
kullanan isverenler tarafindan kabul edilmesi ¢ok Onemlidir.
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Yapilacak Caligmalar: 1- Teknoloji ve isgiicii nitelikleri konusun-
da diger ilkelerde yapilan arastirmalar yakindan izlenmeli ve adaptas-
yon imkanlart arastirilmahdir. (Ornegin ILO nun meslekleri siniflan-
dirma rehberi gibi).

2— Nicelik yoniinden milli diizeyde yapilan insangticli ¢alismalari
yaninda bdlgesel, yoresel, kurumsal ve program diizeylerinde ilave
galismalar yapilmalidir,

3- Ulkenin sosyal, ekonomik ve siyasal hedeflerine ulasmasi icin
Oncelik gerektiren mesieklerden baglamak {izere her meslekte aranilan
yetenekler saptanmali ve taraflarm buna uymas: saglanmalidir. Ortak
becerileri olan meslekler dncelikle dikkate alinmalidir, Diger iilkelerde

“yapilan bu tiir ¢aligmalar izlenmeli ve adapte edilmelidir.

4— Meslekleri analiz ve smniflandirma galismalar: kurumlastiril-
mahdir. Ciinkii Tirkiye’de modern bir endiistri, tarim ve hizmet sek-
torleri yaninda siirekli olarak degigen ve gelisen geleneksel bir sektdr
de bulunmaktadir. Ayrica oniimiizdeki yillarda ortak pazar ile ilis-
kilerin artmast nedeniyle mesleklerin yapilarinda ciddi degisikliklerin

~olacagt muhakkaktir. Bu degisen yap1 meslek analizi ve siniflandirilma
galismalarmin siirekli olarak yapilmasmi zorunlu kilmaktadir,

OGRENCI

Giris: Toplum; tecriibeleri, ilgi, istidat ve kabiliyeieri farkli birey-
lerden olusmustur. Bu farkli yeteneklere sahip bireyler, Mesleki ve
Teknik Ogretimin gelecekteki muhtemel 6grencileridir. Bu 6grenciler
“bir ¢ok meslekten hangisi benim yeteneklerime ve ihtiyacima en uy-
‘dur ?” sorusu ile karst karsiyadir. Mesleki ve Teknik Ogretim Sistemi
. bu soruya cevap vermek mecburiyetindedir, Difer bir deyimle mesleki
egitim birey-meslek dengesini saglamak durumundadir. Bu denge
saglanirken bir yandan mesleklerin gerektirdigi niteliklerin bireylere
kazandirilmas: diger yandan bireylerin gesitli ihtiyaglarinin karsilanmasi
zorunludur, Mesleklere uygun eleman yetistirme konusu insangiicii
faktoriinde incelenmistir. Burada mesleki egitimin hizmet gétiirecegi
bireylerin durumlart incelenmektedir.

Kapsam: Mesleki ve teknik dgretimin muhtemel 6grencileri asa-
gidaki kategorileri kapsamaktadir,
4-6 Yas—Ana Okulu Cagi

Ana Okuluna devam eden

Ana Okuluna devam edemeyen
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7-11 Yas-Temel Egitim [. Donem
Mezun st Ogrenime devam ediyor.
Mezun igsde cahistyor
Mezun olmadan ayrilmis

12-14 Yas-Temel Ogretim II. Dénem
Mezun iist 6grenime devam ediyor
Mezun isde galigtyror
Mezun olmadan ayrilan

15-17 /18 Yas-Orta Ogretim Capt
Mezun fist 6gretime devam ediyor
Mezun isde galistyror
Mezun olmadan ayrilan

17/18-19 Yas Lisans Oncesi Yiiksek Ogrenim
Mezun iist dgrenime devam ediyor
Mezun isde ¢aligiyor
Mezun olmadan ayrilan

20-21 Yag-Lisans 6grenim Cagi
Mezun 6grenime devam ediyor
Mezun isde calisryor
Mezun olmadan ayrilan

Yetigkinler
Okuma yazma bilmez
Okur-yazar meslegi yok
Meslegi var.

ilkeler

Mesleki egitim herkese agik olmali, 6grenciye tercih yapma ola-

nag1 vermeli, siirekli, esnek ve bireysel gelismeye yardim etmelidir.

Meslek egitimi gbren 6grencilere mesleki rehberlik hizmetleri sag-
" Janmalidur.

Mesleki egitim, bu egitime ihtiyag1 olan, istelkli olan ve bundan
yararlanabilecek durumda olan segilmis bir 6grenci grubuna uy-
gulanmahdir,

Meslek egitimi 6zel gruplarin dzel egitim ihtiyaglarina cevap ver-
meli, bu ihtiyag hissedildigi zaman temin edilmeli ve dgrencilerin
bu egitimden en etkin bigimde yararlanabilecekleri tarzda uygu-
lanmalidir,
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Yapilacak Calismalar

1- Mesleki rehberlik kavrami ilkokul Oncesi egitimden basla
narak biitiin 6gretim kademelerinde tam olarak tamitidmalh ve
gerekli uygulamalar yapilmalidir, Programlar bu agidan tekrar
gdzden gegirilmeli ve 6gretmenlerin yetistirilmesinde bu husus
dikkate alinmalidir,

2— Meslekler hakkinda bilgi toplama, ve gesitli egitim diizey-

lerine yayma gorevi bir sisteme baglanmahdir.
3— Bireylerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini 6l¢me araglari gelis-
_ tirilmelidir, Genglerin is tecriibesi yoluyla meslek segmelerine

yardim etmek iizere basit mesleki beceriler programlarm kap-
samina almmalidir, ‘

4- Zamaninda normal egitim asamalarmdan gegmeden ise girmek
igin bagvuran geng ve yetiskinlerin ilgi, istidat ve kabiliyet-
lerini saptamak icin Olgme araclari gelistirilmelidir,

5- Mezunlarm ise yerlestirilmesi ve is igindeki basarilarmin izlen-
mesi bir sisteme baglanmalidir,

MESLEKi OGRETIM PROGRAMLARI

Giris: Ulkenin kalkinmast i¢in énemli olan meslekler ve bu mes-

lekler igin gegerli yetenekler saptandiktan sonra bunlarin bir plan (egi-
tim programi) iginde Ofrenciye kazandirilmast gerekir. Okutulacak
muhtevanin, uygulanacak motodun ve degerlendirme araglarmin bu
esasa gore segilmesi gerekir, Egitim programi igindeki biitiin faktorlerin
zaman zaman degisen ihtiyaglara gore gbézden gegirilmesi gerekmek-
- tedir, :

Tlkeler

Progrramlarda yer alacak muhteva (bilgi, beceri ve tavirlar)
bireyin yapacagi gorevin analizi ile ¢iarilmalidir. Belirli geleneksel
konular otomatik olarak programlara alinmalidir.
Mesleklerde degisme ok hizh oldugundan, program gelistirme de-
vamli bir siire¢ haline getirilmelidir. Program c¢alismalarinda
“Program-Arastirma-Gelistirme™ boyutlar1 benimsenmelidir.
Program gelistirme ¢aligmalarina (analiz gbzden gegirme ve gelis--
tirme) isveren ve isgilerin katilmasi saglanmalidir,

Okulu bitiren mezunlarin is bagindaki basarilarnun izlenmesi,
program gelistirmenin ayrilmaz bir parcasi olmalidir.
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Mezunlarin basarisi, diger yollarla yetisenlerin basarist ile karsi-
lastirilmahdir. .

Belirli bir ise doniik egitim, is esnasinda veya ise girmeye yakin
verilmelidir, '

Kapsam: Mesleki egitim programlari; Ogretim kademelerine,
alanlara, fonksiyonlarina, ¢aligma sartlarma ve uygulandiklar: kurum-
lara gore asagidaki sekilde gruplandirilabilir.

Ogretim Kademelerine Gore:

Okul 6ncesi

Tlkokul

Temel egitim

Orta Ogretim

Orta Ogretim sonrasi
Yiksek Ogretim

Alanlara Gore:
: Endiistri
Ev Ekonomisi
Tarim
Ticaret ve turizm
Saglik
Mesleki Rehberlik
Egitici Personel
Sosyal Hizmetler ‘
Din Egitimi _
Mesleki Rehabilitasyon vb.
Fonksiyonlara Goére:
Yoneltme
Hazirlama (temel veya ileri)
s baginda yetistirme (temel, intibak)
Gelistirme
Teknisyen ‘
Yetiskinler Egitimi vb.

Calisma Sartlarina Gore:
Tam giin
Yar: zamanl
Kooperatif
Aksam
Ciraklik vb.
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Programlarin Bagh Oldugu Kurum:
Okul :
Egitim Merkezi
Egitim . Birimi
Egitim {initesi vb
Yapilacak Caligmalar
1- Gorevi analiz ederek program gehstlrme kavraminin benim-
senmesi igin (Merkez orgiitii, Ogretmen okullar;, hizmet icindeki
Ogretmenler) gayret gosterilmelidir. Fonksiyonel program kavramina,
her diizeyde agiklik kazandirdmali ve uygulama olanaklar: yaratil-
malidur.

2— Birbiri ile yakindan iligkili meslek gruplari igin miisterek bil-
gi, beceri ve tavirlar1 kapsayan cekirdek programlar gelistirilmelidir.

3— “Meslek edinme ve meslek segme” kavramunin temel egitim
programlarindaki uygulama bicimi tespit edilmelidir.

4- Orgiin ve yaygin. egitim programlari arasmdaki gecisler belir-
lenmelidir.

TESIS VE ARAC-GERECLER

Giris: Ogrenme-Ogretme siiregleri belirli bir ortamda meydana
gelmektedir. Bu ortam fiziki tesis, personel, egitim arag¢ ve geregleri
gibi Sgelerden olusur. Mesleki ve Teknik Ogretim yoniinden atelye,
laboratuvar ve derslikte bulunan makineler, takimlar ve diger gesitli
arag ve geregler Ogrencinin etkilesimde bulundugu bu g¢evreyi mey-
dana getirirler. Ogrenme, 6grenci ve onu saran bu gevre ile kargilikh
etkilesim sonunda olusur. Bu nedenle mesleki egitimin planlanmasinda
bu Ogelerin dikkate alinmast gereklidir.

ilkeler

Mesleki ve teknik dgretim programlart igin gerekli tesis, makine,
takun ve araglar program amaglarina gore tesbit edilmelidir.
Mesleki egitimde &grenme-Sgretme ortami Sgrencinin is haya-
tinda g¢alisacagi ortama uygun olmalidir.

Egitim programlarma uygun tesis ve donatim temini i¢in egitim=~
cilerle mimar ve mithendisler arasinda yakm isbirligi saglanmali-
dir.

Miimkiin olan her konuda ve yerde endiistrideki tesislerden yarar-
lanma olanaklari aragtiriimalidir,
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Kapsam: Mesleki egitimde Ogrenme-dgretme sﬁreglefini olug-
turan ortam gergek is hayatindan okul i¢i derslik calismalarma kadar
cok genis bir alani ve cesitli unsurlart kapsamaktadir.

Yapilacak Faaliyetler

I— Programlar igin gerekli makine, takim ve materyal secerken
is hayatmi temsil eden gruplarin katkis: saglanmali, degisen teknolo-
jik kosullara uyum saglamak icin esnek bir sistem gelistirilmelidir.

2— Cesitli diizeylerdeki programlar igin makine ve takimlar yo-
niinden asgari satandartlar saptanmalidir. Makine ve takimlrim hangi
teknolojik diizeyi yansitacag: belirtilmelidir.

3— Mesleklere gore “Ofretim birimi”nin tanimi yapiimalidir. Bir
ogrenci i¢in asgari alan ve takimlar nelerdir?

4— Endiistride mevecut tesis, ara¢ ve gerecten oOfretim mak-
sadiyle yararlanarak kooperatif programlar gelistirmek i¢in ¢alismalar
yapilmalhdir.

EGIiTiCi PERSONEL

Giris: Her gesit egitim programinin temel unsuru egitici perso-
neldir. Programlar bu personelin elinde gekillenir ve anlam kazanir.,
Mesleki egitimin planlanmasinda egitici personel sorunu Onemle ele
almmalidir. Ceyitli diizeylerdeki mesleki ve teknik 6gretim prog-
ramlarinin etkenligi ve verimi efitici, y6netici, denetici, mesleki reh-
ber, okul endiistri koordinatdrii ve diger alanlarda yetismis egitim uz-
manlarmun sayisina ve yetisme diizeyine baglidir. Mesleki ve Teknik
Opretim igin kaynak teskil eden, genel egitim okullarindaki meslek
dncesi egitimi yiiriiten 6gretmenlerin de bu kapsam i¢inde diistiniilmesi
gerekir.

ilkeler

Mesleki ve teknik ogretim programlarinda galisacak Ogretmen-
lerin endiistri tecritbesi bulunmalidir.

Cesitli diizeylerdeki egitici personel yetistiren programlar arasin-
da gegigler saglanmahdir. '

Biitiin egitici personel ortak bir egitim anlayisi iginde . yetistiril-
melidir. Farkli eitim programlart igin Ozel yetenekler gerekli
olabilir. Fakat biitiin bu personelin ortak ydnii egitimle iliskili
yeteneklerdir.
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Egitim personeli yetistiren kurumlarm programlar: ile Gniversite
ve diger akademik kuruluglarin rogramlari arasinda iliski kurul-
malidir.

Kapsam: Mesleki egltlmde egitici personel konusu farkli mesleki
kademeler ve gesitli ihtisas alanlarmi kapsamaktadir. Bu nedenle
personel konusu ¢ok ydnlii bir sorun olarak ele almmalidir. Mesleki
ve Teknik dgretim Sisteminde gesitli yeteneklere sahip egitici personel
istihdam edilmektedir. Ornegin; 6gretmen, yonetici, denetici, mesleki
rehber, okul-endiistri koordinatdrii gibi. Ayrica programlara gore (mes-
leki, teknik) ve Ogretim alanlarina gore (endiistriyel, ticaret gesitli
ozelliklere sahip personele de ihtiyag vardir.

Yapilacak Faaliyetler

1= Ozellikle yaygm egitim kurumlarinda galisacak Ogretmenler
icin yeni kaynaklar aranmalidir. Endiistride egitici personel olarak
gorevlendirilebilecek insangiicii potansiyeli saptanmali ve egitim alanina
cekmek igin tedbirler aranmalidir.

2— Egitim personelinin nitelik ve nicelik yoniinden yetistirilmesi
belirli bir ana plana (kaynak bulma, segme, yetistirme, gelistirme, sosyal
imkanlar) baglanmalidir. Biitiin egitici personelin (yalnmiz Ogretmen
degil) yetistirilmesi igin tedbirler alinmahdir.

3— Egitici personel igin asgari standartlar ve gegisler saptan-
malidir.

4— Ogretmen yetistirici kurumlar gesitli prgramlar icin gerekli
dgretim materyalini ve egitim araglarini gehgtlrmede liderlik gorevi
yapmalidir.

5— Bpitim sisteminde gorevli biitlin personelin (okul endiistri
koordintdrii Mesleki rehber vb.) egitimin verimini ve etkinlifi arttir-
dig1 kabul edilmeli, kanun ve yonetmelikler (6zellikle mali yonden)
bu yoénde diizenlenmelidir.

DEGERLENDIRME

Giris: Herhangi bir faaliyetin planlanmig olan hedeflere ne dere-
ceye kadar ulasmakta oldugu ve bu gorevi ne oranda etkin ve eko-
nomik olarak yerine getirdigi hakkinda hitkme varabilmek igin deger-
lendirme yapmak zorunludur. Mesleki ve Teknik Ogretimin planlan-

'masmda da egitim faaliyetlerinin belirli bir sitem iginde degerlendlrﬂ-
mesi gerekir. Bu anlamda degerlendirme mesleki ve Teknik Ogretim
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Sisteminin ayrilmaz bir pargasidir. Mesleki ve Teknik Ogretim Siste
minin gorevi sadece bireylerde belirli yetenekleri gelistirmek degildir.
Yetistirdigi bireylerin ¢alistiklart alandarda basarilarim izlemek ve
yapilan faaliyetleri diizeltmek de sistemin gérevleri arasmdadir.

ilkeler

Dgerlendirme, programm amaglarm ve 6&zelliklerini dikkate
almalidir.

Mesleki egitim programlarmin amact hem is hayatmm istedigi
yetenekte bireyleri yetistirmek ve hem de bireyin ilgi, istidat ve
kabiliyetlerini tatmin etmektir. Programlarmn degerlendirilmesi
bu iki faktorii dikkate alarak yapilmahdir.

Kapsam: Degerlendirme ¢esitli diizeylerde yapilmalidir:

Dersi  degerlendirme

Programi - degerlendirme

Kurumu degerlendirme

Sistemi degerlendirme.

Cesitli diizeylerdeki degerlendirmede dikkate almacak baz et- -
kenler sunlardir,
Dersi Degerlendirme

Amaglara ulasma
Etken faktorler
Ogrenci Basarisi

Programi Degerlendirme

Zaman faktoriine gore:

Hemen degerlenecek yetenekler
Orta vadede (3 yil icinde) degerlenebiecek yetenekler
Uzun vadede degerlenebilecek yetenekler.

Programdan etkilenen gruplara gore
('jgrencilel" (direkt etkilegim)
Digerleri-Isveren, veli v. b. (indirekt etkilesim)
Programdan beklentilere gore
Egitim yoniinden (toplumda ne kadar insan bu egitimden
yararlanabilmektedir.)

Psiko-sosyal yonden (programa karg grenci ve toplumun
tavirlarn)
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Ekonomik yénden (mezunlarin kazanglari, birim bir {ini- -

tenin isgilik tcreti)
Kurumu Degerlendirme

Amaglara ulasma

Etken faktorler
Sisteme katkis1

Sistemi Degerlendirme
Ogrenci oranmda artis
Is hayatmm ihtiyaglarm: karsilama
Her kabiliyetin O6niinii agma.
Programi terk orant ve nedenleri
Gerekli yeteneklere sahip mezunlarin orani
Yetistikleri alanda c¢alisma orani
Meslekte ilerleme motivasyonu
Yetistikleri meslekte basarih olanlarin orani.

Yapilacak Faaliyetler

1- Mezuniyetten sonra yetistirildikleri alanla iliskili mesleklerde
calisanlarm sayisi, ekonomik durum, askerlik, is bulma olanaklar1
gibi etkenler dikkate alnarak gahsabﬂeceklerm sayisi ile kargilastiril-
malt.

2— Yetistigi alanla iliskili mesleklere giren eski mezunlarin kendi
ilgi, istidat ve kabiliyetlerini ne dereceye kadar tatmin ettikleri sap-
tanmalidir. ,

3— Igverenlerin mezunlar hakkindaki kanaatlar: saptanmalidir.

4 Yiksek ogretime gecen genglerin basarilari izlenmelidir.

MESLEKI VE TEKNIK OGRETIMDE ORGUTSEL YAPI

Okul ve isyeri gibi degisik yerlerde ve siire bakimindan farklt
devrelerde yapilmak zorunda olan Mesleki ve Teknik Ogretim ¢ok
cesitli degiskenlerle etkilesim halindedir. Bu nedenle mesleki egitimde
hem gesitlilizi muhafaza etmek ve hem de varilacak hedefler ve kalite
yoniinden biitinliigii korumak igin esnek ve duyarlt bir orgiitsel yapi-
- ya ihtiyag vardir. Sistemin biitlinil iginde egitim yapan her kurumun,
srgitsel yapt igindeki yeri ve sorumlulugunu agik olarak belirtmek zo-
runludur.

Bu kistmda oénce meslek1 egitim siirecinin ¢esitli asamalarmm (mes-
lek oncesi temel mesleki egitim, ileri mesleki egitim, siirekli eitim)
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prensip olarak, hangi sistemlerin sorumlulugu altinda olmasi gerek-
tigi incelenmekte; ulusal, bdlgesel, yapisal ve kurumsal diizeylerdeki
orgiitsel yapt hakkinda temel bazi neriler iizerinde durulmaktadir.

Mesleki egitim sisteminde meslek Oncesi egitim, temel meslekiegi--
tim, intibak egitimi, ileri meslek egitimi ve alan degistirme egitimi gibi
birbirine dayali kademelerin meveut oldugu daha dnce belirtilmisti.
Nitelikleri itibariyle, genel olarak meslek &nesi eitim ve temel mesieki
epitim orgiin egitim sisteminin; intibak egitimi, ileri meslek egitimi
ve alan degitirme egitimi de istihdam sisteminin sorumlulugu altmda
yiiriitilmeye uygun diigmektedir.

Tiirkiye gibi hizli degisme iginde bulunan bir iilkede Mesleki ve
Teknik Ogretim katr bir merkezi sistem ve esnek olmayan bir merkezi
planlama anlayisi ile basarilt olamaz. Kosullar bolgeden bolgeye ve
meslek alanlarma gore hizla degismektedir. Mesleki ve Teknik 68-
retim Sisteminin hizla degisen kosullara uyumunu saglamak i¢in rgiit
yoniinden esash tedbirler gereklidir, Bu raporda Onerilen tedbirler su
ana noktalarda toplanmaktadir.

Mesleki egitim yapan kurumlar saptanacak belirli egitim stan-
dartlarina uymak sartiyle, bugiine nazaran daha bagimsiz hale getiril-
melidir. Merkez drgiitiindeki birgok yetkinin kurumlara devredilmesi
gerekir. Ancak bu gergeklestirildigi taktirde kurumlar teknolojik degi-
‘gikliklere ayak uydurabilirler. Merkez orgiitiiniin yetki ve sorumlulugu,
meslek egitimi yapan kurumlara devredilirken, sorunlara yerinde ¢o-
ziim getirebilecek nitelikte olan uzman elemanlarla sistemin takviye
edilmesi gerekir.

Egitim sisteminin kendi icinde “kisir dongi” meydana getir-
memesi icin, Mesleki ve Teknik Ogretim Sisteminin kendisini saran
diger sistemlerle dogrudan dogruya etkilesim icinde olmasi gerekir. Bu
etkilesim orgiitsel yapi ile zorunlu ve fonksiyonel hale getirilmelidir.

Plan hedefleri agisindan bakildiginda drgiin egitim hizmeti olarak
Milli Egitim Sisteminin orta ogretim kesiminde yirmi yillik perspektif
icinde genglerin yiizde 65’ine temel mesleki egitim ve yiizde 100%ine
de meslek ncesi egitim hizmetinin gotiiriilmesi gerekir. Buginkil or
giitsel yap1 ve isleyis icerisinde ne genel egitim kurumlar ve ne de mes-
leki egitim kurumlari bu hizmeti yerine getirebilecek durumda degil- .
dir. Bu hizmeti yerine getirebilmek igin genel egitim kurumlart meslek
oncesi egitim sorumlulugunu yiiklenmelidir. Mesleki Teknik Ogretim.
kurgmlarmin bir yandan ileri meslek egitimi hizmetini istihdam sek-
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toriine birakarak faaliyetlerini temel mesleki egitimle sinirlamasi diger
yandan da meslek 6ncesi egitim hizmetini gotiirebilmek icin genel
egitim kurumlarma yardimer olmasi gerekir. Bu yeni hizmet gotiirme
bi¢iminin Srgiit acismdan gériintisii ana hatlartyle sOyledir:

Orgiitlenmede, geleneksel anlayisa gore alisilmig bir yapidan gok,
gotirilecek hizmet esas almmahdir. Milli Egitim Bakanli biinyesi
icerisinde yeniden orgiitlenmenin Mesleki ve Teknik Ogretim Miiste-
sarligi etrafinda ve yukarida belirtilen yeni hizmet anlayisi iginde olug-
turulmast gerekir.

Gerek is i¢inde yapilan ve gerekse drgiin mesleki egitimin istihdam
sistemine devredecegi ileri meslek egitimi hizmetlerini daha yaygin
ve etkin bigimde gotiirebilmek i¢in yeni bir 6rgiitsel yapmnm olusturul-
masi zorunludur. Bu &rgiitsel yapi, Tiirkiye’de gesitli sektdrler tarafm-'
dan yapilan tiim mesleki egitim hizmetlerini kapsamina alacak sekilde
genis tutulmahdir,

Mesleki Egitim Kurumu olarak adlandirilabilecek olan bu &r-
giitsel yapinm egitim sistemi ile etkilesimi ulusal, bélgesel, ydresel
diizeylerde kurulacak mesleki egitim kurumlar: ile gergeklestirilmeli-
dir. Bu Orgiitsel yapida istihdam sisteminin egitim sistemini hedefler
ve hizmet yOniinden etkilemesi esas alinmahdir.

ULUSAL MESLEKI EGITiM KURUMU

Ulusal diizeyde kurulacak olan Mesleki Egitim Kurumunun tes-
kilinde asagidaki gruplarm dikkate alinmast gerekir.

Devlet Planlama Teskilat1

Uzun vadeli planlama
Sektorlerdeki gelismeler
Mali olanaklar
"Milli Egitim Bakanlif:
Orgiin ve Yaygm Mesleki egitim arasindaki gegigler
Biitinliik ve denkligin saglanmasi

Caligma Bakanligi

Calisma hayati ile ilgili sorunlar
Kisa vadeli insangiicii arz ve talebi
Yurt disma giden ve gelen isgi sorunlari
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Sanayi Bakanhgi

Yatirimlar
Teknoloji diizeyi
insangiiciiniin  6zellikleri

Diger Bakanliklar
Hizmet 6ncesi egitim kurumlart
Hizmet ici egitim birimleri
Universite, Akademi ve Yiiksek Okullar

Aragtirma
Yayin
Ogretim
Danigmanlik

Bilimsel Arastirma Kurumlar: ve Mesleki Kuruluslar (TBTAK,
: (MPM, TMMB)

Aragtirma
Yaym
Damsmanhik

Ozel Egitim Kurumlart
Ozel Okullar
Egitim Dernekleri
Egitim Vakiflar:

Tﬁrkiye Is¢i Konfederasyonu
Is¢i sorunlart
Hizmet igi egitimi
Kamu ve Ozel Sektor (Tiirkiye sveren Sendikalart Konfederas-
yonu vb.)

Mali destek

Hizmet i¢i egitim

"Damsmanlik

Personel, tesis ve arag-gere¢ yardimi

Kiigiik esnaf ve Sanatkarlar Konfederasyonu

Mali destek

Hizmet igi egitim

Danigmanltik

Personel ve arag-gereg yardimi
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Mesleki Egitim Kurumunda gorev alacak iiyelerin secim sekli,
liyelikten ayrilmalari ve her sektoriin ne agirhikta kurumda temsil
edilecegi Orgiitle ilgili yapilacak calismalar sonunda saptanmalidir.

Mesleki Egitim Kurumu 8zel vasasima gore kurulmus yari dzerk
bir kurulug olmahdir. Bu kurumun yetki ve sorumluluklar ile ig yapi-
st ayrica ¢alisma konusu yapilmalidir., Mesleki Egitim Kurumu egi-
timde birligi saglamali ve egitim sisteminin degisen kosullara uyumunu
hizlandirmalidir.  Mesleki Egitim Kurumunun, egitimde biitiinliigi
bozmasit ve Egitim Sisteminin kisir dongusu 191ne girmemesi i¢in ted-
birler alinmalidir,

Gorevleri: Mesleki Egitim Kurumu, mesleki egitimle ilgili ulusal
politikanin ve ilkelerin saptanmasini ve gelistirilmesini, kaynaklarin ulu-
sal hedeflere yoneltilmesini ve mesleki egitim yapan kurumlar arasmda
koordinasyonu saglar. Kurumun en nemli gérevlerinden birisi de
tilke diieyinde gegerli olan asgari egitim standartlarmi saptamak ve
uygulamasini denetlemektir. Meslek egitiminin okul, fabrika, sendika,
goniilli ve mesleki kuruluslar gibi cesitli yerlerde yapilabilecegi, orgiin
ve yaygin egitim yaklasgimmin uygulanabilecegi esas olarak kabul edil-
misti. Cesitli kuruluslar tarafindan yiiriitiilen mesleki egitimde birli-
gin ve butinliigiin saglanmast ve bireyin oniinti kapatmamak i¢in mes-
leki egitim sirecini etkileyen faktorlerin kontrol edilmesi zorunludur.
Bu nedenle siireci etkileyen faktdrler (6gretmen, tesis, program vb.)
icin asgari standartlarin gelistirilmesi ve kuruma bagl elemanlar tara-
findan denetlenmesi gerekir.

Mesleki Egitim Kurumunun ve buna bagh olarak calisacak alt
Unitelerin bazi temel gorevleri sunlar olabilir:

I- Ulusal amaglar1, prensipleri ve hedefleri dikkate alarak Mes-
leki ve Teknik 6gretim planlamasi yapmak.

2- Saptanmis olan ulusal amaclara gore alternatifleri ve stratejiyi
saptamak.

3— Insangiicii ihtiyac ve kaynaklarina iligkin verileri toplamak ve
bunlardan yararlanma bicimini belirtmek.

4- Oncelikleri tayin etmek.

5- Kurumlar ve birimler arastnda is b6liimii yapmak ve korrdinas-
yonu saglamak.

6- Dis teknik yardimin ulusal hedeflere en uygun bigimde kul-
lanilmasini temin etmek.
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7- Mesleki ve Teknik Opretimle 11g111 arastirma yapmak veya
yaptirmak.

8- Egitim slirecine iliskin asagidaki faktorler hakkinda standartlar:
gelistirmek.

Egitici Personel

Ogrenci Vasiflar

Bina, tesis ve araglari

Hedefler

Muhteva

Metot

Degerlendirme

Kitap ve yazili kaynaklar v. b.

9- Saptanan egitim standartlarina kamu ve 6zel kesimin uyma-
sint saglamak ve denetlemek.

10— Yillik calisma faaliyetleri yayinlamak ve onerilerde bulunmak.

Mesleki Egitim Kurumunun biinyesinde ozellikle bulunmas1 ge-
rekli iinitelerden bazilar1 Meslekleri Analiz ve Smiflandirma Merkezi,
"Aragtirma ve Gelistirme Merkezi, Denetleme ve Danigsma Kurullar:
gibi birimlerdir. Bunlarin gdrev ve fonksiyonlar: sdyle 6zetlenebilir:

Meslekleri Analiz ve Smiflandirma Merkezi: Mesleklerin sinif-
* landirtlmas1 ve sinirlarmin belirtilmesi, mesleki egitim i¢in 6nemlidir.
Cok kapsamli ve zaman iginde degismelere ugrayacak boyle bir gorev,
devamli calismayr gerektir. Bu bakimdan Mesleki Egitim Kurumu-
muna baglt devamli bir merkezin kurulmasi zorunlu goriilmektedir.
Bu merkez ayni zamanda meslek segme c¢agmdaki genglere yardim
etmek {lizere, meslekleri tanitict brosiir, filim, diya gibi ¢esitli mater-
yali hazirlamaldir. , ‘

Arastirma ve Gelistirme Merkezi: Mesleki ve teknik dgretim ya-
pist itibariyle siirekli olarak degisme icindedir. Bu bakimdan hizmet-
lerin arastirmalarla desteklenmesi zorunludur. Bugiin yapilan arastir-
" ma ve planlama galismalar: biiyiik oranda orgiin egitime, 6zellikle genel
egitime doniiktiir. Mesleki egitimi kapsayan c¢aligmalar ¢ok smirhdir.
Bu bakimdan Mesleki ve Teknik Ogretimle ilgili sorunlara ¢6ziim geti-
rebilmek amaciyle bir Arastirma ve Gelistirme Merkezinin kurulmas:
zorunlu goriilmektedir.

Denetleme Kurulu: Mesleki Egitim Kurumu tarafindan sapta-

nan standartlarin gesitli kuruluslardaki uygulanma bigimini izler ve '
gelistirme g¢alismalar: yapar.
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Danisma Kurullart: Mesleki Egitim Kurumunun alacagi karar-
lara yardim etmek iizere milli diizeyde danisma kurullart kurulmalidir.
Bu kurullar alanlara ve meslek esasina gore orgiitlenmelidir. Danigma
kurullarmm yapmas: gerekli bazi gorevler sunlar olabilir.

1. Bugiinkii ve gelecekteki insangiicli ihtiyaglarinin saptanmasina
yardim etmek. ‘

2. Mesleki egitim standartlarmm saptanmasima ve degisen kosul-
lara gore gelistirilmesine yardmm etmek.

3. Belirmis olan mesleki egitim ihtiyaglarmm ne sekilde karsila-
nacagl hususunda tavsiyelerde bulunmak.

4, ise girebilmek igin 8grencilerin kazanmas: gerekli asgari yetenek-
ler hakkinda tavsiyelerde bulunmak.

5. Mesleki ve Teknik Ogretim Sisteminin degerlendirilmesine yar-
dim etmek.

BOLGESEL VE YORESEL MESLEKI EGIiTIM KURUMLARI

Cesitli kuruluslarm meslek egitimi yapabilecekleri fakat bu egitimi
yapan her kurumun asgari egitim kosullarimi yerine getirmesi esas ola-
rak benimsenmistir. Ekonomik ve teknolojik kosullar bolgelerin 6zel-
liklerine gore bolgesel mesleki egitim kurumlarinin ulusal diizeydeki
asgari standartlarin tizerinde ildve standartlar gelistirmelerini zorunlu
hale getirebilir. Ulusal, bolgesel ve yoresel diizeylerde kurulan mesleki
egitim kurumlarinm denetleme gorevleri vardir. Ancak buradaki go-
revler farkli diizeylerdedir. Ulusal diizeyde yapilan denetlemeler asgari
standartlarla ilgilidir. Bolgesel ve yoresel dilzeylerde yapilan ¢alisma-
1lar, ulusal diizeydeki asgari standartlara ilave olarak yoresel kosullara
gore denetim yapmaktir.

Bolgesel Diizey: Ekonomik esasa gore ‘diizenlenecek bélgelerin
mesleki egitim sorunlarini ¢dzmek iizere Mesleki Egitim Bolge Kurul-
lart kurulmalidir. Bu kurullar da Milli diizeyde oldugu gibi kendisine
bagli organlar kurabilirler. :

Yoresel Diizey: Yoresel diizeyde mesleki egitim sorunlarini ¢oz-
mek icin yoresel mesleki egitim kurumlar: kurulmalidir. Ayrica Orgiin
Mesleki ve Teknik Ogretim Okullarmmin gevre ile daha siki igbirligi
yapmmalarini saglamak i¢in danisma kurullart ve okul-endiistri koor-
dinatérit birimleri sisteme yerlestirilmelidir. Bu birimler drgiin Mesleki
ve Teknik Ogretimin degisen teknolojik kosullara uyumunu kolaylas-
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tirir. Bitylilk Mesleki ve Teknik Ogretim Okullarinda okul sorunlar
ile ilgili olarak “Okul Danisma Kurulu”, program diizeyindeki sorun-
larla ilgili olarak “Meslek Danigma Kurulu” kurulmalidir.

Gorevleri
1- Insangiicii ihtiyaglarmin saptanmasma yardim etmek.

2— Milli diizeyde saptanan standartlarin uygulanmasini saglamak
ve denetlemek.

3— fhtiyaca gore Bolgesel Yoresel diizeylerde standartlari gelig-
tirmek.

4— Egitim programlari hakkinda tavsiyelerde bulunmak.
5- Kurumlar arasmda koordinasyonu saglamak.
6— insangiicii ihtiyaglar: ile kaynaklar arasinda denge saglamak.

Yapilacak Calismalar: Ulkemizde halen kurulmus olan bir Mesleki
ve Teknik Opretim Siststemi mevcuttur. Orgiitle iliskili olarak yapi-
lacak calismalar, mevcut Srgiitlenmeyi dikkae almali ve sisteme degisen
kosullara uyum saglayacak bir esneklik getirmelidir.

1- Milli diizeyde kurulacak orgiit bicimini saptamak ve bununla
ilgili yasamin ¢ikmasmi saglamak.

2— Bolgesel ve yoresel diizeylerde orgiit bigimini saptamak ve
bunu kanunlastirmak. :

3— Orgiin mesleki ve teknik ogretimde yetki ve sorumlulugun
egitim kurumlarima devredilmesi gerekir. Bu suretle 6rglin mes-
leki egitim kurumlart ¢evreleriyle daha iyi bir etkilesim icinde
calisabilirler. Merkez oOrgiitiinden kurumlara devredilecek
sorumluluklar saptamak icin calisma yapimaldir,

MESLEKI VE TEKNIK OGRETIMIiN FINANSMANI

Devlet biitgesi yaninda Mesleki ve Teknik Ogretimin kamu ve
6zel sektor tarafindan mali yonden desteklenmesi saglanmalidir. Yapi-
lacak mali katkinm miktarmdan c¢ok ilke olarak benimsenmesi énem-
lidir. Bu suretle Mesleki ve Teknik Ogretim Sistemi ile ekonomijk sis-
tem arasindaki iliskiler daha gercekei bir ortamda yiiriitiilebilir. Ozel
sektoriin mali yonden destekleme bigimi genel bir vergi politika-
sindan ziyade yoresel kurumlara katki ve tegvik tedbirleri ile saglan-
malidir,
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PLANLAMADA DIKKATE ALINACAK FAKTORLER

Raporun bundan onceki bolimlerinde Mesleki Teknik Ogretim
Sisteminin iist ve alt sistemlerle etkilesimi dikkate almarak her degis-
kenle ilgili olarak yapilmasi gerekli cahsmalar belirtilmistir. Bu kisim-
da daha once agiklanmis olan ve yapilmast onerilen ¢alismalarin her-
biri ile iliskilli ve dncelikleri dikkate almarak toplu olarak listesi veril-
mektedir. \

Mesleki ve Teknik Ogretim Sistemini ¢agdas kosullara gore
calistr duruma getirmek, verim ve etkinligini arttirmak, sistemi tam
olarak kontrol etmek ve gelecek icin tahminlerde bulunmak ¢ok giig-
tiir. Sistemi etkileyen birgok degisken mevcuttur. Biitiin bunlar1 kont-
rol etmek miimkiin degildir. Ancak kritik noktalarda yeterli ve giivenilir
veri bulunursa sistemi ana hatlariyla yonetmek imkan dahilinde ola-
bilir. Ayrmtilar daima sorunun ¢iktigt noktada sistemin biitinligiint
bozmayacak sekilde ¢Oztimlenebilir. Asagida Mesleki ve Teknik
Ogretim yoniinden kritik olan ve ‘planlama ¢ahsmalarinda dikkate
almms1 gerekli noktalar listelenmistir. Bu listenin tam oldugunu iddia
etmek miimkiin degildir. Bugiin onemli olan bir faktor kosullar degis-
tikce degerini kaybedebilir.

Normal sartlarda Mesleki ve Teknik Ogretimi etkileyen her fak-
tor icin “arastirma’, “gelistirme”, “deneme”, “yayma”, ve “degerlen-
dirme” asamalarmin izlenmesi gerekir. Ancak bugilinkii kosullar al-
tinda bir degisken hakkinda yeterli veri varsa dogrudan dogruya
“gelistirme” safhasindan baslanabilir. Eger gelistirilmis bir model varsa
dogrudan dogruya “deneme” asamasma girisebilir, Degiskenler
hakkinda bu hususlarin takdiri, planlamay1 yapacak gruba birakil-
mistir. Burada kritik olan noktalara deginilmekle yetinilmistir.

Planlama calismalarinda dikkate alinmast gerekli faktorler iki
grupta listelenmistir. Birinci grupta mesleki ve teknik 6gretim sistemi-
ni bir biitiin olarak c¢alisabilir duruma getirmek igin yapilmast gerekli
faaliyetler belirtilmistir. Bunlar dncelikle ele alinmast gerekli konular-
dir. Tkinci grupta ise sistemin verimini ve etkinligini gelistirici faaliyet-
ler listelenmistir.

SISTEMI CALISIR DURUMA GETIRMEK
ICIN YAPILACAK CALISMALAR

1— Genel egitim, drgiin ve yaygin mesleki egitim bir biitiin olarak
ele alinip sistem igindeki yatay ve dikey gegisler icin gerekli
temel olgiitler saptanmalidir.
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~ 2_ Ulkenin sosyal, ekonomik ve siyasal hedefleri yoniinden dnce-
lik gerektiren mesleklerden baslamak lizere meslek kategorileri
icin (yari vasifli isgi, yetiskin is¢i, usta, teknisyen) aranilan
yetenekler saptanmali ve taraflarm buna uymast saglanmalidir.

3_ Kritik olan mesleklerden baslamak {lizere her meslek iginde
farkli diizeylerde calisan gruplarin yetki ve sorumluluklar:
belirtilmeli ve ilerleme yollar: saptanmalidir.

4- Milli diizeyde kurulacak 6rgiit bigimini saptamak ve bununla
ilgili yasammn ¢tkmasmi saglamak.

5 Bolgesel ve yoresel diizeylerdeki orgiit bicimini saptamak ve
bunu kanunlastirmak.

6- Orgiin Mesleki ve Teknik Ogretim Sistemi iginde merkez drgu-
tiinden egitim kurumlarma devredilecek yetki ve sorumluluk-
lart saptamak ve bunu uygulamak.

7- Kamu ve 6zel sektoriin mesleki ve teknik dgretimi mali yon-
den destekleme bicimini saptamak ve bunu kanunlagtirmak.

8~ Cesitli dilzeylerdeki programlar icin makine ve takimlar yontin-
den asgari standartlar saptamak, ' '

9_ Mesleklere gore bir dgrenci igin asgari alan ve takimlari belir-
ten “ogretim birimi” nin tanimi yapilmalidir.

10— Egitici personel i¢in asgari standartlar ve gegisler saptanmali-
dar. . '

11— Bireyin yetistirilecegi gorevi analiz ederek program gelistirme
kavrammt her diizeyde benimsetici ve uygulayict tedbirler
alinmalidir.

'SISTEMIN VERIMINi VE ETKINLIGINI ARTIRMAK
’ fCIN YAPILACAK CALISMALAR

12— Kalkinma hedefleri bakimmndan kritik olan alanlara yeterli
say1 ve kalitede bireyleri cezbedebilmek igin tesvik tedbirleri
saptanmalt ve tedbirler degisen kosullara gore ayarlanmalidir.

13— Temel egitim (meslek oncesi egitim) geleneksel alan kahp-
larindan ¢rkarilarak endiistriyel bir toplumun fertlerinde bulun-
mast gerekli bilgi, beceri ve tavulart gelistirecek sekilde mes-
leki ve teknik dgretimi destekler duruma getirilmelidir.
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14~

15—

16—

17-

21—

22—

23—

MESLEKI EGITIM ANA PLANT

Mesleki rehberlik kavrami ilk okul Sncesinden baglanarak
biitiin egitim kademelerinde tanitilmalt ve gerekli uygulamalar
yapimalidir. Programlar bu agidan tekrar gézden gecirilme-
lidir. Ogretmenlerin yetistirilmesinde bu husus dikkate alin-
malidrr, :

Meslekler hakkinda bilgi toplama, mevcut bilgileri yenileme
ve gesitli efitim diizeylerine uygun olarak yayma gorevi bir
sisteme baglanmalidir.

Bireylerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini 6lgme araclar: gelis-
tirilmelidir. Genglerin ig tecriibesi yoluyla meslek se¢melerine
yardim etmek iizere basit mesleki beceriler programlarn kap-
samuna alimmalidir,

Zamaninda normal egitim agamalarindan gegmeden ise gir-
mek i¢in bas vuran geng ve yetiskinlerin ilgi, istidat ve kabili-
yetlerini saptamak igin Slgme araglari gelistirilmelidir.
Birbiri ile iligkili meslek gruplari igin miisterek bilgi, beceri ve
tavirlart kapsayan gekirdek programlar gelistirilmelidir.
“Meslek edinme ve meslek segme” kavraminin temel egitim
programlarindaki uygulama bigimi tespit edilmelidir.
Endiistrideki- arag, gere¢ ve makinelerden Ogretim amaciyla
yararlanmak amaciyla kooperatif programlar uygulanmalidir,
Ozellikle yaygn egitim kurumlarinda calisacak Ogretmenler
igin yeni kaynaklar aranmalidir. Endiistride egitici personel
olarak gdrevlendirilebilecek insangiicii potansiyeli saptanmall
ve egitim alanina ¢ekmek icin tedbirler aranmalidir.

Egitim personelinin nitelik ve nicelik yoniinden yetistirilmes
belirli bir ana plana (kaynak bulma, secme, yetistirme, gelis-

tirme, sosyal imkénlar) baglanmalidir. Biitiin egitici personelin
(yalmz Sgretmen degil) yetistirilmesi i¢in tedbirler alinmalidir,

Mezunlarm basari durumlarini izlemek devamh bir siire¢
haline getirilmelidir.

Sistemi galigabilir duruma getirmek icin yapilacak galismalar in-
celendiginde (bastaki onbir faktsr) mesleki ve teknik Ogretim sistemi-
ni giniin kosullarma gore caligabilic duruma getirmek icin maddi
olanaklarm en kritik faktdr olmadigi goriilmektedir. Sadece maddi
yardim saglamak suretiyle Mesleki ve Teknik Ogretimin sorunlar
goziimlenemez. Sorunlarm birgogu yiizeysel tedbirleri asarak, gelenek-
sel degerlerin tekrar gozden gegirilmesi ve yeni degerlerin hukuki temi-
nat altma almmasiyla ilgilidir. :
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