OGRETMEN EGITIMI

Dog. Dr. Cevat ALKAN

Cagdas bilim ve teknoloji alanindaki geligmelerin etkisiyle top-
lumsal kurumlarin yapi ve fonksiyonlarindaki degismelere paralel ola-
rak egitim kurumlarmda da degismeler olmakta ve bunun sonucu
meveut modeller gegersiz hale gelmektedir. Bu nedenle, halen 6§-
retmen yetistirme alaninda uygulanan yontemler, egitim personelinin gé-
rev ve fonksiyonlarma, égrenci niteliklerine ve son gelismelere uygun
degildir.

Ilgili literatiirden anlasildigt gibi bugiine degin 6gretmen yetis-
tirme alanmnda bir hayli gelisme kaydedilmis olmakla beraber heniiz
arzulanan diizeye ulasilamamistir. Sistemden memnun olanlarin sayi-
g1 azdir. Resmi otoriteler, 6gretmen yetistiriciler, 6gretmeni istihdam
edenler durumdan pek memnun goriinmemektedirler. Bu ise bugiinki
dpretmen yetistirme yontemlerinde birtakim sorunlarmn varhfimi ortaya
koymakta ve bu sorunlarim ¢oziimil i¢in gdsterilen cabalar da bu alan-
daki uygulamalarda bazi degisiklikler, yenilikler ve gelisimlere yol ag-
maktadir. :

Bu alandaki son gelismelere 151k tutmak tizere konu burada gesitli .
yonleri ile incelenmeye calisiimaktadir. Once sorunlar, yonelimler ve
tartisma konulari ele alinmakta; ogretmen nitelikleri gdzden gegiril-
mekte; bu alandaki ilkeler ve esas almacak Olgiitlere deginilmekte; -
6pretmen yetistirmede esas alinan yaklasgimlar ve deisik gorisler ince-
lenmekte ve bu yonleriyle aydinlatilmaya calisilan konu, program
unsurlars ve drnek model taslagi gelistirme tesebbiisii ile bir sonuca
baglanmaya ¢alisiimaktadir,

SORUNLAR

Opretmen yetistirme sistemiyle ilgili sorunlar genellikle amaglar,
programlar, drgit, tesis, kaynak ve prsonel ile ilgili bulunmaktadir.
Bugiin i¢in bu konuda dikkati ¢eken baslica sorunlar sunlardir:
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1- Ogretmen temml yetistirme ve istihdaminda karsilasilan
gligliikler.

2- Hizmetin karsilanmast i¢in s6z konusu finansman ve mali
olanaklar1 temin giicliigii.

3— Devlet, (MEB), Egitim kurumlari (Univ. Yiik. Ok.) ve Mesleki
orgiitler gibi sorumlu kurumlar arasmdaki farkli goriis ve

tutumlar.
4— Fiziki tesislerin yetersizligi.
5- Ogretmen formasyonu ile ilgili standartlar gelistirme,
6- Arastrmalann eksik Ve yetersiz olmast.

7- Opretmen gorevlerinin karmasik olmast sorunu.

8— Meslekte personel degisiminin (turnover) g¢ok yiiksek olmast.
9- Oprenci segimi.

10- Yasal sorunlar.

TARTISMA KONULARI

Bu ve benzeri sorunlarin ¢oziimiinde alternatif yaklagimlarin uygu-

lanabilecegi muhakkaktir. Ornegin, 6gretmen yetistirmede yeni kurallar
gelistirmek, yeni siiregler formiile etmek, mevcut kaynaklardan daha
etken bicimde yararlanma yontemleri gelistirmek, ve organizasyonel
yap1 ve fonksiyonlar: degistirmek gibi. Ancak bu alternatiflerden geregi
- gibi yararlanabilmek i¢in herseyden 6nce bu alandaki tartisma konusu

olan birgok hususun aydinhiga kavusturulmasi, ve bu konularda ge-

cetli kararlarin verilmesi gerekir. Bu giin i¢in aydmhga kavusturulmas:
gereken baslica tartisma konular: su sekilde dzetlenebilir:

1- Ogretmenin rolit ve bu rolii yerine getirebilmesi igin gelekh
olan yeteneklerin ge§1d1 ve niteliginin ne oldugu.

2— Yeni. 68retme yontemlerz, teknikleri ve materyallerin tabiats.
3— Uygun program yapismin nasil desenlenmesi gerektigi.

4— Opretme gorevlerinin etken olarak ifa edilebilmesi igin gerekli
becerilerin kazanilmasina esas teskil eden dgretme etkinlikleri
ve uygulama yasantilarmm gesitleri ve bunlarm diizeninin
nastl olmasi gerektigi.

5- Programin ii¢ ana unsuru arasi iligkiler ve bu unsurlarm ige-
riginin mah1yet1n1n saptanmasi,
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6— Ogretmen yetistiren kurumlar, sorumlu devlet kurumlari ile
dgretmeni istihdam eden kurumlar arasi isbirliginin sekli.

7— Gegerli ve gercekei sertifika satandartlarimin saptanmasi..

YONELIMLER

Alanda bagslica tartisma konusu olan bu ve benzeri hususlarda
belirli bir goriis birligine ulasmak. Ogretmen yetistirme hizmetlerinin
gelistirilmesinde ilk adimz teskil etmektedir. Yukarda siralanan sorunlar
ve tartismalar i¢inde bulunan bu alanda 6gretmen yetistirme konusunda
bazi tipik yonelimler dikkati gekmektedir. ilgili Literatiiriin tetkikinden
anlasildigma gdre baslica yonelimler su noktalarda toplanmaktadir:

1— Karar verme mekanizmasinin, yonetimin yapisinin yeniden
diizenlenmesi ve Ozerklige dogru yonelim.

2- Sertifika standartlarmi yiikseltme.

3— Degisik 6fretmen yetistiren kurumlar aras: farkliiklarin gi-
derilmesi.

4- Konu alanlari ve bir seri derslerin durumuna gore hazirlanmis
programlarm bireysel gelisime gore diizenlenmesi.

5- Akademik oOgretimde kaliteyi yiikseltme.
6- Egitim_bilimlerinin 6gretiminde (Pedagoji) dgretmeye, muh-
tevaya ve beraberlie Onem verme.

7- Ogretmenlik gorevine iliskin uygulamalara &nem verme ve
parali stajerlik devresi.

8— Segme ve Ogretim alanmndaki hazirlik standartlarmi ytikselt-
me. .

9— Ogretmen yetistiren kurumlarla okullar aras: igbirliginin ge-
nigletitmesi.

10— Degisik ihtisas alanlarinda ve farkli statiilerde elemanlar
yetistirme.

11- Arastirma sonuglarini entegre etme ve kullanma.

Sorunlari, tartisma konular: ve yonelimleri acgisindan kisaca ve
ana cizgilerle belirlenmeye galisilan 6gretmen yetistirme alan1 i¢in Snem-
li olan diger bir husus da yetistirilmesi s6z konusu olan gretmen aday
larmin ilerde yiiklenecekleri gbrev ve sorumluluk ile bu gorevin gerek-
tirdigi yeteneklerin ne olmast gerektigi hususudur. Bu nedenle bu nok-
tada incelememizi konunun bu yoniine ¢evirmemiz gerekir.
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GOREV VE YETENEKLER

Konuya o6gretim gorev ve fonksiyonlart ve bunun gerektirdigi
ogretme yetenekleri agisindan bakinca sorunun dgretmenin yapmast
gereken etkinliklerin belirlenmesi ve bu etkinliklerin gerektirdigi dav-
ranislart kazandiracak bir Ogrenim diizeninin gelistirilmesi oldugu
goriliir.

Genel olarak 8gretmenin egitim etkinliklerindeki rolii: 1) Egitim
stirecini olusturan faktorlerle olan iliskileri ve 2) Egitim hizmet alan-
lartyla olan iligkileri olmak iizere iki yonliidiir.

Hizmet alanlari ile olan iligskileri agisindan G6gretmenin gorev ve
sorumluluklarmi; Arastirma-planlama, program ve Ofretim mater-
yalleri geligtirme, yonetim ve denetime yardmm, rehberlik ve danis-
manlik ve benzeri gruplar altinda belirlemek miimkiindiir. Ogretme-
dgrenme siireclerini olusturan dgeler ve bu alandaki etkinliklere ilig-
kin dgretmen gorevlerini ise su bes grupda toplamak miimkiindiir:

1- Ogretme- dgrenme siireglerini analitik ‘olarak inceleme ve 6§-
retme-6grenme modelleri gelistirme,

2— Muhtevay:r analiz edebilme, diizenleme, takdim etme ve ge-
listirme, ‘ ’

3—- Ogrencilerin 6grenme problemlerini teshis etme uygun yasanti-
lar saglama ve problemlerini ¢dziimleme,

4- Cagdas egitim teknolojisi olanaklarmdan yararlanma,
5- Klinik, bireysel, bagimsiz, grup calismalarint yliriitebilme.

Bu gorev ve fonksiyonlar: yerine getirebilmek i¢in Ogretmende
aranan yetenekler konusuna gelince bunun esas itibariyle, bes boyutlu
bir husus oldugu dikkati ¢gekmektedir. Konunun 6nce bir genel egitim
boyutu vardir. Bu, dgretmene gorevini yapmak icin gerekli olan kisilik
ve genel kiiltuirle ilgili yetenekleri saglamayi esas alan boyuttur. Ikin-
ci boyut sdz konusu olan &gretme alania (disipline) ve alandakimuh-
tevaya iliskin yeteneklerle ilgili boyuttur. Ugiincii boyut egitim bilim-
lerinin teorik ydniine iliskin yetenekleri igeren hususlari; dordiincii
boyut da egitimin teknik ve teknolojik uygulama yoniiyle ilgili yetenek-
leri kapsayan boyuttur. Besinci boyut ise yukarda sozii edilen dort
alanda senteze gidebilme, dort alani belli 6zel durumlarda belirli amag-
lar igin kaynastirabilme ile ilgili yetenekleri kapsayan boyuttur. Béylece
dgretmenin kendinden beklenen gorevleri yerine getirebilmesi i¢in sahip
olmasi gereken yeteneklerin bes yonlii bir biitiinliik arzetmekte oldugu
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anlasiimaktadir. Daha 6zel olarak bu yetenekleri su sekilde siralamak
miimkiindiir:

1- Program gelistirme yetenegi,

2— Bilgi stoklarindan yararlanabilme - 6gretecegi konuyu 6greni-
lecek bir disiplin olarak bilme yetenegi,

3— Tesis, arag¢-gere¢ ve bunlar:t kullanma yetenegi, |

4— Ogrenme-6gretme etkinliklerini yiiriitme yetenegi,
5— Danismanlik ve rehberlik yetenegi,

6— Zaman ve yer planlamas: yapabilme yetenegi

7— Ekiple ¢aligma yetenegi,

8— Kendi kendini yetistirme ve degerlendirme yetenegi,
9- Belirli alanlarda ihtisaslasabilme yetenegi v. b.

iLKELER

Ogretmen yetistirme sisteminde mevcut sorunlarin 1s1§inda cag-
das kosullara uygun bir yetistirme programi gelistirmek icin hersey-
den 6nce bu personelin yukarda belirtilen gorevlerinin ve bu gorev-
ler icin gerekli olan yeteneklerin dikkate alinmas: gerekir. Programda
ayrica egitim mesleginin kendine &zgii nitelikleri ile bir disiplin olarak
egitimin temel niteliklerinin, ve nihayet 6grenci nitelikleri ile mevcut
ortamin durumu dikkate almmalidir. Bu faktorler 1si§inda gelistirilecek
bir programda yer alan temel unsurlarm devamli bir inceleme siireci
icerisinde entegre edilmesi gerekir. Ayrica program gelistirilirken su
temel ilkeler birer dlgiit olarak gdz 6niinde bulundurulmalidir:

fhtiyaca Déniiklik  1- Program o6gretmenin gercek ihtiyaglarina
doniik bireysel ve mesleki yetenekler gelis-
tirmeyi hedef almalidir.

Yaratictlik 2- Pratisyen yetistirme yerine arastirici, yapi-
pic, yaratict 6gretmenler yetistirmek prog-
ramda temel hedef olmalidir.

Cok Boyutluluk 3- Program Ogretmenin ¢ok boyutlu rolii ve
gorevlerini, meslek bilinci gelistirmeyi, mes-
gin etik kurullarini, karmasikligmi ve 68-
retme durumlarmin gesitliligini dikkate al-
malidir.
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Bireysel Ozgiirliik 4— Program Ogrecinin bireysel gelisimini, uy-
gun bir kisilik gelistirmesini, kendi dgrenimi
icin artan bir sorumluluk duygusu gelis-
tirmesini, kritik diiginme, arastirma yete-
nekleri gelistirmesini ve devamli olarak
kendini degerlendirmesini dikkate almali
bunun igin gerekli ortami ve olanaklar: sag-
lamalidir.

Toplumsal Duyarlik  5- Program 6grencilerde toplumun beseri ku-
rumlari, moral 6riintiileri, idealleri ve deger-
leri hakkinda anlayis ve gerekli davranislar
olusturacak etkinlikler saglamaldir,

Bilimsellik 6— Ogretmen yetistirme bilimsel ilkeler, yon-
temler, stireclere dayali olmali; egitimde
deneysel ve analitik yaklasimi esas almalidir.

fleriye Doniik 7- Program &grencide §gretme imaji olustur-
performans maya; belirli mesleki rolin gerektirdigi

yapma yeteneklerini gelistirme olanaklarim
saglamaya; ve yeni 6fetmenlerin ihtiyact
olan Ogretme becerilerini gelistirmeye &-
nem vermelidir.

Opretim Alani Yeter- 8- Program ogretmen adaymm ogretim so-
ligi rumlulugunu yiiklenecegi disiplin alani ile
ilgili muhtevayr yogun olarak oziimleye-
bilmesine, bu muhtevayi bir 6grenme konu-
su olarak anlamasina ve bunu dgretmek icin
gerekli becerileri gelistirmesine olanak ver-

melidir. ‘
- Program Ogeleri 9- Ogretmen yetistirme programlari: 1) genel
kaynagikligt egitim, 2) konu alan1 ve 3) egitim bilimlerin-

de biitiinlik ve kaynaksiklik saglamayi
esas almalidir,

Program Biitlinligii 10— Programm Dbiitiinliik ve kaynasikhigi 1)
Ortak bir bilgi alani, 2) Bireysel gelisim
ilkeleri 3) Sosyal olgular, 4) Ogretmenin
mesleki ihtiyaglar: ve 5) Ogretmenlige
hazirlik niteligindeki uygulama etkinlik-
lerine dayandirilmahdir,
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Ogretmen yetistirmede kaliteli bir egitim
igin gerekli olan finansmam ve mali olanak-
lar1 arastirma ve temin etme; saglanan kay-
naklari, tesisi, insan giicli ve zaman1 etkin
kullanma temel bir yonetim ilkesi olarak
benimsenmelidir.

Yénetimde etkenligi artirici kubasik ¢abayi
esas alan; okul ve toplum, smif ve ev, Og-
retmen ve veli, grenci ve 6gretmen arasin-
da daha anlamli, orijinal ve gercekei baglar
tesis etmeye yonelik bir yaklasim benimsen-
melidir.

Programlarda bilimsel ve teknolojik gelis-
meleri siirekli olarak izleme ve bunlar
egitime uygulama etkinliklerine yer veril-
melidir.

Program gerg:evesindé yer alacak etkinlik-

~lerde gergekleri, orjinal fikirleri arastirma,

15-

organize etme ve bunlar1 gergek hayata uy-
gulamaya 6nem verilmelidir.

Stirekli arastirma hususunda kararhlik ve
azim duygusu gelistirme, yenilik ve gelisme
i¢in organize olma, yeni yontem ve teknik-
ler gelistirme, yeni program tasarmmlar:
gelistirme, ve denemeye Ofretmen yetistir-
mede 6zel bir 6nem verilmelidir.

Bu temel ilkeler isiginda ogretmen yetistirmede siirekli gelisim,
ogretmen roliinii devaml degerlendirme, toplum talepleri, mesleki
ihtiyaclar ve bunlarmn karslanmas: icin yeni yasantilar diizeni gelis-
tirme ve bu dogrultuda programlar: siirekli olarak yeniden organize
etmek esas alinmahdir. Esasen Ogretmen yetistiriciler igin bu konu de-
vamh bir arastirma ve inceleme konusu teskil eder.

ALTERNATIF YAKLASIMLAR

Ogretmen yetistirme konusu sorunlar, temel ilkele1 ve 8gretmen ni-
telikleri agisindan incelendikten sonra mevcut veriler is1ginda bir 6gret-
men yetistirme programi modelinden s6z etmeden nce bu konudaki
goriigler ve yaklagimlarin neler olduguna kisaca bakmak gerekir.
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Konu bu yoniiyle incelendiginde, gerek programda yer alacak
akademik ve mesleki yasantilar arasi iligkiler agisindan, gerek programi
olusturan ana unsurlara verilen deger farkldiklari gismndan gerekse
programin uygulanmasinda esas alinan yontem agisindan farkli goriis
ve yaklasimlarm Onerildigi ve uygulandigr dikkati ¢ekmektedir.

Programin uygulanmasinda izlenen yontem agisindan iki yak-
lagim s6z konusudur: 1) Beseri bilim yaklagimi ve 2) Miisbet bilim yak-
lasim1. Beseri bilim yaklagimmda program beseri bilimlere déniik
nitelikte olup klinik, sezgisel ve artistik yontemlere agirlik verilir. Buna
kars1, misbet bilim yaklasimini esas alan programlarda bu bilim alan-
larma aguhk verilerek, deneysel, analitik ve objektif yontemler esas
almir,

Programin ana unsurlarina verilen farkli dnem yaklasiminda ise -
1) Kisilik gelistirmeye yonelik program (Combs), 2) Disipline déniik
program (Broudy) ve 3) Eklektik yaklagim olmak iizere (Andrews)
ii¢ degisik goriis ve Oneri goriilmektedir (Sekil — 1 a, b, c.).

I. SEMINER

@ Program Siiresince 15-20 orenciyle haf-
tada 2 saat :

I1. FIKIRLERI TANIMA

@ Scri Konferanslar
@® Ozel Workshoplar
@ Sergiler
@ Geziler

III. PRATIK ETKINLIKLER

@ Ders verme

@ Gozlem programi

@ Genglik gruplarma katilma

@ Mesleki faaliyetlere katima

@ Egitim Arastirmalarma  katilma

Sekil — 1 . a Combs’un Kisilik Gelistirmeye Yonelik T aslak
Program Deseni



GERETMEN EEITIMI : 103

1. EGITIMI TANITMAY! HEDEF ALAN GENEL
MESLEKI EGITIM

—  Genel olarak egitimin beseri yb‘nden Sgrenimi:
@ Egitim Tarihi
@ Egitim Felsefesi
@ Egitim Estetigi
— Egitim Bilimleri:
@ Egitim Psikolojisi
@ Citim Sosyolojisi
@ Egitim Ekonomisi
@ Egitim Antropolojisi
II. OGRETIM ALANLARINDA UYGULAMA I-
CIN MESLEKiI OGRENIM
@ Ogpretim alaninda beseri temel
@ Ogfretim alaninda Teknoloji
@ Kuramsal Ogrenim.
@ Tcknik Kurallar ve ydntemler
@ Klinik calisgma ve uygulama (stajerlik)
@ Arastirma yontemleri (liretim ve tike-
tim igin)
Sekil - 1. b. Broudy’nin Disipline Déniik Taslak Program Deseni
I. MESLEK SECiMi DUZEYi
@ Egitime Girig
@ Meslegi tanitict uygulama etkinlikleri
II. HiZMET ONCESI EGITIMI
@ Genel kiiltiir
@ Konu alanm
@ llgili disiplinler
@ Meslek kiltiiri
@ Pratik

III. STAJERLIK
. ® Bir vil
IV. OKULDA STAJER OGRETMENLIK

@ Birinci Yil-Normal 6gretme ylikiiniin
2 /3 inden 4/5 ine kadar.
@ ikinci yil. tam O6gretme yiiki

Sekil- 1. c. ANDREWS’un Profesyonel Egitim Personeli Yetis-
tirmeyi esas alan Eklektik Taslak Program Deseni
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Belirli bir 6gretmenlik anlayisi ve kavramint esas alma sekline
gore de geleneksel ve ¢agdas yaklagim denilebilecek iki farkli goriis
ve uygulama s6z konusudur. Gelenesksel uygulama sinif 6gretmenligi
kavramina dayali gesitli egitim gorevleri igin tek formasyonlu eleman
yetistirme seklinde nitelenebilir, Bu uygulamada 6gretmen aday1 belli
bir disiplin alaninda ilk, orta ve yiiksek ogretim kademeleri igin 63-
retim gorevine hazirlanmakta ve sonradan degisik hizmet alanlarmda
istihdam edilmektedir. Cagdas yaklasim egitimin profesyonel bir mes-
lek alani oldugu, degisik kademelerde ve ihtisas alanlarmdaki hizmet-
lerden olustugu anlayis ve kavramimi benimseyen yaklagimdir. Bu gé-
riigiin bigimlendirdigi uygulamalarda gesitli ihtisas alanlarinda ve farkls
kademelerde eleman yetistirilmektedir (Sekil —~ 2 a, b.).

GELENEKSEL KARAM VE UYGULAMA

.. SINIF
OGRETMENT
KARAKTERISTIKLER TEK FORMAS- KRITER
YON
CESITLI GO-
REVLER
— Ogzellikler gergekei degil — Smuf Oretmeni — Tecriibe
— Ogretmen nasil hareket etmeli — Miirebbiye — Tesadiif
. anlayis1 var — Konferansci — Kigisel
— Ogretmenlik amatér meslek — Grup Baskam Takdir
— Belli disiplin alanlarinda — Miifettis — Politik
veya degisik kademelere — Yonetici Bask:
gére hazirlama — Yardimci
— Sadece Ogrenciyle kars: — Uzman
karstya bulundugunda gérev — Lider
yapiyor telakki etme — Mustahdem
— Memur

Sekil ~ 2 a
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CAGDAS KAVRAM
VE
UYGULAMA

KRITER

@ Belirli akademik ve
mesleki formasyon
@ Basarili performans

KARAKTERTSTIKLERI KADEMELI  PERSONEL
— Egit. Prof. Meslek Miitehassis  dgretmen
— Ogrenci neler yapmah Patisyen

Ogretmen-gorevli |
Stajer-6gretmen

— TIhtisas alanlar
— Farkli kademeler

LT

— GoOrev analizi esasina Asistan
gbre yetigtirme Yardimci
Teknisyenler

THTISAS ALANLARI

— Miitehassis Ogretmen

— Yonetici

— Muiifettis

— Aragtirmact

— Program Gelistirmeci

— Egitim Teknolojisti

—- Mukayeseli Egitim Uz,

— Rehber-Danisman

— Diger Uzmanlar

@ Egitim Mihendisi

‘ . @ Egitim Ekonormisti

Sekil-2 b v.b.
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Diger taraftan, programda yer alan akademik ve mesleki yasan-
tilar arasindaki iliskiler ve bu yasantilarin programda diizenlenme bigi-
mi yoniinden 1) Purist 2) Entegrasyonel, ve 3) Eklektik olmak iizere ii¢
farklt goriig vardir. Purist goriig 6gretmenlik meslegine hazirlanmada
dnee belli bir disiplin alaninda lisans 68reniminin tamamlanmasi,
ondan sonra bir yillik egitim meslegine iliskin 6grenimi dneren goriis-
tiir. Program “dort-arti-bir” seklinde formiile edilir. Entegrasyonel
yaklasim da akademik ve mesleki egitimin lisans 6grenimi siiresince
entegre edilmesini, kaynastirilmasmi 6n gormektedir. Eklektik goriis
ise akademik Ogrenim ile mesleki 6grenim arasinda paralellik saglayic
program diizenini benimseyen bir yaklasim dnermektedir (Sekil - 3a,
b, ©). ’

PROGRAM ANA OGELERI

"Bu noktada cevaplandirilmas: gereken soru, 0gretmen yetistirme
konusunda mevcut sorunlar, gretmen gorev ve sorumluluklar:, temel
ilkeler ve onerilen degisik yaklasimlar 1s18inda bir programi olusturan
ana Ogelerin nitelikleri ve bunlarm entegrasyonudur.

Programin genel egitim, dgretilecek konu alan: ve egitim sanat ve
bilimleri olmak tizere ii¢ temel 6geden olustugunu incelemeler goster-
mektedir. Ancak egitim bilim ve sanatma iliskin derslerin organizas-

yon bigimi ve muhtevasi, programdaki yeri, ve uygulama caligmalari-
" nm gesidi, siiresi ve programdaki yeri iizerinde goriis farklari vardur.
Bu farkl goriis genel egitimin niteligi. muhtevasi ve metodu igin de
sdzkonusudur.

Mevcut farkliliklarma ragmen programin ii¢ temel ynsurunun en-
tegre edilmesi ve programda siirekli bigimde (hizmet 6ncesi ve hizmetici
programlarinda) yer almast gerekir. Bununla beraber, Ogretmenlik
onceden kaliplasmis bir yapiya sigdinlamayacagmdan iyi program
modelleri gelistirme isi devamli arastirma ve denemelere agik olmali
ve somut bilimsel kavramlarm &tesinde bazi 6zel yetenekleri dikkate

almalidir.

Genellikle, 6gretmen yetistirmede genel egitim ¢alismalari prog-
ramm temel bazini teskil eder. Bu calismalar 6grencilere ortak ogre-
nim yasantilar, kiiltiirel bir temel, disiplinli bir fikirsel yetenek, bir
degerler sistemi temin ve cesitli disiplinleri entegre eder. Bu fonksi-
yonunu yerine getirebilmesi igin 6gretmen yetistirme programlarindaki -
genel egitimin herseyden once bireyi entellektilel, moral, duygusal,
ve fiziki bir varlik olarak kabul etmesi ve bireyde su yetenekleri gelis-
tirmeye calismasi gerekir:
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1= Bireye dzgii glicleri gelistirme

Kritik arastirma ve sorusturma ile diisinme_ kabiliyeti, genel
bir goriis gelistirme, en yiiksek potansiyele kadar kendi ken-
dine biiyiime, gelisme ve entellektiiel tecessiis gelistirme.

2~ Sosyal giicleri geligtirme

Sosyal duyarlihk gelistirme, genél bir hayat felsefesi kazanma,
sosyal orgiitlerden, kurallardan, yontemlerden haberdar olmak,
beseri ve toplumsal degerleri anlamak.

3— Dogal giicleri gelistirme

Biitiin evreni tamimak, dogal bilimleri ve cesitli disiplinleri
anlamak ve bunlarin birbiriyle olan iligkilerini gdrebilmek ve
fonksiyonel bilgi saglamak.

Bu ii¢ boyutlu bireysel gelismenin yaninda boyle bir genel egitim
ogretmen yetistirmede stirekli bir siire¢ ve programin temel, birlestirici
eleman1 olmalidir. Bu unsur tutarlilik, biitinlilik ve streklilik esasina
dayali merkezi bir yontemi kullanmali, ayn1 zamanda Ogrencinin bi-
reysel ve mesleksel yonlerden gelismesini saglayacak anlamda fonksi-
yonel olmalidir. : -

Programm ikinci temel unsuru olan mesleki ¢alismalar, egitimin
bilim ve sanatidir. Bu ¢alismalar 6gretmen yetistirme programinin te-
mel alanmi teskil ederler. Calismalar egitimi bir disiplin ve Ogret-
menligi bir meslek olarak esas alip amaglar, politika, strateji, program
gelistirme, organizasyon ve yonetim problemleri, §gretim yontemleri
ve biitiin meslek mensuplarmin ortak problemleri ve prensipler ile
ilgilidir. Egitim disiplini sosyal bilimler ve davram bilimlerini esas
alir. Ogretmenlik meslegi ise mesleki problemler, meslegin hukuki
statiisii, toplumda okul yapisi, meslegin tarihi gelisimi, mesleki orgiit-
ler, yonetimsel kurallar, roller ve yapilar, sorumluluklar ve anlayiglar
ile ilgilenir. 7

Ogretmen yetistirme programinin bu unsuru miistakbel 6gretmen-
" ler igin gerekli olan bilgi ile ilgilenir. Bu ¢aligmalar bilgi yapisi, ydntem-
de merkezilik kavranmina dncelik vermeli ve muhtevada liberal bir yak-
lastim benimsemelidir. Aym zamanda programin bu elemant 6gretme,.
bilgi, insan &grenimi ve gelisimi, dgrenme-6gretme siirecleri desenleri
ve Ogretmede becerilikligi entegre etmelidir.
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Bu calismalar kuvvetli bir mesleki temel saglamali mesleki bir
gorils kazandirmali, egitim disiplini yoniinden gerekli olan beceri ve
mesleki sorumluluk duygusu gelistirmelidir. Calismalar nitelik yoniin-
den liberal olmali ve devamlilik arz etmelidir. Mesleki teori ve pratigi
birlikte ve sirekli olarak incelemeli ve devamli bir gelisim iginde ol-
malidir. :

Ozel alan calismalari da 6zel bir alanda bir seri teksifi dersten olus-
mugstur. Programn bu unsuru da ayni bigimde stirekli ve tedrici ola-
rak gelisen bir siire¢ olmali ve secilmis 6zel alanlarda denenmis 6gretme
kabiliyetine dayalr derinlemesine ve genislemesine yetenek ve beceri
gelistirmeyi amag edinmelidir. Bu alandaki calismalar da liberal nite-
likte olmalidir: Ciinkii, Phenix’in de isaret ettigi gibi, her 6zel siireg veya
galigma bireyin biitiin kapsitesinin istirakin1 gerektirmektedir. Ve sade-
ce ihtisaslasma oldukga teoriktir.

Genel egitim calismalar1 genellikle, dil, héberle§me giizel sahatlar,
beseri bilimler, sosyal bilimler, fen bilimleri, felsefe, psikoloji, beden
egitimi ve yabanci dil konularint kapsar,

Mesleki (;a11§malaf ise egitim pSikolojisi, bireysel gelisim, okul ve
toplum, 6gretim yontemleri, uygulamalar, program gelistirme, egitim
tarihi ve felsefesi gibi konular: kapsar.

Uygulama calismalarinda saglanan tipik yasantilar. 1- Okul igi,
okul dist ve her ikisini bir arada uygulayan direkt 6gretme calismalar,
2- Stajerlik, ve bazi hallerde, 3— Deneme ve gozlem niteliinde gesitli
dgrenci faaliyetlerini kapsar.

BiR TASLAK MODEL

Boyle bir programin uygulamast nasil olabilir ? Yukarida belirtilen
esaslara uygun bir program modeli gelistirmek gerekirse drnek olarak
orta dgretim okullarina §gretmen yetistiren bir 6gretmen okulu prog-
rami asagidaki sekilde diisiiniilebilir. Ogretmen yetistirme progra-
minm ii¢ temel unsurunu siirekli olarak entegre eden ve bes yillik bir
stireyi kapsayan bu modelde {i¢ program unsurunun bir dgretim yi-
hindaki temel amaglarint su sekilde belirlemek miimkiindir (Sekil- 4).
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PROGRAM MODEL1
Sekil. 4

| BIRINCI YIL
1- Genel Egitim
@ Temel bilimlerde genel Ogretim,

@ Entellaktiiel, duygusal ve ahliki gelisme,

@ Egitimde temel bilimler ve akademik 6gretimde denk-
lik temini.
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2— Ozel Alan Egitimi (Ogretim alani)
@ Oprencinin 6z gegmisi ve bilgisini teshis igin genel
tekrar, )
@ Ogrenci bilgi farkliliklarin azaltmak icin telafi ¢a-
lismalart, :
@ Yeni bilgi, beceri, ve yetenekler gehgtlrme

3— Mesleki Egitim (Egitim bilimleri)

@ Bir 'disiplin ve meslek olarak egitime oryantasyon,

@ Meslek secimine hazirlik.

@ Egitim meslegi ile ilgili bilgi edinme ve test etme
(deneme).

IKINCI YIL
1- Ozel Alan Egitimi
@ Alanda ileri diizeyde bilgi, beceri ve yetenek gehs-

tirme (pratik ve teorik),

@ Benzer alanda 6gretim kurumlarindaki programlarla
denklik saglama.

2— Genel Egitim
@ Bireyin entellektiiel yeteneklerini daha ileri diizeyde
gelistirme,
@ Mesleki calismalar: destekleyici nitelikte Sgretim.

3— Mesleki 'Egitim

@ Egitim temel bilimlerine giris,

@ Eiitim meslegine iliskin bilgi, beceri ve anlayss
gelistirme,

@ Opretmenlik mesleginde, takdim niteliginde pratik
yasantilar.

UCUNCU YIL
— Mesleki Egitim

@ Egitim temel bilimlerini ayrmtlh ve sistematik ola-
rak inceleme.

@ Ogretmenlik mesleginde b11g1 beceri ve yetenekler
gelistirme,

@ Gergek Ofretme yasantilart (uygulama).
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2— Ozel Alan Egitimi
@ Alan: s6z konusu okullarda 6gretmek iizere sistemli
olarak inceleme,
@ Ilgili okul programlarinmn gdzden gegirilmesi ve kri-
tik olarak incelenmesi,
@ lleri diizeyde bilgi beceri ve yetenekler gelistirme.
3— Genel Egitim
@ Bireyin genel olarak gelismesini artirmak,
@ Mesleki egitim igin istenen temeli zenginlestirmek,
@ Kendi kendine 8grenme ve gelismeyi tesvik etmek.

DORDUNCU YIL
1- Mesleki Egitim

@ Gergek Ogretme yasantilart (Uygulama),

@ Egitim disiplini {lizerine ileri diizeyde inceleme,
@ Ogpretmenlik mesleginde ileri diizeyde inceleme,
@® Opretme tecriibesi iizerine degerlendirmeli calisma,
@ Telafi caligmalar.

2 Ozel Alan Egitimi

@ Alanda ileri diizeyde calismalar,
@ Bireyin ozel ilgi ve yeteneklerini gelistirme,
© Tclafi calismalar:,

3- Genel Egitim
@ Bireysel ilgilere uygun ozel ¢alismalar,
@ Bircysel ihtiyaglara uygun telafi ¢aligmalari.
BESINCI YIL
1— Mesleki Egitim

@ Ogretmenlik meslegine esasli ve son uyum,

@ Son telafi ¢alismalari,

@ Pratik ve diger cesitli mesleki tecriibelerin degerlen-
dirilmesi ve iist diizeyde elestirilmesi,

@ Bir yil stajerlik ve alti ay yaz semineri.
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SONUC

Epgitici personel yetistirme ile ilgili herhangi bir incelemenin bugiin
varacagl sonug mevcut programlarm yeterli olmadig: seklinde olacak-
tir. Bununla beraber bugiin bu durumun diizeltilmesi i¢in devamh ve
{imit verici inceleme ve ¢alismalar yapiimaktadir. Son incelemeler egi-
tim alaninda yapilacak herhangi bir yeniligin politik ve sosyal mila-
haza ve baskilardan ¢ok yeni psikolojik bulgulara dayali olarak yapil-
masint ongoérmektedir.

Son bilimsel ve teknolojik gelismeler ve artan egitim talepleri kar-
sisinda egitimin bir inceleme alami olarak saglam bir bilimsel temele
oturmast, kapsam ve yontemini bilimin somut sinirlar: ve hedeflerinin
iistiindeki bir diizeyde gelistirmesi gerekir.

Ayn1 bicimde egitici personel yetistirme programlarmda bir
yoénden saglam egitim disiplininin temellerini esas alirken diger yonden
egitim teknolojisinin yeni yéntem ve tekniklerinden yararlanmalidir.

Bilgi patlamasi ve kavramsal diisiincedeki devrimsel degismeler
sonucu olarak —grenme— dgretme siireglerinde yeni metodolojik yak-
Jasimlarin kullanilmast ve konular diizenine gore gelistirilmis prog-
ram yapisinin dgrenciye doniik yaprya doniistiiriilmesi gerekmektedir.

Egitim mesleginin karekteri, egitici personel yetistirme program-
larinin cesitliligi ve 6gretmen roliinin karmasikligt programlarm belli
birlestirici temellere dayali olarak

1- Bit inceleme alani olarak egitime 6zgil bir bilgi yapisini,
2 Bireysel bilyiime ve gelisme ilkelerini
3- Ve 6gretmenin mesleki ihtiyaglarmi kapsamima almalidir.

Ayrica toplumda yeni beseri organizasyonlarin gelismesi, okul-
cevre iliskilerinin degismesi, 6grenci uygulama calismalarinda yeni
yaklasimlar: gerektirmekte ve yeni durumlara gore okul organizasyon-
larinda adaptasyon gerektirmektedir.

Nihayet egitici personel yetistirme konusundaki yeni‘ anlayis
(devamli bireysel gelisim) ve degisen kosullar her tirlii kaynaklardan
yararlanma ve Ogretmen yoniinden devamli gelismeyi gerektirmek-
tedir.
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