REHBERLIKTE GRUP YAKLASIMI

Dr. Siral ULKU

Cok karmagik ve dinamik bir yapiya sahibolan modern demokratik
toplumlarm insani, bilingli veya bilingsiz, devaml olarak gesitli konu-
larda karar verme ve se¢im yapma zorunlulugu icindedir. Akiler bir yol-
la problem ¢ozme gizilgiicli insan1 canlilar dleminin en Ustiin yaratig
olarak nitelemekte ve farklililastirmaktadir. Insandaki bu dogal prob-
lem ¢dzme yetenegi kendi yasam sorunlari i¢inde etkin bir gii¢ olmaya
doniistiikge ve etkisini arttirdikga, kisi bir bakima “kaderine” sahip
¢tkmaya baslar. Kiginin secme ozgurligini kullanarak “kaderine”
sahip ¢ikmast kendi benligini, i¢inde bulundugu ve gelecekte ortaya
cikabilcek durumlart anlayabilmesi ve bu durumlarla kendisi arasindaki
iligkileri gorebilmesine baghdir. Boyle bir anlayisin gelismesi de kiginin
yasantilari yoluyla dgrendikleriyle iliskilidir. Kisinin 6zgiirliigtinii temel
ilke olarak benimseyen ¢agdas demokratik toplumlarda egitim siste-
mi, giderek kisinin tiim yasantilarin1 kapsamima almakta ve daha ¢ok
bireye déniik oldugu izlenimini vermektedir.

Bugiin okullarda modern egitimi tamamlayan hizmetler olarak
ogretim ve yonetim hizmetleriyle biitiinlesen rehberlik hizmetleri,
ister bireysel ister grup diizeyinde olsun, bireyin kendini tanimasinda,
anlamasinda ve kendi hayatina yon verebilmesinde onun beceri kazan-
masina katkida bulunmay: amaglamaktadir (Bennett, 1963). Rehberlik
cok cesitli sekillerde tanimlanmaktadir. Bunlarin en 6nemlileri arasinda
Mathewson’mn tanimi dikkati g¢ekmektedir.  Mathewson rehberligi,
«,..6grencinin kendi dzellik ve yeteneklerini daha iyi anlamasi ve, sos-
yal normlarla uyarliik iginde, benligini sosyal gerek ve zorunluluklarla
bagdastirabilmesi amaci ile 6grenciye egitici ve yorumlayici siiregler
icinde yapilan sistematik ve profesyonel bir yardim”, olarak tanmm-
lamaktadir (Mathewson, 1962, s. 141). Bunun yanmda Shertzer ve
Stone ise, rehberligin, bireyin kendisini ve iginde ‘yasadifi diinyay:
anlamasina yardim siireci oldugunu vurgulamaktadirlar (Shertzer ve
Stone, 1971). Super ise, kendi rehberlik anlayisi gergevesinde, kisisel
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problemlerle ilgili danigmanlik ve mesleki danismanlik arasinda bir
koprii kurarak giinimiizde bu iki yaklasimi birlestirmektedir. Boylece
Super’a gore rehberlikte amag kisiye su tic yonde yardim etmektir:
(1) kisinin biittinlesmis ve kendine uygun bir benlik kavramm: kabul
etmesi ve gelistirmesinde yardim etmek (2) kisinin benlik kavramini
gevresindeki diinya ile bagdastirabilmesinde yardimer olmak (3) kisi-
nin benlik-gevre algilarmalar: gergevesinde amaclar saptayip planlar
yapabilmesinde ona yardim etmek (McDaniel, 1956, s. 7).

Egitim gergevesi iginde rehberlik, kiginin psikolojik olarak biiyii-
mesine ve sosyal olgunluk kazanmasina gesitli diizey ve ortamlarda,
gesitli yontemlerle sistematik olarak yardim etmepe calismaktadir.
Rehberligin temel yaklasimlarmndan biri de grup yaklagimidir. Peters
ve Farwell grup rehberligini, “... 6grencinin devam etmekte olan geli-
simine; kendini tanimasina; gergekgi ve yerinde segim ve planlar yapa-
rak kendini yonlendirmesine iliskin grup faaliyet ve siiregleri,” olarak
tanimlamaktadirlar (Peters ve Farwell, 1959, s. 213).

Rehberlik calismalarmin gegirdigi (a) diizeltici (b) koruyucu (c)
gelistirici asamalar1 grup yaklagiminmn tarihgesinde de gdrmek miim-
kindiir (Bennett, 1963). Bugiin rehberlikte grup yaklasmmi da artik
yalnizca “uyumsuzluk” problemlerine déniik veya bu tiir problem-
lemleri 6nlemeyi amaglar nitelikte degildir. Rehberligin giintimiizde
ulasmis oldugu gelistirici asamada grup yaklagimi da hiz kazanmustir.
Grup yaklagimt kisinin Ogrenerek olgunlasmsma ders-igi, ders-dig1
programlarla ve sinif 6gretmenligi, grupta rehberlik ve danisma gibi
yontemlerle katkida bulunmaktadir. Gelistirici asamadaki anlayisa
gore rehberlik, bireyin uyum saglamasina yardm siireci olmaktan cok
onun kendi icinde ve ayrica gevresi ile biitiinlesmesine ve olgunlasa-
rak kendini gergeklestirmesine yardim siireci olarak kabul edilmektedir
(Bennett, 1963; Mathewson, 1956; Peters ve Farwell, 1959). Daha &n-
ceki yillarda vurgulanan “uyum saglama” amaci bugiin tartisma konusu
olmaktadir, ¢linkii “uyum” bir bakima bireyin ¢evresine uyarlanmsi,
uydurulmast anlamini tagmmaktadir. Rehberligi temelde bir Ogrenme
stireci olarak kabul eden gelisirici asamadaki rehberlik' anlayigi ger-
cevesinde, grup yaklasmmi da artik, “kritik” noktalarda ve zamanlar-
larda kisilere grup halinde ulasarak onlarm uyum saglamalarina yar-
dim amacmin Otesine gegmistir. :

Grup yaklasiminda temel bir siireg olarak kabul edilen Ogren-
meyi, bireyin kendi yasantilar: yoluyla davranislarinda meydana gelen
degisme olarak tanimlarsak, benligini gevresi ile biitiinlestirmesi ve
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olgunlasmasi igin bireyin ¢ok ¢esitli 6grenme yasantilarma ihtiyaci
olacag: acikga goriilmektedir. Bennett, kendi hayatina yén vermede
bireyin ihtiyag duyacagi Ogrenme yagantilarmi gu noktalar etrafinda
toplamaktadir (Bennett, 1963, s. 10-14):
1. Problemlerinin ne oldugunu anlama ve karsilamayr 6grenme
2. Problemlerini analiz etmeyi Ogrenme

3. Problemlerini incelemede ve ¢éziimlemede cok gesitli bilgi
kaynaklarin1 kullanmayr &grenme

Igsel diirtillerini anlamay1 ve yonlendirmeyi 6grenme
Bagkalarin1 anlamay:r ve onlarla geginebilmeyi Ogrenme
Uzun-videli planlar yapabilmeyi Ogrerime A
Yakin amaglar ile uzak amaglar arasinda akla uygun bir denge
kurabilmeyi &grenme

NN A

8. Gegirecegi tecriibeleri segmede oOlgiitler gelistirebilmeyi 6g-
renme

9. Bilgi ve plinlardan eyleme gegmeyi Ogrenme

10. Ilerlemeleri degerlendirmeyi ve ihtiyaca gore yeni planlar ge-
listirebilmeyi Ggrenme.

Yukarida sozii edilen 6grenmelerin hepsinin 6gretim yasantilari
veya smurh sayidaki kigisel danigma goriismelerine dayali yasanti-
larla gergeklesmesi olanagi yoktur. Ayrica su hususun belirtilmesi de
grup rehberligi acisindan Snemlidir. .Ogrenme yoluyla gelisme, ol-
gunlagma ve benligini kigisel ve toplumsal gergeklerle biitiinlestirme
yasam boyu devam eden bir siire¢ olduguna gore gelistirici hizmet-
lerde siireklilige Ozellikle ihtiya¢ duyulmaktadir. Egitimde 6rnegin
“siif” gibi baz siirekli gruplarin bulunusu gelisimsel rehberlige olanak
hazirlamaktadar.

Bu ¢aligma igin gbézden gegirilen kaynaklarin igiginda grup reh-
berliginin gelismesinde rol oynayan Onemli nedenler sdyle 6zetlenebi-
lir: , ‘ "

1. Okullasma oranimin hizla artmas: yliziinden bireysel diizey-

de rehberlik olanaklar1 kisitlanmaktadir,

2. Rehberligin amaci “uyum saglama” simirlarmi asinca “uyum-

suz” goriinen belli bir 6grenci yiizdesini de agarak, rehberlik,
biitiin dgrencilere doniik bir yaklasim niteligi kazanmaktadar.

3. Rehberlikte ¢ok sayida Sgrencinin yararlanabilecegi ekono-
mik yontem ve uygulamalara ihtiyag duyulmaktadir.
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4. Rehberlik “problemlere doniik> bir yaklasimdan ayrilarak
“ihtiyaglara” ve “yasantilara” doniik gelistirici bir nitelik
kazanmaktadir.

5. Rehberlikte bireyin kendini tanimasi, benlik-cevre algilarini
biitiinlestirmesi ve kendini sosyal olgunluga dogru ydnlen-
direbilmesi i¢in ¢ok ¢esitli 6grenme yasantilarina ve bu arada
mutlaka grup yasantilarma ihtiyag duyacagt inanci giiglen-
mektedir.

6. Devamlilik niteligi gosteren insan gelisimine yardimci hizmetle-
rin de daha siirekli olma geregine duyulan inang, okullarda “si-
nif”” gibi devamhilik gosteren ortamlarda rehberlik yapilmasinin
faydalarma dikkat c¢ekmektedir.

7. Birgok problemler sosyal iliskiler ve yasantilar iginde ortaya
¢iktigma gore bu problemlerin ¢éziimlenmesinin de yine sosyal
durumlarda - karsiikli iligkiler iginde miimkiin olabilecegi
goriisii grup yaklastmina mantiksal bir gerekge hazirlamakta-
tadir. ,

8. Ozellikle Psikiyatri ve Sosyal Psikoloji gibi diger bilim dallarin-
da grup yontem ve teknikleri ile grup dinamigi tizerinde yapi-
lan galiymalar rehberlik alaninda da yeni uygulamalara zemin
hazirlamaktadir.

Mortensen ve Schmuller’in belirttikleri gibi grup yaklasimi daha
heniiz amaglari, uygulama teknikleri ve elde edilen sonuglarmin deger-
lendirilmesi agilarimdan saglam bir bilimsel temel kazanmamistir
(Mortensen ve Schmuller, 1959). Fakat buna ragmen grup yklasimima
uygulamada genis bir yer verilmistir. Boylece elde edilen verilerden bi-
limsel bir temel hazirlamada yararlanilacag: agiktir. Rehberlikte grup
yaklasiminin amact hi¢ bir zaman grubun problemlemini- ¢6zmek
degildir; amag yine bireyin gelisimine hizmet etmektir. Grup yaklas:-
minin bireysel diizeydeki hizmetlerin yerini alamiyacagi kabul edilmekle
beraber grup yontemlerinin kisisel 6grenme ve gelismeler igin énemli
yasantilara olanak sagladigi, hattd zaman zaman bireysel yaklasimdan
daha yararli oldugu inanci da yayginlasmaktadir.

REHBERLIKTE GRUP YAKLASIMININ GENEL NITELIKLERI

Rehberlikte grup yaklagiminin yerini belirlemeye ¢alisirken reh-
berlikte gruplarin tanimini yapmak, grup yaklagimihin amaglarini,
yararlarint ve siurliliklaring tartismak yararlt olabilir.



REHBERLIKTE GRUP YAKLASIMI 267

1. Rehberlikte Grubun Taninu:

Shertzer ve Stone ile Mortensen ve Schmuller rehberlikte grubun
tanimi konusunda Gibb’in gorislerine yer vermektedirler. (Shertzer
ve Stone, 1970; Mortensen ve Schmuller, 1959). Bu goriis ¢ercevesinde
grup, aralarinda psikolojik iliskiler bulunan kisilerden olusur; grup
Oyle bir etkilesimle nitelenmistir ki gruptaki her birey tiyeligi dolayi-
siyla degisme gosterir. Gibb”in tanimina gore grup, “... iki veya daha
fazla bireyin bir amag dogrultusunda etkilesmeleri dolaylslyla her bi-
reyin, digerlerinin mevcudiyetinden kisisel bazi ihtiyaglarm karsila-
mada yararlandigimi, “ifade eden bir terimdir (Mortensen ve Schmul-
ler, 1959, s. 297). Loeser’e gore de grup su niteliklere sahiptir: (1) ilye-
ler arasinda dinamik bir etkilesim (2) ortak bir amag (3) grubun bii-
yikliiga ile fonksiyonu arasinda bir iliski (4) istek ve riza ile katilma
(5) kendini yonlendirme kapasitesi (Shertzer ve Stone, 1971, s. 212).

Mortensen ve Schmuller, bu konuda s6z sahibi kimselerin, grubun
biiyiikligii hakkinda kesin sayt veremediklerini belirtmektedir. Ayni
yazarlar, Mahler ve Caldwell’e atfen bir sinifin 30 kisi; bityiik bir gru-
bun 10-20 kisi; kiigiik bir grubun 2-10 kisi; bir grup terapisinin de 2-8
kisilik olabilecegini ifade etmektedirler. Glanz’a atfen de bu yazarlar
rehberlikte kii¢lik bir grubun 5-18 kisiden ve biiyiik bir grubun da 18
den fazla kisiden meydana gelebilecegini belirtmektedirler (Mortensen
ve Schmuller, 1959). Dinkmeyer ve Caldwell, grupta psikolojik danisma
uygulamalarinda 5-6 kisilik gruplarm daha iyi isledigini belirtmek-
tedirler (Dinkmeyer ve Caldwell, 1970). Gériiliiyor ki rehberlik grup-
larini meydana getiren kisi sayis1 otoritelere gére azda olsa bir fark-
hlik ortaya koymaktadir. Aslinda grup dinamigi ve grup icindeki ile-
tisim, belli sinirlar icinde gruptaki kisi sayisindan ¢ok daha Snemli-
dir. Gruptaki kisiler birbirlerinin yagant1 alani igine giremedikce reh-
berlikte umulan amaclara erisme olasilift azalacaktir. Gruptaki kisi-
lerin herbirinin belli bir gelisme saglamasina temel olacak psikolojik
etkilesimin yogunlugu ve niteligi ise, kuskusuz grubun biyiikligiiniin
yani sira, basta iletisim olmak iizere, yap: ve isleyisliyle ilgili baska
etmenlere de baghdir,

II. Grup Yaklasmmn Amaglari:

Ogrencilerin kendilerini tanimalarma, kendilerini yonlendirme-
lerine ve benliklerini gevreleriyle biitiinlestirmelerine yardimci olan
biitiin grup faaliyetleri, grup rehberligi kavrami iginde yer alir. Bircok
egitim faaliyetleri hizmet ettikleri amaclar itibariyle gruplarda reh-
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berlik niteligini kazanmaktadirlar. Bennett rehberlikte grup yakla-
sim1 gercevesinde asagida belirtilen amaglarin gesitli yontemler igin
ortak amaglar oldugunu dnermektedir (Bennett, 1963, s. 8-9):

“l. Yasamlarmin egitsel, mesleki ve kisisel - sosyal yonlerine ilig~
kin olarak, Ogrencilere kendilerini yonlendirmede gerekli 6grenme
olanaklarini su yardimlarla saglama:

a.,

2.

Okuldaki yeni durumlara 8grencileri alistirma ve okulun ola-
naklarindan en iyi sekilde faydalanmalari igin onlara yardim

. Kisisel iliskilerden dogan problemle in grupga incelenmesi ve,

hem grup hem kisi olarak, davranislarin sosyal bakimdan daha
olumlu yonde degismesine katkida bulunacak grup yasan-
tilarmin segilmesi igin - yardim

Biiyliimeyle ilgili problemlerin grupga incelenmesi ve ruh
sagligma uygun bir yasama tarzi benimsenmesi igin yardim

Tutumlar, ilgiler, yetenekler, kisilik ve karakter egilimleri ve
ozellikleri ile kigisel - sosyal uyum tarzlarinin grupga incelen-
mesi ve bu niteliklerde her 6grencinin kendini degerlendi-
ritken saglam yontemler kullanmasi igin yardim

Verimli §grenme yontemlerinin grupga incelenmesi ve uygu-
lanmast i¢in yardim

Meslekler, meslege uyum ve meslekte ilerleme sorunlarinin
grupca incelenmesi igin yardim

Ogrencinin uzun vadeli egitsel ve mesleki projelerini gele-
cege nasil yansitabilecegini grubun katkisiyla 0grenmesi icin
yardim

Ogrencinin bir hayat felsefesi ve hayatm gesitli alanlarindaki
deneylerini segerken bagvuracagi deger olglilerini geligtirmesi
igin  yardim

Grup yodntemlerinin sagaltici (tedavi edici) etkisine su yollarla

olanak saglama:

a.

Ortak probemlerin incelenmesi yoluyla bir goriis kazaniimasi-
sma yardim

Kisitlayic1 olmayan (permissive) bir atmosfer iginde duygu-
sal gerginliklerin bogalmasi, 6grencinin ihtiyag¢ ve isteklerini
daha iyi anlamasi ve enerjisini yaratici bir bigimde yodnlen-
direbilmesi igin yardim
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3. Rehberligin bazi amaglarmi kisisel yak1a§1ma kiyasla daha eko-
nomik bir yolla-hattd bazilarini da daha etkili bir bigimde - gercekles-
tirme

4. Ogrencilerin ortak problemlerinin incelenmesini safglamaﬁ
ayrica kisinin kendine 8zgii problemlerinin tartisilabilmesi i¢in de bazi
duygusal engelleri azaltarak veya kaldirarak bireysel rehberligi kolay-
lagtirma™ ' ‘

Goriildiigii gibi grup yaklagimi amaglar: itibariyle, (1) 6grenme
olanaklar: saglayici (2) sagaltici (3) ekonomik (4) bireysel diizeydeki
rehberlik hizmetlerini kolaylastirici niteliktedir. Zihinsel bir diizeyde
kalan grup rehberlik faaliyetleri yeterli olmayacaktir; bu faaliyet-
lerin duygusal diizeyde de kisilere katkida bulunmasi, duygularin doga-
sina ve derinligine 151k tutmas: beklenmelidir. :

III. Grup Yaklagimmmin Sagladigi Yararlar:

Shertzer ve Stone tarafindan da belirtildigi gibi gruplara katilma
dgrencinin bazi temel psikolojik ihtiyaglarmi karsilamasma hizme* ede-
bilir. Ozellikle ergenlik déneminde bilyiik 6nem kazanan, bir gruba ait
olma; bir grupla 6zdesme; arkadaslari tarafindan kabul edilme; disiin-
ce, goriis ve duygularini paylasma; bagimsiz olma; giivenlik saglama
gibi ihtiyaglar grup igindeki etkilesmeler yoluyla karsilanabilir. Grup-
larda kisi zaman zaman liderlik rolinii alabilecegi gibi bazen de fazla
sucluluk duygusuna kapilmadan gruba kars: gelebilir, hatta isyan ede-
bilir. Birey grupta kendini ifade ve duygusal “bosalma’ olanagm1 bulur;
statii kazanir ve giivenlik saglar. Grup yasantilar1 kisilerin kendilerini
tanimalarma ve kabul etmelerine yardimer olabilir ve baskalar ile ilis-
ki ve 6zdesme kurmada onlara kolaylik saglayabilir. Ergenler ve gengler
yasitlarindan farklt olmayi istemezler. Shertzer ve Stone tarafindan da
da belirtildigi gib “farkl’” olmay: istemeyen bu genglerden bazilarmin
grup igindeyken, kisisel rehberlik ve danigma durumlarina kiyasla,
daha kolay tepki verdikleri danismanlar tarafindan gozlenmektedir
(Shertzer ve Stone, 1971).

Ohlsen’e gore kisi grupta sunlari 6grenir: (1) arkadaglarinin da
problemleri vardir (2) diizeltmesini istedikleri kusurlarina rafmen
arkadaslar1 kendisini kabul etmektedir (3) hi¢ olmazsa tek bir yetigkin,
grup danismani, kendisini anlamakta ve kabul etmektedir (4) kendisi de
bagkalarmi anlama, kabul etme ve onlara yardim etme yetenegine
sahiptir (5) baskalarina giivenebilir (6) kendisi ve baskalar: hakkindaki
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fikirlerini soyledigi, inanglarini belirttigi zaman kendisini daha iyi
anlamakta ve kabul edebilmektedir > (Ohlsen, 1964, s. 148).

- Grup yaklasiminda birey baskalarimin kendisini nasil gordiiginii
anlama olanagmi bulabilir; dnerilerinin baskalarmca nasil karsilan-
digint gdriir ve sosyal becerilerde sinamalar yaparak kendisini gelis-
tirmesini saglayacak “feedback” ler (geriye . bildirim) alabilir. Grup
yaklagimi etkili bir sekilde uygulandigi taktirde, uzmandan, zamandan
tasarruf sagladigt ve daha gok 6grenciye hitabedebildigi-kisaca ekono-
mik oldugu—-i¢in de nemli yararlar saglamaktadir Grup rehberligi,
ayrica, bireysel rehberlige zemin hazirlamakla da yararh olmaktadir.
Ozet olarak ifade etmek gerekirse grup rehberligi, iyi uygulandig: tak-

dirde biiylik bir koruyucu ve gelistirici psikolojik hizmet kapasitesine
sahlptlr

IV. Grup Yaklasimmun Sinurliliklart ve Bu Yakla;zma [liskin Bazi
Yanilgilar

Once grup yaklasiminm smirhiiklarmi ele alacak olursak, bu si-
nirhiliklar, ortaya konan goriis ve uygulamalarin 1s1gmda sOylece Ozet-
lemek miimkiindiir:

a) Bazidgrenciler gruba katilmakta giiclitk gekeblhrler Once kisi-
sel danismaya ihtiyaglart olabilir.

b) Grup, birey iizerinde bir zorlama ve baski yapabilir. Acilmak
istemedigi halde kisi agilmaya zorlanabilir.

¢) Birey grupta agilamadigr zaman sucluluk duygusuna; diger
vandan da, grubun fikirlerini paylasmadig1 zaman “farkhhk”
duygusuna kapilabilir,

d) Grup yaklasimi yeterice bireysellesmis degildir.

e) Bireyin daha 6nemli ihtiyaglari, grubun ortak lhtlyaglarlna
kiyasla ikinci planda kalabilmektedir.

f) Grup bireyin bagumsiz diigiinme ve karar verme olanaklarini
baz1 noktalarda smlrlandlrablhr

Okullardaki rehberlik uygulamalarinda grup rehberhgme iligkin

bazi yamlgilar da ortaya ¢ikmaktadir. Bennett tarafindan siralanan

* bu yanilgilardan bazilarimi yurdumuzdaki uygulamalarda da gbzlemek

mimkindiir. Gozlenen bu yanilgilardan énemli olanlar: asagiya alm-
mistir (Bennett, 1963, s. 20-22): :
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a) Grupla ¢aligma tekniklerinin etkili bir bigimde kullanildigi ve
ozellikle demokratik bir liderlikle yonetilen gruplardaki yak-
lasim, rehberlik yaklasimidir. Oysa, rehberlikte dnemli olan,
uygulanan teknik ve grubun ortaya koydugu iirtin degil, grup-
taki bireylerin tek tek yasantilariyla baglantili benlik-gevre
tasarimlaridir.

b) Grup yaklasiminin ana gayesi bilgi vermektir. Oysa, rehberlik-
te bilgi, ancak bir problem ¢dzme siireci iginde bireyin benlik-
cevre iliskilerini anlama amaciyla ihtiyag duydugu oranda
Snem kazanir. Yoksa mesleklerle, iist okullarla, bilylime sorun-
lariyla ilgili olsa bile dznellesmeyen nesnel veya yalnizca zi-
hinsel diizeyde kalan bilgiler rehberlik amaglarina hizmet
etmeyecektir,

¢) Grup rehberligi bireysel rehberligin yerini alabilir. Halbuki
rehberligin odak noktasinda birey ve bireyin ihtiyaglart bulu-
nur. Grup reberligi bireyin ihtiyaglarma cevap verdigi oranda
rehberlik amaglarim gerceklestirmis olur. Grup rehberligi,
bireysel rehberligi zaman zaman destekler, kolaylastirir ve
tamamlar fakat yerini alamaz.

d) Her dgretmen gruplara rehberlik yapabilir ve grup rehberligi
yontemlerini uygulayabilir. Okullarimizda 6gretmenlere smif
ogretmenligi veya grup Ogretmenligi gorevleri, yonetmelik-
lere gore, bu anlayis iginde verilmektedir. Oysa rehberlik
amagclarina hizmet eden planli grup faaliyetlerini yiiritebil-
mek icin mutlaka bir konuda 6zel olarak yetismis olmak ge-
rekmektedir. : '

V. Rehberlikte Bireysel ve Grup Yaklasimlarmin Karsilastirilmasi:

Rehberlikte bireysel ve grup yaklasimlar1 birbirlerini destekler,
kolaylastuir ve tamamlarlar; biri digerinin yerini alamaz. Ancak
zaman zaman ogrencilerin 6zellik ve ihtiyaglarina, ayrica eldeki uzman,
zaman ve malzeme olanaklarma gore bu yaklagimlardan biri, diferine
kiyasla daha yararh olailir. Yurdumuzda ekonomik oldugu ve daha
az ihtisaslasma gerektirdigi ne stiriilerek, rehberlik uygulamalarinda,
cogunlukla grup yontemleri yer almis ve tavsiye edilmistir. Halen okul-
larimizda, rehberlik anlayisina en yakin goriinen yerlesik uygulama,
sinif veya grup 6gretmenligi uygulamalaridir.

Grup rehberligi daha g¢ok zihinsel bir diizeyde kisiligin bilingli
sezig, kavrayis ve kontrole yatkin yonlerine doniiktiir. Oysa bireysel
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yaklasimda, &8rencilerin daha derindeki tutum, deger, duygu, inang
gibi igsellestirilmis yonlerine de inebilme olanagi fazladir. O halde,
bireysel diizeyde hizmet sunulamayan bir egitim sisteminde, bireyin
bir biitiin olarak gelismesini ve olgunlasmasini amaglayan rehberligin
gergeklestirildigini sdylemek miimkiin olamamaktadir.

REHBERLIKTE GRUP YAKLASIMININ YONTEMLER{

Rehberlikte grup yaklagimmin yontemlerini, sinifta grup rehber-
ligi yontemi; ders dist faaliyetler yoluyla grup rehberligi; grupta psiko-
lojik danisma ve grup terapisi yontemleri olarak bir devamlilik cizgisi
tizerinde ve giderik bireysellesme dogrultusunda belirlemek miimkiin
goriinmektedir.

I. Smifta Grup Rehberligi Yontemi:
A. Ayr1 Ders Programlar: iginde Rehberlik

Ogrencinin kendisini tanimasma ve cevresiyle biitiinlesmesine,

- kendi hayati ile ilgili bazi karar ve planlara yOnelmesine, hayat fel-
sefesini olusturacak bir takim degerleri igsellestirmesine katkida bulu-
nan her ders faaliyeti, bir anlamda, “grup rehberligi” olarak nitelen-
lendirilebilir. Bir ¢ok okullardaki ders programlari, smirl Slgiilerde
de olsa, grup rehberligi i¢in bazi olanaklara sahiptir. Ogrencilerin geli-
sim sorunlarina ve kisisel ihtiyaglarma kars1 duyarl, degisik durum-
lara kolay uyum yapabilen, yaratict ve kisilikleri itibariyle insanlarla
kolay ve rahat iliski kurabilen 6gretmenler, ders konularmni islerken,
bu olanaklardan yararlanabilirler. Ozellikle mesleklere ve genel olarak
hayatta kisisel-sosyal uyum saglamaya iliskin ders iiniteleri, grup
rehberlifi i¢in dnemli firsatlar saglayabilir. Buna ragmen 6gretim faa-
liyetleri ile rehberlik hizemetlerini bireye yaklasim ve bireyle etkilesim
stiregleri olarak tam anlamiyla dzdestirmek olanagi da yoktur. Rehbet-
lik hizmetleri bir yandan 6gretimle diger yandan yénetim hizmetleriyle
butiinlesen fakat kendine 6zgii amag ve niteliklere sahip hizmetlerdir.

Smif-ii etkilesimin incelenmesi ve ¢dziimlenmesi giderek artan
bir ilgiyle, cesitli bilimsel ¢aligmalara konu olmustur. Ornegin; Gold-
man, ders programlari gergevesinde sinif-igi etkilesimi grup rehberligi,
grupta psikolojik damigsma ve grup tedavisi ile bir devamlilik boyutu
uzerinde karsilastirmakta ve grup yaklasimlar: arasinda konu ile grup
stireci agtlarmdan 6nemli farklilagmalar olduguna isaret etmektedir
(Goldman, 1962, s. 518-522). Goldman’a gore dersler daha gok gelenek-
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sel akademik konulara dayandirilmakta ve smiftaki grup siireci de
dgretmenin merkez oldugu geleneksel yonteme baglt kalmaktadir. Oy-
sa grup rehberliginden grup terapisine dogru kisisel konular ve grubu
merkez alan yontem giderek daha egemen olmaktadir. Su halde ders
icinde olanak bulduke¢a konularin 6grencileri igin (“Ben de bu oku-
ma pargasindaki kisi gibi cabuk iimitsizlie kapilryorum; hemen yil-
mamaliymm! - “Simdi ailemizin geleneklere nigin bukadar bagh oldu-
gunu anlayabiliyorum!” —“Ben de bir yiiksek firinda c¢alismak ister-
dim; acaba kimya miihendisi olabilir miyim?” gibi) kisisel, 6znel
hale ‘gelmesini ve smif-i¢i etkilesimin grup yonlii olmasint saglayan
bir &gretmen rehberlige yonelmis olacaktir.

Ogretmenin dersinde dgretim teknikleri olarak daha cok takrir,
soru-cevap, yazili alistirmalar ve sozlii miizakerelere yer vermesi dgret-
men yonlii, bir bagka deyisle 6gretmeni merkez alan, bir smuf - i¢i etki-
lesim gériiniimiinii ortaya koyar. Oysa modern egitim anlayisinm genis
Slgiide Ongordigi problem ¢dzme, proje yontemi, grup tartismasi ve
inceleme gezileri gibi yontemler, kurulan sinif-ici iletisime de bagh
olarak, daha ¢ok grup yonlil bir yaklasimi yansitmakta ve rehberlik
icin daha genis olanaklara yer vermektedir. Ogretim siireci 6gretmen
yonlit bir nitelik gdsterdikce 6grencilerin bilgi ve beceri kazanmalar:
6nemle vurgulanmaktadir. Sinif-igi etkilesimde 6grenci grubunun daha
etkin hile gelmesi ise 6grencilerin tutum ve kanilarmin 6n plana ¢ik-
masina olanak saglamakta, onlarin duygu ve ihtiyaglarina 6nem ka-
zandirmaktadir ki, boyle bir ortam artik rehberlik ortamidir.

Varig’m da belirttigi gibi yurdumuzda uygulanmakta olan ders
programlar: daha ziyade akademik disiplinlerin sistematigine uygun bir
konu listesi goriinimindedir (Varis, 1971). Bu duruma en agik ve
yakin drneklerden biri de 1976-1977 ders yilinda Lise I1. stiflarda uy-
gulanmast 6ngdritlen Psikoloji dersi programidir. Grup rehberligi agi-
sindan biiyiik bir potansiyele sahibolan bu dersin amaglarmdan biri
“Kazandirilacak bakis tarzi sonucunda kisinin kendisinin veya bagka-
larmin problemlerini daha iyi ele alabilmek kabiliyetini gelistirmek,”
-oldugu halde ders programmda uygulamaya, hayata ve siiftaki Og-
rencilerin kisisel sorun ve gelismelerine doniik ¢alisma ve etkinlikler
yer almamaktadir (M. E. B. Tebligler Dergisi, 27 Eyliil 1976, s. 332-333).

Ozetlersek her ders, dgretmenden tamamlanmast beklenen prog-
ramm, stmifin biyikliginin ve dgretmenin kendi kisilik 6zellikleri
ile uyguladigi yontemlerin belirledigi smirlar iginde grup rehberligi
olanaklarina sahiptir. Kuskusuz bu olanaklari degerlendirebilme Snem-
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li 6lgiide OFretmenin yetisme tarzina ve rehberlik anlayisma da bagl
kalmaktadn

B. Problemlere gore Diizenlenen “Core” Program icinde Rehberlik

“Core” program temelde rehberlik ilkelerine dayali bir program-
dir. Bireysel ve grup rehberligi bu tiir programlarm ayrilmaz bir par-
casidir. Mortensen ve Schmuller “core” programin en dnemli nitelik-
lerini s6yle belirlemektedirler (Mortensen ve Schmuller, 1959, s. 251):
Core program, (1) belli becerileri ve belirli bilgileri 6gretmeyi amagla-
yan ders konularindan gok birtakim genel ilkelere gore diizenlenmis
konular: igerir (2 birgok konularin birbirleriyle kaynastirilmasma
ve igbirligine dayali bir plainlama ve Ogretimi gerektirir (3) yalniz
konular arasindaki iliskilere degil, bu konulara baglanan degerlere de
bliylik onem verir. Core programlar, temelde sosyal degerlere 6nem
veren programlar olarak, rehberlikteki yeni bazi goriislerle de paralel-
liklere sahip olma niteligi tagimaktadirlar. Bu paralelligin en agik or-
negini Shertzer ve Stone’un giiniimiizdeki rehberlik modelleri arasinda
saydiklari ve 1962 ’de Edward J. Shoben, Jr. tarafindan one siiriilen bir
goriste bulabilmekteyiz (Shertzer ve Stone, 1970). Bu goriise gore reh-
berligin gorevi, 0grencileri yeni de8erler aramaya yonelterek ve “ir-
delenmis bir hayat” yasamalar1 igin onlar1 tegvik ederek toplumun yeni-
den yapilmanmasina katkida bulunmaktir. Goriilityor ki sosyal deger-
lere donlik olma agisindan “core” programlar ve rehberlik temelde
birlesmektedirler. - / '

Varig’a gore “core” programlar, “ayr1 ders konularinm 6gretimi
ile okullarin toplumsal gelismede fonksiyonel olmayislarina karst bir
tepki olarak gelismistir” (Vars, 1971, s. 107). Bu programlar kendi
gelismeleri iginde incelendigi zaman oOnce derslerin birlestirilmesi
seklinde baslamis olduklar: goriilmekteir. Yurdumuzda da bunun en
yakin 8rnegi, ortaokullarda okutulan baz: konularin “Sosyal Bilgiler”

e “Fen Bilgisi” dersleri iginde birlestirilmis olmasidir. Dolayisiyla
bu dersler Ogretmene grup rehberligi igin yeni olanaklar kazandir-
maktadir. Problemlere gére diizenlenen “core” programlarin basaril
olmast i¢in gézéniinde bulundurulmasi gereken kosullar arasida Varis,
rehberlik acisimdan 6nemli olan, su noktalari belirtmektedir (Varis,
1971, s. 111).

“Ogretmenin genis bir kiiltiir alarak yetismesi, egitimin sosyal
temelleri konularmnda, ¢ocukluk ve ergenlik psikolojisinde, sosyal
grup, yap1 ve dinamiklerinde, rehberlik ve 6gretimin problem ¢dzme
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yontemlerinde iyi yetismis olmas: gerekmektedir. Keza, bir alanda de-
rinlesmis olmasi, gerektigi zaman segimlik bir ders verebilmesi yoniin-
yoniinden faydali olmaktadir.”

_ “Ders cizelgesi esnek tutulmali ve ders saatleri igin genis zaman
bloklart ayrimalidir.”

Bu kosullar saglandigi taktirde grup rehberligi igin de genis ola-
naklar ortaya cikabilir. Ornegin blok saatler, 6gretenin 0grencilerini
daha yakindan tanimasina yardimci olabilir.

Opgrencilerin ilgi ve ihtiyaglarint islenecek problemlerin diizen-
lenmesinde merkez olarak alan “core” programlar giderek grup reh-
berligi programlarina doniigmektedirler. Warters’a gore rehberlik
alaninda egitim gdrmiis ve yeterlilik kazanmis Ofretmenler, “core”
programlari uygulamada daha basarili olmaktadirlar (Warters, 1960).

C. Bagimsiz Ders Olarak Rehberlik

Warters, A. B. D.’de rehberligin bagimsiz bir ders olarak bazi
okullarda ortadgretimin ikinci devresinde ve yitksek Ogretimin, genel-
likle, birinci devresinde yer aldigint belirtmektedir (Warters, 1960).
Rehberligi boyle dzel bir ders haline getirme fikri, 20. Yiizylmin bag-
larmda Amerikan okul programlarina giren mesleki rehberlik gerge-
veside dogmus ve “Meslekler Bilgisi”, “Mesleki Rehberlik™ dersi gibi
isimler altinda uygulamalara konmustur. Warters'in belirttigi gibi
bagimsiz bir ders olarak rehberlik, yakin zamanlarda A. B. D.’de orta-
ogretim diizeyinde bazi okullarda “Ozel Tlgi Dersi” adi altinda veya
“Oriyantasyon” ve “Sorunlar” dersi g1b1 isimlerle programlarda
yer alrmgtu Yiiksek Ogretimde bu tiir dersler “Oriyantasyon” veya
“Yiiksek Ogretim ve Yasam’ gibi isimler altinda islenmektedir (War-
ters, 1960).

A. B. D.’de baz: okullar bu dersleri Seglmhk ders olarak verir-
ken, bazilar1 da bagmmsiz rehberlik derslerini nota bagl olmayan ders-
ler haline getirmislerdir. Biitiin dgencilere ulasma ilkesinden hareket
eden birtakim okullar ise bu derslere katilmay1 zorunlu kilmakla bera-
ber, rehberlik derslerinin degerlendirme sistemini “geger” ve “yeter-
li” tarzinda, notlardan daha esnek bir 6lgiiye baglamislardir (War-
ters, 1960).

Warters, bir “high-school’da okutulan “High School Problem-
leri”, dersini drnék olarak ele alip bu dersin amaglarini soyle goster-
mektedir (Warters, 1960, s. 258-259):
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“QOgrencide,

I- verimli ders galisma becerileri gelistirme

2— elestirici diiginme yetenegi ve problem c¢6zdmede bilimsel
yontemi kullanma becerisini gelistirme ,

3— kendi benligi ve mevcudolan olanak ve kaynaklar hakkindaki
bilgisine dayanarak egitsel ve mesleki tercihler yapabilme yete-
negini gelistirme

4— ruh saghg ve duygusal olgunluk dogrultusundaki bazi temel
yaklagimlart anlayabilme yetenegini gelistirme

5- Ergenlifin nofmal problemleri ile ugrasabilmek ve bu prob-
lemleri gergekgi bir sekilde gorebilmek igin gerekli sezgi,
kavram ve becerileri gelistirme

- 6— bireyler ve gruplar arasindaki farkliliklar: taktir edebilme yete-
yetenegini gelistirme

~ 7- olumlu insan iligkilerinin neleri gerektirdigini anlama yete-
negini gelistirme

8— kendi davranuslar: igin birtakim ahlak 6lgiileri ve kisisel ol-
giinlilk diizeyine uygun bir hayat felsefesi gelistirme.”

Warters’in 6rnekledigi boyle bir sinifta ¢alismalarin zaman zaman
biitiin grupla, zaman zaman daha kiigiik kiimelerle ve bazen de bireysel
diizeyde yliriitiildiigii ve aym zamanda oldukga esnek tutuldugu goriil-
mektedir. Ornegin baz1 ders saatler: smif disinda, yemekhanede veya
kitiphanede gegirilebilmekte ve dgrenciler buralardaki sorumlu kisi-
lerden bilgi alarak onlara soru ve onerilerini yoneltebilmektedirler.

D. Sinif Ogretmenligi Saati

A. B. D.’deki karsilifim “home room™ olarak nitelendirebilecegi-
miz sinif gretmenligi sistemi, ¢ok yaygm olarak uygulanan bir grup
yaklagimi yontemidir. A. B. D. ’de belki 6nceleri devam kontrolii ama
ciyla egitim diizenine getirilmis ola “home room” sistemi, zamanla, y6-
netimi kolaylastirma amacindan, egitimi bireysellestirme amacina dog-
ru bir gelisme gostermistir. Waters’in da belirttigi gibi, “home room”,
veya yurdumuzdaki karsiligs ile sinif 6gretmenligi veya rehberlik saa-
tinin (1) yonetime yardim (2) ogrencilere rehberlik, olmak iizere iki
temel gorevi bulunmaktadir ve bu girevler, zaman yeterli oldugu oran-
da, pekald bagdastirilabilmektedir (Warters, 1960). Oysa uygulamalar-
da, genellikle, yonetime yardimer olma gorevi, rehberlik gorevini
onemli dlgiide golgelemektedir. Zaman yetersizligi bazi grup saati
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uygulamalarinin basarisiz oluslarmin tek nedeni degildir. Diger bazi
nedenler sOyle siralanabilir:

- (1) Ogretmenlerin, bu saatlerin amaci ve programlar hakkinda
yeterli anlayis ve goriise sahibolmamalari

(2) Ogretmenlerin bu saatlerde goniillii veya istekli olarak gorev
almamalari

(3) Ogretmenlerin rehberlik ve grupla calisma teknikleri konu-
larmda Ozel bir yetisme ve tecriibeye sahibolmamalar:.

(4) Simiflarin sayica kalabalik olusu

(5) Yardimct arag, gereg, kaynak ve malzeme eksikligi, hatta
yoklugu.

Yurdumuzdaki uygulamalarda, yukarida sozii edilen nedenlerle
sinif veya grup dgretmenliginin, zaten ders yiikii fazla olan 6gretmenler-
ce, istekleri disinda yiiklenilmis bir gére olarak kabullenildigi goriil-
mektedir.

A. B. D.’de baz1 okullarda “home room” saatine giinde 10 ile 20
dakika ayrilirken haftada veya iki haftada bir de biitlin bir ders
saati verilmektedir. Diger bazi okullarda ise giinde 30 ild 50 da-
kika arasinda bir zaman ayrilmaktadir ki arttk bu durumda
“home-room”, grup rehberligi saatine déniismektedir. Yurdumuzda
sinif ogretmenligi kavrami, dzellikle VII. Milli Egitim Surasmda Orta
Opgretim Komitesi tarafindan genis 6lciide ele alinmis ve bu hizmet
icin haftada bir ders saati ayrilmasi onerilmistir. Bu 6neri, deneme okul-
lar1 disinda 1974-1975 ders yilina kadar gergeklesmemis olmakla bera-
ber, Lise ve Ortaokullar Yonetmeliginde, sinif 6gretmenligi hizmeti
su sekilde yer almigtir:

“Ogretmenler, dgretmenler kurulu karari ile kendilerine verilen
sintfin egitim islerini tizerlerine alirlar, bu siiftaki c¢ocuklarin ayr
ayr1 iistiinliiklerini, kusurlarim ve yonsemelerini incelemeye ¢aligirlar.
Egitimini tizerlerine aldiklar: smiflarm ¢ocuklarmin okul i¢i ve digin-
daki durumlari, davramslari, ¢cahsmalariyla yakinen ilgilenirler, egi-
timini tizerlerine aldiklar: smiflarda elden geldigi kadar fazla ders
verilir” (Lise ve Ortaokullar Yonetmeligi, 1969, Madde 58 /C).

IX. Milli Egitim Surasima sunulmak iizere Talim ve Terbiye Kuru-
lunca hazirlanan esaslar arasinda grup rehberligi icin programda zaman
ayrilmasi teklifine de su sekilde yer verilmistir:
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“Yoneltmede basar1 saglayabilmek i¢in okulun rehberlik 6rgiitii-
ne, Ozellikle grup 6gretmenine dgrencilerin ¢alismalarin: takip etmek,
ortaokuldan getirdigi basarilar1 degrlendirmek, onun yéneltme smifin-
daki bagarilarina gore yoneltmege manen hazirlamak ve calismaya tes-
vik etmek, bu amagla 6grenci -veli- 6gretmen is ve giig birligini sagla-
mak ve her 6grencinin dosyasmt tamamlayarak durumu smif 6gret-
menler kurulunun incelemesine sunmak gibi islerde émemli ‘gorevler
diiser.

Bu c¢alismalara imkén vermek amaciyla haftalik ders dagitim ¢i-
zelgesinde, ders dis1 ek gorev licretine tabi olmak sartiyla iki saatlik
bir zaman ayrilmistir” (Orta Ogretim Programlarinm Gelistirilmesi ve
ve Degerlendirme Diizeninin Yenilestirilmesi Konusunda, IX. Milli
Egitim Surasmin Incelenmesine Sunulmak Uzere Talim ve Terbiye
Kurulunca Hazirlanan Esaslar, 1971, s. 23).

Haftalik ders programinda grup saati igin zaman ayrilmas: konu-
su yukaridaki ornekte de goriildiigii gibi giderek giig kazanmis bir go-
riigtiir. Bu goriis IX. Milli Egitim Surasi kararlar: ¢ercevesinde 1974-
1975 6gretim yilindan itibaren resmi ve §zel biitiin ortaokullarda ve
genel, mesleki ve teknik nitelikteki biitiin ortadgretim okullarinda uy-
gulamaya konmustur. Zaman faktériniin digindaki diger gerekli hu-
suslar i¢in de tedbirler alinmasi, grup saatleri uygulamalarini rehberli-
gin amagclarina daha ¢ok yaklastiracaktir.

“Home-room” veya grup saati programlarinda genellikle duyuru-
lar, olgusal bilgiler verme, grenci kollarma segim, dgrencilerin bazi
ozel yetenek ve becerilerini ortaya koymalarina olanak saglama gibi
yOnetime veya genel 6gretime iliskin faaliyetler agir basmaktadir. Grup
veya smif 6gretmenlerinin rehberlik saatinde “Islenen Konular” bas-
hig1 altinda belirtikleri faaliyetlerin Ankara Liselerinden alinmus bazi
orneklerle incelenmesi bu saatlerin rehberlik amaclarmdan uzak kala-
bildigini gostermektedir.

Ornekler Sunlardir:

“Bilgi yarismasi (kazanan siraya hediye almmasi).”

“Bugiiniin isini yarma birakma atasoziiniin fikra, hlkaye makale
olarak agiklanmas1.”

“Bir kag¢ saat dilbilgisi”.
“Otobiyografi”,
“Miinazara, hikiye, siir yarigmasi’,
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“Derse hazirlanma, ¢alisma metotlar:”.

“Okula devam, okul kurallarna uyma (6grenci kiyafetleri)”’.

“Karne notlar: iizerinde duruldu; basarisizlik nedenleri konusul-

du”.

“Ogrenci Birligi baskanlik secimi i¢in konusmalar yapildi.”

“Miinazara; bir s'anat(;lyl toplum etkiler-sanatcit toplumu etkiler”.

Goriildigi gibi orneklenen konular daha gok ogretime doniik
veya yonetime yardimcidir. Hatta bu saatlerde bazi dgretenler tara-
findan dogrudan dogruya ogretim yapidigt da goriilmek tedir.

Tan, sinif "o'gretmenligi saatinde c¢ahismalarin  verimli bir sekil-
de baslayabilmesi i¢in su hususlarin onemine dikkat cekmektedir
(Tan, 1970, s. 164):

“(1) Ogrenciler .ve dgretmen birbirlerini tanimali

(2) Smif beraberce bir ¢alisma programi hazirlamali, kendi ilgi
ve ihtiyaglarina gdre ortak proje ve amaglari kargilastirmali

(3) Baskan, bagkan yardimecisi, sekreter, muhasip ve baska grup-
lara smif temsilcileri ve ihtiyaca gore diger grup unsurlari
secilmeli.

(4) Okul-aile birliginden her smmif i¢in birer “smif velisi” segil-
meli.” :

Bu hususlara belki soyle bir nokta daha eklenebilir:

Grup saatinde daha baglangicta demokratik bir hava yaratimali
ve Ogrencilerin karar verme, plan yapma gibi etkinliklere aktif olarak
katilmalar: ve goniillii olarak sorumluluk almalart saglanmahdir.

Tan, biitiin siuf 6gretmenligi saatlerini koordine edecek bir komi-
tenin teskil edilmesini dnermekte ve bu komitenin smif ~ 8gretmenleri,
oprenci temsilcileri ve okul-aile birligi temsilcilerinden olusabilecegini
ifade etmektedir (Tan, 1970). Eger okulda bir rehberlik servisi varsa,
boyle bir komitenin kurulmasma ve yliriitiilmesine katkida bulunmast
dogal olarak beklenir.

E. Rehberlik veya Grup Saati

Smif diizeyinde yiiriitilen rehberlik saatini smif Ofretmenligi
saatinden kesin cizgilerle ayirmak miimkiin olmamaktadir. Daha dnce
belirtildigi gibi, simf dgretmenligi hizmetine siire ayrildikga ve bu saat,
yonetimi kolaylastirma amacindan gok 6grencilerin kisisel ihtiyac ve
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farkhliklarina daha bireysel bir diizeyde egilme amacina yoneltil
dikge, rehberlik veya grup saatine donisiir.

Dinkmeyer ve Caldwell’in bir 6rnekte belirttikleri gibi grup reh-
berliligini, ne kadar iyi hazirlanmig olursa olsun, televizyon yaymlar ile
gergeklestlrme olanag: bulunamamisir (Dinkmeyer ve Caldwell, 1970).
Ogrencilerin ve grup rehberinin aktif olarak katilmadiklari, iligkilerin
grubun dinamik yapisi i¢inde olusmadigt bir durumu “gergek” bir
rehberlik durumu olarak nitelemek giictiir. Rehberlik saatinin bilimsel
temelinde bireyin psikolojik yonden bilyiimesi ve sosyal yénden olgun-
lagmasinin, kendi atilim, deneyim ve girisimlerine baglt oldugu gériisii
bulunmaktadir. Rehberlik saatinin verimi agisindan 6nemli olan diger
temel goriisler Dinkmeyer ve Caldwell tarafindan soyle belirtilmektedir
(Dinkmeyer ve Caldwell, 1970, s. 384):

“Grup rehberi veya Ogretmeninin,

1. Ogrencileri yalniz zihinsel olarak degil duygusal olarak da kabul -
edebilmesi,

2. Ogrencinin davramslarinda onun benlik kavramini ve amag-
larini yansitan ip uglarmi taniyabilmesi,

3. Kendisini oldugu gibi kabul eden bir grup atmosferi iginde 6g-
rencinin duygu ve isteklerini dile getirme ihtiyacinda oldugunu bil-
mesi, '

4. Yalmizca Ogretmen veya bagkalari tarafindan degerlendiril-
me yerine, bireyin kendini degerlendirmesinin de iistiinliiklerini bil-
mesi,

5. Kisisel farkhiliklarin 6grencinin kisilik dokusunu meydana ge-
tirdiginini- bilmesi,

6. Ogrenciler icin bagimliliktan baglmsmhga dogru bir gelisme
ihtiyacini kabul etmesi,

7. Grupga oldugu kadar bu gruptakl blreylerm de tek tek, stirekli
ve sistemli bir sekilde incelenmesi ve degerlendirilmesi geregini kabul
etmesi.

8. Rehberlikte, blreysel diizeyde veya kiigiik grup ve biitiin
stmif halinde yapilan faaliyetler arasinda koordinasyona ihtiyag oldu-
gunu bilmesi,

9. Ogretmenin “ileri hatta” bir kisi ve birgok kaynaklardan

yararlanan bir ekibin kilit noktasindaki bir iiyesi oldugunu bilmesi
onemlidir.”
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Sinifta grup rehberligi faaliyetlerinin rehberlik amaglara gergek-
ten hizmet etme olasthg kuskusuz bazt kosullara baghdir. Grup veya
~rehberlik ssaatinde sinifta uygulanacak grup rehberliginin etkili ola-
bilmesi igin Warters 6zetle su hususlarm gerekliligine isaret etmek-
tedir (Warters, 1960, s. 230-241):

1. Isbirligi ile meydana getirilmis sistematik bir program uygu-
lanmalidir. Bu programin amaglart belirlenmeli, bu amaglarin hangi
Ogrenme yagantilar: ile hangi malzeme ve yardimer araglarla gergekles-
tirilebilecegi bir 6lgiide saptanmali ve sonucun degerlendirilmesi yapil-
malidir, Sistématik ve degerlendirilmig bir program izlenmezse asiri
tekrarlar ve grubun ihtiyaglarma uygun olmayan etkinlikler &grenciler-
de bikkinlik yaratabilir.

2. Grup rehberligi konusunda &gretmenin yetigsmis olmasi gerek-
lidir. Baz1 yoneticiler ders dgretmenlerinin grup saatlerinde kolaylikla
liderlik yapabileceklerine inanirlar, ¢iinkii onlarca grup saatlerinde
Ogretilenler zaten “her Ogretmenin bildigi hususlardir”. Oysa bu isi
yapmaya caligan 6gretmenler genellikle rehberlik konusunda yetisme
ihtiyacin1  duyarlar.

3. Grup rehberligi psikolojik danigmanin yerini alamaz; ona
zemin hazirlar. Grup rehberligi etkili bir sekilde uygulanirsa, danis-
mana miiracaat eden Sfrenci sayist artabilir. Rehberlik saatlerinde
psikolojik testler hakkinda bilgi edinen Ogrenciler, test almak veya
kendilerine uygulanan psikolojik testlerin sonugclari hakkinda goris-
iizere danigmana bagvurabilirler. Grup saatlerinde rehberlik hizmet-
leri hakkinda bilgi edinen &grenciler, bazi sorunlarini goriismek igin
danismana bagvurabilirler. Grup 6gretmeni de Ggrencilerini daha iyi
tanidikga, bazilarmi damgmana havale edebilir.

4. Grup saatleri demokratik liderlik gerektirir. Bu gruplarda,
lider durumundaki &gretmen, Ogrencilerin miimkiin olan en yiiksek
oranda grup etkinliklerine katilmalarmi saglamalidir. Ogretmen,
dnerilerde bulunmayi, karsibkli fikir ahgverisini, girisimleri, hayal
giiciinii kullanmay: ve yaraticiligi tegvik etmelidir. Demokratik liderlik
saglanabilirse, grup karar ve planlarina katilarak, 6grenciler bir gruba
ait olma, grup igin 6nemli bir kisi olma, grup tarafindan benim-
senme, istenme gibi ihtiyaglarmi giderebilirler.

5. Grup saatlerinde dgrencilere kars1 bir anlayig ve onlar: kabul
eden nitelikte bir atmosfer yaratabilmek gerekir. Ogrencileri anlayabil-
mek i¢in grup &gretmeninin, psikolojik siiregler, uyum mekanizma-



282 SIRAL ULKU

malari, bireysel ve grup dinamikleri konularinda bilgi sahibi olmas:
beklenir. Yaratilacak bir dostluk ve anlayis havast degismeye-bir bas-
ka deyisle 6grenmeye-zemin hazirlar. Ogrenci oldugu haliyle kabul
edildigini hissetmedikce, geriimden yeterince kurtulup enerjisini 6§-
renmeye yOneltemez.

6. Grup saatlerinde rahat bir iletisim saglanmalidir. Bazi1 8grenci-
ler, 6gretmenin yonettigi simiflarda edindikleri aliskanhklar dolayi-
styla grup rehberligi saatinde esnek ve enformel grup tartigmalarma
rahatca katilamazlar; yanhs bix sey sOylemekten korkarlar, Oysa grup
saatleri 6gretmenin degil grubun merkez oldugu saatlerdir. Grup 6§-
retmeninin de grup danigman: gibi, zaman zaman kendisine y6neltilebi-
lecek elestirileri ve olumsuz duygulart hosgori ile kabul etmeyi bil-
mesi gerekir.

Yurdumuzdaki smif Ogretmenligi uygulamalarma bizzat smif
veya grup Ogretmeni olarak katilan 6gretmenler, farkli uygulama siire-
leri iginde de olsa, bu saatlerle ilgili ve mutlaka degerlendirilmesi gerek-
li gorigler gelistirmislerdir. Rehberlik servisi bulunan Ankara okul-
larinda yapilan birtakim incelemelerde bu konuda Ggretmenlerin bazi
gerekliliklere isaret ettikleri saptanmustir. Bu incelemeler cergevesinde
rehberlik veya grup saatleriyle ilgili olarak sinif veya grup 6gretmenleri
tarafindan ileri siiriilmiis ve yillik faaliyet raporlarinda yer almis diisiin-
celerden bazi Ornekler asagiya almmuistir:

“Rehber dgretmenlerin, daha 6nceden, bilhassa duygusal konular-
da ve 6grencileri tek tek tanimada grup Ogretmenlerine yardimer ol-
lary; ayrica sosyometrik incelemelerde...”

“Rehber dgretmenlerin her simifta muayyen ders saatlerini alarak
ruhsal konulart islemeleri uygundur...”

“Ogretmenin grubundaki dgrencileri ¢ok iyi taimas: ve onlarm
biitiin konularimi benimseyerek yardimci olmasi gerekir. Grup, yonetici
dgretmenine tam anlami ile inanirsa, biitiin meselelerini bir aile diizeni
icinde halletmeye ¢aligir.”

Yukarida Onerilen bazi faaliyetlerden de anlasilacagi gibi rehberlik
veya grup saatleri, grup Ogretmenleri agisindan dzellikle duygusal ko-
nularda, bazi temel goriisler, beceriler ve 6zel bir yetisme gerektirmek-
tedir. Nitekim Ogretmenlerin kendileri de bu saatler i¢in okuldaki reh-
ber Ggretmenlerin (danmismanlarm) kendilerine yardimei olmasim iste-
mektedirler.
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1. Ders Dist Faaliyetler Yoluyla Grup Rehberligi Yontemi:

Ogrencilerin okulda ve okul disindaki tiim dgrenme yasantilarini
kapsami i¢ine alan ve onlarn bir takim amagclar dogrultusunda gelisim-
lerine yonelik modern egitim programlar1 genellikle su ii¢ boliimden
olusmaktadir:

(1) Ogretim Programi -
(2) Faaliyet Programi
(3) Rehberlik Programi

Varis faaliyet programini, “programin dgreniler i¢in segilmis 63-
renim muhtevasini genisletmek, dgrencilere hayati tecriibeler kazan-
durmak suretiyle onlarm attitiidlerini degistirmek amacini giiden yonii”,
olarak tamimlamaktadir ve ders-disi faaliyetler gibi hayat deneyimleri-
nin egitsel degerini kiiciimseyen bir .anlayis yerine ders programlarimi
faaliyet programlari ile birlestiren bir goriisii savunmaktadir (Varis,
1971). Faaliyet programt igin bdyle bir birlesme, rehberlik programi
ile de sozkonusudur. Faaliyet programi biinyesinde rehberlik acisindan
da degerlendirilebilecek pek cok olanak mevcuttur. Nitekim 7. 7. 1976
tarihinde yiiriirliige giren “Ilk ve Orta Dereceli Okullar Egitici Calis-
malar Yonetmeligi’ nin rehberlik amag ve faaliyetleriyle ortak noktalara

sahip oldugu goériilmektedr. Ornegin, yonetmelikten alman asagidaki
amagclar aynt zamanda rehberligin amaglar: olarak kabul edeblleblhr
(M. E. B. Tebligler Dergisi, 2 Agustos 1976):

“Ferdi tegebbiiste bulunabilme ve bunu basariyla siirdiirebilme”,
“Kendi basina planh olarak ¢alisabilme™,

“Bagkalarma ve kendine gilivenebilme’,

“Kendini anlama ve kabul edebilme”,

“Kendi Kkabiliyetlerini tanima ve onlar1 gelistirici yonde calisa-
bilme”’.

Bu yonetmelikte egitici galigmalara iligkin ilkeler arasimda yer alan
bazi ilkeler yine rehberlikle baglantili goriinmektedir. Ornegin yonet-
melikte, okuldaki rehberlik gorevlileri egitici ¢alismalar programinin
gergeklegtirilmesinde gerekli tedbirleri almakla yiikiimli tutulmustur.
Yalniz bu yitkkiimliligin yonetim agisindan degil de 6grencilerin kendi-
lerini ve ¢evre olanaklarmi tanimalar: ve gelistirmeleri agilarindan yo-
rumlanmasi rehberligin amaglarma daha uygun olacaktir. Y&netme-
likte Egitici Kollarin bagkanlarindan (68rencilerden) meydana gelen
kurula “Egitici Kollar Yonetim Kurulu” adi verilmekte ve bu kurulun,
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midiiriin veya danigman rehberin veya -gorevlendirilecek miidiir yar-
dimcisimin y6netiminde, gesitli egitici kollar arasinda isbirligi sagla-
yacagl belirtilmektedir. Burada yine rehberlik danismanimin bir ydne-
tim elemani gibi goriilebilecegi kaygist ortaya ¢ikmaktadir. Rehberlik
damsmani boyle bir kurulda elbette ki yer alabilir fakat bu kuruldaki
gorevi daha ¢ok ogrenci ihtiyaglart ve ¢evre olanaklar: hakkinda bilgi
vermek ve rehberlik servisi ile egitici kollar arasimdaki koordinasyo-~
nu saglamak olmaldir,

Cesitli yazarlar egitsel kol caligmalarinin veya okulun egitsel -
faaliyet programmin amaglarma deginmislerdir. Warters’a gore Faa-
liyet programinin baglica amaci &grencilerin sosyal bakimdan gelis-
melerine hizmet etmektir; bununla beraber geri plinda diger bazi
amagclar da Ongoriilmektedir. Bu yazarim ifadesine gore ikinci derece
amaglar genellikle sunlardir: “(1) 6grencilerin mesgul olmalarini sag-
layarak, onlar1 sokak ve kotii arkadaslar gibi zararh etkilerden koru-
mak (2) 6grencilerin, ozellikle mesleki alanlarda, ilgilerini gelistirmek
ve onlarin heyecan ve enerjisini kabul edilebilecek bir bicimde bosalt-
malarma olanak saglamak” (Warters, 1960, s. 321-322). Ders-dis1
egitsel faaliyetler 6grencilere ayni zamanda gerilimlerini de bosaltma
olanag: saglarsa, gelistirme amacina hizmet ettii kadar, sagaltict ve
koruyucu bir deger de tasimis olmaktadir.

Tan, kol faaliyetlerinin rehberlik agisindan tasidigi degere isaret
ederken, bu faaliyetlerin bireyde giiven, takdir ve tasvibedilme duygu-
larin1 gelistirdigini, ferdin bir gruba ait olma ihtiyacimi karsiladigini,
6gretmenlerin isleri ogrencilerle beraber planlamalari igin olanak
sagladigint ve “nefsi disiplini” arttirdigini belirtmektedir, Tan ayrica,
bu faaliyetlerin san’at ve benzeri yollarla bireyin kendini ifade etmesine,
girisim yetenegi, yaraticilik ve sorumluluk duygusu gibi nitelikleri gelis-
tirmesine olanak sagladigini da ifade etmektedir (Tan, 1970).

Ders dis1 faaliyetlerin dayanisma halindeki kiigiik gruplar iginde
demokratik bir yontemle yiiriitiilmesi ve grencilerin gergek ihtiyag ve
ilgileri etrafinda olusturulmasi rehberlik amaglarina daha uygun dii-
ser. Gruplar bilylidiik¢e iiyeler arasi etkilesme olanagi azalr ve boyle-
ce gruplar belli bir kag kisinin kendini gosterdigi fakat tiylerin gogun-
hugunun dogrudan dogruya katilma ve kendini gelistirme firsatim bula-
madigt gruplar hiline gelir ve pargalanir.

flgili Yonetmelik agisindan dngdrildiigi icin her ders yili baginda
yurdumuzdaki okullarda 6gretmenler kurulu, bu kollarin yiiriitiilme-
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si i¢in birer 8gretmen seger veya bu gorev miidiirliikge bazi ogret-
menlere verilir. Tan bir gok okullarda bu kol faaliyetlerinin arzu edilen
amaglara hizmet edecek sekilde yiriimedigini ifade etmekte ve su
~ gibi nedenler ileri siirmektedir: (1) yonetici ve dgretmenlerin bu faa-
liyetlere egitimin bir pargasi olarak degil de bir “angarya” bir “yasak
savma’’ faaliyeti olarak bakma egilimi (2) bu kollarin biitiin 6rencilere
degil, sadece sinirh bir sayida kiigiik bir 6grenci grubuna hitap edebil-
mesi (3) kollarm, gercek 6grenci ihtiyag, ilgi ve problemlerinden dog-
mamis olmasi nedeniyle, 8grencilerin fazla ilgi ve hevesini gekmemesi
(4) bu faaliyetlerin dgrencilere yukaridan zorlanmasi ve otokratik bir
sekilde yiiriitilmeye calisiimast (5) birgok okulda bu faaliyetler igin
yer ve programda zaman ayrilmamis olmast (Tan, 1970).

Bu nedenler ayni zamanda ders dist egitsel faaliyetlerin biinyesiade
mevcut rehberlik olanaklarinin kisitlanmasinda da s6z konusudur.
Rehberlik agisindan ders disi egitsel faaliyetlerin fonksiyonunu kisit-
layan diger bazi nedenleri de soyle belirlemek miimkiindiir: (1) bazt
veli ve dgretmenlerin bagka seylerle mesgul olmanin Ggrenciyi “der-
sinden” alikoyacag hususunda bir kaygiya sahibolmalart ve bu kay-
gilarin1 8grenciye de telkin etmeleri (2) bazi 6grencilerin sosyal grup-
lara katilmaktan tirkiip kagmalari (3) bazi kol faaliyetlerinin gerektir-
dikleri beceriler bakimindan iiyeligi sinirli tutmasi (4) ders dist faaliyet-
yetlere katilabilmenin akademik bagar: 6nkosuluna baglanmasi ve bir
odiil-ceza kurumu olarak kullanilmasi (5) ders dis1 faaliyet progra-
munin smirh olusu ve yeterince esneklik gostermemesi(6) smif veya grup
rehber 6gretmenleri tarafindan 6grencilere gerek grup gerekse bireysel
diizeyde, ders dis1 faaliyetlere katilma konusunda yeterli bir danis-
manlik yapilamamasidir.

Gorilityor ki egitsel kol faaliyetleri bir yandan &gretim, diger
yandan rehberlik agisindan 6nemli bir fonksiyona sahiptir. Buna kargin
bu tiir faaliyetlerin uygulamada beklenen sonuglar: vermedigi de gesitli
gozlemlerle anlagilmaktadir.

II. Grupta Psikoléiik Danigma Yontemi:

Grupta psikolojik danigma ydatemi grup rehberligi ile kargilag-
tirddiginda bazi noktalar dikkati ¢ekmektedir. Normal bir siniftaki
rehberlik veya grup saati 30 kadar 6grenciyi igeririr. Buna karsihik grup-
ta psikolojik danigma yontemi genellikle 6-8 kisilik 68renci gruplarinda
uygulanmaktadir. Grup rehberligi ile grupta psikolojik danigma amag-
larinda birlestikleri halde farkli boyutlara sahiptirler. Bu farkli boyutlar
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ii¢ grupta toplanabilir: (1) Grupta psikolojik danisma daha kiiciik bir
grup igindeki etkilesmeler yoluyla daha derin bir kisisel diizeyde cere-
yan eder. (2) Grup rehberligi faaliyetlerinde grencilerin bircogu, 6g-
renme siireci iginde olduklari halde, seyirci durumunda kalabilirler, oy-
sa grupta psikolojik damsmada grup iiyeleri aktif olarak etkilesmeye
katilirlar. (3) Simfta grup rehberligi bir dlgiide 6gretmen tarafindan
yiriitiilebilmekte iken, grupta psikolojik danisma yéntemi ancak
yetismis bir danisman (counselor) tarafindan uygulanabilir.

Grupta psikolojik damigma ile bireysel damisma karsilastirildi-
ginda ise, temelde Snemli benzerlikler ve bazi farkliliklar dikkati gek-
mektedir. Benzerlikleri, (1) amaglarda (2) hazirlanan ortamda (3) tek-
niklerde (4) katilanlarm normal gelisim problemlerine sahip kisiler
olusunda ve (5) gizlili§in 6nemli olusunda aramak gerekir. Benzerlik-
lere ragmen ayr1 diizeydeki bu iki danigma tiirii bazi noktalarda fark-
liliklar da gostermektedir. Bu farkliliklardan birincisi, grup diizeyin-
deki psikolojik danismanin bireye, kendini sosyal bir ortamda deneme
ve baskalari tarafmdan nasil algilandigini gérme, yasama ve §grenme
olanagin: saglamasi, buna karsihik bireysel diizeyde bu olanagin ¢ok
smirl kalmasidir. Grup diizeyindeki psikolojik damsmanin tstiinliik-
lerinden bir ikincisi de grupta bireyin yalniz yardim almasmm degil,

- bagkalarma yardim etmesinin de sézkonusu olusudur. Grupta danis-
mada kisileraras: etkilesim ve gesitli kimselerden gelen “feedback”
onem kazandigi i¢in bu tiir danigma bireysel danisma durumundan daha
karmagiktir, Oyleyse, danismanm gorevi agisimdan da dnemli bir fark-
hlik ortaya ¢ikmaktadir. Danismanin gorevi grupta daha da zorlas-
maktadir, ¢linkii hem bireylerin ihtiyaglarina hem de grup dinami-
gine duyarh olmasi damismandan beklenmektedir.

Mabhler grupta psikolojik danisma ile bireysel dﬁzeydeki psikolo-
jik danismay1 bazi noktalarda karsilagtirarak hangi tiir danismanin
hangi durumlarda daha uygun olacagmi géstermistir. Bu karsilastirma
su paralel noktalarda &zetlenebilir (Mahler, 1969):

Bireysel Psikolojik Danisma Grupta Psikolojik  Danisma

1. Nedenlerin ve ¢dziim yollar-- 1. Kisinin degisik insanlar an-
nm dnem kazandigi kriz du- lamay:r 6grenme ihtiyacinda
rumlarmda. oldugu durumlarda.

2. Gizliligin 6nemli oldugu du- 2. Ozellikle kendinden farkh
rumlarda kimselere karsi, kiginin daha
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derin bir saygiy1 6grenme ih-
tiyacinda oldugu durumlar-
larda.

. Benlik kavramu ile ilgili olarak 3. Kisinin sosyal beceriler gelis-
test sonuglarintn yorumunu ge-  tirme ihtiyacinda oldugu du-
rektiren durumlarda rumlarda.

. Kisinin bir grupta konusmak- 4. Kisinin duygu, disiince ve

tan asiri derecede ¢ekindigi du-
rumlarda

goriiglerini baskalart ile pay-
lasmayr arzuladigl durumlar-

da.

Grupta psikolojik - damgmaya &grencilerin isteyerek katilmalari
bityiik 6nem tasir. Dinkmeyer ve Caldwell bu gruplara dgrenci segi-
minde, Ogrencilere yazili olarak verilecek su gibi sorularm segime
yardime1 - olabilecegini Onermektedirler (Dinkmeyer ve Caldwell,
1970, s. 149):

“l. Kigiik bir grupta tartismak istediginiz bir sorununuz veya
probleminiz var mi?

2. Boyle bir 6zel sorun hakkinda konusmak ister misiniz?

3. Bagkalarmm sorunlarmi dinlemek ve onlara yardim etmek

ister misiniz?”’

Bu yazarlar ayrica, Driver’a atfen grupta psikolojik damsgma tek-
nikleri olarak asagidaki teknikleri salik vermektedirler (Dinkmeyer ve
Caldwell, 1970, s. 154): ‘

“1. Destekleme: tavsiyede bulunma, takdir etme

2. Yansitma: duygulari bir ayna gibi gdsterme

- 3. Aciklama: bir seyin anlammi agikliga kavusturma; bir fikrin
ifade ettiklerini agiklama

4. Soru sorma: daha derindeki duyular: ortaya ¢itkarma; daha
baska cevaplari tesvik etme.

5. Bilgi verme: bir kaynak kisi gorevini yerine getirme; dgretme.

6. Yorumlama: bulgularin ne ifade ettigini gOsterme, benzet-
meler yapma ’

7. Ozetleme: 6nce 6grencilerin 6zetlemesini isteme; kaydedilen
ilerlemelere isaret etme, alternatifleri gosterme”
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Yukarida salik verilen tekniklerin ¢ogunlukla danisman yonlii bir
yaklagtmi temsil ettigi goriilmektedir. Bu yaklasim gergevesinde grupta
psikolojik danismanin teshis, terapi ve dgretici yonleri belirgin olmak-
tadir. Danisan yonlii bir grup yaklagiminda ise gruba katilan dgrencile-
rin grup siireci i¢inde daha fazla inisyatife ve kuvvete sahibolacaklari
ve daha aktif bir rol oynayacaklar: diisiiniilebilir.

Anlasildig1 gibi rehberlikte grup yaklasimmda en fazla bireysel-
lesme ve daha derin bir diizeye inme olanagini saglayan yontem grup-
ta psikolojik danismadir,

IV. Grup Terapisi:

Shertzer ve Stone grup terapisini, “psikolojik catismalari ¢oziim-
leme amac ile sagaltict ilke ve yontemlerin iki veya daha fazla bireye
ayn zamanda uygulanmasi”, .olarak tanimlamaktadirlar (Shertzer ve
Stone, 1971, s. 21). Grup terapisinde, grupta danismaya kiyasla, daha
derin kisilik problemlerine inilmektedir. Dolayssiyla grup terapisi daha
farkli bir uzmanlik diizeyi gerektirmektedir. Bu tiir terapiyi bir psiko-
yatr veya bir klinik psikolog bazen de bir damisma psikologu yiiriite-
bilir. Bennett, grup terapisinin yalnizca bu isi yapmaya kanunen yetkisi
olan kisilerce yiiriitiilebilecegini ifade ederek, bir rehberlik programi
cercevesinde ise, “sagaltict grup calismast” teriminin tercih edilmesi
geregini Onermektedir (Bennett, 1963, s. 21). Ciinkil grup terapisi daha
.¢ok okul disindaki psikolojik ve psikiyatrik yardim kurumlarinda uygu-
lanan bir yaklasgim niteligindedir. Okullardaki rehberlik danigman-
larinin yetkileri ise “tedavi’” kavraminin disinda kalmaktadir.

GRUP REHBERLIGI YONTEMLERINDE KULLANILAN
BELLI BASLI TEKNiKLER

Grup rehberliginde kullanilan 6nemli teknikler, rehberlikte grup-
lara bilgi verme, grup tartismalar1 ve grup iginde etkilesim yoluyla
ogrenme ve gelismeye iliskin teknikleri igrmektedir. Simdi sirastyla bu
teknikleri gozden gegirelim:

I.  Rehberlikte Gruplara Bilgi Verme Teknikleri:

Daha o6nce de rehberlikle ilgili yanmilgilar arasinda -belirtildigi
gibi, bazi cevrelerde grup rehberligi, gruplara bilgi verme isi olarak
sinirlandirtlmakta ve bu iki terim es anlamda kullanilmaktadir. Hig
stiphesiz ki bilgi vermek rehberligin ana gérevlerinden biridir, ama
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ancak diger gorevlerle birlesip bagdastigi oranda 6nem kazanir. Reh-.
berlik yoluyla bireye verilen bilgiler hi¢ bir zaman onun kendi disinda
bilgiler degildir. Bireyin benlik kavrami ve benlik-cevre iligkileri tasa-~
rimi iginde yerini bulmayan, anlam kazanmayan bilgiler rehberlik.
amaclarina hizmet etmekten uzak kalmaktadir.

Shertzer ve Stone, rehberlikte Ogrencilere verilen bilgilerin (1)
egitimle ilgili bilgiler (2) mesleklerle ilgili bilgiler (3) kisisel - sosyal
konularla ilgili bilgiler olmak iizere ii¢ grupta toplanabilecegini ifade
etmektedirler (Shertzer ve Stone, 1971). Aym yazarlar bu U¢ grupta
su konularla ilgili bilgilerin verilebilecegini siralamaktadirlar:

Egitimle ilgili bilgiler

O o0 ~1 AN W R W N

. Okula gelis gidis saatleri ve okul kurallar:

Okutulan dersler

Okuldaki sosyal faaliyetler

Egitimin degeri

Degerlendirme sistemi

Varsa okuldaki gesitli boliimler ve programlar
Verimli ders galigma aliskanliklart ve becerileri

. Ust okullar
. Burslar v. b.

Mesleklerle Ilgili- Bilgiler

o = N L A W N =

. Ulkenin isgiicii durumu

Sosyal degisme ve meslekler arasindaki iliski
“Is”in anlami

Meslekler ve ¢alisma hayatiyla ilgiliki yasalar

. Mesleklerle ilgili bilgi kaynaklar:

. Mesleklerin siniflandiriimasi

Cesitli mesleklerde yapilan iglerin niteligi

. Cesitli mesleklerin gerektirdigi kisisel nitelikler ve ¢aligma ko-

sullari

. Cesitli mesleklerin gerektirdigi egitim
10.

Mesleki bilgileri degerlendirme 6lgiitii v. b. -
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Kigisel-Sosyal konularla ilgili bilgiler

1. Benligini tanima ve anlama
2. Kendi cinsi ve karst cinsle iyi iliskiler kurabilme
3. Cesitli sosyal rolleri anlayabilme

4. Baskalarma ne yonden benzedigini ve baskalarindan nasil fark-
Illastifint anlayabilme

5. Bagkalarinm davramglarini ve jhtiyaglarint anlayabilme

6. Ev durumunu, aile {iyelerini ve ana-babasinm beklentilerini
anlayabilme

7. Ruh saghgmin ilkeleri
8. Giyim ve gorgil kurallar
9. Bog zaman faaliyetleri v. b.

Rehberlikte gruplara yukarida siralanan konularda bilgi verme-
nin 6nemli bir istinligl, grupta tartigma olanagmin bu bilgileri daha
anlamli hale getirmesidir. Grupta iletisim ve tartisma istegi bu bilgi-
lere kars: ilgiyi arttirabilecegi gibi bilgilerin benimsenmesini de kolay-
lastirabilir. Grup ortaminda edinilen bilgiler bireyin kigiligini, karar ve
planlarint etkileyebilir. '

Shertzer ve-Stone’un bilgi verme servisinin ilkeleri arasinda ifade
ettikleri gibi, rehberlikte bilgi verme hizmeti salt olarak bilgi vermenin
otesindedir. Rehberlikte verilen bilgilere karst bireylerin tutum ve duy-
gusal tepkileri de dnem kazanir. Bilgiler 6grencilerin ihtiyaclarr cergeve-
sinde verilir, bireylerin bu bilgilere tepki yapmalar: saglanir ve her 63-
rencinin benlik kavrami ve planlarina iligkin olarak bu bilgileri 6ziim-
lemesi igin zaman taninir (Shertzer ve Stone, 1971).

Rehberlikte gruplara verilen bilgilerin bir grup tartismasi dokusu
icinde yer almast bu bilgileri 6grenciler acisindan daha anlamli kil-
maktadir. ’

II. Grup Tartz;maﬁ Teknikleri:

Rehberlik cercevesindeki grup yaklastminda ¢ok gesitli 0grenci
ihtiyaglart sézkonusu oldugu icin bu ihtiyaglara inebilmek de gesitli
teknikleri gerektirmektedir. Etkili bir bigcimde uygulandigi takdirde, bu
teknikler arasinda en fazla G6frenme olanag: saglayan temel teknik
genellikle grup tartismast olmaktadir. Bu teknik bireyin bir konuya
bilgi ve yargl gliciiyle kognitif bir diizeyde oldugu kadar, ilgi, deger ve
inanglariyla da duygusel bir diizeyde katilmasina olanak saglamaktadir.
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Boyle gok boyutlu ve derinlemesine bir katilma ise davranig degigik-
ligi demek olan ogrenme ile sonuglanan yasantilara donisebilir.
Oyleyse grup tartigmasi temelde, bir 6grenme yontemidir. Warters’in
“ifade ettigi gibi grup tartigmasmin igerigi de yontemi kadar dnemlidir.
Ogrenciler yalmzca duygusal bir diizeydeki etkilesime katidmakla ge-
cerli bir 8grenme saglamis olmazlar. Ancak duygular: harekete geciren
fakat ondan &teye bir 6grenme saglayamayan faaliyetler hatta zararh
olabilir (Warters, 1960).

Gorliliiyor ki rehberlikte kullanilma amacina gore grup tartis-
mast daha ziyade bir problem ¢ézme teknigidir. Dolayistyla Dewey’nin
belirttigi gibi problem ¢dzme, (1) bir giigliiglin hissedilmesiyle baslar(2)
problem tanimlanir (3) miimkiin goriinen bazi ¢dzim yollar1 veya
hipotezler onerilir (4) tercih edilen bir hipotez sembolik eylemlerle
veya dogrudan dogruya test edilir (Warters, 1960, s. 60-61). Rehberlik-
te problem ¢dziimiiniin triinlerinden gok problem ¢ézme siireci Snem
kazanmaktadir. Rehberlik gruplarinda biitiin tartismalarim mutlaka
problemler etrafinda cereyan etmesi gerekliligi konusunda bir kural
yoktur. Rehberlikte 6nemli olan grupta etkilesme ve iletisimin devamui-
dir. Fakat yine de grup tartigmalarmin belli bir odak etrafinda siirdii-
rillmesi daha yararh olabilir. Grup tartigmalarinda 6grenciler yaptik-
lar1 incelemeleri (Ornegin isyerleri konusunda) gruba getirebilirler,
bir 6rnek olay: goriisebilirler, panel tarzinda bir sunu hazirlayabilirler
veya kaynak kisilerden edindikleri bilgileri aktarabilirler. Grup tar-
tismalarmi zenginlestirmek igin kitap, brosiir, film ve teyp bantlari
gibi yardimet araglardan yararlanilabilir. Biilten tahtalarma konulan
kupiirler, resimler, duyurular, istatistikler v.b. de grup tartismalarinda
ele alinacak konulara karst ilgi yaratabilecegi gibi temel bazi bilgileri de
verebilir. Warters, grup tartigmalarinda bir 6grencinin ele alinan 6nem-
li noktalar: tahtaya yazmasinda, tekrarlari 6nleme agisimndan, bilyiik
yararlar oldugunu ifade etmektedir (Warters, 1960).

Grup tartismasinin kisi i¢in 6gretici ve gelistirici bir ortam yarata-
bilmesi icin, kisinin bagkalarinin sozlerini anlayarak dinlemesi gerek-
mektedir. Etkili bir iletisim igin, ayni zamanda, kisinin bagkalar: tara-
findan anlasildigi inancina da sahibolmasr Onemiidir. Rehberlik
cercevesindeki grup tartigmasinda kisi, bagkalarmm konusma ve dav-
ranslarint onlarin bakis agilarindan degerlendirme olanagit bulabilir.
Bazt yanlis anlamalara 11k tutmak igin grup tartismasini teybe alip
sonradan gruba dinletmek yarar saglayabilir. Bu yolla 6grencilerin ken-
dilerini elestirmeleri i¢in de firsat yaratilmis olur. Yalniz Warters’m
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tavsiyesine gore elestirilerin daha c¢ok olumlu noktalari belirleme
tarzinda olmasina ozellikle dikkat etmek gerekmektedir, ¢iinkii olum-
suz noktalar1 vurgulamak G&grencileri grup tartismasina aktif olarak
katilmaktan alikoyabilir (Warters, 1960).

Grup tartismasma herkesin katilmasini saglamak icin zaman
zaman blyiik grubu daha kiigiik gruplara bélmek yararl olabilir. Bel-
li kimselerin tartismay: tekellerine almalarmi 6nleme amaciyla grup
rehberinin (6gretmen veya danigman) bu tiir tartismalardan umulan
yararl, izlenecek yontemi ve Ozellikle biitiin &grencilerin fikirlerinin
degerli oldugu hususlarmi agiklamast tavsiye edilmektedir (War-
ters, 1960). Tartisma gruplari, katilanlarm ortak problemlere ve dzel-
liklere sahip bulundugu homojen gruplar olabilecegi gibi heterojen
gruplar da olabilmektedir. Dinkmeyer ve Caldwell’e gore heterojen
gruplar bireye degisik “feedback” ler saglama acisindan stiinlik gos-
termektedir (Dinkmeyer ve Caldwell, 1970).

Rehberlikte grup tartismalarmin ydnetiminde gruba déniik de-
mokratik liderlik, otoriter liderlige tercih edilmektedir, ciinkii demokra-
rik bir tartisma ortaminda 6grencilerin kendilerini ve baskalarini an-
lamalarma yardim edecek serbest bir etkilesim ve iletisim mevcuttur.
Hatta boyle bir ortam iginde liderlik rolii grup rehberi statiis ile sinir-
Ii kalmayip zaman zaman diger iiyeler tarafindan da paylasilabilmek-
tedir. Dolaysiyla grup rehberi, bir otorite figiiriinden gok grubun bir -
tyesi olma niteligini kazanmis olmaktadir. Elbette ki biitiin gruplar
kendilerini yonetmeye aynt derecede hazir degillerdir. Etkili bir rehber-
likle grup yavas yavas daha bagimsiz bir hale gelebilir. lk grup top-
lantilarinda tartigmalarm hangi genel sinirlar iginde yiiriitiilebilecei
hususunda grup rehberi veya danigmanin grup iiyeleri ile birlikte bir
yapilandirma (structuring) yoluna gitmesi yararlt olacaktir. Boylece
grup tartismalarinda ortaya cikabilecek bazi ¢atisma ve satasmalar,
dogrudan dogruya bazi yonetici ve 6gretmenleri hedef alan konusma ve
sikayetler grupca konulmus smirlar nedeniyle énemli 6lciide onlene-
bilir. Grup rehberinin yasaklayict bir rol iginde bulunmasi ve grup iiye-
lerince bdyle algilanmst ise grabun bagimsizligini ve grup tartismalari-
min etkililigini  kisitlayacaktir,

III. Grup Iginde Etkilesim Yoluyla Ogrenme ve Geligmeye Iliskin Tek-
nikler:

Grup tartismalarini yonetebilme yeteneginden Ste grup rehber-
liginde diger baz1 beceriler gerektiren baska teknikler de ardir. Bu tek-
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niklerden belli baghlar1 psikodrama, sosyodrama, rol temsili ve test
teknikleridir. Hepsi grup iginde etkilesme yoluyla 6frenme ve gelis-
meye yardimeidir. .

Moreno tarafindan ortaya konus sekliyle psikodrama hem belirli
bir teknigin ismi hem de sosyodrama ve rol temsili tekniklerini de ige-
ren kapsamli bir terimdir. Moreno psikodramanin, hem rolleri temsil
eden kigiler, hem de seyirciler iizerindeki etkileri ile psikoanalitik agi-
dan da ilgilenmigtir (Waters, 1960).

Psikodrama kisili§i bireylerarasi etkilesim modeli ile aciklayan
bir goriise dayalidir. Bu modele gore kisilik, bireyin diger kimselerle
etkilesimleri sirasinda oynadigi gesitli rollerin bir biitinligii olarak
kabul edilir. ' ’

Warters psikodrama, sosyodrama ve rol temsili tekniklerinin iyiles-
tirme (sagaltim) ¢aligmalarinin farkh derinlik diizeylerinde uygulandik-
larmna dikkati gekmektedir. Bu yazar, psikodramay1 en derin diizeyde
ve en ¢ok uzmanbk gerektiren psikiyatrik yonlii bir teknik olarak-di-
gerlerinden ayirmaktadir. Warters sosyodroma ve rol temsili teknikleri-
nin hemen hemen ayn1 nitelikleri tasidiklarmi ve bu tekniklerin egitim-
de ve tedavide veya her iki alanda uygulanis sekliyle, rol temsilini ya-
pan kisilerin kendilerine veya baskalarmna ait duygu, davranis ve tu-
tumlar1 dramatizasyon yoluyla ortaya koyduklar: durumlar: ifade
ettigini belirtmektedir (Warters, 1960). Psikodramada temsil edilen
sorun kisisel oldugu halde, sosyodramada grubun genellikle gatisma
dgeleri tastyan ortak bir sorunu temsil edilir. Sosyodramada seyircilerin
de rolleri temsil edenler kadar bu yasantidan yararlanmalari amagc-
lanir ve insan kisiliginin 6znel yonlerinden gok sosyal yonleri incelenir.
Warters’in belirttigi gibi sosyodramanin bazi yan sagaltici yararlari
olabilecegi beklenirse de, temel hedefi kiside egitim ve yeniden egitim
yoluyla 6zellikle tutum degismesine ve benligin ¢evreyle biitiinlesmesine
hizmet etmektir. Bu arada sosyodrama sosyal ¢atigmalarm ¢6ziim-
lenmesini ve bu alanda sezis gelistirilmesini de saglamaya yardmmci ola-
bilmektedir (Warters, 1960).

Sosyodrama yonteminde soyle bir yol izlenebilir: grup rehberi
veya tercihen gruptan bir bagka iiye tarafinan ortaya gogunlugu ilgi-
lendiren bir problem atilir. Bu problem grupga tartisilir, ortak bir an-
layis belirir ve problem tanimlanir. Bundan sonra problem, arzu eden
dgrenciler tarafindan dramatize edilir. Degisik kimseler tarafindan bir-
den fazla ¢6zlim yolu temsil edilebilir. Her dramatizasyon seyirciler
tarafindan ¢odziim yolu, rolleri temsil edenlerin s6z ve davraniglarinin
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birbirleri iizerindeki etkileri ve seyircilerin tepkileri agilarindan elesti-
rilir ve degerlendirilir. Bu tartismalardan sonra beliren goriis ve anlayis
gergevesinde problem tekrar temsil edilebilir.

Grup tartigmast ele alinan problem durumu ve bu durum icindeki
rolleri dylesine sinirlandirmis olabilir ki, rol alan kimselere sadece bu
rolleri dramatize etmek kalir. Bazit sosyodrama calismalarinda ise
problem bdoylesine yapilanmis degildir; dolayisiyla rol alanlar bu rol-
lere kendi yorumlarini getiritler ve problemin gelistirilmesi beklen-
medik bir sekilde sonuglanabilir. Her iki durumda da pek ¢ok dgrenme
olanagl mevcuttur.

Mesleki rehberlik gergevesinde ele alinan bir konuyu, drnegin
bir ig miiracaatini, grup rehberinin 6nemli noktalar: ile gruba an-
latmasi, hattd grubun bu konu iizerinde tartismasiyla karsilastiril-
digt zaman, bir is miiracaatini bu gruptan bazi iiyelerin sosyodrama
olarak temsil etmeleri herhalde daha verimli bir 8grenme saglaya-
caktir. Sosyodramada rol alanlarin bazen karsi tarafla rol degistir-
mesinin de biiylik yararlari olabilir. Sosyodrama yoluyla 6grenciler
karsilastiklart veya karsilasabilecekleri gergek hayat durumlarmi ce-
siti kimselerin bakis acilarindan degerlendirerek smamak ve bu du-
rumlarla ilgili yeni sezis ve kavrayslar gelistirmek olanagmni bulur-
lar. Sosyodramanin en biiyiik istiinliiklerinden biri de rol alan kim-
selerin dogrudan dogruya kendi benlikleri degil de temsil ettikleri
kimselerin goriis ve davranislarini ortaya koymalarindan dolayr daha
serbest ve iglerinden geldigi gibi hareket edebilmeleridir. Bu serbestlik
cesitli stnamalara ve yeni Ogrenmelere olanak saglayabilir.

Tartismalardan da anlasidacag: tizere psikkodrama daha ziyade
psikiyatrik yonlii bir tekniktir. Diger yandan aralarmda biiyiik fark-
hiiklar bulunmayan rol temsili ve sosyodrama teknikleri daha gok egi-
tim alanminda goriilebilecek sosyal uyum sorunlarmin ele alimmasmda
kullanilmaktadir. Okuldaki egitsel calisgmalar arasinda yer alan Tiyatro
veya Temsil Kolu faaliyetleri de bir bakima rol temsili ve sosyodrama
tekniklerine benzerlik gosterir. Tiyatro calismalari hazir piyeslere, genel-
likle okul digindan saglanan profesyonel reji ve yonetime agirlik verdik-
¢e dgrenciler i¢in rehberlik agisindan umulan gelisme olanaklar1 sinirh
kalabilir. Bu kol c¢alismalarinda &grencilerin kendilerini ifadelerine,
yaraticiliklarma, kendileri veya arkadaglari tarafindan temsil edilen
rolleri ve sosyal iliskileri yorumlamalarma genis olanaklar saglanmast
bu ¢ahismalara daha gok grup rehberligi niteliginde bir yaklasim ka-
zandiracaktir.
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Grupta test uygulamalar: da etkilesim yoluyla 6grenme ve gelis-
meye katkida bulunabilirler. Rehberlikte uygulanis amaglari dogrul-
tusunda testlerden bireyin kendini tanmimasina ve kendi hayati ile ilgili
uygun kararlar almasina 151k tutmalar: beklenir. Uygulanacak testlerde
aranan gegerlik, giivenirlik gibi teknik gereklerden &te, rehberlik agi-
simdan, testlerin yorumlanig bigimleri de bliylik 6nem tasir. Y Oneticiler
kendi kararlarinda uzmanlar tarafindan yorumlanmis test sonuglart |
ile yetinebilirler. Oysa rehberlikte test sonuglarmin bu sonuglar: elde
etmis dgrencilerin bizzat kendileri tarafindan yapilan yorumlar: veya
uzman yorumlarinin bu 6grenciler tarafindan nasil igsellestirildigi hu-
susu da biiyik 6nem kazanir. Grup rehberliinin her tiir sonucu ol-
dugu gibi kabul edici, giivenli ve hosgoriir atmosferi iginde, test sonug-
larmin &grencilerin soru ve tartigmalarma agik bir bigimde yorum-
lanmasindan ¢esitli yararlar beklenir. Bu atmosfer iginde 6grencilerin
neleri yapamiyacaklarindan c¢ok neleri yapabileceklerini, birtakim
duygusal gerginliklerden kurtularak, daha gergekei olarak gorebil-
meleri olasilift artar,

Robert L. Ebel test uygulayicilarinin  uyguladiklar: testlere ait
yorumlarm olumsuz yankilarin1 énlemede dikkate alacaklar1 bazi nok-
talar belirlemis ve asagidaki tavsiyelerde bulunmustur (Anastasi, 1965):

Testleri uygulayan ve yorumlayanlar,

(1) Testlerin statii saptayict degil, statii gelistirici anlamda kul-
kullanuliglarint  vurgulayabilitler, -

(2) Test programim toplumun gerek duygugu gok ¢esitli yetenek-
leri degerlendirmeye olanak saglayan bir diizeyde genislete-
bilirler. /

(3) Test sonuglarinin isaret ettigi yetenek ve bagari tahminlerini
bu testleri almis olan kimselerle agikga paylasabilirler,

(4) Testlerin birtakim yonetimsel ve egitsel kararlar kabul ettir-
me ve yiirirlige koyma araci olarak kullanihsini azaltarak,
testlerin bireyin kendisi tarafindan verilen kararlarinda temel
olarak kullanihslarimi arttrabilirler.

Rehberlik yaklisimi gergevesinde test uygulamalarma iliskin en
onemli noktalardan biri de 6grencilerin bazi testlerden yararlanmay1
kendilerinin istemis olmalart hususudur. Rehberlikte grup yaklasimi
cercevesinde boyle bir istegin olusmast, testler hakkinda bilgi edinilmesi,

" bireylerarasi ve bireye dzgii farkhliklarmn goriiliip kabul edilmesi, “geri-
lik>* yerine “farklhilik” gibi kavramlarin yerlesmesi igin gesitli olanak-
lar mevcuttur.
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SONUCLAR

Giiniimiizde modern egitim giderek Ogrencilerin tiim yaganti-
larini kapsamina alma ve bireysellesme egilimi gdstermektedir., Bunun
dogal sonucu olarak rehberlik egitimin bireysellesmesinde etkili bir
hizmetler grubu olarak diizeltici ve koruyucu agsamalardan gegmis ve
bugiin biitiin 6grencileri kapsayan gelistirici bir asamaya ulagmis bu-
lunmaktadir. Bu galigma igin gézden gegirilen aragtirmalar ve diger
kaynaklardan edinilen bilgilere gore grup rehberligi agisindan asagida
belirlenen sonuglara varmak mimkin goérinmektedir:

1. Biitiin 6grencilere hitabetmeyi amaglayan rehberlik yaklagimi
¢ok cesitli yontem ve teknikler gerektirmektedir.

2. Rehberlik ¢ergevesinde, 6grencilerin kendilerini tanumalarina,
gelismelerine, gevreyle bagdagmalarina, yerinde segim ve planlar yapa-
rak kendilerini yonlendirebilmelerine katkida bulunan grup siire¢ ve
faaliyetleri, ¢esitli rehberlik yontemleri arasmda bugiin egitimde dnem-
li bir yer tutmaktadir.

3. Gelistirici rehberlik anlayist gergevesinde hiz kazanan grup
yontemleri de, yalniz “kritik” noktalarda ve zamanlarda Ogrencilere
grup halinde ulasarak onlarin uyum saglamalarma yardim amacinm
Otesine ‘gecmis ve temelde Ogrenme siirecine doniik, sistematik ve de-
vamlilk gosteren yontemler niteli§ini kazanmustir.

4. Rehberlikte grup yaklasimi hi¢ bir zaman “grubun problemi-
ni ¢6zme” diye bir amaca ydnelmez; bu yaklagimin odaginda yine bi-
rey, bireyin ihtiyaglari, kendine O6zgii nitelikleri, kendi benligini ve
gevresini tanima ve bagdastirma soruniari bulunur.

5. Grup rehberligi hicbir zaman bireysel rehberligin yerini ala-
maz; ancak bireysel rehberligi desteklemekte ve kolaylagtirmaktadir.

6. Grup yaklasimina okullardaki uygulamalarda genis bir yer
verildigi halde, bu yaklagim, amaglari, teknikleri ve elde edilén verile-
rin yorumlanisi agilarmdan saglam bir bilimsel temel kazanmamus
goriilnmektedir,

7. Grup yaklasim: sinif icinde ve disinda bir devamhilik boyutu
tizerinde ve giderek bireysellesme dogrultusunda farklilasan cesitli yon-
tem ve teknikleri igermektedir. '

8. Grup yaklagiminin gesitli diizeylerdeki yontemlerini etkili bir
sekilde uygulayabilmek i¢in konu &gretmenlifinin &tesinde tecriibe,
beceri ve anlayisa gerek vardir.
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9. Grup rehberliginin iilkemizdeki uygulamasi agisindan bir kag
ornek tizerinde durulmustur. Dogal olarak bu &rnekler iilke ¢apmdaki
uygulamay1 yansitmaktan uzaktir. Fakat diger yandan, grup rehber-
liginin ortaya koydugu bir takim sorunlarm belirtilerini vermektedir.
Elde edilen smirli gdzlem verilerine gore grup rehberligi, tilkemizdeki
uygulamada genellikle 6gretimi destekler mahiyette ve yonetime yar-
dimer nitelikte goriinmektedir. Ogrencilere, meslege yonelme alanimda
ve duygusal diizeyde, bir grup rehberliginin ¢esitli nedenlerle yapila-
madig anlagilmaktadir.

ONERILER

Bu calismada vardan sonuglarin 15181 altinda ileri siiriilebilecek
Oneriler genellikle su {i¢ konu etrafinda toplanabilir: (1) Rehberlik-
alanmda personel yetistirme (2) Rehberligin uygulamaya konmasi (3)
Rehberlik arastirmalar: ve arag gelistirme. Ozellikle grup rehberligi
agismndan bu konulara iligkin Oneriler sunlar olabilir:

1. Rehberlik Alaminda Personel Yetigtirme

Rehberlik c¢alismalarina katilan gorevlileri rehberlik alaninda
uzmanhk egitimi gérmiis personel ve 6gretmenler olarak genel iki gruba
ayirmak miimkiindiir. Oyleyse bu konudaki tavsiyeleri 6gretmenlik
formasyonu ve uzman personel egitimi agilarindan gruplamak uygun
olacaktir. Ayrica tim rehberlik gorevlilerinin hizmet-igi egitimi de
onemli bir konudur.

a) Ogretmen Yetistirme

Uygulamalarda da goriildiigi gibi grup rehberligi faaliyetlerinin
6nemli bir kismi Ogretmenin liderliginde yiiriitiilmektedir. Dolay:-
styla §gretmenlik formasyonu vermeyi amaglayan programlar iginde,
Ozellikle grup rehberligi yontemlerinde anlayts ve beceri kazandiracak
igerife sahip bagimsiz bir rehberlik dersinin uygulamali olarak ver
almast yararh olacaktir.

b) Uzman Personel Yetistirme

Cesitli diizeylerdeki grup yontemleri uygulamalarmin gerek-
tirdigi uzmanlhk alanlarma personel yetistirme sorunu ele ahnmalidir,
Bu hususta gelistirilecek olan Ggretim programlarma, yeni gelismeler
yansimali; rehberligin bireysel ve grup diizeyinde programlanmasinda,
uygulanmasimda ve degerlendirme sorunlarmm ¢oziimiinde gerekli
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becerileri kazandiracak nitelikler getirilmelidir. Bu program mutlaka
bir stajla biitiinlenmelidir.

¢) Hizmet - i¢ci Egitim

Rehberlik gerek kuramsal temelleri, gerek kullamlan yoéntem ve
teknikleri acisindan gelisme halindedir. Rehberlik personeli arasmdaki
yetisme farklar1 da dikkate alinacak olursa, gelisme halindeki bir alan-
da calisan farkll goriig ve becerilere sahip 6gretmen ve difer gorev-
lilerin hizmet-i¢inde yetistirilmeleri geregi de agikca ortaya ¢ikar. Or-
negin smif ve grup Ofretmenligi konusunda diizenlenecek hizmet-
i¢i egitim programi iilkemizde en genis ¢apta uygulanan bu tiir grup
fehberligi calismalarmm verimliligini arttirmis olacaktir.

2. Rehberligin Uygulamaya Konmast

Ogrencilerin en ist diizeyde gelismelerine olanak saglama agism-
dan 6gretim ve yonetim hizmetlerini tamamlayarak egitime bir biitiinlik
kazandiran rehberlik hizmetlerinin, 6rgiin bir sistem ve belli bir prog-
ram gergevesinde genellemelere daha gok olanak saglayacak okullardan
baslayarak en kisa zamanda biitin okullarda uygulamaya konmasi
gerekmektedir. Bu uygulamalarda gesitli hizmetlerin 6grencilere ulas-
tirilmasimda etkili grup yontemlerine hiz verilmesi, rehberligin kisa sii-
rede okullarda yerlesmesi agisindan yararh olacaktir. Ayrica, rehberlik
uygulamalart igin okullarimizda fiziki olanaklar ve haftalik ¢alisma
programi i¢inde de yeterli siire ayrilmaldir.

3.. Rehberlik Arastirmalari ve Arag Gelistirme

Rehberlik igin farkh biinye ve diizeydeki okullarda uygulanabi-
lecek hazir bir model sézkonusu degildir. O halde lkemizde degisik
okullar i¢in uygun modeller gelistirebilme amaciyla arastirma yap-
maya ihtiyag vardir. Bu tiir aragtirmalarm bir merkezce yiiritiilmesin-
den yarar umulabilir. Uygulamalardan elde edilen bulgu ve verilerin de
bu merkezde toplanmasi, degerlendirilmesi ve model gelistirmede kul-
lanilmast rehberlik uygulamalarmin etkililigini attiracaktir. Ayrica,
rehberlik icin gerekli psikometrik araglarin gelistirilmesi ve brosir, film
gibi yardimer vasitalarm saglanmasit rehberlik calismalarmin etkililigi
agisindan bityiik bir sorun ve gerek olarak ele alimmalidir.
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