USTUN YETENEKLIi OGRENCILERI ARASTIRMAYA
YONELTME VE PSIKOLOJIK DANISMA SORUNLARI*

Dog. Dr. Siileyman Cetin OZOGLU**

Ustiin Yetenekliler ve Toplum

Bilgi ve teknik aktarmasindan kurtulup teknolojik ve endiistriyel -
bagimsizliga ve gelismeye kavusmak, gelismekte olan iilkemizin temel
sorunlarindan birisidir. Bu sorunun ¢6ziimiinde, yetigsmis, yetenekli
insan giiclinii arttirmanin, onlart yerli teknoloji iiretimini hizlandir-
~ mada en verimli bir bigimde kullanmanin ve bunun i¢in de arastirma-
gelistirme gabalarina y6nelmenin gerektigi kabul edilen bir husustur,

Arastirma ve gelistirmenin, insanin ve toplumun gereksinme-
lerine doyum getirme, karsilagilan sorunlar1 ¢6zme gibi temel 6zellik-
leri vardir. Uygarligin olusmasinda ve gelismesinde bu temel 6zelliklerin
oynadigi rol onemlidir. Toplumlarin uygarhk diizeyleri farkliliklar
gostermektedir. Bu fakrhliklari belirlemede, insangiicii kaynagmi ve
ona verilen énemi bir &lgiit olarak kullanmak yaygmndir. Insangiicii
kaynaginun “lstiin yetenekliler” kesimi uygarlik seviyesini belirlemede,
oOzellikle arastirma, gelistirme ve kesfetme yonlerdinden, diger kesim-
lere oranla daha etkin rol oynamaktadir. Zira {istiin yetenekliler di-
gerlerine oranla bilgi, zekd, yaraticilik, bilgi iiretme, sorunlara yak-
lagma gibi yonlerden farklilik, iistiinliik gostermektedir.

Insan’in giivenligini, rahatini ve mutlulugunu amaglayan cabalarm,
demokratik toplumlarin temel inanct oldugu diistincesi benimsenmis-
tir. Bu inang¢ uygarlig gelistirmekte, gelecek kusaklara uygarlik anitlari
- birakmaktadir. Bu anitlari yaratacak olan iistiin yeteneklilere toplum-
~larin biiylik 6nem vermesi ve onlara “5zel egitim” saglamasi kaginil-
maz bir gergektir. Ancak, bir ¢cok arastiricinin belirttigi gibi, toplumla-
- 11n egitim sistem ve uygulamalarinda iistiin yeteneklilere gosterilen ilgi -

. * 29 Eylul-1 Ekim 1975 giinlerinde Ankara’da diizenlenen T.B.T.A.K.V. Bilim Kongresi,
Bilim Adami Yetistirme Seksiyonuna sunulan gagrili teblig.
*# Pgitim Psikolojisi Bolimii Ogretim Uyesi
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ve ayrilan yatirim yeterli olmamakta, hatta belirli cranda az ve bazen
de celisik olmaktadir 123 Bu geliskiyi Eng, ayrintilariile tartisarak
nedenlerini ortaya koymakta ve bu arada “segkincilik” adm1 verdigi ve
yurdumuzda da temsilcilerinin olduguna isaret ettigi goruge §oyle
deginmektedir:

“Bunlar, iilkemiz gibi gelisme halinde olan, kaynaklari si-
nirh iilkelerin yaygin egitime genis ¢apta yatirim yapmasini
yersiz bulmaktadir. Onlara gore bir iilkenin kalkinmas1 oncelik-
le ortalama beyin giiciinden ¢ok iistiin beyin giiciiniin ¢alisma
ve katkilarina dayanir. Her alanda en yiiksek diizeyde arasti-
ricilarmn, teknikcilerini, diisiiniir ve Onderlerini yetistiren az
gelismis bir iilkenin kisa siire icinde agigini kapatip giintin uy-
garlik diizeyine erisebilecegini ileri siirmektedirler. Buna, bir
bir gercegi yanlis yorumlayip yalnig uygulama denebilir. Ciinkii
biitiin beyin giicii, Geiger araci gibi, aletleri yeni kusaklarin
-arasmda dolastirip bulunacak dogal bir gériintii degildir. Her
diizeydeki beyin giicii ancak orgiin egitime girdikten sonraki
siirekli degerlendirmeler yoluyla gelisme duzey1 ve gizilgiicii
teshis edilen bir durumdur,”*

Ustiin yeteneklileri toplumun biitiin bireylerini temel egitim sis-
tem ve uygulanmasindan gegirmeden ele alma olanagindan sz etmek
gercekei olmamaktadir. Temel egitimin amacini, bireylerin yeteneklérini;
etkin diigiinmelerini, fikirlerini ilétebilmelerini, uygun kararlar verebil-
melerini, degerleri ayirt edebilmelerini saglamak yoniinde gehstlrmek
olarak ele aldigimizda egitimi, yalmizca bir dgretim, bilgi aktarma
olarak degil, cagdas bir bigimde 6gretim, yonetim ve 6grenci kisilik
hizmetleri-rehbelik- 6gelerinden olusan bir siire¢ olarak gormekteyiz.
Bu bakimdan iistiin yeteneklileri de temel egitimden gegirme uygula-
" malarinda, onlarin da bir gok gelisme sorunlari ile karsi karsiya geldik- -
lerini, Rehberlige ve Psikolojik Danigmaya ihtiyag gdsteren durumlari
oldugunu gozden uzak tutmamak gerekir.

1. Eng, Mitat, Ustiin Beyin Giicii, A.U. Egitim Fakiiltesi Yaymlar1, No. 35, Ankara, 1973.

2. Gallegher, James J., “Gifted Children”, Encyclopedia of FEducational Research
(Ed. R. L. Ebel). The Macmillan Com., Collier-Macmillan Limited London, 1969
sf., 537-542.

3. Hersey, John, “Wanted: A Larger Frame of Reference”, Education For The Gifted,
National Society For the Study of Education, University of Chicago Press, Chicago,
1958. sf., 7-11.

4. Eng, Mitat, Aym eser. sf., 10.
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 Ustiin Yetenekliler ve Egitimleri

Ustiin yeteneklilere cagdas bir “ozel egitim” ve onun ayrilmaz
bir 6gesi olan Rehberlik-Psikolojik Danigma hizmetlerini saglamay1
gereksiz bulanlarin ileri siirdiikleri goriisii s6yle 6zetleyebiliriz: Ustiin
yetenekliler hangi ortamda olursa olsunlar zeka, yaraticiik ve prob-
‘lemlere yaklasmadaki {iistiinliikleri gergevesinde gelisme ve ilerleme
yollarint bulabilmektedirler ve buna tarihte birgok ornek gostermek

olanag vardir. Bu goriise biitiinii ile katilmak ve bu goriisli genelleme -

olarak benimsemek olanaft yoktur. Ciinki, iistiin yeteneklilerle. il-
gili bir gok arastirma bulgular: bu goriisii desteklememektedir®.

Ustiin yeteneklilerin “ozel egltlme ve bunun i¢inde Rehberlik
ve Psikalojik Danismaya olan gereksinmeleri ¢agimizda iistiin yetenek-
liler konusunda iizerinde onemli durulan bir husus haline gelmistir
678 Ustiin yeteneklilerle ilgili yapilan ¢alismalarin iizerinde durdugu
en onemli hususlar; iistiin yeteneklilerin tanimu, iistiin yeteneklilerin
secimi ve Ozellikleri, iistiin yeteneklilere uygulanacak egitim program-
lar1 ve metodlari, iistiin yeteneklilerin motivasyonu ve meslek secim-
leri olmaktadir. Bu bakimdan, tebligimizde bu hususlara genel hatlari
ile degindikten sonra iistiin yeteneklilik, 6zellikleri ve aragtiricilik, fistiin
yeteneklilerin motivasyonu, 8zel sorunlari, meslek secimleri, ozellikle
arastirmaya yonelmeleri, ydneltilmeleri yonierinden Rehberlik ve Psi-

kolojik Danisma agisindan belirli noktalara ve sorunlara yer verilecek-
tir. ' , 4

Ustiin Yetenekliligin Anlam

Literatiirde “gifted” ve “talented” terimleri genellikle “istiin
yetenekli-istidatli, hunerh” bireyleri belirtmede kullanilmaktadir. Bu
tebligde, yetenek, istidat ve hiiner terimleri “uistiin yetenekliler” teri-
minin icinde ele alinacaktir. Ustiin yeteneklilerle ilgili ilk tammlar
bir gok yetenek seviyesini ayirt etmeyi amaglamaktaydi. '

Ornegin:

Zeka Boliimii 115 ve iistii, Akademik Yetenekhler Niifusun %,
16 s,

5. Gallegher, James j., Ayni makale.

6. Gowan, John ,and Burch Catherine, The Academically Talented Student and Guidance,
Houghton Mifftlin Com. Boston, 1971.

7. Gallegher, James, J., Ayn1 makale. .

8. Reichart, Stanford, “Gifted Child”, The Encyclopedia Of Education, (Ed, L.C. Delgh-
ton), Vol. 4, The Macmillan Co. and The Free Press, New York 1971, sf., 138-147.
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Zeka Boliimii 125 ve tistii, Ustiin, Niifusun % 51,
Zeka Bolimii 140 ve distii, Ustiin Yetenekli, Niifusun % 0,6 1,

Zeka Bolimii 160 ve istii, Cok Ustiin Yetenekli, Niifusun %
0 007 si, .

bi¢iminde bir tanim gruplamasinin, Zeka Testlerine gore yapildigint
gormekteyiz®, Giiniimiizde ise iistiin yeteneklilerin tanmiminin “kiiltiir”
ile sinirli-oldugunu, istiin “yetenekli” ile iistiin “hiinerli” arasinda
ayirm yapilmadidi, yetenegin ¢ok yonlii tabiatina daha fazla ilgi gos-
terildigi, Zeka Testlerinin belirledigi Zekd Bolimiiniin temsil et-
tigi, tek yonlii yetenege daha az ilgi gosterilmekte oldugu dikkat
cekmektedir’®!+ Bu ¢ok yonlii yetenefe, genellestirilmis yetenek
_de denilmektedir. Genellestirilmis yetenek fikri, dgrencilerdeki gesitli
yetenekleri beslemeye, tesvik etmeye olanak saglamaktadir. Boylelikle,
niifusun daha biiylik bir kismint gesitli hiiner ve yetenek yoniinden
bir ¢ok Ogrencinin egitimle zenginlestirilebilecek belirli giicii oldugu .
kabuliinii yaparak, beslemek ve tegvik etmek olanagi dogar. Bu yak-
lagim bir bireysellestirme olup, 6grencinin bulunabilen yeteneginj gelis-
tirmeyi kapsamaktadir. Bireysellestirme, Rehberlik ve Psikolojik Da-
nigsma siireglerini gerekli kilan bir husustur. ‘

Cok yonlii veya ¢oklu yetenek kavraminin, {istiin yeteneklilere
saglanacak psikolojik yardimlar agisindan 6nemli bir uzantisi, Guil-
ford’un gelistirdigi Zekanin Yapisi Modelidir. Bu modelde ii¢ boyuttan,
iglemler, iriinler ve igerik ile bu boyutlarda gruplanmus zihinsel yete-
neklerden sz edilmektedir. Cok yonlii veya ¢oklu yetenek kavramina
gbre, bazi arastiricilar en az bir yetenekte iistiin olmak iizere niifusun
iigte birinin {istiin yetenekli oldugunu belirtmektedirler!?. ‘

Gortildiigii gibi tistiin yeteneklilik ile ilgili tanimlar ve anlam verme
igi, belirli bir gergevede farkliliklar gostermektedir. Egitimciler iistiin
yetenekliligi genel bir zihinsel yetenek olarak tanimladiklar1 gibi sanatta,
miizikte, mekanikte veya sosyal liderlikte belirli bir yetenek, beceri,
olarak ta tanimlamakta ve buna gore islemler yapmaktadirlar. Ancak
iistiin bir Zihinsel yetenek sahibi ¢ocuklar gereksinmeleri ve 6zellikleri
yoniinden sanatta, miizikte ve sosyal liderlikte istiin yetenekli, becerili ‘

9. ‘Gowan, J.C., and Demos, G. D The Education and Guidance Of the Ablest, Sprlng-
field, ., Charles C. Thomas, 1964

10. Gallegher, James J., Ayn1 makale.

11. Gowan, John C., and Burch Catherina, Ayni eser.

12. Gowan. John C. and Burch Catherina, Ayni eserde belirtilen arastirmalar.

\
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olanlardan belirgin farkliliklar gostermektedirler’®. Bugiin iistiin yete-
nekli cocuk bir devamlilik iginde anlamli, yararl bir yasam ugragisinda
gbze carpan olagan fistii pertormans (edim) gosteren bir kisi olarak
tanumlanmaktadir. ’

Ustiin Yeteneklilerin Belirgin Ozellikleri ve Arastirma fle iliskileri

Gallegher, iistiin yetenekli gocuklar ile ilgili galismalari, gelis-
meleri ve bu konudaki egilimleri elestiren makalesinde, toplumu tehdit
eden dis politik baskilarla, teknolojik yonden karmagik hale gelen top-
lumun gereksinmeleri yani i¢ baskilarin, toplumdaki degismenin iki
temel uyaricis1 olarak gesitli gruplar iginde en ¢ok {iistlin yetenekli
cocuklar grubunu etkiledigi goriisiinii ortaya atmaktadir'. Ona gore,
iistiin yetenekliler dig etkenlere duyarl ve gelecegm karmagik toplumu
i¢in ana tasiyicilar, yiriitiiciiler olarak kabul edilmektedirler. Bu gerge-
vede, iistiin’ yetenekliligin tabiatindan gok, iistiin yeteneklililerin ders-
hanedeki rolii, iistiin yeteneklilerle ilgili yonetimsel ayarlamalardan
cok {istiin yeteneklilere saglanan egitim programlarinin tabiati, yapist,
“dahiler” diye gruplanabilecek kiigiik  bir gruptan ¢ok ¢basarisiz
iistiin yeteneklilerle” diisiik sosyo-ekonomik durumdaki iistiin yetenek-
liler iizerine egilme gittikge dnem kazanmaktadir.

Ustiin yeteneklilerin diger 6grencilerden farkliliklarmin zihinsel
gelisme ve genel biiylime yoniinden belirgin oldugunu gormekteyiz.
Uzmanlara gore iistiin yeteneklilere has dzellikleri, soyut diisiince,
muhakeme-akil yiiriitme, sebat, diizenlilik ve gdzlemdeki hassasiyet,
baslatma, giriskenlik, elestirici karar ve hizmet edebilmeye hazir olma
olarak 6zetlemek olasidir. Ustiin yeteneklilerin arastirict olmalarinda
onlara yardimct olma, rehberlik yapma yoniinden belirlenebilecek
en Onemli ve belirgin 6zelliklerini bu genel ozetleme ile gegistirmek
yeterli degildir. Arastirma kavramim ve iglemini genellikle, sistemli
bir bicimde verileri toplama, analiz etme ile sorunlara giivenilir ¢6ziim
yollar1 bulma, yeni bilgilerin ve olaylarin gergek ac¢iklanmasini saglama-
da titiz ve yogun bir gdzlem, deneme ve bilinenleri, kavramlari, kanun-
lart yeni bulgular 1s15inda gozden. gegirme olarak belirlemekteyiz.
Bu gergevede, iistiin yeteneklilerin aragtirma kavrami ve islemi igin
ortaya koyduklari en belirgin 6zellikleri sunlardir: iistiin zihinsel
yetenege sahip ¢ocuklar ¢abuk ve kolay 6grenir, ¢ok tekrar yapmadan
dgrendigini saklayabilir, gesitlilik, derinlik ve alan yOnlerinden engin

13. Reichart, Stanford, Ayni makale.
14. Gallegher, James, J., Ayn1 makale.
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bir merak sahibidirler. Ayrica, diisiincedeki ve ifade etmedeki oriji-
nalligin belirgin oldugu zengin bir s6zciik hazinesine sahip olup, olgun-
Tuk duzeylnde okumay1 sevmekte, kaynak kullanmay: becerebilmekte- .
dirler. Bunlara ek olarak akil yiiriitmeyi, agik ve segik diisiinmeyi, ¢a-
bucak kavramayi, genellemeyi, iliskileri gérmeyi ve anlamh iligkiler
kurmayi, simflamayi, incelemeyi, diger ¢ocuklarin farkinda olmadig
hususlara ilgi duymayi, erken yaslarda insan ve gevresinin tabiatina,
yapisina ilgi gbstermeyi, merak duymayi, kendinden biiyiiklerle arka-
dashik ve iliski kurmay1 ve tstiin olmaya yonelik bir arzuyu ortaya
koyduklar1 goriilmektedir'®,

Sayilan bu belirgin 6zelliklerin arastiricilarin, bilgi iirétenlerin ve
bilgiyi yayanlarin 6zellikleri oldugu bir gergektir. Ancak , iistiin yete-
nekli gocuklardaki bu belirgin 6zelliklere iliskin belirtilerin ana baba-
lar ve Ogretmenler tarafindan memnuniyetle karsilandigini sdylemek
olanag bulunmamaktadir. Ciinkii iistiin yetenekliler genel olarak hu-
zursuzdurlar. Rahat durmazlar, dikkatsizdirler ve gevresindekileri ihmal
ederler, ezbere dayanan &grenme igin gerekli ayrmtilara sabir gostete-
mezler, dershanedeki ¢alismalara gereken ilgiyi gostermezler kendilerini
ve etrafindakileri elestirirler.

Cagimiz, gbsterdigi gelisme Ozelliklerine gbre belirlenmekte ve
her bilime gdre farkh sifatlarla ele alinmaktadir, Ornegin, “atom cag”
“feza gag1” “cocuk cag’” gibi. Sifatlandirmanin dayandig: gelismeler,
buluslar farkli ve orijinal diisiincelerin, fikirlerin ortaya atilmasina ve
bunlarin problemler halinde ele alinarak ¢oziilmesine bagli olmustur.
Oyleyse, mevcut problemleri ¢6zmek bilgi ve teknife yapilan katki-
larin ancak bir kismi olmaktadir. Cevrede karsilagilan durumlarla fikir
ve diisiincelerle ugragt sonucu problemler olusturmak, problem yarat-
mak yeni problem ¢6zme olanaklari saglamak ge1i§meni'h ve biiyiik
agamalarin en belirgin 6zelligini ortaya koymaktadir. Cagimmizda top-
lumlarin, gelisme ve asamalarin hizina ve yoniine ayak uydurabilme-
lerinde en az problem ¢6zme kadar yeni problemler olusturma ve yarat-
maya da gerek vardir. Ustiin yeteneklilileri problem ¢dzenler olmaktan
¢ok, yeni proplemler olusturan, mevcut durum ile gelecek arasinda kop- -
rii ve gegis kurabilecek kimseler olarak gorenlere katilmamak olanag
yoktur. Bu agidan da {istiin yeteneklililer farkli ve bir olc;ude ‘problem”

-dirler.

15. Reichart, Stanford, Ayn1 makale.
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Ustiin Yeteneklilerin Belirlenmesi, Secimi

Genel, ¢ok yonlii veya belirli bir yetenekte, Ustlin yeteneklilerin
belirlenmesinde ve segilmesinde tutulacak yolun ve uygulanacak arag-
larm “basarisiz iistiin yetenekliler” ile diisiik sosyo-ckonomik durum-
daki iistiin yetenekleri ihmal etmemesi ve ayrica spesifik iistiin yetenek
veya genel iistiin yetenek ile iliskin kararlara olanak saglamasi gerek-
mektedir. Ustiin yeteneklileri belirleme amactyla yapilan dlgme ve
degeilendirme islemlerinin ilk safhasi .eleme, genel tarama safhasi
olmaktadir. Bu safhada standart yetenek ve basar1 testlerinin yant sira
gbzlem metoduna da yer verilmektedir. Saptanmis bir amag i¢in iistiin
yeteneklileri belirleme ve segme isinden bu islemin ozelligini ve arag-
larini, amag sinirlamakla beraber, standart testlerin yani sira 6gretmen-
‘lerin kanaatleri, uzmanlarin yapacagl goriisme ve belirli bir programda
bir siire deneme ve gozleme gibi hususlara da yer verilmesinin gerekli .
oldugu hususunda uzmanlar birlesmektedirler. Ustiin  yeteneklileri
belirleme ve segme isleminde tartismast devam eden husus, sosyo-eko-
nomik statiiniin mii yoksa zihinsel iistlinliigiin mi esas rol oynadigidir.
Gowan ve Bruch® ile Gallegher'’, bu konuda bir ¢ok aragtirmanin
bulgularina dayanarak, bilinen Slgme ve test islemleriyle Slgiilen “iis-
tiin yetenekliligin” sosyo-ekonomik statiiyle biiyiik olgtide iligkili
oldugunu ileri siirmektedirler.

«“Ustiin yetenekligi” belirleme ve ustiin yeteneklileri segme ko-
nusunda {izerinde durulmasi gereken bir diger husus da, Olgme
islemindeki giicliiklerdir. Testlerle “5lgme” genellikle gogunluk igin
hazirlanmus olup kullanilan araglar kiiltiire ve dolayisiyle egitim ve
ogretime dayali olmaktadir. Testlerin yam sira kullanilacak gretmen
kanaatininde sosyo-ekonomik durumu diigiik olanlar1 belirlemede
olumsuz etkide bulundugu goriilmektedir. Bu bakimdan iistiin yetenek-
lileri, ozellikle diisiik sosyo-ekonomik diizeydekileri belirlemede, Sl¢-
me arag ve isleminden gelen giigliikleri gidermede, yukarda sozii edilen,
Guilford’un gelistirdigi “Zekanin Yapist Modeli” 6nemli rol oyna-
makta ve yarar saglamaktadir.

Ustiin yeteneklilerlerin belirlenmesinde Rehberlik ve Psikolojik
Danisma yoniinden yukarida sayilan hususlarin yan sira, iistiin yete-
neklileri belirleme ve segme isinde, “kritik periyodlar” hipotezi diye
agiklanan bir nokta da Onem kazanmaktadur'®. Yani organizmanin

16. Gowan, John C. and Burch Catherina, Ayni eser.
17. Gallegher, James J., Ayni makale.
18. Gowan, John C. and Burch Gatherina, Ayni eser.
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belirli, kritik periyodlarda gerekli etkiden ilgiden, beslenmeden mahrum
kihnmasi sonucu siirlandirilms ve yetersiz gelisme durumu ile karsilas-
mast olarak agiklanan bu hipotezin iistiin yetenekleri belirleme ve segme
isleminde de roliinii gézden rak tutmamak gerekir. Belirli bir gelisim
devresinde iken ele alamadigimiz tistiin yeteneklilerle, diisiik sosyo-eko-
nomik diizeydeki veya basarisiz iistiin yeteneklileri daha sonraki geli-
sim devrelerinde “problem” kimseler olarak ele alma zorunda kalmamiz
ve bir Glgiide kaybetmemiz séz konusudur.

Ustiin Yeteneklilere Rehberlik ve Psikolojik Danisma

Ustiin yetenekli ogrencilerin yalniz problem ¢6zme konusunda
ustiin olmay1p benimsenen kisilik 6zelliklerine sahip olduklari, yetenek-
lerinin gelismesi, zenginlesmesini garanti eden etkili bir galisma alis-
kanliklarimn, ‘becerilerinin oldugu da kabul edilmektedir. Genellikle,
normal bir &grenci kendine giiven kazanma konusunda akranlarmin
ve Ogretmenlerinin goriiglerine daha ¢ok dayanmaktadir. Ustiin
yetenekli 8grencinin ise daha bagimsiz oldugu, kendine giiven kazan-
mada kendi yaptiklarindan destek ve 6diil aldig1 ortaya konmustur®.
Bir bakima bagmsiz olan iistiin yetenekli, yapitlarinda ve kararlarinda
akranlarinin goriislerinden az etkilen mektedir. Boyle bir ozellik iistiin
yetenekli 6grencinin sosyal problemlerle karst karstya kalmasina kolay-
likla yol agabilmektedir. Ozellikle orta dereceli okullarin ikinci devre-
sindeki 6grencilerin “iistiin yetenek’’e kars1 deger hiikiimlerinde, spor, -
miizik gibi konulardaki iistiin yetenek harig, olumsuz bir tavir takin-
diklar1 gozlenmektedir. Bu bakimdan, iistiin yetenekli Ggrencilerin
okul ortaminda akranlarinin diinyasmin disinda kalmasi, sosyal gerek-
sinmelerini kargilayamamas: duygusal problemlerin kaynag: olabil-
- mektedir. ' o '

Benligini gergeklestirme siirecinde normal Ogrencilerden, bas-
kalarina bagimli olup olmama yénlerinden, farkliik gOsteren iistiin
yeteneklilerin benlik-durum bagdastirmasinda karsilasacaklan giigliik-
leri ele almalarmda ve onlar1 ¢ézmelerinde yardima ihtiyaglari vardir.
- Buyardmu 6gretimin saglamasi olanagi sinirlidir. Bu yardim1 Rehberlik

ve Psikolojik Damigma servislerinin saglamast s6z konudur. Bireyi
yeterlilik ve yetersizlikleri yonlerinden bulundugu sosyo psikolojik
- diinyasinda tanimayi ve ona kendisini tanitmay1 amaglayan Rehberlik
ve Psikolojik Danisma hizmetleri, bireyin gergekci bir benlik kavrami
gelistirmesine ve onu uygulamaya koymasina yardim saglayacaktir. .

19. Gallegher, James J., Ayn1 makale.



USTUN YETENEKLi OGRENCILER 121

Rehberlik servislerini yalnizca istiin yeteneklileri belirleme ve se¢me
islemleri ile meslek seciminde kullanmak yetersiz kalmaktadir. Ustiin
yetenekli 68rencinin yetenekleri gergevesinde benligini gergeklestirme-
sine yardim saglamak da biiyitk 6nem kazanmaktadir.

Ustiin yetenekli 6grencilerle ilgili bir diger husus, iistiin yetenekli
6grencilerin normal 6grencilerin gereksinmelerinden farkli olarak ken-
dilerine 6zgii (unique) gereksinmelerinin olusudur. Heyl’in belirttigine
gore®, iistiin yetenekli gocuk, yalnizca 6grenme yetenegi yoniinden degil,
fakat kendisinin Ozel 6grenme problemleri yoniinden de kendine 6zgii
bir durumdadir. Ozellikle, orta dereceli okullarda veya temel egitimde,
iistiin yetenekli 6grenci, tekrari esas alan aligtirma tipi ¢alisma yapmayi
O6grenme durumundadir. Bir diger deyisle, iistiin- yetenekli &§renci
problemi dogru ve gabuk ¢6zmenin yani sira diizgiin ve dogru yazmak,
ifade etmek ve bir 6lgiide kaliplara uymak geregi ile kars1 karstyadir.
Ustiin yetenekli 6grencilere yapilacak rehberlikte dikkat edilmesi
gereken husus, iistiin yetenekli 6grencilerin belirgin olan 6grenme ve
davranma tarzlaridir. Bu tarz ve kaliplar normal &grencilerinden
farklidir. Ornegin, Drews’in?' iistiin yetenekli dgrencileri siniflamasina
gore, (a) caliskan ve iistiin basarili 6grenci; 6gretmenlerin isteklerine -
uyar, okul ddevini, ¢alismasimni zevkten Tistiin tutar, “nigin” ile fazla

ilgilenmez, tartismadan-gok ders dinlemeyi tercih eder, verilen ddevin
~ belirgin olmasmn ister, (b) sosyal lider olan 6grenci; Ogretmenlerin
deger hiikiimlerinden ¢ok akranlarmnin deger hiikiimlerine uymaya
egilim gosterir, sosyal ilgi 6nce gelir, genellikle iyi bir akademik basari
gosterir, ikna edicidir, (c) yaratict entellektiil 6grenci ise, yukarda sayi-
lan iki simiflamadaki dgrencilere kiyasla daha diisiik not alir, basari
testlerindeki puvanlari notlarina oranla biraz yiiksektir, 6g1etmenlerin
ve Ogrencilerin belirledigi normlara uymada giigliik ceker, genellikle
lider degildir ve olmakta istemez. Ayrica bu tip &grenciler gelecegin
bilimcileri (miihendisleri degil), artistleri, yazarlar1 olacaklart izlenimini
verirler. ‘

Bu yaratict ehtellektiiel tipteki Ogrencilere “asi,‘ isyankar” tipler
olarak bakildigim1 gormekteyiz. Bu “asi” tiplerin, genellikle okuldan
ve gevreden uzaklagmasi, sogumasi, uzmanlara gore, yasantilarinda ¢ev-

-20. Heyl, H. Helen, “Learning Characteristics and Problems of the Gifted Child”, (L. D.
Crow and A. Crow, Eds), Educating The Academically Able, McKay, New York, 1963,
sf., 53-57. °
21. Drews, E.M., “The Four Faces of Able Adolesceﬁts”, (E.P. Torrance and W.F. White,
Eds). Issues and Advances in Educational Psychology, Itaca, Ill., F.E. Peacock, 1969,
sf., 186-192. . : i
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releri tarafindan reddedilmeye, anlasilamamaya karsi bir tepki olmak-
tadir. Bu tiplerin, okulda “problem Ogrenciler” olmas: beklenilen bir
durumdur. Bu 6grencilerin davranislarini anlayacak, onlarin yetenek-
leri gergevesinde farkli gereksinmelerini gorecek ve bu gereksinmelerin
doyurulma olanaklarini gérmelerine yardimci olacak Rehberlik ve Psiko
lojik Danisma servisleri bu soruna bilimsel bir bigimde yaklagilmasini ve
bu &grencilerin  verimli ¢alismalar yapmalarmi saglayabilecektir.
Genellikle, bu tip 6grencilerle ugrasmada ve onlar1 verimli kilmada
alman egitsel ve Ogretimsel tedbirler beklenilen. diizeyde bagar1 sagla-
mamaktadir. ‘ : I

Wrenn??, iistiin yetenekli ve 6zellikle “asi”’ gruba giren 6grencilerle
ilgili arastirmalarinda, iistiin yeteneklilerin orta ve yiiksek ogretimde
rehberlige ve daha biiyiik bir uyarilmaga, tesvik’e olan gereksinmeleri
iizerinde durmus ve bu. arastirmalarin sonuglar: iistiin yeteneklilerle
ilgili egitsel calisma ve programlan etkilemistir?, Ustiin yetenekli dgren-
cilerle ilgili egitim ve Ogretim sorunlarma ¢oOziimler bulmada, bu
Ogrencilerin kendilerini tanimalarmma, kendileriyle ilgili olumlu ve yete-
nekleri ile bagdasan kararlar vermelerine, tercihler yapmalarina profes-
yonel ve sistematik yardimi kapsayan Rehberlik ve Psikolojik Danisma
hizmetleri etkin rol oynamaktadir. Ustiin yetenekli 6grencilerle ilgili
egitsel, Ogretimsel programlarda yer alacak Rehberlik ve Psikolajik
Damgma hizmetlerinin etkin olabilecegi hususlari, soylece ozetlemek.
olanagi vardir: '

1. Ustiin yeteneklilerin belirlenmesi ve segimi hususunda, bireyi
yetenekleri, ilgileri, basarli oluslar: diizeyinde bir biitiinliik icinde
tamima siirelerinde alacagi rol ve yapacagi ¢alismalarla: Ozel-
likle iistiin yetenekli 6grenci olarak belirlenen ve segilenlerin bu
farkliliklarini gergekgi bir bigimde anlama ve kabul etmelerinde,
onlarin kendilerine karst gergekgi bir giiven kazanmalarin1 des-
teklemede yararli olacaktir. Normal 6grenciler arasinda devamli

{istiin ‘basar1 gosteren bir iistiin yeteneklinin {istiin yetenek-
liler arasinda gostermesi 's6z konusu basarmin yeni grubuna
gore her zaman iistiin basar1 olamadi1 durumlarda ortaya ¢ikan
sorun, hayal kiriklig1, basaramama diisiincesi, durumu kabul
edememe ve duygusal yonden gelisememe gibi hususlar1 yara-

22. Wrenn, Gilbert C., “Potential Research Talent in The Science, Based on Intelligence
Quotients of Ph. D. °S”, Educational Record, Jan., 1949, )

23. Witty, Paul, “The Nature and Needs of Gifted and Superior Adolescents, Programs
for the Gifted, (Ed. Samuel Everett) Harper and Brothers Pub., New York, 1961.
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tabilir. Bu durumda, 8grencinin bilyiimesini ve yetenekleri
olgiisiinde bagarili ve verimli olmasint engellemektedir. Boyle
bir sorunu yenmede, ¢dzmede Ogrenciye psikolojik yardim
kaginilmaz hale gelir.

2. Ustiin yeteneklilerin yapmasi soz konusu egztsel ve meslekz
calisma ve hazwrliklarda gerek duyacagi malumati, yiiksek 0g--
renim olanaklari, burs olanaklari ve kariyer yapabilme durum-
lart hakkmnda bilgiler saglama ve bu konularda gercekci karar-
lar verebilmeleri yoniinde yardimct olmakla: Bu konuda aras-
tirmalarin ortaya koydugu bir hususu belirlemekte yarar var-
dir. Cody ve Rothney*, iistiin yetenekli ogrencilerin “karar
verme” davranig ve yeteneklerini etkilemede bir yol olarak
onlarin “problem ¢dzme” beceri ve siireclerini gelistirmenin
verimli oldugunu ortaya koymaktadirlar. “Karar verme”
davranis ve yetenekleri meslek segimi slirecinde temel bir &ge
olmaktadir. Bu bakimdan, geng tistiin yetenekhler danismanin
esas oldugu “Direkt Psikolojik Danisma” yaklagimini ve meto-
dunu mesleki rehberlik islemlerinde reddetmektedirler. Danis-
nin esas oldugu Psikolojik Danisma yaklagimi iistiin yetenek-
lilerle ilgili mesleki rehberlik islemlerinde verimli olmaktadir.
Ustiin yeteneklilerin egitsel ve mesleki rehberlige olan gerek-
sinmelerinin onemini Ankara Fen Lisesinin ilk mezunlarinin
goriislerini belirliyen bir ¢alismada agik bir bigimde gdrmek-
teyiz®. '

3. Ustiin yeteneklilerin kendzlerme ozgii gereksmmelel ine ve sorun-
larina ve gelisme zorunluluklarina cevap bulmalarinda “psikolojik
Danisma” yoluyla yardimda bulunmakla: Genellikle, aile, og-
retmenler, akranlar ve baskalari iistiin yetenekliler iizerine
asir1 bir baskida bulunmaktadirlar. Bu baski, istiin yetenek-
lilerden asir1 beklentiler bigiminde ortaya konmaktadir. Ustiin
yetenekli cocugu “minyatiir yetiskin” olarak gdrme ve ondan
bu model gergevesinde davranislar bekleme ve zorlama, belirli
duygusal problemlerin nedeni olmakta ve gocugun biiyiimesini,
gehgmesml engellemektedlr Gowan ve Damos?, ustun yetenekli

24. Cody, J.J. and Rothney, J.W.M., “Oral Problem Solving Performances of Superior
High School Students”, Personnel and Guidance Journal, 1963, 41, (5), sf., 425-429.

25. Ozoglu, S. Cetin,“Ankara Fen Lisesi Uygulamasina iligkin Bir Arastirma”, T.B.T.4.K.,
V. Bilim Kongresine Sunulan Teblig, Ankara 1975,

~26. Gowan, J.C. and Demos, G.D., Ayn: eser.
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¢ocuklarin kendilerine 6zgii ve psikolojik dan1§may1 gerektlren
sorunlar1 olarak:

i. Ustiin yeteneklilerin ge1i§im 6dev ve iglerini, bunlar1 ¢6zecek

fiziksel yeterlilige ulasmadan farketmelerini,

ii. Ustiin yeteneklilerin belirli profesyonel meslékler icin ‘gerekh

olan 6zel ilgiler konusunda normaldan fazla gereksmme duy-
duklarini,

iii. Ustiin yeteneklilerin yetiskin modeline ait figiirlerin yokluguna

iliskin problemlere sahip olduklarini, belirtmektedirler.

Ustiin yetenekll, ikili norm grubuna sahip ki§i ola-

rak, ilgileri ve fikirleri, diisiinceleri yasitlarinin normlarindan

farklilk gosterdigi zaman kendini yabanci gibi hissetme du-
rumunda kalmaktadir. Psikolojik Danisma uzmant ile bi-
rey arasinda cereyan eden bir psikolojik goriisme siireci
olarak Ozetlenen Psikolojik Danismada, bireyin kendine
ait bilgileri, kendine ait sorumlulugu ve segenekleri kul-
lanabilecegini temel kabul etmek esastir. Bu gergevede Psi-
kolojik Danigma, iistiin yetenekli &grencinin kendi yetenek-
lerinin boyutlarma ve gergevesine ait igrel goriis kazanmasina
ve nekadar yeterli oldugunu anlamasina yardimer olmaktadir.

Psikolojik Danisma, gergekei boyutlar iginde iistiin yetenekli

6grencinin yalnizca kendi yeterliliklerini tamimasina degil ay-
rica bunlar1 kullanma bi¢imlerine iliskin bilgi ve tecriibeleri
kazanmasina da olanaklar saglayarak etkin bir benhk kavrami
gelistirmesine yard1m01 olur.

Ogrencinin benlik kavraml, tecriibe, bilgi ve motivasybn
eksikliginden veya yoklugundan dolay1 smirh bir bigimde gelis-
mis olabilir. Kendini yetenekli, hiinerli gérmeyen iistiin yete-

nekli igin, Psikolojik Danisma yeni duygulari denemesini

kesfetmesini saglayab.lir. Kendini oldugundan fazla ve iistiin
gorenler igin de Psikolojik Danisma gergekle bagdasma ve onu
kabul etme olanagni saglayabilir. Psikolojik Danisma, normal
6grencilerde oldugu gibi iistiin' yeteneklilere de duygularini ifa-
delendirme ve degerlendirme, bazilarini kabul, bazilarmi da
reddetme olanagini saglar. Psikolojik Damismada rol alan pro-
fesyonel danisman kuracag: diiriist, agik giiven vericiiliski ile iis-

~tiin yetenekli igin tehdit ve sansiir edici, kinayic1, yargilayict ol-

mayan bir ortam saglayarak gencin toresel ve deger yargilarina
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iligkin gereksinmelerinin doyum yollarin1 aramasina yardimeci
olur. Bu yardim, danigmanin “genglige has kiiltiirel degerleri”
benimsedigi hissini ve goriintiisiinii vermekten ¢ok, yetiskinler
grubundan biri olarak gencin karsilastigi sorunlarint dinleyen
ve anlamaga c¢alisan bir kimse modelini ortaya koyma bl(}lmln-
de anlagilmalidir.

4. Ustiin yeteneklilerin belirli egitsel gruplara ve programlara yer-
lestirilmelerine yardimda bulunmakla: Ozellikle iistiin yetenekli-
lerin yeteneklerini gelistirme olanaklarini en iist diizeyde bulabi-
lecekleri ve onlarin 6grenme isleminde belirlenmis oian karak-
teristiklerini dikkate alan programlar gelistiilmesinde Rehberlik
ve Psikolojik Damisma hizmetleri yarar saglamaktadir. Ustiin
yetenekliler i¢in gelistirilecek 6gretim programlarinin temel fel-
sefesinin ti¢ genel amaci oldugu one siiriilmektedir®. Bu amag-
lar: a) disiplinlerin kavramsal temel yapisini 6gretmek, b)6gren-
cilerin konulara uzmanlarin yaklastig1 bigimde yaklasmalarini
saglamak, c) disiplinlerdeki temelleri miimkiin olan erken yas-
larda programa almak, olmaktadir ki bunlara, Rehberlik ve Psi-
kolojik Danigma hizmetlerinin yardimi ile ulasildiginda bu,
bireye gergek ile bagdasmus bir benhk kavrami gelistirilmesini
saglamaktadir.

Ustiin Yeteneklilerin Yonlendirilmeleri ve Meslek Secimi

Ustiin yeteneklilerin - gelismelerine olanak saglayan egitim prog-
ramlarinda yetistirilmeleri yan1 sira 6nemli olan bir konu da bu geng-
lerin en verimli olabilecekleri mesleklere yonelmeleri ve o meslekleri
segerek gerekli haziliklar: yapmalaridir. Bu bakimdan modern egitim
sistemlerinde normal 6grencileri oldugu gibi iistiin yetenekli 6grencileri
de ydneltme yoniinde bir ¢ok tedbirler alimmakta ve toplumun karsi-
lastig1 insangiicli gereksinmelerine cevap bulmaya galisilmaktadir.
Zaman zaman duyulan gereksinmenin siddetli ve toplumu etkileme bigi-
mi Uistiin yeteneklileri egitme ve onlaribelirlialanlara yoneltme konu-
sunda, iistiin yeteneklilerin dzelliklerinden ¢ok toplumun gereksinmesi-
nin siddeti ve acil olusu en dnemli etken olmaktadir. Ornegin, 1958
yihinda Amerika Birlesik Devletlerinde Sputnik I’den sonra baslatilan
calismalar ve alinan tedbirleri elestiren ve iistiin yetenekliler ve onlarm

27. Gallegher, James, J., Ayn1 makale.
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egitiminde, mesleklere yonetilmelerinde daha genis bir goriis gergevesi
dneren Hersey?; “Kanaatime gore, biz okullarimizda bilimsel sevk
ve ruhunu, insan iligkileri igin halen temel olan egitimde gereginden
hizli ve gereginden fazla yiiriitmege ve gelistirmeye giristik. En kotiisiide,
toplumumuzun, okullarimiza miikemmel ve degisken bireyler degil fa- -
kat kategoriler yani ¢ok sayida mithendis ¢ok sayida kimyager, fizik¢i

yetistirmek, iiretmek igin baski getirmesidir. Toplumun iyi yetismis

uysal yetenekliler kategorileri i¢in eleman hazirlama talebinin mantik-

sal sonucu -olarak belirli bir noktada, bir IBM makinast kimin hangi

kategoriye uydugunu, kimin avukat kimin hekim olacagni karar-

lastiracaktir.” demektedir. Yalniz toplumun gereksinmesini ve talebini

on plana alan bir insangiici planlamasinin yukarida ¢izilen tabloyu

ortaya koyacagi sdylenebilir. Hatta, Bes Yillik Devlet Kalkinma Plan-

larimizda ve Yiiksek Ogretime 6grenci alma uygulamalarumizda, top-

lumumuzun gereksinmelerinin ve olanaklarmm, belirli kategorilerde

¢ok eleman yetistirmenin, temel politika olarak benimsenmis oldugu

ileri siiriilebilir.

Toplumun gereksinme duydugu belirli alanlardaki insangiiclinii
yetistirme konusunda bireyleri, 6zellikle iistiin yeteneklileri bu alanlara
yOneltme goriisii belirgin olmaktadir. Ancak bu yoneltmenin bireylerin |
yetenek, ilgi, basart ve motivasyon yonlerinden ne diizeyde isabetli
ve dengeli oldugunu ve bireylerin mutluluklarini, verimlerini etkile-
digini tartismak geregi ortaya cikmaktadir. Universiteleraras: giris
smavi ve 6grenci yerlestirme uygulamalarinin, yani belirli bir siirede ce-
reyan eden yarigma sonucunda elde edilen sayisal sonuglara gére IBM
makinalarinin, 6grencileri belirli yiiksek ogretim kuruluslarina ve mes-
lek alanlarmna yoneltmesinin isabeti ve yarattigi sorun ve sorular orta-
dadir ve tartigilmaktadir.

Ustiin yetenekli grencilerin biiyiime ve gelisme siiregleri iginde
mesleki davraniglar, mesleki ilgiler gelistirmelerine yanliz &gretim
programlarr ile yardimei olunmast yeterli degildir. Ustiin yetenekli-
lerin, yeteneklerini, sinirliliklarini tanimalari, benimsemeleri, kendi
benlikleriyle bagdasan rolleri oynayabilmeleri siiresinde mesleki davra- -
niglarm ve farklilagmis, belirginlesmis ilgilerin gelismesi séz konusudur.
Buna benlik’i gergeklestirme siireci de demek s6z konusudur ve bu -
. siiregte rehberlik hizmetlerinin sagladigi yardimi salt yoneltme islemni
~ bigiminde ele almak ve gelistirmek saglikli olmayabilmektedir. Bu
benlik’i gerceklestirme siirecini, mesleki davraniglarin, ilgilerin gelis-

"28. Hersey, John, Ayni makale.
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tirilmesi ve gerek ilgilerle gerek yeteneklerle bagdasan meslek segiminin
yapilmasini, bilingli bir yénlendirme ve &zendirmenin egemen oldugu
bir yardim hizmeti saglikli bir bigimde destekleyecektir. Ozellikle iistiin
yetenekli dgrencilerin meslek segimleri ile ilgili kararlarda kendi benlik-
lerinin egemen olmadigi, dis etkenlerin hakim oldugu durumlarda, bu
ogrencilerin yetenekleri cergevesinde gelismeleri, verimli, olmalar:
saglanamamaktadir. :

Meslek secimi ile ilgili olarak bir diger sorun da iistiin yetenek-
lilerin yapabilecekleri, becerebilecekleri isler normal ogrencilere ki-
yasla daha genis bir alani kapsayacag1 icin acaba hangi iste en istiin
basariy1 gostereceklerdir ? En {istiin basariy: saglama, en verimli olma
hususunu, toplumun giinliik ve yiizeysel gercksinmeleri ve onlarmn acil
olusu cergevesinde cesaretle ele almak gliglesebilir. Zira, fistiin yetenekli
6grencilerin gelecekte yetenekleri diizeyinde en iistiin ve en verimli ¢alis-
mayl, basartyr ortaya koyabilecekleri meslek veya islere yonelmeleri
belirli oranda bir riski goze almay: gerektirmektedir. Genel hatlar1 ile
yapis, gahisma diizeni, sosyal prestij ve statiisii ve ayrica sagladig eko-
mik geliri bilinen ve “iistiin’ kabul edilen bir meslek dururken, sayilan
yonlerde mevcut durumu pek bilinmeyen gelecekte toplumdaki ye-
ri ve statiisii Kestirilemiyen, - sagladigi ekonomik gelir sinurli olan,
ama iistiin yetenegi gerekli kilan ve bilgi uygulamasindan ¢ok bilgi
yaratiimasini igeren bir meslek veya isi bireyin segmesi hemen kabul
edilecek ve normal deger hiikiimlerine gore isabetli sayilacak bir durum
ortaya koymamaktadir. Ustiin - yetenekli 6grencilerin alman biitiin
egitim ve &gretim tedbirlerine ve yoneltme kararlarina ragmen bekle-
nilen alanlara yonelmediklerini Ankara Fen Lisesi orneginde gdrmek-
teyiz®.

Yoneltme, genellikle, bireyin belirli bir yas ve egitim ddneminde,
yani yasaminin belirli bir kesiminde, bireyi ve onun yetenek, ilgi ve
basarisini bir devamlilik ve biitiinliik icinde ele almadan ve bireyin karar
verme siirecine geregi gibi katilmasini saglamadan yapilan bir islem
veya islemler grubu olarak uygulanmaktadir. Bu tip yoneltmede, derin-
ligine bir tanima, anlama, benimseme yerine manipiilasyon, kontrol ve .
ve belirli kotalara, sayilara ulagma, belirli boyutlar iginde ortam ve
olanaklar1 yorumlayarak politikalar tespit etmek esas olmaktadir.
Y6neltmenin, yonlendirme, yonelmeyi saglama ve dzendirme ile bag-
dastirilmasinda, belirli bir yasam noktasinda kesin kararlardan g¢ok,
. bireyin biiyiime siireci i¢inde gereksinme duydugu egitsel ve psikolojik

29. Ozoplu, S. Cetin, Ayn1 teblig.
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yardimlar: sistematik ve gergekei bir bigimde ve devamlilikta sagalama
ve bireyle ilgili kararlarin odak noktasina bireyi ve onun gelismesini
koyma temel olmaktadir. Bu bakimdan, iistiin yeteneklileri yOneltme
isleminden ¢ok onlari yénlendirme ve Szendirme erken yaglarda bas-
latilabilirse, bireysel ve toplumsal .yararlarm beklemlen diizeyde ol-
masini saglamak olanag: dogar.

Tebligimizin girisinde belirttigimiz sorun gercevesinde, yani iistiin
- yeteneklileri gereksinme duyulan temel bilimlere, arastiriciliga yoneltme
geregi konusundaki yaklastmimizin yénlendirme ve 6zendirme dzellik-
lerini yansitmasi kaginilmazdir. Bu gergevede gelecegin potansiyel
aragtiricilarinin, bilimcilerinin kimler olabilecegine deginmek yararh
olacaktir. Brandwein®, gelecegin bilimcilerinin gelismelerinde belir-
gin {i¢ faktorii ortaya koymaktadir. Bunlar: a) Genetik Faktor, temelde
kalitima dayanan genel zek4, sayisal ve dile dayanan yetenekler, b)
Genotipik Faktor, temelde psikolojik yapidaki fonksiyonlara dayanan
ve ¢) Harekete Getirici-Uyarici-Faktér, temelde okulun sagladig: ola-
naklar, ogreticilerin 6zel becerileri v.b. olarak 6zetlenmektedir. Bu
ti¢ faktoriin etkilesiminin hakim oldugu gelisim siireci iginde potansi-
yel bilimci, arastirici Genotipik Faktor altinda grublanabilen karak-
 teristikler gdstermektedir. Bu karakteristikler grubu, “Devamlilik” bas-
lig1 altinda toplanabilen bir psikolojik 6zellikler uzantist (spektrumu)
ortaya koymaktadir. Devamlilifin, devam etme icin psikolojik egilimi
de igerdigi ve {i¢ tavirla tanimlanabildigini gormekteyiz*. Bu tavirlar
genel hatlart ile sOylece 6zetlenebilir: i) Verilen bir iste, belirgin bir
mesai disinda zaman harcama iradesi (istenci). Bu, kendi zamanmn,
mesaisini kendisinin belirlemesi, belirlenmis mesai siiresine baglh kal-
mamay1 igermektedir. ii) Giigliige, rahatsizliga dayanma iradesi. Bu
dinlenme siirelerini kisaltmayi, tatilsiz cailsmayi icerdigi gibi, yorgun-
luga dayanikliigi ve baskiya kars: gelistirilen direnci ¢anli tutabilme
ozelligini de ortaya koymaktadir. iii) Basarisizlikla karsilasmay1 kabul-
lenebilme iradesi. Bu, eldeki ise karg: farkli yaklasimlara yol actig1 gibi
bagarili sonuca gotiiren sabirh galisma gereginin bilincini de saglaya-
bilmektedir.

Potansiyel bilimciyi, arastirictyr yukarda belirlenen cercevede
tanima, bulma islemlerine orta 6gretim yillarinda baslamak &nemlidir.
Bununla beraber bu tanima isinin daha erken yaslarda ve egitim devre-

30. Brandwein, Paul, The Gifted Student As Future Sczentzst Harcourt, Brace and Co
New York, 1955.
31. Braudwein, Paul, Ayni eser.



USTUN YETENEKLI OGRENCILER 129

lerinde baglatilmas: da yapilacak rehberligi ve yonlendirmeyi, 6zendir-
meyi anlamli kilacaktir. Potansiyel bilimci, arastiric: iistiin yetenekli-
lerin t1p1k olarak, iistiin dile dayanan ve matematiksel yetenekleri yani
sira, bilimde testlerle belirlenen bir basari istiinliigii ile yetenekleri
kullanma kararhihg, inceleme, sorusturma tavri ortaya koydugu sap-
tanmustir®*** Bu ortaya konan tipik 6zelliklerin tlimiiniin yalnizca
Ogretmenler tarafindan 6gretim isleminde gozlenip degerlendirilmesi
olanag siirl kalmaktadir. Ozellikle orta yetenek diizeyindeki Ogrenci-
ler i¢in hazirlanan, tekrari, bilgi aktarmay: ve ezberi amaglayan bir
uygulama ile belirlenebilecek 6gretim programlarinda ve siirecinde bu
sistematik gozlem ve degerlendirmeyi beklemek iistiin yeteneklileri
tanima ve onlari arastiricilifa yonlendirme isinde rastlantilara bel
baglamak olabilir. Bu bakimdan egitim sisteminde ve uygulamasinda
ustlin yeteneklileri ve bunlar arasindan potansiyel bilimci, arastirict
olabilecekleri rastlantilarin disinda sistematik olarak gozleme ve deger-
lendirmede Rehberlik ve Psikolojik Danisma hlzmetlerme yer vermek
kaginilmaz bir durum ortaya koymaktadir.

Sistematik bir gozlem, degerlendirme, tanima ve iistiin yetenek-
liye kendisini tanimasina, kabul etmesine ve kendisini geligtirmesine -
yardim islemi, uygun ve optimum diizeyde veremliligi saglayacak
bir meslek se¢imi ve buna hazirlanilmasi ile biitiinlestirilme durumun-
- dadur. Ozellikle, Barbe'nin® belirledigi gibi, listiin yetenekli 6grenci,
hemen hemen cok genis bir meslekler ve profesyonel alanlar grubunda
bagar1 saglayabilecek bir potansiyele sahiptir. Bu durum ¢ok sayida
secenek arasindan en basarili en verimli ve en mesut olabilecegi ve ge-
reksinmelerine doyum bulabilecegi meslege veya meslek alanina yonel-
mesini, yonlendirilmesini giiglestirmektedir. Dolayisiyle iistiin yetenek-
linin meslek segimi ve bununla ilgili olarak yénlendirilmesi ve ydnel-
mesi “kesin” olmaktan gok, degistirmelere olanak saglayan arastirici
“exploratory” bir 6zellik gostermelidir. Ustiin yeteneklilerin mesleklere
veya profesyonel alanlara yonelmelerinde, bireysel faktorler ile toplum-
-sal faktorleri dengeleyebilecek bir beceriye ulasmasina yardimct
olmak, olanaklar saglamak en isaberli ve verimli bir yaklasim olarak
goriinmektedir. :
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