'MESLEK SECIMi*
" Siral ULKU

Sevgili Ogrenciler,

Bugiin sizlere zaten iizerinde ¢ok onemle durdugunuz bir konu
olan meslek secimi hakkinda baz1 goriis ve diisiinceleri de ben sunmaya
calisacagim. Boylelikle sizin ¢ok yakmdan yasadigimiz bir konuda ter-
cih ve planlarinizi yapmaniza bir olgude katkida bulunabilmeyi {imi-
dediyorum.

Meslek Kavrami ve Toplumsal Yasamdaki Yeri

Bir s6z vardir: “Bana arkadagini sdyle sana kim oldugunu soy-
liyeyim.” Bugiinkii konumuz gergevesinde biz bu sozii soyle degistirebi-
liriz: “Bana meslegini sdyle sana kim oldugunu sdyliyeyim.” Gergekten,
bir kimsenin meslegi kadar bize o kimse hakkinda genis bilgi saglaya-
cak bir bagka nitelik diisiiniilemez. Bir kimse bize ne is yaptifini s6y-
ledigi zaman o kimse hakkinda pek ¢ok bilgi elde etmis oluruz; soyle ki:
* bu kimsenin nasil bir ¢evrede oturdugunu, kag¢ para kazandigmi, kim
lerle sosyal iligskiler iginde bulundugunu, nelerle ilgilendigini, yetenek-
lerini, becerilerini az ¢ok tahmin edebiliriz. Taninmig bir psikologa
gore meslek, birey igin yalniz gegimini saglamanin yolu degildir, ayni
zamanda meslek bir yagama bigimi ve bir toplumsal roller kiimesidir.
Toplum, bilgi ve becerilerinin yan1 sira bir hekimden fedakarlik ve sef-
kat bir aragtirmacidan titizlik, dikkat ve diiriistliik bekler. Meslek kav-
ramm gesitli kuruluslarda benzer pozisyonlardaki kisilerin yaptiklari
benzer igler olarak tanmimlarsak, meslegin toplumsal agidan bir yasama
ve davranis bi¢imi demek oldugunu goriiriiz. Meslek toplumsal bir kav-
ramdir. Bireylerin yaptiklari igler ortak bir nitelik kazanip 6rgiitlendigi
oranda meslek haline gelir. Yurdumuzda bu tanim gergevesinde 15.000
dolaylarinda meslek bulundugu tahmin edilmektedir. Meslek bir is gu--

* 17-31 Agustos 1975 tarihleri arasinda Turkiye Bilimsel ve Teknik Aragtirma Ku-
rumu Lise Bursiyerleri Yaz okulunda sunulan konferans
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‘rubunu belirledigine gore is kavramini da agiklamakta yarar olabilir. s,
bireyin yaptig1 bir faaliyet, bir etkinliktir, fakat bireyin herhangibir et-
kinligi degildir. Bir etkinligin is say113b11mes1 igin su 6zellikler 6ngoriil-
mektedir (Uysal;, 1970).

1) Degismeye karst koyan objeniﬁ gosterdigi direnmeyi yenmek
lizere bireyin bir enerji sarfetmesi.

2) Yapilan faaliyetin ait oldugu alana bir degisme getirmesi

3) Yapilan faallyetm yer a1d1g1 alanda saptanmlg normlara uygun
olmasz.

4) Yapilan faaliyetin gelisme saglamasi.

Meslek, en dar anlami iginde, bireyin ge¢imini saglamak, yasa-
minu slirdiirmek i¢in yaptigi ekonomik faaliyettir.” Fakat daha genis
bir tanim iginde yukarida belirtilen Olgiilere uygun meslek faaliyetleri -
dikkate alinirsa bu faaliyetler hem ait olduklar alana getirdikleri degis-
siklikler hem sagladiklar1 gelismeler sayesinde bir toplumun, belki de
insanligin ilerlemesine katkida bulunan faaliyetlerdir.

Mesleki * Davramislarin  Gelisimi

Simdi de meslek faaliyetlerine girisen insani ele alalm. Insanin
gelisimi ¢esitli acilardan arastirma ve incelemelere konu olmustur.
Anatomik ve fizyolojik boyutlardaki incelemelerin yanisira insanmn
davraniglari da bugiin gelisimsel bir agidan gesitli psikolojik boyutlar
iizerinde aragtirilip incelenmektedir. Giinlimiiziin kalkinmis veya
kalkinmakta olan dinamik toplumlar: bireylerinden yapici, yaratici ve
iiretici birer iiye olmalarini beklemektedir. Bu toplumlar iginde birey-
lerin davranmiglarinin gok 6nemli bir boliimii kuskusuz mesleki davranis-
laridir. Bireyin mesleki davraniglar: ailesinin sosyal ve ekonomik du-
rumu, toplumun gesitli meslek alanlarma bagladig: degerler, sagladig:
egitim olanaklari, 6zendirme bigimleri gibi toplumsal etkenlerle bire-
yin kendi yetenek, ilgi, egilim ve istekleri gibi bireysel etkenler arasinda-
ki etkilesim yoluyla gelisen ve “ig” gergevesi igine giren davranislari-
dir. Belli bir toplumsal orgiit iginde iiretime doniik bilgi ve beceriler
niteliginde olan mesleki davramglar ayn: zamanda bireyin kendini
ifade, kendini ortaya koyma ve gergeklestirme tepkileridir. B1rey1n
mesleki davraniglar1 demek ki iki agidan 6nem kazanir:

1) Toplumsal agidan mesleki davranislar o toplumun devamma,
kalkinma ve gelismesine katkida bulunur. :
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2) Bireysel agidan ise, mesleki davramslar bireyin toplum iginde
bagimsizhk kazanmasina, kendini ve ailesini gilivence altina
almasina, yetenek ve giiciinii ortaya koyarak kendini ifade
etmesine ve daha bir ¢ok psikolojik ihtiyacini karsilamasina
olanak saglar.

Pekgok iilkede mesleki davran1§1ar1n incelenmesi ve dikkatlerin
meslek segimi konusu iizerinde yogunlagmas: toplumsal degisme, sana-
yilesme ve ekonomik kalkinma siireglerine parallelik gdstermistir. On-
celeri, meslek secimi zamam gelince yerine getirilen bir tercih olarak-
kabul edilmisti. Ornegin lise son smiftaki gencin artik meslek secme
zamaninin geldigi diisiincesi gibi.. Fakat dzellikle son 30 yil igersinde
mesleki davranislarmin gelisimi de artik tipkt bireyin fizyolojik, duy-
gusal, zihinsel davramslarinin geligimleri gibi gesitli yas dénemlerine
ozgii tipik nitelikler gdsteren bir geligim Oriintiisii i¢inde incelenmek-
tedir. Oyleyse konumuz meslek segiminden gok mesleki davraniglarin
gelisimi konusudur. Meslek se¢imi bir devamliik boyutu iizerinde
incelenen bu gelisimin 6nemli bir noktasidir. Yine yukaridaki ornege
dénersek bir lise son siif dgrencisi tipki bir yetigkin gibi hemen girmek
iizere gesitli mesleklerden birini segme durumunda degﬂdlr Meslek
secimi bir meslek tercihinin eyleme doniistiiriilmesidir. Ornegin bir
Fen Fakiiltesi Fizik boliimii mezununun kendi tercihi sonucunda Fizik
Sgretmeni olarak goreve baglamasi bir meslek segimidir. Mesleki dav-
ranislarin gelisimini iki biiyiik asamada diisiinebiliriz. Birinci asama
YONELME asamasidir. Bu agamada belirli bir meslegi tercih heniiz
sozkonusu degildir, fakat birey kendi 6zellikleri ile meslek alanlari
arasinda 6zdeslik kurabildigi oranda belli meslekleri zihninde diger-
_ lerinden daha iist diizeyde ve Onde siraya koymaktadir. Yéni birey
sahip oldugu meslek imgelerine gore zihninde kendisi igin bir siralama
yapmaktadir. Birey bdylece gesitli meslek alanlarindan birine yonelme
egilimi igine girer. Bireyin gelisim siireci i¢inde yoneldigi meslek alan- -
lar1 egitim programlarma yanstyan Fen Bilimleri, Tabiat Bilimleri,
Sosyal Bilimler Dil-Edebiyat gibi en genel boliimlemelerden giderek
daha dar alanlar haline doniigiir. Sizlerin boyle bir yonelme asama-
sinda bulundugunuza isaret etmek yerinde olacaktw. Ciinkii ikinci
asamada bireyin yoneldigi alandaki mesleklerden birini tercih ederek
o meslege girmesi, yani o meslegi segmesi s6zkonusudur ki, bu segim
sizler igin en erken Lisans diizeyindeki yiiksek 6greniminizin bitiminde
olacaktir. Flbette ki bu kosul da yine hangi alandaki bir meslegi tercih
ettiginize bagh kalacaktir. Eger daha genel olan Fen alanindan daha
Ozel olan tip alanina yonelmigseniz ve Kalp Cerrahi olmay: tercih
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ediyor veya istiyorsaniz bu segiminizi ancak 6 yillik tip ogremmlmzl
ve 4 yillik genel cerrahi (siriirji) asistanlik siirenizi tamamladiktan
sonra baslayabileceginiz 3 yillik Kalp Cerrahisi asistanlii dénemi so-
nunda gergeklestirebilirsiniz.

- Bir bagka 6rnek verelim: Diyelim ki yiiksek 6greniminizde jeo-
fizik alanma yoneldiniz. Bu alanda meslek seciminizi yapabilmeniz
i¢in &nce lisans 6greniminizi tamamlamaniz gerekmektedir. Kaynak-
lardan 6grendigimize gore bu alanda da lisans diizeyinde uzmanlas-
mak olanak disidir. Demek. ki bir sismoloji veya bir hidroloji uzmani
olma segimi lisans iistii grenim yillarina aittir.

TUBITAK tarafindan yayinlanmis olan “Temel ve Uygulamali
Bilimlerde Meslekler Rehberi” adli kitapta belirtildigi gibi bireylerin
mesleki davramslarmin gelismesinde genellikle bes donemden soz
edilebilir. Bu donemlere kisaca bir goz atarsak en belirgin dzelliklerine
goOre sOyle bir siralama yapabiliriz:

L. Biiyiime ya da Benzetme Donemi:

14 yasma kadar olan bu donemde gocuklar mesleklere iliskin
hayali oyunlar oynarlar. Sevdikleri ve hayran olduklar: biiyiikleri-
nin, roman veya film kahramanlarmin mesleklerini segmeye dogru
bir egilim gorterirler, boyle kimselerin mesleki davranislarini tak-
lit ederler.

II. Arastirma Donemi:

15-24 yaslarmni kapsayan bu ikinci dénemde ise bireyler ken-

~dilerini ve toplumdaki meslekleri tanima y&niinde gaba goste-
rirler. Mesleki davraniglarin gelisimi ve meslek segimi agisindan en
onemli donem 1§te sizin de i¢inde bulundugunuz bu aragtirma do-
nemidir.

III. Yerlesme Donemi

25-44 yaglar1 arasindadir. Bireyler bu dénemde 6grenim hazir-
- Iigim yaptiktan sonra girdikleri mesleklere yerlesme ¢abasi 191nde
mesleklermde gelismeye. galisirlar.

IV. Muhafaza Donemi:

Genellikle 45-64 yaslar arasinda bireyler yerlestikleri meslegi
- muhafaza etme anlaminda davramglar gésterirler. '
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VY. Anma Donemi:

65-70 yasindan sonra artik bireyler bir &miir gegirdikleri meslek-
lerine iliskin yasantilarini anma déneminde girmislerdir,

Meslege Yonelmede Bireyin Kendini Tammas1

Yukarida belirttigimiz gibi sizin iginde bulundugunuz ikinci
donemde, yani 15-24 yaglar arasinda, bireyin arastirma cabasi iki
yonde 6nem kazanmaktadir. Birincisi bireyin kendini tamimasi, ikincisi
ise yasadi1 toplum ve olanaklar: gergevesinde meslekleri tanmmasidir.
Once bireyin kendini tanimasinin dnemini ve kendini hangi yonlerden
tamimasi gerektigini agiklayalim. Birey kendini yonetmekten birinci
derecede kendisi sorumludur. Iyi tammadig: bir varligi mutluluga,
basariya ve saghiga nasil gotiirebilir? Meslege yonelmede hangi gesit
islere yatkin oldugunuz hakkinda karar verirken uzermde durmaniz
gereken en 6nemli noktalar soyle belirlenebilir:

I. Yetenekleriniz:

Yetenek genel yetenek veya zekd, bir de 6zel yetenekler olmak
iizere ikiye ayrilir. Zeka en genel tanimu ile soyut diisiinme ve 6grenme
yetenegidir. Hiz da zekdnin nemli bir niteligidir. Demek ki kisi soyut
diizeyde, yani sembollerle islemler yaparak, ne kadar hizli galisabiliyor,
nekadar gabuk Ogrenebiliyorsa zekdsmin da o kadar yeterli oldugu
sOylenebilir. Fakat zeka yetenegini kisiligin tiimiinden ayirarak diisiin-
mek dogru olmayacaktir. Ornegin tip 8grenimindeki ok {istiin basari-
sinin kanitladigs {istiin zeka yetenegi bir gencin ince el becerileri gerek-
tiren cerrahi calismalarda da ayni derecede basarili olmasini saglamaya
yetmiyebilir. Ise yonelik olumlu duygular, ilgi ve istekler, 6zel yetenek-
ler, ayrica kisinin o isi basarabilecegine dair inang ve giiveni eslik etme-
dikce yalmizca zekd bir isteki basarinin anahtari olamaz. Kuskusuz
bireyin iginde bulundugu gevresel kosullar da onun yeteneklerini or-
taya koyabilmesini 6nemli dlgiide etkilerler. Bireyin 6zel yeteneklerini

‘su gruplar altinda toplayabiliriz. (Turgut, 1965):

(@) Alg1 Hizi ve Algida Dogruluk:

Bu yetenek sayilar1, isimleri ve benzeri seyleri birbiriyle karsilas-
tirma, benzerlik ve farkliliklar: bulma seklindeki islerde Snem
kazanir; daha gok biiro ¢aligmalarinda gereklidir.
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(2) El Becerileri fle Tlgili Yetenekler:

Bu yetenekler goz ve kas koordinasyonunu gerektiren yetenek-
lerdir. Dis¢i koltuguna oturdugunuz zaman dis tabibinin bu
yetenegi herhalde sizin i¢in ¢ok 6nemli olmaktadir veya ola-
caktir. :

(3) Uzay Bagmtilarmi Kavrama Yetenegi:

Bu yetenek iki ve ii¢ boyutlu sekiller arasindaki bagintilari
kavramada 6nem kazanir. Bir seklin diizlem iizerindeki hare-
ketlerini inceleyebilmek, agik diizlem sekillerinden kapalt
uzay sekillerini gegebilmek, sekillerin biiyiikliiklerini kesti-
bilmek gibi problemler uzay bagintilarin1 kavrama yetenegi ile
iligkilidir. Mimarlk ve miihendisligin bazi dallarmda ve gesitli
endiistriyel islerde bu yetenek meslekteki basarinin dnemli bir
etmenidir.

(4) Mekanik Alanda Yetenekler:

Bu gruptaki yetenekler mekanik araglarin isleyisini anlaya-
bilme, bu araglar1 monte edebilme, mekanik buluglar yapabil- -
me gibi yeteneklerdir. Mekanik araglarla galisma ve bu araglar:
anlamanin esas oldugu biitiin mesleklerdeki basar1 iizerinde
bu yetenekler énemli bir rol oynarlar. '

(5) Giizel Sanatlar Alaninda Yetenekler:

Sanat, teknik ve bilimin yakin igbirligini gerektiren meslek-
lerde, 6rnegin estetik cerrahi , mimari, tekstil ve orman miihen-
disligi gibi mesleklerde, giizel sanat yeteneklen fen alanindaki
meslekler i¢in de 6nem kazanur.

Derslerde ve ders dis1 ugragilarinizdaki basar1 ve basarizisliklari-

niz ¢evre kosuHarini, ilgi ve isteklerinizi de dikkate almak kaydiyla
size yetenekleriniz hakkinda bir olgiide fikir verebilir. Hangi ¢alisma-
larda hizli ilerleyebiliyor ve gabaniz oraninda daha iyi sonuglar alabili-
yorsunuz?

Meslege yonelmede yeteneklerinizden baska beden ozelhklenmm

de dikkate almaniz yerinde olacaktir.

1I. Sagllk ve Dl§ Goriiniigiiniiz de Dahil Olmak Uzere Beden

" Ozellikleriniz

Ornegm gozleriniz mikrobiyoloji ¢alismalari yapmaga, sesiniz

Ogretmenlige, genel saglik durumunuz maden miihendisligine uygun
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mu? Kuskusuz is yapma giiciiniiz bir bakima da beden ve saglik
dzelliklerinizle simirhidir. Bu arada cinsiyeti de bir etmen olarak belir-
lemek yerinde olacaktir. A§1r1/ ddiinlemelere bagvurmak, sagligini zor-

lamak yerine birey kendi beden Ozelliklerine, saghk durumuna ve
~ cinsiyetine uygun bir meslek ugrasina girerse basari, uyum ve isten
memnun olma olanaklar: artacaktir.

III. Kisiliginiz: .

Simdi de 6zellikle diger insanlarla olan iliskilerinizdeki yaklasi-
miniz, sebatkarlik, sogukkanlhlik gibi ozellikleriniz agisindan kisili-
ginizi ele alalim. Yénetmekten mi, yoksa yonetilmekten mi hoslanir-
siniz? Utangag ve gekingen bir kimse misiniz, yoksa rahatca 6n plana
cikip genellikle fikirlerinizi bagkalarma kabul ettirir misiniz? Yalniz-
Liktan hoslanan ige doniik bir kimse mi yoksa hep etrafinda baskalari-
nin da bulunmasini isteyen biri misiniz? Cabuk heyecanlanan, cesa-
reti kirilan, daginik ve sabirsiz bir kimsenin iyi bir botanist olmasi
-kuvvetli bir olasilik degildir. A.B.D. de cesitli meslek gruplarindaki
kimselerin kisilik 6zellikleri iizerinde incelemeler yapan bir psikolog
gelistirdigi tercih envanterine kisilige iliskin olarak su bes Olgegi kat-
mistir (Kuder Tercih Envarteri. Kisisel-Form A): '

(1) Sosyal Gruplar icinde Etkin Olmay: Tercih-Dikkati Uzerine Cek-
mekten Hoslanma:

Bu 6lgekte endiistri miihendisleri yiiksek puvan alirken ziraat
miihendisleri ve hekimler diisiik puvan almislardir.

2 Tutarlilik ve Devamlilig:r Tercih:

Bu olgekte yiiksek puvan alanlar degisiklikten ve riski olan
islerden hoslanmamaktadirlar. -Ornegin 6gretmenler boyle
kimselerdir.

Is adamlar: ise bu dlgekte diisiik puvan almsslardir. Tutarlibk
ve devamlilig tercih egilimi devlet memuriyetini 6zel sektdrde
sozlesmeli bir ise yeg tutan bir klmsemn davraniginda da 6nemli
b1r etkendir.

(3). Soyut Fikirlerle Calismay: Tercih:

Bu olgekte yiiksek puvan alanlar sembollerle diisiinme yoluyla
problem ¢dézmeden hoslanan kimselerdir. Akademik Kariyer
yapanlar ve hekimler bu 6lgekte yiiksek puvan almislardir.
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(4) Catismalardan Kacginma:

Bu olgekte yiiksek puvan alanlar uyumlu ve sdkin bir sosyal
ortamu tercih ederler ve dostluk iligkilerini siirdiirmek igin
¢aba gosterirler. Miihendisler, doktorlar ve iiniversite dgretim
iiyelerinin bu egilimde kimseler oldugu goriilmiistiir.

(5) Baskalarmi Yonetme:

Tercihleri bu ydnde olan kimseler baskalarimin diisiince ve
davraniglarini etkilemekten hoslanirlar; otorite figiirii olmak
isterler. Avukatlar, hakimler, emniyet gérevlileri, okul miidiir-
leri bu dlgekte yiiksek puvan almislardir. Hekimlerde ise bu
egilim kuvvetli gdriilmemistir.

Yaraticilik konusuna 6nemle egilen psikologlar yaraticiiin gesitli
alanlardaki goriintimleri ve yaratici kimselerin kisilikleri ile yaratici
lik Ozellikleri arasindaki iliski iizerinde durmuslardir. Bu galismalar
gercevesinde verimli. (yaratici) bilim adamlarinin ortak psikolojik
Ozellikleri olarak su ozelhkler bellrlenm1§t1r (Chaplin ve Krawiec,
1970, sf. 387):

1) Giiglii bir benlik ve duysal denge S

2) Kuvvetli bir bagimsizlik ve dzerklik; kendine yetme, kendini
yOnetme ihtiyact

3) Ig tepilerini kontrol etme giicii

4) Ustiin genel zeka

5) deut diigiinmekten hoglanma ve anlatiminda agik ve etkili

olma c¢abasimi gosterme; ayrica anlatlmlnda incelige ‘Onem
verme

6) Yiiksek derecede k1§1sel egemenlik; diislincelerinde tutarlilik
‘ve sebat gosterme, fakat duygusallasmis fikir aynhklarmdan
hoslanmama

7) Diisinmede kurallarin baskisini reddetme (sosyal davranis-
larinda da bdyle olmas: gerekmez) '

8) Kisilerarast iliskilerde duyarsiz ve iggdriiden yoksun olmamakla
birlikte biraz uzak ve digta kalan bir tutum iginde bulunma;
kisilerden gok nesneler ve soyutlamalarla ilgilenme

9) Kendi kendisiyle bir tiir bahse tutugma; kendini yarisa sokma

10) Celiskilerden, istisnalardan ve diizensizlikten dogan durum-
lara kars1 cogkulu bir ilgi ve harekete gegme egilimi gostermekle
birlikte duzen metod ve kusursuzluktan hoglanma '
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Simdi siz de bu kisilik ozelliklerine ne dereceYe kadar sahip
oldugunuzu diisiinebilirsiniz.

Meslege yonelirken dikkate alacaginiz bir baska nemli yonunuz-
de ilgilerinizdir.

IV. llgileriniz:

Kendinizi ilgileriniz agisindan da tanmimaniz biiyiik 6nem tagir.
Bir psikolog ilgileri bir teknenin diimenine, yetenekleri de o teknenin
motoruna benzetmistir. Ilgiler teknenin yoniinii, yetenekler ise tekne-
nin nasil ve ne kadar uzaklik katedebilecegini belirler. Ilgi genel olarak
bir isten, etkinlikten hoslanma veya hoslanmama duygusudur. Meslek
ilgileri bir bagka konusmamlzm konusu olacaktir.

Ozetlersek, meslege yonelmede kendinizi yetenekleriniz, beden
ozellikleriniz, kisiliginiz ve ilgileriniz yoniinden iyi tanimaniz sizi daha
gergekgi bir meslek segimine yoneltecektir.

Meslege Yonelmede Bireyin Meslekleri Tamimasi:

Basta da soyledigimiz gibi mesleki davranislarin gelisiminde ikin-
.ci dénem olan Arastirma dioneminde gencin kendini tanima ¢abalarinin
yansira yasadigi toplum yapisi ve olanaklar1 gergevesinde meslekleri
tanmmasi da biiyiik dnem tasir. Yurdumuzun insangiicii agiklarina siz-
lerin yonelimleriniz agisindan kisaca bir gbz atalim.

1973-1977 yillarim kapsayan iigtincii bes yillik kalkinma planinda
ifade edildigi gibi planl donemde saglanan artislarla 1972 de mimarlk,
insaat, kimya, tarim, orman miihendisligi ve veterinerlik dallarinda
ekonominin insangiicii ihtiyaglar agilmis, diger miihendislik dallarin-
da ise ihtiyacin altinda kalinmugtir. Mimar, insaat ve kimya miihendis-
ligi dallarindaki insangiiciiniin ekonominin ihtiyaglarmi asmasinin
basta gelen nedeni simdi devletlestirilmis olan eski 6zel yiiksek okulla-
rin artan sayida mezun vermis olmalaridir. Insangiicii agigi elektrik
miihendisliginde en yiiksek orana ulagsmaktadir. Saghk alaninda da
benzer bir durum kendini gostermekte, tip doktoru ve hemsire diizeyin-
de acik devam ederken dis doktoru ve eczacilarda arz fazlasi goriilmek-
tedir. Bu arada yurdumuzda sayilar giderek artan iiniversite ve diger
yiiksek dgrenim kurumlarmimn 6gretim iiyesi ihtiyacini belirtmek aka-
demik galismalara egilimli genglerimize yararl olabilir.

Insangiiciiniin yurt diizeyinde dengesiz dagiimi devam etmekte
ve Ozellikle 6gretmen, saglik personeli ve teknik insangiicii alanlarinda
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bu dengesizlik kendini gostermektedir. Dolayisiyla meslek segimlerini
bu alanlarda yapacak genglerin biiyiik kentler disinda is bulma olasi-
Iiklar1 artmaktadir. Yurdumuzun insangiicii agiklarinmn biiyiimesin-
~ de Otedenberi siiregelen beyin gogii etkili olmaktadir. Yapilan bir
arastirmaya gére 1970 yilina kadar makina miihendislerinin yiizde 5,3 i,
miitehassis doktorlarin yiizde 8,2 si ve pratisyen doktorlarin yiizde
21,4 i calismak igin yurt digina gitmislerdir.

Yiiksek Ogretim duzeymde bir 6grencinin bir yillik ogremml dev-
letimize ortalama olarak 10.000 T1. sina mal olmakta hattd mithendislik
ve tip gibi alanlarda maliyet 20-25.000 T1. sina kadar yiikselmektedir.
Bu masrafa 6grencinin kendi aile biitgesinden ya da burs ve kredi sek-
linde ddenen paralar dahil degildir. :

Basta da belirttigimiz gibi meslek secimi yalniz kisisel bir sorun
olmayip yurt ekonomisi ve kalkinmasi gergevesinde aymi zamanda
sosya-ekonomik agidan degerlendirilmesi gereken toplumsal bir secim-
dir. Meslege yonelirken herhalde 6nemli bir ilke de gencin meslegi yo-
luyla yurdun gelismesine nasil ve ne yolla katkida bulunabilecegi hu-
suslarinda bazi goriis, tutum ve degerlere sahip olmasidir.

Gencin bir meslek tizerinde diisiiniirken bu meslek hakkinda bil-
mesi gereken onemli hususlara da beraberce bir goz atalim. Bir meslege
iligkin bu tiir bilgileri sdyle siralayabiliriz (Kuzgun, 1974):

(I) Meslek Mensuplarlhm Yaptig1 Bashca Faaliyetler:

Bu iste ¢aliganlarin yapmak zorunda oldugu ne gibi faaliyetler
vardir. Birinci derecede insanlarla mu yoksa objelerle mi mesgul ol-
maktadirlar, baghica sorumluluklar: nelerdir. Ne gesit arag, gereg, mal-
‘zeme kullanilmaktadur. Seyahat etmek sart midir, ne zaman nereye?

(2) Calisma Ortam:

Is nasil bir ortamda yiiriitilmektedir? Ac¢ik havada mu yoksa
kapali yerlerde mi yapilmaktadir ? Ortam rutubetli, sicak, soguk, tuzlu,
kirli veya giiriiltiilii miidiir? Yalniz m1 yoksa ba§kalar1y1a birlikte mi
caligiimaktadir? Ani 1s1 degismelerine, patlamalara, mekanik titresim-
lere yanma ve elektrik soklarina, zehirlenmelere maruz kalmablhr m1‘7
Meslege 6zgii hastaliklar var m1d1r‘7 ‘

_ (3) Cahisma Kosullar::

Giinliik ¢aligma siiresi nekadardir? Nobet tutma .zorunlulugu
varsa, siiresi ve siklig1 nedir? Tatil siiresi nekadardir? Bu meslek kag
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yasina kadar aktif olarak siirdiiriilebilir? Bu meslekteki formasyon -
bagka bir alanda da gegerli olabilir mi?
(4) Calisanlarda Aranan Nitelikler:
a) Yas
b) Cinsiyet
c) Fiziksel Nitelikler
Boy ve ,aglrllk, isitme, gorme, koku alma keskinligi, renk-
korliigii, olmamasi, beden giicii gibi.

(5) Meslege Hazirlanma:

Meslege girebilmek icin gerekli egitim siiresi nedir? Staj gerekli-
midir? Meslege hazirlayan okullar hangilerdir? Bu okullara nasil
girilir ?

(6) Tk Ise Giris: \
Ik ise giris nasil olmaktadir? Ayrica bir giris sinavi var midir?
Kisinin sermaye koymast gerekli midir?
(7). Meslekte Ilerleme:
Ilerleme olanaklari nelerdir ? Ne miktar ve ne siire hizmet igi egl-
tim gereklidir ?
(8) Kazanc:
Aylik veya yillik giivenilir kazang miktar: nekadardir?
Tiirkiyenin gesitli bolgelerinde kazang yoniinden farklilik varmi-
- dir?
(9) is Bulma Olanag1 ve Meslegin Gelecegi:

© Meslekte 'Qalisanlarm sayis1 ve ihtiyaca orani nedir? Yurdun her
yerinde aranan bir meslek midir yoksa belli bash toplanma yerleri
varmidir ? .

(10) Meslek Orgiitleri:

Meslege girmeyi ve meslek iiyelerinin faaliyetlerini denetleyen
oda ve dernekler var midir? Uyelere bazi hak, olanak ve guvenceler
saglanmakta mldlr?
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Meslekler Hakkinda Bilgi Edinme Yollar:

Mesleklere iligkin bu tiir bilgiler gesitli kaynaklardan elde edile-
bilir. Ornegin TUBITAK tarafindan yaymlanmis olan meslekler reh-
beri, Uluslararast Caligma biirosu tarafindan hazirlanan “Uluslararasi
Standart Meslek Siniflandirma Rehberi” Is ve is¢i Bulma Kurumu Ay-
Iik Is Biiltenleri, meslek kuruluglarmin yaymladigi brosiir ve dergiler,
M.E.B. Planlama, Arastirma ve Koordinasyon Dairesinin bazi yayin-
lar1, “S6z Bu meslegin’ gibi radyo programlari, zaman zaman gazete-
lerde yaymlanan meslek sorunlarini yansitict makaleler bu tiir kaynak-
lardir.

Belli meslek alanlarma hazirlayan yiiksek 68renim kurumlari,
boliimleri ve programlari hakkinda da bu kurumlarca yayinlanmis kata-
log ve brosiirler size ihtiyag duyacaginiz bazi bilgileri verebilir. Univer-
sitelerarast segme sinavina katilacak adaylar: bu konularda aydinlatan
bir el kitab: yaymlanmaktadir. Bu yaymm dikkatle incelenmesi size
yarar saglayabilir. Ayrica ilgilendiginiz meslegin mensuplariyla bizzat
konusmak, onlara yaptiklar isler hakkinda sorular sormak, miimkiin
olursa islerinde onlarin galismalarini izlemek, gozlem yapmak sizi
aydinlatabilir. Yine, olanak bulursaniz, ilgilendiginiz meslek alaninda
Ogreniminiz sirasinda is tecriibesi kazanmaniz, bu meslekten gercekten
hoslanip hoslanmiyacaginiz konusunda size énemli ipuglar: verebilir.

Konugsmama son verirken hepinize mutlu ve basarili bir meslek
yolu dilerim.
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