YUKSEK OGRETIMDE ON-LISANS EGITIMI

Dog. Dr. Cevat ALKAN

Cagdas toplumda sosyal, ekonomik, siyasal ve bilimsel alandaki
gelismeler toplumun birgok sektorlerini etkiledigi gibi egitimi, ozellikle -
yiiksek 6gretimi de, biiyiik olgiide etkilemektedir. Bilgi patlamasi, niifus
patlamdsi otomasyon, sibernasyon, niikleer enerji, atom, uzay, gibi
sézciiklerle simgelenen bu gelismeler yiiksek 6gretimde aligila gelmis
kavramlar ve geleneksel yaklagimlarda koklii degismelere neden
olmaktadir. S

Cagdas toplumda insan ozgiirliigii ve iyi yasam igin bilginin ve
egitimin dnem kazanmasi; ileri diizeyde egitim gbrmiig bireylerle
cok az egitim gormiis bireyler arasinda meydana gelen bosluk; diigiinen
ve yapan insan tipine olan ihtiyacin artmasi sadece diisiinen kiiciik bir
elit grup ile sadece yapan biiyiik kitle yapisiun gegerliligini yitirmesi;
herhangi bir beceri dgrenimini gerektirmeyen islerin kaybolmasi, her
~ diizeyde mesleklerin karmagiklasmasi, mesleki mobilizasyon, becerisiz
ve yar1 becerili insan gii¢li diizeyinde artan issizlige kars1 profesyonel,
yar1 profesyonel ve teknik formasyon gerektiren diizeylerde artan insan

~giicii ihtiyaglar1 gibi gelismeler yiiksek Sgretimin kendisini bu dogrul-
tuda yenilemesini gerektirmektedir.

Bugiin artik yiiksek Ogretimin dayandigt geleneksel kavramlar
olan yiiksek ogretim sadece: S '

. Bir bilim adamlar1 toplulugudur.

. Entellektiiel yonden iistiinler igindir.

. Akademik disiplinlerle ilgilenmelidir.

. Varliklilar igindir.

. Profesyonel mesleklere hazirlanmak isteyenler igindir gibi kav-
ramlar gegerligini yitirmistir. Cagdas toplumda genel olarak orta 88-
retim ekseri kimse igin yeterli goriilmemektedir. Modern insanin yiik-
selmesi ve ilerlemesi igin biitiin gerekli olanin sag duyu, ¢ok ¢alisma ve
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- biraz da sans oldugu anlayist siirekli bir 5grenim ve kaliteli egitim ihti-
yact yOniinde deglgmektedlr Geleneksel olarak Universitelere Szgii
yiiksek diizeyde 6grenim ve arastirma fonk51yonlar1 baska kurumlar
tarafindan islenilmektedir.

Ayrica bugiin yiiksek gretimde bunalim yaratan herkesin lisans
diizeyinde yiiksek Ogrenim yapma istegi bireysel ve sosyal olgular
agisindan gergekci bir tutum degildir. Gerek bu istegin her gencin
ihtiyaglari, kabiliyetleri ve basari durumuna uygun bigimde bir 6grenim
saglamak iizere kanalize edilmesi gerekse toplumdaki i insangticii ihti-

yaglari ile tutarli bir insan-giicii yetistirme “diizeninin gelistirilmesi
 ihtiyac1 yiiksek 68renim siirecinin giiniin kosullarma gére demokrat-
lastirilmasint gerektirmektedir.

Biitiin bu ve benzeri nedenlerle bugiin yiiksek 6gretimin kavram
ve kapsaminda baz degisiklikler meydana gelmektedir. Yiiksek 6gre-
tim sistemleri yatay ve dikey yonde gelismekde ve bu Sgretim kade-
mesinde uygulamalar degismektedir. Bugiin gesitli iilkelerde yiiksek
Ogretim kavram ve uygulamalar: farkli bir yapi arzetmektedir. Yiik-
sek Ogretim kavramu bazi iilkelerde sadece iiniversite ile siirlanirken
- bazi iilkelerde orta §gretim sonras: egitiminin biitiiniinii kapsayan bir
anlamda kullanilmaktadir. Ayrica Sgretim kademesi diisey dogrultuda
asagl ve yukari yonden Onlisans, lisans, yiiksek lisans kademeleri sek-
linde gemglemektedlr Iste bu gelisme ve degismelerin 1ginda yiiksek
dgretim alaninda meydana gelen gelismelerin sonucu olarak ortaya
glkan on-lisans eitimini gesitli yonleriyle incelemek bu yazinin kapsa-
mim teskil etmektedir. Konu 6nce genel olarak ve ana cizgileriyle
belirlendikten sonra - Turklye’de bu alandakl gelismelere degmllmek-
tedir.

Tanim . e ‘ : 4 .

On-lisans egitimi, gergek anlamiyla, bilimsel ve teknolojik devrimin
sonucunda modern insanmn endiistri ticaret ve ekonomi sektdriiniin
degisen ihtiyaglarina parelel olarak gelisen ve toplumun bu gelisme
kargisinda egitim olanaklarini gemgletme taleplerme cevap te§k11 eden
yeni bir egitim kademesidir. :

Bu kademedeki programlar istihdam sektoriine kisa yoldan geg-
mek, * yari-profesyonel diizeydeki mesleklere hazirlanmak, . genel
egitim ve On lisans derecesi almak veya lisans programlarina transfer
yapmak {iizere 6grenim gormek isteyen gengler icin gelistirilmektedir.
Programlar’ genellikle, iki yillik yiiksek 6grenim kurumlari olan Bolge
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veya Toplum Kolejleri (Community Colleges), Onlisans Kollejleri,
(Junior College), ve teknik Enstitiiler- (Techical Institutes, College
of Tecnolqu,—Ingemeur Schule) de uygulanmaktadir.

Genel olarak, én-lisans okulu (Junior College) terimi dort yillik
yiiksek 6grenim veren yiiksek &gretim kurumlarimn ilk iki yillik prog-
ramni uygulayan kurumlara verilen addir. Bu kurumlar, 6grencilere,
yiiksek 8grenimlerinin ilk iki yilini evlerine yakin bir yerde yapabilme
ve dort yillik yiiksek 6grenim kurumlarina gegisi kolaylastirma olanagt
saglamakta olan yoresel nitelikte kurumlardir. bunlar bazi hallerde,
meslek egitimi de vermektedirler.

Bolge kolejleri ve Teknik Enstitiiler Lise mezunlari ile yet1§k1n1ere
bolge esasmna gore iki yillik mesleki ve teknik Ogretim programlari
uygularlar. Bu programlar terminal niteliktedir ve lisansa hazirlamazlar.

- Bazi hallerde 6n-lisans derecesi verirler (Associate Degree). Bazan
Universitelere bagli olarak, bazan yoresel idareler, bazen de belirli bir
kurum tarafindan yonetilen bu kurumlarin yonetimlerinde yonelim
bagimsiz miitevelli- heyetleri yoluyla yonetme yoniinde gelismektedir.

Programlar

Bu kurumlar genglerl iki yillik orta ogretlm sonrast programlarla
miihendislik, ticaret, tarmm, pazarlama, saglik ve kamu hizmetleri
alanlarindaki profesyonel meslek personelini desteklemek iizere yari-
profesyonel meslek elemani olarak yetistirmek iizere planlanmaktadir.
Gengler, iki yillik yiiksek dgretimle profesyonel diizeyde istihdam
edilen personel ve becerili isci diizeyinde ¢alisan elemanlarla ekip halin-
de galigmak amaciyla egitilmektedirler. Programlar tasarim, gelistirme,
test etme, denetim ve orta kademe hizmet ve yonetlm fonksiyonlar1
ile ilgili 6gretimi saglar.

v Programlara giris igin Ogrenciden istenen lise veya dengi okul
diplomasi, veya 18 yas ve programdan yararlanabilecek durumda
olmak kosuludur. Programlarda yer alan 6gretimi su yedi grupta

" belirlemek miimkiindiir.

1- Mesleki ve Teknik Ogretim

2- Lisans programlarina transfer etmek iizere temel b111m1erde
birinci ve ikinci yil egitimi, -

3- Genel egitim
4- Siirekli yetiskinler egitimi
5- Yiiksek dgretime ve Teknik egitime giris programu,
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6- Yeni ve genisleyen istihdam alanlar igin 6zel programlar
7- Kiiltiirel ve egitsel 1ht1ya<;1ar1 kargﬂamak iizere bolgeye Ozgii
hizmetler. v

Bu O6grenim alanlarinda &grenimini tamamlayan mezunlara, iz-
ledigi programim durumuna gore §u derece ve belgeler verilmektedir.

1- Sanat dn-lisans1 (Associate Art Degree)

2- Bilim On-lisans1 (Associate Smence Degree)

3- Diploma _

4- Sertfika (6zel ve kisa donemli programlar igin)

Goriildigii gibi istihdam alaninda yeni gelismekte olan yari-
profesyonel diizeyde (ara-kademe) insan-giiciiniin yetistirilmesi ihti-
yacini orta gretim kurumlarmin ve lisans programlarmin, karsilama
durumunda olmamasi lisans programlarinin her zaman genglerin
ihtiyag, ilgi ve kabiliyetlerine uygun olmamasi ve egitimi etkileyen diger
gelismeler nedeniyle egitim sisteminde geleneksel orta 6gretim ile yiik-
sek Ofretim lisans programlari arasinda yeni bir gretim kademesi
gelismektedir.  Yiiksek 6gretim sisteminin yenilenmesi ve demokrat-
lagtirilmas1 anlaminda gelisen bu egitim kademesinin egitim sistemin-
deki yeri ve rolii kisaca su sekilde belirlenebilir:

1- On-lisans ogretimi bir hayal ve 6zenti degil, egitim olanaklarini
genigletme yoniinde ve ¢agdas gelismeler sonucu ortaya c¢ikmis bir
olgudur, A

2- Bu kademe, sisteme iyi entegre edildigi ve uygun bigimde deger-
lendirildigi takdirde, ileri diizeyde 6grenim olanaklari yurt
diizeyine yayilmakta yiiksek Ogretim ile orta ogretim arast
bosluk doldurulmakta yiiksek 6gretime gegis dar bogaz acil-
makta egitim maliyeti diisiiriilmektedir.

3- Bu kurumlar yoluyla bugiin birgok teknik personel’ ile yan—
- profesyonel meslekler igin yeterli olan iki yillik yiiksek & grenim
alanlarinda ihtisaslasmaya gitmek miimkiin olmaktadir.

4- Bu okullarla bir yandan 6gretimle, diger yandan istihdam sek-
torii ve yakin gevre ile 6te yandan lisans programlari ile or-
ganik bag tesis etmek egitim sistemi i¢in kolaylasmaktadir.

5- Budiizeydeki egitim, sinirli is egitimi yaklasimina kars1 genglerin
genel egitimine agirlik vermekte, akademik ve be§er1 disiplin-
leri degerlendirmektedir,
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6- Yiiksek ogretimin bu yeni diizenleme ile 6n-lisans, lisans ve
lisans-iistii olarak daha genis bir alana yayilmas: bir yandan
bu 6gretime zenginlik kazandirirken, 6te yandan meslege kisa
yoldan atilmak isteyenlerle akademik g¢alismalara yonelmek

arzusunda ve 1ht1yacmda olanlara yeni olanaklar saglanmak-
tadir, :

Tiiriye’de Durum ve Sorunlar

Uluslararasi diizeydeki bu gelismeler yiiksek Ogretimi geleneksel
Universite yapisinin disina gikararak ona egitim sistemi biitiinii icinde
“ligiincii kademe egitim sistemi”” veya “Orta-6gretim sonrasi egitim sis-
temi” gibi genis kapsamli bir nitelik kazandirdig1 bir dénemde Tiirki-
ye’de yiiksek dgretim =Universite gibi bir anlayisla bu kademe egitimini
geleneksel bir kurum gergevesinde "diigiinme belirtilerine rastlanmak-
tadir. Bu ve benzeri birgok nedenle yiiksek 0gretim sistemimiz ¢agdas
gelismelere geregi gibi ayak uydurmak ve toplum sorunlarma ¢oziim
getirmekten uzak bulunmaktadir. Bugiin bu alandaki sorunlarm bazi-
larmi su sekilde siralamak miimkiindiir.

1- Kapasite yaratma sorunu

2- Girig sorunu

3- Opretim alanlarinda dengesiz dagilim

4- Firsat-imkan esitsizligi

5- Cagdas gelismelere uyumsuzluk

6- Topluma déniik-olmama

7- Opretim ve arastirma hizmetlerinin yetersizligi

8- Egitim hizmetinin yurt diizeyine dengesiz dagilimi

9- Bazi Ogretim dallarinda Ogrenim-siiresinin gereginden fazla
uzun olmast

10- Teknoloji ve bilgi iireten eleman yetistirme ‘ile bilgi ve teknoloji
uygulayict eleman yetistirme seklinde bir ayirmm yapilmamis
olmast v.b.

- Sorunlarla ilgili bu liste daha da uzatilabilir. Ancak yiiksek Sgre-
" tim sistemimizin bugiin esneklikten uzak bir yapiyla dinamik gelisme
-kavramina ayak uyduramadigi ve bu nedenle bir takim gerilimler ve
_bunalunlar i¢inde bulundugunu gdstermesi bakimindan bu liste ye-
terli bir fikir vermektedir,

‘ Tiirk toplumunun yapisi, ihtiyaglar: ve sorunlari 1s:1Zinda bugiin
yiiksek 6gretim sisteminin bagta gelen gbrevinin ne oldugu arastiril-
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diginda bunun: genglerin asir1 yiiksek egitim taleplerine cevap vermek,
yiiksek Ogrenimi belirli sekilllerin ve belirli kisilerin tekelinden kurtar-
mak, yurt sathinda dengeli bir hizmet dagilimini gergeklestirmek, kaliteli
ve ucuz egitim saglamak; istihdam sektoriiniin, farkli bolgelerin, ve
farkl kabiliyetteki genglerin ihtiyaglarina cevap vermek oldugu kolay-
Iikla goriilebilir. Esasen son zamanlarda yiiksek Ogretim sistemlerinde
bu yonde bir gelismenin ilk belirtilerini gormek de miimkiindiir, Yiiksek
Ogretime bu gdrevini yerine getirmede bir alternatif olabilecek bu -
girisimlerden biri de On-lisans sistemine iligkin girisimlerdir,

Girisimler

Tiirk egitim sisteminde 6n lisans kavramina iliskin ilk yasal belge
Milli Egitim Temel Kanunudur. Bu yasa ile yiiksek dgretim 6n-lisans-
lisans ve yiiksek lisans olmak iizere ii¢ kademeye ayrilinca esasen iini-
versitelerde ve diger bazi kurumlarda uygulanmakta olan bu kademe-
lendirme yaklasimi 6zellikle 6n-lisans diizeyi i¢in daha belirgin ve giin-
cel bir konu haline gelmistir. Ornegin, Yiiksek Ogretim Kurulu, liseler,
lizerine iki yil 6gretim yapacak 6n-lisans okullarinin kurulmasini karar-
lastirmistir. (Subat 1974). Cesitli iiniversite ve akademiler bu okullar:
agma yoniinde girisimlerde bulunmusglar, Milli Egitim Bakanhig 6zel-
likle dgretmen yetistirme alanina uygulamak iizere bu tip programlar
gelistirmek tizere harekete gegmistir. :

Amag

Heniiz baslangi¢ diizeyinde olan bu on-lisans sistemi fikir olarak
benimsenmis gibi gdriinmektedir. Sistem: yiiksek 6gretimde kapasite
yaratmak, insangiicii agiklariin kapatmak, yiiksek 63retimi iilke capinda
yayginlastirmak, yiiksek 6gretim olanaklarini halka gotiirmek, sehirles-
meyi yerinde gergeklestirmek, toplumsal -gelismeyi yayginlastirmak, li-
sans diizeyinde 6grenim gorecek gengleri belirli bir standart diizeyine
ulastirmak, ara-kademede insan giicii yetistirmek ve 6gretimde etkinligi
arttirmak gibi amaglarla bir ara¢ olarak kullanilmak -1stenmektedir.

Ancak bugiine kadar yapilan ¢alisma ve uygulamalar bu yaklasi-
min bu amaglar1 gergeklestirecek sekilde uygulanmadigi, konunun
mahiyetinin yanls anlasiimakta oldugu, sisteme entegre edilemedigi
izlenimini vermektedir. Bu nedenle, mevcut egitim sistemimizin iginde
yeni bir egitim kademesi sistemi gelistirmek demek olan bu yaklagimim
gercekten beklenen sonucu verebilmesi igin daha baslangigta cesitli
yonleriyle ve ciddi olarak ele alinmasi ve belirli bir plan ve programa.
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uygun olarak gelistirilmesi zorunludur. Aksi takdirde sonradan diizel-
tilmesi topluma ¢ok pahaliya mal olacak yanlis bir adim atilmis olur,

Dikkat Edilmesi Gerekli Hususlar.

Egitim sistemimizde Tekniker Okullari, Egitim Enstitiileri, Yiiksek
tekniker okullari, Kiz ve Erkek Sanat Ogretmen Okullar: gibi bazi
- dgretim kurumlarryle kendine 6zgii bir uygulama arz eden bu kavram
bugiin yeni bir anlayis ve yaklagimla ele alinmak ve uygulanmak
istenmektedir. O halde bdyle bir girisimde herseyden Once sistemde
- mevcut bu uygulamalarda karsilasilan sorunlar neler olmustur bunlarln
bilinmesi gerekir.

Bu alanda bu giine kadar yer almis uygulamalarda siireklilik sag-
lanamamuistir. Bu uygulama belirli 6zel hedeflere yonelik sinirli giri-
simler olarak kalmis ve sisteme entegre edilmemistir. Bu programlari
lisans programlarina déniistiirme yoniinde siirekli zorlamalar olmus-
tur. Egitim Sistemimizde yeni bir &n-lisans diizeni gelistirilirken bu
hususlarin géz 6ntinde bulundurulmasi ve gerekli tedbirlerin alinmast
gereklidir.

Uzerinde dnemle durulmast gereken ikinci husus ise egitim sis-
temlerinde yeni yeni gelismekte ve yayginlasmakta olan bu hareketin
uluslararasi diizeyde izledigi gelisme seklidir. Onceki agiklamalardan
da anlasilacag iizere bu hareketin izledigi gelisme

1- Lisan prograimlarma hazirlik,

. -2- Yari-profesyonel nitelikte ara kademe personeli yetistiren ter-
minal nitelikte mesleki ve teknik egitim,

3- Genel ve mesleki nitelikte okul dist genglik ve yetiskinler egi-
timi olmak iizere ii¢ ayr1 yonde olmustur. Egitim sistemimizin durumu
ve toplumsal gereksinmeler 1518inda gelistirilecek sistemde bu ii¢ bo-
~ yutun nasil degerlendirilmesi gerektigi hususu gergekgl bir yaklagimla

saptanmalidir. :

- Ote yandan toplumumuzda {iniversite 6grenimine karsi agiri istek,
yari-profesyonel nitelikte mesleklere atfedilen diisiik deger ve bu kademe
deki istihdam diizeninin belirli bir statiiden yoksun bulunmas:i gibi
nedenlerle bu sistemin ¢ok kisa bir zamanda toplumun ger¢ek insan
glicii ihtiyaclar1 ve genglerin farkli ihtiya¢ ve kabiliyetlerine tamamen
ters diisecek bir dogrultuda gelismeye zorlahacagi ve amacindan
sapacagl ihtimallerini gbz Oniinde bulundurmali ve gerekli tedbirler
onceden alinmalidir.
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Bu ve benzeri nedenlerle Tiirk Egitim Sisteminde yeni bir 6gretim
kademesi olarak gelistirilecek On-lisans diizeninin sistem biitiinliigii
iginde ele alinmasi, belirli plan ve programlara gore olusturtulmasi,
bilimsel arastirmalara dayali olarak gelistirilmesi déenenmesi ve ondan
sonra yayginlastirilmasi yoluna gidilmesi sistemin basaris1 igini zorunlu
goriinmektedir. Ancak bu giinkii girisimler ve uygulamalar konunun
bu agidan ele alinmadigi, bu nedenle ilerde biiyiik sorunlar yaratacagi
izlenimini vermektedir.
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