~ UNIVERSITENIN DEGISEN FONKSIYONU VE
BIR KAC SORUN

Prof. Dr. Fatma VARIS *

Bilimsel arastirma ve bulgulari ile toplum yasaminin bir ¢ok ke-
simine yon gizen iiniversite, bir siiredenberi, bitin diinyada ciddi bir
degerlendirmeye kabi tutulmaktadir, Bu nedenle, bazi memleketlerde,
alelacele ¢ikarilan reform kanunlari ile bu kurumun yenilesmesine
calisilmakta ve topluma en kiigiik bir katk:i ugruna ciddi aragtirma-
lara basvuran iiniversite, kendisini gelistirme yoniinde aldig1 kararlari,
genellikle, aragtirmadan gok birikmis tegriibelere dayall acil ¢abalarla
yuritmektedir. ,

Cag kosullarmna siirekli bir bicimde uyum yapmasi gereken egitim
kurumlarmm yenilesmesinde bdyle bir yaklasimin kisa vadeli olmasi
dogaldir; Zira tarih boyunca olusan iiniversitenin, kisa siire iginde
gelistirilen yazili metinlerle, kisa siire de sekil degistirmesi beklenemez.
Aslinda bu kurumun, kendisini konu edinen arastirmalara dén-
mesi gerekmektedir !. Cesitli disiplinlerin ve uygulamalarin gelismesi
yoniinden yaptigt aragtirmalari, tiniversite dogrultusunda da yiritti-
g taktirde bu kurumun gelismesi olanagt dogacaktir.

Universiteyi konu edinen arastirmalar igin bir gergeve verir umu-
duyla 6nce bu kurumun fonksiyonu iizerinde durulacaktir.

1. Universitenin Degisen Fonksiyonu

Universiteyi tarih olusturmaktadir. Bu kurumlara, objektif, dogru
ve saghikli cahgmalar yaptiklari igin deger verilmistir ve verilmektedir.
Bu evrensel gorlinime ragmen, genellikle, {iniversite, kendi i¢inde bir
etkilesim yaratamamig ve ortak bir tutum gelistirememistir. Bu, kuru-
mun kendi tabiatindan olusan bir durumdur.

* A {J. Egitim Fakiltesi, Bgitim Programlart ve Ogretim Bolimii, Ogretim Uyesi.

1 Memeleketimizde bu konudaki yayimlar igin bak: Kisaktirek, M. Ali, Tirkiye
Yiiksek Ogretim Bibliyografyasi, (1933-1971), Ankara, A‘U. Egitim Fakiiltesi Yaym,
1972, VI+135
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Universitenin “Ogretim -+ arastirma” yapmak formiilii altinda
belirlenen geleneksel fonksiyonu, bu giin daha ayrintih bir bigimde
ortaya konmus durumdadir. Zira giiniimiiz kosullari, Universitenin
i¢ yapist ilé, niifus artis1 ve insan giicli ihtiyaglar: arasinda bir bagint:
kurmak zorundadir. Ozellikle niifus artisinin baskist ile insan giicii
gereksiniminin dengelenmesi saglanamadifi siirece iiniversite yapist
sarsintt  gegirecektir. Fonksiyonel niversite kavrami genis Olgiide
boyle bir dengelenmeye hizmet etmektedir. O halde, bu giin, zevk icin
bilim anlayisimdan, toplum hizmetinde zevkle ¢alismak i¢in bilim anla-
yisina bir gegis sdz konusudur. Universite bu fonksiyonunu:

(i) Her 6grencinin ortaklasa 6grenmesi gereken genel dersler,
“genellikle ilk yil dersleri”

(ii) Temel fen ve sosyal bilim alanlar:- “edebiyat ve fen fakiilte-
leri” o

(iif) Mesleki ve Teknik Egitim, “T1b, Hukuk, eczacilik, veterinerlik,
Miihendislik, ziraat, Ormancilik vb. fakilteler” araciyla
Gergeklestirmektedir.

Genglerin idealizmi ile yetiskinlerin realizmini yukarida belirlenen
kategoriler dogrultusunda uzlastirma durumunda bulunan {iniversite-
nin fonksiyonlar: giiniimiizde su sekilde belirlenmektedir: 2

(i) Gegmig’in Korunmasi: Bu fonksiyon, bir tutuculuktan ¢ok,
geemisin yeni hamleler yapmak iizere degerlendirilmesini dile
getirmektedir. Bu degerlendirme yapilmadifi siirece, devamli
bir kalkinma icin gerekli temelden yoksun kalinacaktrr, Bu
ise, gelisme yerine kisir bir dongii getirecektir. O halde, {ini-
versitede her alanda, diakronistik ¢aligmalara énem verilme-
lidir 3.

(ii) Bilginin Uretilmesi ve Yayimast: Bir zamanlar tek bilgi yayma
merkezi sayilan iiniversite, kitle yayim araglarinin gelisme-
siyle, boyle. bir tekeli gittikce kaybetmektedir. Ancak, gii-
niimiizde {iiniversite, objektif ve bagimsiz Arastrma  yeri
olarak ve bu arastirma sonuglarini 6gretim yoluyla yaymak
konusunda yerini ve perestijini korumaktadir. Bu yerin
korunmasi, bilgi iiretecek ilim adamlarinin yetistigi Lisans.
ustli egitim programlarmin gelismesi ile saglanacaktir.

2 Varis, Fatma, Tiirkiye’de Lisans-Ustii Egitim, A. U. Egitim Fakiiltesi Yayint No:
23, 1972, s, 27.

3 Bu her disiplinin ve alt disiplinin diinyada ve memleketimizde ki evrimini ilgilen-~
diren Bir muhteva gelistirmek anlamina gelmektedir,
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(iii) Sosyal ve ahldki elestiri ve rehberlik : Giniimiizde hig bir egi-
tim kurumunu g¢evreden, diinyadan soyutlama olanag yoktur.
Universitenin ise digsa dénitk hizmetler ve yaymlar: ile
yol gostermesi dogal bir goérev ve sorumluluk sayilmak-
tadir. Bu amacin gergeklesmesinde esas sorun, Ofretim

~diyelerinin elestiri yapip yapmamalar: degil, fakat, bu elestiri
ve rehberlifin uygulanma bigimidir. Bir tarih profesorii, bir
fizik profesorii bir ekonomi profesorii ve gesitli alanlarda ¢a-
lisan bilim adamlart kendi alanlarinda damsmanlik ve
rehberlik yapmaktadirlar. Bu rehberlikte, amatdrce ve
ansiklopedistlerin yaklagimiyla davranmak, bir ihtisas yeri
olan Universitenin perestijini sarsabilecektir. ' ’

(iv) Yonetici ve yiiksek ihtisas giiciiniin yetistirilmesi: Bu fonksi-
yon, iniversite dgrenicisinin yeteneklerinin kesfedilmesi ve yo-
netilmesi dlgiisiinde gelisecek ve lisans ve Lisans—iistii prog-
ramlarin gelistirilmesi oraninda gergeklesecektir.

Yukarida dékiimii yapilan amag ve fonksiyonlar 1g18inda {iniversite
dgrencisinin statii ve roliiniin belirlenmesi gerekmektedir. Bu giin, diin-
yamizda, genellikle yonetici kadrolarm genglestigi - gorlilmektedir.
Arastirictlar, dgrencilik siiresini kisaltip, insan potansiyelinden daha
geng yaslarda yararlanma yollarini aramaktadirlar-. Bu durum ise,
genglerin, eskisine oranla gok daha biiyiik bir ciddiyetle 6grencilik
yapmalari gereksinimini dogurmaktadir.

Universiteye devam eden gencin statiisii grenciliktir, Bu statii-
niin gerektirdigi rol ise Ofrenmektir.

Oprenci 6grenmek yerine, insanlarm kamusal faaliyetlerini diizen
i¢inde yiiriitmelerine yariyan pilitika ile ugrasifi zaman Ogrencilik
statiisii ile yetigkin rolleri arasinda bir- catisma dogacaktir, Esasen,
1968 ogrenci hareketleri, dgrencilik statiisii ile devlet idaresine ilis-
kin rollerin, hi¢ bir memlekette bagdasmadigmi ve bu denli egilimlerin
basartya ulasmadigmi gdstermistir.

Yukardaki aciklamalar egitim ve politika iligkilerini ve genglerin
politik egitim gdrme gereksinimini bertaraf etmez. Biitiin egitim ku-
rumlar1 gibi, iniversite de devletin egitim politikasini izlemek, uygu-
lamak ve gelistirmekle sorumludur. Ornegin, oy verme siirecinin énem
tasidigt demokraside, dgrencinin en iyi segme ve tercih yapacak bigimde
yetismesi Snem tagir. Bu ise, ‘Ogretim siireglerine katilma ile gergeklesir.
ogrencilerin dgretim faaliyetlerine katilmalari igin, Ogrendikleri “ile
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yasamlari arasinda celigki olmamasi, 6grenimde ¢agdas bilgilere daya-
nilmasi, 6grendiklerinin toplumsal fayda saglamasi 6nem tagimaktadir 4,

Buna gore iiniversite 6grencisi, kamplara béliicti bir ideolojik yak-
lastm ya da partizan tutum icinde degil, fakat ogrenimini vergi yoluyla
destekleyen Tiirk halkina, Tiirk milletine alanin da en biiyiik ve en yara-
tict yolda katikida bulunmak iizere yetistirilmeli ve bu yonde gérev ve
sorumluluk duygusu kazanmalidir.

Bugiin Universiteyi niteleyen kavramlardan biri de, &zerkliktir.

Ozerklik, {niversitenin devletten ve toplumdan soyutlanmas
bi¢iminde yorumlanmamaktadir. Zira iiniversitelerin gelismesinde,
toplumun degerler sisteminin ve devletin etkileri daima goriilmiis ve
{iniversitenin gergek ozerklik 6zlemi ile devletin kontrol ihtiyaci, arada
latent bir gerginlik yaratmustir 5. Universitenin yalnizca birikmis bilgi
muhtevasimi naklettigi durumlarda bu gerginlik daha az, bu kurumlarin
- aragtirma ve yeni bulgularla ekonomik denge ve gelismelere yon ver-
meye calistiklart zaman daha fazla goriilmiistiirs.

Ozerklik, tiniversite hayatini sultas altina almadig miiddetce deger
tagimaktadir. Boyle bir anlayista 6gretim iyeleri ve Sgrenciler ilmi
cabalarini serbestge siirdiirebilmekte ve kisisel goriislerini ortaya
koyabilmektedirler. Universiteye akademik ve yonetsel agidan tam bir
Ozerlik taniyan giniimiiz anlayisi, normal Ogretim ve arastirma faali-
yetlerine iliskin fikir ve uygulamalara karst hukuki ve psikolojik bas-
kiyr reddetmektedir .

Universite 6zerkliginin, huzursuzluk yaratan anarsist gruplar
tarafindan istismar edilmesi ve bu kurumun huzursuz bir ortam ya-
ratmak icin arag olarak kullanilmasi asla tasvip gormemektedir. -
Zira bu kurumlarda gergegin ve en dogrunun arastirilmasi igin gerekli
olan Ozgiir ortam, ancak, diizenli ve uygar bir tutumla gergeklese-
bilir.

1I. Sorunlar.

Once, “Sorun” sdzcigiiniin pozitif bir anlam tasidigina isaret
etmek gerekir. Arastirma ve gelistirme, ancak sorunlar dogru olarak

4 Vars, F., Ogrenci hareketlerinin dogurdugu Egitim Sorunlari, Ogrenci hareket-
leri, A.UU. Egitim F. Yayint No. 70, 1969 s: 222"

5 UNESCO, The University and the needs of the contemporay Sosiety, Paris,
1970, sh. 11

6 A.G.E. sh. 13

7 A.G.E. sh. 71
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saptandif1 zaman gergeklesir. Bu nedenle once sorunlarm agagida be-
lirlenmis olan ilkeler kapsamina girmesi nem tagtyacaktir.

(i) Memleketimizde, sosyal kiiltiirel, politik ve ekonomik ge/is-
melere yon ¢izen bir egitim sistemine ihtiyag vardir. Egitimin,
kalkinmay: hizlandiracak insan gliciinii yetistirmede onciilitk
etmesi igin, biitiinliigii ve siirekliligi olan bir egitim politikast
gelistirilmelidir. Bugiin, egitimde kuvvetle duyulan yenilesme
ihtiyaci, acele, parca parga ve bigimsel tedbirlerle degil, fakat,
egitim sorunlarini genig bir gergeve iginde yerli yerine koy-
mak ve bu sorunlar arasinda baglayict ilkeleri saptamakla
kargilanabilir.

(ii) Giiniimiizde, egitim uygulamalarmn infrastriiktiirde kay-
dedilen gelismelerin gerisinde kalmig olmasmdan dogan bir
kriz oldugu sdylenebilir s.

Cumbhuriyetimizin kurulusunda, devrimlerin yerle mesine ve yeni
diizenin gereksindigi yoneticileri ve biirokratik kadrolari yetistirmeye
doniik olarak basart ile planlanan ve yiiriitiilen egitimin, 1946-1960 yil-
lar1 arasinda demokratizasyon, niifus patlamasi, sanayilesme hamle-
leri ve yiikselen dilek seviyeleri ydniinde bir adaptasyon gegirdigi
séylenemez. 1961-1970 yillar1 arasinda planh kalkinmay: gergekles-
tirecek egitim, aksiyona doniisememis ve 1970 yilindan bu yana egi-
timde reform gereksinmesi, kendini biitiin agurhg ile hissettirmeye
baglamustir.

(iif) Universite, egitim sisteminin en {ist halkasmi olusturmakta-

dir. Diger kademelerden etkilenmekte ve ayni zamanda bu
kademelerin gelismesinde rol oynamaktadir.

Bir taraftan femel aragtirmalarla bilimin geh§mesme katk1da
bulunurken, diger taraftan da uygulamal arastirmalarla gelismelere
rehberlik etme sorumlulugu tagimaktadir.

Universite, gerek egitim sorunlarimn ¢oziimiinde gerekse mem-
leket kalkinmasinda gorevini, ciddi aragtirmalara, saglikli analizlere
dayanarak ve toplumun isteklerini yerine getirmekten ¢ok, onun ger-
cekten zhtzyay duydugu seyleri saglayarak yerine getirmelidir.

(iv) Son on yil iginde, {iniversiteyi hedef alan ve sarsan olaylara
ragmen, bu giin iiniversitenin bir kurum olarak yerini koru
mast, objektif olma niteligidir. Bu, ¢aligmalarda devamli suret-
te denetim gerektirmektedir.

8 F. Vars, Genglik Hareketlerinin Dogurdugu Egitim Sorunlari, 1968 Yili Ogrenci
Hareketleri, Ankara, Egitim Fakdiltesi Yaymi. No. 7, 1969 s. 222
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(v) Universite, bugiin, niifus artiginin  baskisini, istihdam alan-
larmin degigen isteklerini ve kendi i¢ lojiginden dogan prog-
ram, derece vb. kadar, 6grencilerin-distan maruz kaldiklari
etkileri kontrol etme sorumlulugu ile karst karsiyadir.

Bu ilkelerin 1siginda, giiniimiizde iiniversite sorunu olarak sézii
edilen birkag noktaya agiklik getirme olanaklari aragtirilacaktir:

1. Egitimde Firsat Esitligi Ilkesi ve Universiteye Girig Sorunu:

Baslangigta bir biitlin olarak planlanmamis olan diger sistemlerde
gorildigi gibi, memleketimizde de yiiksek okullar, akademiler ve fini-
versiteler, farkli yasal temellere dayali, farkl bir diakronik gelisme iz-
leyen, genellikle, farkli okullarm miisterisi olan kurumlar gériiniimiin-
dedir. Ancak, Yiiksek Opretim sistemi icinde, gencin ilk hedefi {ini-
versite ikincisi akademi, son tercihi ise yiiksek Okullar olmaktadir,
Bu tercih sistemi kurumsal yonden soyle bir egilim gostermektedir.
Sistemde yiiksek okullar (4) yillik akademi, akademiler ise fakilte
ve hattd tiniversite olmayr hedeflemektedir.

Bu durum, tiniversiteye bagvurma oranmdaki artigin perestij moti-
fini isaretlemektedir.

Universiteye girisi sosyal ve siyasal bir sorun haline getiren asi/
neden ise, bir tirlii degigtirilemiyen orta 6gretim sistemidir. Yirmi yil-
dir kagt tizerinde tekrarlanan, semalara dokiilen, lizerinde konusulan
orta dgretm reformunun, merkez Orgiitiince gergeklestirilemeyisini
su hipotezlere dayamak miimkiindir:

(i) Milli Egitim Bakanlhigr Merkez orgiitli, hayata, is alanlarma
ve iist dgrenime Ogrenci hazirlayan bir orta Ogretim anlayisina gore
depil, fakat paralel orta ogretim sistemlerine gire Orglitlesmistir.
Kendisini gelisen kosullara gdre yeniden diizenleyememektedir.

(i) Incelenen 17 Avrupa memleketinde g¢ocugun, yoneltilmesi
genellikle orta okulda ¢oziimlenmekte ve orta okuldan sonra &grenci-
nin akademik ve mesleki alanlara ayrilmasi sézkonusu olmaktadir,
Memleketimizde ise, teknik, mesleki ve iman hatip okullarina, iiniver-
siteye girigi simgeleyen /ise kimligi verilerek, bu okul mezunlarinin
timiinii yliksek 6gretime ve tabii ilk tercih olarak iiniversite kapisina
yoneltmek gibi bir yol izlenmistir. Buna gore, 1974-75 yilinda lise,
meslek lisesi, teknik lise ve din liselerinde 170-200 bin arasinda dgrenci
Universiteye ve diger yiiksek Ogretim kurumlarma basvurabilecektir.
Boylece, orta gretim, yoneltme rol ve fonksiyonunu, yiiksek dgretime
devretmis olmaktadir.
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(iii) Milli Egitim Merkez Orgiitii, egitimde merkeziyetgili§in ge-
tirdigi yararlar1 kullanmamakta, sistemi gelistirecek koklii ¢alismalara
gitmekten ¢ok, segmeni gecici olarak sevindirecek kararlar almaktadir.
Bunlar arasinda bakanlarin liitfii haline gelen ve politik sansasyon uyan-
diran tek ders smavlari, siif gegme sistemlerindeki degismelere degini-
lebilir.

Oysa devletin olanaklari ve Milli Egitim sisteminde haberlesme
durumu, denetim altinda bulunan egitim kurumlarmmda gelisme yap-
maya daha elveriglidir. Orta Ogretimde yenilesme, bir program ge-
listirme siireci ve rehberlik mekanizmasimin etkinlikle igletilmesi soru-
nudur. Bu adaptasyonu yapmis olan memleketlerde dahi, Universiteye
giris bir akademik yarigma siireci olmaya devam etmektedir.

Bagariya ve yetenege dayali segme siireglerine tabi dgrenci, parasiz
{iniversite 6grenimine hak kazanabilir. Keza, orta 8gretimde is alanina
yonelmis dgrenciler arasindan en az di¢ yil bagsarilt kamu hizmeti goren-
lere, ilgili fakiiltelerce kontenjan ayrilabilir ve bu suretle Universiteye
giriste, “Orta dgretimden sonra iig yil kamu hizmetinde basart ile ¢alis-
mig olmak” Slgiitli getirilebilir.

Universiteye giriste merkezi sistemde kullanilan Olgme araglari
mutlaka gelistirilmeli ve gocugun, lisede son iki yil iginde aldigi not or-
talamast, giris puvanlarmmn hesaplanmasinda ortalamaya katimahdir.

Yiiksek ogretimde “ge¢ kalmamali” diye bir ilke bugiin gegerli
sayilmamaktadir. Bugiin, eitimciler, lise ve {iniversite arasma bir is
tecriibesi koymanin yollarini aramaktadirlar. Aslinda giinlimiizde ge-
gerli olan ,” hayat boyunca egitim “slogani, yiiksek ogretimde krono-
lojik yas unsurunu silmistir.

Universitede firsat ve imkan esitligi ilkesini {i¢ agidan sinirlama
olanag vardir:

i) Bireyin yetenek ve basaris,
ii) Toplumda var olan Istihdam kosullari,

(iii) Yiiksek &gretimde mevecut kapasite ve 8gretim giicli olanak-
lari, _

(ii) ve (iii) de deginilen kogullar lehte olsa dahi, (i) ci faktdr, bu il-
keyi “Yiiksek ogretimde basartya ve yetenege dayali firsat ve imkdn egit-
ligi” sekline doniistirmektedir. Bu boylece kabul gérmedigi takdirde,
iki secenek mevcuttur. Bunlardan birincisi, giris kapismi agmakla be-
raber, basari standartlarin: sabit tutarak, gikis kapisini kapamak ve 6g-
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renciyi ara kapilardan disar ‘salmaktir. Ikincisi ise, programlari ve ba
sar1 standartlarini vasat dgrenciye gére ayarlamaktir, Birinci yol bire-
reyin hayal kirikligina, ikinci yol ise, toplumumuzda ihtisas giicii se-
viyesinin ve dolayli olarak isgiiciiniin diismesine sebep olabilecektir.

(ii) ci faktor, istihdam olanaklari, demografik olgularla birlikte
aragtirilmasi gereken 6nemli bir sorundur. Ara ve alt kademe hizmetlere
gereksinme duyuldugu varsayimindan hareket edilirse, dzellikle, Uni-
versite diplomalarinin isttihdam garantisi olmadigt sdylenebilir. Bu ko-
nuda pozitif kanit, son aylarda kimyagerlerin is bulmakta giicliik cek-
meleridir.

Firsat ve imkan esitligi ilkesini sinirlayan {igiincii etken, tiniversite-
nin kapasitesi ve 6gretim giicii olanaklaridir.

Doktorali asistanlar dahil, 1971--72 istatistikleri, tiniversitelerimiz-
de dgrenci dgretim tiyesi oranmim 1 /15 oldugunu gostermektedir, Kus-
kusuz, bu oran fakiiltelerin temsil ettigi bilim dallarma gére degismek-
tedir. Ancak bu olgu, {iniversal standartlara gore, tniversitelerin 83-
retim giicli yoniinden, kontenjanlarint bir miktar (%, 25-30) arttirma-
larinim miimkiin oldugunu ve 6gretim {iyesi 6grenci oranmm 1 /20 re
¢ikabilecegini gostermektedir. Bu durumda sinirlayic: dnemli bir etken
olarak kapasite sorunu ortaya ¢ikmaktadir, Pozitif bilimlerin temel ve
uygulamal: dallarinda laboratuvar ve klinik olanaklari kapasite soru-
nu yaratmaktadir.

Buna karsm, davramgs bilimleri tizerinde galisan fakiiltelerin ise,
kitle egitimi yapabilecegi gibi yanhg bir kamt vardir, Ogrencide
davramyg degistirmek, deneyle elementlerin tabiatini degistirmekten ya da
kontrol edilebilen degiskenler ile maddenin incelenmesinden daha zor-
dur. Bu itibarla sosyal ve davramg bilimlerinde ¢alisan fakiiltelerde,
tartisma yoluyla kavram gelistirmek i¢in kiigiik tartisma gruplar: halin-
de ¢alisiimasi gerekmektedir. Genglik sorunlari 6gretim ydniinden analiz
edildiginde, konferans sisteminin uygulandigi hallerde &grencinin aka-
demik yasaminda yalniz kaldigt ve bagimsiz bir kisilik yaninda ihti-
ya¢ duydugu yetigkin rehberligi ve otorite ihtiyacint disarida aradig
goriilmektedir. Bu nedenle, sosyal bilim fakiiltelerini kitle fakiilteleri
halinde diisiinmek hatal olmaktadir. '

Bireyin yetenekleri ve basarisi, istihdam olanaklari, {iniversitenin
iginde bulundugu kapasite kosullari, iiniversite 6greniminde imkan ve
firsat esitligi ilkesine dogal sinirlamalar getirmektedir. Aslinda egitimde
bu ilkenin sartsiz uygulanmasi gereken kademe, zorunlu egitim kademesi-
dir.
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Egitimde, demokratizasyon, Avrupa’da iniversitelere giriste asa-
let kartvizitini gegersiz hale getirme hareketi olarak belirlenmistir.

Memleketimiz iiniversitelerinde ise, 6rnegin, ihtisas dgrencilerinin
takriben % 50 si memur ¢ocugu olup, bunlarin % 50 nin {istiinde ilk
ve orta okul mezunu babanin ¢ocuklari olduklars saptanmis bulunmak-
tadr®.

Kuskusuz, kirsal bolge gocuklarmim {iniversitelerde yeteriyle temsil
edildigi sdylenemez. Ancak, bu, ¢ag niifusuna, orta 6gretim olanaklar
saglanmas ile ilgili bir sorundur.

Yiiksek ogretimde bagariya dayali bir firsat esitligini gergeklestir-
mek ve bu kademede 6 .6 olan okullasma oranin yiikseltmek igin su 6-
neriler getirilebilir:

(i) Once, mevcut yiiksek okullar: 2 yillik yiiksek okullar halinde
sayica gogaltarak, bugiin doksan bini asan kapasite 9 50 fazlasina, tak-
riben 150 .000 ne ¢ikarilabilir.

(i)) Universitelerin % 25 oraninda kapasite arttirma olanaklari
arastirilabilir.

Boyle bir arastirmada dikkat edilmesi gereken en onemli nokta
durumun dogru degerlendirilmesidir. Kapasite artig1 iizerine yapilan
degerlendirmelerde, genellikle, iiniversitelerin bir yil 6nceki kapasite-
lerine gore kaydettikleri 6grenci artigt iizerinde durulmaktadir. Bu pek
yiizeysel bir yaklasgimdir. Giintimiizde toplam 85.325 i bulan Univer-
site dgrencisinin:

o 18.1 ri Ankara U.

% 33.9 zu Istanbul U.

% 5.8 zi Hacettepe U.

% 94 duODT U,

o 4.1 ri Atatirk U,

% 2.6 st Karadeniz Teknik U.
9% 0.9 zu Bogazici U.

% 25.2 si Ege ve LT.U. tarafindan okutulmaktadir '

Gériilityor ki Ankara ve Istanbul Universiteleri, Universite Ogren—
cisinin % 52 sini okutmaktadirlar.

9 Vars, F., Tiirkiyede Lisans-tistii Egitim, A.G.E.

10 Tirkiyede okul, Ogretmen, Ogrenci Yeni kayit, Mezun sayilari, 1963-1973 ten
hesaplanmugtir,
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1955-1956 yilinda yeni Universiteler kurulmaya basladigi zaman,
Ankara Universitesinde 6grenci sayist 12. 671 ve Istanbul Universite-
sinde 13. 957 idi. Bu giin diger Universitelerden hig biri, 20 yil iginde
kapasitesini Ankara ve Istanbul Universitelerinin 20 yil dheeki diizeyi-
ne getirememistir',

Durum bu iken tiim &grencinin % 18.1 rini okutan Ankara Univ-
versitesi Universite biitgesinin 9%, 17,9 zuna alirken, tiim &grencinin
9 5.8 zini okutan Hacettepe Universitesi % 21.11 rini almaktadur.
Oysa kapasiteye gore en basit bir hesaplama Ankara Universitesi’ne en
az. iic misli bir yatirim yapilmasi geregini gostermektedir.

Niifusun artmakta oldugu ve buna paralel olarak yiliksek §gretim-
de kapasite yaratma gereksiniminin dogacagi bir gercektir. Bu durumda
yukarida deginilen % 25 artisin Ankara ve Istanbul Universitesleri di-
sinda kalan Yeni Universitelerde kaydedilmesi dogru olacaktir. Zira
Ankara ve Istanbul Universiteleri dismda kalan (7) Universite, Ogren-
cinin ancak % 48 zini okutmaktadir.

(iii) Bugtin, yurt disinda 1595 yurt i¢inde ise 2075 olmak tizere top-
3670 kisi lisans iistii egitim gdrmektedir.Bu yiiksek ihtisas giicii, egiti
timde kullanildig1 takdirde, 6rnegin yeni Universitelerde, 25 Ogrenciye
bir dgretim iiyesi diisinmek kaydi ile, 86 .750 dgrencilik bir kapasite
yaratir.

Bu ii¢ olanak, bir siire sonra, toplam 166 .750 dgrencilik yeni kapa-
site meydana getirir. Boyle bir yaklasimda 6nemli olan nokta, yliksek
okullardan tiniversiteye gegis olanaklar: agik tutularak, liniversite stan-
dartlarmi zedelemeden basariya dayali yatay gegislerin gelistirilmesi o-
lacaktir.

Bugiin olduk¢a siiratli bir sekilde uygulanmasi Onerilen ve hattd
uygulanmaya baslayan kapasite arttirma Onerileri sunlardir:

1. Lisans - Oncesi Egitim

Lisans dncesi egitim, orta dgretimi izleyen iki yillik egitimin resmi
olarak belgelendirilmesi anlamina gelmektedir. Bu terim, geleneksel o-
larak, bir taraftan lisans programinin tamamlanmig olan ilk iki yilini aynt
zamanda iki yullik ige yonelik programlari ifade etmektedir. Tkinci hali
ile memleketimizde mevcut ve 25 tip olarak saptanan yiiksek okul &g-
reniminden farki yoktur. '

11 -Milli Egitim Hareketleri; 1942-1972, DIE, s. 67
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Buna gore ayri on-lisans okuilart agmak, ozellikle Tirkiye ¢apinda
kurumsallastirmak, egitim sistemine yeni tip bir yiiksek okul getirmekten
baska tiirlii yorumlanamaz. Oysa, mevcut yilksek okullarda bir prog-
ram gelistirme cabast ile ve kapasite arttirmi ile bu sorun ¢oziimlene-
bilirdi.

Bu yaklasimda, mukayeseli egitim kurallar1 ¢ignenmis ve mem-
leketimizdeki olanaklar ile A.B.D.de “Junior College” ve “Community
College” realitesinin dayandift infrastritktiir iyice incelenmeden,
cicek oradan koparilmis ve buraya dikilmistir. Espride degil, fakat uy-
gulama bigiminde yanilgiya gitme olanagi mevcuttur.

Lisans-oncesi sertifika ya da diplomanin, bazi alanlarda kuskusuz,
nemli yararlart vardir. Ornegin, Universiteyi terk ya da basarisizlik do-
Jayisiyle, ayrilmalarda, 6grenciye yapilan yatirim bosa. gitmemektedir.

Keza tiniversitede iki yillik fonksiyonel hizmetler degerlendirilebil-
mektedir. A

Ayni zamanda, ayr egitim Uniteleri icinde verilen ortak dersler.,
bir program diizenlemesi ile merkezilesebilmektedir.

En Snemlisi, lisansa giden yolda her 8renci i¢in istenen bir belge
olarak diigiiniildiigiinde, 8grencilerde gelisebilecek olumsuz psikolojik
etki dnlenmekte ve ikinci yil istege bagli ayrilmalar ile ortalama dolayi-
style ayrilmalar beraber yiiriitiilmektedir.

Bununla beraber, bu sistem iiniversitenin kontrol edemiyecegi me-
safelerde, lise ile {iniversite arast kurumlar seklinde ve yalmzca liniver-
site kapisina biriken 8grenciyi igeri almak icin uygulanirsa su sakinca-
lar dogabilir:

a. Basvuran ogrenci ile iiniversite kontenjant arasinda daima bir
bosluk olacagindan, cok sayida ogrenci 1.ci ve 2.ci siniflardan  disari
elenecektir. Bugiin liseyi bitirdigi zaman hayal kwrikhgma ugrayan

dgrencinin yerini, iiniversitede 2 yil okuduktan sonra basaramayan
dgrenci kitleleri alacakiir. Bu gruplarin, ¢ok kisa zamanda, ydnet-
melikleri zorlayan baski gruplarn haline gelebilecegi diisiiniilmelidir.

b. Orta Ogretim, yoneltme fonksiyonunu gerceklestirdiginde, 6n
lisans kurumlarina yapilacak yatirimlar anlamsiz harcamalar haline
gelecektir.

¢ . Bugiin Universite gelismeleri tizerine yapilan calismalar, genel-
likle, ayn1 dgretim iiyesinin, 6gretimde genel cergeveyi kaybetmemek:
i¢in ilk yillarda, ihtisaslasmak igin son yillarda, arastirma icin lisans-lis-
tii egitimde ders vermesinde birlesmektedirler.
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Uzak mesafelerde kurulan bu gibi kurumlarda ister istemez fark-
It ekiplerin 6gretim yapmasi gerekecektir. Bu ise, lisans striiktiiriinde
bir kopukluk meydana getirebilecektir. :

Bu tip yenilesme yerine, mevcut yitksek okullarin yeniden diizen-
lenmesi ile Universitelerde yatay ve dikey gegisler tesisine gidilmesi,
hem kapasite yaratir, aynt zamanda daha anlamh olurdu,

Burada bir ¢eliskiye deginmek gerekir. Bugiin bir taraftan iiniver-
sitelerden bir kismi, bir-iki yillik 6n lisan okullart kurarken diger taraf-
tan, Milli Egitim Bakanlig1 2-3 yillik Meslek Okullarmi dért yila gikar-
mak igin hazirlik yapmaktadir. Bu hazirlik, lisans verme yetkisi olmaya-
yan kurumlarin 6n lisans vermeyi plinlamasina kadar gitmektedir.

Genel olarak, ara hizmet elemani yetistirmek, orta 6gretim kurum-
larmin, yitksek okullarin ya da &zel olarak hazirlanmis kurslarin gorevi
iken, memleketimizde, bunun, orta &gretimde ve yliksek okulda degil
de, yalnizca iiniversitede yapilmas: egilimi ilgingtir. Nerede kald: ki
ayrt olarak gelistirildigi takdirde bu iki yillik okullarin da kisa
zamanda 4 yila ¢ikmak isteyecekleri diistiniilebilir. Béyle bir gelismenin
milli bistgeye yiikleyecegi yiik ve bunun dontisecedi sosyal ve ekonomik
verim incelemeye deger bir sorundur. '

2. Acik Universite ve Egitim Teknolojisi

Acik Universite Ingilterede gelisen bir uygulamadir. 1963 yilinda
Bagbakan olmadan 6nce Harold Wilson, Glasgow’da yaptigi bir radyo
konusmasinda bu pladndan sz etmis ve 1969 yilinda da agik iiniversite
gergeklesmistir. Derslere 1971 yilinda baslanmistir. Agik {iniversite su
unsurlardan meydana gelmigtir: *?

a. Mektupla haberlesme ve ders yayinlari,
b. Haftalik radyo ve televizyon programlari,
¢. Bolge calisma merkezleri.

d . Birkag haftalik yaz okuly,

. Egitimde teknolojiden yararlanmak iizere atilmis olan bu adim
Ingiltere’de ragbet gdrmiis ve ilk yil sonunda 40.000 6grenci bu dersleri
izlemistir.
Projede, 270 6gretim iiyesi,
850 yardmmei eleman,

310 radyo ve televizyon yapimcist,
4000 danisman gérev almustir.

12 Gériliiyorki, bir sistem iginde yer alan bu yaklasimla, memleketimizde teden
beri uygulanagelen mektupla 6gretim yaklagimlart arasinda fark vardir. Hele bunun yeni
bir dgretmen tipi yaratmaya doniistiiriilmesi yarar degil zarara sebep olabilecektir.
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Damismanlar 13 bdlgede 300 ¢alisma merkezine dagilmistir. 1972
de cari biitge 7 milyon sterlindi. Bunun 1 milyon sterlini &grenci iicret-
lerinden toplanmuistir.

Acik Universitede 6gretim kredi ile degerlendirilmektedir. Bir kre-
dilik kurs icin, her biri 40-50 sahifelik 36 iinite ihtiva eden bir ders ki-
tabt yazilmistir. Cogu zaman iiniteler bagka bir kitap ya da kitaplarla
desteklenmektedir. Bu kitaplarda, radyo ve televizyon programlarinda
verilen derslere iliskin agiklamalar, yorumlar, kendi kendini degerlen-
dirme eksezsizleri. Odevler, komputerde isaretlenmis ¢oktan segmeli
sorular yer almaktadir.

~ Oprenci haftada 25 dakika televizyon, 25 dakika radyo dinlemek-
tedir.

Opretim 36 hafta devam etmekte, 6grenci yazili materyalleri in-
celemektedir. Bu siire iginde, isterse bir ¢alisma merkezine gidip Ogre-
tim tiyeleri ve diger 6grencilerle temas edebilmektedir.

Teorik olarak amag, 6grenciyi haftada 10 saat mesgul etmektir. Bu-
nun 1 saati radyo ve televizyon 9 saati kitaplarin kullanilmasiyla ve di-
ger ekzersizlerle gegmektedir.

Yazin bir haftalik bir kurs tertiplenmekte, 6gretim tiyeleri ders ver-
mekte, dgrencilere yardim etmekte, arkadaslar arasi temas saglanmakta,
gerekirse bazi radyo ve televizyon programlari tekrarlanmaktadir,

Hafta sonunda dgrenci smava girmektedir. Burada “agik tiniver-
site”nin betimsel olarak agiklanmasinin nedeni, bunun bir deneme
olmayip devam eden ve isleyen bir siireg oldugunu gdstermek ve bu me-
kanizmanin gerektirdigi fonksiyonlar: kisa da olsa gézéniine sermektir.

Bunun uygulama olanaklarint icra inceleyecek ve kararlastiracak-
tir, Ayr1 Srgiit, yogun calisma, isbirligi, kurumlararasi iligkiler ve koor-
dinasyon gerektiren boyle bir girisim, 6zellikle kirsal bolgelerde orta 63-
retim ve memleket Olgiisiinde yiiksek ogretim saglama yoniinden
uygulandig1 takdirde, halk egitim merkezlerinin ¢alisma merkezleri o-
larak kullanilmas: gerekebilir. Siirekliligi saglayacak niive personel ye-
tismeden boyle bir ¢alismaya girmemek gerekir.

Acik {iniversite, egitim sorunlarinin teknoloji yoluyla ¢éziimii ko-
nusunda bir drnektir. Buna ek olarak, dgrenme teorilerinin gretime
uygulanmasty’a gelisen “programh dgretim”, komputerlerle destekle-
nen Ogretim, bugiin genis dlgiide yatirim isteyen fakat dgtretimde et~
kinlik saglayan yaklasimlar olarak uygulanmaktadir.
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Burada Egitimde Teknoloji ile Egitim Teknolojisi arasindaki farka
dikkat etmek gerekmektedir. Egitimde Teknoloji’den, Egitim siireglerin-
de etkinlik saglamak igin arag ve gereglerin kullanilmas: kastedilmekte-
dir. Egitim Teknolojisi ise, 0gretimin programli bir sekilde analizini
gerektiren galismalarla yiiriitiilmektedir.

3. Programlar ve ogretim .

Universitelerde gériiniirde de olsa dgrenciden gelen en dnemli tep-
kiler, programlar ve 6gretimle ilgili olanlardir. Bu tepkiler, ders gegme,
sOmestir sistemi, kredi sistemi seklinde yansimaktadir,

Bu tepkilere kars1 parca parca ve acil degismelere gitmek, yarardan
¢ok zarar getirmektedir. Bu yeni sistemlerin biitiin basar1 kosullari ile
birlikte alinmalari ve program bitiinligii iginde uygulanmalar1 dnem
tasimaktadir.

Arastirmalar, toplumda dilek seviyeleri yiikseldigi zaman, baz
kisilerin sahip oldugu seylere hemen sahip olmak arzusunun arttigmi ve
bunun ise, bireyleri bunalima ve sug islemeye yonelttigini gdstermek-
tedir.

. Bu gibi durumlarda genglerin ihtiyaglarini bilmek ve idealizmlerin-
den yararlanmak 6nem tagimaktadir. Bunlar arasinda, sossyal calisma-
lar, k&y kalkinmasina katki, spor ve eglenme faaliyetlerine deginilebilir.

L. Oneriler

Yukarida birkag soruna kisaca deginildikten sonra asagida omut
onerilere yer verilecektir.

(i) Ikinci diinya savasindan sonra meydana gelen niifus patlama- -
s1, demokratizasyon hareketi, bireylerde dilek seviyelerinin yiikselmesi
ve teknik degismeler, biitiin 6gretim kademelerini etkilemistir.

(ii) Bu olusumun sonucu olarak birgok memlekette zorunlu egi-
tim siireci uzatilmis, okullasma oranlarinda yiikselme kaydedilmistir.

(iii) Yiksek ogretime giris sorunu, biitiin memleketler tarafindan
paylasilmaktadir.

Insan yeteneklerindeki farkliliklar, cok pahali olan yiiksek &greti-
min herkese agilmasini. olanak dist birakmaktadir. Bu nedenle seg
me ve tercih mekanizmasinun en objektif bicimde gelistirilmesi gerek-
mektedir.
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(iv) Egitimde firsat ve imkan esitlifi ilkesinin, “herkese yiiksek 6g-
retim” seklinde uygulanmasi, bir taraftan, tistiin beyin giiclinlin daha
iyi yetimesini engellemekte, diger taraftan da bireysel farkliliklar ilke-
sine aykir1 dismektedir. Ayrica maliyeti yitksek olan tiniversite egitimin
de yatirim israfina da yol agmaktadur.

(v) “Firsat ve Imkan Esitligi” ilkesinin, ¢alismaya ve basariya
dayal: firsat egitligi seklinde uygulanmasi gerekmektedir.

(vi) Boyle bir uygulamada, orta 8gretimde ve yiksek Ogretimde
is ve hizmet alanlarina doniik programlarinda uygulanmasi Onem tasir.

(vii) Universite kapasitesi, uzun vadeli isgiicii planlamasina dayan-
malidir. Her iiniversite ve fakiiltede bir dis iligkiler ve istihdam mer-
kezi gelistirilmelidir.

(viii) Her iniversitede bir psikolojik danisma merkezi kurulma-
hidar.

(ix) Universitelerimizde, egitim, Opretim ve arastirma standartla-
rinda birlik saglanmaldir. Ayrica genglik hareketlerine karst tutum ve
davraniglarda da ortak bir iiniversite politikasi gelistirmek gerckmek-
mektedir.

(x) Egitimde politika st bir yaklagim gelistirilmeli ve ilan
edilmelidir. :

(xi) Anayasamiza ters diisen “yabanci dille ogretim yapan” ini- -
versite ve fakiiltelerin kurulmasi ve sayica artmasi 6nlenmelidir.

Tiirkce’nin bilim dili olarak gelismesini 6nleyen bu egilim ve uy-
gulamalar, uzun vadede en dnemli kiltiir 8gemiz olan Tirkce’nin ki-
sirlagmasma ve bir kiiltiirel bagimliliga yol agacaktir. Bu Oneri, ya-
banct dil 8gretimine dnem verilmesi geregini silmez.

Universitelerimizde Tiirk bilim adamlarinin Tiirk genglerine baska
dilde dgretim yapmalari seklinde uygulanan bu ters tutuma son veril-
melidir.

(xii) Universitelerimizde egitim teknolojisi, arag-gereg merkezleri
acilmaly, gengler icin sosyal faaliyetlere ve spora yer verilmelidir.

(xiii) Universitelerimizde her fakiilte igin egitim amaglari saptan-

malidir.

(xiv) Bu giine degin yiiriitiilen yogun calismalara ragmen heniiz,
egitimde yenislesmeye ve sorunlarmn ¢dziimiine, cagdaslagmaya iliskin
bir model gelistirilememistir.
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Milli Egitim Bakanlhg Merkez Orgiitiiniin re-organizasyonu - ile
baglamas: gereken yenislesmeyi ayni orgiitiin gergeklestirmesi beklene-
mez. :

Bu nedenle, memleketimizin en yetkili mercii tarafindan olusturu-
lacak yetkili bir arastirma ve gelistirme komisyonunun belli bir siire icin
gbrevlendirilmesi ve egitim sisteminin tiimiinii kapsayan ve arastirmaya
dayali model ve modeller getirmesi istenmeli ve bu arastirmalarm ge-
rektirdigi yasalar ¢ikarilmahdir,

Ingiltere, Fransa, Isveg’te egitim reformlari, bu tip aragtirmalara
dayali olarak gergeklestirilmektedir.



