PROGRAM GELISTIRMEDE SISTEM YAKLASIMI
Dog. Dr. Hifz1 DOGAN*

Once program ve sistem kelimelerinden ne kastedildigini agik-
liga kavusturalim. Ogrenme, her yerde ve her zaman meydana gel-
mektedir. Ancak egitim kurumlarinm, diger kurumlara nazaran, 0g-
renmeyi daha etkili ve daha verimli olarak yapabilmeleri beklenir.
Egitim kurumlarmm kendilerinden beklenen bu gorevi istenilen dii-
zeyde gergeklestirebilmeleri icin yapacaklari faaliyetleri, d§renme ve
dgretme kurallarina uygun olarak ayrintth bir sekilde planlamalar:
gerekir. Buradaki ana goris sudur: Ogrenci planlanmis dgretimi iz-
lerse daha Once saptanmig amaca ulasabilir. Ogrencinin belirtilmis
amaca ulasabilmesi, diger bir deyimle davramginda istenilen degisik-
ligin meydana gelebilmesi i¢in, ayrmtill olarak yapilan planlamaya
epitim programi denir. Egitim programi ogrencilerden beklenen &g-
renmeyi meydana getirebilmek igin planlanmug faaliyetlerin tamami
~ olarak tanimlanabilir. Bu tanim, geleneksel olarak sadece konularm
listesi olarak bilinen program anlayisindan gok daha kapsambdir.
Bu tanma gore egitim programu, dgrencide meydana gelen davranis
degisikligini, buna ulagmak icin Ogrencinin karst karsiya gelecegi
egitim yagantilarini, bunlari faaliyete gecirebilmek igin Ofretim mwe-
totlarnt ve amaca ne oranda ulasildigint Slegmek igin 6lgme araglarint
ve degerlendirme kistaslarini kapsami icine alir. Biitiin bu &grenme
durumlarinin belitli bir zaman iginde ve belirli bir érgiit bicimi iginde
gergeklestirilecegi unutulmamalidir. :

Sistem kelimesinin buradaki anlammi bir otomobili 6rnek ala-
rak agiklamayr ¢alisalim. Otomobil kendi basmna bir sistemdir. Bu
sistem motor, elektrik, sasi gibi cesitli alt sistemlerden olugmustur.
Otomobil motoru, otomobilin bitiinil iginde bir alt sistemdir ve te-
kerleri cevirmek i¢in gerekli giicli {iretir. Bu suretle motorun gbzle
goriilebilir sekilde yaptigL bir is, bir gdrevi vardir (gikty) 1. Motorun

* Egitim Programlart ve Ogretim Bolimi Opretim - Uyesi
1 Burada gorev kelimesi ingilizce “task” kelimesinin karsiligi olarak kullamimigtir.
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meydana getirdigi gili¢, belirli bir kimyasal enerjinin (girdi) sistem
(motor) tarafmdan mekanik giice gevirilmesi sonunda olusmaktadir.
Sistem, kimyasal enerjiyi mekanik giice gevirebilmek icin, her birinin
kendine gore gdrevleri olan gesitli pargalardan olugmustur. Bu par-
calarin gbrevi ve birbiri ile olan iligkileri sisteme giren ve sistemden
¢ikan enerjiye bagh olarak degismektedir. Sistemin herhangi bir ye-
rinde degisiklik yapmak, 6rnegin kimyasal enerjinin niteligini degis-
tirmek, sistemi olusturan biitiin pargalar: etkiler. Sisteme verilen kim-
yasal enerjinin ne oranda mekanik enerjiye doniistiiginii saptamak
ve bunun isifinda sistemi gelistirme calismalar1 yapmak sistem an-
layisinin ayrilmaz bir parcasidir. Sekil 1 de bir sistemi olusturan fak-
torler gorilmektedir,

Kontrol

Cosiael evirme Siireci i
Girdi ¢ Grkta

Sekil 1. Sistem Kavrami

Sistem kavramini egitime uygularsak burada da egitim prog-
ramunin 6nceden belirtilmig iiriinii iiretmesi gerekir. Otomobil drne-
ginde oldugu gibi egitim program: da amag, muhteva, motot, deger-
lendirme, materyaller ve araglar, sistemi kontrol etme gibi gesitli bé-
limlerden olusmaktadir. Her bélimiin kendine gére &zel gorevi ol-
dugu gibi boliimlerin birbiri ile de iliskileri vardir. Boliimlerin her
hangi birinde meydana gelen degisiklik, sistemdeki biitiin diger parga-
lari etkiler. Sistemdeki biitiin boliimlerin, sisteme giren 6grencilerin tec-
ritbelerini, sistemin meydan getirdigi iiriinii ve dgrencilerden beklenen
davranslari, dikkate alarak bir biitiin olarak cahsabilmesi gerekir.

Geleneksel Anlayisa Gore Program Yapma

Bugiine kadar yapilan programlarda &gretmen, ders kitabr ile
beraber, temel bilgi kaynagidir. Ogretmen anlatwr, gdsteri yapar,
soru sorar; Ogrenci ise hareketsiz bir bicimde alici durumunda kalir.
Gelencksel anlayisa gdre ders konular: egitim sistemine ve progra-
min yapidigr diizeye bagh olarak, 6gretmen veya merkez Orgiitii ta-
rafindan segilir. Birgok hallerde ders konulari, 63rencilerin nerede
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calisacaklarmni ve ne tiir is yaptiklarim dikkate almadan segilir. Bu-
giine kadar yapilan uygulamalarda ogretmen smifta uygulayacagt
metodu secerken bityilk oranda kendi 6n yargisint kullanir. Genel-
likle geleneksel anlayisa gore yapilan programda, uygun zamanda
ogrencilerin ne oranda ilerledigini tespit etme olanag: yoktur. Bu tiir
programlar normalin altinda ve iistiindeki 6grencileri i¢in daima bir
sorun olmustur. Siireg iki dgretmen arasinda ayni olmadigt gibi ayni
dgretmenin iki ayri grupla ¢alismasinda da farklilik gosterir. Gele-
neksel anlayisa gore program gelistirilirken &gretmen mevcut bilgi
yigmindan derleme yapar, bunu ders planlar: sekline getirir ve Og-
renciye aktarir. Ogrenci ile ilgili alandaki bilgi arasinda dogrudan
dogruya bir etkilesim yoktur. Ayrica bilgi konular1 ile &8rencilerin
ihtiyaglar1 arasinda tam bir tutarhilik mevcut degildir. Geleneksel
anlayisa gore yapilan program cahismalarinda bilgi, Ofretmen ve
oprenci arasindaki iligkiler Sekil 2 de goriilmektedir.
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Sekil 2. Geleneksel Anlayisa gre Program Gelistirme

Sistem Kavrami ve Program

Geleneksel bicimde yapilan program gelistirmenin sakincalarini
ortadan kaldirmak igin program gelistirmeye sistem yaklagimini uy-
gularsak, Sekil 3 te goriildiigii gibi program gelistirme galigmalari
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altt ayr1 asamadan olusur. Ayrica her asama alt kistmlara  béliine-
bilir. Bu yazida sistem kavrami mesleki ve teknik 6gretim alamina
agulik verilerek ele alinmustir. Ancak ayni ilkeleri egitimin biitiin
alanlarma uygulamak miimkiindiir. Mesleki ve teknik 6gretim alanin-
da program gelistirirken izlenecek asamalar sekil 3 de verilmistir, Kus-
kusuz ihtiyaca gore burada Onerilen basamaklar arasinda atlama yap-
mak ve bir anda birka¢ basamak iizerinde ¢alismak gerekli olabilir.
Sekil 3 te gosterilen alt: bolimiin kisa olarak agiklamasi asagidadir.

No 1

No 2

No4

No 5

Ogrencilerde kazandirilacak beceriler, Sgrencinin ha-
zirlanacagr alanin dikkatli olarak analizi ile yapilmal-
dir. Mesleki ve teknik Sgretim alani igin program ge-
ligtirirken baglangic noktast burasidir, Hizmet-igi-egi-
tim programlari iginde ayni ilkeler gegerlidir,

Gelistirilecek program 6grenci ihtiyaglarimi ve 6n tec-
ribelerini dikkate almalidir. Bunun igin 6grencilerin
durumlar: g¢alismali ve analiz edilmelidir. Gelisme ca-
ginda olan Ogrenciler igin program gelistirirken bu
bolimden baslanabilir.

Programa alinacak konular 1 No Iu bsliimde belirtilen
amaglar1 gerceklestirecek sekilde secilmektedir. Oku-
tulacak konular1 amag ve Ogrencilerin ihtiyacii dik-
kate olarak segme ¢ok Onemlidir. Okutulacak bilgi ve
beceriler belirtildikten sonra Ggretim materyali ve §g-
retim metotlar: segilmektedir.

Ogrenme, 6grenci ile onu saran gevresi arasinda kar-
sihikli etkilesim ile meydana gelir ve bunun sonucunda
Ogrencinin davranigi deisir. Segilen muhteva, metot,
ara¢ ve materyaller 6grencileri, saptanan amaca en eko-
nomik ve en etkili bir bi¢imde ulastiracak sekilde dii-
zenlenmelidir. Boylece 6grenci yeni beceriyi yeni bir
yolla kullanmis olur.

Amaca ne oranda variddigini saptamak igin 6grenci-
lerin kazandiklar: davranislar incelenir ve elde edilen
verilere gore sistem degerlendirilir.

Elde edilen sonug sisteme gonderilir; eger netice tatmin
edici degilse ihtiyaca gore sistem yeniden gelistirilir.
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Eleman Yetistirilecek Alanin Analizi

Program gelistirme c¢alismalarinin basinda ulagsmak istediginiz
amact tanmmlamak mecburiyetindeyiz. Geleneksel program gelistir-
mede oldugu gibi temel dilsiince her konuya esit agirlik vererek oldu-
gu gibi anlatmak degildir; varilmak istenen amaca gore segici olmak
mecburiyeti vardir. Mesleki ve teknik &gretimin genel amaci, 6gren-
cileri mesleklerinde kabul edilebilir bir diizeyde gorev yapacak sekilde
egitmektir. Bunu gergeklestirmek igin her meslekte bireyin ne yap-
mas1 gerektifinin ve bunu hangi diizeyde basarmasmin zorunlu ol-
dugunun bilinmesi gerekir. Elemanin calisacagi alani, diger bir de-
yimle yaptigi isler:, analiz ederek ne okutulacagini ve konularin ne
oranda ayrmtili olarak ele alinacagini tayin etmek miimkiin olmak-
tadir. Burada amag bireyin yaptigt isi bir vasita olarak kullanarak
okutulacak konulari daha gergekgi olarak segmektir. Boyle bir yak-
lasimda baglangig noktast muhtevay: listelemek olmayip, yapilacak
isleri analiz etmektir. Sekil 4 eleman yetistirilecek alann analizi ya-
pilirken izlenecek asamalar goriilmektedir.

Is tamimlamasi: Eleman yetistirilecek alan analiz edilirken &nce
‘bireyin o meslekte neleri yaptiklart genel deyimlerle = bilirtilme-
lidir?2. Bir meslegin genel olarak tanmmi program gelistirme ca-
Iismalar igin yeterli degildir. Bir meslegin genel olarak tanmmi, ge-
listirilen programla varilacak hedefi bir gerceve icine alma olanag:
saglar. Bu genel tanimdan hareket ederek daha ayrintiya inmek
mecburiyeti vardir. Boylece ig i¢inde bagsarili olabilmek igin gerekli
olan biitiin bilgi ve béceriler sistemli olarak programin kapsamina
alinir. Bundan sonraki asamada meslegi meydana getiren ve belirli
Slgiilere gore secilmig gorev veya islemlerin listesi yapilr.

Gorevlerin (igleinlerin) belirtilmesi: Gorev; bir arada meydana
gelen, ortak bir hedefe yonelmis, kendi basina degeri olan ve gesitli
_basamaklardan olusmus bir faaliyet olarak tamimlanabilir’. Kan
saymmi yapmak, is icinde oncelikleri saptamak, is akimmi planlamak,
materyal satin almak, ddemeleri kontrol etmek, plan ve programlari

2 Daha ayrintih bilgi igin bak: Hifz1 Dogan, Meslek: ve Teknik Ogrettm Prog-
ramlart i¢in Analiz Ankara: Erkek Teknik Yiksek Ogretmen Okuli Matbaast, 1973, S. 12.

Hifz1 Dogan, Mesleki ve Teknik Ogretimde Verimlilik Semineri Milli prodiiktivite -
Merkezi yaymlar No. 124, Ankara, 1973,

3 Gorev kelimesi ingilizce (task) ve islem kelimsei de Ingilizce (operation) kelime-
lerinin karsiig1 olarak kullanitmustir, Genel olarak zihinsel becerinin agir bastigi meslek-
lerde gorev ve el becerisinin agir bastigr mesleklerde islem kelimesi kullamimaktadir.
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dosyalamak, bilgi sayar gikislarimi dagitmak gibi faaliyetler gorev
icin birer 6rnektir. Her meslekte bu tiir birgok gdrev vardir. Basarili
bir program gelistirebilmek icin bu gorevlerin bilinmesi gerekir. Le-
him yapmak, delik delmek, ilik yeri agmak gibi beceriler de islem igin
birer 6rnektir. Meslegin yapisi ne olursa olsun 6nce bu temel 6gretim
elemanlarinm saptanmast gok Onemlidir *.

Ogretilecek gorevlerin segilmesi: Bir meslekle ilgili biitiin gorev-
leri programa almak ve hepsini okutmaya girismek miimkiin degil-
dir. Okutulacak gorevlerin belirli olgiitlere gore segilmesi gerekir.
Meslekle ilgili olarak listelenmis gorevlerden programa alinacak olan-
lar1 secerken asagidaki Olgiitler kullanilabilir’. (a) Belirli bir zaman
birimi i¢inde kabul edilebilir bir diizeyde okutulabilecek gorevlerin
sayist smirhdir, Zaman, pratikte okutulacak muhtevayl smirlayan
bir faktordiir. Bir gorevin fonksiyonel bir diizeyde kazanilabilmesi
icin belirli bir zamana ihtiyag vardir. Gorev hakkinda bilgi vermek,
gdrevin basarili olarak uygulanmasi ve genelleme yapilmast igin yeterli
degildir. (b) Programa alinmis olan gdrevler, o meslekteki biitiin
gdrevleri temsil edebilmelidir. (c) En ¢ok genellemeye imkan veren
gorevlere oncelik verilmelidir. (d) Meslekte sik kullamlan gdrevler
oncelikle programa segilmelidit. (¢) Tam olarak yapilmamast halinde
biiyiik zararlara sebep olabilecek gorevlere program iginde yer veril-
melidir. (f) Unutulma orant diigiik olan gorevler secilecekler arasmda
alinabilir. (g) Orgiin egitimde yaygin egitime nazaran daha ekono-
mik olarak Ogretilebilecek gorevler tercih edilmelidir. (h) Program
- icin ongart olarak kabul edilen gorevler programa alinmamalidir.

Secilmis Gorevlerin Analizi

Egitim kurumlarinn iizerine aldiklars gorevleri en etkili ve en ve-
rimli bir bicimde yapabilmeleri igin, program gelistirme ¢alismalarinda
dgrenme tiirlerinin ve her tiirdeki 6grenme diizeylerinin dikkate aln-
mast gerekir. Oprencide kazandimak istedifimiz gdrevin analizi,
ogrenme tiirlerinin ve diizeylerinin ac¢ifa cikmasint  kolaylastirr.
Oprenme tiirii ve diizeyleri ise uygulanarak metodu ve degerlendirme
bi¢imini saptar. Program gelistirme 6gretim faaliyetini zorunlu kilar;
yapilacak dgretim faaliyetlerinin ise, dfrenmeye yonelmesi ve Ogren-
meye yardim etmesi gerekir. Bu bakimdan 6gretim igin plan yapabil-
mek ve imtihan hazirlayabilmek igin Ogrenmeyi tanimlamak gerekir.

4 AGE, s. 25. :
5 Process and Techniques of Vocational Curriculum Development University of Min-
nesota Research Coordination Unit, 1970.
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Ogrenme ile ilgili olarak yapilan arastirmalar birbirine bagl
gesitli dgrenme diizeylerini belirtmektedir. Ornegin Gagne sekiz gesit
dgrenme diizeyine isaret etmektedir. Bazi yazarlar bu diizeylerin bir
kismin birlestirmek suretiyle sayiyt azaltmaktadir. Christene’ler uy-
gulamaya doniik olarak yazdiklari kitapta 6Zrenme tiirlerini dort
diizeyde toplamislardir. Tablo 1 gesitli 6grenme diizeylerini gdster-
mektedir.

Haberdar olma en basit 6grenme diizeyini gosterir. Bu diizey-
de 6grenci konunun, alanan veya sorunun mevcut oldugu bilir. Onun
hakkinda ¢ok genel bir bilgiye sahiptir. Ornegin yeni bir kitabi eli-
nize aldigimiz zaman igindekiler kismina, boliim basliklarina ve 6zet-
lerine bakmak siiretiyle kitap hakkinda genel bir bilgiye sahip olma-
niz haberdar olma diizeyinde bir &grenmeyi belirtir. Bu makaleyi
okumaya basladiktan sonra makalenin kapsamindan haberdarsiniz.
Bu yazida kullanilan anlamlarmma gore program ve sistem deyimleri-
nin tanmuni biliyorsunuz. Makale ile ilgili basit tartismalara katila-
bilirsiniz. Bunlar haberdar olma diizeyindeki 6grenmeyi gdstermektedir.

Bilgi diizeyinde 6grenme haberdar olmadan biraz daha yiiksek-
tir. Bu diizeyde 6grenci birbirinden kopuk olgulart uygun bir uyar: -
ile hatirlayabilir. Birgok terimi tanmmlayabilir. Kavram ve ilke ara-
sinda basit ayirim yapabilir. Bu makale de program gelistirmek icin
belirli bir metot Onerilmektedir, onerilen metot uygun bir uyar ile.
hatirlanabilir. Bu diizeyde kazanilan olgular daha iist diizeyler igin
temel teskil ederler.

Kavrama diizeyine ulagsmak i¢in bilgi diizeyinde temel teskil eden
olgularm bilinmesi gerekir. Bu diizeyde Sgrenci, bilgi diizeyinde bir-
birinden kopuk olarak 6grendigi verileri bir biitiin meydana getirecek
sekilde birlestirebilir. Ogrenci ayn1 ve farkli olan noktalar: belirte-
bilir. Ogrencinin kavramlari ayirt edebilmesi ve genelleme yapabilmesi
harekete gecmeyi saglamaz, fakat harekete gegmek icin gerekli 6n
sartlart meydana getirir. .

Uygulama en yiiksek 6grenme diizeyini gosteir. Ogrenci, gorevi
baslangig diizeyinde olan kimseler igin asgari olarak kabul edilen
standartlar iginde yapabilir. El becerisi s6z konusu oldugu yerde
ogrenci ise girebilmek icin dnsart olan yeteneklere sahiptir ve bunlart
gosterebilir. Zihinsel beceri dikkate alindift zaman 6grenci dgrendigi
ilkeleri yeni durumlara uygulayabilir, problem ¢ozebilir,
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Ogretimin bagarili olabilmesi igin, 8gretmenin smif iginde uy-
guladifi metot ve Ogrencinin uyarilara gosterdigi davranim 6grenme
diizeyleri ile tutarl olmalidir. Eger 8grenme diizeyi uygulamay: zorun-
Iu kiliyorsa, uygulanacak metodun bunu yansitmasi gerekir. Tablo 1
de ogrenme diizeyleri, 6gretmenin belirli diizeye ulagmak igin yapa-
cagt yaklagim ve Ogrencinin dgrenme diizeyi ile tutarl olabilmesi icin
gosterecegi davranim goriilmektedir.

TABLO 1.

Ogrenme Diizeyine Gore Ogretmen ve Ogrenci Davramslari

Osrenme Diizeyi

Belirtilen diizeye ulagmak
igin Ogretmenin faaliyeti

Belirtilen diizeyde Ogrenci
davranigt

Haberdar olma

Anlatim, kontrol altinda
okutma veya Ogrenciye
konunun esasini tanitma-
ya yarayacak yaklagim

Ogrenci konunun mevcut oldu-
gunu bilir. Konu hakkinda ge-
nel bir bilgiye sahiptir.

Bilgi

Anlatim, kontrollu okut-
ma, tanitict yaklagim,
basit tartigma.

Birbirinden kopuk olgular: ha-
tirlayabilir, birgok terimi ta-
nimlayabilir, Kavramlar ara-
sinda basit ayirim yapabilir.

Kavram

Okuma, bazlarmi 6gren-
ci seger. Ogretmen Ogren-
ci tartigmasi, kisa ve be-
lirli hedefe yonelmis an-
latim, proje igleri, Ogren-
cilerin belirli bir goriigii
savunmalari istenir.

Ogrenci konuyu kavramsal ola-
rak anlamistir. Bu, onun sézli,
yazili veya diger faaliyetleri ile
gorilebilir. Konu ile ilgili kav-
ramlarda ayirim ve genelleme
yapabilir.

Uygulama

1-El becerisi: Kontrol
altinda uwygulama (Ger-
¢ek igyerinde veya yapay
olarak yaratilmg yerde)
2~ Zihinsel beceri:
Problem ¢6zme igin il-
keleri kullanma, bagkala-
rinin yaptiklar: igleri tak-
dir etme.

Oprenci gorevi gergek is icinde
ve yapay olarak yaratilmig bir
cevrede baslangic diizeyinde
olan kimseler icin asgari ola
rak kabul edilen bir diizeyde
yapabilir,

Kaynak: Charles T. Christine ve Dorothy V. Christine, Practical Guide to Curricu-
lum and Instruction New York: Parker Publishing Company, Inc., 1971, s, 22.

Mager ve Beach, Gagne’nin sekiz grupta topladigi 6grenme tiir-
lerini mesleki ve teknik 6gretim programlarma uygulamak amaci ile
bes bolimde basitlestirmiglerdir. Bu asamalar swra ile hatirlama,
ayirt etme, problem ¢ozme, el becerisi ve haberlesme olarak ayrilmig-
tir. Tablo 2 de her 6greme tiiriiniin mesleki ve teknik 6gretime doniik
olarak yorumu yapilmakta ve her kademeye uygun Ogretim metodu
goriilmektedir.
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TABLO 2.

37

Ogretme Tirleri ve Ogretim Yoéntemleri

Ogrenme tiiri

Ogretim Yontemi

Hatirlama

islemi mantiki ve metoduna uygun olarak
yapabilmek icin daha onceki bilgileri- hatir-
{amaktir. Ornegin bir is¢i bir cihazi soktigi
zaman parcalar1 uygun sekilde takabilmek
icin onlar1 bir sistem icinde soker. Sokig
sirasini hatirda tutabilic veya pargalar1 sokiig
sirasina gore yerlestirebilir. Heriki halde de
bu hatirlamadir.

Ezberlemiye onem verilmelidir.
Ezberleme grup halinde veya bi-
reysel olabilir. Ezberlemeye, yar-
dimct araclara ve rehberlige 6n-
celik verilmelidir,

Ayirt Etme

Ayirt etme ideal ile meveut durumu karsi-
Jastirmadir. Ideal ile meveut durumu karsi-
lastirmak igin daha onceki bilgi ve tecriibe-
leri kullanma yetenegi, ayirtetme diizeyinde
bir 6grenimdir. Dogru olarak bilenmis bigak
ile dogru bilenmemis bigak veya iyi bilenmis
matkap ile iyi bilenmemis matkabr segebil-
me, ayirtetme diizeyinde bir 6grenmedir. Bu
diizeydeki Ogrenme bireyin dogru olan du-
rumlari kafasinda canlandracak bilgi ve
tecritbeye ihtiyag gosterir.

Belirli standartlar1 gelistirebilmek
i¢in birgok egitim yasantisma ih-
tiyag gosterir, 1deal olan durum
ile. ideal olmayan durumu kargi-
lastiracak birgok 6rnek. Baslan-
gicta Ogretim eksersizleri ile ideal
arasindaki fark ¢ok biyiik olmak-
la beraber daha sonra fark ka-
panmaktadir.

Problem ¢dzme .
Daha 6nceki bilgi ve tecritbelerinden yarar-
lanarak yeni ¢dziim yolu getirebilmek.

Calisma esnasinda meydana ge-
gelecek problemlere benzer birgok
problem verilmelidir. Genellikle
uygulanan y6éntem uygulamadir.
Hatalar1 bulma ve dlizeltme im-
kanini saglayacak problemler ve-
rilmelidir. Fonksiyonel olmaya
dikkat edilmelidir.

Beceri

Kuramsal olarak 6grendigini uygulamaya
koyabilme yetenegidir. Amag, sadece uygun
takim1 tanima veya dogru uzunlukta takimi
secme degil, fakat takimi kullanabilme yete-
negidir. :

Kuram ile uygulama arasinda ilig-
ki esastir. Anlatilan her kurami
hemen uygulama izlemelidir. Uy-
gulama, levha, fotograf, model.
gorsel araglar yerine, gercek Or-
neklerde yapiimalidir. Beceri 6§-
retimde bes 6nemli basamak:

1- Temel beceri: Verilen fonksi-
yonu yapabilmek icin temel olan
elemanlar.

2— Gorevi yapma metodu: Verilen
gbrevi yapabilmek igin temel be-
ceriyi belirli bir metotla uygu-
lama.

3~ Gorevin kalitesi: Gorevi belirli
bir kalitede yapabilme.

4~ Gorevin hizi: Gorevi belirli bir
hizla devamli olarak yapabilme.
5— Devamhlilik: Gorevi belirli hiz-
da ve belirli kalitede bir ig giini
middetle yapabilme.
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Tablo 2'nin Devam

Ogrenme Tiiril Ogretim Yontemi

Haberlesme
Haberlesme bir sliregtir. Birgok defa gorev, Belirli bir ses tonunun 6nemli ol-
konusma sekline , konugma tonuna veya iyi | dugu yerde teyp ile pratik yap-
haberlesme yapmadigt icin etkilenir. Ornegin | mak gerekir. Béylece dgrenci ken-
bankacihikta misteri ile temaslarda ses tonu | dini dinler. Yanlis tonla konug

ve konugma bi¢imi énemli yer tutar. manm yanli§ bir sonug verecegini
hisseder.

Kaynak: Introduction of a Vocational Training System Using Modules of Employable
Skill Geneva: International Laborur Office, 1973, s. 35.

Program geligtirirken bir meslegin icindeki gorevler yazldiktan
sonra, her gdrevin basamaklara ayrilmas: ve her basamakla ilgili 63-
retim tiirliniin saptanmas: gerektigi buraya kadar yapilan agiklama-
larda belirtilmisti. Simdi bir 6rnek lizerinde gérevin basamaklar: ile
Ogrenme tiirli arasinda mevcut olan iligkiyi kurmaya ¢alisalim. Eger

‘ayakkabl dikis makinesinde igne degistirmek gorevi ele alimirsa, bu
gorev asagidaki basamaklara ayrilabilir.

1- Ignenin baglanti seklini kontrol edin.

2— Vidayi gevsetin.

3— Igneyi ¢ikarm.

4- 1Igneyi kontrol edin.

5- Ignenin degistirilip degistirilmeyecegine karar verin.

6— Igneyi yerine takin.

7- Ipligi igneden gegirin.

8— Ignenin kilavuzu iginde normal §ek11de inip ¢iktigna kontrol
edin.

Yukarida belirtilen basamaklari uygularken yapilan faaliyet-
lerin bir kisnu (2,3,6,7) gozle gorilebilir, bir kismu (1,4,5) gorilemez.
En son basmakta (8) hem gozle goriilen ve hemde goriilmeyen faali-

yerler mevcuttur. Bu Ornekte gozle gorilebilen faaliyetler el becerisi
ve gozle gorillmiyen faaliyetlerde zihinsel beceridir.

Verilen Srnekte 1, 4, ve 5 No lu faaliyetler gerceklestirilirken
gozle birsey goriilmemekle beraber, gercekte ii¢ ayri diizeyde zihin-
sel beceriye ihtiyag vardir.
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1 No lu faaliyet ignenin yeri nasildir? Makinaya nasil takimistir? so-
rularim kapsamaktadir,

Zihinsel yonden bu HATIRLAMA dizeyinde bir 63-
renmeyi zorunlu kilmaktadir,

Ignenin degistirilmesi veya onarilmasi igin kontrol
faaliyetini kapsamaktadir,

Zihinsel yonden AYIRT ETME diizeyinde bir 6g-
renmeyi gerektirmektedir.

Ignenm degistirimesi veya onarilmast i¢in karar ver-
meyi gerektirmektidir.

Zihinsel yénden PROBLEM COZME diizeyinde bir
faaliyeti gerekli kilmaktadir.

4 No lu faaliyet

5 No lu faaliyetler

Her basamak igin gerekli beceri tiiriinii tanimlamak ¢ok 6nemli-
dir. Ciinkii her basamak icin farkhl 6gretim teknigi uygulamak gere-
kir. Tablo 3 ve Tablo 4 te iki ayri gérevin basamaklarmni ve her basa-

magm karsisinda uygun olan Sgrenme tiiriinii gdstermektedir.

TABLO 3.

Ayakkabi Makinesinde igne Degistirmek

Basamaklar

1- Ignenin baglanti seklini kontol edin

2~ Viday: gevsetin

3- Igney1 gikarin

4- Igney1 kontrol edin

5- Ignenm degistirilip degistirilmeyecegine karar
verin

6 Igneyi yerine takin

7- Ipligi igneden gegirin

8— Ignenin kilavuzu iginde normal inip ¢iktigini

kontrol edin.

Ogrenme Tira
Hatirlama
El Becerisi
Bl becerisi
Ayirt etme

Problem ¢bzme
El becerisi
Hatirlama, El becerisi

Ayirt etme.

Kaynak: _Introductinon of Vocational Traning System Using Modules of Employable
skill Geneva: International Labour Office, 1973, s. 37.

TABLO 4.,
Gogiis Filmi Cekmek

Basamaklar

Ogrenme tiiril

1~ Hastaya fazla elbiselerini gikarmasi sdylenir.

2- Hastay1, agiklama yapmak suretiyle uygun
sekilde yerlestirin.

3— Hasta ile cihaz arasinda uygun mesafeyi
ayarlayin

4- Cihaz1 ¢alistirm ve ayarlaym,

5— Filmi yerine yerlestirin.

6- Filmi ¢ekin ve hastayl disart alin.

7- Filmi banyo edin.

8- Filmi hata yoniinden kontrol edin.

9~ Film iyi ise hastaya gonderin.

10— Film makinesini temizleyin.

Haberlesme
El becerisi /| Haberlesme

Ayirtetme
Hatirlama
El becerisi
El becerisi
El becerisi
Ayirtetme
Haberlesme
 El becerisi

Kaynak: Robert F. Mager ve Kenneth M. Beach, Developing Vocational Instruc-

tinon, Califoria: Feron Publishers, 1967, s. 22.
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Davramsa doniik amaglarm yazilmasi: Is tamimlamasindan her
gorevin ayrmtili olarak basamaklara ayrilmasma varincaya kadar
olan asamalar amaglarm sistemli olarak ortaya ¢ikarilmasina yardim
eder. Davranisa doniik amaglar, meslegi meydana getiren becerilerin
analizi sonunda dogal olarak ortaya gikarlar. Ogretimde kolayligi
saglamak bakimmdan amaglar zihinsel, el becerisi (Psikomotor) ve
duyussal olmak iizere ayri gruplarda toplanabilir®,

Davranigsa doniik amag; yapilacak faaliyeti, faaliyetin hangi
kogullar altinda yapilacagini ve faaliyetin hangi diizeyde yapildigi
zaman kabul edilecegini belirtir. Davramsa doniik amag¢ yazarken
asagidaki Ogelerin dikkate ahnmasi faydahdir. (a) Varilmak istenen
amacm tiirit (zinhinsel, duyussal, psiko-motor) belirtilmelidir. (b)
Amag¢ hangi diizeyde bir 6grenmeyi Ongérmektedir. (c) Amag kimler
i¢in (6grencilerin seviyesi) yazimistir. (d) Amaca ulasilip ulagilmadig
hangi aragla kontrol edilecektir (smif igi veya siif digt faaliyetler,
yazili veya sozlii). (e) Ogrencinin gosterdigi beceri hangi diizeyde olur-
sa kabul edilebilecektir. Bunun igin Olgiitler gelistiriken zaman bir
faktdr olabilir, asgari olarak dogru davraninda bulunma veya yiizde
olarak dogru cevap verme bir Olgiit olarak alinabilir,

Davraniga doniik amaglar yazmak suretiyle yapilan 63retimin
birgok faydalart vardir. Bunlardan bazilari sunlardir (a) Ogretimin
kapsami agik olarak goriiliir. (b) Zihinsel, duyussal ve el becerisine
iliskin amaglar tam. olarak belirlenir. (c) Asir1 genelleme ve istenme-
yen Ogreme Onlenir (d) Sonug¢ degerlendirilebilir. Dersin amaglari
gorevin analizinden elde edilir, fakat bundan sonraki béliimlerde
ele alinan dgrencilerin durumuna, zaman ve biitge imkanlarna gore
gerekli ayarlama yapilr.

Ogrencilerin Analizi

Oprencilerin tecriibelerini, yeteneklerini, motivasyonlarmi ve
diger ilgili ozelliklerini dikkate almadan bir program gelistirmek miim-
kiin degildir. Ozellikle ilk ve genel orta &gretimde program gelistirir-
ken baglangig noktasi 6grencilerin 6zelliklerini saptamak olmalidir.
Ogrencilerin 6zelliklerini saptama, bir dersin baslama noktasmni a-
magclar ise bitis noktasin1 gosterirler. Ogrencilerin 6zellikleri hakkin-

6 B.S Bloom ve digerleri, Handbook of formative and summative Evaluation of
student learning New York: McGraw-Hill Book Company, 1971.

Hifzi Dogan, Egitim Amaglarmt Saptanmast Ankara: Erkek Teknik Yiiksek
Opretmen Okulu Matbaas, 1973.



PROGRAM GELISTIRMEDE SISTEM YAKLASIMI 375

da ne kadar gegerli bilgimiz varsa dersin muhtevasi o oranda gergekei
olur. Oprenciler hakkinda bilgi toplarken su sorular: kendi kendi-
mize sorabiliriz.

Ogrencilerin bilgi diizeyi nedir?

Oprencilerin ortak bilgileri nelerdir?

Oprencilerin  yetenekleri nelerdir?

Ogrencileri - motive eden faktdrler nelerdir?

Okuma, yazma, hesaplama gibi temel becerileri hangi diizeydedir?
Ogrenciler hangi sosyal gruptan gelmektedir?

Grup homojen veya hetelojen midir ?

Oprencilerin 6zellikleri ¢ahgildiktan sonra, dersin amaqlarl da
dikkate ahnarak ders igin aranan Onsartlar tespit edilebilir. On sart
olarak kabul edilen becerilerin mevcut olup olmadifmi saptamak
fizere, Onsartlara dayali olarak 6n testler gelistirilmelidir. Sekil 5 ders
icin 6n sartlart saptarken izlenen swra gorilmektedir.

Muhteva Metot Ara¢ ve Materyallerin Secimi

Oprenciyi merkeze alan bir 6gretimde program gelistirilirken
dgrenci, mezun olduktan sonra hayatta veya daha dar anlamda galisa-
cal is iginde, kullanacaf bilgilerle kars1 karstya gelir. Bu bilgiler ise
girmek veya is i¢inde ilerlemek veya ileri 6gretim igin temel olan ko-
nulart kapsayabilir. Ogretim siireci, 6grencinin giristeki ve dersin
devami boyunca sahip oldugu bilgi ve tecriibesine gore ayarlanmali-
dir. Muhteva, metot, arag ve materyallerin secimi Sekil 6 belirtildigi
gibi birbirine bafli gesitli basamaklardan meydana gelmektedir.

Programa alinacak bilgi konular1 1 No lu boliimde belirtilen
gorevleri veya bir gorevin icindeki basamaklari kazandirmaya yardim
etmelidir. Bilgi konular: secilmig olan bir gorevi gelistirmek icin bir
aragtir, Hangi bilgi konularinin ele alinacagi ve ne oranda ayrintili
olarak islenecegi gorevin nitelifine ve Ogrencilerin on tecriibelerine
gore degisir.”

7- Hifz1 Dogan, A.G.E., s. 34.

J.V. Giachino ve R.O. Gallington, Ders ve Kurs Hazirligi Cevirenler S. Ahmet ve
i. Paro, Ankara: Ajans Tirk Matbaasi, 1969.

E.V. Bollinger ve G.G. Veaver, Meslek Analizi ve Kurs Organizasyonu Ceviren Y.
Onertoy, Ankara: Ajans Tirk Matbaasi, 1968.

V.C. Fryklund, Ogretmenler Igin Analiz Teknigi Ceviren R. Onciil, Ankara: Ajans
Tirk Matbaasi, 1968.
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! Ogretim Stireginin
dlsenlennesi

8 ) 8onuoun
Zrencilerin Ozelliklaerd Deerlendirilnest

:

Test fgia Tespit edilen
Sngartlar

:

On Testin Geligtirilmesa

Opdi

Sekil 5. Opgrencilerin Analizi ve oOngartlarin Tespiti

Ogrencilere egitim programinda belirtilmis bilgi, beceri, ve ta-
virlar1 kazandirmak igin cesitli metotlar vardir, fakat bunlarin hepsi
her konu i¢in ayni oranda etkili degildir. Ogrenmenin tiirii ve seviyesi
uygulanacak 6gretim metodunu smurlar. Eger analiz sonunda yetis-
tirilmek istenen elemanda elbecerisi gelistirilecekse, uygulanacak
metot, gosteri yapmay: kapsamali ve gosteriden sonra en kisa zaman-
da pratik ¢alismalari zorunlu kilmahdir. Eger amag calisan iki motor-
dan hangisinin daha diizgiin ¢ahstigint eksoz borusundan gelen sese
gore ayirtetmeyi gerekli kiliyorsa, kulaga hitap eden bir 6gretim gerek-
lidir. Eger gOrevin bir basamagi bir caligma odasinin uygun olarak
yerlestirilip yerlestirilmedigini tanimayi zorunlu kiliyorsa gdze hitap
eden bir 6gretim gereklidir. Burada film, fotograf, diya gibi araglarda
kullanilabilir. Bu amaca ulasmada anlatim, teyp, plak gibi yalniz
kulaga hitap eden yaklagmmlar daha az basaridi olur. Varilmak iste-
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l Bgretim Yaprlasal
Elemanain i alan $gin uygun
Yetigtirileseli | konulary segme
alanin ‘ ;
gnalizi
] Ogretim metotlarin—
| dan wygun olanxng
g SEgme
{ Arag ve meteryallerden
I uygun olanini segme ve-
| ya yeniden geligtirme
Bretim Sfirecinin Diisealenmesi
S .
r—b
- — .

Sekil 6. Muhteva Metod Arag ve Materyallerin secimi.

nen amac¢ calisma odasimun iyi bir bigimde yerlestirilmesini gerek-
tiriyorsa uygulanacak metot, &grencilerde Once iyi ve iyi olmayan
bir bigimde yerlestirilmis ¢calisma odalari arasmdaki farki ayirt edebil-
me yetenegini gelistirmeli ve daha sonra fiilen ¢alisma odasini yerles-
tirme uygulamalarmi kapsamaldir. Bu amaca ulagmak icin uygula-
ma yapmak film seyretmekten daha iyi sonug verir.

Egitim yapilacak alanin analizi gelistirilecek gorevleri ve her go-
revin kendi i¢inde basamaklara ayrilmast 6grenme diizeyini gosterir.
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Geligtirilecek ogretim diizeyini uygun olarak uygulanacak 6gretim
metotlar: ile ilgili olarak Woodruff’un yaptifi tavsiyeler iliskin tab-
lolarda verilmisgtir.

Tablo 5 haberdar olma ve Tablo 6 da ilke gelistirme diizeyinde
bir ogrenim igin Ogretmenin ve Ofrencinin yapacaklari. faaliyetler
verilmigtir. Her iki 6grenme tiiriide zihinsel gelisme ile ilgilidir, Tablo
7 ise el becerisi gelistirilirken yapilmasi gerekli yaklasimi gostermek-
tedir. :

TABLO 5.

Belirli Esya ve Olaylarm Zihinsel Gorimimiinii Gelistirmek icin Ogretmen
ve Ogrenci Faaliyetleri (Haberdar olma diizeyi)

Opretmen Ogrenci

1— Ogrenci ile uyariciyr yiizylize getirir. Upyarict (esya veya olay) ile dog-
rudan dogruya kendi duyu organ-
lar1 ile temas kurar. Egyanm bi-

tin Ozellilerini algilar.

A~ Mimkin ise en iyi 6grenimi sagla-
mak igin uyaricinin kendisi getirilmelidir.
B- Eger A mimkiin degilse resim, mo-
del, levha getirilmelidir.

C- Eger B mimkiin degilse hikaye, stz-
11 anlatim ile uyaric1 tamtidmalidir,

2~ Uyariclyl mimkiin oldugu kadar iyi al-
gllamak igin 6grencilerin dikkatini ¢e
ker. Biylece uyaricin:n biitiin yonleri

Gozlemlerini, tamlik ve dogruluk
igin Oncekilerle karsilastirir,
Uyarictyr belirtmek igin kullanilan
kelimeyi duyar ve kullanmaya
baslar.

Yeni olugmaya baslayan zihinsel
goriintliylt gergek uyarict ile kar
silagtirir; gereksiz yonleri zihinden

algilanmig olur. cikarir ve kopuk olan noktalar:
. tamamlar.

3- Her parca icin uygun kelimeleri kullanir, '

4~ Ogrencilere, uyaricinin fonksiyonunu ve

pargalarin goérevlerini tanitir.

Kaynak: Asahel, D. W oodruff, Basic Cencepts of Teaching California: Chandler
Publishing Company, 1961, s. 127.

Ogpretim Siirecinin Gelistirilmesi

Saptanmis olan amaca ulagmak igin gerekli olan muhteva, arac
ve materyaller segildikten sonra, bunlarm en etkili ve en verimli 6g-
retimi saglayacak bigimde siralanmasint ve organize olamasi ¢ok Snem-
lidir. Ogretimi olusturan gevrenin 6gretmenden gok Ggrenci i¢in an-
lamli olacak sekilde diizenlenmesi gerekir. Etkili bir 6gretim siireci
gelistirirken Sekil 7 de verilen asamalar izlenebilir.



TABLO 6.
ilke Gelistirmek Icin Ogretmen ve Ogrencilerin Faaliyetleri

Ogretmen

Ogrenci

{rzerinde durulan ilkenin meydana getirdigi
etkiler Ogrencilerin dikkatini - ceker. Bu et-
kilesim kendi kendine goriilebilir veya &gret-
men tarafindan meydana getirilir.

Tablo 5- deki dort basamagi uygular.

Kastedilen ilkeyi tanimak igin gerekli te-
rimleri tanitir.

Oprencilere etkilegim igin temel olan sart-
lart kesfetmelerine yardim eder; sorular
yoluyla Ogrencilerin izlenimlerini test et
melerinne yardim eder.

Etkilenme ve onun kosullart hakkmnda di-
rekt tecriibe edenildikten sonra swnifin bu
etkilesimi ifade etmesi veya sinifa verilmis
olan bir ifadeyi tartigmasi istenir. Bu tartigma,
kavram veifade agiklik kazaninincaya kadar
devam eder.

Temel kosullarin ve etkilenme bigiminin
bagka verlerde olup olmadigina arastirmak
i¢in 6dev verir.

Tabiattaki bir hareketin sonucu
olarak meydana gelen etkiyi agik
olarak goriir. Olgular hakkinda be-
raberlige varincaya kadar Izlenim-
lerini digerleri ile karsilagtirir.

Etkilenme meydana geldiginde dai-
ma mevcut olan kosullar1 inceler.

Etkilenme degismeden bu kosulla-
rin_hangisinin- degistirebilecegini
tesbit eder.

Etkilesimin meydana gelebilmesi
icin sart olan- kosullar1 dikkatli
olarak seger ve tanimiar.

Farkli bir etkilesim elde edebilmek
i¢in kosullarda ne gibi degisiklik
yapilmas: gerekligini aym yolu iz-
lemek suretiyle tespit eder.

Ilkeyi kontrol etmek igin diger yer-
lerdeki uygulamalardan Ornekler
arar.

Publishing Company, 1961, s.

Kaynak: Asahel D.Woodruff Basic Concepts of Teaching California: Chandler

134,

TABLO 7.

El Becerisi Kazandirmak Icin Ogretmen ve Ogrencilerin Faaliyetleri

Opretmen

Ogrenci

Analiz yolu ile gerekli hareketleri, bu ha
reketlerin  sirasmi ve yapilis bigimini gos-
terir.

Oprencilerin  gerek vucut, gerekse diger
hareketlerin dogru olmasini saglamak icin
onlara rehberlik yapmak suretiyle yardim
eder. .

Oprencilerin ne zaman iyi yaptiklarini veya
ne zaman hata yaptiklarini kendilerinin bil-
melerine yardim eder.

Hareket yerlesmeye baglayinca ogrencilerin
dikkatini hareketin amacma toplar; boylece
dgrenci hareketin sonucunu izler.

Ogrencilerin hareketlerini izler ve hatali
noktalar: dizeltir.

Gelismeyi Onleyici yorgunluklara yer ver--
memek icin, dinlenme ve uygulama zaman-
larm iyl planlar.

ilk yapma girisimleri acemice de-
nemeler geklinde olur.

Oprenci bazi basarili hareketler
yapar, bu hareketlerin farkina va-
rir ve onlari tekrar eder.

Dogru hareketlerin yaninda fiziki
sezis duygusu, Ogrencilerin yaptik-
lar1 hareketlerin ne zaman dogru
oldugunu bilmelerine yardim eder.

Hareket yerlestikge 6grenci dikka-
tini vucut hareketlerinden ziyade
ulasmak isteidigi amaca yOneltir.

Arada dinlenme imkanini veren
devamli uygulama becerinin yavas
yavas gelismesini saglar.

Publishing Company, 1961, s.

Kaynak: Asahel D.Woodruff, Basic Concepts of Teaching Califonia: Chandler

164.
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Eger secilmis olan muhteva, metot, ara¢ ve materyaller belirli
bazi ilkeler etrafinda toplanirsa (inite meydana getirerek), 6nceden
saptanmis hedefe daha etkili, daha verimli ve daha ekonomik bir
sekilde ulasmak mumkiindiir. Se¢ilmis olan muhteva asagida belirtil-
mis ilkelerin birisi veya birkaci dikkate alinarak tnitelere ayrilabilir,
(a) Ogrencilerin ilgisi, (b) toplum faaliyetleri, (c) ¢evredeki kaynak-
lar, (d) dersin amaglari, (e) proje veya is, (f) el becerisi, (g) dgrenme
prensipleri, (h) konu ile ilgili ilke ve kanunlar.

]

‘Elemanin yetigtirilece
#i alanin apnslisi

- -

e

e e e e e e e e o

b Bniteleri Segme
Sisteme

Uniteleri Geligtirme - Bilgi verme
e Amag, Wuhteva, Metot, |

Kaynak, Degerlendir- i

me, : I

Uniteleri Siralama :

L“mu_-ﬂ

Sekil 7. Ogretim Siirecinin Gelistirilmesinde A§amaiar.

Ogretim tnitelerini segerken ve organize ederken Mager ve Beach
bes ilke Onermektedir®.

1. Genelden dzele dogru. Konuyu biraz bilen bir birey parcalar-
dan bitiina dogru gitmeyi anlami bulabilir, ancak dgrenciler biitiin-
den pargalara gitmeyi genellikle daha faydali bulmaktadir. Ogrenci
konuyu genel olarak tamidiktan sonra 6zelden genele gitmeyi de fay-

8 Mager, R. F ve Beach, K. M, Developing Voctinional Insruruction California:
Fearan publishers, 1967,
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dali bulur. Bu ilkeyi pratik olarak yorumlamak istersek Once Ogrenci
ogrenmek istedigi parcalari yakindan tanimli, daha sonra pargalarin
tamiri ve yapmunda izlenen tekniklere gecilmelidir. Ornegin dnce
otomobilin calismast tanitiimalt ve daha sonra tamir ve teorisine ge--
cilmelidir.

2. Ogrencilerin ilgileri. Oprencilerini ilgilerin devam ettirebil-
mek i¢in konular dgrenci ilgileri etrafinda toplanabilir. Ayrica dgrenci-
lerin ilgi duyduklari konular1 kapsayan {initelere yil iginde Oncelik
verilebilir. Ogrencinin engok ilgi duydugu iiniteleri sectikten sonra
bunlar diger iiniteler arasmda uygun bir bigimde serpistirilebilir.

3. Mantiki olarak siralama. Bazi durumlarda konu, Unitelerin
siralanma bicimini siirlar. Ornegin, yiizmede once su iginde nefes
olma verme ogretilmelidir. Ancak bu tir Onsartlar1 dikkatli segmek
gerekir. Birgok Ofretmenin diistindigii gibi her alanda bu tiir nsart-
lar fazla degildir. Ornegin Karbiiriitér ayarmi yapabilmek igin mo-
torun calisma prensibin bilmesi gerekli degildir.

4. Beceri diizeyine gore siralama. Eger dgrenci bazi sebeplerden
dolay: dersi tamamlamadan ayrilmak mecburiyetinde kalacaksa,
ogrenciyi sadece konu hakkinda konusmak yerine birseyi yapabilir
durumda yetistirmek daha faydahdir. Ornegin, 6grenci 6nce otomo-
pilin yaglanmasinu 6grenir daha sonra karsik sistemlerin 6grenimine
geger. ,
5. Becerilerin tekrar etme oranina gdte siralama. is basinda hangi
beceriler sik tekrar ediliyorsa o becerilere oncelik verilir. Geri kalan
uniteler azalan frekans sayist dikkate alinarak stralanabilir. Bu su-
retle herhangi bir sebepten dolay: {initelerin tamamim bitirmek miim-
kiin olmazsa, is basinda en az tekrarlanan beceriler dgretilmemis olur.
Ornegin, otomobil tamircisine karbiirator ayart, silindir goévdesinin
kaynak edilmesine gore daha Once ogretilmelidir. Televizyon tamir-
cisine lambamn degistirilmesi transistoriin degistirilmesine nazaran
daha Once Ogretilmelidir.

Dersin Degerlendirilmesi

Ogrencilerin saptanan amagclara ne oranda ulastiklarini tespit
etmek {izere amaglari dikkate alarak dersin degerlendirilmesi ge-
rekir. Deperlendirmenin temel amaci, dersin bitiminde 6grencilerin
kazandiklari becerilerle amaglara ne oranda yaklagtiklarmi sapta-
maktadir. Bu durumda her ogrenci suuf icindeki yerine gore degil
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amaglara gore degerlendirilmelidir. Degerlendirme kapsamli olmali-
dir. Degerlendirme ¢aligmalar: kolaylik saglamasi yoniinden ii¢ boliime
ayrilabilir (a) Hazirhgin degerlendirilmesi, (b) siirecin degerlendiril-
_mesi, (¢) uriniin degerlendirilmesi. Sekil 8 dersin degerlendirilmesin-
de izlenecek yontemi gostermektedir,

Ogrstim Bireoinin dizenlen-
reci :

!

0 R €D Y S D TR R ST D e €6 >gaa..a=aumqrs..-.-... -

Jemms o G o o o S o R

Dersin sonunda keia~
nilszn becerilseria

. blglilmeni
‘Bgrencilerin v

Analisi )

O1gms sonunda top-
lahan verileri amagq
layka kargilagtire-
rek sonucu defeorlen
dirzme

Cirkta

= 2 oot e 3 o0 o o

Sekil 8. Dersin Degerléndirilmesi.

Program gelistirmede siireklilik

Program gelistirme devamhlik ister. Ders igin saptanan
amaclar1 devaml olarak is hayat: ile kargsilastirmak ve gerekli degi-
siklikleri yapmak gerekir. Ayni sekilde Ogrencilerin kazandiklari be-
ceriler amaglarla daima karsilastirilmali ve diizeltmeler yapilmalidir.
Sekil 9 program gelistirmede siirekliligi saglamak igin izlenecek
asamalar1 gostermektedir. Program gelistirmede siireklilik gevreye
uyum saglamak i¢in zorunludur. '
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Sekil 9. Program Geligtirmede Siirekliilik.

Program Gelistirme Calismalarini Yonetimi

Buraya kadar ele alinms asamalar mevcut egitim sistemine nasil
uygulanabilir ? Bu giinkii kogullar altinda bu ise nereden baslanmali-
dir? Opretmenin, yoneticinin, uzmanin, merkez Orgitiiniin program
gelistirme ¢alismalarindaki yeri nedir? '

Program gelistirme caligmalar: ilgili taraflar1 kapsayacak sekilde
organik bir diizen kurarak yiiriitiilmelidir. Ogretmen, dgrenci ve okul
ile dogrudan dogruya temasta oldufu igin program gelistirme galig-
malarina katilmali ve bu gahsmalarda siiriikleyici eleman haline gel-
melidir. Ogretmenler bu gdrevi yapabilecek sekilde hazirlanmahdir.
Opretmen, (a) Mevcut uygulamayr analiz edebilmeli, (b) deneysel
nitelikte materyal yapabilmeli veya gelistirebilmeli, (c) yeniliklere
uyum saglayabilmelidir.

Program gelistirme ¢aligmalar1 okul iginde ve okul disinda bir-

cok Oge ile etkilesim -halinde bulundugu igin gok karmagiktir.
Bunun igin zamana, paraya, fiziki imkéanlara ihtiyag vardir. Ogretmen-
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lerin bu ¢aligmay1 uyum saglayabilmeleri ve degismeye istekli olmalari
igin, baslangigta kuramsal bir yaklasimdan ziyade Ogretmenlerin
kargikarsiya kaldigt sorunlardan baglanmalidir.

Program gehstlrme toplum agisindan da fazlas ile karisiktir.
Sekil 10, bir okul programi gelistirirken programi etkileyen okul
digt birimleri gostermektedir. Biitiin bu gruplarin katkisii saglaya-
bilmek igin program geh§t1rme calismalarinin iyi bir sekilde yonetil-
mesi gerekir.

Egitim
Otoriteleri

Politik
Otorite

Nenlek
Danigsa
¥urullara

Bblgesel
Kurunlar

Prograas
Oeligtirme
Projeleri

Danigean

Kitle
Haberlegme
Aragleary

Okul
Programy .

Afagt1rmn
Merkesieri

Ugretmen

0kul¥arl Universite

‘kaef
Okullar

Profosyenel
Meslek Kurulug-
lar:

Sosyal
Antropoloji Areg-
tirmalari

Ogretmen
Dernexk.eri

Sekil 10.‘ Oknl Programinin Dis Gurplarla Etkilesimi.
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