EGITIMIMIZDE NiCELIiK-NITELIK VE
OGRETMEN SORUNU

Dr. Cahit KAVCAR

Ulkemizde egitim~dgretim sorunu giin gegtikce daha bir dnem,
daha ¢ok yogunluk kazaniyor. Bir yandan okul ¢agina gelen ¢ocuklar
ve gengler okul kapilarmi zorlarken, 6te yandan yetiskinlerin ¢agdas
gereklere uyum yapabilmesi icin de siirekli gabalar gerekiyor. Ciinkii
toplumsal yagsamin her alam1 ve kalkinma i¢in kaginimaz bir etken
olan egitilmis insangiicii, kendiliginden ortaya ¢ikmiyor. Bu alanda en
etkili arag, kuskusuz ki egitimdir. Yoksul iilkemiz her yil bu alana mil-
yarlar ayirtyor, harcama ve yatirimlar yapiliyor ama sorunun Uste=
sinden gelemiyoruz bir tiirlii. Ogretmeni ve binast bulunmayan gok
sayida okullar agmak da son on yilda gok goriiliir oldu. Okulsuz ve
Ogretmensiz okul bitiren, nice diplomalar alan binlerce, on binlerce
geng ortaya ¢ikti. “Hadi yarigin!” diyerek bu tiir gengleri, en modern
kosullar, arag ve geregler altinda yetiserek okul bitiren baska genglerle
siavlara soktuk, yaristirdik. Ve sonugta basarisiz, yetersiz bulmus
olduk onlari. Oysa yarigsma esit k0§ullar altinda yaplhrsa gergek
yarisma olurdu. :

Durmadan okullar, 6zellikle yiiksek okullar agiyor, bir alt Vkade-
menin dgretmenlerini oralara 68retmen olarak génderiyor, is oldu bit-
ti santyoruz. Belirli nitelikler, belli yetenekler, arastirmadan. Onlari
ve yoneticileri o diizeyde yetistirme geregi duymadan. Ardindan da
onlarm &grencileri hayata atilinca eksik buluyoruz, yetersiz buluyoruz.
Onlarin yetistirdikleri, yetistirdiklerinin yetistirdikleri, ... derken so-
run ilkokula gelip dayaniyor. Bir iist kademe, bir alt kademeyi hep
elestirir, o kademenin yetistirdiklerini eksik, yetersiz bulur. Ve bu tiir
degerlendirmeler, suglamalar siirekli bir bicimde doner durur. Evet
okul agalim, g¢ocuklari okutalim ama yarmin insanint iyi' yetistirme
konusunda da &zen gosterelim. Ciinkii yurt digina gidecek isgilerde
bile ileri iilkelerin gok hakli olarak nitelik (vasif, kalifiyelik) aradig1 bir
¢agda yasiyoruz. O halde Tiirk egitiminin bizce asil sorunu, nitelik
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sorunudur. Eger belirli bir diizey, belli yeterlik amaglamadan hep “daha
gok™un pesine diisersek, toplumsal gelisme igin daha ¢ok zaman
kaybederiz.

Koklii bir sorun: Tiirk Egitim tarihinde nicelik-nitelik (kemiyet
—keyfiyet) sorunu yeni bir sey degildir. Uzun yiizyillari igine alan Im-
paratorluk déneminin sonlarma dogru da bu konuda tartigmalara
tanik oluyoruz. Bundan 65 yil kadar 6nce, II. Mesrutiyet’in ilin edil-
digi 1908 yilindan sonra Istanbul ile baz illerde bulunan ve bugiinkii
ortaokul karsilig1 olan bir kistm idadi’ler, bugiinkii liseler demek olan
sultani halinei getirildiler.' Ama yeni bir uygulathaya girismeden ve
hemen hemen ayni egitim—6gretim kadrosuyla. Ortaokul mezunu ye-
tistiren bir kurum ve kadroya, “sen bundan sonra lise mezunu yetig-
tireceksin” denildi. Daha dnceki yillarda idadilerin basginda bulunmus,
yonetim ve yontemlerini yakindan gdrmiis olan Hiiseyin Cahit Yalgin,
10 Kasim 1910 (1326) tarihli Tanin gazetesine yazdig: bir makalede, o
devrin Maarif Nezareti’ni tenkit eder, epey huirrpalar ve idadi (ortaokul)-
lerin sultani (lise) ye gevrilmesi konusunu ele alir. Bu arada, “Kor
doégiisii deyimi var olmasaydi, maarifin haline bakarak bunu icat et-
mek lazim gelecekti” diyor. Ve ardindan: “Maarif Nezareti'nde
Emrullah Efendi gibi kisi olarak gercekten saygideger, bilgili ve tilke-
mizde esine az rastlanan bir nazir (bakan) bulundugu halde maarif
isleri bu kadar diizensiz, karmakarigtktir ... Idadilerin adm degis-
tirip sultani yapmak i¢in mi bu kadar masrafa girdik, bu kadar zaman
kaybettik ? Her tarafta gocuklar kitapsiz, programsiz, Ofretmensiz
beklediler durdular ve halen bekliyorlar. Bu ne zamana kadar siirecek 7
deniliyor®. Ve H. Cahit Yalgn, ayn1 konuyu 15 Kasim 1910 tarihli
Tanin’de de ele alir, isler.

1908 devrimi oldugu zaman okullarin, 6zellikle kiz okullarinimn
durumunu ve bunlarin ne, nasil olmasi gerekecegini bir Batr’li goziiyle
gbren bir belgeye sahibiz. Bu belge, devrimden sonra Istanbul’a gelen
ingiliz Mss.Fray tarafindan yazilmustir. Mss. Fray, kendine yapilan rica
ve bagvurma iizerine okullarimizi gezerek Maarif Nezareti'ne bir ra-
por vermistir. Halide Edip tarafindan Tiirkgeye gevrilen bu uzunca
raporda bayan Fray,0 zamanki okullarimizin durumunu cok ilkel
ve ¢ok geri bulur. Ayrica goriislerini: “Anladigima gore okutulan ders-
ler ve dgretim tarz: hig de yeterli degil.” diye dzetliyor.

1 Osman Ergin, Tirkive Maarif Tarihi, C.4, s. 1193, istanbul 1942,
2 Ayni kitap, s. 1194,
3 Tanin, 5 Ocak 1909,
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Mesrutiyet devrinin ve Tiirk egitiminin tanmmis kisilerinden biri
olan ve egitim alaninda gergekten ilging diisiinceleri, eserleri bulunan
ismail Hakk: Baltacioglu, 1918 yilinda egitimde nitelik-nicelik konusuna
iliskin olarak sunlari sdylityor: “Son on yil iginde maarif teskilatimiz
en cok zarara ugratan bir hastalik varsa o da “kemmiyetcilik” (sayiya,
nicelige dnem verme) tir. Cok okul agmak, ¢cok okul yasatmak cabast
bu hastalipin eseridir... Ogretmen yokken, araglar yokken, hatta
dgrenci yokken, okul binast yokken okul agmisiz. Bdylece meydana
getirilen maddi ve manevi bosluklari doldurmak i¢in Ofretmen ara-
misiz. Ogretmen bulamayinca rasgele herkesi dgretmen kabul etmisiz-
dir. Iste teskilattmizdaki ciirtikliigiin kaynagi bdyle bir oransizliktir,
“Sun’i kurumlar: sun’i araglarla doldurup donatmak™ usulii sonucun-
da kurumlarmiz ¢okiintitye ugramugtir... Dagmik olarak on tane
cansiz ilge lisesi acilacak yerde, toplu olarak ti¢ dort tane gelismis
sehir ve merkez lisesi agilmasint dogru bulurum”*. Cizilen bu tab-
lolarm, ufak-tefek farklarla bugiine kadar stiriip geldigini ve bugiin
icin de gegerli olan aztmsanmayacak yonlerinin bulundugunu, ne yazik
ki kabul etmek zorundayiz.

Gene ayni yillarda Ziya Gokalp de asagt yukar:r ayni goriisleri
paylagiyor, nitelik sorununa 6nem vermenin geregini isratla savunu-
yordu. Gokalp, o devrin iktidar partisi olan fttihad ve Terakki’nin
yillik kongrelerinde yeni yeni diislinceler ileri siiriiyor, yoneticilere
yeni yeni devrimler Oneriyor ve tavsiyelerde bulunuyordu. Nitekim
egitim ve dgretimin millilestirilmesi konusunda 1916 kongresine sun-
dugu raporda su onemli goriigleri ileri siirmiistiir:

“Maarif Nezareti’nce izlenecek ilke, Ogrenimde nicelikten gok
nitelige deger vermek esast olmalidir. Bugiin gerek ilkokullarda ve li-
selerde gerek iniversitede 6grenciye nicelik bakimindan gok sey 6g-.
retilmek isteniliyor; oysaki yaratici bilim melekesine sahip olmak,
birgok yaratimis bilgileri ezberlemekten bin kat yararlhdir. Tarih,

cografya gibi dersler, cocuklara birgok gereksiz isimler ile rakamlart -

ezberletiyor. Oysa ilkokullar ve liselerde tarihin, cografyanm suof milli
bir terbiye bakimindan Sgretilmesi gerekir. Fene ait bazi derslerde ge-
reksiz isimler ezberletiliyor; bunlar zekay: dolgunluk, hazimsizlik hasta-
liklarina ugratan zararll beslemelerdir. Ozellikle dil-edebiyat &greti-
minde gayet fena usuller izlenmektedir. Cocuklara dilimizde yagamaga
hakk1 olmayan birgok Arapga ve Farsca kelimeler ve tamlamalar ez-

4 ismail Hakk: Baltacioglu, Sultaniler Nasil Islah Ediir? (1918), O. Ergin, aynt
eser, s. 1197-1200,
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berletiliyor. . . Liselerde edebiyat 6gretimi, 68renciye edebi bir terbiye
vermek, onlarda milli giizel sbyleme ve yazma yetenegini, milli zevki
uyandirmaktan ibaret olmalidir. Birgok gereksiz isimleri ve kelimeleri
ezberletmekle edebiyat dgrenimi yapilmis olmaz.. Bizim okullarimiz-
da 6gretim, hafizay1 birgok ayrint1 ile doldurmaktan ibarettir. Yaratict
bilim heniiz okullarimiza girmemistir’>.

Ve yukaridaki degerlendirmenin yapildig1 giinden bu yana gegen 60
yil sonra bugiin bile ayn1 sorunlarla ugrasiyoruz. Yalniz 1936 — 1949
arasindaki kisa koy enstitiileri dénemini, canlilik ve hareket bakimin-
dan bu genel gizginin disinda tutmak gerekir.

Okullarimizda 6gretim, genellikle bellegi birgok gereksiz ayrintt
ile doldururmaktan 6teye gegemiyor. Yaratict bilim ve becerinin okul-
larimiza yerlesip de dal-budak saldigini 6ne siirmemiz de ok giig. Gergi
son zamanlarda bu sorunlara iliskin dnemli ¢abalara girisildigini, baz1
adimlarn atildigim goriiyoruz. IX. Milli Egitim Sfirasi’nda ele alinan
konulari, varilan bazi gergekei kararlari, dersleri ve ders kapsamlaring
yeniden diizenleyip ayarlama ¢aligmalarint hep olumlu birer baslangic
olarak ve umutla Karsiliyoruz. Gergekten simdiye kadar Sgrencilere
hemen hemen her derste o kadar anlamsiz, o kadar gereksiz ayrmnti-
lar, Sylesine bilgiler ezberlettik ki. . . Ug giin sonra unuttugu ve yasami
boyunca hig isine yaramayacak seylerle pirlanta gibi kafalart yillarca
Oylesine ¢ok ve gereksiz yere yorduk ki. ..

Nitelik, 6grencinin edindigi kuru bilgileri belleginde saklamasini
saglamakla kazandirilmaz. Ogrencinin bu bilgilerle gergeklestirilmek
istenen davraniglart kazamp kazanmadifidir Snemli olan. Edindigi
temel bilgi ve kavramlar: uygulayabilme, analiz ve sentez yapabilme,
bunlardan inceleme ve arastirmalarda yaratlanabilme yetenek ve alis-
kanliklarini saglikh bir bicimde kazandirmaktir. Program ve yontem-
lerin yanisira lgme ve degerlendirmeler de bu yonde olmali, nitelik
gelisimine hizmet etmelidir. Toplumsal kalkmmaya hizmet edebilecek
durumda bulunmak, aranan niteliklerin baginda gelir. Ama “diinya-
nin biitlin {ilkelerinde egitim planlamasi sayisal baskilar yiiziinden daha
¢ok nicelik iizerinde durmus, egitim diizeninin nitelikle ilgili sorunlart
geregince goz Oniinde bulundurulmamistir’®. Bu durum, tlkemiz icin
de elbet gegerlidir. B

5 15 Eyliil 1916 (1332)’da Istanbul’da toplanan ittihad ve Terakki Cemiyeti kongre-
sine Ziya Gokalp’in verdigi raporun egitim bélimii, Muallim mecmuast, Say1 11-12, 1917,

6 Cemal Mihgioglu, Universiteye Girisin Yeniden Diizenlenmesi-Bugiinkii Durum
ve Oneriler, A.U. Egitim Fakiltesi yaymlar1: 40, Ankara 1974, s. 57.



OGRETMEN SORUNU 117

- 1923-24 6gretim yilinda 23 olan lise sayisi, 1950-51’de 88’¢, 1960—
61°de 194%e, 1972-73’te 607’ye yiikselmistir. Lise sayisinda ozellikle 1965
—-66 dgretim yilindan sonra olaganiistii bir artis goriilmils, o yil 240
olan lise sayis1 7 yil gibi kisa bir siire iginde 2,5 katin ustiinde bir artig
gostererek 1972-73 ders yilinda 607°ye ¢ikmustir. 1950-51 ders yilinda
liselerden 5568 6grenci diploma aldigi halde, bu sayr on kata yakin bir
artis gostererek, 1972-73 dgretim yilinda 54 000’¢ ¢ikmustir”. Bu ola-
ganiistii arttg, ortaokul ve imam-hatip okullarinda sasirtict bir bicimde
ve daha da fazla olarak goriilebilir.

Iste biitiin bunlardan dolay1 olacak ki, Devlet Planlama Teski-
lat’nm hazirladigt Kalkmma Plani 1973 Programi’nda egitim durumu-
muz i¢in hi¢ de i¢ acgict seyler sOylenmiyor: “1972 yilinda efitim
sistemimiz biiyiikliik, nitelik, gelisme yonll ve yapisal bakimdan top-
lumun ve ekonominin ihtiyaglarmi yeterince’ karsilayacak durumda
degildir. Kalite yoniinden gerekli diizeye ulastirilamadigt gibi, sayica
da ongoriilen gelisme hedefleri gergeklestirilememistir”®. Bu Program’-
da ayrica, “gevre sartlarina gore genel, endiistriyel ve mesleki konulara
agirhik verilecegi, bireylerin mesleki beceriye yoneltilecegi”nden (s.243)
ve “sanayilesme tercihinin agirlik kazanmasina paralel olarak biitiin
fertlere galisma hayatmin gerektirdigi meslekleri kazandirmak”tan (s.
295) s6z ediliyor. Orta &gretimde teknik ve mesleki egitime agirlik ver-
mek de amag olarak gosteriliyor. Yalniz planlama ile uygulamanin
iilkemizde birlikte yiiriimedigi de agik bir gercektir.

Milli Egitim Bakanlig1 Tebligler Dergisi’nin IX. Milll Egitim Stirasi
Ozel Sayist’'nda Milli egitim’in gérevi $8yle belirleniyor: “Milli egitimin
gorevi, Tirk toplumunun ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinmasi
igin gerekli sayida ve nitelikte insangiiciinii yetistirmek, yetisenleri is-
basinda izlemek ve planlt kalkimma igin gerekli bilgi ve teknikleri {iret-

mektir’.

Belirtilen bu ana gorev icin sdylenecek higbir s6z, yapilacak higbir
elestiri olamaz. Gergekten asil 6nemli olan, “gerekli sayida ve nitelik-
te insan giiclinil yetistirmek”, yani nicelikle niteligi birlikte disiinmek-
tir. Ozellikle siyasal ve toplumsal baskilar sonucu nicelige Oncelik

7 Milli Egitimde 50 Yil: 1923-1973, Devlet Istatistik Enstitiisii yaymi, No. 691,
Ankara 1973, s. 55.

8 Bagbakanlik Devlet Planlama Teskilat, Kalkinma Plant Ugiincit Bes Yil 1973-1977,
1973 Programi, Bagbakanlik Basimevi, Ankara 1972, s. 241.

9 Milli- Egitim Bakanlign Tebligler Dergisi IX. Milli Egitim Sira Ozel Sayisi, Cilt
37, Say1 1788, 6 Mayis 1974, s. 99. ‘
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taninir ve beklenen niteliksel verim askiya almirsa, egitim sistemi igin
hi¢ de olumlu yargilarda bulunulamaz. Iste o zaman toplumsal yap1
sallanir. Bilenle bilmeyen, ehil olanla olmayan birbirine karigir. Her-
kes kendini bir deger olarak gérmeye baglar, karsilikli gatismalar ve sug-
lamalar alabildigine yayilir. Son yillardaki toplumsal bunalimlarda ve
genglik olaylarinda bu durumun Snemli bir payr bulundugu kanisin-
dayiz. Sayilart az da olsa ayri goriislerdeki kimi 6gretmenlerin, milli
"egitim Ulkiisti gercevesinde ders vermekle ylikiimli bulunduklari 6gren-
cileri ne yazik ki arag olarak kullanma yoluna gittikleri, ayri kamplar
yarattiklar: sik sik yazilip duyuldu. Ve belki de kiskirtan-kiskirtilan
birkag kisi yiiziinden yiizlerce 6gretmen yok yere tedirgin edildi, gbz
Y altina alindi
Boyle bir durumda sadece yanmilgiya diigen 6gretmenleri suglamak
dogru olmaz. Ogretmen adaylarina her seyden dnce Tiirk millf egitimi-
nin amaglariny, ilkelerini okutup belletmek zorundayiz. Ortak iilkiiniin,
~~amaglarin ve hedeflerin neler oldugunu iyice 6gretmeliyiz. Ayr1 goriis-
lere sahip olmanin da ¢ok dogal oldugunu, fakat bunlarin, 6grencilere
~  kargt yikiimli bulundugumuz ortak gergeveye zarar vermemesi ge-
- fektigini sikica telkin etmeliyiz. Ogretmenler arasinda bugiin yapila-
cak basit bir arastirmanin, s6zil edilen Milli egitim’in amag ve ilkelerini
bir kez bile okumayan on binlerce 6gretmeni ortaya ¢ikaracagim iiziile-
rek soyleyebiliriz> Ama bunda asil sorumluluk, Bakanlik merkez Srgiitii-
/ ne ve Ogretmen yetistiren kurumlara diiser. Egitim kademelerine (ilk-
. Ogretim, ortadgretim, . . . . )ve derslere, yani uzmanklk alanlarina, brang-
arina gore belirlenen amag ve ilkeler de 68retmen adaylarina bir kez
olsun okunmuyor, onlarin okuyup benimsemeleri saglanmiyor. Kisi,
kendi gidecegi yolu, sorumluluklarini ve hedeflerini bellemeden yola
koyulursa, er—geg bir yerde tokezleyip kalir. Her seyi kisisel yeteneklere
ve degerlendirmelere birakmamak gerekir. Ortak iilkiiye, ortak duygu
" yaratilmigsa ulagilir. Boyle bir durumda ise kopma ve ayrilmalarm
orant ¢ok azalir, Bu goriislerimiz i¢in: “Bunlar ¢ok basit gseyler, herkes
bilir bunlarr” denebilir. Ama genellikle bize ¢ok basit gdriiniip de bak-
maya bile gerek duymadigimiz, bunun sonucunda bilemeyip yabancisi
kaldigimiz o kadar ¢ok sey vardr ki... Hem asil sorun da, herkesin
her seyi ¢ok iyi bildigini sanmasindan doguyor. Ustelik burada séz
konusu olan, ulusal bir egitim tilkiisiidiir, Maddi ve manevi kalkinma,
iilkemizin Atatiirk devrimleri ve ¢agdas diinyanin gerekleri dogrul-
tusunda gelismesine hizmet etme yolunda, ilkokuldan iiniversiteye
kadar biitiin insanlarimiza kendilerinden bekleneni, isteneni, sorum-
luluk ve yiikiimlilliiklerini iyice dgretmek, belletmek gerek.
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Nasil Bir Ogretmen ?

_ Bilindigi gibi 6gretmen yetistirmek, yarinin insanlarini yetisti-
recek olan uzman elemanlar: yetistirmek demektir. Insanlar iyi yetis-
tirilmeden ise daha iyi bir toplumsal yasam. daha iyi bir diinya beklene-
mez. Ciinkii yetismemis insanlar elinde, en iyi tasari, plan ve yasalar
bile basarisizliga ugramak zorundadir'®. Ozellikle az gelismis olup da

. yabanci uzmanlara ve aktarmalara bel baglayan iilkelerde, bunun gok

tipik ve act drnekleri her an gériilebilir. O halde gocuklar: ve gengleri
emanet ettigimiz ve yarinin nitelikli insanlarini yetistirmesini bek-
ledigimiz 6gretmen nasil olmali, hangi nitelikleri tagimalidir?

Opretmen, ulusal gikarlari kisisel ¢ikarlarm dstiinde tutabilen,
cocuklarla calismaktan zevk duyan; okulda ve gevresinde demok-
ratik yasama diizeyinde bagskalar: ile isbirligi yapabilme, ortaklasa
calisabilme giicline ve ortak ¢abalarm beyni olabilme yetenegine sahip,
Atatiirk devrimlerine yiirekten bagli, layik bir aydin olmahdir. Kendi
dini ve felsefi diisiincesi ne olursa olsun, ulusal biitiinliigiimiiz igin za-
rarli olmayan inang ve diisiince ayriliklarina saygils, ulusal birlik ruhuna

“sahip, siirekli ve hizli degisme icinde bulunan toplumumuzun - sorunla-

rint gorebilecek bigimde uyanik, genel ve mesleki bilgilerle donanmig
aydin bir toplum adamudir aranan. Ogretmen, gocuklarin davranig ve
dikkatlerini etkileyen biyolojik ve psikolojik gelismeleri yakindan iz-
leyebilecek nitelikte, bunun igin, az gelismis tilkelerde yetersiz durum-
da bulunan beslenme problemlerini de bilen bir yol gosterici olmali-

- dir. Kuskusuz bunlar igin de kendi karnmin doymasi, kendi ¢ocuklarini

besleyebilmesi, huzur i¢inde calisabilmesi gerekir. .

Yani 6gretmen, ilkin iginde yasadig1 toplumun, sonra da ulusunun
iginde bulundugu diinya uluslar toplulugunun ana sorunlarint bilen,
izleyen ve kendi toplumu icin sonuglar ¢ikarabilen bir kiiltiir diizeyine
sahip bulunmalidir. Kisacast 6gretmen, bir yandan ¢ocuklara hayatta
gerekli olan okuma-yazma, hesap yapma, tabiat, hayat bilgisi, . . . ders-
leri verirken; Ote yandan da ulusal varliga basari ile hizmet edecek,
ulusal ve ortak iilkiileri korpe ruhlara asilayacaktir. Yurttaslar arasinda
en basit ve sade sekliyle toplumumuzun sorunlarim ve degerlerini tanita-
cak, ulusal degerlerle birlikte uluslararasi degerlere de erigmis, olgun-
lasmis bir aydin kisi, ¢cagdas insandir istenen!!.

10 Tirkiye Bgitim Milli Komisyonu Raporu, fstanbul 1961, s. 29.
11 Hasan Ali Kocer, Tiirkiye’de Ogretmen Yetigtirme Problemi (1848-1967), Ankara
1967, s. 184,
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Ogretmenlerde goriilen eksiklikler :

Ziya Gokalp’in dgretmen konusunda ilgi cekici goriis ve Gnerileri
var: “Bir memlekette 6gretmenler sinifina sosyal bir deger verilmezse
bilim de deger gormez. .. Ogretmenler maas ve mevki bakimmdan ne
kadar yiikselirlerse o memlekette bilimin degeri de o kadar artar. Mev-
kie deger verirken ona layik kimselerin var olup olmadig1 anlasiimah-
dir'?, Iste 6nemli sorunlardan biri burada digiimleniyor.

- Evet 6gretmene yeterli {icret verelim. Sinifa a¢ sokmayalim onu.
Okula giderken “goluk c¢ocugum a¢ mi” diye akli geride kalmasin.
Ogretmene sosyal haklar, sosyal giivenlik taniyalim. Onu yerli yersiz
tedirgin, huzursuz etmeyelim. Kista kiyamette saga sola siiriip de hem
onu kirtp glicendirmeyelim, hem de uzun siireli raporlar almak gibi
onaylamadig: davramiglara basvurmak zorunda birakmayalim. Ciinkii-
iyi bir 6gretmen, boyle durumlarda gergekten huzursuz oluyor. Onun
verim oram en az yarl yartya disiiyor. Devletin giivenlik kuvvetleri
ogretmenin can ve mal giivenligini saglasin. Ogretmen doviiliip drselen-
mesin, hirpalanmasin. Siyasal baski aract olmasm. Ona yasa ve akil
dist baski yapilmasm. Oprencileriyle basbasa kalip huzur iginde, rahat-
¢a galsabilsin. Kendisini meslegine verebilsin. Yalnizca anayasaya ve

yasalara karst sorumlu tutulsun dgretmen. , v

Kisacasi, uygar ve cagdas bir insanin yasama olanaklarini tani-
yalim. Ciinkil bir meslekte ¢alisanlarin deger gérmesi igin &nce o mes-
lege deger vermek gerek. Gokalp de: “Ogretmenleri yiikseltmek is-
terseniz, 6gretmenligi yiikseltiniz.” diyor. Evet biitiin bu goériisleri pay-
lastyor, onlara yiirekten katiliyoruz. Tersini diisiinmek bile anlamsiz.
Ama bunlara karsilik 6gretmenlerin  hi¢ mi kusurlari, sorumluluklari,
eksik yonleri yok? Var, hem de bizce epey var:

" 1- Toplumumuzun en ¢ok okuyup yazan kesimlerinden biri, en
aydin kesimi olmasina ragmen, &gretmenlerimizin bilyiik gogunlugu
okuma aliskanligindan yoksundur. Elverigli kosullart bulundugu halde
glinliik yasaminda iki satir bile okumayan, gazeteye bile bakmayan ni-
ce dgretmenin bulundugunu kabul etmek zorundayiz. Bityiik bir go-
gunluk, 6grenimi sirasinda ders kitaplarmm diginda bir tek kitap oku-
mamustir. Zamaninda bu aliskanliga yoneltilmemisler, kendileri de buna
hi¢ gerek duymamslardir. Oysa okumayan, yeni seyler 8grenme istegi
duymayan bir kimse kendini yenileyebilir mi? Ve kendini yenilemeyen,
buna hi¢ gerek bile duymayan bir kimse, her an degismekte olan

12 Ziya Gokalp, Adi gegen rapor, O. Ergin, s. 1130,
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cagdas diinyaya uyum yapabilir, ayak uydurabilirmi? Kisacast, yok-
sul iilkemizde sartlar1 pek de kotii olmayan boyle bir kimseye cagdas
bir insan denebilir mi? Kendisini yeterince yetistirmernis olan ve yeni-
lemeyen Ogretmenler, genellikle kendine, kendi giiciine ve bilimsel
otoritesine gitvenemez. Bu yiizden soru sormak isteyen ogrencileri
siddetle azarlayan, olur olmaz seyler yliztinden &grenciyi notla korku-
tan, notu silah olarak kullanan kisiler de var. Elbette yersiz ve gok
anlamsiz sorular da soruluyor bazen. Ama bu durum bile 6grenciye
uygun bir sekilde anlatilabilir. Yoksa Ogrenme ve soru sorma Ozgiir-
ligiini kisitlamak, higbir sorunu ¢éziimlemez ve 6gretmeni kiigiiltiir.

2— Her kademedeki 6gretmenlerin bizce en bilyiik eksikliklerinden
biri, insam ve insan psikolojisini yeterince bilemeyisleri, taniyamayis-
laridir. Cocuk psikolojisi, ergenlik ve genglik psikolojileri, toplum psi-
kolojisi,.. bilen dgretmenlerin sayismin az oldugu bir gergek. Iste cok
basit bir 6rnek: Yiiksek okulu ya da fakiilteyi yeni bitiren geng ve heye-
canli bir 8gretmen, kendisinden yash, 6rnegin lise son smf 6grenci-
- lerine siufta “Cocuklar!”, “Evladim!”,. . . diyebiliyor. Buna ¢ok yerde
rastlanur. Belki de bu sekil hitaplarla geng meslektas kendini saydi-
dirabilecegini, sinifta otorite kurabilecegini diisiinmektedir. Ama hep
tersi oluyor bunun. Daha ilk derslerde bir kopukluk, bir sogukluk gi-
riyor araya. Evet o gretmen, 6teki 6grenci. Ama bu durumdaki 6gren-
cilerin bir kismi, zaten kargilarinda kendilerinden geng bir 6gretmeni
goriince utanip kizarirlar. Saygida hi¢ kusur etmezler. Ama genclik ve
toplum psikolojisi geregi, hele sinifta kiz 6grenciler de varsa onlar bile
“Cocuklar!” denince isyan ederler.

Aslinda boyle seslenirken geng meslektagm higbir kotii niyeti
- yoktur. Belki aliskanlik, belki yaslica 6gretmenlerden duyduklari, bel-
ki de smifa egemen olma diirtiileri,... bunda rol oynar. Ama hangi
nedene dayanirsa duyansin, bu tiir tutum ve davranislar yanlistir,

Iste burada karsmmiza “mesleki formasyon” sorunu g¢ikiyor.
Bizce bu meslegin can damari burada diigiimlenir. Ogretmenlik for-
masyonuna sahip bulunmayan bir 6gretmen, ne kadar iyi niyetli olur-
sa olsun, ne kadar ¢alisip ¢abalarsa ¢abalasin, etkili ve basarilt olamaz
(basarr’y1, herkesin siif gegmesi anlaminda degil, iyi yetistirme, sevgi
ve sayglya dayali bir otorite kurma anlaminda kullaniyoruz). Kargi-
sindaki kiitlelerle saglikh bir iliski, diyalog kuramaz. Ustelik morali
bozulur, kendi kendine kizar, meslege kiiser. Hayatinda hig psikoloji
okumadan 6gretmen olanlar vardir. O halde hangi diizeyde olursa ol-
sun Ogretmen adaylari, insan psikolojisinin - gesitli boliimlerini, ruh

rrrrrr
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saglig, rehberlik,. .. gibi dersleri ehil kimselerden 6grenmeli, bu ders-
lerin yararina ve gereklilifine somut bir bigimde inandirilmalidir,
Yiiksek Ogretmen Okulu'nda aksamlar: yarim—yamalak okutulan mes-
lek dersleri’nin bile 6gretmenlik yillarimizda bizlere yardimer oldugunu,
yol gosterdigini belirtmek zorundayim. Bu tiir dersler, ehil kimselerce,
daha da orgitli ve diizenli bir bigiminde verilirse, 6gretmenlikte ni-
telik sorunu biiyiik dlgiide ¢oziimlenecektir. Ciinkil kabul etmek ge-
rekir ki bilmek basgka, 63retmek ¢ok daha bagka seylerdir. Bir seyi en
iyi bilen kisi, highir zaman onu en iyi dgreten demek degildir. Bildigi
bir seyi, kargisindakilerin diizeyine ve ilgisine gore anlatabilmek, on-
lara mal edebilmek biiyiik hiiner ister. Iste 6gretmenligi gercek bir sa-
nat yapan yon budur. Ve formasyon da kendini asyl burada gosterir.
Ogretmenin bizce basarili tiyatro oyuncusundan fark: yoktur,

3— Gene psikoloji bilgisi eksikligi yiiziinden kimi Ggretmenler
cevre ile, dgrenciler, veliler ve bagka insanlarla saghkliiliskiler kurami-
yor. Kendisinin neyi, nasil, ne zaman ve nerede yapacagini takdir ede-
miyor. Davraniglarini ve sozlerini Olglip bigemiyor, tam tartamiyor.
Bunun sonucu da ya agir1 bir senli-benlilik, elini omuza atarak dolas-
malar, birlikte igki igmeler, ya da tam anlamuyle geri ¢ekilip uzak dur-
malar ortaya gikiyor. Her ikisi de yanls, yararsiz tutumlar.

4- Dinlenmek, dinlenmeyi en ¢ok hak eden Ogretmenlerin en
dogal haklaridir. Elbet oyun da oynayacaklar, ¢glenecekler de. Ama
Anadoluw’daki 68retmen lokallerinin biiyiik bir kismi, normal oyun ve
eglence yeri olmaktan ¢ikmis goriinilyor. Kumar ve icki durumlari,
her an halkin dikkatleri. iizerinde toplanan 6gretmenlerin saygmligina
zarar veriyor. Bunu yapan birkag kisi bile olsa, biitiin 6gretmenlerin ad1
kotitye ¢ikiyor. O halde meslek serefini koruma ve mesleki ytkiimli-
likklerini yerine getirme yoniinden de 6gretmen adaylari iyi yetistiril-
melidir. Somut olay ve durumlar, 6rneklemeler iizerine adaylarin il-
gisi gekilebilir.

Neler Yapumali?

Kuskusuz her seyde en gok istenen, hem say1 hem de nitelik yo-
niinden yeterli olmaktir. Ulke olarak biz her iki bakimdan da gok
geriyiz. 1974-75 Ogretim yili baslamadan 6nce yaptift bir agiklamada
Milli Egitim Bakani saymn Ustiindag, sadece ortadgretimde 41.000
dgretmen agigt bulundugunu soyledi'’. Bu durumda biz, hem ogret-
men sayisini artirmak, hem &gretmen adaylarmin yeterli bir bigimde

13 Cumbhuriyet, 12.9.1974.
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yetigmelerini saglamak, hem de eldeki 6gretmenleri hizmet-i¢i kurslar
yoluyle egitmek gibi iig ana gorev ve sorumlulukla karst karstya bulunu-
yoruz. Bunun igin:

1- Boylesine agir ve ¢ok yonli bir yiikii, politik dalgalanma ve
yer degistirmelerin en ¢ok gorilldiigii bakanliklardan biri olan Milli
Egitim’in stk sik degisen kadrolariyle yiiriitemeyiz. Daha dogrusu egitim

sorunlari bu sekilde ¢dziimlenemez. O halde bizce yapilacak en dnemli *

islerin baginda, yurdunu tantyan ve iilkesinin ana sorunlarimi iyi bi-
len, cagdas egitimci ve uzmanlardan olusan bir kurul meydana getir-
mek, bu kurulun kadro sayisini dondurmak, kurula bagimsizlik ve

ozgurce calisma ortami saglamak gelir. Yani bu kurul, bugilinki Talim .

ve Terbiye Dairesi’nin yapmast gerekip de gesitli nedenlerle bir tiirlii
yapamadig hizmetleri yetkinlikle yerine getirecek, tam anlamiyle Milli
Egitim’in genelkurmay1 olacaktir. Ciinkil bizde giinliik politikanin ve
politik oyunlarin girdigi her yer genellikle ¢igirindan ¢ikiyor, hele boyle
kurum ve kurullar, bir siyaset basamagt yada kizaga g¢ekilme yeri ola-
rak goriiliiyor. Daha milli bir egitim felsefemizin bile bulunmadig bir
durumda, yeterli bile olsa ii¢ giin sonra gidecek, yada gitmemek igin
her yola bagvuracak kimselerin, 40 milyonu ilgilendiren Onemli
konularda saglkl kararlar alip da yiirtirliige koyabilmesi beklenemez.
Oysa giinlitk politika ve politik cekismeler, séziinii ettigimiz kurulun
calismalarint hig etkilememelidir. Egitim politikasi, kim milli egitim
bakant olursa olsun degismemeli, oturmall.

2 Ogretmen yetistiren kurumlarmn tek yonetim altinda toplanma-

lar1 yararl olacaktir. Oysa bugiin Egitim Bakanhg1 nda bu tiir kurum- /2

lar birkag tane genel miidiirliikce yonetlhyor (Ogretmen Okullar,

Kiz Teknik Ogretim, Erkek Teknik Ogretim, Din Egitimi, ... Genel
Miidirlitkleri gibi). Bunlarin tek yonetim altinda toplanabilecegi,
ayr1 uzmanlik ve teknik alanlara iligkin hizmetlerin ayri sube mudiir-
Hiklerince yiiriitiilebilecegi inancindayiz.

3- Ogretmen agigimin kapatilmasi cabalarmda niteligi olumlu
yonde etkileyecek tedbirler alinmalidir. Ogretmenlik, belirli bir dii-
zey, saglam bir kisilik ve fedakarlik isteyen bir meslektir. S6z konusu
olan, gelecegin her tiirlil insanint yetistirmekle yiikiimlii aydinlar top-
lulugudur. Yarmin degerli beyinlerini ucuza mal olan 8gretmenle ye-
tistiremeyiz. Her seyden dnce, biitiin 6gretmenlerimize kendi ana dilimiz
_gok iyi ogretilmelidir. Kendisi dogru diiriist ciimle kuramayan, imla
yanlgliklar: yapan, meseld satir sonlarinda hece bolen bir Tirkge ve
edebiyat dgretmeni, 6grencilerine dogrulari kolay kolay ogretemez.

oA
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4- Opretmen yetistiren kurumlarda ders kitabi ve yetistirici so-
runlar: da 6nemle ve ivedilikle ele alinmaldir.

, 5- Ogretmenlerin hizmet-igi yetismeleri kisa siirede yeniden dii-
- zenlenmeli, bu calismalar bir yaz tatili havasindan kurtarilip ciddi yaz
okulu haline doniistiriilmelidir. 15 giinliik kurslar sonucu yapilan
degerlendirme snavlarinda genellikle basari belgesi alintyor. Oysa
is bu kadar gevsek ve ucuz tutulmamali. Diizenli ve daha uzun siireli
- dersler sonucu yapilacak ciddi simavlar esas tutulur ve basart gosteren-
lere akademik basamaklar taninirsa beklenen verim ve ciddiyet artacak-
tir. Tebligler Dergisi IX. Stra Ozel Saysi'ndaki (s. 128, 130) bu konuya
iligkin goriisler umut vericidir. Gergekten “hizmet iginde bulunan
Ogretmenlerin yeni Ggretmen yetistirme modeline intibak ettirilmesi”’
(s.130) biiytik bir Onem tasir, ok gereklidir. Kalkinma planlar: da bunu
Ongodriiyor. Daha onceki yillarda, 6gretmeni, ara¢ ve geregleri hazir-
lamadan 130 tane ortaokulda modern fen 6gretimi yapilmasma karar
verildigi oldu. “Agtim, yaptim!” demekle her sey degil, higbir sey
acilip yapilmis olmuyor.

Evet her seyin iyisi gerekir. insanlarda niteligi ise bugiin smavlar-
la dlgiiyoruz. Ama yapilan her tiirlii smavin da ciddiye alinmast ve &y-
lece yliriitiilmesi gerekir. Yeni agilan egitim enstitiilerine 63retmenlik
igin, 17-18 Eyliil 1974 giinleri Ankara’da bir sinav acildi. Orta dereceli
okullarin Sgretmenleri katild: sinava. En iyileri segilecek ve yiiksek
. okul 6gretmeni olacaklardi. Dogal ve gok yerinde bir davranis, Ozel-
" likle pedagoji smnavi diizenli yiiriitiildii. Ama Tiirkge ve edebiyat
sinavlari igin aynt sey ‘sdylenebilir mi? Ilk giin Fen Fakiiltesi’nin iki
bityiik salonunda 700 kisinin katildigt bu smavlar, dogrusu smavdan
baska her seye benzedi. Sinavi yiiriitenlerin ¢ogunlugu ne yaptigin,
ne yapacagmi bilmiyordu. 300 kisinin bulundugu bir salonda sadece
ti¢ gbrevli vardi ve onlar da higbir sey yapamtyor, sinava katilanlar ara-
sinda genis yardim gruplari kuruluyor, giiriiltiller alabildigine arti-
yordu. Boyle bir smavin saghkit oldugunu, bununla gergek bir deger-
lendirme yapildigim: kim soyleyebilir? Yasli bashi adamlar olduklar:
gerekgesiyle smava giren 6gretmenleri elestirmek de miimkiin. Elbet
onlarda da kusur var. Ama sinav psikolojisinin ayr1 bir sey oldugunu
kabul etmek ve ¢ok basit seylerde bile bocalamamak gerek. Yapilacag
cok onceden belli olan o sinavin-diizenli yiiriitiilmesini saglamak hig¢ de
gii¢ degildi. Yeter ki érgiitleyip diizenleme durumunda olan kisilerde
biraz sorumluluk ve ciddiyet bulunsun. Boyle seylerle de bir Bakan
ilgilenecek degildi ya. Giincel ve tipik bir rnek oldugu igin bu sinav-
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dan soz ettik. Yoksa bu tiir Ornekleri gogaltmak miimkiin. O halde

nitelik der, nitelik ararken, bunu arayanlarin da nitelikli olmas1 kaginil-
maz bir gereklilik oluyor.

6- Ogretmen yetistiren kurumlarla iiniversitelerin ilgili fakiilte-
leri arasinda organik bir bag kurulmalidir', Ayrica bu gerekli bag ve
iliski, Bakanlik merkez &rgiitii ile akademik kurumlar arasinda da sag-
lanmali, niteligin ana etkenlerinden biri olan &gretmenin normal ko-
sullar altinda, normal smif yapist ve uygun arag—gerecler iginde galis-
mast saglanmalidir, Ciinkil nitelik, onu doguracak bir ortamda kendini
gosterebilir.

7- Bilindigi gibi yonetlclhk ayr1 bir sorundur. -Bilgi ve beceri,
dzel yetenek ister. Yeni mezun bir 6gretmenin ¢ok kisa bir zamanda
miidiir yardimeist yada miidiir oldugu gériilmektedir. Elbetteki bu on-
larin en dogal hakki. Ama ¢ok az bile olsa, okulunda bu konuya ilis-
kin bir seyler 6grenmesi, hangi konuda nereden, nasil yararlanacagini
- bilmesi, aday i¢in iyi olur. Yoksa biiyiik bocalamalar, islerin aksamasi
gibi durumlar, dogal bir sekilde kargimiza gikiyor.

8— Son giinlerde “mektupla 6gretim’ konusu ortaya ¢ikt: ve giin-
cellik kazandi. Saymn Milli Egitim Bakant’nimn 12 /9 /1974 giinii televiz-
yonda da belirttigi gibi, hem gok genis yigmlara okuma ve yiiksek 63-
renim olanag1 verilecedi, hem de §gretim masrafi yoniinden devlete
daha az yiik olacagi i¢in bu yeni uygulamayi ilgiyle karsihyoruz. Ama
mektupla 6gretim derken, nitelik nicelige kurban edilmemelidir. Ozel-
likle 6gretmen yetistiren egitim enstitiileri gibi yiiksek okullarda uygu-
lanacag agiklanan bu yeni yontemin, bir diploma pazari durumuna
disiirilmemesi, 6gretmen niteligini daha da azaltmamasi ve televizyon-
dan da yararlanilarak adaylarin iyi yetistirilmesi en biiyiik dilegimiz-
dir. Yoksa nitelikli 6gretmeni ancak sozlil ve yazili demeglerde buluruz.
Sonra, el isciligi ve teknik ¢alismalar agir basan Ticaret Turizm, Kiz
Teknik ve Erkek Teknik Yiiksek Ogretmen Okullarinda mektupla
Ogretimin nasil yuiriitiilecegini aklimiz pek almiyor. Keske bu uygulama,
birden bire 60.500 6grenciyi kapsamina almak yerine once sinirlt bir
kutleye denenseyd1 . Aksayan yanlar ve yapilamayan seyler o zaman
daha iyi dizeltilir, anla§11ab111rd1 Gergi Mektupla Ogretim Merkezi
miidiird, yaptigt ¢cok genis ve ayrmtili agiklamalarda® ¢ok umutlu ve
iyimser goriiniiyor ama biz Ozellikle nitelik yoniinden kuskuluyuz.

14 Fatma Vars, Ogretmen Yetigtirme Uzerine, 50. Yila Armagan, A.U. Egitim
Fakultem yaymlart, No. 36, Ankara 1973, s. 65.

15 Milliyet gazetesi basyazar1 Abdi ipek¢i’nin Mektupla Ogretim Merkezi miidiirii
Kenan Okan’la yaptigt konugma, Milliyet, 30. 9. 1974,
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Egitim ve dgretimde nitelik sorunu gergekten ¢ok yonlii ve capragik
bir konu. Biz bu sorunu ana gizgileriyle ve daha ¢ok, niteligin ana etkeni
olan égretmen agismmdan ele almaya calistik. Ogretmenlerimiz iginde
gergekten degerli, meselegine yiirekten bagli, iginin ehli olanlar gok.
Cok iyi okuyup yazanlar, ¢agdas edebiyatimizin 6n siralarinda yer
alanlar, tilkemizi yurt diginda tanitanlar var. Ogrencilerini kendi ¢o-
cugu gibi seven, bir 8grencinin derdini kendine dert edinen, sorunlarin
¢oziimii icin biitiin giiclinii ortaya koyan dgretmenler, evine gelince
oprencileri igin gozyaslari doken bayan 6gretmenlerimiz ¢ok. Biitiin
giigliiklere karsin okuyup kendini yenilemefe galisanlar, mesleginin
geregini yerine getirmeye cabalayanlar ¢ok var. Onlar igin bir diyecegi-
miz yok. Ama kabul etmek zorundayiz ki, biitiin bu niteliklerden uzak,
onlara yabanci olan &gretmenlerin sayist da kiigiimsenemez. O halde
merkez orgiitl; dgretmen yetistiren kurumlar, yurdunu ve insanlarini
seven aydinlar olarak herkesin gorevi, iyi ve kaliteli d§retmenlerin sa-
yisint arttirma ve okullarda bu sekilde yetistirme yolunda iistiine diiseni
igtenlikle yerine getirmektir. Bunun baska yolu yok. Ciinkii devlet elin-
den geleni-yapiyor, millet yapryor. Ogretmenlerin dert ve sorunlarina
egilmek, onlarin huzur iginde ¢aligmalarint saglamak ana gorevler
olmali. Eksikliklerin giderilmesine ve yeni mezun olacak dgretmenlerin
de belli bir diizeye ulagmasina biitiin giiciimiizle ¢alismaliyiz. Bu konu-
larda asil 6dev, bizce Bakanlik merkez Orgiitiine ve dgretmen yetis-
tiren kurumlara diisiiyor. Girisilecek uygulamalara, gelip gegici glinliik
politika hesaplar: degil, oturmus ve kararh eitim politikast yon ver-
meli.

Yukarida sozii edilen IX. Milll Egitim Stirast Ozel Sayisi'nda (s.
136): “X. Milli Egitim Stras’min 6gretmenlik mesleginin sorunla-
rinin incelenmesine ayrilacagt’” belirtilmis ve oneri $tira’da kabul edil-
‘mistir. “Baslibagma bir konu oldugu” ve uzun zaman alacagi gerekge-
sine dayandig1 anlasilan bu karart yerinde bulmak ¢ok gii¢. Ciinkii asil
uygulayict eleman olan 6gretmen, onun sorunlari ve yetistirilmesi
yeterince ele alinip ise baslanmadan, uygulama alaninda ondan pek -
basart ve verim beklenemez. Dilegimiz: “VIIL ve IX. Milli Egitim
SﬁraSinda kabul edilen amagclar, kuruluslar, muhteva ve metodlara ce-
vap verecek sayida ve nitelikte Ogretmen yetigtirilmesi, meveut 6gret-
menlerin isbasinda gelistirilmesi ve Ogretmenlik mesleginin gekici
kilinmast igin ¢Oziim bekleyen meseleler, ilkogretimden yiiksek
6gretime kadar Tiirk egitim sisteminin biitiinliigli icinde, bash bagma
bir konu olarak ele almacak; sistemli bir analize tabi tutulacak ve tes-
pit edilecek sonuglar 1975 yilinda toplanacak olan X. Milli Egitim
Sfirasinin incelemesine sunulacaktir.” (s. 136) sozlerinin gergekles-
mesidir. Ciinkii toplumumuzun gelecegi bityiik olgiide bunlara bagh.





