EGITIM FAKULTESI MEZUNLARININ HiZMET - ici
SORUNLARI

Asis. Adil TURKOGLU *

Bu calisma 1969 ve 1970 yillarinda Egitim Fakiiltesinden mezun
olanlarm hizmet-i¢i sorunlarini incelemek {izere yapimistir, Amag,
mezunlarin, dzellikle tilkemiz igin yeni olan egitim uzmanligt alanlarin-
da Tirk Egitim Sistemine olan katkilari hakkinda fikir vermek ve
etkinlikle gahsabilmeleri icin dnerilerde bulunmaktadir.

‘Fakiiltenin Kurulusuna fligkin Genel Bilgi:

Turkiyede Egitim Fakiiltesi kurulmasi fikri 1956 yilarindan iti-
baren bir taraftan Orta Dogu Teknik Universitesi kurulusunda ger-
geklesmis diger taraftan Istanbul ve Ankara Universitelerinde uzun
stire tartisma konusu olmustur,

Milli Egitim Bakanhginin iiniversite temsilcileriyle yapmis-oldu-
8u toplantilarda akademik ve mesleki yonden yeterli dgretmene duyu-
lan ihtiyag 6ne stirtilmiis, 7. Milli Egitim Surasinda uzmanlhk alanlarna,
eleman yetistiren, 6zerk bir Egitim Bilimleri Yiiksek Okulu kurulmasi
ongorilmistii. ' .

Ankara Universitesi baslangicta modern egitim bilimlerinde bir
arastirma enstitiisii kurma fikrinde durmus isede 1964 yilinda - Milli
Egitim Bakanhg &gretmen yetistirme, arastrma ve uzmanlk fonk-
siyonlara eleman yetistiren bir Egitim Fakutltesi kurulmas: fikrinde
wsrar etmistir. Ve 1965 yilinda bdyle bir kurulus faaliyete gecmistir,

Fakilte halen kurulusunun 7. yilimi doldurmak iizeredir; ve ¢
devre mezun vermistir. : '

Glniimiizde Milli Egitim sistemlerinde tiim hizmetlerin Ogret-
menlik i¢in yetistirilmis olan elemanlar tarafindan yuritiilemiyecegi,
bazt egitim hizmetleri igin 6zel bir yetisme gerektigi iiniversel bir
olgudur.

* Egitim + Programlart ve Ogretim Bolimii Asistant.
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Bu sebeple Egitim Fakiiltesi fikri 6gretmenligi kalite kazandirma
yanminda modern egitim teorilerinin uygulamaya iletilmesinde beceri
sahibi elemanlarin yetistirilmesinide igermektedir.

Keza egitim {izerinde ¢alisan milll ve milletler arast kuruluslar,
bugiin, egitimde icrayl aragtirmaya dayamak gerektigi lizerinde miit-
tefiktir. Dolayisiyle Egitim Fakiiltesi bir kurulus olarak onemli bir
boslugu doldurmay: amag edinmigtir.

Fakiiltenin amaglar1 kurulus kanununda sdyle belirtilmis bulun-
maktadir.

I- Modern egitim bilimlerinin 1s1§inda bilimsel arastirma yap-
mak.

2- Ortaokul ve liselere ve bunlara denk olan okullara, 8gretmen
yetistiren kurumlara meslek dersi 6gretmeni yetistirmek.

3— Universite dgrencilerinden ileride 6gretmen olmak isteyenlere
“Meslek Formasyonu Sertifikas1” vermek.

4— Mevcut dgretmen ve idarecilerin kendi ihtisas alanlarinin za-
man icindeki gelismelerine pareler olarak hizmet-igi yetistirilmeleri ve-
bu yetismenin belirli bir diizene baglanmast.

5— Egitim bilimlerindeki modern gelismelerin ortaya ¢ikardig
cesitli ihtisas boliimlerine eleman yetistirmek.

Bu amaglar1 gergeklestirmek igin Fakiilte dort tip program uygu-
lamaktadir.

i) Lisans Programi: Dort yil siireli olan bu programin amaglari
ilkogretmen okullarina meslek dersi 6gtetmeni ve asafidaki uzmanhk
alanlarina eleman yetigtirmektir.

1- Egitim Programlari ve Ogretim

2— Halk egitimi

3— Egitim Planlamasi

4- Ozel Egitim )

5— Egitimde Psikolojik Hizmetler -

Lisans programi sekiz sdmestr halinde ve kredi sistemine gore dii-
zenlenmistir. Bu programida Ozellikle besinci sdmestrden itibaren
uygulama ¢alism&lari hemen hemen teoriye yakin Slgtide yer verilmis

~ bulunmaktadir. ' ‘

if) Ogretmenlik Formasyonu Sertifikast
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Mezun olduktan sonra ofretmen olacak iiniversite 6grencilerine
dgretmenlik formasyonu sertifikasi verilmesi, Egitim Fakiiltesinin
onemli ¢ahsmalarindan olup amaci, orta dretim ikinci devresinde
Ogretmenlik yapacaklara meslek formasyonu kazandirmaktir.

Milli Egitim Bakanliginin ihtiyag duydugu alanlara éncelik tanin-
mak suretiyle Fakiilteye gesitli fakiilte ve yiiksek okullardan her yil
fakiiltenin kapasitesine ve Milll Egitim Bakanligmn ihtiyacina gore
“Ogretmenlik Formasyonu Programma” &grenci alinmaktadir. Fakiil-
tenin fiziki olanaklar1 ¢ok sayida 8grencinin bu programa alinmasina

engellemektedir,

Bu programa 1967 - 1968 yilinda 1183, 1968 - 1969 yilinda 146
1969 - 1970 yilinda 40, 1970 - 1971 yilinda 57, dgrenci kaydolmustur.

Ogretmenlik formasyonu programma kaydolan Ogrenciler lisans
seviyesinde temel meslek derslerine ek olarak yedi akademik alanda
ozel dgretim metedolojisi gdrme ve alt1 haftalik uygulama yapma du-
umundadir.

iii) Lisans - Ustii Egitim Programi

Lisans distii Egitim programi iki asama halinde verilmektedir.
1- Yiiksek Lisans 2— Doktora

Egitim Fakiiltesi, lisans iistii egitim programlarmin dzelligi mem-
leketimizde ilk defa ihtisas programlarini gesitli 6gretmen yetistiren ku-
ruluglarin mezunlarina agmis bulunmaktadir. Bu bakimdan bu program
hizmet-igi egitimde bir pota vazifesi gérmektedir.

Lisans Ustli egitimin ilk asamasi olan yiiksek lisans ¢alismalar::

a— Caligmakta olan egitimciler i¢in hizmet-i¢i etkinlik kazan-
dirmak .

b- Uzmanlik hizmetlerine eleman hazirlamak
c— Yiiksek okullara 6gretmen yetistirmek

d- Daha ileri seviyede ihtisas yapacak elemanlar: teshis etmek
{izerinde durmaktir.

Halen egitimde yiiksek lisans programina kayith olan 760 6grenci
bulunmaktadir.

Doktora programinda 1971 - 1972 yilinda 14 Sgrenci bulunmak-
tadir. Bunun 6 s1 asistan 8 i yiiksek okullardan gelen &gretim eleman-
laridir.
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iv) Egitim ve Toplum Arastirmalart Enstitiisi

Egitim politikamizin tayinine yardimci arastirmalar yapmakla
gorevlidir. Bu enstiti “Memleketimizde yaygin ve Orgiin egitimi”
toplum kogullart ile bagmtili olarak incelemek toplumsal cevre ile
egitim kurumlart ve sistemleri, arasindaki etkilesmeler, bilimsel meto-
dun objektifligi icinde ele alarak, bunlar hakkinda giivenilir bilgiler
saglamak suretiyle egitime hizmeti amag edinmistir.

Calismamiz 1969 - 1970 lisans mezunlarint konu olarak almust:r.
Faaliyete gecmeden 6nce Egitim Fakiiltesinin kurulus ve ¢alismalarty-
la ilgili tiim dokiimanlar etiid edilmis ve Ornekleme esas teskil edecek
sayisal veriler toplanmustir.

EVREN

1969 &gretim yilinda eitim lisansi alan 88, 1970 §gretim yilinda
egitim lisansi alan 186 Ggrenci.olmak iizere toplam 274 mezun &gren-
cidir. 7

Bu mezunlarm dagildiklart hizmet alanlari Tablo 1 de gosteril-

mistir, Tablo 1 de bagka isler siitununa askerlik hizmetini ifa edenler
dahildir.

Mézunlarm\ calistiklar: yerlerdeki hizletleri konusunda ayrinti-
It bilgiler asagidadir.

Bunlar Milli Egitim Bakanhginda gesitli kuruluslarda gorevlen-
dirilmislerdir: : '

1- Merkez Teskilatinda 9 11.3

a) Bitee Planlama Dairesi
b) Mesleki ve Teknik Etiid ve Programlama Dairesi
¢) Organizasyon ve Medot Birimi Midirligi
" d) Orta Ogrenim Genel Miidirliigi
¢) Ozliik Isleri Genel Mudiirligi
2— Milll Egitim Miidiirhiklerinde uzmanhk biirolarmda uzman

yardimcis1 “Halk Egitimi Baskanliklarinda gorevlendirilenler dahil”
% 37.9

3- Ilerdeki rehberlik merkezleri, Rehberlik servislerinin kurul-
- dugu okullarda 9 22.3
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4— Meslek dersleri 6gretmenlikleri % 2.6
5— Iktisadi Devlet Tesekkiilleri % 7.7
6— Asistan 9.29 '

Tablo IIT, 1969 ve 1970 yillarinda Egitim Fakiiltesinden mezun
olanlarin

i) Hizmetlere gore dagilimi
ii) Bu dagilimda 6rnekleme girenleri gostermektedir..

Goriilecegi iizere 1969 yili mezunlarinm biiyiik bir yiizdesi halen
askerlik dahil gesitli islerde ¢alismaktadirlar. % 29 bunu 9 22.7 ile il
milli egitim midirlikierinde uzman yardimcist olarak atananlar
izlemekte ve 9 14.8 oraninda mezun iktisadi devlet tesekkiillerinde
calismaktadir. 1970 yili mezunlarinda bu yiizdeler farklilik gdster-
mektedir. Mezunlarm biiyiik bir kismi % 45.2 il milli egitim miidiirliik-
lerinde, % 30.1 i ise rehberlik merkezleri ve okullarda rehberlik ser-
vislerinde ¢alismak {izere atandiklari goriilmektedir. 1970 yili mezun-
larindan iktisadi devlet tesekkiillerine ragbet edenlerin ylizdesi bir
hayli diismistiir. Mezkez teskilatinda galisanlarin yiizdesi sabit kalmis,
buna ragmen asistanlarin ylizdesinde bir diigme olmustur.

Egitim Fakiiltesi kurulus kanununun temel &gelerinden birisi
olmasina ragmen, 1969 da 9, 8 oraninda meslek dersi Ogretmenligi
gorevi 1970 devresinde sifira inmistir.

1969 yili mezunlarindan drnekleme girenlerin en biiyiik oran1 Egi-
tim Fakiltesinde asistan olarak calisanlardir. Bunu Milli Egitim
Miidiirliikklerinde uzman yardimecist olarak ¢alisanlar ve iktisadi devlet
- tesekkiillerinde ¢alisanlar izlemektedir.

1970 yilinda ise atandig1 yerden drnekleme giren en biiyiik yiiizde
sirastyla asistanlar, rehberlik hizmetleri, il milli e§itim mudiiritigii
uzman yardimcilar1 ve merkez teskilatinda gorevli olanlardir.

Orneklemeye Dahil Edilenlere Uygulanan Araglar:

Ornekleme: Tablo : II de goriilecegi iizere calismamiza 1969
mezunlarindan 27, toplam mezun sayisinin % 27 si, 1970 mezunlarmdan
77 kisi toplam mezun sayisinin % 39.2 si katilmistir, Hizmet alanlarina
gore mezunlardan gelen cevaplar asagida gosterilmistir.

Bu ¢alisma igin baslica iki teknik kullanitmustir.
1) Gortisme teknigi
2) Anket teknigi
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22 Mart 1971 yilinda Ankara da toplanan mezunlarla - bireysel
olarak ve grup halinde goriismeler yapilmis, 21 Agustos 1971 de aym
calisma Izmirde yapilmistir. Her mezuna bir anket posta ile gdnderil-
mistir. Anketlerin gehstnllmesmde baslica li¢ esasa gbre hareket
edilmigtir.

1- Mezunun gorevinin saptanmast ve fonksiyonu hakkinda bilgi
edinilmesi.

2- Mezunun karsilastigi sorunlarin saptanmasi
3— Mezunun Sperileri

Bu esaslara gore 20 maddelik bir skala gelistirilmistir.

Calismanin bundan sonraki kesiminde wuygulanan araclarin
sonucunda elde edilen bulgularmn hizmet alanlarma -gére dagilimi
verilmektedir.

MEZUNLARIN HIZMET iCi SORUNLARI:

Biitiin hizmet alanlart igin, ozellikle Milli Egitim teskilatinda
yeni kurulmus bir fakiiltenin belli is ihtisas boltiimlerine gore yetismis
elemanlarm goérevlendirildigi yeni alanlar i¢in, sliphesiz bir takim
hizmet i¢i sorunlar olacaktir. '

Bir egitim sistemi iginde belli fonksiyonlart ifade eden bir takim
mevkiler ihdas edip, bu kadrolara bagka hizmetler igin yetismis
elemanlarin atanmasinin hi¢ bir anlami yoktur.

Egitim Fakiiltesi, okullarda artan 6grenci sayisi karsisinda orta-
ya ctkan ve Ogretmenlik yaninda bazi egitsel beceriler isteyen hizmet
alanlart icin eleman hazirladiktan sonradir ki bu fonksiyonlar icin
kadro talebinde bulunmustur.

Her hizmetin 68retmene gordiiriildiigti bir sistem iginde yeni tip
bir elemanin yer almast kolay .bir is degildir. Bu iki yonden giicliik
arzetmektedir., :

Once geng uzman yardimeilar: ve egitimeiler kendilerini yonete-
cek bigimde yetigmis bir kadro ile ¢alismamaktadirlar.

Kaza, mezunlar, idari hiyerarsi nedeniyle inisiyatif sahibi de de-
gillerdir ve aslinda merkezi bir egitim sisteminde bdyle bir durumda
beklenemez.
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Bu nedenlerle sorunlarin meveut olmasi tabiidir. Bu incelemede
sorun, yapict anlamda ¢Oziimlenmesi miimKin durumlar Kkarsiligi
olarak kullanilmigtir,

Sorunlar hizmet kategorilerine gore cetvellenmistir.

i) II' Milli Egitim Midiirliiklerinde Uzman Yardmmcist Olarak
Calisanlar

a. Tablo: VI da goriilldigi tizere 9 59.3 oraninda gevreleri tara-
findan benimsenmislerdir. Bu mezunlarin fakiiltede aldiklari egitim
ve kiiltiir dolayistyla galistiklart yerlerde kolay uyum yaptiklarini ve
iyi iligkiler kurduklarini kendilerini- kolayca kabul ettidiklerini gds-
termektedir.

b. Mezunlar genellikle bagh bulunduklart milli egitim miidiir-
lerinden bilimsel alanda destek gordiiklerini ifade etmemekle beraber
biiyiikk 6lgiide Milli Egitim Bakanh@ Merkez Teskilatinin ilgili dai-
releri tarafindan yonetilme ihtiyacini belirlemektedirler.

Bu durum, il milli egitim miidiirlerinin uzman istihdam etmek igin
Milli Egitim Bakanhg: ilgili arastirma dairelerinden yonerge talep etti-
gini de aciklamaktadir,

¢. Mezunlarin uzmanlik hizmetlerinin uygulamasi tizerinde genis
Ol¢iide miitereddit olduklart goriilmektedir. Uzmanlik hizmetlerini
ayrintili bir sekilde veren yonetmelik yenidir, Bu nedenle illerde henuz
uzmanhk biirolar1 kurulmamustir,

Bu gecikmenin telafisi igin, Milli Egitim Bakanh$ Merkez Teski-
latinmn illerdeki egitim sorunlarinin gesitli yonlerden toplanmasi geregi-
ne inanmast ve icranin, egitime iliskin kararlari bu veriler {izerine dayan-
dirmasi gerekmektedir.

Bu ise, Merkez Teskilatindaki Arastirma bu Planlama biirosunun
cesitli uzmanlk alanlarinda biitiin Tiirkiyede ayn1 bilginin toplanmasi
igin standart araclar gelistirilmesi ile miimkiin olacaktir,

d. Mezunlarin % 57.9 u ilk dgretmen okullarinda meslek ders-
leri 6gretmenligi yapmamakla birlikte, sorunlari daha iyi saptamak
amaciyle 6gretim yiikii almak istemektedirler.

ii)) Halk Egitimi Bagkanliklarinda Uzman Yardimcist Olarak
Ca11§anlar

% 76.9 oraninda ¢evreleri tarafmdan benimsenmislerdir.

Bu mezunlarm calistiklar: yerlerde kisisel uyum yaptlklarlm goster-
mektedir.
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b. Mezunlar baglt bulunduklar: halk egitim baskanliklarindan.
destek gormektedirler. Ancak Egirim Bakanligi Merkez Orgiitiiniin
ilgili dairesinden gelen direktif ve genelgeler birbirine zit olmakta-
dar. ’

Bu, halk egitim baskanliklarinda uzmanlarin etkinlikle calisabil-
meleri i¢gin, milli Egitim Bakanlig: 11g1h dairelerinden yonerge talep
ettiklerini acgiklamaktadir,

¢. Uzmanlik hizmetlerine yon veren yonetmelifin yeni olmasi
dolayisiyle ilerde heniiz uzmanlik biirolart kurulmamis olup heniiz
uzmanhk alaninda il 6lgiisiinde problemler saptanamamaktadir.

Milli Egitim Bakanligt Merkez Orgiitiiniin illerdeki halk egitim
sorunlarinm gesitli yonlerden toplanmasi geregine inanmasi ve icranin
“halk egitimine iliskin kararlart bu veriler {izerine dayandirmast gerek-
mektedir.
Bu durum merkez orglittindeki, ilgili orgiitiin gesitli halk egitim
alanlarinda Tirkiye’de aym bilginin toplanmst i¢in standart araglar
gelistirmesi geregini ortaya koymaktadir.

d. Mezunlar ilk gretmen okullarinda meslek dersleri dgretmen-
ligi yapmamaktadirlar % (84.6), genellikle bu kurumlarda &gretim
yiikii almak istemektedirler 9, 76.9) Her ne kadar ilk 6gretmen okul-
larinda meslek dersleri dgretmenligi yapmamakta iseler de, gérevleri
geregi konferanslar vermekte ve kurslarda Ogretmenlik yapmakta
olduklarindan ogretim fonksiyonunu bdylece yerine getirdikleri
sOylenebilir,

iii) Rehberlik Hizmetlerinde Calisan Uzman Yardimerlari:

a. Bu uzmanlar da ¢evreleri tarafindan benimsenmislerdir
(% 76.9). Bu, her 500 mevcutlu liseye bir rehber uzmanin gerekliligi
yolunda almmasi istenen kararin vygulamada gegerliligini gostermek-
tedir. .

b. Mezunlar genelllikle bagh bulunduklart okul midurleri ve
rehberlik merkezi baskanlarindan bilimsel alandan destek gordiiklerini
ifade etmemekle beraber (%, 50) Milli Egitim Bakanhginimn ilgili daire-
leri tarafindan yonetilmek istemekte ve Bakanliktan gelen direktif ve
genelgelerin gorevlerine yon vermedigini sOylemektedirler (9, 42.3)

c. Rehberlik merkezlerindeki uzmanlik hizmetlerine yén veren
yonetmeligin yeni olmasi, okullardaki rehberlik servislerindeki hizmet-
leri belirliyen bir tiiziin bulunmamasi, uzmanhk hizmetlerinin
uygulanisinda tereddiitlere yol agmaktadir (9 38.5)
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Bu tereddiitlerin kalkmasi i¢in Milli Egitim Bakanlig1 Arastirma
Planlama Orgiitliniin, rehberlige ve meslege iliskin sorunlarin gesitli
yonlerden saptanmast lizerinde durmasi gerekmektedir,

d. Mezunlara ilk &gretmen okullarinda meslek dersi 6§retmen-
ligi verilmemistir (% 84.7). Ogretim yiikii almak hususunda istek
goriilmektedir. Bu hizmet alanlarinda ¢alisan mezunlarin gocuklardan
ve genglerden uzak kalmalart dogru olmiyacagindan, 6gretim yiikil
almalarinda fayda gorilmelidir.

iv) Merkez Orgiitiinde Caligan Uzman Yardmmeilar::

a. Bu mezunlarda 9] 91.7 oraninda g¢evreleri tarafindan benim-
senmislerdir. Bu mezunlarin Merkez Orgiitinde uygun bir ¢alisma
atmosferi anlayis ve destek gorditklerini ve kolaylikla uyum yaptik-
larini gostermektedir. ‘

b. Merkez Orgiitiinde calisan mezunlara, bagh olduklar: daire
midiirleri ve baskalar: tarafindan bilimsel alanda destek goriip, gor-
medikleri soruldugunda 9] 41.7 oraninda cevap alinamamastir. 9} 25
oraninda ise destek gorildiigiinden sdz edilmektedir.

¢. Mezunlarin 9, 58.4 {i gorevlerinin uzmanlk yonetmehgme
uygun oldugunu ifade etmektedir.

d. Merkez Orgiitiinde calisanlart gorevieri dolayisiyle ilk &g-
retmen okullarinda meslek dersleri 6gretmenligi- yapamamaktadir,
Cogunlugu ogretim yikii almak istemekle beraber bu istek giiniin
personel kanunu mevzuatima uygun digsmemektedir.

v) Kamu Sektorii:

a.. Bu uzmanlarda gevreleri tarafindan bemmsenmlslerdlr (% 42)
Bu kamu kuruluslarinin egitim servislerinin de egitimde uzman olarak
yetisen elemanlara olan ihtiyacini gostermektedir.

b. Mezunlar bagli olduklart miidiirlerin egitimci olmamalarindan
dolay1 destek gormemektedirler.

c. Kamu kuruluslarinda egitim servislerinin kurulmasina iliskin
kanunun tam uygulanmamast uzmanhk hizmetlerinin uygulanmasinda
tereddiitlere yol agmaktadir (% 28.6)

Bunun igin kamu kuruluglarmnim genel midiirlerinin egitim ser-
vislerine iliskin sorunlart bir an 0nce ¢dzmeleri ve iizerinde durmalart
gerekmektedir.

d. Mezunlarin % 42.8 i &gretim ylkii almak istemektedirler.
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MEZUNLARIN ONERILERI

Sorunlarin saptanmasi igin yapilan ¢aligmalara ek olarak, mezun-
larin sorunlarmin ¢O6ziimii igin Onerileride arastirildi. Bu Oneriler -
Tablo (V) te hizmet kategorilerine gdre verilmistir. Bu kesimde &neri-
ler konusunda agiklamalara yer verilecektir,

i) II Milli Egitim Midiirliiklerinde Uzman Yardimeis: Olarak
Calisanlar:

a. Mezunlarmn 9 92 si illerde uzmanhk biirolarinin kurulmasini,
calismalarmn, Milli Egitim Bakanhg Merkez Orgiitii tarafindan yo-
tilmesini ve bunun igin merkez orgiitii ile gerekli baglantinin kurulma-
smi arzu etmektedirler.

Egitim hizmetleridin daha rasyonel gériilmesi i¢in uzmanlik biiro-
lart kurulmalidir. Bakanlik Merkez Orgiitiinde veriler ve durum tes-
biti ¢alismalarina iliskin raporlar, Merkez Orgiitiine gonderilmeli ve
ortak bilgilerin toplanabilmesi i¢in merkez orgiitii tarafindan standart-
lar gelistirilmelidir.

b. Egitim uzmanhgmin egitim lisans: olanlara 6zgli bir meslek
haline getirilmesi genellikle arzu edilmektedir (% 73.7)

Egitim uzmanliginin egitsel bilgi ve beceri isteyen bir hizmet
alan1 olmasi ve bir formasyonla kazanilmasi bu hizmetlerin el yorda-
miyla yapilamiyacagini, hizmette etkinlik icin akademik bir yetigme
gerektigi cagdas diinyada artik bir tartisma konusu teskil etmemek-
tedir.

c. % 57.9 u uzman yardimcihgmdan uzmanlia gegiste, siireden
cok akademik bir derecenin esas alinmasimni Onermektedirler. (%,34.2)
oraninda alinan hayir cevabi ise bu mezunlarin, tasra vilayetlerinde
~ bulunmalart nedeniyle, yiiksek lisans yapma olanaklarmin bulun-
- mamasidandir.

Mezunlarin 9 84.3 1 yiiksek lisans derecesi igin uzmanlara bir
y1111k izin Onermektedir.

d. Mezunlar, genellikle mahalli problemleri saptadlktan sonra,

arastirma konularm Milli Egitim Bakanlgi Merkez Orgiitiine onermek
istemektedirler. (9471)

Boyle bir yaklagim tiim illerden gelen egitim sorunlari, merkez or-
giitiinde toplandiktan sonra, merkez Orgiitii sorunlarin ¢6ziimlenmesi
igin illere gerekli arastirma konularini, araglar1 ve envanter galigmalari-
ni telkin edebilecektir.
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il) Halk Egitim Bagkanlhklarinda Calisan Uzman Yardimeilar::

a. Mezunlarin 9 93 i illerde uzmanlk biirolarinin kurulmasi-
ni arzu etmektedirler.

Halk egitim hizmetlerinin daha rasyonel goriilmesi igin Halk
Egitim Genel Mudirligii ile gerekli baglantilar kurulmasimni istemek-
tedirler. (9} 82.3)

b. Bu kesimde calisanlar halk egitim uzmanliginin, egitim lisanst
olanlara 0Ozglt bir meslek haline getirilmesini arzu etmektedirler.
(% 62.9) :

c. Mezunlarin % 61.5 i uzman yardimciligindan uzmanhga gegi-
sin siire meselesi olmaktan ¢ok akademik bir dereceye baglanmasmi
arzu etmektedir. (9} 38.5) inin hayir diye cevap vermesi, tagra vilayet-
lerinde bulunmalart nedeniyle yitksek lisans yapma olanaklarinin
bulunmamasidir.

Mezunlarin 9 84.6 s» uzman yardimeilarina, yiiksek lisans derecesi
yapmalari igin bir yil maash izin verilmesini arzu etmesi buna bir kanit
teskil etmektedir.

d. Arastirma konularmin mahalli problemleri saptandiktan son-
merkez orglitiine Onerme istegi % 32.3 ¢ ulagsmaktadir.

iii) Rehberlik Hizmetleri Uzman Yardimeilar::

a. Cogunlugu illerde uzmanlik biirolarinin kurulmasini arzu et-
mektedir. (97 96.2) 9 100 i Calismalarin Milli Egitim Bakanhg:
Merkez Orgiitii tarafindan yonetilmesini ve Merkez Orgiitii ile gerekli
baglantinin kurulmasint arzu etmektedirler.

Bu ise, Merkez Orgiitiinde ilgili Arastirma Merkezinin standart
araglar gelistirerek rehberlik hizmetlerinde ¢alisan uzman yardimei-
larma géndermesi ile miimkiin olacaktir. :

b. Mezunlarin 9, 80.8 i rehberlik uzmanliginin egitim lisans
alanlara 6zgii bir meslek haline getirilmesine istemektedir.

Rehberlik uzmanhgmin, 6gretmenlik yaninda bazi egitsel beceri-
. ler isteyen bir meslek olmasi bu Sneriyi hakli ¢tkarmaktadir.

_ ¢. Mezunlarin )7 57.7 si uzman yardimeihigimdan, uzmanhga ge-
ciste, slireden ¢ok akademik bir derecenin esas alinmasint istemektedir-
ler. 9 38.5 ten alman hayir cevabi ise tasra illerinde bulunmalart
nedeniyle yliksek lisans yapma olanaklarmin bulunmamasidir.

Zira 7, 88.5 oraninda mezun yiiksek lisans derecesi i¢in uzman yar-
dimeilarina bir yil maasl izin verilmesini arzu etmistir.
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d. Rehberlik uzmanlart mahalli problemleri saptadiktan sonra
Milli Egitim Bakanligi Merkez Teskilatina Onermek istemektedirler,
(% 92.8) .

iv) Merkez Orgiitiinde Calisan Uzman Yardimeilari:

a. Mezunlarn timi (% 100) hizmetlerin daha rasyonel goriilme-
si icin uzmanlik burolarmin kurulmasini arzu etmektedirler,

Tiimi ¢alismalarin Milli Egitim Bakanligi Merkez Orgiitii tara-
findan yonetilmesini, okul Milli Bgitim Miidiirliigii ve Merkez Orgiitii
arasinda baglantinin kurulmaeint arzu etmektedir. '

b. % 91.7 si egitim uzmanhgmin, egitim lisanst alanlara 6zgil
bir meslek haline getirilmesini istemektedir.

¢. Uzman yardimcihigmdan uzmanhifa gecisin siire meselesi ol-
maktan ¢ok, akademik bir dereceye baglanmas istegi, Merkez Orgiiw
tiinde (9 83.3) e yitkselmektedir. Bu merkez &rgiitiinde c¢alisanlarin
yiiksek lisans yapma olanaklarmin bulunmasina baglanabilir,

d. Merkez Orgiitiinde calisanlar da mahlli problemlerin saptan-
diktan sonra, Milli Egitim Bakanlign Merkez Orgiitiine bildirilmesini
istemektedirler.

v) Kamu Sektdriinde Calisan Egitim Uzmanlari:

a. Mezunlarin % 85.7 si egitim servislerine g¢esitli alanlarda
yetismis egitimcilerin tayin edilmesini arzu etmektedirler.

b. Mezunlarin % 57.1 uzmanhigm egitim lisans1 alanlara 6zgii
bir meslek haline getirilmesini istemektedirler. Bu kamu kuruluslarin-
da gegerli olan her personelin egitim uzmanligl yapabilecegi gOriisiinii
gecersiz kilmakta, uzmanhgm egitsel bilgi ve beceri isteyen bir meslek
oldugunu gostermektedir.

c. % 71.4 i uzman yardimeihigimdan uzmanhiga gegisi siire mese-
lesi olmaktan ¢ok akademik bir dereceye baglanmasini arzu etmek-
tedir.

d. Kamu kuruluslarinda ¢alisan uzmanlarda problemleri kendile-
rinin saptanmasindan sonra Genel Mudiirliigti nermek istemektedir-
ler. (% 57.1)

Egitim Fakiiltesinde Calisan Asistanlar.
Gérevinize ilgili problemler:

Asistanlarin yaklasik olarak tigte biri gérevleriyle ilgili bir prob-
lemlerinin olmadigint sGylemistir. (9 37.5) Digerleri ise su hususlari
belirtmiglerdir. Yeterince yabanct dil bilmemeleri (% 12.5), rahat
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TABLO: VI

MEZUNLARIN HiZMET-iCl SORUNLARI
. (Orneklerin timiine gére %)

(E) Evet

(B) Belirsiz
(C) Cevapsiz

(H) Hayir
SORUNLAR E B H C
1-Cevrem tarafindan benimsendim 59.3 30.2 6.3 4.2

2-Bagh oldugum Miidiir tarafin- :
dan destek gormekteyim 23.9 18.7 43.8 13.5

3-M.E.B. Merkez tegkilatindan
gelen direktif ve genelgeler 22.9 16.7 47.9 12.5
gbrevime yon vermektedir,

4-Gérevim uzmanlik yonetmeli- ‘
gine uygundur 29.7 24.5 33.3 12.5

5-Uzmanlik alaninda il 8lgiistin-
de problemler saptamaktayim 31.2 7.3 52.1 9.4

6-Henliz illerde uzmanlk: biiro-
lart kurulmamistir. 86.4 4.2 3.1 6.3

7-ilk 6gretmen okullarmda o
meslek dersleri 6gretmenligi 47.4 2.1 45.3 5.2
yapmaktaymm ve bu tiim uz-
manlara uygulanmalidir.

Not: % ler drneklemeye gore alinmustir.

calisma olanaklarinin bulunmamas: (% 12.5), Doktora yapma ola-
naklarmmm Tirkiye icinde kendi alanlari igin kisitli olmasi, ayrica
dgretim iyelerinin ¢ogunlugunun bagka yerlerde gérevli olmasi nede-
niyle ¢aligmalarda yapmalari gereken rehberligin kisith oldugudur.
(% 37.5) Ayrica asistanlar kendileri ile ilgili konularda seslerini
duyurmalarmin geregi iizerinde durmaktadirlar.

Oneriler:

Cogunlugu akademik kariyerde ilerlemek istemektedir. (9, 75)
Digerleri ise su hususlart Onermislerdir. Disarida doktora yapma
olanaklarinin saglanmasi; akademik rehberligin daha ¢ok yapilmasi,
tam gilin fakiiltede galisacak Sgretim iiyelerinin fakiilteye kazandiril-
mastni dnermektedirler. (% 50)

Epitim Fakiiltesine 6gretmen yetistiren kurumlarin baglanmasim,
boylece 6gretmenlik meslegine ortak standartlarin saglanmasimi arzu
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etmektedirler. Dogentlik tezini egitim alaninda hazirlayacak dokto-
rali elemanlarin fakilteye gelmesini istemektedirler.

Uzmanhgm Fonksiyonu:

Bir egitim sisteminin bagarisi, genis olgude galistirdigi uzman-
Iik kadrosuna baghdir. Egitim 6rgiitiinde kararlarin subjektif, trival
etkilerden kurtariimast bu 6rgiitte bilimsel verilere dayanarak sonug-
lar1 6neren uzmanlarmn idari kararlarn etkilemesine ve karar mekaniz-
masinin gelismesine katkida bulunmalariyla miimkiin olacaktir.

Milli Egitim Bakanlig1 uzun siire, uzmanbk hizmetlerini de dgretim
ve memur kadrosu ile yiiriitme gabast gostermigtir. Bu sebeple teknik
hizmetlerde fonksiyonlar etkisiz kalmigtir, Bunun en agik Ornegi Tes
ve Aragtirma Biirosunun kurulmasi, gehgmes1 ve sonug olarak fonksi-
yon itibariyle kisirlagsmasidir,

TABLO: VII

MEZUNLARIN ONERILERi
(Orneklemin tiimiine gére %)
(E) Evet
(B) Belirsiz
(H) Hayir
(C) Cevapsiz
ONERILIR E B H C

2- illerde uzmanlik biirolart
gergeklestirilmelidir. 92.1 5.3 2.6 1

2— Caligmalar M.E.B. Merkez s
Orgiitti tarafindan yonetilmeli 93.8 3.1 3.1
ve bunun igin okul M.E. Mii- |

3—- Uzmanhk egitim lisans olan-
lara 6zgi bir meslek haline 82.3 8.3 5.2 4.2
getirilmelidir,

4- Uzman yardimciifindan uz-
manliga gegis slire meselesi ol- 65.5 6.3 27.1 1
maktan ¢ok akademik bir dere-
ceye baglanmalidir,

5- ngsek lisans derecesi yapma-
lari igin uzman yardlmcﬂam- 87.5 4.2 6.2 2.1
na bir yil maagl izin- veril-
melidir.

6~ Alamimda mahalli problemleri
saptadiktan sonra M.E.B Mer- 85.4 5.2 5.2 4.2
kez Orgiitiine onermeliyim

% ler orneklemeye gore almmuigtir,
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Yenilesme hareketlerinin ¢aligmalarin ve uygulamalarin sthhatli
ve verimli olabilmesi igin: '

a. Milli Egitim Bakanligt

b. Milli Egitim Midirlugi

¢. Uzmanlar biirosu ve okullar arasinda gerekli baglanti kurul-
mast uygun olacaktir. Merkez Orgiitinde uzmanlardan gelecek
arastirmalar1 degerlendiren bilimsel bir orgiit teskil edilebilir. Bu bilim-
sel orgiitiin mahalli incelemeleri y&netici, koordine edici, birlestirici,
bilgi isleyici ve yapict bir fonksiyon olmalidir. Merkez Orgilitin belli
bir alanda yenilesme hareketlerine giristi§i zaman meévcut durumu
degerlendirmek i¢in tiim illerdeki uzmanlardan gerekli bilgileri iste-
melidir. Aynt sekilde, yenilik hareketlerinin uygulamaya gegmesi
iginde bu zorunlu olacaktir.

M.E.B.

ARASTIRMA MERKEZI

T

i

MIiLLI EGITIM MUDURLUGU
UZMANLAR BUROSU

@ Program Gelistirme Uzmanligi Hizmetleri

@ Planlama ve YOnetim Uzmanligi Hizmetleri

® Halk Egitim Uzmanhg Hizmetleri

@ Rechberlik Uzmanlhig Hizmetleri

® Olcme Degerlendirme Uzmanlig: Hizmetleri

@ Ozel Egitim Uzmanlig Hizmetlerine bakacak
ekip

4

I
V

OKUL

@ Uzmanlar Biirosu: Surveyleri merkez teskilatinin tekliflerine
uyarak yapar ve merkeze bildirir. Egitim Sistemimizin merkezi olmasi
dolayistyle arastirma tekliflerinin merkezden gelmesi tabiidir. Ancak
Merkez Orgiitinde uzmanlardan gelecek mahalli sorunlar: devamlt
surette degerlendirmesi zorunludur.
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Boyle bir mekanizmanm kurulmasi igin 8 Ocak 1971 Tarihli
Resmi Gazetede yayinlanan yonetmelife gbre uzmanlar biirosunun
kurulmast ve gerekli tayinlerin yapilarak uzmanlar biirosunun gelis-
tirilmesi 6nem tasimaktadir.

Giiniimiizde egitimin kapsami genislemis, hizmetlerin goriilmesi
egitimde belli bir ihtisas giicli kadrosunun yetismesini gerekli kilmustir.
Her uzmanm yapacagt gorev farkli olup hizmetlerin rasyonel sekilde
goriilmesi ekip galigmalarini zorunlu hale getirmistir. Ornegin: Prog-
ram gelistirme uzmanindan planlama hizmetleri yapmasi beklenemez.
Aym sekilde bir uzman digerinin gorevini yapamiyacagina gore
Milli Egitim Bakanhgimn illere uzman tayin politikasi, mezun olunan
bolime ve ildeki bos uzmanlik kadrolarina gdre yapilmast uygun
olacaktir.

Egitim uzmanhgini tayin i¢in yapilan sinavlara girecek adaylarda,
egitim lisansi aranmasi mesleki bir zorunluk olarak ortaya g¢ikmustir.
Egitim uzmanlgt belli bir alan da bilgi ve beceriler istiyen bir meslek-
tir. Egitim uzmanlifina egitim lisanst olmiyanlarin tayin- edilmesi,
lisans alan herkesin 6gretmen olabilecegi gibi, 6gretmenlik meslegine
aykirt ve yanls olan bir anlayism uzmanlara da uygulanmast
anlamina gelmektedir.

® Uzman yardimcilifindan uzmanlifa geciste siire degil fakat
egitimde lisans - {istii derecelerin esas tutulmast Onerilmektedir.
Bunun igin uzman yardimeilarina lisans - iistii derecelerin esas tutul-
masi, bunun i¢in uzman yardimcilarma lisans-istii egitim yapmalar1
i¢in bir yil maash izin verilmelidir, veya kademeli olarak tasradaki
uzmanlarin merkeze tayin edilmeleri genel bir arzu olarak ortaya gik-
mis bulunmaktadir. Aslinda bunun ¢ift taraflt bir fayda saghyacagt
sOylenebilir. Bir taraftan tasradaki uzmanlar mahalli sorunlarin bilinci
ile akademik 6grenime devam etmis olurlar, hemde ihtisaslarini yap-
tiktan sonra egitim sorunlariin ¢dziimiine daha etkin bir sekilde kat-
kida bulunabilirler.

® Incclememizin ortaya ¢ikardigi diger bir hususta Egitim
Fakiiltesi ile 6gretmen yetistiren kurumlar arasinda lisans kademesinde
organik bir baglanti kurulmasidir. Egitim Fakiiltesi 6gretmen yetis-
tiren kurumlarm &grencilerinin, Ogretmenlik formasyonu aldifi bir
kurum olmahdir. Ogretmen yetistiren tiim yiiksek okullar Egitim
Fakiiltesinin ¢atist altinda birlestirilerek bu kurumlarin editim ve
ogretim islerini yonetici koordine edici bir gérev yiklenmelidir.
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@ Fakiilte 6grencilerinin uygulama ve inceleme yapmalari igin
Fakiilteye bir veya birden fazla laboratuvar okulunun baglanmasi,
bu okullarin yonetimi ve denetimi Egitim Fakiiltesi tarafindan yapll—
mast anlamli 6neriler arasindadir.

® Keza Fakiltede yaz kurlart agilarak Ogretmenlerin yaz ay-
larinda hizmet-i¢i egitimden gegirildikleri bir merkez olmasi dneriside,
Fakiilte kurulus kanununun gereklerindendir.

Her yeni alanin hizmet ve statiisiiniin kabuliinde karsilasilan
tepkilerle Egitim Fakiiltesi mezunlarmin da karsilagmasi olagandir.
Buna kargilik egitim hizmetlerine uzmanhgmn girmesi, egitim hizmetle-
rinin, modern egitim bilimleri agisindan ele alinmaya baslanmas: ve
egitime iliskin sorunlarin, bilimsel yOntemlere gére ¢oziimlenme
gereginin anlasilmasi vb. hususlar nikbinlik vericidir.

KAYNAKLAR

1 Program Gelistirme Komisyon Raporu 1969
2 Egitim Fakilteleri. Diinyada ve Tiirkiye’de. Egitim Fakiiltesi Yaymlart Ankara 1967
3 Egitim Fakiiltesi Biilteni, Ankara 1966

4 Varig, Dog. Dr. Fatma Egitim Sorunlar: ve Politikamiz. Egitim Fakiiltesi Ders Notlari,
Ankara 1970

5 Bursahoglu, Dog, Dr. Ziya. Okul Idaresinde Yapt ve Davramyg Yenililleri. Bagnur Mat-
baast Ankara 1969

6 Varis, Dog. Dr. Fatma Program Gelistirme Teori ve Tenmkler Egitim Fakiiltesi Yaymn-
lar1 No: 20

YONETMELIKLER

1 13 Mays 1969 11 Egitim Araglar1 Merkezi Baskanhgt Yonetmeligi

2 13 Mayis 1969 Milli Egitim Bakanligi Merkez ve Tasra Teskilatindaki Egitimle ilgili
Uzmanliklara Atanacaklar Hakkinda Yonetmelik

3 17 Ekim 1969 Egitim Fakiiltesi Lisans-Ustit Ogretim Sinav ve Doktora Yonetmeligi
4 8 Ocak 1971 11 Milli Egitim Midiirligii Uzmanlar1 Bérosu Yonetmeligi
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