TURKIYEDE KOY ENSTITULERI HAREKETI VE
KOY KALKINMASI

Dog. Dr. Cevat GERAY
Egitim Sosyolojisi Kirsiisii Ogretim Uyesi

Cumhuriyet déneminde kdye en sistemli yaklagim, egitim alaninda
szellikle Koy Enstitiileri hareketiyle olmustur. Diinya capinda bir egitim
denemesi olarak K&y Enstitd hareketinden Snemli sonuclar elde edil-
mistir. Bu hareketi daha iyi kavrayabilmek i¢in Cumhuriyetten sonra e-
gitim alanindaki geligmelere kisaca goz atmakta yarar vardir.

1924°te yurdumuza: gelip Ofretmen yetistirme konusunda bir rapor
veren Egitimci Prof. J. Dewey, sadece, siyasal, ekonomik ve kiiltiirel ge-
lismede onderlik edeceklerin yetistirilmesinin yetmeyecegini, biitiin vatan-
daslarin buna hazirlanmasi gerektigini belirtiyordu (*). Okullarm toplumsal
hajratm merkezi olmasi geregini agiklayan Dewey, koylerin ihtiyact dii-
siiniilmeden kurulan egitim sisteminin kuramsal ve skolastik bir nitelik
kazanacagim ileri siiriiyordu. Mustafa Necati’nin Milli Egitim Bakanlii
zamaninda, 1927°de koy okullar: igin bir takim yenilikler tagtyan ayri bir
dpretim programi hazirlanmistir. Bu programlar uygulayacak dgretmenler
igin “is prensiplerine miistenit tedrisat kursu” agilmustir. Fakat Cumhuri-
yetin yoneticileri, bu programlari koyde uygulayacak &gretmenlere sahip
kurulan egitim sisteminin kuramsal ve skolastik bir nitelik kazanacagin
degildi. Eldeki 6gretmenler de sehre kagiyor, “bos kadrolar” gogaliyordu.

1933te kurulan “Ko&y Isleri Komisyonu™ kdyler igin yeni bir &gret-
men tipinin yaratilmasmi Sneriyordu (3. Bu Sgretmenin, koyiin inamgla-
rinda, toplum iglerinde, ekonomik ve 6zdeksel sorunlarmda etkili olmasi
gerektigi, sozii edilen Komisyonca belirtiliyordu. K&y 6gretmeninin kdyde
kalmast, koylii gibi calismasi, onlarla “mukadderat birligi” yapmasi, kéyde
ev kurup oturmasi, aile kurmasi, siirekli olarak kendini yetigtirmesi gerek-
liydi. Ciinkii, Tongug’un sozleri ile “Kéy Meselesi, kdyde egitim problem-
leri de icinde olmak iizere”, kdylin “mihaniki bir surette’ kalkinmast de-
gil, “manali ve suurlu bir sekilde igten canlandirimasidir” (}). Tongug’a

(%) 1.H. Tongus, Egitim Yoluyla Canlandirilacak Koy, Istanbul, 1949, s: 50-71
(2) Aym eser, s. 85.
(®) Aym eser, s, 85,
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gore, “koyli insam Gylesine canlandirmali ve suurlandirmali ki onu, hig-
bir kuvvet, yalmz kendi hesabina ve insafsizca istismar edemesin, kdyiin
sakinlerine kéle ve usak muamelesi yapmasmn. Kéyliler suursiiz ve bedava
galigan birer is hayvani haline gelmesinler. Onlar da her vatandag gibi her
zaman haklarim korumasini bilsin” (4). Koy herseyin temeli olmaliydi.
Kéyden giig almayan, koyliiniin katdmadig: isler basarilamazdi. “giiveni-
Iecek tek kuWet_kéyden yeni yetisen nesiller”di.

Kéyde yapilacak 6nemli igler vardi. Tongug bunlar sOyle siraliyor-
du: (9 o : . '

“a) Koyliyt, yiyecek, giyecek, konut ve is araclart gibi ihtiyaglarint
normal bi¢imde saglayacak duruma getirmek, ' : ‘
. b) Cumbhuriyetin ana ilke ve degerlerini koyliiye benimsetmek,

©) Hukuk, para ve ekonomi islerini k&yiin yapisina uygun duruma
getirmek, verimli kilmak,

d) Kdylileri iyi bir tiretici ve “iilke sanayii icin giivenilebilir birer
tiiketici” durumuna getirmek, olumsuz hayat goriiglerinden, immet déne-
minin ‘géreneklerinden kurtarmak, yeni hayatin caliyma kosullarma gére
hareket edebilecek yasama heves ve tutkularini arttirmak.” =

Bunlart gergeklestirebilmek igin yeni bir ruh ve biling yaratmak gere-
kiyordu. Bagarihi olabilmek igin, “gergek koyiin renklerinin basbaska ol-
dugunu” bilmek gerekir (5). : '

“..Reel kdyiin renkleri baskadit. Bu renkleri, kdyii uzaktan diirbiinle
seyreder gibi- bakarak gérmemize imkin yoktur. Kanimizi ve iliklerimizi,
istiyerek kdylin igine akitmadikea, kirk bin kéyiin sirlarin: anlryamayiz.
K&yii anlayabilmek, koyliyii duyabilmek i¢in onunla kucak kucaga, nefes
nefese gelmek lazimdir. Onun igtigi suyu ve ayrani igmek, yedigi bulguru
yemek, yaktif1i tezegin ifade ettigi sirlar1 ¢dzebilmek ve yaptig1 isleri ya-
pabilmek sarttur”. - :

Bunun igin ter dékecek olan kahraman teknisyenlere ihtiyag vardir.
“Nazariyeci ulema taslaklari“na degil. Bunlar, batakligt kurutmayi, sitma-
liya kinin vermegi, pullugun kullamlmast gibi becerileri bilen, uygulayan
ve koyliiye uzman Kisiler olacaklardir. Bunlari yetistirmek gerekir,

Opretmen ihtiyacin1 kisa siirede gergekei yoldan ¢ozmek dizere, nii-
fusu Ggretmen génderilmesine elverisli olmayan koylerin “Ogretim ve egi-
tim islerini gdrmek”, “fenni ziraat igin koyliilere rehberlik etmek” lizere
“egitmen” kullanilmasim ongdren 3228 sayili kanun 1937°de cikarildi.
Egitmen, kdyde dogup biiyiimiis, askerligini yapmus, egitmen oluncaya

*) L.H. Tongug, a.g.e. s. 22.
®) Aym, s. 36
®) Aym, s.531
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kadar tiirlii iglerde sinanmig, ceviedeki gercek hayattan alinmasi miimkiin
bilgileri yasayarak 6grenmis bir kisidir (7). Askerligini onbag1, cavus ya da
saghk eri olarak yapmis olanlar ¢ogunluktadir, denilebilir. 1937-1947 ara-
sindaki on yillik donemde, egitmenlerin sayist 8,675, egitmenli okullarin
sayist da 7090°a varmisti. Bunlarin koyt canlandiracak nitelikte pekgok
igleri basariyla yiiriittiikleri anlasiliyor. Onlart yetistirmekle gorevli gezici
bas Ogretmenler, isi gogaldik¢a bunlart isbasinda egitemiyordu. Kendi
kendilerine yetismelers . igin gerekli yayinlardan yoksun birakilmuglardi.
Egitmen sistemi, ancak daha genis bir egitim hareketinin iginde gegici
ve tamamlayici bir ¢dziim yolu idi. Gergekte de 8yle oldu, 1939°da toplanan
Birinci ‘Milli Egitim $frasin’da, ilkogretmen okullartmn gorevini iyi ya-
pacak Ogretmenler yetistirir duruma getirilmesi, koy cocuklarina biitiin
bu isleri yapabilecek kisiligi veren kosullari saglayan Kizilgullu, Cifteler ve
benzeri kdy ofretmen okullart gibi kurumlar: arttiriimasi kararlagtirildi.
Bunun {izerine, 1940 yilinda 3803 sayilt kanunla kdy gretmeni ve koye
yarayan Oteki meslek sahiplerini yetistirmek {izere, tarima elverisli arazi
bulunan yerlerde K&y Enstitlilerinin agilmasi kararlastirildi. Yurdun de-
gisik bolgelerinde 20 kadar enstitii agildi. Koy Enstitiilerinden, onbini
dgretmen; sekizbini efitmen, bini saghik memuru olmak tizere 20 bin kadar
kdy genci yetismistir. Cok partili diizene gegerken ozellikle kéy okulu ya-
prmunda  koyliintin zorlanmast birtakim politikacilarin isine yaradt.
1949’da K6y Enstitiilerinin programinda snemli degisiklikler yapildi. Sonra
da 1952’de adlart 6gretmen okullarina cevrilmek yoluyla kapatildilar.
Bu hareketin yansiz ve bilimsel bir degerlendirilmesi heniiz yapilmis
degildir. Ortaya atilan olumlu ve olumsuz goriisler, daha gok duygusal
ve siyasal planda kalmaktadir. Fakat tizerinde birlesilen bazi genel noktalar
yok degildir. Koy Enstitiilerinin sagladiklart sonuglari goyle Szetleyebi-
liriz: (®)
"7y Aymi,’s. 494, 530-532, : P
(®) Bu degerlerdirmede bagvurulan belli bagh kaynaklar asavidadir:

Hiirrem ARMAN, Piramidin Tabani, KOy Enstitiileri ve Tongug, Ankara, 1969 -
Ulker AKCAKOCA, “Kalkinmamiz ve K8y Enstitiileri” IMECE, No. 25 (s.6-8) No. 26
(s. 5-7), 1963. : :

Cevat GERAY, “Ko6y Kalkinmast ve Tongug”, IMECE, Sayi: 100 (1969), s.
10-13

ARMAN-KANSU-GERAY, “Kd&y Enstitiileri Uygulamasindan Clkan Sonuglar”
Devrimci Egitim Strast, T.0.S. Yayin, Ankara, 1969, s. 368-89. -

7.F. FINDIKOGLU, “Terbiye ve Tedvin Sosyolojisi Bakimindan Koy Ens-
titiileri Meseleleri”, Sosyoloji Konferanslar, V1. Kitap, ist. 1966, s. 65-83.

Fay KIRBY, Tirkiye'de Ky Enstitileri, Ankara, 1962,

Miimtaz SOYSAL, “Koy Enstitilleri ve Tiirkiye’nin Toplumsal Yapist”,
Birlik, C: 5, No: 64 (1964), s. 22-24.
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1. Enstitiiler, kdy cocuklar: igin firsat esitligi saglamis, egitimin ylk- .
sek maliyetini- diiglirmistiir.

2. Koyiin, iginden cikarilan, koyle ilisigi kesilmeden kéye egitilip
gonderilen, koyii en iyi taniyan 6énderlerin eline birakilmas: sonucunu do-
gurmustur. .

3. Kdyiin kalkinmas: igin gerekli yersel Onderlik, bunun igin yararl
becerileri kazanmis olan k&yli genglere gegmistir. _

, 4. Cevre ve kdy aragtirmalariyla koy hakkindaki bilgilerimiz genis-
lemis, Enstitiiler, kéy arastirmalarini baslatan ve yayan merkezler olmug-
lardir.

5. Ulusal kiiltiiriin yaratilmasinda, folklorun ortaya c¢ikarilmasinda
Enstitiilerin  biiyiik katkisi vardir.

6. K3y Enstitiilerinden ¢ikan yazarlar, ozanlar, gergekci koy yazi-
ninin  yaratilmasinda bas rolii oynamuslardir.

7. K&y gergeklerini bilen, koyii seven, kdyden yetismis olan yeni bir
aydin tipi tiiremigtir.

8. Enstitiiler, ¢evrenin ekonomik ve kiiltiirel hayatin1 etkileyen kal-
kinma merkezleri durumuna girmislerdir.

9. Cevreye Orneklik edecek ekonomik girisimleri yine Enstitiiler ver-
miglerdir.

Koy Enstitiilerine kars1 yonetilen en ilgi gekici elestiri, siyasal gevre-
lerden gelmis, tutucu gevreler de buna katilmistir. Enstitiilerin agir1 sol
akimlarin giiglenmesine yol agtig1 ileri stirtilmis, kiz ve erkek 6grencilerin
bir arada Ogretim gormeleri yerilmistir. : :

K&y Enstitiileri hareketi, biitfin bagarili yénlerine karsin; kooperatif-
cilik ve benzeri ekonomik tedbirlerle tamamlanamadigi igin tek yanlr bir
kalkinma hareketi olmak zorunda brrakilmustar.

Fakat bu, Koy Enstitiilerinin olumlu etkilerini silecek nitelikte
degildir. Daha dogrusu, hareketin digindaki etkenlere baglidir.

Paul STERLING, Tirkish Village, s: 277.

Serif TEKBEN, Canlandirilacak Kdy Yolunda, Akgadag K6y Enstitiisii Basimevi 1947.

— Neden Koy Enstitileri, Tiirkiye Milli Genglik Teskilat1 Yayini, ist., 1961,

Cavit Orhan TUTENGIL, “Koy Enstitiisi Tecriibesi”, Cumhurivet, 17-18
Nisan 1966, s. 2.

Engin TONGUC, Devrim Agisindan Kéy Enstitiileri ve Tongug, Istanbul, ANT
yayiu 1970, s, 141—155, 246 ’

Talip- APAYDIN, Karanhigin Kuvveti, Ankara 1969

Cevat GERAY, Halk Egitimine Giris, Egitim Fak. yaymy, Ankara, 1970s. 103-104.



TURKIYE'DE UNIVERSITENIN ORGUN EGIiTIMI
GELISTIRMEDEKI ROLU(*)

o Dog. Dr. Fatma VARIS
Egitim ve Ogretim Bilimleri Kiirsiisii Ogretim Uyesi

«Bpitim, bir memlekette kalkinmanin yaraticist ve aym zamanda
yaratigrdir. Kalkinmada  hamle yapma ihtiyacinda olan -bir memlekette
egitim, kalkinmada Snciilik yapma sorumlulugu tagir. Ancak bu sorum-
lulugun saglikla yerine getirilmesi, egitimin, kapsamli ve bilimsel bir in-
celeme alami olarak ele almmasiyla miimkiindiir. Bunun icin Universite-
lerde, orgiin egitime etkinlik getirecek Egitim Fakiltelerinin - kurulmasi
zorunludur.” '

I - GIRIS

Yiiksek Opretim programlarinda yeni konularin yer almasi, Tirkiye'de
de, diger memleketlerde genellikle goriildiigii gibi, yeni iniversitelerde
baglamustir. Bu tebligin konusu ise, nisbeten eski olan Ankara Universi-
tesinde bes yil once ilk defa kurulmug olan Egitim Fakiiltesi ile ilgilidir.

- Memleketimizde, orta Ogretimin ilk devresinde okullagma oranimn
o/ 34, ikinci devresinde ), 16 ve yiiksek opretimde %, 6 oldugu diisiini-
niiliirse, daha ¢ok sayida insan igin daha kaliteli 6grenim saglama ihtiyact
ortaya cikar. Egitimi genel olarak kantite ve kalite yonlerinden gelistirme
yollarmm ararken, akademik-mesleki, teknik alanlarda gerekli insangiicii-
niin sayt ve nitelik yonlerinden saptanmast gerekir. Akademik orta Ogre-
nim, tniversitelere ogrenci hazirlarken, mesleki ve teknik ‘Ogrenim igin
ayn yiiksek Ogretim kurumlar: agilmig, bu kurumlar bir taraftan mesleki
ve teknik alanlarda ihtiyag duyulan insan giictini yetistirirken, diger taraf-
tan da yiiksek &grenim igin gittikge artan aspirasyonlara cevap vermigtir.
Bu geligmeler, tiniversite mezunlart ile yiiksek okul mezunlarinin statii ve
rollerindeki farkliliktan dogan yeni yeni problemlerin belirlenmesine sebep
olmugtur. , '

Memleketimizde, - genel olarak, 23-24 Subatta Strazburg’da yapilan
yuvarlak masa toplantisinda ‘belirttigimiz gibi, yiiksek 6gretim kurulug-

(*) 13 Mayss 1970 tarihinde Istanbul’da- yapilan Avrupa Konseyi Yiiksek Ogretim
ve Aragtirma Komisyonunun toplantisinda verilen. tebligin Tiirkgesidir.
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larinin ilk asamada akademiye ve sonra da fakiilteye déntismeleri egilimi
mevcuttur. Bunun yaninda eski ve yeni iiniversitelerde programlarda yeni
konulara yer verilmek suretiyle cesitlenmeye gidilmektedir. Simdi tiniver-
sitelerde gesitlenmeye “diversification”a bir Srnek teskil eden Egitim ala-
mn Wniversife iginde yeér almasinin nedenlerine deginilecektir.

L. Egitimin Universiter_ bir inceleme alani olarak evrimi
_So;i 20 yﬂ'i_‘girilde. 'Tiig‘k"Eg_it'imi‘ndie_: en 6nemli egilimlerden biri, Egi-
timcilerin  &gretim, yonetim ve uzmanlik alanlarinda kaliteyi etkilemek
iizere egitimi, Univetsiter_ bir konu haline getirme ¢abalar1 olmustur,
Bu fikre inanan entellektiiel bir grup, egitim sisteminde bu ihtiyacr
- duyan birkag lider, ve- Universite mensuplarimin  elbirligi ile bu fikir bir
eylem haline déniigmiigtiir. S :
- Egitim sistenlzlinde’ ortaya ¢rkan kaliteye iliskin ihtiyaglari baslica lig
kategori halinde ortiya koymak miimkiindiir: ' : ‘
I) Daha kaliteli 6gretim -
IT) Egitimin 6zel hizmetlerinde uzman personel yetistirme
1)) Yoneticiligin akademik bir yetismeye baglanmasi

' 1) Daba Kaliteli oretim :

Diinyanin hemen biitiin memleketlerinde gorildigl gibi, Tiirkiye’de
de efitim hizmetlerine eleman yetistirme, gegen ylizyilin ortalarinda. Og-
retmen yetistirme. seklinde baslamigtir. ilk ve orta Ogretim kurumlarinda
Ogretmen ihtiyacini karsilamak tizere yiiriitiilen bu fonksiyon, Yeni Tiirkiye
Cumbhuriyeti Milli Egitim anlayis1 gercevesinde yeniden insa edilmis, farkls
seviyeli * ve farkli amaglarla calisan okullar igin 8gretmen yetistirme isi ye-
niden diizenlenmistir. Son yarim yiizyil icinde, bu kurumlarda programin
genel kiiltiire iligkin muhtevasi ile mesleki muhteva ve faaliyetler arasinda
denge aranmis, “Ggretmen,yeti§tiren kurumlarda kim Ogretmenlik yapa-
caktir?” - surusu - ise- kesinlikle cevaplandirilamamistir.

vilk ve ‘c_jrta 6§fefi1_n_de Ogrenci niifusunun hizla artmast iizerine Cgretmen
yetistiren' kurumlarin daha gok kantitatif ihtiyaglari karsilayacak bigimde
calismasi, mesleklesme ihtiyacini koriiklemis, bu kurumlar aragtirma ve
6gretim yénlerinden destekleyecek bir kurulusa zemin hazirlamistir.

. Boyle bir kurulusun bésansmda Ongartini gesitli seviyelerdeki diger
Ogretmen yetistiren kurumlarla iligki kurmak oldugu ise agiktir,
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I Egitimin Ozel Hizmetlerine uzman yetistirrhe:

Egitim hizmetlerinde ihtiyag duyulan uzmanlik fonksiyonunun kay-
nagimin bulunmayist da uygulamalardaki krizin mesleki olan diger bir veg-
hesi olmustur. Uyguluma alaninda beliren énemli sorunlarin ¢oziimil igin,
modern fikir ve kavramlarm, aragtirma sonuglarinin okullara ulastiriimasi-
na ihtiyag duyulmaktaydz. Egitim programlarinin uygulanmasinda ortaya
¢tkan sorunlarin ¢Oziimiine, basarisizlik ve okulu terk nedenlerinin arag-
tirilmasina, ogrencilerin psikolojik problemlerinin arastiriimasina ve yar-

" dim saglanmasina, halk -egitiminin Srgiitlenmesine, bzel egitim kurumia-
larina personel yetistirilmesine ihtiyag vardi. Oprenci artis1 ile birlikte prob-
lemlerinde yigildig sistemlerde butlin bu hizmetlerin Ogretmenler tarafin-
dan goriilemiyecegi agiktir. illeljde, egitim hizmetlerini kalite yoniinden
destekleyecek, merkez teskilatt ile devamli surette kominikasyon kuracak
uzmanlarin yetistirilmesi ile egitim hizmetlerinin yalnizca maliimat vermeye
inhisar etmesi Onlenebilir. Okul sistemlerinde reform, okullarin gergekten
davrants degistiren kurumlar haline gelmesi su hizmetlerin goriilmesiyle
miimkiin olacaktir: “

1. Okul psikologlugu

2, Rehberlik

3. Egitim Programlarinm Gelistirilmesi

4. Ozel epitim, “Korler, sagirlar, uyumsuz’ cocuklar, istiin ve geri
zekalilarm egitimi - ‘ '

5. Olgme ve degerlendirme

6. Halk egitimi

7. Egitim Planlamast

Memleketimizde bu hizmet alanlarindan uygulamada soz edildigi
zamanlarda ve yoneticilerin bu alanlarda kisa seminerler diizenledikleri
yillarda bu konular, genellikle, akademik anlamda ele alinmamis bulun-
maktaydt.- :

Bu alanlarda uzman yetistirme ihtiyacina iki yonden cevap verilebilir.
Biri, Ogretmen yetigteren kurumlarda 6gretim- siiresini yukari dogru uza-
tarak ihtisas vermek, digeri ise bu 6gretimi Universitede vermektir. Teorik
olarak birinci yolun daha saglikli oldugu soylenebilir. Bu takdirde basari,
Sgretmen yetistiren kurumlarin akademik ve aragtirma personeliyle dona-
tilmasina baglt olacaktir. Memleketimizde bu kurumlarin bu yonden ge-
lisemedigini soylemek miimkiindiir. Diger alternatif olan Universiteler,
cevreye rehberlik fonksiyonlar dolayisiyle, ve ayrica lisans-iistii Sgrenim
imkanlar1 sebebiyle uzman yetigtirme fonksiyonunu izerlerine alabilirler.
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III) Egitimde yoneticilik ;

Bu kategori, egitim ve okul idarecisini sosyal - psikolojik, ekonomik
alanlarda oldugu kadar egitim ve idarecilik alanlarinda da hizmete ozel
anlamda yetigtirmeyi amac edinmektedir. Bu, gretmen ve egitim uzman-
larina idarecilik formasyonu vermekle ve mevcut idarecileri hizmet igi
akademik kurslarla yetistirmekle gerceklestirilebilir.

Orgiin egitimin gesitli kademelerinde, caliganlarin hizmet ici ve ig
basinda yetigmeleri devamllik ve ko-ordinasyon isteyen bir istir. Bu hiz-
metin goriilebilmesi igin egitimin gesitli alanlarinda ihtisas gliciine ihtiyag
vardir.

Egitimi, bilimsel' arastirma alam olarak gerceklestirmede en @nemli
fonksiyon aragtirmadir.

'Saghkh»bir egitim politikasi, ancak, e§itim a_rasurmalarmin sonuglar-
nin 1s1finda tayin edilebilir. Bu sebeple egitim arastirmalarina biiyiik bir
ihtiya¢ vardir. '

Yukarida egitim alaninda beliren gesitli ihtiyaglara deginildi. Simdi
bunlar1 kargilama imkénlarinr gézden gecirelim. ‘

Bu imkanlardan biri, Milli Egitim Bakanhgi ve Bakanliga bagh yiiksek
okullar, digeri ise Um'ver.sit_elerdir. Milli Egitim Bakanligi Merkez Teski-
lati Okul gagindaki ¢ocuklarin &grenim ihtiyaglarint karsilamakla, Opret-
‘men tayin ve nakilleriyle ve diger idari islerle son derece mesgul bulunmak-
tadir.

Tirkiye Cumhuriyeti kuruldugu zaman, Bakanlik Merkez Orgiitii,
Atatiitk Tirkiye’sinde devrimleri gergeklestirecek bir egitim sisteminin
kurulmasinda saghkli bir rol oynamustir. Bu, yonetimde ve égitim politi-
kasimn tayininde basarili bir baslangicts.

Milli Egitim Bakanlgi, ideallerde ve yonetimde sistemi birlestirmig
ve gergekgi bir yaklagimla geng, yasl her vatandagta, Tirkiye’nin ¢ag-
das uygarlik diizeyine varmasma katkida bulunmak iizere, ideal ve amag
geligtirmistir. 1920-1930 yillart arasinda merkez teskilatinin, memleketi-
mizde egitim goren kiigiik bir niifus igin calistip1 bir gercektir. Niifusun
artmast ile 63renci ve GBretmen sayist da artinca, Bakanlhgin sorumlulugu
¢18 gibi biiylimiis, kantite problemlerinin agir tazyiki altinda, kalite prob-
lemleriyle etkin bir sekilde ugrasmak imkani bulunamamustir.

-Egitimi makro agidan ele alacak ve kaliteyi gelistirecek bir kurum
agma fikri ise yeniydi.
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Ankara ve istanbul iiniversitelerinde Felsefe bolimlerine bagli, pe- '
dagoji-psikoloji kiirsiileri vards. Bunlardan Istanbul Universitesi Edebiyat
Fakiiltesi, iki yil once Pedagojide lisans vermeye baglamistir.

 Bir egitim kurumu olan Uniyersite, diger aragtirma problemleri yamnda,
egitimi bir aragtirma alam olarak kolay kolay ihmal edemezdi. '

Universite igin bir Egitim Fakiltesi kurma fikri ilk defa Orta Dogu
Teknik Universitesi kurulurken ortaya atilmis, bu amagla alti Tiirk egi--
timcisi ihtisas i¢in A.B.D: ne gonderilmigtir. Fikir ODTU’de gergekles-
memis fakat, Istanbul ve Ankara Universitelerinde yapilan toplantilar-
da olgunlagmistir. 1956 yilindan bu yana yapilan toplantilarda Milli Egi-
tim Bakanhp akademik ve mesleki yonden kuvvetli 6gretmene olan ih-
tiyaci one siirmiis, yedinci egitim surasinda uzmanlik alanlarinda eleman
yetigtiren bir ihtisas okulu kurulmast éngdriilmiisti. Ankara Universitesi
baglangigta modern egitim bilimlerinde bir arastirma enstitlisii kurma
iizerinde durmussa da 1965 yihnda her iki fonksiyona da ihtiyag oldugu
gerekgesiyle Ankara Uni\\/ersitesine‘ bagh bir egitim Fakiltesi - kurulmus-
tur.

Bu sirada Hacettepe Universitesinde mezuniyet sonrasi egitim bolimil
gelismekteydi. o

II - Amag ve Fonksiyon.'

A.U. Egitim Fakiiltesi, Milli Egitim Bakanhigr ile Ankara Universi-
tesinin yakin i§birligi ile kurulmustur. Fakiiltenin varhigim kabul ettir-
mesi siiphesiz caligmalarindaki ciddiyete baglydu.

Bu yiizden baslangicta, Turkiye’de ve dig meml_eketlerde Egitim Fa-
kiilteleri, Ofretmen yetistiren kurumlar, Egitim Boliimleri, ve kiirstilerde:

. Ogretimin amag ve fonksiyonlart

. Egitim Programlari '

‘. Ogrenciler

-, [htisas dereceleri

., Opretim " iiyeleri

. Egitim hizmetleri

. Topluma doniik - hizmetler

. Ogrenci hizmetleri -
iizerinde bir inceleme yaparak yaymladi. Yukarida agiklanan ihtiyaglar
bu incelemenin 111 altinda derlenerek Egitim - Fakiiltesinin programlar1-
nin temeli atildw
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Egitim Fakdltesinin amag ve fonksiyonlar1 gdyle belirlenmigtir:

1. Memleketimizde egitim problemlerinin bilimsel seviyede aragtiri-
rilmasi ve bu alanda Tirk Milli Egitim politikasma yardimcr olunmast,

2. Opretmen' yetigtiren kurumlara meslek dersi &Bretmeni yetigtiril-
mesi,

- 3. Mezun olduktan sonra Ogretmen olacak Universite d3rencilerine
meslek formasyonu verilmesi,

4. Mevcut 6gretmen ve idarecilerin, kendi ihtisas alanlarinin zaman
igindeki gelismelerine paralel olarak hizmet igi yetigtirilmeleri ve by yetig-
menin belirli bir diizene baglanmas:,

5. Egitimin &zel hizmetlerine uzman yetistirilmesi; (okul psikologu,
rehiberlik uzmani, program gelistirme Uzmani, Egitim Idarecisi, Halk
Egitimi, Ozel egitim, Planlama vb.)

 Bu amaglan gergeklestirmek: tizere fakiiltede sekiz kiirsii teessiis et-
migtir, ' ~ , o ' :
Egitim — Ogretim Bilimleri .
. Egitim Felsefesi
. Egitim Psikolojisi
Egitim Sosyolojisi
Giizel Sanatlar Egitimi
. Ozel Egitim
. Egitim Hukuku ‘
. Egitim Ekonomisi, Planlamasi ve Idaresi :

Bes yil icinde Fakiilte ti¢ seviyede program yiriitmeyi basarmustir:

1. Egitimde lisans derecesi veren dért yilhk bir program,

2. Cesitli disiplinleri, ilgili fakiiltelerde gérenler igin iki yil siiren O8ret-
menlik sertifikasi programu. v

3. Egitimde Yiiksek lisans ve doktoraya gotiiren lisans-tistii  6grenim
programi.

Bu genis sorumlulugu yerine getirme hususunda ciddiyetle calisan
fakiilte, diger taraftan kendisini Universiteye, Bakanliga, Oretmen ye-
tisgtiren kurumlara ve gevreye kabul ettirmek sorumlulugu duymustur.
Bunun igin gerekli temas ve toplantilara ek olarak Ofretmen yetigtiren
kurumlarin mezunlarina lisans-tistii programlarimi agmigtir.

Bu, 8gretmen yetistirme fonksiyonu ile egitimde akademik calismalar;
hem ayiran hemde ikisi arasinda iligki kuran énemli bir donilisimdiir,

- Fakiiltenin gelecekteki geligmesinin, ' 6rgiin egitime hizmeti oraninda
gergeklesecegi sGylenebilir. ‘ : »
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Egitim Fakiiltesinin egitimde lisans veren programi, Tiirkiye igin yeni
oldugundan yeni istihdam alanlari ve kadrolarn1 gerektirmistir. Meslek
dersi Ogretmeni ve uzman yardimeist olmak tizere yetisen bu grup icin
1969 yilinda egitim tarihimizde ilk defa egitim uzmanlir kadrolart ¢ika-
pilmigtir. 11k mezunlardan bir grup, vilayetlerde, Milli Egitim Miidiirkik-
lerinde uzman yardimcilig kadrolarma atanmislar ve ilde kalite ve kantiteye
iligkin durum tesbiti aligmalart yapmakla gérevlendirilmiglerdir. Bu
‘gruba fakiiltenin lisans-listi programlari da agiktir.

Mezunlardan bir kism1 kamu sektoriinde ve ozel sektérde mevcut
egitim dairelerine girmigtir. Bu sektorlere egitimei taymni, egitimin, bir
meslek alani olarak gelismesinde dnemli bir agamadur.

III - SONUC

Egitim memleket kalkinmasinin hem sebebi hem de sonucudur. Kal-
kinmis memleketlerde egitim ¢ofu zaman bir sonug olarak goriilmustiir;
zira bu memleketlerde egitim devaml surette ekenomik, teknolojik, poli-
tik ve sosyokiiltiirel etkenlerin kontroliinde kalmustr.

Gelisme ihtiyacinda olan bir memlekette ise, egitimin, kurum ve siireg
olarak kalkinmada liderlik etme gérev ve sorumlulugu vardir. Bu fonksi-
yonu basariyla yiiriitebilmek icin kalite {izerinde durulur. Kaliteli egitim,
szellikle ihtisas giictiniin yetistirilmesi pahali olmak durumundadir. Bu-
nun ihmali yiiziinden egitim siirecleri, ferdlerin dilek seviyelerinin ve
sosyal ve teknolojik gelismelerin gerisinde kalmistir. Giinimiize damgasini
basan egitim krizi bir yénden bu sekilde agiklanabilir.

Bu kriz, epitimin, mesleki ve akademik bir alan olarak belirlenmesi
ve bu alanin kapsamli sistematik ve bilimsel anlamda gelismesiyle belli
bir olgiide ¢oziimlenebilir.

Egitim toplumda hemen hemen biitlin bireyleri ilgilendirmektedir.
Fakat bu genislik bu alanin amatorce ele alinmast igin bir sebep teskilet-
mez. Egitimde Ogretim, Uzmanlk ve Yonetim hizmetlerini zel surette
yetigmis ve detinlesmis elemanlarin yiiriitmesi elzemdir. Bu elemanlarm
yetigmesini en iyi destekleyecek kurum Universitedir. Yetisen elemanlarin
orgiin egitim hizmetlerinde gdrevlendirilmesi ile Universite ve orgiin egitim
kurumlar1 arasinda koprii kurulabilecek ve Universite gevreye doniik
egitim hizmetini yerine getirilmis olacaktir.





