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Bir Gelisme Raporu

En kiigiik gocugu ilk okulun birinci simfinda olan bir kadin
diigiinelim. Bu kadin aym zamanda okul-aile birligi iiyesi ve baz der-
neklerle faal isbirligi de yapmaktadir. O, miihendis olan kocasini se-
ver ve ¢ocuklan ile birlikte oturmaktan biiyiik haz duyar. Biitiin bun-
lara ragmen bu kadin hayatindan pek memnun gdriinmemektedir.
Giinkii ne yapmasi, hayatini nasil tanzim etmesi gerektigini tamamen
bilmemektedir. Fakat bildigi bir husus varsa, o da neye malikse ve ne
yaparsa, kendisinin yetenekleri ve egitiminin gerektirdigi biitiine pek
fazla katkida bulunmadigidir. Oniindeki kirk yildan bekledigi, hali
hazir par¢alarn, belki yeni bazilarinin uyabilecegi bir ériintii (pattern)
bulmaktir.

Bu kadmu tamidimiz mi? Eminim, tanryamadmiz. Bu kadin, siz
hem gahsen, hem de séhreti ile tamyorsunuz. O onbes yil énce bir iini-
versite dgrencisi iken size rehberlik eden kadindir. O bir kadmm toplu-
luguna konferans verdigimiz salonda en on sirada oturmaktadir., O
kapi komsu hammdir. O, aym zamanda, hakkinda bir cok kitap ve
makaleler yazilan, sorunlar i¢in bir ¢ok farkh ve karmagk ¢bziim

~ yollan teklif edilen kadindur. iste “Kadimn devamh egitimi i¢in Min-
neseta Plan1”’ bu kadin icin hazirlanmistir. Bu kadmm ve yann béyle bir
kadin olacak on sekiz yasindaki bir kiz igin bu program ongoriilmiigtiir.

Minnesota Plamin dayandii gercek, bir kadinin hayat driintiisii-
niin bir ¢ok kadinlan temsil eden tipik bir érnek oldugu keyfiyetidir.

Tipk: kadinlarin yiizde doksami gibi o da evlenmistir. Yine tipki
evlenen kadmlarin yiizde doksam gibi bu kadin da ¢ocuk sahibi olmus-

*) A U, Egitim Fakiiltesi Egitim Psikolojisi Kiirsiisiinde Ugretim Gorevlisi
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tur, Universiteden mezun oldugu on dért yildan beri onun yasantisi-
nm onemli bir kismni, evi, kocasi, ve ¢ocuklarn doldurmustur. Fakat
simdi, okul c¢agindaki biitiin gocuklar: ile birlikte, her yil artan, ser-
best zamanla dolu, éniinde bir kirk yih daha vardir. Tabiat1 ile daima
meggul goriinecektir. Fakat bazen oldukg¢a gergekei bir goriisle, yap-
g1 isglerin, yani mesguliyetlerinin amagsiz oldugunu, hayatina kat-
kisi gayet smirli bir siirii telds icinde oldugunu hissedecektir,

Baz mecmua yazarlari bu kadm sikimtilh (frustrated) olarak
tamimlarlar. Diger taraftan insan giicii uzmanlari, bu kadim, ihtiyag
duyulan bir kimse olarak goriirler. Nitekim gelecek yillarda biitiin
teknik ve profesyonel mesleklerde insan giiciine ihtiya¢ ciddi sekilde
artacaktir, Kadimnlarn en ¢ok istihdam edildikleri, hemsirelik, ve 6g-
retmenligin bazi branglarinda ilerde dogacak insan giicii ihtiyact daha
simdiden hissedilmektedir, ve hatta kadinlar i¢in olmayan bir ¢ok
mesleklerde bile bu ihtiya¢ dogrudur. Toplum ve politik “organizas-
yonlarda bu tip kadinlarmm servisine ihtiya¢ duyulur. Toplum ve po-
litik organizasyonlarin bu ilgileri, arzulu bir kimseyi c¢aligtirmaktan
ziyade zeki, bilimde, begeri bilimlerde, diinya sorunlarinda son gelis-
meleri takip eden, goniillii olmasma ragmen ekmek parasi kazanan
bir kimsenin sorumlulugu ig¢inde ¢alisan ozel maharetler ve derin bir
anlayig sahibi, iicretsiz caligmaga hazir bu kadinlardan yararlanma
yéniindedir. ’ '

Bu kadm aym zamanda, bir iki yil i¢inde, ya tamamen, ya da ek
gorevli olarak isgilere is bulma piyasasma girebilir. Fakat, bir iiniver-
site ve on dort yili geride birakmmg, zekdsini ve egitimini gergekten
kullanabilecegi bir is bulabilecek midir? Bir biiyiik ihtimalle bu soru-
nun cevab1 “hayur” dir. Boylece belki de bu kadin is bulacak fakat

bu is onun asil giiciiniin altinda kalan bir is olabilecektir.

Minnesota plami resmen haziran 1960’da Minnesota Universite-
sinde baslatildi. Tlk ii¢ yillik faaliyetleri i¢in Newyork’un Carnegie
Anonim Jirketi 110.000.- dolarhk yardim yapti. Bu planm iki ana
amac1 vardir. Birincisi, olgunluk caglarinda yetenekleri altinda cah-
san ve efitim gormiis kadinlarr memleketin iicretli ya da iicretsiz in-
sangiicii haline doniistiirmek, ikincisi ise; yeni ilgi alanlam bulmak,
onlarin yeni amaclar bulmalarina yardim etmek ve bugiinkii yasantilan
ile tutarls uzak amaglar tesis etmelerini saglamak yolu ile bir ¢ok ka-
dimin kigisel saadetlerini gelistirmektedir. Planin bu iki amaci bazen
farkhlik gerektirse bile, aslinda birbirlerinin tamamlayicisidirlar.
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Bu amaclara ulagsmada ii¢ agsamali bir strateji kullanilmigtur:

1- Minnesota plam, Kiz Universite 6grencilerinin ilerdeki yasan-
tilarinda karsilasmalarn muhtemel ¢ok ydnlii rolii tam yapabilmeleri
icin gereken gergek¢i hazirhiga bir oryantasyon temin eder.

2- Ev iglerine bogulmus geng anneye bu program devamh egitim
icin, o asamammn ihtiyaclarim en iyi karmlayan birtakim kurslar sag-
lar.

3- Normal egitimi bir hayli geride kalmig olgun bir kadin i¢inde,
mevcut iiniversite kaynaklarim bulmada rehberlik ve yardim yapihir
ve bu kadinlarin 6zel ihtiyaclarini tatmin igin bazi kurslar diizenlenir.

Buraya kadar olan planin stratejidir. Simdi kullamlan taktik’e
gelelim.

Universiteli Kiz Ogrencilerin Oryantasyonunda
Saglanan Olanalklar

ilk olarak evlenmemis on yedi ile yirmi iki yaslar arasinda belli
bir brans kurslarina devam eden normal bir iiniversiteli kiz 6grenciyi
diigiinelim,

Programin ilk amaclarindan biri kadinlik hayati ve rollerine ait
umut ve tavirlarini yaygm anlamda degistirmektedir. Bununla bera-
ber, bizim temel ilgimiz bu kizlarin evlenecekleri erkeklerin, yeni
diisiinceleri takdir edebilecek sekilde tavir kazandirmaktir. Esasinda,
bu problemin ¢éziimiine grup tartigmalan yolu ile ulagilmak istenmis-
tir. Formal program baslamadan evvel yapilan bir ka¢ tartisma da
dahil, kiz dernekleri, 8grenci yurtlarn, seref dernekleri ve dekanlarmm
dzel iistiin yetenekli 6grenci grublar ile on yedi tane tartisma seanslan
tertip edildi.

Bu seanslarda temel olarak takrir metodu kullamldi. Ogrencilere
kadinlarin cesitli problemlerine ait bilgiler verildi ve bunlarin sorun-
larma ¢bziim igin teklifler ileri siiriildii. Bunun ardindan soru ve cevap-
lara yer verildi. Genellikle, bu entellektiiel tutuma, zekice tepkiler
geldi. Ogrenciler takrirleri dikkatlice dinlediler, problem ile ¢bziimii
arasindaki mantiki iliskileri tasvip ettiler, programi methettiler, ve
kisi olarak etkilenmeden bazi bilgiler kazamp ayrldilar Bunun baz
istisnalar vardir tabiat: ile. Bir iistiin 8grenci yazara bir mektup gén-
dererek, iiniversite ogreniminin bu yeni anlamim 6grendifi igin sik-
ranlarmni iletti ve gimdi ileriyi daha iyi gorebildigini belirtti. Diger
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biri, ilk tartismadan iki yil sonra, grup tartismalarma katilms olan
nisanhst ile evlilikleri siiresi i¢in program hazirladiklarini bildirdi. Bu
ogrencinin kendisi iiniversitede ilk ogretimde Sgretmen olmak igin
okuyordu, nisanhst ise bir miihendisti. Her ikisi beraberce su karar
vermiglerdi. Erkek, evlendikten sonra, sosyal ilimlerde, kadin ise ta-
bii bilimlerde bazi dersler alacak boylece yillar gegdik¢e birbirlerinin
ilgi alanlarmi tanimadan birbirlerine daha ¢ok yaklagmis olacaklar-
dir.

Bununla beraber bir ¢ok 8grenciler programi kendileri igin degil
de baskalari igin faydali olacak nitelikte gordiiler. “Béyle bir programa
benim ihtiyacim yok. Ben bir §gretmenim, cocuklarim biiyiidiigii za-
man tekrar ogretmenlie doénecegim’ tarzinda tipik tepliler gozlendi.

Bu sebebten biitiin taktik degistirilerek once o6grencilerin hali-
hazir motifleri ve problemleri ele alindi ve bunu takiben gelecektelki
¢ok yonlii rolleri iizerinde duruldu. Universite ilk ve ikinei yil dgrenci
gruplan i¢in taktik su sorunlar esas almarak saptandi. “Mezuniyetten
iki yil sonra ne yapacagim imit ediyorsun? On yil sonra? Yirmi yil
sonta? Tartisma devam ederken, uygun araliklarla tartigma lideri
tartismaya girdi ve li¢-dért dakika alarak baz bilgiler verdi, ve yorum-
lar yapti. Oturumun sonuna dogru tartigma lideri Minnesota planini
izah etti ve bununla ilgili dékiimanlar dagitts.

Diger bir tiir tartigmada, ilk olarak kadmlarn yiiksek o6gretim
hakk: konusu ortaya atildi, buradan 6grenciler kendi egitimlerini sa-
vundular ve zaman zaman gelecekteki meslekleri i¢in atifta bulundu-
lar. Tartisma lideri konugulanlari sonuca bagladi konuyu degistirerek,
cocuklan bityiitmede annenin rolleri ve sorunlarm ortaya atti. Ogren-
ciler sitayisle anne sevgisi ve anneligin kudsiyetinden bahsettiler. Bu
noktada, tartisma lideri bazi muhtemel ¢atismalara dikkati ¢ekti. Bir
¢ok dgrenciler igin, ilk defa olarak kendi gelecekleri igin paralel diigiin-
celerinin tam aksi yonde goriisler ortaya atildi. Biraz sarsilomg bir du-
rumda bir takim ¢éziim yollarn diisinmeye ¢ahgstilar,

Anne roliinii oynayacak bir bagkas: ya da ek gérevle bir yerde
calismak sik sik ortaya atilan ¢dziim yollam oldu. Tartigma lideri bu
arada su soruyla tetrar isin igine girdi. “Bu gegen yillar iginde entek
lektiiel gerilemeden kendinizi nasil korursunuz?”’ Ogrenciler, bunun
iizerine, kendileri i¢cin Minnesota Planimin anahtarlarimi hazirladilar.
Universitenin kendileri i¢in devamh egitim programlarm uygulama-
ya hazir oldugu sdylenince bundan kivang duyduklari bir program
takibi kabul tavri iginde olduklar gbzlendi.
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Erkek ve kiz ogrencilerden miitegekkil gruplarda ortaya “Koru-
dugumuz kadin, senin kann olabilir”” ya da “Evlendikten on bes yil
sonra karin nasil birisi olacak?”’ gibi konular ortaya atildi. Erkekler,
tabiat1 ile, kizlardan daha az konuya girmektedir, aym zamanda boy-
le hazir ¢bziim yollarnada karsi gériindiiler. Bununla beraber erkek
ogrencilerde de ilgi seviyesi bir hayli yiiksek gériilmiistiir. Nitekim genel-
likle erkek ziraat dgrencilerinin bulundugu bir grupta tartigmalar saat
8:00 de baslamis, toplant: liderinin toplantiy: kapattign saat 10:30 a
kadar ilgiyle takip edilmigtir.

Tartisma gruplarina ek olarak, tavirlars degistirmek igin bagka
metodlara da bas vurulmustur. Programi kamu oyuna duyurmak yé-
niindeki her galisma tavir degisiklizi saghyacak birer vasitadular. Og-
renci, 6gretim iiyesi ve dernek yayinlarmda yazlan makaleler baz
pgretim iiyesi ve ogrencilere ulagtinldi. Fakiilte damgmanlarma ve
dgrencilere mektuplar gonderildi. Programa katkida bulunan her 6g-
retim iiyesi de ayrica az veya ¢ok etkinlikte programin prapaganda-
as1 olmuslardir. Ogrenci Faaliyetleri Biirosu ve Ogrenci Danigmanhk
Biirosu isin bagindan beri programin destekgileri olmuglardir. Genis
gruplar igin filim gosterilmesi gibi yeni teknikler diisiiniilmiistiir. Bu
arada, gelecekleri, ile ilgili gergeke¢i bir takim goriigler kazandikltan
sonra kisisel yardima ihtiya¢ duyanlar olabilir. Bu gibiler i¢in Minne-
* sota Plam damigmanlar1 yardima hazirdirlar. Bu danmigmanlar Ogrenci
Damsmanlik Biirosunun daimi iiyesidirler. (Dogrusu, bu damsman-
larin ¢ahsma yiikii olduk¢a hafiftir. Giinkii simdiye kadar ancak on
tane kiz dgrenci yardim i¢in bagvurmugtur) Danismana gelen prob-
lemlerden bir tipik 6rnek olarak not ortalamas: 10 olan Tabii Bilim-
ler son simf dgrencisi bir kiz burada zikre deger. Bu luz 6grenci uzun
yillar doktora tahsili yapmay1 ve derecesini aldiktan sonra aragtirma
ile ilgili bir ¢ahgmaya yonelmeyi planlamigti. Universite 8greniminin
son yili iginde iiniversite iistil tahsil yapan zeki bir 6grenciye asik ol-
du. Bunun iizerine onun notlarn tehlikeli derecede diismeye baslad:
ve roliinii kavramada 6nemli degismeler goriildii. Bu kiz 6grenci
Minnesota Plam1 damgmanina génderildi. Danigman kiz 6grenci
ile birlikte, iiniversite iistii tahsili ek gorevli bir ig, evlendikten sonra
entellektiiel calismalarn muhafaza ve bir siire sonra tekrar doktora
calismalarma dénebilme yéniinde plan hazirladilar Bu plan, kismen
egitimsel, kismen mesleki, kismen de ev islerinde gegecek zaman, ¢o-
cuklarin duygusal ihtiyaci gibi pratik konularla ilgili olmugtur. Bu
geng kiz Arahk’ta evlendi ve iiniversitenin hahar devresine biiyiik bir
zevk ve istekle basladi.
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Bu kiz yeni zevkler kazanmakla birlikte aym zamanda ken-
disi igin yeni rol kavramlar da gelistirmigtir. O simdi, eskiden sahip
oldugundan ¢ok farkli bir hayat &6riintiisiinii kabul etmistir. Onun
onceden devamh gelisme i¢in hazirladigi program da 6nce bir kadin
oldugunu kabul eden ruh yoktu. Bir erkegi sevip nisanlandigi zaman,
kendi yaptigr pldnmn yararsiz oldugunu kolayhkla anladi. Burada da-
mgman ona, gelecekteki hayatim gbérmesine yardim etti. Simdi ar-
tik O, gelecek i¢in kadin oldugunu kabul eden, fakat yalmiz onunla
simrlanmayan bir plan yapabilir. Bu degisiklik, bu gen¢ kizin zihnin-
de bir takim sorunlann belirmesine yol acgti. Belki de hayatinda ilk
defa, kadmm hayati, rolleri, olanaklar: ve problemleri ile ilgilenmis
oldu. Artik o bu konularda bilgi edinmek, hatta derinligine inen bil-
gilere sahip olmak ihtiyac: igindedir.

Bu kiz 6grencide oldugu gibi, bir ¢ok kadmlarda belirlenen bu
ihtiyaci karsilamak iizere “Aile Hayat1 Boliimii tarafindan “Ameri-
kada Tahsilli Kadin” konusunda aglan seminerler bu yénde yapilan
tipik 6rnek faaliyetlerdir. Bu seminerlerde not ortalamasi yedi ve da-
ha yukari olan iiniversite figiincii ve dérdiincii yal 6grencilerinden yal-
mzca 25 kigi alinmaktadir. Bu kurslar koordinatér tarafindan yénetil-
mekte ve her dal bir otorite tarafindan gretilmektedir. (")gretilen konu-
lar sunlardir: Insan giicii ihtiyac1 ve egitimsel kaynaklar, Kadimn rol-
lerinin saptanmasindaki pisikolojik nedenler, Bir tiiketici ve yatimmer
olarak kadinin ekonomik tercihleri, Anne, baba, cocuk ve kari-koca
iligkilerini i¢ine alan aile rolleri, kadinin toplumsal ve cevresel faali-
yetlerdeki rolleri ve son olarak kadinmm tarihsel ve kiiltiirler arasi rol-
leri ile ilgili taramalardir.

Bu konular tartismak iizere digerlerinin yammnda Universite ici
ve digt bir ¢ok birinci derecede otoriteler davet edilmistir. Bu kimse-
lerin temsil ettikleri dallar sbyle bir dagihm géstermektedir. Insan
giicii, Yiiksek Ogretim, psikiatri, Aile Sosyolojisi, Cocuk geligimi, Top-
lum faaliyetleri ve Mesleki Rehberlik.

Seminerdeki konusmacilar, agagidakiler gibi, bir ¢ok kaynaklar-
dan okuma gérevleri verdiler.

Kadinm iki rolii, Yazari, Alva Myrdal ve Viola Klein (%)

Evli Kadimn Hayau ile ilgili Cahsmalar, Yazan Milli insangﬁcﬁ
Konseyi (?)

(") Newyork Humanities Press
(*) Newyork, Colombia Univercity Press, 1958
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Kadin ve Erkek, Yazari; Margaret Mead (%)
‘Gonillii Yurttas, Yazari; Nathan Cohen ()

Okuma gorevlerine ek olarak her égrenci bir yazili 6dev yazd.
Bu daha ziyade ogrencinin ilgi duydugu bir meslek ile ve gelecekte
evlilik hayat: ile meslegi arasmda olumlu bir iligki kurma yoéniindeki
konulara yer veren bir édev oldu.

Oz_et olarak; iiniversiteli kizlar i¢in hazirlanan bu programm iig
yonii vardir. Bunlar; a) yaygin bir tavir degisikligi, b) bireysel hayat p-
lanlamasi, ve ¢) toplumda kadmin degisen rollerini entellektiiel sevi-
yede -anlagilmasidir.

Gen¢ Annelere Devamh Egitim Olanaklan

“Ikinei, yani programim entellektiiel muhafaza asamasi, tam an-
lamm ile uygulama alaninda degildir. Bu giin Universite dgrencisi olan
kazlar yarm bu asamanm miisterileri olacaktir, Bunun nasil ¢ahsacag-
m oénceden tamamen gérmek miimkiin degildir. Yalniz arastirtlmas:
muhtemel hususlarm listesini yapmak olanag vardir.

Once su iyice anlagilmalidir ki, Minnesota Plim bir miifredat,
yahut iiniversite ya da olaganiistii bir miiessese degildir. Daha ziyade
kolaylastiricr bir ajans roliindedir. Bunun en 6énemli fonksiyonu, mev-
cut egitim kaynaklarinin kullamlmasim tesvik ve kolaylagtirmaktir.
Universite iginde ve digmnda bu yonde bir ¢ok kaynaklar vardir. Ka-
dmnlara bu kaynaklar: tanitmak ve bu kaynaklan planlanmis ve etkin
bir yolla kullanilmasin: tesvik Minnesota Planinm amaclarindan biridir,

. Boylece, mezun olanlarin aksam kurslari almalarma yardim edilebilir,
mektupla 6gretim servisinden faydalandirabilir, baz derslere o6zel
6grenci olarak girmeleri saglanabilir, televizyon yolu ile verilen ders-
leri takip etmeleri tesvik edilebilir, genel olarak, iiniversitenin ya da
icinde bulundugu c¢evrenin olanaklar1 kesfedilmis ve hizmete sunula-
bilmis - olur. :

Bazi durumlarda Minnesota Plini kadinlara verilen derslerden °
yeni derslerin gelismesi i¢in de bir uyarim kaynaf olabilmektedir.

Ornegin Mektupla Ogretim Bélimiinde haberlesme yolu ile ileri
seviyede bireysel calismalar denendi. Bir akademik proiede oldukga

(*) Newyork, William Morrow and Co., 1949, Newyork: New American Library, 1955 (Pa-

per)
() New York: Harper and Bros., 1961 .
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ileri seviyede bir 8grenci, haberlesme yolu ile 8gretim tiiyesinin fikir-
lerini alabilir, proje ilerledikge karmlastign giicliikleri yine ayni yolla
akademik danmismanma sorar ve &grenebilir.

Gelecek olan yillarda, heniiz mezun olmus ve bir iste ¢alismayan-
lar i¢in 6zel bazi derslerin Universite tarafindan verilebilmesi miimkiin
olabilir. Ornegin ii¢ ayda bir verilen kollekiyumlar, yillik hafta sonu
kurumlari, aylik seminerler (uygun diizeylerde ve gergekei ddevlerle)
diisiiniilebilen baz yollardir. Bazi durumlarda bu dersler teknik alan-
larda olabilir, yine diger bazlarinda bunlar fen, ve beseri ilimlerde
diigiiliinebilir, Dogal olarak bu dersler bir diploma i¢in verilmemelidir.

Diploma, gergekten, bilgisini geh@tumek isteyen bir kadm igin
pek fazla ilgi merkezi olmamalidur. Universite iistii tahsil i¢in yénet-
melikler yedi yilhk bir siire tamirlar. Diger taraftan iiniversite mezu-
nu olmus bir kadinin da kendi alani disinda baz iiniversite diizeyinde
dersler almasi yeniden bir iiniversite diplomasi almasi deger atfedile-
cek bir keyfiyet degildir. Bununla beraber bu derslere devam eden kadin
igin devamn ettigini gdsteren bir belge énem kazanabilir. Iste bunun
igin Minnesota Plam bir kayit sistemi gelistirmektedir. Bu plana de-
vam etmis her kadin i¢in bir toplu dosya tutulmakta ve, istendiginde,
akademik ya da akademik olmiyan biitiin basarilari belirten bir szet
kay:t verilebilmektedir. Ilerde, iiniversite iistii calisma programina
girmek, ya da bir iste ¢aligmak istedigi zaman bu belge, evlendikten
sonra kendisinde bir entellektiiel gerileme olmadigi yoniinde bilgileri
verecek nitelikte kabul edilmektedir.

Bu programin ikinci safhasinda galigmalar belgeleme olmadig
halde, iigiingii safhaya ait olmasi gereken bir hayli sayida gen¢ kadin
miiracaat etmistir. Bu kadinlardan bazlari bizi 8yle tuzaga diisiirdii-
ler ki hi¢ diisiinmedigimiz bir fonksiyonu yaptirdilar. “Cocuk bakimi.”
Kadimlar bize Universite kapismda bir ¢ocuk bakim servisi kurun
dediler ve kurduk. Halihazirda bu servisin durumu sudur; Bir
dinsel 6grenci kurulusu kendi Pazar okulun’da baz odalar1 dene-
~mek iizere verdi. Bir profesyonel cocuk bakimi kurumu da bas-
langigta gocuk bakicilarmi annelerin derste oldugu siireler iginde gén-
derdi. Isin organizasyonu ve annelerin duruma gére zamanlarin sap-
tanmast ve uygulamasmi da Minnesota Plani iizerine aldi. Bu servi-
sin gercekten kurulup kurulamryacag: heniiz kesin degildir. Baka-
Iim gelecek ne gosterir? Fakat dyle tahmin ediyoruzki bu servis kuru-
lacaktir. Eger gerceklesirse, iiniversiteye tekrar dénmeyi diigtinmeyen
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bir ¢ok anneyi iiniversite iistii tahsile devama tesvik edecek bir un-

sur olacaktrr.

Olgun Kadmn I¢in Yardim

Biitiin riiyalarmmiz gergeklegirse, yirmi yil sonra Minnesota eya-
letinde tozlanmis kadmn kalmiyacaktir. Buna tabii eyalete disardan
gbg etmigler dahil degildir. Fakat gimdilik Minnesota Plam bir yildan
az bir zamandir yiriirliktedir ve ¢evre tozlarmdan temizenecek bir
hayli kadmnla doludur. Halihazirda, stratejik programimizim figiinci
safhasinda faydalanan 270 kadmn vardir.

Bu gayri miitecanis bir gruptur. Yaglari onsekizden altmis ikiye
kadar degismektedir. Egitim diizeyleri ise bir doktora ogrencisinden,
master, iiniversite, lise ve sekizinci simftan mezun olanlara kadar ge-
nis bir farkhlik géstermektedir. Bunlarn arzulart da aymi derecede
farklibiklar i¢indedir. Kisisel haz ve zenginlesme, mesleki yiikselme,
iiniversite mezunu olmalk, iist egitim dereceleri elde etmek ve meslek
degistirmek arzulari en gok sézii edilendir. Bunlardan dért kadin dok-
tor olmak, bazlar bilim dahnda doktora derecesi almak istemektedir-
ler. Bazilar1 bekar, bir tanesi de evli ve yedi gocugu vardr.

Bu kadinlarin bir¢oklarmin isteklerini karsilamak i¢in Minneso-
ta Planinda gerekli faaliyetler mevcuttur. Egitimcilerin ileri siirdiik-
leri de, esasen, problemleri ve ihtiyaglari saptamak ve ¢dziimil igin
bireyleri motive etmek olduguna gére Minnesota Plimi bu kadnlan
olumlu sonuglara gétiirecek niteliklere sahip goriilmektedir. Progra-
mmn  duyurulmast onun biitiinleyici. kismdir.  Béylece programi
tanitan her gazete veya mecmua makalesi, her tartiyma ya da takrir
toplantilan sonucunda programa yeni miiracaatlarn olmugtur. Belki
de ok daha énemli olan husus, programa bizzat istirak etmeden, bu
programm amaclarndan ve yapmak istediklerinden etkilenip tavir-
larmnda degisiklik saglayan bir ziimrenin varhgidir. $S6yle bir ifade bu
durumu en giizel sekilde belirtmektedir. Bayan X bizim planmimiz hak-
kinda devamh olarak bir seyler duymustur. Onceleri X bir matema-
tikei olmayr diiginmekteydi. Progranmmizin etkisi altmda kalarak
tekrar iiniversiteye déndii ve bilgilerini tazelemek iizere bazi mate-
matik dersleri almaya basladi. Anladifimiza gére simdi elektronik
hesap makinalar programcisi olmalk igin bir siire sonra yeni dersler
alacaktir. Biz tabiati ile, bizim programmmzdan etkilenen ne kadar
kadin oldugunu bilmiyoruz. Yalmz programmmizi gérmeden etkilenen
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kadinlar oldugunu biliyoruz. Gelecekte belki de boyle bir ¢ok kadin
olacaktir, Esasen ideal olan durumda budur.

Bizim duydugumuz, kadmlardan birgoklarmmn kendilerini tegvik-
ten Oteye harekete gegirir giice ihtiya¢lart olduguna kaniyiz. Bunlar
bilgiye yahut damismanhga ya da her ikisine birden ihtiyag duyabi-
lirler. Bu kadinlarin problemleri hayati bir kag¢ bilgi verildikten sonra
goziimlenecek kadar basitten, ¢dziim olanaklarn bulunmayan karma-
sikliga lkadar degisen problemlere sahiptirler.

Aksam derslerine devam ederek bir iiniversite diplomas: almaya
cabalayan bir kadmin sorunu basittir. Biraz yorulacaktir tabii ama
okulda gocuklari oldugu igin Universiteye giindiiz devam etmesine
de imkén yoktur. Fakat, eger Universite de giindiiz baz derslere de-
vam edebilecegi yoniinde bir bilgiye sahip olursa, ¢alismalarina buna
gore ayarlamasida miimkiindiir. Universitelerin katologlarinda bir¢ok
sorunlar cevapsiz birakilmistir. Bu yiizden biz “Minesota Universitesi
Yetigkinler Egitimi Kaynaklar’ adi ile bir brosiir yaymladik. Mine-
sota Planina miiracaat eden her kadina bu brosiirlerden bir tane gon-
derdik.

Bazi damismanhk sorunlan vardir ki giictiir, fakat ¢dziimii miim-
kiindiir. Universite mezunu olupta herhangi bir meslege hazrlan-
mamis olan fakat ailesine maddi yénden bir katkida bulunmak igin
¢alismak zorunlulugu iginde olan kirkbes yasindaki bir kadinmm sorunu
bu tiirdendir. Aldig: baz derslerle, toplumsal hizmetlerde ¢ahsabile-
cegini bu yiizden daha ileri dersler almas: gerektigini benimseyen yir-
mi yasindaki bir kizin bu tavrim degistirmek te yine gii¢ fakat ¢ozii-
mii olan bir sorun tiirtine girer. Bunun gibi mesleki olmayan bir¢ok
sorunlarda diisiiniilebilir. '

Sorun sahibi ile damisman beraberce bu tiir sorunlara cogu kere
bir ¢bziim yolu diigiinebilirler, bazi ahvalde Universitenin diger bazn
servislerinden de yararlanmak miimkiin olabilmektedir.

Bazt sorunlara ¢dziim yolu bulmak hemen hemen imkansizdiwr.
Uzak, iicra bir kéyden bir kadin “Ben nasil Universite mezunu olabi-
lirim” diye yazmaktadir. Yakinlarmda resmi ya da &zel higbir Yiiksek
ve Universite yoktur. Yilda ancak bir tek ders alip yiiriitebilecel du-
rumdadir, ve bu kadin, hakh olarak, i¢inde bulundugu kosullar dola-
yistyle uzun yillar Universite Mezunu olmayacagma kanaat getirmis-
tir ve Minesota Planmm siiratlendirilmesini ve genisletilmesini rica
etmektedir. Bu durumda giindiiz ders almasina imkén olmadifina
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gore bizim yapabilecegimiz sabirh olmasim ¢ocuklarim biiytitmesini
tavsiye etmektir, Bir diger bekar kadin, ufak bir iicretle bir iste
calismakta iken gece dersleri alarak Egitim Fakiiltesi Mezunu olabilmek
igin gerekli kogullar: yerine getirmistir. Fakat bazn gozlem ve uygula-
malar da yapmas: gerekmektedir. Bunun i¢in bir kurs yahutta borg-
lanma suretiyle para temin ederek gorevinden bir siire ayrlip Uni-
versiteyl bitirmesi saglanabilir.

Gelen birgok sorunlarin ¢oziimlenebilir nitelikte olmasi danis-
manlarm faydali igler gormesine ve dolayis: ile iglerinden zevk alma-
larina zemin hazrlamaktadir. Bu arada, tabii, baz gii¢ ve ¢oziimlene-
mez dzellikte sorunlar da gikmaktadir. Ilging olan yén, bu tiir sorun-
larin olduk¢a az ¢ikmasidir. Hatta daha ilging mesleki ve egitimsel
damismanliga ihtiya¢ duyanlarn yaninda, 6rnegin ciddi bir psikote-
ropiye ihtiya¢ goriilen, az kimse cikmigtir. Genellikle, danigmanlarin
hizmetleri uygun ve etkin olmustur.

Entellektiiel diizeyde bu toz alma siireci iiniversitenin, programi-

na yeni dersler koymasina yol agmustir,

1957 de Minnesota Plam ikinci miidiirii olan Bayan Elizabeth
Cless’e Universiteye Bagh Diger Okullar Dekani olarak yeni ve yarati-
c1 bir program hazirlama gérevi verildi. Bu programin ana amaci, en-
tellektiiel kadinlarin tatmin olmamis bazi ihtiyaglarmi kargilamalk
olacakti. Ilk olarak, Bayan Elizabeth Cless, tamdig ve ihtiyaglarii
yakindan bildigi yiiksek 8grenim gormiis bir grup kadin: topladi. Min-
nesota Planmmm tam olarak uygulanmasindan bir yil énce, bu kadm-
lar i¢in ilk ozel semineri baslatti.

Bu seminerin 8grencileri 35 ild& 60 yaglarn arasinda olan 17
kadmdi. Grup iginde, &6zellikle: secilmis, toplumda bazi sorumluluk-
lar yiiklenmig' kimseler de bulunuyordu. Bu kadmlarin ii¢ii hari¢ di-
gerleri iiniversite mezunu olup, iclerinde iig tanesi de bir dalda ihtisas
ogretimi yapmisti. Birkagi meslek kadini, digerlerinin hepsi ev kadim
ve iki tanesi de biiyiik anne olmus kimselerdi. Seminerde taninmis
begeri bilimler profesorleri ders vermigtir. Ayrica Profesér Ralph Ross
dgrencilerin akademik danigmani olmustur. Dersler fiziki ve tabii bilim-
ler, sosyoloji, psikoloji ve ekonomi alanlarmdan secilmis konular iize-
rinde verilmistir. Fakat biitiin bu derslerde metot bir ortak amag olarak
kabul edilmis ve dzellikle iizerinde durulmustur. Ogrenciler iiniversite
dgrenimini de on beg-otuz yillar arasinda degisen bir siire énce gor-
diikleri i¢in verilen dersler de genellikle yeni ¢alismalar takdim et-
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mek 6n goriilmiistiir. Boéylece égrencilerin bilgileri zenginlestirilmis
olmaktadir.

Ders saatlerinin tanzimi tamamen ogrencilere birakilmigtir. Ha-
zirladiklar: zaman cizelegesine gore her iki haftada bir iig saatlik bir
bulusmay1 6n gordiiler. Her seminerden sonra tartigmalar Fakiilte ye-
mekhanesinde yenen 6gle yemegi siiresince de devam ettirildi. Buna
ek olarak, ii¢ defa da Minnesota Plan1 merkezinde toplant: tertip edi-
lerek dersler de goriilen konularin dzetleri yapildi. Ogrencilerin okuya-
caklar: kitaplar dikkatlice saptandi. Bunlar ders kitaplar oldugu ka-
dar zeki ve tahsilli kadinlarin okuyabilecekleri nitelikte ders digi diger
kitaplardi. Ev kadmnlarinm genellikle ayda bir kitap okuyabildikleri
dikkate almarak gorev dagitinn buna gére yapilmgtir. Ornegin Bert-
rand Russell'in “Izafetin ABC si” (1) George Gamow'm “Giinegin do-
gusu ve batigt” (%) L. C. Dunu ve T. Dobzhausky'nin “Kahtim, Isik
ve Toplum (*) adlr kitaplars ve benzerleri bir hayli ilgi ile takip edil-
mistir. Bunun disinda her 6grencinin bir seminer raporu yazmasi
istenmistir. Fakat bunu herkes yapmamistir.

Simif cahsmalari daha ziyade seminer seklinde, tartismali ve ilgi
gekici gegmistir. Hatta bu tartigmalan, dgrencilerin sosyal toplanti-
larma dahi devam etmigtir. Ogrencilerin esleride dnceleri iyi organize
edilmis ve yiineltilmis ¢ok mesgul edici bir gahsma olarak diisiindiik-
leri bu faaliyetlerde yardimer olmuglardir. '

Kisaca, “Bilginin Yeni Diinyas” olarak adlandirilan bu seminer-
ler biiyiik bir basar1 olmugtur. Bir yil sonra Minnesota Plan1 basladig
zaman bu seminer ¢alismalari bir diger seminerle beraber yiiriitiildi.
ikinci seminer Profesor Ross tarafindan gelistirilen ve yiiriitiilen O-
kuma ve Diisiinme Sanati’dir Bu seminerin birgok 6grencileri daha
daha énce “Bilginin Yeni Diinyas1” seminerinden gelenlerdir. Biitiinii
ile her iki seminere, bu yil 44 6grenci katilmigtir. Bu seminerin ilk ii-
clincii dersi de televizyon yoluyla yapilmis ve bioylece daha genis bir
kiitleye intikal ettirilmigtir. 1961-1962 ders yili igin, biri antropoloji
digeri de fiziki bilimlerden olmak iizere iki yeni derste gelistirilmistir,

Hemen saghyamadigimz, fakat yakin bir gelecekte karsilanabi-
lecegini iimit ettigimiz baz ihtiyaglarimizda vardir. Bunlardan biri

mall yardimdir. Bu yil 500 dolar, gelecek yilda 1000 dolarhk bir burs

Q) Ne“_vYork: New American Library, 1959 (paper)
() NewYork: Viking, 1940, New American Library, 1952 {paper)
(*) Rev. Ed: NewYork: New American Library, 1952 (paper)
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kaynagimiz mevcuttur. Bu goriildiigii gibi az bir miktardadir ve bu-
nun nasil dagitilmas: gerektigini de heniiz bilemiyoruz. ikinei ihtiyag
ise bu plana devam edenlerin is yerlerine yerlestirilmeleri konusuda
ortaya gikmaktadir. Programmn ana amaglarmdan biri eyaletin tah-
silli kadinlarin is giigtinden geregi sekilde faydalanmalarini saglamak-
tir. Bu ybnden en son adim, ¢alisan kadimnlart goniillii ya da uygun bir
iicretle ¢alismalarm saglama yoniinden tesebbiislerde bulunmak ola-
cakur. Gelecek yil, ¢alismak isteyen kadmnlara ek gorev, ya da evde
yapabilecegi isler bulmak i¢in bir ig-bulma uzmam gorevlendirilecek-
tir. Uzun vadeli, imit ediyoruz ki, bu uzman danismanhk, egitimsel
ve ise yerlestirme fonksiyonlarm koordine edecek bir atmosfere bii-
riinebilecektir. Miiracaatlar arasinda, Bes yil iginde iicretli islerde
¢alismay1 arzu eden bir ¢ok kadin miigahade edilmistir. Bu arada
gereken egitim ve tecriibeyi kazanmak arzusunu belirtmiglerdir.
Boylece Is-Bulma uzmam toplumdaki is olanaklar: ile, tahsilli kadn-
larin enerjilerini gayet elastiki bir programla diizenlemis olacaktir.

Minnesota Plinmn Idari Organizasyonu

Minnesota Plani hakkinda, buraya kadar, bir hayli bilgi verdik.
Simdi de, isterseniz planm yiiriitiilmesindeki idari Srgiitten bahsede-
lim. Idari organizasyon i¢in bizim iki prensibimiz vardir. Birinecisi, bu
program biitiin iiniversitenindir, bir fakiilte veya béliime Szge degil-
dir. Politikas:, dort dekan ile iki Minnesota Plani Direktdriinden or-
taya ¢ikan alti iiyelik bir komite tarafindan saptanmaktadir. Giinliik
sorunlarin  ¢bziimiinde Planin  direktdrleri yetkili kilmmaglardar.

Bizim ikinci prensibimiz ise, ilerde hig bir organizasyondan yar-
dim - alamiyacagimizi diisiinerek kendi i¢ kaynaklarimizi hareket ha-
linde bulundurmaktir. Bunun anlami, yeni olanaklar yerine iiniver-
sitenin meveut o6grenci damsmanlik biirosu, Is-Bulma Servisi ya da
akademik biinyedeki kurslardan faydalar saglanacaktir. Tipki Halk
Saghg program gibi, amaglarimz, herkesin amagclar haline getirmek
ana tezimiz olmaktadir.

Son olarak, biz Minnesota planinin bahsederken amaglara somut
ozellikler kazandirmaktayiz. Fakat bu arada, timit ediyoruz ki bu a-
magclarin dtesinde de bir basan sajlamak miimkiin olabilecektir. [’as-
kalar, tabiat: ile, bunun ¢ok genisleyip gelistigini, bir devamh siirec
olarak, ruh saghg, iiniversite d3retimi igin giidii, mesut olma ve yas-
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Iilarm verimli olabilmelerini saghyan bir diizen ile Amerika’nin haya-
tinda o6nemli degisikliklere yol acabilecegini de hayal edebilirler.

Biz programimizi, insan yetenekleri kaynaklarinm tiimiinii en
uygun sekilde kullanmaya imkén vermesi yéniinde bir kiiciik adim
olarak girmekteyiz.





