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“Mevcut ogrenimin  biinyesini
nasil kurmalyyiz ki her parcas
birbirinden haberli olarak isli-
yebilsin ?”

Hasan Ali YUCEL

(Birinei Maarif $rasim agig konugma-
s, 1939)

Ankara Universitesi Egitim Fakiiltesi, Universitemiz toplulugunun
Ankara ili igindeki en gen¢ Fakiiltesidir. Bizden sonra kurulan Diyar-
bakir Tip Falkiiltesi istisna edilirse, Fakiiltemizin bu bakimdan “gélig-
mekte olan Fakiilteler” kategorisinin basinda geldigi gériiliir. Bu kate-
goriye giren iilkelerin genel 6zellikleri, akademik tiplestirmede de dog-
ruluklarmi muhafaza ederler:

Bunlar, “gelisme” azminin giicii ile yasarlar, yoksa eski bir goh-
retin tortusu ile degil; meveut eksikliklerinin birgiin kesinlikle giderile-
cegi kamis1 igindedirler, ve biitiin ¢abalarn bu gelismeyi hizlandirmaya
yonelmigtir. Amagclar1 ve programlar: meveut imkéanlanyla degil, gercek-
lestirmek istedikleri temel fonksiyonlariyla belirlenmigtir. Bunun i¢indir
ki daimi ‘§ekilde talepte bulunur, ihtiya¢ gosterir ve kaynak ararlar.
Gene, bunun i¢indir ki, gerek akademik, gerek politik gevrelerden cesa-
retlerini kirter, kiigiiltiicii, kayrtsizlikla dolu tutumlara degil; tersine,
tesvik edici, umut verici, yol gbsterici tutumlara intizar ederler.

Hemen ilave edelim ki, gelismekte olan tlkeler gibi, gelismekte
olan Fakiilteler de bagimsizliklarina diiskiin olurlar; tabiatiyla sikint:
icinde basladiklar1 akademik hayatlarinda, hi¢ bir yardimm karisma
anlamini tasimamasim isterler! Kendi basarilarmin, ne kadar bocalama

(*) Egitim Fakiiltesi Egitim Sosyolojisi Kiirstisii Profesorii.
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bahasma olursa olsun, kendi eserleri olmas1 hususunda kararhdirlar.
iginde bulunduklarn gegici stkmtih durumun, kendilerini, sonradan
begenmiyecekleri yoénlere itmesini Snlemege g¢alisirlar.

. Bu genel karakteristikleri i¢inde, Egitim Fakiiltesinin arzettigi
ozellik ise, kendisini tahsis ettigi brangin, biitiin kompleks ve ¢ok yénlii
niteligine ragmen, E gitim gibi, tesirleri itibariyle hemen herkesi
ilgilendiren, iizerinde hemen her aydinin bir fikir sahibi oldugu, mem-
leketimizde yiizyillardanberi miintesibi, yazar, uygulayicis1 ve tiirlii ér-
giitleri bulunan bir kiiltiir siireci olusudur. Kisacasi, ilgilileri pek ¢ok,
benimsiyenleri sayisiz bir alanm ilk ak a d e m i k kurulugu olusu ona,
kendi kurumsal yeniligi ve ayri bir uzmanhk dalmi temsil edisi ile;
igledigi konunun gelenekselligini ve evrenselligini bagdastirmak ve fark-
larim agiklamak gibi giig bir gérev yiiklemis, dolayistyla onu, diger geng
fakiiltelerden daha zor bir duruma sokmustur.

Bir bilimsel alanin merakls: ile, uygulayicist ile, ilgilisi ile, amatérii
ile uz m a n’in1 ayirt etmek, her zaman samldig1 kadar kolay olmamis-
tir. Ozellikle durum, yetismis uzmanlarmm son derece az, yetismekte
olanlarin ise heniiz 6 grencilik statiisinde bulunmalari halinde.
biisbiitiin gii¢lesmektedir. Insanlarn dogustan idareci, yara-
t1lig itibariyle egitimei olabileceklerine iligkin ényargilarin egitim
gevrelerine halad hakim olmasi; kader saikiyle 63retmenlige atilan kisi-
lerin, diizenli egitim formasyonu gorenden daha basgarili olabile-
celleri yolundaki iddialarin héla ciddiyetle savunulabilmesi karsisinda
memleketimizin ger¢ek egitim uzmanlara hakikaten ihtiyaci oldugunu
teslim etmemek imkansizdir!

Ne var ki her kurulus, baslangi¢ safhalarinda, bilingli veya bilingsiz,
maksadlh veya maksadsiz gesit gesit sevk kirier davramslarla karsilaga-
bilir. Bunun i¢indir ki bugiin ii¢iincii 8gretim yihni tamamhiyan Egitim
Fakiiltesinin tiirlii zorluklar i¢inde dogup biiyiiyiigii, kurumlarm énem-
leri hakkinda farlina varmadan saplandigimiz baz ényargilarimiz, hizi,
Fakiiliemizden her sézedisimizde, bir cesit savunma, bir ¢esit agiklama
yapma, gerekge gosterme durumuna sokmaktadir ki bu, herhalde, iize-
rinde durulmas: gereken bir noktadir ve toplum olarak bazi zaaflarimizla
ilgilidir.

Ogretimine baghyacagimiz son smif 63rencilerine, hala baz egitim-
cilerimizin “Sizin Fakiiltede ne okunur? Siz ne is yapacaksimz? Hangi
Bakanlik veya Kurum size is verecek ?”” tarzinda, cevabi iginde sakh
sorular yoneltmeleri, memleketlerimizin egitsel gelecegi bakimindan
ciddiyetle ele almmas: gereken bir tavrim ifadesidir.
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Istigal sahasi ne olursa olsun, hi¢ bir Devlet kurumu sirf bir kapris
geregi, ya da sadece tesadiif eseri olarak kurulmaz. Ozellikle 4936 sayih
Universiteler Kanunu hiikiimlerine gore kurulup ii¢ yildanberi ogretimde
bulunan ve en kiiciik, en dnemsiz formalite kurallarindan en ciddi eh-
liyet sartlarma kadar biitiin faaliyetinde klasik iiniversitemizin sikih-
gindan, sertliginden hemen hemen ciimlemizinsikﬁyetgi oldugu biitiin
akademik titizliklerini tatmin etmis bulunan bir Fakiiltenin; gereksiz,
sebebsiz, hattd anlamsizca, her nasilsa kuruluverdigini; yasama sans:
pek olmadigimi imi etmek, bir gergekligin degil, olsa olsa iyi niyetle
bagdasamiyacak bir olumsuz dilegin ifadesidir. ‘

Egitim kurumlarimizin, birbirinden haberdar olarak islemeleri
- birbirlerini, aym istihdam alanina eleman yetistirecegi i¢in, bir cesit
rakip gibi, hatta her ne suretle olursa olsun bertaraf edilmesi gerekli bir
rakip gibi gormemeleri i¢in gerekli olan ne ise derhal yapilmalidir. Bugiin,
rahmetli HASAN ALI YUCEL’in birinci Maarif Surasinda 6zlemini
¢ektigi koordinasyon imkénmna ¢ok daha fazla sahip bulundugumuz
gibi, planl devreye girmis olmamiz sebebiyle buna mechuruz da.

Fakiiltemiz kurulurken, Istanbul ve Ankara Edebiyat Fakiilte-
lerinde Pedagoji-Psikoloji kiirsii veya derslerinin mevcudiyeti karsisin-
da, yeni bir pedagoji fakiiltesinin fuzuli bir masraf bir cesit liks teskil
edip etmiyecegi sorulmustu. Fakiiltemizin klisik pedagoji derslerini
tekrarliyacak bir miiessese olmadigmi, esasen birbucuk yildanberi
biitgesiz, kadrosuz, sirf Ankara Universitesinin gayretleriyle yasadigim,
miifredatimin amaglarinin memleketimizin egitim meselelerini diinyanin
egitim bilimlerindeki gelismesine paralel olarak ele almaya ve c¢éziime
kavusturmaya matuf olduunu anlatinca, kurulmamiz geregine inanil-
misti.

Oysa ki bugiin, ii¢ yildanberi faaliyette bulunan ve tam mezunlarini
vermek iizere olan Fakiiltemizin ‘yamsn'a, hemen hemen miifredatimizin
aymni benimseyen resmi yiiksek okullar veya akademiler kurulmasina
tegebbiis edilmektedir. Bundan bagka, Fakiiltemizin kadro kanununun
gerekgesinde agikga belirtilmis olan “okul psikoloklugu”, idarecilik”
“rehberlik” v.s. gibi fonksiyonlarin, Milli Egitim Bakanh@min yeni bir
yonetmeligi ile hemen hemen sadece Egitim Enstitiisiiniin Pedagoji
boliimii mezunlarima tahsis edilecegi kararlastinlmis bulunmaktadar.

(31.1.1968 tarihli Resmi Gazete).

Bu durum karsisinda ister istemez su sorunun g¢oziime kavustu-
rulmasi gerekiyor: rehberlik, damismanbk, idarecilik gibi yeni egitim
uzmanliklarmin liizumuna inanmis olan Milli Egitim Bakanhg, bunlan
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galistiracak yeni kadrolar tahsisini, ya da mevcut kadrolarindan hir
kisminin bu hizmetlere ayrilmasim miinasip gérmiig olmalidir ki biitiin
bu hizmetleri diizenliyecek bir yonetmelik yapmay: liizomlu saymig
olsun.

O halde, ii¢ yildanberi sirf bu amag ile 63retimde bulunan Ankara Uni-
versitesi Egitim Fakiiltesinin eleman yetistirdigi sahalarm agilmas: geregi-
ne Milli Egitim Bakanhgi inanmis bulunmakta, ancak, bu sahalara Fakiil-
teden gayr1 bir mengeden gelme elemanlar atamay: miinasip gérmek-
tedir! Yahut da, bu yeni egitim uzmanhklari i¢in, memlekette o nisbette
bir jhtiya¢g mevcuttur ki, Bakanlk, bu genis ihtiyag sahasmni, yalniz
Egitim Fakiiltesinin dolduramryacagma kanaat getirmis, ayrica kendi-
sine bagh Egitim Enstitiilerinin mezunlarini da atayacag: 6zel bir yonet-
melik tanzim etmistir. Fakat her hal ve karda “memleketimizde okul
psikoloklugu, rehberlik, danismanlik, idarecilik tlh... gibi cagdas egitim
wzmanhklarina ihtiyag yoktur, bu itibarla, bunlari yetistirmeyi amag
edinmis bir kurumun mezunlarina da ihtiya¢ yoktur” dememistir. Zira
bu “kurum”larm icine, bizzat Bakanlkca tanzim edilmis olan yénet-
melikte ki Egitim Enstitiileri de girecektir.

Kisacasi, ya Devlet biitgemiz, aym istihdam alani i¢in birden ¢ok
fazla kurumu ihdas edip isletebilecek kadar zengindir, ya da aym fonk-
siyon i¢in o kadar fazla elemana ihtiyag vardir ki, ii¢ yil énce Universi-
tenin, Milli Egitim Bakanhgmmm Biiyiik Millet Meclisinin tasvibi ile,
gerekli saymas1 ile sirf bu amag igin kurulmus olan bir Fakiiltenin
verecegi mezunlar ~dahi bu talepleri karsilamaya yetmiyecektir. Bunun,
baska bir izaln olmamak gerekir. ‘

Ancak, bu satirlarin yazildigr sirada, Milli Egitim Bakanhg Talim
ve Terbiye dairesinde Istanbul ve Ankara Universiteleri temsilcileri
ile yapilan bir toplantida muttali oldugumuz Bakanhk goriigleri, bu
konunun cok daha baska bir agidan ele almmakta oldugunu gdstermis
bulunmaktadir. Fakiiltemiz i¢in hayati bir 6nem tagryan bu goriisler,
bizi, gerek yeni egitim hizmetleri gerek egitim bilimlerinin 6gretmen
yetigtiven okullardaki ogretimi konusunu yeniden ve ciddiyetle ele
almaya sevketmistir. Zira, bugiin, biitiin bu konular memleketimiz
smirlart icinde, Ankara Universitesi toplulugu iginde biitiin bu hizmet
alanlarimi ve bilim dallarmi 6gretme amaci ile kurulmug bir Egitim
Fakiiltesi mevcut degilmis gibi ele ahnmakta ve Fakiiltemizin var-
Ligi, ancak biz hatilattik¢a o da pek giicliikle, hatirlanabilmektedir!

Yeni egitim hizmetlerinin icrasi geregine inandigm, Rehberlik ve
Arastirma Merkezleri yonetmeligi ile ispat etmis olan Bakanligm bu
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hizmetlere Egitim Fakiiltesi mezunlarmi, atayamayacagni, zira, za-
mammizdan kirk sene evvel 1sdar edilmis olan “Maarif Teskilatina dair
Kanun’un 12. maddesinde “Maarif hizmetinde aslolan muallimliktir”
dendigini, bu maddenin bugiine kadar ki yorumuna gére, hangi fonk-
siyon i¢in olursa olsun, Bakanhk kadrosunda hizmet almanm, mutlaka
bir dersin 6gretmeni olarak tayini gerektirdigini, Egitim bilimleri 8-

retiminin, yani “meslek dersleri ”

dgretiminin ise, mesleki bir teamiile
gore, Egitim Enstitiilerinin Egitim Béliimleri mezunlarina tahsis edil-
digini hal béyle olunca, Egitim bilimlerinin iiniversiter seviyede dért
yillik égretimini gormiis olan elemanlarm 6gretmen olarak atana-
miyacaklarimi, dgretmen olarak atanamaymea da, ancak buna bag-
h olan okul psikologlugu, rehberlik, v.s. gibi yeni maarif hizmetlerini
ifaya ehliyet kazanamiyacaklarini hayretle ve teessiirle miisahede edince,
biitiin bu miilahazalarm Egitim Fakiiltesinin kaderi ile olan ilgisini
kamu oyuna agklamak ve durumun takdirini ilmin ve insafin &l-
clilerine birakmak gerekmistir.

Kirk sene evvelki bir kanunun kirk sene evvelki yorum tarzinin
muteberlifini ve bir mesleki teamiiliin ileri siiriilen sekli gerekeeleri-
nin bilimsel degerini tartismay: ba@ka bir tesebbiisimiize birakiyoruz.
Bugiin i¢in, hernedense daima unutulan Egitim Fakiiltesinin kar-
silastigs giic durumun, gergekei bir agiklamasmi yapmakla ve egitim
kurumlariin birbirinden haberdar ve birbirini tamamlayici halkalar
halinde, aym milll cAmiamn hizmetinde isbhirligi yapmalar: geregini
hatirlatmakla yetiniyoruz.

Fakiiltemizin kargilagtig1 bu giicliiii biraz olsun gidermek i¢in,Egitim
Fakiiltelerinin yabanc: memleketlerdeki kuruluslar sirasinda da aynitip
zorluklar ve mesleki ziimrelerin miicadeleleriyle karsilagildigini hatirlat-
mak yerinde olur. Bununla beraber olaymn, bize has baz1 6zellikleri de
vardir, Bu miiessesenin kurulusunda tesadiifen gérevli bulunmus bir insan
olarak, bizden sonraki kusaklari, ge¢irdigimiz tecriibenin, az ¢ok aydin-
latacagim diigiinmekteyim ve asagidaki agiklamalari da sirf bu amacla

yaplyorum .
L

Ancak, Kurumlarin da tipky insanlar gibi birbirlerine pek benzeme-
yen hayat c¢izgileri vardir; bazi kurumlar, efsaneleri ile birlikte dogar,
destanlarryla birlikte gelisirler! Bunlann gercek degerleri, fonksiyon-
larmin faydasi hakkinda kamu oyunun miisbhet delillere dayanacak
dogru yargsi, ¢ok daha sonra belli olur. Kurum hakkinda yaratilan
lejandlarn inandirma giicii, zihinlerdeki etkisini uzun siire korur. Bu
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tip miiesseseler, kamu oyunda yarattiklari miistakbel basari hayal-
lerinden &riilii bir zirhin i¢inde her ¢esit olumsuz tenkitten, mesleki
ya da siyasi hupalanmalardan masun olarak kendilerini gelistirme
firsatin1 bulurlar, Daha dogrusu, kader ¢izgilerini gelistirmek, dogrultmak
icin zaman kazanirlar.

Bu tip miiesseseleri ben, hem varlikh hem istidath ana babalardan
dogan bebeklere benzetirim: biitiin tahminler, biitiin karineler, hayat-
taki basarilar: lehinedir. Ilerde basarsiz ¢ikarlarsa, bu, umulmadik bir
sonug olur. Ve ¢ok defa, asli degil, olsa olsa arizi sebeblere baglanarak
mazur goriilmeye ¢ahsilir. Toplum, onlara, degerlerini ispatlamak i¢in
bir sans daha tamir, menfi hiilkmiinii biraz daha geciktirir. Adeta dili

varmaz sdylemeye., ..

Kurumlarm béyleleri, séhretli kurucularin tegebbiisii ile $zel mev-
zuattan faydalanilarak milli veya milletler arasi kaynaklardan saglanan
bol méli imkénlara dayamlarak, iyi hesaplanmis kesif bir propoganda
ve tanitma cabasi iginde kuvvetli taraftarlarin ve tegvikeilerin destegi
ile, ve kaderini yalmz bu kurumda gérecek bol sayida yardimer elemanin
sabir ve gayretleri ile kurulmus olanlardrr,

Bu nevi kurumlar, ilerde basamsiz ¢ikarlarsa bu, herkes i¢in, haki-
katen bir hayal kinklig, bir iiziintii konusu olur. Onlar1 kinamak pek
akla gelmez. Zira, biitiin tahminler, biitiin karineler vaktiyle o kadar
basarlar: lehine olmugtur ki...

Bunlarin yaninda, miitevaz: ana babalardan dogma, kendi hayat
cizgisini kendi ¢izmeye ¢ahsan, halk deyimi ile kendi gébebini kendi
kesmeye ugrasan renksiz ¢ocuklar vardir. Efsanesiz dogar destansiz
biiyiirler. Kamu oyu, bunlari, ¢ok defa biiyiiyiip “adam” olduktan
sonra farkeder. Varlik sebeblerini ancak birseyler bagsardiklan ve bunu
sozgotiirmez delillerle ispatlayabildikleri zaman kabul ettirirler. Zira vak-
tiyle biitiin tahminler ve karineler, basarisizhklar: yoniinde olmustur.
Hatta ¢ok defa bir tahmin konusu da olmamislardir. Kamu oyu onlan
tanimamustir, farketmemistir bile...

Fakiiltemiz dergisinin ilk niishasmi yaym alanma ¢ikarirken bu
kadar ayrintili bebek portreleri ¢izmeye neden lizum gérdiim acaba?
Bu, eski bir edebiyat severligin bu yasta niikseden bir 4rdz1 olmasin ?!
Bunlar1 siralayacak yerde dogrudan dogruya Fakiiltemizin amaclarmn-
dan, fonksiyonlarmmdan, programlarmmdan, mezuniyet sonrasi egitimle
ilgili hazithik ¢ahigymalarindan, ve 8zellikle pek itibar ettigimiz yabane:
uzmanlarn takdirkar raporlarindan bahsetmek, nihayet ilerde memlekete
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ne kadar yararimiz dokunacagmi uzun uzun anlatmak; kisacasi, resmi
iislibuna uygun birtak dim y az1s1yazmak gok daha dogru olmaz
mrydi1? Kimbilir, belki de benden sadece bunu istemiglerdi?

Ancak, bizim inancimiz odur ki, i¢inde yasadigimiz tarihi anlar,
hepimizi, hem kendimize hem halkimiza karsi samimi olmaya, resmi
ve sekli iislibun beylik zirhlarma sigmmaktan kaginmaya sevketmek-
tedir. Biz, kurum olarak, hi¢ bir zaman bu basma kalp égiinme ve
biiyiiklenme yolunu tutmadik.

Bugiin de dyle yapacagiz ve bizzat yasadigimiz akademik tecrii-
beyi, oldugu gibi nakledecegiz ki, ilerde yanhs degerlendirilmelere konu
olmayalim.

Onun i¢in, akademik kurumlar iginde, mesut ve miireffeh ailelerden
dogan bebeklerin yanmda, bizim Fakiiltemiz gibi, hiiviyet ciizdanim
bin bir miiskiilatla sagliyan, varhgini hisim akrabasina dahi zor kabul
ettiren kurumlar da oldugunu ve dzellikle memleketimizin gesitli bilim-
sel kurumlar: arasmda ortaya ¢ikan bu pek farkh kader gizgilerinin
nedenlerini agiklamakta, bir egitim tecriibesi olarak, fayda miildhaza
ediyoruz.

Heniiz ii¢ yagm bitirmis ve daha ilk mezunlarini vermemis olan
bu yeni fakiiltenin, hemen biitiin ayrmtilarm takip etmis oldugum
akademik 6mrii, bize, memleketimizde, birbirine girift bir halde bulunan
bir seri idari ve akademik egitim dertlerinin teshisine yarayacak canh
bir érnek hizmetini gbrecektir, ,

Bir Kurulusun Hikdyesi:

Egitim Fakiiltesi kurmak fikrinin bizde en az on iki yulik bir
mazisi vardir. Bu konulara baska bir yaymmmzda degindigimiz igin
tekrar dénmiyecegim.(1)

Bugiin gergeklesmis olan kurumun en yakin fakat kendisine
benzemeyen ceddi ise, 1964 yilinda Universite ve Mili Egitim Bakan-
higmea hazirlandigr halde, T.B.M.M. genel kurullarina sevkedilemeden,
daha gegici karma komisyonda reddedilmis olan kurulus kanunu
tasarisinda belirtilmis, fakat dogmadan 6lmeye mahkim olmus Fakiilte
tasavvurudur.

Bu kanun tasansimin “caduc” kalisi olaymin nedenleri iizerinde
durmak, belki hadiseden ii¢ yil sonra niikseden baz ardz aydinlatmaya
yarayacak ise de, sahsen, gereksiz buldugumuz bir davramstir. Muhak-
kak olan sudur ki, ayr: cinslerden birgok faktor bir araya gelmis ve bu
tasarmn parlamentonun genel kurullarina sevkini dnlemistir.
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En énemli faktor, belli bir meslek gurubunun tazyiki olabilir; ya da,
tasarmin hazirlamig tarzimin ve muhtevasinin eseri olabilir, nihayet
belki de o swadaki iktidar degisikliklerinin sonucu olabilir. Herhalde
biitiin bu faktorlerin ortak sonucu bir durum hasil olmus ve neticede Uni-
versite, bir Egitim Fakiiltesini ancak k e n d i imkénlariyla kurabilecegi
kamsma varmistir, Hukuken bu miimkiindiir, zira Universiteler kanunu
Fakiiltelerin, Universite senatolarmin karari ve Milli Egitim Bakaninin
tasdiki ile kurulacagim bildirir. Yalmz yeni kadrolara ihtiya¢ gosteren
hallerde umumi hiikiimlere gidilir. Yani kanun 1sdamn cihetine.

Ancak bir seyin hukuken miimkiin olmasiyla, fiillen mitmkiin ol-
mas: arasmnda kiigiimsenmiyecek bir fark vardir ve bir hukuk sosyolo-
jisi hocasi olarak bizzat basgimdan gegen bu kurulug tecriibesi beni haki-
katen ilgilendirmis, ve hangi mevzuat ile nelerin yapilabilecegi husu-
sunda fazla hayale kapilmamamz tavsiyeye sevketmistir. Bir iiniver-
site, diledigi fakiilteyi kurabilir. Su kadar ki bunun tek sarti, akademik
muhtariyetten ¢ok x0ali muhtariyettir. Yahut buna yakin bir sistemdir.
Alksi takdirde yeni Fakiilte i¢in degil personel saglamak, resmi evrak:
postalayacak para bulunmaz!

Biitiin bunlara ragmen bir miiessese kurulabilmis ve hele birkag
yil yasayabilmis ise buna hayran olmak degil ama, hi¢ degilse hayret
etmek gerelir! .

1965 Temmuzunda, Ankara Universitesi Rektorii saymn Prof. Dr.
Ihsan Dogramaci, ii¢ fakiilteden ikiser profesérii Fakiiltelerinin Profe-
sérler kurullarmin kararlan ile Univ. Kanunun 62. maddelesine daya-
narak, iki yil siire ile, Egitim Fakiiltesini faaliyete ge¢irmekle gorevlen-
dirdi. Bes yabanci egitim profesériiniin de bildhara Fakiilte kadrosuna
iltihak edecekleri tahmin ediliyordu. Tiirk profesérlerinin i¢inde yalniz
bir tanesi pedagoji alaninda yetigmigti, digerleri cesitli sosyal bilimlerin
hocalan idi. Zira, kirk yildanberi Universitelerimizde pedagoji dersleri
yer aldigr halde, ancak iki pedagoji hocamiz vardi: Biri, Istanbul’da,
biri Ankara’da. (Maalesef kendi hocamzi gegen yil kaybetmis bulunu-
yoruz) Universitelerimizin, Fakiiltemiz kuruluncaya kadar pedagoji
sorunlarma olduk¢a kayitsiz kaldig1 saklanamiyacak hir ger¢ektir.

Son aylardaki gériilmemis egitim krizleri, bu hususta bizden ¢ok
daha hazirhkli olan memleketleri de sarsarken, hala, «Universitenin
egitim meseleleriyle ne ilgisi var?”’ deyenlere, bir Egitim Fakiiltesini
gereksiz gorenlere sasmamak miimkiin degildir.

Yeni Fakiilte igin o zaman diisiiniilmiis olan gerekgeler ve tahmin
edilen imkéanlar sunlard::
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Biitiin diinyada oldugu gibi, memleketimizde de, gittikce karmasik
ve ¢oziimii zor bir hal alan eZitim sorunlari, iiniversite seviyesinde miis-
takil bir akademik kurumun istigal konusu haline gelmedikce, objektif
ve bilimsel ¢dziim yollarina kavusturulamiyacaktar.

O halde, sadece meveut, 6gretmen yetistiren, mahiyeti icabi aragtirma
ile meggul bulunmayan yiiksek okullarla bu problemlerin halledilemiye-
cegini kabul etmek; memleketin idari, hukuki, ekonomik ve politik yapis:
icinde egitimin yerini ve rolinii geregi gibi tayin edecek ve planlama
devrinin geredi olan yeni bir egitim anlayis i¢inde meseleleri ele alacalk,
inceleme ve aragtirmalarini bu yénde teksif edecek bir iiniversite kuru-
munun tesisini zaruri gormek gerekmektedir.

Bu, bir Arastirma Enstitiisii olamaz m1? Memleketimizde bircok
Arastirma Enstitiileri vardir ki pek ¢ogu statiilerinden bagka birseye
sahip olamamiglardir: ¢iinkii bunlar mali imkén ve devamli personel
ikmali yapacak kaynaktan mahrum yasarlar. Her arastirma i¢in mali
yatinm yapacak bir hayirsever veya resmi miiessese ararlar ve kendi
arastirmalarini resen programlastirma serbestisinden de bu yiizden
mahrum kalirlar. Bunun igindir ki, son zamanlarda tamamen miistalil
ve fonksiyonlari arastirmadan ibaret Amme kurumlarn teskili yoluna
gidilmistir. Ancak bunlar, heniiz sosyal bilimleri kendi kapsamlar igine
almamaktadirlar.

Fakiiltelerin avantaji ise, buralarda kendi akademik istikballerini
ancak aragtirma ve inceleme mahsulii eserleriyle ispatlayacak olan
elemanlarin bulunmasidir: Her doktora tezi, her dogentlik veya pro-
fesorliik tezi, ya bir inceleme ya bir aragtirma eseridir. Bundan bagka,
devamh 6gretim miikellefiyeti, belli bilimsel dallarin ilerleyislerini ya-
kindan takip zorunlugunu yiikler ve arastirici, bir siire sonra sadece
eski aletlerini kullanan teknisyen durumundan kurtulur.

Nihayet, bir Fakiilte birbirine yalkin bir¢ok akademik dalin eleman-
larin1 biraraya toplamakla, aragtirmalarda kollaborasyonu saglanacak
pek ¢ok elemana aym zamanda sahip bulunur.

Egitim Aragtirmalar: igin yeni bir Enstitii kurulmasi, olsa olsa bir
Egitim Fakiiltesi kadrosu iginde miimkiindiir. Zira meslek mensuplar:
diginda kalacak bir kurum, kendi buldugu ve eristigi hakikatleri mes-
leki faaliyetler sahasina intikal ettirebilmek sansindan mahrum bulunur.
Fakiilte ise, her yil Egitim meslegine katacag: elemanlarla egitim faali-
yetlerine bir yenilik getirebilme, gergek anlami ile bilimsel verilerden
yararlanarak meslek g¢evrelerine ciddi katkilarda bulunabilme sansina
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sahip olur. Meger ki, eski bir terimle “suret-i mahsusada” bu katihga
ve bu katkilara engel olunmus, set ¢ekilmis olsun!” “Biz, kendi icimize
farkli menseden gelen elemanlar: sokmayiz, bizim bilgimiz bize yeter!”
yollu bir olumsuz dayanisma tutumunda israr edilmis olsun!

Bugiin ditnyanin hi¢ bir koégesinde “Bizim bilgimiz bize yeter,
egitim sahasi, bir bilim dal degil, olsa olsa bir mesleki gelenekler saha-
sidir, bu gelenekleri de bizden iyi bilen yoktur!” deyecek bir akli baginda
kisi ya da kurum kalmamistir. Onun igin, genellikle, bu sakh inang, ¢ok
daha aldatic1 ve ilk bakista akla yakin hiicum parolalan sekline biirii-
niir: “Egitimin, ne kadar derin, ne kadar ¢ok yénlii bilgilere, ne kadar
cesitli branslara boliindiigiinii, herbirinde diinyada ne kadar tnemli
ilerlemeler kaydedildigini biz de biliyoruz. Fakat, bizim memleketimizde
béyle bir Fakiilte kurulamaz, ¢iinkii miitehassis elemanlarimiz yoktur,
varsa da sayilar: da, kaliteleri de yetersizdir.” yollu diisiindiiriicii haha-
neler seklinde ortaya ¢ikar.

Bu takdirde, ya bu stzde gerekgeleu ciddiye almak ve, “mademki
béyle bir Fakiilte bizde kurulamaz, o halde biz de, ihtiyaglarimiz1 gelis-
mis memleketlerin Egitim Fakiilteleri mensuplarma anlatir, gerekli
regeteleri alir, kendimiz uygulanz”, deyip, milletge, dmriimiiziin sonuna
kadar yabanci danismanlarin tavsiyeleri ile islerimizi gérmege raz ol-
malk; ya da, bu gesit bahanelerin, Tiirk Egitim tarihindeki ge¢mis drnel-
lerini, en iyl niyetli egitimcilerimizi dahi nasil yamlttiklarmi, birgok
kurumlarimizin vaktiyle ancak bu gibi iddialan ciddiye almamak saye-
sinde kurulup gelistiklerini hatirlamak ve ona gére davranmak gerekir.

Bir kurumun, meydana gelisinde, yabanci memleketlerin tecriibe-
lerinden faydalanmamak, ya da bir ilim adammin yapacag yardmmi sief
kendisi yabanct oldugu i¢in reddetmek, gene tekrar edelim ki, hi¢ bir
aklh bagsinda kisi veya kurumun benimsiyecegi bir davrams degildir.
Ancak, egitim gibi, mahalli unsurlar, milli niteligi galip bir sosyal
siirecin diizenlenmesinde yardimer olacak ilmi hakikatlerin bulunusu,
sirf yabana ilim adamlarmm gabastyla basarilacak bir is degildir. Bir
memleketin sosyal yapisi, tarihi, kiiltiirel degerleri, gelecegi hakkindaki
umutlari ve niyetleri, gen¢ kusaklarma vermek istedigi idealler, onlardan
bekledigi gorevler, egitim siirecinin diizenlenmesinde 8nemli faktorleri
tegkil eder ki, biitiin bunlar hakkinda hem nicelikle hem nitelikle ilgili
tiirlii verilerin tam bir objektiflikle toplanmasi, bunun i¢in de egitimle
ilgili sorunlara, hem distan, hem i¢ten bakilmas: gerekir.

Kanaatimizca, ancak bilimsel yetismesini tamamlamsg bir Tiirk
egitimeisidir ki, kendi memleketinin egitim sorunlarmi, sade gozlem
yaparak degil, ayn1 zamanda yagsayarak anliyabilir.
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Bu durum karsisinda, Tiirk egitimeisinin bilimsel formasyonunu
kendi memleketinde saglayabilecegini isbatlamak, bugiin degilse yarm,
bu imkamn gerceklesebilecegini savunmak, Fakiiltemizin ilk kurulug
gliniinden bugiine kadar izledigi degismez yol olmustur.

Kurulusumuza tekaddiim eden aylarda, yabanci memleketlerden
getirtilecek bes egitim profesériiniin, memleketimizdeki egitim uzmanlar
ile birlikte Fakiiltemiz kadrosuna katilacaklam, civar sosyal bilimlerin
profesorlerinden tegekkiil eden diger Tiirk elemanlarla birlikte yeni
Fakiilteyi faaliyete gecirecekleri tahmin edilmigti. Gergekten, Milli
Egitim Bakanh tarafindan, yabanea memleketlerin Egitim Fakiil-
telerinde ihtisas yaptirtilmis, ya da cesitli burslardan faydalanma sure-
tiyle egitim lisanslarim veya lisans-iistii 6grenimlerini digsarda tamam-
lamis birgok eleman memleketimizde mevcuttu. Ancak, 4936 sayih
Universiteler Kanunun, bir Fakiiltede ders verebilme yetkisini, hemen
hemen Lisans dgretiminden sonra on-oniki yilhik bir akademik kidemin
gegmesine bagh tutmasi, yukarda saydigumiz nitelikleri haiz yerli egitim-
cilerimizi, Fakiilte 6gretiminde elleri kollart bagh tutmaktaydi ki basgka
bir yerde bu konuya ayrica temas etmis bulunuyoruz (2).

Son Universite olaylari, diinyamn dért bir késesinde, 6gretim
gorevi i¢in aranan sartlarm bizden ¢ok daha elverigli oldugunu, buna
ragmen Ogrenci-ogretim iiyesi oranmi diigiiremedigi i¢in, daha yeni ve
durumu daha hafifletici sartlarin kabulii gerektigini agik¢a ortaya koy-
mus bulunmaktadir.

Universiteler, bir taraftan gériillmemis genislikte Kkitleler haline
gelen dgrenci guruplarim iclerinde toplamakta, bir taraftan da 6gretim
iiyesi olma sartlarinda gittikge daha titiz davranmakta idiler ki bunun
sonu, kendisiyle ilgilenecek 6gretim iiyesi bulamayan binlerce 6gren-
cinin, kendi sorunlarini kendisi ¢ozmeye kalkmasi olmustur.

Egitim Fakiiltesinin kurulus zorluklarmdan en 6nemlisini teskil
eden bu ¢ikmaz iizerinde ne kadar durulsa azdir.

Kurum olarak, bize diisen ilk gérev, memleketimizde, halen haiz
olduklan akademik unvanlar bakimmdan Universite dogentligine nam-
zed olan Tiirk egitim uzmanlarim, biran evvel kadromuza alip 63retime
yetkili akademik elemanlar haline getirmeye g¢ahigmaktan ibaretti.
Ancak bu miistacel durumda dahi, “ilmin aceleye gelmiyecedi” prensi-
binden kil kadar fedakarlik edilmedigini de hatirlatmamiz gerekir!

Bir taraftan, kendi elemanlarimizi kadrolarimiza toplamaya ¢ali-
sirken, bir taraftan da, yabana bilim adamlarimin aranmasina ve segil-
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mesine ¢ahstik. Gordiik ki, yabanct bilim adamlari, 6zellikle professrler,
«Egitim” alaninda, pek kolaylikla saglanabilecek elemanlar degildirler.
Bes profesoriin getirtilebilecegi iimidi, daha kurulus glinimiizde suya
diismiistii. Bu hususta kendileriyle temas ettiimiz makamlar, bir Fakiil-
tede ders takrir edecek, seminer arastirmalan yapacak seviyede ilim
adami bulmanin, profesér getirtmenin miigkiildtini, bunlarin ancak iki
ii¢ y1l énceden angaje edilebilecegini, simdilik, ancak danigsmanlar bula-
bileceklerini iiziilerek bildirdiler.

Bugiin gretime bashyabilecek bir profesoriin, ii¢ sene evvelinden
angaje edilmesi gerektigine gore, kendi Universite mevzuatimiz baki-
mindan, yeni bir Fakiilie kurmanm nasil bir ¢ikmaza girmek demek
oldugunu bundan daha iyi belirtecek bir érnek bulunamazdi! Ancak,
yabaner profesorlerin dgretimde bulunacag, yahut, esas rolii oynaya-
cag bir Fakilte, heniiz hukuken dogmadan ii¢ y1l evvel angajmanlara
girismeli, heniiz yok olan organlar1 marifetiyle bu yabane1 profesérlerin
bilimsel durumlarini inceleyip segimlerini yapmali, Rektorlikle muka-
velelerini hazirlatmali ki, Fakiilte aqilir agllmaz bu yetkili hocalar

derhal derslere baslayabilsin ve iicretlerini alabilsinler!

Gerci, bu muhal érnek anlamsizdir, Fakiilteler, alt1 profesérii yoksa,
diger bir Fakiiltenin hukuki vesayeti altinda kurulabilir, denebilecektir.
Bu vesayet sisteminin, yeni Fakiilteyi eski Fakiiltenin biitiin mesleki
problemleriyle etkileyecegi, bagimsiz gelismesine yardimer olmaktan
ziyade gok defa engel olacag: gibi karamsar yorumlar: bir tarafa birak-
sak bile, Universiteler Kanununun bazi hiikiimlerinin, herhangi bir
Fakiilteyi iig yil énceden bir bilimsel anlasma yapmaya dogrudan dogruya
degilse de dolayisiyla selahiyetsiz kildigint unutmamak gerekir; her
profesor tayini, ister yerli ister yabanci olsun, tayin zamanmdaki Pro-
fesorler Kurulunun gizli oyla se¢imi sonundaki kararile ve Senatonun
tasdiki ile tekemmiil eder. Bu heyetlerin terekkiip sekli, tabiatiyla degis-
mektedir. Yeni elemanlar girmekte, eskiler degismektedir. Senatolar
ise ancak iki yilhiktir ve unutmamalidir ki biitiin oylar giz1i dir. Bun-
dan bagka Universite biitgeleri de, diger kurumlarimizda oldugu gibi,
sadece bir yilhktir. Biitiin bu hukuki kahplar iginde, bir Universite,
ne ii¢ yil sonrasi i¢in bir yabane1 profesérle kesin bir anlasma yapabilir,
ne de ii¢ sene sonraki Universite Kurullari, kendilerini ii¢ sene evvelki
kurullarin kararlar: ve temennileri ile bagh hissedebilir. Mali imkén-
sizlik bir yana, sadece degisen kurullarin degismesi caiz olan kollektif
kanaatlar1, bu hususta Universitelerinizin gelecege matuf angajmanlara
girismesine bash bagsina bir engel teskil eder. Bu engel olmasa bile, ii¢
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sene sonraki Yabanc: Profesér veya Uzmanlara ayrlacak tahsisatin
simdiden garanti edilebilmesine mali mevzuatimiz imkin vermesz.

O halde? Yapilacak sey, milletleraras: kiiltiir miibadelesi program-
larindan yararlanarak, memleketimize gelmek zahmetini ihtiyar ede-
cek olan yabanci profesorler arasmdan, su veya buyardim fonundan
faydalanarak, bir se¢im yapmak, ve bunu, i¢inde bulundugumuz mali
yil iginde gergeklestirmeye g¢ahsmaktir. Béyle bir durumda, kendi ele-
manlarimiz hakkinda son derece miigkiilpesent olan degerlendirme 61-
giilerimizin, yabanci elemanlar hakkinda alabildigine gevseyecegini,
neyi ve kimi bulursak hemen kabule ve davete 4méde bir hale gelebile-
lecegimizi tahmin etmek i¢in dahi olmaya lizum yoktur! Ozelliklikle,
skolastik nakil metodunun izlerini hala tasiyan zihinlerimizde bir fikrin,
bir tezin, bir eserin altinda rasthyacagimiz yabanci adin, bu gériisiin
dogruluguna delil tegkil ettifi inancinin yerlesmis bulanmasi, bu gevseme
stirecini daha da hizlandirmaktadar.

“Sizin Fakiiltede kimler var ?”” sorusuna, eger Fakiilte yeni, sahalar
yeni, ve elemanlar da yeni ise, mutlaka ii¢ bes yabanc: bilginin adim
siralayarak cevap vermemiz gerekecektir! “Bilgin”liklerinden emin isek
bunu iftiharla yapanz. Ama bu sartlar altindaki se¢imlerle bundan nasil
emin olabiliriz ki? Ne zaman kendi se¢tigimiz bir bilgini kendi itibarimiz
ve paramizla saglayabilirsek ozaman ciddi bir se¢imde bulunmus
olmakla 6viinebiliriz, Fakiiltemiz bu imkéna ancak bugiin kavusmus
bulunmaktadr. .

1965 yilinmn yaz aylarinda ise, adindan ve alu Profesériinden hagka
hi¢ bir geyi olmayan bir Fakiiltenin, nasil 6gretime baghyacagini, yeni
elemanlari, yerli veya yabanci olsun, nasil hangi mali imkanla saghya-
bilecegini diigiindiik¢e, d3retim kadrosu seviyesinde cereyan eden bir
egitim bunalimim nasil yasadifimizi bugiin gibi haitrhyorum! Biitiin
‘bunlara, kendi gecici zaruret durumumuzun, ne yerli ne yabane hig bir
miistakbel elemanin biraz daha gevsek olgiilerle degerlendirilmesi igin
sebeb teskil etmiyecegi yolundaki ortak kanaatimizi da eklersek, haki-
katen bir ¢ikmaza saplandigimiza hiitkmetmek gerekecekti.

Kaderin garip bir cilvesi olarak, dekanhg: uhdeme tevdi edilmis
olan bu yeni Fakiiltenin o tarihlerde ne binasi, ne biitgesi, ne biirosu,
ne kitaphg1, ne idari personeli, ne dgretim yardimeisi, kisacasi, adindan
ve altr hocasindan bagka hi¢ bir seyi yoktu!

Hatiralarima yokladikga, nerede ise boslukta yiizdiigiimiize inana-
cagim geliyor. Ger¢i makul tahminlere dayamlmigti: Ilﬁhiyat Fakiiltesi,
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kendi binasmi bosaltacak, yenisine tasinacak, bizde o binaya yerlese-
cektik. Lakin, bir resmi insaatmn bitim tarihinde, bir Kamu binasmmn
iskadn raporunun aylarca gecikmesinde, bizim bu makul tahminlerimizin
hi¢ bir rolii olmadi! flk égretim yihmizi, Hukuk Fakiiltesinin tahsis
lutfunda bulundugu kiigitk bir smif ile, Tlahiyat Fakiiltesinin himmet
edip verdigi bir odacigmda gegirdik. Mevcut alti profesdriimiiz ise,
kanunen asil Fakiiltelerindeki gorevlerini birakma hakkina sahip olduk-
lam halde, o Fakiiltelerin de ihtiyaglarm karsilayacak yeter eleman
olmadigindan, bunlart birakmamay: bir vicdan borcu bilmisler ve bize
ancak parte-time olarak yardim edebilmislerdi.

Bu gartlar altinda, Fakiiltemize yardim etmelk isteyen kurumlarin
yabancr miigavirlik teklifleriyle karsilastifim zaman, ¢ok daha ciddi
bir bunalim i¢inde kaldigimi, biitiin ayrintilariyla hatirliyorum: hangi
binada, hangi mali kaynakla, hangi yardimer personelle bu istisareleri
gerceklestirebilecektik ? Miisavirlerin tavsiyelerini degerlendirmek, al-
ternatifleri bulmak, nihayet bunlar realize edebilecek dgretim eleman-
larm saglamak, hangi imkéanlarla kabil olacakt1?

Nihayet, heniiz damsman isteme safhasmnda olmadigimiza  kabul
ederek ilk kurulus safhasinda kendi hiivviyetimizi gelistirip, hangi
hususlarda danismana ihtiyac hissedecegimizi daha sonra teshit etmege
karar verdik, Falkiiltemizin kazanacagi hiivviyet, bu kritik giinlerin
sikintisi ile, sonradan begenmiyecegimiz bir istikamette gelismemeliydi.
Bunun i¢indir ki, biraz daha sikilmay1 ve derdimizi yetkili mercilerimize
anlatmay1, kisacasi, dayanmay1 uygun bulduk.

Milli Egitim Bakanilémdan, fahri bir Egitim miisaviri istedik.
Ivazhisin saghyacak mali kaynagimiz yoktu ki! Zamanmm Milli Egitim
Bakam biiyiikk bir anlayigla Talim Terbiye Heyeti iiyelerinden saym
Dr. Varisn bu zahmetle gérevlendirdi. Egitim ihtisasmi Ingiltere ve
Amerika’da tamamlamig olan bu elemanumzla, Pedagoji tahsilini Avus-
turya’da yapmis olan rahmetli Egemen hocamiz, ilk senenin akademik
hizmetlerini paylasmaya c¢ahstilar. Bununla beraber biz, diinyadaki
egitim fakiiltelerinin biinyeleri, fonksiyonlari, programlar hakkinda
mukayeseli bir arastirmaya zemin teskil edecel bir dokiimam hazila-
maya bagladik. Yokluk iginde hazmrladigimz bu dokiiman, hi¢ degilse
sekli balkimdan, benzer kurumlarin durumunu gbz Oniine sermekte,
ve “bir Universite icinde Egitim Fakiiltesine ne lizum var?” diye
diigiinen birgok meslektaslarimiza bir cevap teskil etmekteydi.

11k dokiiman memleketimizde ve Anglo-Sakson memleketlerindeki
Egitim Fakiilteleri ile ilgili bilgileri toplamaktaydi ki bunu sonradan
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yaymlamis bulunuyoruz (1). Ikinci dokiiman ise Kara Avrupasi ve
Iskandinav memleketlerindeki benzer veya yakin kurumlarla ilgilidir ve
heniiz yaymlanmamstir,

Biitiin bu maddi sikintilara ragmen, biitgesiz, kadrosuz, yersiz
gecen bu ilk ders yilimiz, rasyonel toplumlarin geride biraktiklar: baz
meziyetlerin bizlerde hald gecerli olduklarm ispatlamasi bakimindan
pek ilging hatiralar birakmgtir: yabanci uyruklu dil hocalarimiz da
dahil olmak iizere, Fakiiltemizin birgok islerini parasiz gbren, yash veya
geng bir¢cok meslektaglarimiz oldu. Milli Egitim Bakanh$ mensuplarin-
dan, diger Fakiiltelerin elemanlarindan, teblig, konferans gibi yardimla-
rim esirgememis olanlara, sahsi kitaphklarindan bagislarda bulunanlara,
kendi personelini yardimei olarak ¢aligtiranlara tesekkiirii burada borg
bilirim. Bu ders yihmimn sadece ikinci sémestrinde 6grencilerimize 20-25
meslek konferans: saghyabilmis, ve onlar kendi mesleklerine kars:
ciddi bir meraka sevkedebilmistik. Giris imtihanlarinin oldukca tesadiifi
meslek se¢imini zorunlu kilmalar: karsismda, her Fakiiltenin bsyle bir
meslege yoneltme ve yakmlagtirma ¢abasina ilk yilda girismesinin ¢ok
isabetli olacagi kanaatini elde ettik. Birinci simifta alt1 Tiirk profesorii
ve bir yabanci profesérii, bir Tiirk damsman, ii¢ yabanci dil uzmam
bulunan Fakiiltemizin sabirh ¢aligmalarini, 8grenci sayisinin olaganiistii
artigt karsisinda, elli 6grencilik kontenjammizi 90 8grenciye ¢ikartarak
yaptigimz ivazsiz hizmeti takdir eden Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
bizi bu ders yihmin sonunda ayri bir Kadro Kanunu ile desteklemek
kadirginashgmni - gésterdi.

Heniiz, biitgemiz yoktu! Ama biz, halkdeyimi ile, kendi yagimizla
kavrulmaya ahgmistik ve bir kadro kanununa kavusmak biitiin yor-
gunluklarimizi unutturan miikafatimiz oldu.

' 9/8/1966 tarihinde kabul edilen Kadro kanununun gerekgesinde
Fakiiltenin asagidaki fonksiyonlarla yiikiimli oldugu belirtiliyordu:

1- Memleketimizde egitim ile ilgili gesitli problemlerin bilimsel
metodlarla akademik seviyede arastinlmasim ve toplumumuz igin en
isabetli hal suretlerinin bulunmasm saglayacak bilim adamlan yetis-
tirmek.

2— Orta dereceli okullara dgretmen yetistiren kurumlara meslek
dersleri 6gretiminde bulunacak 8gretim iiyesi ve 6gretmen yetistirmek.

3— Orta dereceli okullarm rehberlik, okul psikologlugu, idarecilik
alanlarma eleman hazirlamak.

4~ Universite grencilerinden, ilerde 6gretmen olmak isfeyenlere
6gretmenlik formasyonu vermek.
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5— Mezuniyet sonras: egitimin memleketimizde saglanmasina ¢a-
hsarak egitimde doktora payesini bahgedecek ihtisas 8gretiminde bu-
lunmak.

Kadro kanununun Millet Meclisinde miizakeresi snasmda Milli
Egitim Bakaninin asagndaki konugmas: bizim igin, degerli bir hatira
tegkil eder:

“Gecen ders yili bagindan itibaren Ankara Universitesi Senatosunun
karan ile ¢alismaya basghyan Egitim Fakiiltesi, gecen yil yine Univer-
sitenin aldig1 bir karar ile ¢ahgmaya baghyan gece dgretimi gibi Bakan-
ligimiza ve memleketimize biiyiik hizmetler ifa etmistir. Universite-
mizin kendi yetkisi ile aldig1 bu kararlar Universitelerimizin memleketi-
mizin ihtiyacimt ne kadar yakmdan takip ettigini, ve kanunlagmadan
once bu gibi yetkileri ile bu gibi miiesseseleri de kurmak suretiyle de
memlekete faydali olmak gayreti iginde bulunduklarn meydana koy-
maktadir. Bu bakimdan, Universitemizin bu ¢ok degerli hareketine
burada Yiiksek Meclis 6éniinde Milli Egitim Bakani olarak tesekkiir
etmeyi bir vazife sayryorum.

Bu kanun, bir kadro kanunudur ve bu kanun ile Universitenin bu
calismas1 degerlenecek ve genigliyecektir. Burada konugan ¢ok muhte-
rem arkadaglarimin bu Fakiilteye verdikleri ehemmiyeti ve bu kanunun
biran evvel ¢kmasm arzu etmelerine ait beyanlar1 siiphesiz ki bu
Fakiiltenin bundan boyleki ¢ahsmalarmda onlar i¢in daha zevkli bir
dayanak olacaktir.”

Aymi celsede Milli Egitim Komisyonu adna s6z alan bir milletvekili
aynen sbyle demis ve bu takdirkdr ifadeler bizim igin hakikaten bir

%, bu hususta sézalmis biitiin arkadaslamn-

tesvik unsuru olmustur:
mmzin, teklifin kanunlasmas1 hakkindaki biiyitk anlayiglarini Milli
Egitim Komisyonu adina takdir ve siikranla karsilamak isterim. Halki-
katen Egitim Fakiiltesi 1965-1960 ogletlm yilinda Ankara Universitesi
biinyesi i¢inde faaliyete ge¢mis bir Fakiiltedir. Bu fakiiltede ve komsu
Fakiiltelerde gorevli bulunan profesér, dogent ve asistan arkadaslar:-
mizin bir yil miiddetle hi¢ bir karsihk beklemeksizin bu Fakiiltede
gorev almis bulunmalarini, egitim mensuplan, Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisi ve Komisyon olarak, takdirle karslamamak miimkiin degildir.
Binaenaleyh bu vesile ile, bir yil miiddetle ve karsiliksiz olarak Egitim
Fakiiltesinde 6gretim yapan égretim mensuplarina huzurunuzda tesek-
kiir etmek isterim.

Fakiilte arkadaslarmmizin da temas buyurduklar gibi, bu, memle-
ketimizde uzun yillardanberi ihtiyact duyulan bir egitim miiessesesidir
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ve biz, diger memleketlere nazaran ge¢ kalmmg olmakla beraber 1965-66
ogretim yilinda béyle bir Fakiilteye kavugimus olmakla Tiirk Egitiminde
biiyiik bir boslugu doldurmus oldugumuza kaani bulunuyoruz. .. Muh-
terem arkadaglarim, egitim mevzuu milli bir mevzudur, partiler tistiin-
de ve partilerin disinda kalmasi icap eden bir mevzudur.”

Diger bir milletvekili ise, Fakiiltemizin varlik sebebini veciz bir
sekilde aciklamig ve baglanan iimitleri dile getirmistir:

“...Mevcut Fakiiltelerimiz igerisinde hi¢ birine henzemeyen ve
sunu da rahathkla séyliyebiliriz ki digerlerinden daha faydali bir kurulus
olan bu tesekkiiliin dniimiizde bulunan kadro kanunu teklifi aynen
kabul edilmelidir. Ciinkii bu Fakiiltenin gayeleri, yaptiga ve yapacag
isler mevecut iiniversitelerdeki fakiiltelerimizden tamamen farkli ve
anlatacagim sekilde ¢ok daha dnemlidir. ‘

1- Memleketimizde Egitim problemlerinin bilimsel seviyede aras-
tirilmas1 ve bu alanda Tiirk Milli Egitim Politikasina yardimer olunmas,

2— Ortaokul ve Lise 8gretmeni yetistiren kurumlara meslek dersi
dgretmeni yetistirilmesi. -

3— Mezun olduktan sonra égretmen olacak Universite 8grencileri-
ne meslek formasyonu sertifikasi verilmesi.

4— Mevecut dgretmen ve idarecilerin kendi ihtisas alanlarnin zaman
igindeki gelismelerine paralel olarak hizmet i¢i yetistirilmeleri ve bu
yetismenin belirli bir diizene baglanmasi.

5- Egitim bilimlerindeki modern gelismelerin ortaya ¢ikardign
gesitli ihtisas boliimlerine eleman yetistirilmesi (okul psikologlar, egi-
tim idarecileri, 6grenci damsman1 ve benzeri hizmetlerin uzmanlari) . . .

Gergekten bu gorevlerden de anlagilacag Veghilé Egitim Fakiiltesi,
memleketimiz i¢in zorunlu bir kurulugtur. Egitim hizmetlerinin biitiin-
liigiiyle ve yurt sorunlarina cevap verecek nitelikte ele alinmamig, kar-
stlanmamig bulunmasi ve eZitim hizmetlerinin daha rasyonel bir gsekilde
ifasindaki kacimlmaz zaruret bu Fakiiltenin kurulusunun temel neden-
lerindendir. Egitimle ilgili problemlerin yurdumuzdaki genisligi ve
karmagikhigi karsisnda, bunun yeniden diizene konma ihtiyacinmn bu-
lundugunda hemen herkes ittifak halindedir. 50 yila yakin bir zaman-
danberi memleketimiz esasl bir surette kiiltiir degisimlerine tabi tutul-
mustur. Ortaya c¢ikan gegitli egitim problemlerimize saglam ve cesitli
tedavi carelerini aramak isi, her tiirlii tesirden uzak ve bilimsel metod-
larla c¢alislan bu cesit Fakiiltelerle kaimdir.
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Bundan baska, Yiksek 6gretmen okullartyla egitim enstitiilerinde
meslek 6gretmenlerinin sayisi, meveut ihtiyacin iigte biri kadardir. Bu
eksikligi gidermek konusunda egitim fakiiltelerinin rolii biiyiik olacaktir.
Bilhassa egitim idarecilerimiz, okul miidiirleri, Bakanlk miifettisleri,
illerdeki milli egitim miidiirleri ve egitim planecilar gibi egitim politikasi-
nmin yiiriitiilmesinde baghca sorumlu kimseler kendilerini bu hizmeti
ifaya layikiyla yetistirecek bir Fakiilteye bugiine kadar sahip degil-
diler. Oysa ki bu goérevlerinin bagar: ile yiiriitiilebilmesi i¢in gerekli
prensipleri bilmeleri, modern anlayisa gére yetismeleri, ayrica psikoloji
ve egitimin diger dallarinda bilgileri olmak gerekir.”

Diger bir milletvekili de “Ankara Universitesine bagh Egitim
Fakiiltesinin acilmas1 yillardanberi 1ztirabim ¢ektigimiz biiyiik bir bos-
lugu doldurmas: bakimmdan ayrica bir énem tasir. Bu Fakiilte Egitim
- problemlerini bilim 15131 altinda inceleyip milletimize mal edebilmesi i¢in
elden gelen gayreti gosterecektir. Bu fakiilte orta dereceli okullara mes-
lek dersi 6gretmeni, yani tam kapasiteli meslek dersi 6gretmeni yetistir-
mekle memlekete bihakkin vazife yapacag kamsindayim. Bu fakiilteye
gelecek olan degerli evlatlarimiza egitim bakimindan gerekli mesleki
formasyonun verilecegine dair kuvvetli bir timidim vardir. Ayrica bu
Fakiiltenin, egitim bilimlerini, bilim 15181 altinda inceleyip Tiirk Egitim
Felsefesine yon verecek degerli elemanlarn da yetigtirecegine biitiin
kalbimle inamiyorum. Ve memleketin liselerinden mezun olan, 6gret-
menlige goniil baglamis degerli evlatlarmizin da bu fakiiltelerden,
memleketimizin istedigi istikamette elemanlar olarak yetiseceklerine
inanmaktayim.”

Biitiin bu naklettigimiz konugmalar, bir yilhk ¢abamizin en iyi
bir gekilde takdir edildigine ve dolgun bir kadro kanununa layik goriil-
diigiimiize delil teskil etmektedir. Bazi manevi kargihiklar, normal mali
karsiliklardan ¢ok daha fazla memnun eder insam. Kurumlar: da 6yle!

Mali kaynaklara ancak 1967 biitgesinde kavusabildik. Ancak gene
bir idari siirece deginmeden edemiyecegiz. Kadro kanununun gikmasim
miiteakip éniimiizdeki ders yihnda yeni 8gretim iiyeleri alabilmek igin
dort aylik bir ek biitge kanun teklifinde bulunulmus, ancak, usuli kade-
melerden gegmesi aylarea siirdiigii i¢in 1966 yilinin son mali ay1 igin
kullanabilecegimiz sekilde kanunlagmistir. Bir ayhik biitgeden, hi¢ degilse
Fakiilte kitaphgm faydalandirmak i¢in ne kadar telas ettigimizi hala
iiziilerek hatilarmm. Biitiim bunlar, Universitelerin mali statiilerinin
yeniden gozden gegirilmesinin ne kadar zorunlu oldugunu géstermek-
tedir,
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Yeni mali yil Martta girmekte, biit¢eyi kullanma imkéni bu aymn
ortalarmmda gergeklesmekte, 8gretim yih ise mayis ortasinda bitmektedir.
Bir 6gretim iiyesinin atanmas islemi ise aylarca siirdiigiinden, fiiliyatta
her yihn biitgesi ancak o yilin sonunda, yani ders senesi itibariyle biitge
kanunundan dokuz ay sonra istifade edilebilir hale gelmektedir.

1966-67 yihnda, gene gittikce kabaran égrenci sayisindan bize
diisen kontenjamn da arttirilmasi gerektiginden 200 83renci almak
zorunda kaldik. ‘

Ger¢i bu rakam, basarisizlik orani, diger fakiiltelerdekine es kal-
digr takdirde, bir fazlalk teskil etmiyecekti, fakat yer darhg: yiiziinden
ikiyiiz kigilik bir simifin fiilen subeler halinde ¢ahsmast imkénsizlagiyordu.
Bir siire daha Hukuk Fakiiltesinin misafirseverliginden faydalanmak
zorunda kalmistik. Bununla beraber, [lahiyat Fakiiltesinin kendi bina-
sina gitmesi, bhizi dar da olsa miistakil bir binaya kavusturdu. Yent
ogretim gorevlileri atamak igin, bu yil, memlekette isim yapmis birgok
geng egitimeilerimizi toplamaya gahstik. Ancak, burada da kayda deger
baz engellerle karsilastik ki bu gibi engellerin herhalde izalesi lazamdar:
kurumlarin, kendi biinyelerinde yerini bulmamis yetkili elemanlarm,
memleket i¢in ¢ok daha faydali olacaklar: sahalara nakletmekten, duy-
gusal denebilecek titizliklerle kagindiklarmi gordiik. Eleman kaptirma-
mak endisesinin, memleket menfaatinmin bir biitiin olarak diistinmemek-
ten ileri geldigine hiikmettik. Bundan baska, klasik iiniversitelerimize,
mali bakimdan ¢ok iistiin olan diger iiniversitelerimizin elemanlarm,
ek gorevle de olsa almanin, hukuken degilse de fiilen imkansiz oldugunu
anladik: kendilerine kanunen verebilecegimiz ticret o kadar kiigiiktii ki,
bunu kabul etmemelerine hem iiziildiik, hem de i¢imizden hak verdik!
Nihayet, birka¢ kurumda varhgma mutlaka ihtiya¢ hissedilen sayist
smirly uzmanlarin tek kuruma hasredilmelerinin dogru olmadigimi an-
ladik. Biitiin bunlar yeni fakiilteler a¢mak niyetinde olanlarm goz
éniinde tutmalar1 gereken hakikatlerdir.

Nihayet, yeni bir egitim miiessesesinin bugiinkii 4cil ihtiyacinin
karsilanmasimin, hakikatte, yeni elemanlarin yetistirilmesine yapilacak
en isabetli yardum oldugu fikrinin, ilgili kurumlarda heniiz yerlesmemis
oldugunu gordiik.

Milli Egitim Bakanligi ile Universitelerin ortak olarak diizenliye-
cekleri bir milli egitim plani, ortak olarak ¢ahgacaklar bir koordinasyon
kurulu olmadike¢a, bir memleketin kiiltiiriinden sorumlu bu iki bﬁyiik
orgamn birbirinden hemen hemen habersiz agacaklart kurumlar, giri-
secekleri tegebbiislerle egitim planlamasmin asgari icaplarimn dahi
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yerine getirilemiyecegini gordiik. Eger, uzun zamandanberi sozii edildigi
halde hala gergeklestirilememis olan béyle bir koordinasyon imkéni
~ olsaydi, ne sayilarn mahdut egitimciler mali ve hukuki statiileri farkh
Universiteler tarafindan kapisilmaya ¢alisilacak, ne de Bakanbkla
Universitenin bir Fakiiltesi arasinda bir eleman paylagmast meselesi
ortaya ¢ikacakti. Zira o zaman bu adi gegen kurumlarm hepsi arasimn-
daki iligki, bir gesit rekabet degil, belki bir ¢esit tamamlanma birbirini
destekleme olacakti. Onlar, yeni Fakiilteye eleman ikrazinda buluna-
caklar, Fakiilte de birkag yil sonra onlara ihtiyaglar: olan hirgok Univer-
site mezunu egitimciyi yetistirip arzedecekti. ‘

Dijger taraftan, Universitenin geleneksel élgiileri, kendisine bagh
fakiiltelerde 6gretim faaliyetinde bulunacak elemanlar hakkinda son
derece titiz olmakta devam ediyor ki bu, yeni Fakiiltelerin kurulusunda
hatir1 sayilir bir engel tegkil etmekteydi. Binbir zorlukla ikna edebildigi-
miz egitim uzmanlarinin 6gretim gorevlisi olarak atanmalarinda, Ka-
nunda yazili olmayan yeni sartlar arama yolunu gidiliyordu. Mesela
doktora sart1 gibi. Ogretim gorevliligi miiessesesinin bundan yirmi yil
énceki oranda kullanilmasi, miimkiin oldugu kadar az ahnmas: telkin
ediliyordu. Oysa ki, egitim bilimlerinin yeni gelismelerinden haberdar
ve iiniversite disinda yetismis olan wzmanlardan miistagni kalarak bir
Egitim Fakiiltesi kurmak fiilen imkéinsizd. Universite Senatosu, neti-
cede olumlu oy verse de her 6gretim gorevlisi teklifi, Fakiiltenin yeni
bastan savunulmasini zorunlu kiliyordu. Hemen hatirlatalim ki, Egitim
Bilimlerinin, miistakil bir Fakiilte halinde Universitelerde yer almas:
cabalar1, hemen her memlekette birtakim i¢ miicadeleleri davetten hali
kalmamigtir.

Egitimin, bagh bagma bir bilimsel arastirma ve inceleme konusu
olabilecegi, cesitli disiplinlerin 8gretiminin bir Fakiilteyi gerekli kila-
cagn pek kolayca kabul edilememistir.

Fakiiltenin kurulusunda karsilastifimiz cegitli zorluklara ragmen
ilk iki yillik 6gretim devresini basar ile gegirdikten sonra, ligiincii yil-
dan itibaren 6grencilerimizi, ilerde ¢alisacaklar: alanlara gére Lisans-igi
ihtisas béoliimlerine ayirmag kararlagtirmistik., Yénetmelige gore Fa-
kiiltenin Ugiincii ve Dérdiincii smiflarinda, 6grenciler ii¢ ihtisas bolii-
miinden birine yazilacaklar, istisnai olarak ikinci bir ihtisas béliimiinii
de birlikte almak ve bunu, mezuniyetten en ge¢ bir yil iginde tamam-
lamak imkanina sahip bulunacaklards,

Lisans-ici Ihtisas Boéliimleri sunlardir:

I- Okul Psikologlugu ve Rehberlik Bélimii
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I1- Egitim Idareciligi ve Planlama Boliimii
TIT- Ozel Egitim Bélimii.

Ugtincii 6gretim yilm mali imkéana ilk defa kavusmus olarak ag-
mamz bize yeni egitimci elemanlarin saglanmasi ile asil meslek derslerini
daha derinlemesine tedris imkadmm veriyordu. Buna sagladigimz baz
Yabanc1 profesorleri de ilave edince, ilk yiln buhranini geride birakmis

oluyorduk.

Ancak, yeni ihtisas programlarinin diizenlenmesinde, Milli Egitim
Bakanhgmin goriigiinii almay1, bu teskilatin ihtiyaclarina gére baz
tadillerde bulunmay: faydali bulduk. Fakiiltenin kurulusunda gerek
iktidar gerek muhalefet partilerinin gosterdikleri ilgi ve anlayis, Fakiil-
tenin zaruriligi Milli Egitim sorunlarimizin bilimsel bir sekilde ve devamh
olarak ele alinip incelenecegi, gerekli reformlara isik tutulacagi bir iini-
versiter orgiitiin  onemliligi hakkinda yukarda kisaca naklettigimiz
Millet Meclisi gériismeleri, nihayet degisik iktidarlarin Milli Egitim Ba-
kanlarmin Egitim Fakiiltesinin geregi hakkindaki kesin kanaatlari, bizi
pek tabil olarak Egitim Bakanhiginin taleplerini §grenmeye sevkedi-
yordu. Yetistirecegimiz elemanlar, {iniversitenin kendi i¢ ihtiyaglarin-
dan ziyade, Sgrenciyi iiniversite kapisina gelmeden evvel yetistiren,
ona biitiin egitsel aliskanhklar agilayan, bir ihtisas tahsilinden 6nceki
biitiin formasyonunu saglayan Milli Egitim Bakanhg kurumlarmimn
ihtiyaclarim kargtlamaya hizmet edeceklerdi.

Universite safhasi, uzun bir egitim siirecinin son taclamsidir. Bu
taglanig, Milli Egitim Bakanbgimin kurumlarinda yetistirilmis baglar
tizerinde tamamlamr. O halde, bir Egitim Fakiiltesi, “acaba hangi
menseli, hangi okullardan mezun elemanlart Fakiilteye almaliyim?”
sorusundan evvel, Fakiiltenin, her fakiilte gibi lise mezunu elemanlarma
dayanan 6gretiminin m uh te v a itibariyle Egitim Bakanhgina: daha
yararh olmast igin nasil olmas: gerektigini sorusunu yoneltecektir. Ba-
his konusu olan fakiilteye girecek elemanlarm mensei degil; fakiilteyi
bitirecek elemanlarm hangi istihdam sahalarnda, ne oranda ve hangi
nitelikleri haiz olarak c¢ahsmalarn istendigi idi.

Ancak, Milli Egitim Bakanhg Talim ve Terbiye Heyeti Baskam
ve bir iki iiyesi ile yaptigimiz miilakatta ise, netice itibariyle, Bakanhgn,
bizim Lisans -i¢i ihtisas béliimlerinin programinda miistakbel maarif
hizmetleri ile paralel bazi tadiller yapmamizi, yani kendi kanimizca
onemli saydigimiz meseleyi degil; Fakiiltemiz ile orta okullara 8gretmen
yetigtirmek iizere kurulmug olup, ilkokul miifettigleri yetistirmek {izere
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bir de Egitim bélimii bulunan iki Egitim Enstisiisii arasmdaki diiplikas-
yonun nasil halledilecegi meselesini én planda telakki ettigini gordiik.

Anlagihyordu ki, Bakanlik i¢in en énemli konu, yeni kurulmus olan,
Universiteye bagh dolayisiyla Universite yonetmeliklerine tabi bir
Egitim Fakiiltesi ile, Kisa siireli gretim yaparak orta okullara 6gretmen
yetistiren Bakanlik biinyesi iginde yer almig bir yiiksek okulun “Egitim
Béliimii” arasinda bir iligki tesisi, bu okulun dgrencileri ya da mezunlan
ile Universitenin Egitim Fakiiltesi arasinda bir bag kurulmas: idi. Bu
bag kurulamadig takdirde, Universiteye bagh yeni Egitim Fakiiltesinin,
Milli Egitim Bakanligina yapacag hemen hi¢ bir hizmet bahse konu
degildi. Nitekim, bu iki kurum arasindaki bagin tesisine kadar, daha
acik bir ifade ile, Egitim Enstitiisii 6grencilerini, ya da mezunlarim
bizim Fakiiltenin yukar simflarina kabul imkani, su ya da bu sekilde
saglamncaya kadar goriigmelere ara vermemizin dogru olacag: bildirildi
ve toplantr keeildi.

Meseleye, bu iki kurulusun kendilerine diigen gorevleri ve kurulusla-
rma Amil olan amaclar agisindan, tam bir objektiflik i¢inde bakilirsa
ikisi arasinda hi¢ bir diiplikasyonun bahse konu olmamasi gerekir:

Egitim Enstitiilerinin kurulus gayesi, orta §gretimin birinci dev-
resine, yani orta okullarda okutulan gesitli derslerin 83retimine ehli-
yetli 6gretmenler yetistirmektir. Bir meslek okuludur ve bu niteligini
muhafaza kaydiyla kendini gelistirmekte serbesttir. Enstitiilerin i¢inde
yer alan “Egitim Bélimii” ise, ilkdgretime miifettis yetistirmek mak-
maksadiyla ihdas edilmistir. Bu sube ile de Universitenin Egitim Fakiil-
tesi arasinda bir diiplikasyon bhahse konu olmamak gerekir.

Zifa;
1- 1965-66 yilindanberi dgretimde bulunan ve bu yil mezun vere-

cek olan Ankara Universitesi Egitim Fakiiltesi, orta okullara 6gretmen
yetigtirecek bir meslek okulu degildir;

2— Egitim Idareciligi sahasinda Fakiiltenin a¢tifn Lisans-igi ihtisas
béliimii, hangi seviyede olursa olsun biitiin egitim kurumlarinda uygu-
lanmas1 gerekli idarecilik prensiplerinin ve tekniklerinin bilimsel ince-
lenmesi ve arastirtlmasi ile ilgili olup, kendi milli egitim sektoériimiize
bu cesit arastirmalarin ne suretle faydali olacagim tesbit edecek ve yeni
bilgilerle donattig1 6grencilerini, mezuniyet sonrast gretimden de gegir-
dikten sonra Egitim kurumlarmmizin ihtiyaglarma arzedecektir. Millt
Egitim 6rgiitit igindeki idarecilere hizmet-i¢i egitim, gelisme kurslar
v.s. gibi hizmetlerde de bulunacaktir. Fakat herhalde sayilar: bir hayh
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olan kalabalik miifettis kitlelerini yetistirecek degildir. Bu, gene Ensti-
tillerin Egitim Béliimlerinin fonksiyonu iginde kalabilecektir.

3— Egitim Fakiiltesi, hangi Lisans-i¢i ihtisas boliimiinden mezun
olursa olsun, biitiin mezunlarina, 6gretmen yetistiren kurumlarda mes-
lek dersleri gretmenligi yapabilme ehliyetini vermekte ve bu sebeble
Lisans i¢i ihtisas derslerinin yaninda biitiin dallarin 6grencileri igin ortak
olan egitim branglar: hayli kabarik bir miifredat: temsil etmektedir. Bu
itibarla Egitim Fakiiltesinin, kurulus amaglar esas itibariyle Orta-
okulda 6gretilen derslerin 6gretmenlerini yetistirmek olan Enstitiilerle,
bu bakimdan da bir diiplikasyon teskil etmemesi gerekir; birisi orta 6§-
retimin ikinci devresine tekabiil eden Ogretmen okullarina §retmen
hazilamaktadir, Digeri, orta dgretimin birinci devresi olan Orta okul-
lara dgretmen yetistirmektedir.

Esasen, bugiine kadar kabul edilen prensip, diinyanin her kégesin-
de, Liselere ve muadili meslek okullarina yetigecek 6gretmenlerin brang
bilgilerini Universite Fakiiltelerinden edinmeleridir. Egitim ile ilgili
meslek branglarmm da, aym sekilde, Edebiyat Fakiiltelerinin, e‘ger
kurulmussa evleviyetle Egitim Fakiiltelerinin kiirsiilerinden 6grenilme-
leri gerekir. Bugiine kadar, yalmz Edebiyat Fakiiltelerinin yetkisi i¢inde
olan bu 6gretimi bundan sonra memleketimizde Egitim Fakiiltesi ya-
pacaktir.

4— Egitim Fakiilteleri, lisans sonrast ogretimden de gec¢irmek
kaydiyla, yani master ve doktora payelerini kazandirdiktan sonra, kendi
mezunlarin1 bizzat Egitim Enstitiilerinin meslek derslerini 8gretme
ehliyeti ile donatacak iiniversiter bir kurum niteligindedir.

Herhangi bir 6gretim devresinde 8gretmenlik yapmanin ilk, asgari
ve genel sart1, o devreden daha yukar: bir diger 8gretim devresini ge-
¢irmis olmaktir hatta bazan bu, iki iist 8gretim devresinin bagarlma-
sim1 da gerektirebilir: séyle ki; ilkokula 8gretmen olmak igin, ilkokul
tahsilini bitirmek ve bir stajdan ge¢mek yetmez. Hem orta okulu hem
illkégretmen okulunu bagarmak gerekir. Yani alt1 yilhk bir tahsil far-
ki saglandiktan sonra ilkokula 8gretmen olunabilir.

Ayni sekilde, Liselerde 63retmen olmak i¢in, liseyi bitirip bir staj-
dan gegmek yetmez. Asgari dort yillik, azami 6 yilhk bir Fakiilteyi
bitirmek ve ayrica staj yapmak gerekir.

Universitede dgretim iiyesi olmak igin ise, iiniversiteden sonra as-
gari dort yil siiren bir doktora, asgari 4 yil - siiren bir doktor asistan-
lik devresi sonunda Dogentlik tez ve smavlarinm basar ile verilmesi ge-
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rekir. Bunun igindir ki, iniversite fakiiltesi niteliginde olmamakla bera-
ber, bir yiiksek okul derecesini temsil eden Egitim Enstitiilerinin Pe-
dagoji béliimlerinde 6gretmen olmak i¢in de Egitim Fakiiltesi mezunu
olmak dahi kafi gelmemelidir. Mutlaka bu Lisans 8gretimini bir dok-
tora ile tamamlamak asgari sart olarak aranmalidsr.

Bu itibarla, Egitim Enstitiilerinin Pedagoji béliimlerini bitirip,
kisa bir staj veya bir iki yilhk mezuniyet sonras: egitiminden veya
kisa ya da uzan bir idari ve mesleki tecriibeden sonra aym béliime
dgretim iiyesi olmak, ancak gegici bir gare sifatiyla kabul edilmis olabilir.
Eger bu kurumlara 1ayik olduklar: énem verilmek isteniyorsa, bunlarda
dgretim yapacak elemanlarin, aynen bir Universite 6gretim ilyesi nite-
ligini tagimalar sart kosulmalidir, Bugiine kadar bir Egitim Fakiilte-
sinin mevcut olmamasi boyle bir sartin aranmasm gtiglestirmis ola-
bilir. Sadece mevcut Edebiyat Fakiiltelerinin &gretim iiyelerinden
faydalanmak, bunlarin pedagoji sahasinda azlhiklar bilindigi igin, ih-
tiyaci yeterince kargilayamamis ve bu kurumlar, kendi mezunlarmi
memleketimizde iiniversiter bir paye ile donatmaya imkén bulmadan
kendilerine 6gretmen yapmak yada ancak yabanci iiniversitelerden
kazamlmig akademik derecelere sahip olanlari gérevlendirmek duru-
munda kalmis olabilirler. Fakat artik durum degismistir. Bir kag sene
sonra gerek kendi mezunlarindan gerek fakiiltemiz mezunlarindan olup
memleketimizde doktora yapmis hatta dogentlik wunvanim almig olan
elemanlar: kendilerine celbedebileceklerdir. Bu bakimdan Fakiiltenin
kendine has farksiyonu iginde oldugu Aasikardir.

5— Egitim Fakiiltesi, Rehberlik ve damsmanhk béliimiinde, okul
psikologlugu alanmda eleman yetistirecektir. Bunlarm, bilhassa rehber-
lik ve meslege yoneltme alanlarimdaki yetkilerini kazanabilmeleri igin
birgok bilim dallarmmn ortak bélgesinde yer alan, gesitli disiplinleri ¢ok
iyi dgrenmeleri gereklidir. Psikoloji, Patolojik psikoloji, Karakteroloji,
Genglik Psikolojisi Cocukluk Psikolojisi, v.s. gibi dersleri, liniver-
site 8gretim {iyesi niteligindeki elemanlardan 6grenerek yetismeleri,
bir kelime ile, kamu yarariicabidir. Diizeyde kalan bilgilerle, ge-
nel birkag formiille, séyle béyle bir formasyonla yetismisg bir rehberin,
¢ocugumuzu hi¢ de miistait olmadig1 bir meslege tesviki, yahut gocu-
gumuzun norm al olmadig1 yolundaki teshisini bize kabul ettirmeye
kalkmast halinde, bu kadar hassas konularda séz sahibi olacak eleman-
larm neden geregi gibi yetistirilmediklerini uzun uzun tartismakta

fayda olmayacaktir,
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Rehberlik ve Arastirma Merkezleri hakkindaki Milli Egitim
Bakanlig Yénetmeligi, iginde bulundugumuz yiln Ocak ayinda ya-
ymlaninca bu bakimdan Egitim Fakiiltesi olarak biiyiik bir hayret
icinde kaldigmmzi saklamamalyrz. Biitiin bu psikolojik bilgilerin
derinlemesine ve tniversiter seviyede oOgretimini, tekrar edelim,
kamu yarari geregi olarak zaruri gérdiigiimiiz meslek dallarima
atanacak elemanlarin mensgelerinin hangi kurumlar olacagim tek-
rar tekrar belirten cesitli maddelerden hi¢ birinde “Egitim Fakiil-
tesi’nin adi gegmemektedir. C)yle ki Bakanhgn, béyle bir Fa-
kiiltenin Tirkiye hudutlan iginde mevcut oldugundan dahi haberi
yok gibidir. Muayyen bir iki maddede Universitelerin ilgili Fa-
kiilteleri” deyimi kullanilmak suretiyle, “Egitim Fakiiltesi” teri-
minden sureti-mahsusada kagmildign pek Aagikdrdir. Bundan baska,
Egitim Fakiiltesinin hemen biitiin ihtisas dallarnin istihdam sahalanna,
miiteaddit maddelerde, tekrar tekrar “Egitim Enstitiileri Egitim Béolimi

mezunlar’’nm atanacaklart israrla belirtilmektedir. Herhalde bu an-
layism degigecegini, bir memleketin Yasama Organinin, Yiiriitme or-
ganimin, Universitesinin ii¢ yil evvel elbirligi ile ve biiyiik imitlerle kur-
dugu bir Fakiiltenin, tam mezunlarin1 verecegi yil, istihdam sahalarmi
hemen hemen kapatici nitelikte bir yoénetmelikle karsilagtinlmasinin
insafla ve akli icaplaila bagdasmryacagimm teslim edilecegini umariz.

6— Egitim Fakiiltesi, Lise 6gretmeni olacaklara meslek formas-
yonu verme ile de gorevlidir ve bu yil bu gérevine ba@hyacaktlr Egi-
tim Enstitiilerinin Egitim Boliimii ile bu balamdan da bir ilgisi veya re-
kabet durumu yoktur. Olsa olsa Yiiksek Ogletmen okulu ile bir tedahiil
olabilir. Ancak, meslek formasyonu igin miiracaat sayis1 o kadar yiik-
sektir ki boyle bir yiikii birkag kurumun paylasmasinda diiplikasyon
degil, olsa olsa yiikii hafifletme durumu bahse konudur.

7- Egitim Fakiiltesi, memleket gapinda egitim sorunlarmm tiimii
ile ilgili bilimsel aragtirmalarda bulunacak, egitim planlamasia hizmet
edecek, egitim politikasma yardimer olacak bir akademik kurumdur.
Bu hizmeti, ancak bir Fakiilte olmak niteligiyle bagdagacak bir fonksiyon-
dur. Bir Yiiksek Okul, bu fonksiyonunu, esas itibariyle meslegin idarf
ve pratik icaplariyle sinirli ve politik takdirlere tabi 6gretim imkanlar
sebebiyle, hi¢ bir zaman geregi gibi ifa edemez.

Fakiiltemizde Hukuk ile, Ekonomi ile Sanatla, Beseri miinasebet-
lerle, mukayeseli egitim sistemleriyle Sosyal Antropoloji ile ilh..
ilgili. dersleri okutmamiz, birgoklarmmn sandiy gibi, ancak o ders-
lerin profesorlerini bulabilmis olmamizdan degildir. O derslerin
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profesorlerini binbir miiskiilatla saghyabilmisizdir. Adama gbre is degil,
ise gore adam aradigimiz igin. Ve hangi isleri yapacagimizi, her tiirlii
maslahat miildhazasindan soyunmus olarak, Fakiilteyi ilk kurdugumuz
zamandanberi tasarlamis oldugumuz i¢in. Bugiin dahi, Fakiiltemizde
behemahal okutulmas: gerekli bir énemli dersin, profesériinii nasil
saghyacagimizin endigesi icindeyiz. “Deneysel Psikoloji” i¢in, Tiirkiye’de
ancak iki 8gretim tiyesi vardir ve biri halen yurt dismdadir. Biz, ne
yapip ne edip bu dersi bunlardan birine okutmamn caresini bulacagiz.
Fakat ne dersi miifredattan ¢ikaracagiz ne de
yvetkisi giipheli amatérlerebasvuracagiz. Zira bir Fakiilte,
eger bu ada layik olmak isterse, akademik standartlardan vazgecemez.
1968 Egitim Krizinin en getin giinlerinde, 6grencilerin mevcut standart-
lart son haddine kadar gevsetme taleplerinde bile Fakiiltelerde ders verme
yetkisinin o bransta d o kt o r a payesini almig olmakla smirlandirildig
goriillmiigtiir. Oysa ki baz derslerde sadece doktora, hemen hi¢ bir sey
degildir. Bir eser sahibi olmak bir ihtisas sahibi olmak degildir. O halde.
diger yiiksek okullar, Fakiiltelerin dahi temin edemedikleri elemanlar:
nasil ve nereden bulacaklardir?

Egitim Fakiiltesinin, meslek 6gretmeni veya okullarla ilgili egitim
uzmanlar1 yetistirmesinden ziyade, Tirkiye’nin miizminlesmis egitim
dertlerinin teshisine yarayacak bilgilerde akademik ¢ahgmalar yapmasi,
egitim politikasina hizmet edecek bilgileri vermesi hususunda, T.B.M.M.
sinin ilgili komisyonlarinda ne kadar israr edildigini bugiin gibi hatir-
larim. Bu itibarla, Egitim Fakiiltesinden beklenen en énemli fonksiyon,
Egitim Enstitiileri ile hi¢ bir tedahiilii olmiyan bu akademik fonksiyon-

dur.

Bir Fakiiltenin, kendi alaninda ve memleket realitesinde etkili
olacak arastirmalar ise, ancak mezuniyet-sonrasi eZitiminde gercek-
lestirecegi unutulmamahdir. Memleketimizde son yillarda bir arastirma
edebiy atihikimdir! Bilimsel arastirmanin bir demir leblebi olusunu,
hakkiyle basarilmasinin maddi manevi birgok sartlarn birlesmesine
bagh oldugunu birgoklarimiz ya bilmemekte, ya da bilmemezden
gelmektedirler. Yapilan arastirmalar, muteberlikleri yetkili jiirilerin
elestirisinden gegmek suretiyledir ki kendilerine giivenilebilir bilgiler
niteligini kazanirlar, Bu da ancak Universite disiplini i¢inde kabildir.
Gergi her aragtirma, bir iiniversite payesi almak i¢in yapilmaz. Fakat
bu payelerin alinmasina esas olan aragtirmalardaki sartlara ahiskanliktir
ki bir iiniversite iiyesini bilimsel vicdanm gereklerine uygun harekete -
sevkeder ve serbest arastirmalarinda da bu smirn disina ¢ikamaz.
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Biriki 6n yargimin hakh ¢ikamlmasima yénelmis bir etiid, bir aras-
tirma degildir. Genel bilgilerin mahirane sentezi niteligindeki bir deneme
bir arastirma olmaz. Metod gereklerine bos veren sézde bilimsel yazilar
ve buluslar, arastirma degildir. Oysa ki, giinliik gazete siitunlarinda,
haftalik dergilerde, agik oturumlarda, miinazaralarda, radyo konusma-
larinda sabahtan aksama kadar gahidi oldugumuz ne zevkli, ne renkli
fikirler, buluslar, hakikatler panoramasi i¢inde yasryoruz. Acaba bun-
lardan herhangi bir tanesi hakkinda, cidden bilimsel olan bir aragtir-
maya tesebbiis edilse ne kadar yil siirer bitmesi?! Sadece bir yil iginde
tamamlanip umuma arzedilebilenlerin sayisi parmakla gésterilecek
kadar azdir.

Ozellikle sosyal bilimlerde, davrams bilimlerinde ciddi aragtirma-
lar i¢in bir degil bircok émriin kendilerini buna tahsisi sarttir. O halde,
Egitim Fakiiltesinin mezuniyet sonrasi égretimi ile beraber arastirma
- gorevi de gergeklesmeye bhashyacaktir ve bu vadide Egitim Enstitiileri
ile degil, ancak diger Egitim Fakiilteleri ile fonksiyon benzerligi i¢inde
bulunacaktar.

Buraya kadar, siraladigmmz’ gerekgelere dayanarak objektif
diisiindiigiimiiz takdirde, birbiriyle birgesit haksiz rekabet durumuna
sokulan bu iki kurum arasmda mesleki bir ¢atismaya mahal birakacak
makul bir sebep olmadigimi goriiriiz. O halde, buna ragmen bugiinkii
gerginligin ya da uyumsuzlugun kékii ne olabilir, ve bu, nasil bertaraf

edilebilir ?

Kanaatimizea bu sorunu ¢ézmenin ilk sarti, durumun bugiinkii
hale gelmesine kadar birbirine bagh gesitli faktorlerin tesiri altinda
¢esitli safhalardan gecerek gelistigini daima gézoniinde tutmak ve bu-
giinkii sonucu degerlendirmeden 6nce, bu miinferit faktorlerden her-
birinin sebeb oldugu yakin sonuglarini degerlendirmektir.

1) Egitim Enstitiilerinin kurulus hedefleri ve zamanla bu hedef-
lerin asilmas:

Bu hedef, bilindigi gibi, orta nkullara kaliteli 6gretmen -yetigtir-
mektir. Orta okullarm kaliteli egitim yapmas: geregi ise, hertiirli
tartismadan varestedir: zira, bu, giiniimiizde mecburi egitimin 6tesinde
kalan ilk egitim devresidir. Bu itibarla, bu, okullarmn biitiin 6grenci-
lerinin, behemahal okulu bitirmeye aday sayilmasi, kendilerinin azgok
miisamaha ile basarth kilmmasi gibi bir sorun bahse konu degildir.
Mecburi 6gretim merhalesi olan ilkokullarda, hichir hukuki mesnede
dayanmamakla, hatta hihir resmi ifadeye konu teskil etmemekle bera-
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ber, 6gretmenlerin iizerinde boyle bir zaruri miisamaha baskisi hakim
olabilir, bunun da egitimin kalitesi iizerinde fazla titizlik géstermemeye
sevkedecegi iddia edilebilir. Oysa ki, orta okullara giren her Ggrenci,
ailesinin ve kendisinin arzusu ile bir segilme yansma girmis demektir.
Okula devami bir mechuriyetin degil, bir istegin sonucudur. Bu itibarla
sik1 bir gretime tabi tutulmasi, ciddl sekilde degerlendirilmesi, aldig
diplomay1 haketmesi sarttir. Bu diploma, kendisine Devlet memuru
olma hakkim verecektir, Lise ye temel hizmetini gbrecektir, bundan
sonra meslek 6gretimine yonelecekler igin ise son genel kiiltiir
seviyesini saghyacaktir. Bu itibarla, 6grencinin i1yi vatandashk
formasyonunu orta okulda tamamlamis olmas: sarttir. Kendisine kamu
hizmeti verilebilecek, meslek dallar1 aglacak, lise basamaklarnn agk
tutulacakur.

O halde, “iyi bir orta okul 6gretmeni” yetistirmek hedefi, bu hede-
fin tatmin edecegi kamu menfaatlarmim alam bakimindan, belki, iyi
bir lise dgretmeni yetistirmek hedefinden daha da biiyiik bir énem ta-
sir. Kendi yetigtiremedigimiz ihtisas erbabmi, sikigtidimiz zaman
disardan getirtebiliriz ama, kendi yetistiremedigimiz iyi vatandasi,
kalitei memuru, disardan ithal edemeyiz!

Enstitiilerin bu amac1 hakkayle yerine getirmeye matuf ¢abalan
her tiirlii takdirin 6tesindedir. Ancak, bu hedef tatbikatta agilmistir,
soyleki:

Enstitii mezunlarmm, yalniz Ortaokullarda degil, Liselerde veya
Lise muadili meslek okullarinda istihdam durumu ortaya c¢ikmigtir.
Bu, giiniimiizde bir emri-vakidir ve objektif bir analize muhtagtir:
Orta okullara 6gretmen olmak iizere yetistirilen elemanlarmn, Liselerde
istihdami ne oranda bir “ihtiya¢” yiiziindendir, ne oranda bir “tercih”
yiiziinden ?

ihtiyag varsa, bu nereden dogmus olabilir?

Tki sebep akla gelmektedir: ya Universiteler, Liseler i¢in yeter
derecede 6gretmen yetistirememektedir, ya da yeter derecede brang
dgretmeni olabilecek iiniversite mezunu yetismekle beraber, bunlar,
su veya bu sebeple Lise dgretmeni olmayi arzu etmemektedirler. Fen
Fakiilteleri mezunlart hakkinda Asikar olan bu hakikatin diger branslar
hakkinda dogru olup olmadigimi bilimsel bir sekilde tahkik gerekir.
Ancak, eger Milli Egitim Bakanligina Lise 6gretmenligi i¢in miiracaat
ettikleri halde miinhal bulamayan ve aglacak tek miinhali beklemek
igin siraya giren kabark sayida Universite mezunu eleman varsa, bu
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takdirde “Universite mezunu bulunmadif i¢in Orta Ogretmen okulu
mezunlarma ihtiyag¢ oldugu” tezi anlamini kaybeder.

O halde, Enstitii mezunlarmin “tercih” edildiklerine hiikmet-
mek gerekir. Ancak bu tercihin de objektif bir analizi yapilmahdir, Her
tercih, bir sebebe dayanir ve kamu iglerinde biitiin tercih ve takdir- -
lerin objektif sebepleri olmak gerekir, sahis veya gurup sempatisi
degil.

Objektif sebebler ise sunlar olabilir:

Fakiilte mezunlari, Enstitii mezunlar1 kadar iyi 8gretimde bu-
lunamayabilirler. Ciinkii ¢ogunun “Egitim formasyonlar” yoktur.
Brans bilgilerinin daha fazla oldugu tartigilamazsa da, bunlarm 6g-
retim yetenekleri ve teknikleri zayiftir denebilir.

Eger bu sebep vérit ise, yapilacak sey, “Ogretim teknigi” ile
“Brans bilgisi” gibi her iki yetenegin de mutlaka bulunmas: sart olan
bir kamu gorevi i¢in, bu unsurlardan birini digerinden énemli saymak
suretiyle tayin yapma cihetine gitmemektir. Yapilacak sey, her eleman
- kendisi igin yetistirildigi fonksiyona tahsis etmek, ve brans bilgisi
fazla olana, eksik olan “6gretim teknigi’’ni aglamanin garesini aramak-
tr. Kisacasi, “Meslek Formasyonu” belgesini haiz Universite mezun-
larmdan gayrsim Liselere tayin etmemektir. Bunun da yolu mem-
leketimizde otedenberi uygulanmakta olan bu sertifikayr Lise dgret-
menligi i¢in sine qua non bir sart olarak, kabul etmek ve bu “ol-
mazsa olmaz” sartmn1 yerine getirmeyeni, nereden mezun olursa olsun,
ogretmen yapmamaktir.

Oysa ki bugiin, bu formasyon, sadece bir “néfile ibadet” nite-
ligindedir. Kesin bir hak bahsetmez, sadece idari bir. tercih sebebi ola-
rak goriilebilir. Hiilasa, degeri ve liizumu takdire bagl kalan bir belgeyi
saglamaktan Ooteye gegmesz.

Kanaatmuzca, Lise 6gretmenligini 1) Fakiilte Diplomasi, 2) Mes-
Jek Formasyonu sertifikasi gibi her ikisi de olmazsa olmaz sartlar ni-
teliginde olan iki kalitenin birlikte bulunmasma baglamak, belki, za-
yifligimdan oybirligi ile sikdyet¢i oldugumuz Lise dgretiminin diizele-
bilmesi i¢in ilk ve zaruri tedbiri teskil edecektir, '

Fakiilte ogrencilerinin bir kismmm gérdiikleri “Meslek Formasyonu
Sertifikasi”nm bir hak yaraticr belge niteliginde kabul edilmemesi
halinde, hi¢degilse, gretmenlige talip olurken bu belgeyi de ibraz
etmis olan Fakiilte mezununa, buna sahip olmayandan daha fazla bir
iicret, hatta bir ilave kidem siiresi tanmimak gibi tegvik edici bir tedbire
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bagvarmalk gerekir. Aksi halde, bu belgeyi haiz olmayan Fakiilte me-
zunlari da ayni 6gretmenlik statiisiinii kazanabildikge, bu formasyonun
lizumu tartisma konusu olabilir.

Gegen ders yih Fakiiltemiz égretim Kadrosunda dahil bulunan
Mukayeseli Egitim Profesérii ve Londra Universitesi Egitim Fakiiltesi
Dekami Dr. LAWEREIS, bu sertifikanin 6nemi tizerinde israrla dur-
mus, gerek sahsi temaslarmmzda, gerek miiteaddit raporlarinda bu ser-
tifikay:r almaya tesvik edecelt motivasyonlarin behemahal bulunmas
gereginde israr etmisti. Buna sahip olanla olmayan arasinda 9, 50 ya
yakmn bir iicret zammini kabul gerektifi kamsinda idi.

Buna paralel olarak ta bu sertifikayr saghiyacak formasyon egi-
timinin son derece ciddiye almmasi ve her brans §gretiminin modern
metodlarindan adaylarn haberdar kilinmas: tizerinde defaatle durmus-
tu. Sadece genel 6gretim metodlarim degil, hangi brans i¢in 6gretmen
olunacaksa o bransimn 63retiminde gelismis iilkelerde uygulanmakta
olan en modern metodlarm miistakbel lise ogretmenlerine mutlaka
dgretilmesi geregine kaani idi. Aksi halde, Lise. 6gretimindeki zayiflik,
salislarm  degil, fakat kohnelesmis sistemlerin sorumlu oldugu bir
kusur olarak milli egitimimizde devam edip gidecekti.

Egitim gevrelerinde buna kars: ileri siiriilen sebepler malimdur: mes-
lek formasyonu sertifikasm “olmazsa olmaz sart” olarak aramak séyle
dursun;, dyle liselerimiz vardir ki, 6gretimde bulunan baz elemanlari
mezuniyet -alanlar: ile 8grettikleri ders arasmda asgari bir ilgi dahi
yoktur. Falan yerde filan eczaci ek gdrevle yabaneci dil okutur, filan
yerde falan avukat ek gorevle edebiyat dersi verir, falan yerde filan
memur ek gbrevle matematik okutur ilh... Ciinki, liselerimiz o kadar
cok ve dagmik, kaliteli 6gretmenlerimiz ise o kadar azdir. .

Ancak, tevatiir halinde sdylenen bu durumlarm objektif gekilde
tesbiti ldzimdir. Zira, bir taraftan, Mili Egitim kadrolarinda Lise
dgretmeni olmak i¢in miiracaat eden yiizlerce Fakiilte mezununun sira
bekledigi rivayet edilir, bir taraftan da “kaliteli 6gretmen yoklugundan”
bahsedilirse bunlardan hangi ihtimalin ne oranda dogru oldugunu ka-
yitlara dayanarak tesbit etmek gerekir ki durum hakkinda dogru bir
hiikiim verilebilsin.

Bundan bagka, memleketimizin 6zel sartlam bakimindan, ilk ba-
kigta birbiriyle gelismeli gibi goriinen bu iki ihtimalin, ikisinin de dogru
olmast miimkiindiir: miinhal kadrolarin bulundugu liselerin cografi
yerlerini, sosyal gelisme merhalelerini begenmiyen Universite mezunu
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adaylar, istedikleri yerlerde miinhal acilmecaya kadar agikta beklemeyi
gboze almis olabilirler, Liseler de, bunun sonucu olarak, kendi holge-
lerinde ikamet eden degisik mesleklerdeki aydinlardan, ek gérevle,
dgretmen olarak istifadeye mecbur kalmis olabilirler. Neticede, ecza-
cilar, doktorlar, avukatlar, memurlar ek gorevli 83retmenlikte bu-
lunabilirler. Kamu hizmeti, aksamadan icrasi gerekli bir hizmettir.
Fazla miiskiilpesent olamaz. Tam kalitelisini bulamazsa, elemanin az
kalitelisi ile yetinir,

Yalmz bu iki ihtimalin de dogru olmasi halinde herhalde cevaplandi-
rnlmas: gereken bir soru onemini hild muhafaza etmektedir: yeter
derecede kaliteli lise 8gretmeni bulmadan Lise a¢gmanin sebebi nedir,
faydasi ne olmustur?

Ancak itham etmek kolaysa da teshis etmek zordur. Teshisin
hem dogru verilere dayanmasi, hem hakiki faktérleri meydana gkar-
mas1 lazimdar.

Dogru verilerin saglanmasi, gerek sahislarin gerek kurumlarm ha-
kikate saygililik derecesine baghdir. Hakiki faktorlerin kesfi ise, genel
ve ortak zaaflarimizin itirafini gerektirir.

O halde bugiin, asagidaki hususlarn matematik bir kesinlikle
cevaplandirmadan durum hakkinda dogru bir teghisde bulunmak
imkénsizdir.

a) Liselerde hangi branglar i¢in ne sayida Egitim Enstitiisii men-
seli 6gretmen istihdam edilmektedir?

b) Liselerde hangi branglar igin ve ne sayida meslekten olmayan
kisilere ek gérevle ders okutturulmaktadir.

¢) Milli Egitim Bakanhgmn gosterecegi herhangi bir yerde ogre-
timde bulunmaya hazir ne sayida Universite mezunu miiracaat etmis
bulunmaktadir ve hangi branglar igin?

d) Birinci ve ikinci bendlerdeki elemanlarmn Universite mezunlar
ile degistirilmeleri kaabil midir, faydali midir, yoksa bunlar igin daha
bagka yollar diigiiniilmeli midir? Meseld gelisme kurslarn ile, yahut
ogretimlerini akademik bakimimmdan gelistirici baska imkanlara sevki
ile mevkilerini muhafaza etmeleri mi saglanmahdir? Zira bir eleman
fiilen bir hizmeti basar ile ifa etmekte ise, diplomaliar arasindaki
farklarm nazari degeri, eski dnemini kaybeder.

Eger herhangi bir gretmen, meslekten yetismemis olmasina rag-
men, ya da iiniversite mezunu olmamasina, veya meslek formasyo-
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nundan gegmemis ‘olmasina ragmen, gorevinde objektif olgiilere gére
gergelten basanh ise, biitiin bu mense farklari, bu miinferit olayda,
etkisiz sayilmak gerekir ve herhangi bir organizasyonda bu tip bagarih
elemanlarn feda edilmesi hem haksizlik hem anlamsizhk olur. Zira,
diplomalar, dgretim siireleri ve cesitleri, staj , kidem' vesaire gibi sart-
larm hepsi tek bir neticeyi saglamaya matuftur: basari. Bu netice
saglanmigsa, sekli unsurlarmm eksikliginden otiirii bu olumlu sonug
yok farzedilemez. Netekim, biitiin gekli unsurlara sahip olundugu
halde “basarisiz” 6gretmen kalmak da her zaman miimkiindiir.
Sekli sartlar basar igin ancak bir karinedir, delil degil.

Su kadar ki burada da, meseleyi etrafli diigiinmek gerekir: kaide
ile istisnay1 birbirine karistirmamalk gerekir: gekli sartlarn haiz olanlarm
basarih ¢ikmalarn kural’dir, basansizliklart istisnddir. Bu sartlan
haiz olmayanlarin ise basarsiz ¢ikmalar kural’dir, basarilaxn istisné.
Eger, Tirk Milli Egitiminin tatbikatinda bunun aksi ortaya gkmigsa
—ki hi¢ zannetmiyoruz— biitiin bu sekil sartlarmin hatali olarak tesbit
edildigini, biitiin eZitim sisteminin siiratle revizyona tabi tutulmasi
gerektigini kabul etmek gerekir. Bu demektir ki, ne dgretmen yetis-
tiren kurumlar, ne fakiilteler kurulus amaglarina gére islememektedir-
ler ve kamu hayatimiz1 sadece tesaddiifler, tesadiifi kaabiliyetler idare
etmektedir.. ve daha da acis1 kaabiliyet kazandirma amact ile tesis
edilmis kurumlarm ¢abalan hicbir anlam ifade etmemektedir..

Ancak biz bunu tahmin etmiyoruz ve kendi goriigiimiiziin dogru

citkmasmi temenni ediyoruz.

Bu itibarla, Orta okullara 8gretmen olmak iizere yetistirilen ele-
manlarin sadece bu ilk formasyonlar ile Lise 6gretimini takviye igin
kullanilmalar1 ancak bir istisna olmahdir. Filiyatta kaide haline geldiyse
ortada patolojik bir durum vardir ki tedavisi gerekir. Bunun iginde,
branslara, bolgelere, personel sayilarma ve elemanlarm mesleki ba-
sart derecelerine iligkin kesin bilgileri toplamak her tinlii yargmmm ilk
gart1 olacaktir.

2) Egitim Enstitiilerinin  “Egitim” Béliimleri hakkindaki miila-
hazalannmz1 evvelce ayrmntilariyla belirtmis oldugumuz igin burada
tekrar etmiyoruz. Ancak durum, bunda da pek farkh degildir: Ogret-
men Okullarina meslek dersi 6gretmenligi i¢in bu kurumlarda bir iki
yil evveline kadar uygulanan sadece iki yillik tahsil siiresi, Universite
Fakiiltelerinin Psikoloji-Pedagoji subelerine nazaran lkisadir. Gegen
yildanberi bu siirenin ti¢ yila ¢iktign malumdur. Fakat bu da muadeleti



BiR EGITIM FAKULTESI VARDIR XXXIX

saglayicr nitelikte degildir. Esasen Liseye muadil olan bir ikinci Orta
Ogretim devresini temsil eden Ogretmen Okullarma, Liseler gibi,
Universite mezunu 6gretmenlerin atanmasi, bizzat bu kurumlarm ka-
litelerini saglamak i¢in zaruridir. Burada, genellikle ileri siiriilen sebeb
sudur: Enstiti Pedagoji Béliimlerine 6grenci kaydedilmenin sartlar:
arasmda Ogretmen Okulunu bitirdikten sonra ii¢ yil Ilkokul 6gretmen-
ligi yapmis olma aranmaktadir ki bu, Lise mezunu 6grencilerin eksik
yonlerini teskil eder. Liseden Sonra derhal Fakiiltelerin Psikoloji-
Pedagoji subelerine veya Egitim Fakiiltelerine devam edenlerde ise,
sgretmenlik meslegi ile ilgili boyle bir hayat tecriibesi yoktur. Bu
itibarla Enstitii mezunlarmmn, Ogretmen Okullarma atanmasi1 daha
uygundur, hatta zaruridir. Hakikatte bu da tartigilabilir: Orta okul-
dan sonra okunan ii¢ yillik bir 8gretim, ilkokulda 6gretmenlik igin
yeterli olabilir, ancak, bu §gretime ii¢ yil siire ile ara verdikten sonra
yeniden Yiiksek Okula girildigi zaman gecirilen hayat tecrﬁbesine; ya
da meslek tecriibesine ragmen, teorik bilgileri izleme giiciinde bir yeter-
sizlik hissedilmesi normaldir. Meseld Liseyi bitirdikten ii¢ yil sonra
Universiteye giris imtihanina hazirlananlarda aym durum kendini
gostermektedir. Bazi memleketlerde uygulanan Orta &gretimle Uni-
versite arasina bir veya iki yillik hizmet siiresi konmasi usulit aym
sebepten sonradan kaldirilmistir.

Ogrencilik, Yiiksek 6grenimin sonuna kadar ara vermeden siirdii-
riillen bir dgrenim siireci olarak tamamlandig1 zaman verimli olmakta-
dir. Hukuk égretiminde de aymi durum bahis konusudur: Hi¢ mahkeme
gormeden hakim olunur mu? tarzindaki endiseler, staj devresini, daima
tahsilin sonuna alma gereginin énemini kiigiiltmemigtir. Tip’da aym
sorun aym sekilde halledilmistir: énce teorik tahsil tamamlanmis, bunun
gerektirdigi ilmi anlamda ve kontrol altinda tecriibe ve tatbikat saf-
has1 gegirilmig, meslege sonradan baslanmistir. '

Ogretmenlik meslegi hakkinda da aymi sey soylenebilir: Ilkokul
ogretmenligi i¢in yeterli tahsil “flk Ogretmen Okulu” dur, staj ve tat-
bikat bu amacla Sgretmenlik 6gretimi sirasnda ve bunu miiteakip
yaptinlir. Ancak bu, bir meslegin, yani ilkokul dgretmenliginin gerek-
leri bakimindan kafi bir sarttir. Fakat Orta okulun ikinci devresi de-
mek olan Lise ve Ogretmen okulu hocaligr i¢in ayr bir staj ve tatbikat
gerekir: zira efitim siirecinin uygulanacag: siijeler o kadar degisiktir
ki! 7-12 yasindaki gocuklardan miirekkep guruplarm gretmenliginin,
12-18 yasindaki genglerin &gretimi i¢in yeter bir tecriibe olmadigi
muhakkaktir. Insan varligmn pek siiratle degistigi bu ¢aglar i¢in, iki
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ii¢ yil ilkokul hocahg: yapmis olmanin pek 6nemli bir avantaj teskil
etmiyecegi rahatlikla séylenebilir. Universite tahsilini takip eden bir
yilik gorevli staj Lise hocaligy igin yeterli oldugu gibi, iiniversite tah-
silini izleyecek ve 6gretmen okullarmmda uygulanacak bir yillik gérevli
staj da Ogretmen Okulu hocaligi i¢in yeterli olmak gerekir.

Kald: ki, Ilkokulda mutlaka bir iki yil 6gretmenlik yapma zorunlu
sayisa bile, bunun, [lkégretmen Okulunu bitirdikten sonra degil,
Enstitiilerin Pedagoji Béliimlerini veya Universitelerin Pedagoji Sube
veya Fakiiltelerini bitirdikten sonra yaptinlmas: gerekir. Ancak bu
takdirde bilgi, uygulamaya tekaddim eder ve edinilen tecriibe,
hayat veya meslek tecriibesi degil, bilimsel anlamda bir uygulama
denemesi niteliginde olur. Tipta, Hukukta oldugu gibi.

Enstitiilerden mezun olanlarmn, bizzat kendi enstitiilerine 6gret-
men olmalan ise, cidden pek jistisnai hallere hasredilmelidir. Zira bu
takdirde, normal olarak ayni bransla ilgili Fakiilte mezunlarmin degil,
Fakiilte profesér veya dogentlerinin gorevlerine paralel bir fonksiyon
icra edecekler’dir.

Tekrar edelim ki istisnat kaabiliyetler i¢in, bunun highir mahzuru
yoktur. Kendi kendini yetistirmis ne degerli elemanlar vardir ve ne
degerli diplomalara sahip mne zavalli meslektaglara rastlamir! Bu ev-
rensel hakikatleri kimse inkdr edemez. Ancak istisnalar iizerine de
Miiessese kurulmaz. Enstitiler “Yiiksek Okullar” niteligindedirler,
Yiiksek okullara 63retmenlik i¢in ise, sadece o Yiiksek Okulu bitirip,
kisa bir stajdan veya bir yillik bir mezuniyet sonras: egitiminden gegmek
kafi olmamalhidir. Bu, bizzat o yiiksek okullara taninan degeri zedeler.
Bir Fakiiltede 6gretim iiyesi olmak, o Fakiilte 6gretimini bitirdikten
sonra sekiz on sene daha akademik ¢alismay: gerektirirken bir yiiksek
okula 6gretmen olmak i¢in bu kadar kisa yoldan ge¢mek o Yiiksek okul
hakkindaki yargiyr olumsuz sekilde etkiler.

4- Bugiinkii durumun ve bugiinkii taleplerin teshisi:

Bu, taninmig bir hukuk bilgininin dedigi gibi “Vakialarm Hukuk
yaratma kuvveti”nin tezahiiriidiir, Bugiin, Enstitiileri bitirenlerin,
bu kurumlarm kurulus hedeflerini asan fonksiyonlarda fiilen hizmet
sahibi olduklar1 bir gergektir; Lise dgretmenligi yapmaktadurlar, Og-
retmen Okulu 8Zretmenlii yapmaktadnlar, bizzat Enstitiilerinde
ogretmenlik yapmaktadirlar. Yillardanberi uygulanan bu durum,
sebebi ne olursa olsun, bu fonksiyonlar: yerine getiren meslektaslarda
hukuki ve akademik statiilerinin de fiili rollerine uydurulmas: ihtiya-
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cim1 ve arzusunu uyandumistir. Bundan daha tabil birsey olamaz. Ha-
dise, bir iki istisnaya maksur kalmamis, fiilen kurallagmigtir.

Bugiinlerde Parlamentoya sevkedilmek iizere olan Egitim Aka-
demileri kanunu bu istegin bir ifadesidir. Fiili durum, ya da idareten
kabul edilmis durum akademik ve hukuki durum haline kalbedilmek
istenmektedir.

Buna kargi, “amag¢ sadece, daha iyi orta okul 83retmeni yetis-
tirmekten ibarettir” denemez. Bu takdirde ne Kurumun adim: degis-
titmesine, ne ayr bir akademik 6gretim yili ilavesine liizam yoktu.
Mevcut Sgretmenlerin “Profesér”liige terfi ettirilmeleri igin de sebep
yoktu. Agikar olan sebep, bu kurumlarin, mezunlarmin fiilen ifa ettil-
leri fonksiyonlara laytk bir menge haline getirilmeleridir. Vakialar 6nde,
hukuki orgiit arkadadir. Yeni hukuki statii, bugunku fiili durumu
ihdas degil, olsa olsa teyit edecektir.

Yukardaki teorik hakikatler ne olursa olsun, bir meslek gurubunun
yillardanberi fiilen ifa ettigi bir hizmeti hukukilestirmek, akademik
gereklerine intibak ettirmek arzusu anlamini ve 6nemini kaybedemez

O halde yapilacak sey medir?

Egitim Enstitiilerinde 6grenilen mesleki bilgiyi, akademik bir
kurumda &grenilecek ilmi niteligi galip bir bilgi haline kalbetmek.
Kisacast, iiniversiter bir kurum niteli§ini bu meslek okullarmma kazan-
dirmak. Terimin “akademi” ya da “Fakiilte” olmasi, Universiteleri-
mizin, bugiine kadar Lise kademesine dayanan tek tabanli yapisindan
dolayidir. Orta dgretimini Liseden gayri bir okulda gegiren, Lise im-
tihanim vermedikge Universitelere girememektedir. Yani cift orta
pgretim gormedikge! Bu klasik tezin bugiinkii diinyada anlamm ¢ok-
tan kaybettigi malimdur. Bu konuya asagida tekrar avdet edecegiz.

Burada herseyden evvel sunu sbyleyelim ki Egitim alaninda
iiniversite seviyesinde, yeni bir 6gretim kurumu tesis etmek sanildi-
gindan ¢ok daha fazla zorluklar davet eder. Meger ki, bu seviyeden,
gizli kapakli feragat edilmis olsun, ya da kurumlarnn adlan ile bzleri
arasmdaki gergek miinasebet ortadan kalkmis olsun, biri Fakiilte, di-
geri Yiiksek Okul ya da akademi niteliginde olan iki kurumun, biitiin
miifredatlar: birbirinin esi dahi olsa, sunu unutmamak gerekir ki, Fa-
kiilteler tedris ettikleri branslarn bilimsel ufuklarmni genisletmekle,
bilimsel nitelikte yeni hakikatleri arastirmakla, bir kelime ile ilim is- -
tihsalinde bulunmakla miikellef kurumlardir. Bunlar, belli bir miif-
redatin dgrencilere dgretilmesinden, bilgi transferinden ibaret bir faali-

#
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yet ile yetinemezler. Oysaki meslek okullarmin, esas fonksiyonu, belli
seviyede bilgiye sahip ve bunu meslegin gereklerinde kullanmaya yet-
kili hizmet elemanlari yetistirmektir. Bunun ikisinin ortasi yoktur.

Bir Yiiksek Okulun &grencilerine, mesleki bilgilerinin akademik
miintehas1 olan alanda hakikaten bilimsel bir seviye saglanmas: is-
teniyorsa, bunlarin girecekleri yer, su ya da bu yapida bir kurum de-
gil, —ad ister Enstitii, ister Akademi olsun—, dogrudan dogruya Univer-
sitedir.

Zira, meslek bilgisi, yetistikleri kurumda verilmistir ve normal
olarak bunlarmn gogu bu meslegi icraya yonelecek, hayata atilacaktir.
Ancak, daha uzun ve akademik seviyede bir bilgi edinme, ilmi sahada
yetisme arzusunu hissedenlerdir ki o zamana kadar gérmiis olduklar:
egitim cesidinin diginda kalmis olan, gayesi, fonksiyonu “sadece mes-
leki yetisme” niteliginde olmayip o meslegin dayandig: bilim dallarinda
miitehassis olma imkamm saglama olan bir iiniversite egitimine bas-
lamak cesaretini gostereceklerdir.

Genellikle boyleleri, orta 8gretimin ikinci devresini Lisede yap-
mis olmakla, tesadiifen ya da tercihi ile zaten Universiteye yonelmis
olan bir elemandan daha enerjik, daha azimli, uzun siiveli ye-
tisme safhasina daha dayanikh elemanlar olmak gerekir.

Bu vasiflarm, akademik kaabiliyete bir delil oldugu iddia edile-
mezse de, hangi alanda olursa olsun bu azim ve irade, bu arzu siddeti,
fikri simifini asma hususundaki bu ¢aba, basarnn esash sartlarindan-
dir. Kisinin mevcut kaabiliyetlerini azami kapasite ile gahstirmasim
miimkiin kilar.

Bundan bagka, bu nitelikteki elemanlarn, su veya bu itibari kaide
yiiziinden, eski egitim anlayigmn kalintisi olan bir kisitlama egilimi
yiiziinden arzularina erisememeleri, yahut pek gii¢ ve uzun siireli en-
gelleri asmaya zorlanmalar1 bugiiniin egitim anlayis1 ile bagdasami-
yacag1 gibi, topluma kiiskiin bir¢ok elemanm kendi degerini olumsuz
¢abalarda ispata kalkigmalarmi da intag eder.

Modern egitim anlayisi, her kaabiliyete, her imkani agmaya yara-
yacak teknikler pesindedir. Egitim alami bir yans ve se¢ilme alanidir.
Yarisa ne kadar fazla yarisq1 katilirsa, en iyilerin nisbi kalitesi o kadar
yiiksek olur. Universiter 6gretim, orta 6gretimin ancak belli bir tipini
bitirmis olanlara ac¢ik tutuldugu siirece, bu durum ancak bu tip orta
egitime, yani Liseye girigin siki bir kaabiliyet smavina ya da orientation
teknigine dayanmas: halinde savunulabilir.
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Birgok memleketlerde ve kendi memleketimizde heniiz boyle bir
orientation mekanizmas1 kurulmamistir. Orta Okuldan sonra Liseye
gegis, Orta okulu bitirenlerin icinde Lisede okumaya en fazla
layik olanlara aqlmis bir imkan degildir. Bu konu iizerinde bi-
limsel bir arastirma ile sabit olacak istatistiki hakikatlar sakh olmakla
beraber, béyle bir arastirmanin sonuglar: belli oluncaya kadar su tah-
minlerde bulunmaga cevaz vardir: »

a) Lise, Universiteye eleman hazirladifi igin ve Universitede
okumak en itibarh yiiksek sgretimden gegmek gibi kamu oyunda deger
tagiyan bir gans sayildig i¢in hemen herkes ¢ocugunu Liseye vermek
istemektedir. O halde Liselerde okuyanlar genel bir arzuyu gercekles-
tirme sansma sahip olabilen ailelerin gocuklaridrr.

b) Meslege hazirhyan Orta Ogretim kurumlar (Sanat Okullar
v.s.) bu mesleklerin, akademik mesleklere nazaran daha az itibarh
sayrlmalar1, dgrenci velilerinin bu alanlara yonelmemelerinin sebep-
lerinden biri olabilir. Ozellikle ameli mesleklerle ilgili okullarda durum
budur.

¢) Sanat ve meslek okullarindan mezun olanlarin yapabilecekleri
mesleklerde hig diploma sart1 aranmadan, hatta hukuken aransa bile
fiilen aranmadan eleman istihdami, bu olkullarn mezunlarmn hayat-
larmi kendi meslekleriyle kazanma sanslarm azaltmakta, bu da ve-
lilerin Liselere yonelmelerini tesvik etmektedir. Bir Diploma sahibinin,
bir ¢ok diplomasiz elemanin yaptif isin hukuki mesuliyetini, bu igleri
tevsik eden belgeleri imzalamak suretiyle iizerlerine almasi, biitiin
hukuki sakatligma, hatta sug niteligine ragmen, pek ¢ok diplomasiz
sanatkarin icrayl meslek etmesine ve bir ¢ok diplomah elemanimn da is
bulamamasina sebeb olmaktadir, O halde sanat icrasim tanzim eden
hukuki kurallar ve bu kurallara karsi yapilan adeta miiesseselesmis
hiyleler yenibastan ele alinmadikca, yeni bir tanzime gidilmedikge ve
szellikle siki ve miiessir bir kontrol sistemine baglanmadikca, sanat
okullarma yonelmenin artacagm beklemek fazla iyimserlik olur.

d) Nihayet, Meslek okullarmm birgogu parasiz yatili eleman al-
makta ve bunlan bir yarisma smavindan gegirmektedir. Burada, Li-
seye girmenin iistiinliik isareti sayllmasimin tam tersi bir siire¢ ortaya
¢ikmaktadir: meslek okuluna girme gansini, smavda kazanamayan
cocuk, parasiz ve smavsiz olan Liseye girmenin garesini aramaktadur.

Biitiin bunlar bize, Liseye ayrihsin bir tesadiifi nitelik tagidigin
gostermeye kafidir.
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Bundan baska, genellikle bugiin, meslege yénelmenin, orta okul-
dan daha sonraki bir safhada, daha dogrusu Orta Ogretimin ikinei
devresinin son yillarinda yapilmas: gerektigi fikri hakimdir. Esasen,
gelismis memleketler Kollej veya liseyi, biitiin yurttaslar icin mecburi
6gretim merhalesi olarak sayma egilimindedirler ve bunu gergeklestir-
me yolundadirlar. O halde ideal olan, ¢ocugun meslegini 12 yagm-
da iken, ya da 15 yasinda iken tesbit etmek degildir. 18 yagma kadar
bir mehil vermek, kisiliginin &zelliklerinin, kaabiliyetinin ¢esidinin
iyice meydana ¢ikmasint beklemelktir,

Kald: ki, kendi ekonomik gelisme seviyemize gére, ¢cocufumuzu
‘bu yasa kadar meslege yoneltmeksizin bekliyecek durumda olma-
digrmiz1 da kabul etsek, bugiinkii secilme, objektif egitim kriterlerinin,
yani istidat ve kaabiliyet testlerinin sonucu olan bir segilme degil,
tesadiif’lerin tayin ettigi bir se¢ilme oldugu igin, bunda 1srar etmenin
anlamsiz oldugunu rahat¢a iddia edebiliriz.

Hertiirlii egitsel fiction’un desildigi, kapsadigy gercekligi ifade
edip etmediginin tartistldifs bir evrensel egitim krizi sirasinda falan
orta égretim kurumunun filan orta égretim kurumundan daha iistiin
oldugunu savunmak o kadar kolay olmayacaktir; szellikle, diplomalarm
iginde yeralan branglarm ne seviyede okutuldugu iiniversitelerin siiz-
geginden gecince, biitiin ¢plakhig ile meydana qktigidan, sekli
sartlarda fazla miiteassip olmamak ve meseleleri yeni bir tanZIme tabi
tutmak kagimlmaz bir zaruret olmustur.

Acaba kadrolari tam ve dgretmenleri tecriibeli, bilgili bir $gretmen
okulu ile, kadrolar: hayli eksik, égretmenlerinin ¢ogu meslek dist ele-
manlardan miirekkep bir Lise, mezunlarmmn seviyesi bakmmindan
karsilagtirilirsa ne sonug elde edecegiz? Bu sonug her ne olursa olsun,
behemahal béyle bir kargilastirma élglisiine raz olunmahdir. Ta ki,
vaktiyle su veya bu amaglarla kurulmus olduklar: halde, hatta uzun
yillar bu amaclar: basar ile ger¢eklestirmis olduklar: halde niifusun
artisi, ihtiyaglarm ¢ogalisi ve elemanlarim yetersiz kalisi sonunda eski
niteliklerini kaybetmis kurumlari, héla, eski aymcaliklarindan fay-
dalandirmakta devam etmeyehm

Lise mezunlarinm, bugiin, Unlversiteye girmeleri bir ikinci siizgeg-

ten gegmelerine baghdir: GIRIS SINAVLARI.

Gerci bu smavlar bir kalite arama smavi degil, bir siralama si-
navidir. Yani, Fakiiltelerin daha ¢ok imkanlari olsa  (yer, ara¢ v.s.)
boyle GIRIS SINAVLARI’'na lizum kalmiyacaktir ‘denilmektedir.
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Ancak, bu smavlarin bize ifsa ettigi hakikat sudur ki, yarn Uni-
versiteler boyle bir genisleme imkénina kavugsalar ilk yapacaklari '
is bir kalite teshiti imtiham a¢gmak olacaktir! Zira, Lise mezunlart
arasinda, korkung bir seviye farki ortaya ¢kmaktadir.

Gériilityor ki, bugiin uygulanmakta olan GIRIS sinavlan, gegici
bir zaruret olarak izah edilemez. Lise mezunlarn, Universitelerin im-
kanlar1 ne olursa olsun, liseler arasindaki bugiinkii seviye fark: baki
kaldik¢a, behemahal bir giris stnavinda ayiklanacaklardir: zira, tiniver-
site tahsiline baslamak igin yeterli hazirhgi olmayan pek ¢ok mezun
vermektedirler.

O halde, Lise diplomas: ile, diger meslek okullar: diplomalar
arasinda eskiden mevucut, bugiin ise sadece mefruz olan fark, gittikge
erimektedir. Bu itibarla, fiksion haline gelmis bir nitelik farkinda fazla
israrm hakikaten anlami yoktur: yans agqhr, bagaran kimse Universi-
teye o girer. Yarisa katilma sayismi ¢ogaltmanin, hele teknik araglarla
‘yapilan smavlarda highir glicliigii yoktur, fakat yarisa katlma sans-
larinmi azaltmanin, pek ¢ok ve pek gesitli sakmcalar: vardir.

Bu sakincalarin basinda, lise 6gretimi gérmemis olan elamanlarin
iginde iiniversite dgretimini hakkiyle basarabilecek nitelikte olanlarin
kendilerine birtakim erzats kurumlar yaratmaya ¢ahigmalar: ve kamu
oyunca hakh sayilmalan gelir. Liseye ayrilma objektif yoneltme tek-
niklerine gére vaki olmadik¢a, tesadiifi niteligini muhafaza eder ve
dgrencinin kaderi, orta dgretim yillarmdaki ailevi statiisii ile, daha
dogrusu mali statiisii ile baglanir kalm.

Her ne olursa olsun, mesleki yiiksek okuldan sonra akademik bir
dgretim gbérme azmi ise, kamu oyunun ancak takdir edecegi bir davranig
niteligini muhafaza eder ve bu azmi bagariya ulastiracak yeni yeni
kurum tipleri ihdasma cahglir.

Oysa ki bu sun’i zorlamalara hi¢ liizum yoktur. Hatta, dogruyu
soylemek gerekirse, imkan da yoktur:! Eger hakikaten akademik bir
dgretim isteniyorsa, bunun ne demek oldugunu iyi tayin etmek ldzim-
dir. Sadece hukuki imkanmn agilmasi, kanunlarmm ¢ikarilmasi, belirhi
muadelet sartlarmm ihdas: higbirsey ifade etmez, Akademik bir kurum,
sadece adi akademik olan bir kurum degildir. Muhtevas: akademik
olan kurumdur. Bunun igin de higdegilse kendi memleketimizin stan-
dartlarmi karsilamas: gerekir.

Ug yil evvel, Egitim Fakiiltesi kurulurken bu standartlars saglama-
nin ne kadar zor oldugunu gérmiistiik. Akademik 8gretime layik seviyeyi
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tesis etmek ve muhafaza etmek zannedildiginden c¢ok daha giigtiir.
Meger ki unvanlarm muhtevayr drtecegi kanismma kapihnmis olsun.
Bugiin klasik iiniversitelerimizin Senatolarindan gegmis her atama
iglemi, bir gorevlinin niteliginin enaz kirk elli dgretim iiyesinin tenkit
ve takdir siizgecinden ge¢mis olmasini ifade eder. Cooptation suretiyle
yapilan atanmalar, her yeni elemanm, eskilerin siki elemelerinden ge-
girilirek guruba almmasim 6ngérdiigii icin belli bir seviyeyi uzunca
bir siire korur.

Oysaki, tegekkiiller yeni, kurulug kurallar1 yeni, kurumun bii-
riindiigi hiiviyet yeni olunca, belli bir standard: 6gretim heyetinde
tesis ve muhafaza pek gii¢ olur. Yeni acilan baz fakiilteler icin vak-
tiyle, belli bir siire Universiteler Kanununun aradig sartlar digmda da
profesér alinabilecegi kabul edilmisti. Halbuki, muayyen bir gelisme
devresi gegtikten sonra acilmis olan Universite ve Fakiilteler icin boy-
le istisnai sartlar kabul edilmedi. Son yillarda kurulan ve Universite
béliimleri niteliinde olmayan akademilerde ise yeniden bazi istisnalar
kabul edildi. Her ne olursa olsun, akademik nitelikte yeni bir kurum
ihdasi, hele bu kurum Egitim ile ilgili ise, Tiirkiyenin bu alandaki
ogretim tiyesi potansiyeli malim olduguna gore, oldukeca tereddiitle
kargilanacak bir tegebbiis niteligindedir. Bugiin, memlekette meveut
Universitelerin  hepsine dagilmis bulunan egitim alani miitehassis:
akademik personeli biraraya toplamak ve tek bir Egitim Fakiiltesi
iginde gbrevlendirmek miimkiin olsa dahi, gene bu Fakiiltenin bir hayli
Egitim profesoriine olan ihtiyaci baki kalacaktir,

Bunlarmm diginda kalan elemanlarin sayis1 ne olmalidir ki yeni bir
akademik kurum kolayca tesis edilebilsin?

Gergekei olmak gerekirse, bir memleketin belli bir bilim dalinda
yetigmis, hatta yetigmekte olan sayis1 mahdut akademik unvana sahip
egitimcilerini, su ya da bu mesleki endise ile dagitmak degil, aksine,
tek ve aym1 akademik tegekkiil i¢inde toplamak lazimdiwr. Thtiyaglarm
da akhn da, bilimsel ihtisaslasmanin da geregi budur. Bu tesekkiil ise,
bundan ii¢ yil evvel varlik miicadelesini gegirmis ve biitiin akademik
icaplara gore islemek giigliigiinii goze almis olan Egitim Fakltesinden
baska birsey degildir.

Egitim Fakiiltesi kurulurken, meveut Psikoloji-Pedagoji kiirsiileri
igin bir diiplikasyon teskil edip etmiyecegi sorulmustu. Acaba bugiin,
dort bes yiiz 6grencisi, sekiz dokuz profesorii, sekiz dokuz dogenti, bes
alt1 8gretim gorevlisi on bes yirmi asistam ve dért yilhk sgretim kapa-
sitesi bulunan bir Fakiilte mevcutken, daha bagka tipte ve akademik
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nitelikte Egitim kurumlari agmak hakiki bir diiplikasyon olmayacak

midar ?

Biitiin bu meseleler, yukarda belirttigimiz gibi, ashnda, egitim-
cilerimiz arasmdaki mense farklarmin dogurdugu anlagimazliklarla
ve huzursuzluklarla ilgilidir. Milli Egitim personeli arasinda menge
farklarmi bertaraf edecek bir sistemin biran evvel kurulmasiyla alaka-
Lidir. Bu, hig siiphesiz, fonksiyonlarm cesitliligi ile telif edilmiyecek bir
menge yeknasakligi demek degildir. Hig siiphesiz, ana okulu 6gretmeni
ile Lise dgretmeni farkh 8gretim derecelerinden gececeklerdir. Fakat
bu farkli dereceler arasmda su gegirmez bolmeler olmayacaktir. Bir
dereceyi bitiren, dillerse daha yukart dereceye kolaylikla baglayabile-
cektir. Ozellikle, bir derecenin bitimi, hergeyin bitimi anlamma gel-
miyecektir. Ogretim kurumlarmm tipleri arasinda, mesleklere gore
gerekli olan farklar ne olursa olsun, bunlardan birinden digerine ge¢isin

yollarl tlkanmlyacaktlr.

Cagdas egitimin sdz gotiirmez dzelligi esitgi ve demokratik olusudur.
Avistokratik kaleler niteliginde kalmakta israr eden, kapilarmm farkh
yollardan gegerek gelen yolculara siki sikiya kapayan akademik kurum-

lar tarihe karismak iizeredir.

Memleketimizde de bu ¢agdas egitimin tezahiirleri kendisini gds-
termistir ve klasik katibklarimz yumusamaya baglamstir; bu degis-
menin ilk belirtileri, kuruluglarmm yeniligi sebebiyle akademik gele-
neklerle daha az bagli olan geng iiniversitelerimizde kendini gdster-
mistir; bunu, bizzat Milli Egitim Bakanhginm baz yeni tesebbiisleri
takip etmistir ki biitiin bunlar, akademik egitimin, su veya bu tesek-
kiilde degil, dogrudan dogruya Universiteler iginde yapilmasim sagla-

manin artik imkan dahiline girdigini gostermektedir. -

Netekim, Orta Dogu Teknik Universitesi, orta 6gretimini meslek
okullarinda bitirmis olanlara kapilarim a¢gmustir. Hacettepe Universite-
si bu tip elemanlan belli sartlarla, lisans veren Universiteye bagh
biitin  Yiiksek Okullarma kabul etmistir. Milli Egitim Bakanlig:
“Cesitli Olgunluk Imtihanlar” kanunu tasamnsi ile, ayni tip dgrenci-
lere Fakiiltelerin kapisim agma azmindedir. Bundan bagka, Yiiksek
Hgretim kurumlarini bitirmis elemanlar buradaki 63retimlerini bir
Lisans 6gretimi seviyesine gikartacak telafi kurlar: veya ikmal derslerini
takip suretiyle bunlara Mezuniyet sonrasi egitiminin yollarm: acmak,
babsi gecen Universitelerde kabul edilmis ve uygulamaya gecilmistir. -
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Bunlarm i¢inde klasik iiniversitemizin bir Fakiiltesi olan Egitim
Fakiiltesi Genel Kurulu, bahsettigimiz Kurumlardan daha énce, Egitim
Enstitiilerni bitirmis olanlarin belli bir muadelet sinavi ile Fakiiltemizin
yukari smiflarma ahnmalan ve burdan gectikten sonra master ve
doktora gibi lisansiistii calismalara kabul edilmelerini karar altina

almistir,

Ankara Universitesi dgrenci yonetmeliginin Fakiiltelere girig i¢in
Lise diplomasimi sart kogsan maddesinin Egitim Fakiiltesi hakkinda
ve yalmiz Egitim Enstitiilerinin Egitim béliimlerini bitirmis olanlara
mahsus olmak iizere tadili teklifini Senato, béyle bir tadilin daha baska
tesebbiislere emsal teskil edebilecegi ve sonunda égrenci standardinin
diisecegi endisesi ile reddetmistir.

Ancak bu tarihtenberi, Diinyada ve Tiirkiyede patlak vermis
olan egitim krizi, egitim ile ilgili bir¢ok sorunlan yeniden ortaya at-
migtir ki bunlarin basmda Universitelerin, artik, seckinler igin degil
kitleler igin 6gretim yaptiklarmin, hasbi bir kiiltiir ve bilim zevki i¢in
degil, belli istihdam alanlarma eleman olabilmek icin Universitelere
kosuldugunun hatirlatilmas:  gelir. A

Universiteler, ancak refah icindeki ailelerin, kiigiikk yaslarmdan
itibaren akademik tahsile namzet olarak yetistirilmis ¢ocuklarma agk,
suef bilimsel tecessiisit igliyecek kiiltiir kurumlart olmaktan ¢ikmustir.
Akademik 6gretime ancak biiyiiditkten sonra yonelme imkéanlarim
bulmus olan &grenciye de agik olacaklardir. Ve bu hak égrenciye, bir
kere bitirmis oldugu orta 6gretiminden bagka ikinci bir tip orta dgreti-
min tamamindan imtihan olmasi sartiyla verilecek . degildir. Ondan,
sadece eksigini tamamlamasi istenebilecektir. Imtihanla, veya belli
derslere devamla.

Universiteler, bilim Vérip, is vermekle ilgili olmayan, daha dogrusu
ig sahasi problemi ile alakasiz kurumlar olmaktan ¢ikmstir. Her Uni-
versitede belli bir istihdam sahasnda ise yarayacak eleman yetisecek-
tir, Bu itibarla yukarda bahsettigimiz klasik ayird, Yiiksek okullarin
meslege, Fakiiltelerin ise ilme adam yetistirdikleri ayirds, yavag yavas
anlammi kaybetmeye baslamistir. Zira, bugiiniin diinyasindaki mes-
lekler, gittikge bilimsel agirhigi daha fazla olan formasyonlar gerektir-
mekte, ve bu giiniin salt ilmi, ise ancak Fakiilte sonras: 6gretimde takip
edilecek kadar agirlasmis, derinlesmis bulunmaktadir. Demek ki, modern
is ve meslek hayatinin daha esash, daha bilimsel formasyonlar gerek-
tirmesi ile, modern bilimin artik mezuniyet-sonrasi safhalarda temerkiizii
bize klasik “Meslek okulu-Fakiilte” ayirdmi unutturmaya baslams-
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tir. Séylemeye liizum yoktur ki bu, Fakiilteler yerine Meslek okulla-
rinin ikamesini degil, bilakis, eski, klasik meslek okullarmin yetersiz
kahsi sebebiyle Fakiiltelerin bunlarm gorevlerini devralmasi gere-
gini ifade etmektedir.

Netekim ileri derecede gelismis memleketlerin bazlarmda ilkokul
6gretmeni dahi Universitelerden yetigir. Ofretim siiresi bunlar icin
daha az olabilir. Bir Lisans-6ncesi diplomasi buna yetebilir. Fakat,
bu kisa Universite 6gretimini tamamlamis eleman, diledigi zaman
uzununa da bashyabilir ki, iste mense birligi béyle saglanir.

Memleketimizde egitim konularni bilimsel bir sekilde, akademik
seviyede inceleyen ve bir Universite toplulugu i¢inde vatandashk hak-
kint kazanmis olan ilk akademik kurum Ankara Universitesinin Egitim
Fakiiltesidir. Ogretim ile ilgili biitiin elemanlarn, zamanla, bu kuru-
mun ilérde tesis edecegi cesitli kademelerinden gegerek yetigme-
leri, evvelce meslege atilmis 6gretim elemanlarmin ileri akademik egi-
timlerini burada gormeleri ve biitiin dgretmen toplulugunun tek ve
ortak mengeden gegerek bugiine kadar siiregelen kiok aynliklarina son
verilmesi, egitim sistemimizin bir amaci haline gelmelidir.

Fakiiltemiz bu hususta elinden gelen her tiirlii tesebbiisii yapacak-
tir. Aksi halde, bastan asaf 1slaha, yeniden tanzime, bir kelime ile re-
forma muhtag oldugundé kamu oyunun ve en biiyiik yetkililerimizin
ittifalke ettigi egitim sistemimizin sayisiz meseleleri bilimsel ¢oziim
yollarina intizar ederken, dort yillik Egitim tahsili veren bir Fakiilte me-
zunlarmin, Milli Egitime bagh okullarda “Egitim derslerini”’ dahi vere-
miyeceklerini resmen beyan etmek, bir alanin iiniversiter seviyedeki
dgretimini yetersiz goriip, cok daha kisa siireli ve okul niteligini heniiz
korumakta olan diger bir tesekkiiliin, sirf Mili Egitim Bakanhgma
bagh bir kurum olmas: sebebiyle, bir Fakiilte 6gretiminden daha yiiksek
6gretim yaptigmi iddia etmek, hakikatle bagdagmiyan duygusal day-
ramislarda 1srar etmekten baska birsey degildir.

Egitim meselelerimizin, politik degil, ancak bilimsel ¢6ziim yollar
ile diizene sokulabilecegi, bunun icin gerekli bilimsel egitimi bir Fakiil-
tenin ii¢ yildanberi vermekte oldugu, diger Universitelerimizde de Yiik-
selk Egitim Okulu adiyla gene ayn1 akademik seviyede kurumlar agildig
maliim iken, bu tip Fakiilte veya Kurumlarin 6grencilerini timitsizlige
diigiirecek garip tutumlarda israrm hi¢hir anlami olmayacaktir,

Mense birligi, seviye birligi, biitiin farkh menseleri en yukart se-
viyede birlestirmekle saglanacaktir. Yoksa, daha uzun, daha bilimsel
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egitim siireclerinin cereyan ettigi kurumlan, daha pratik, meslek nite-
ligi galip tesekkiillere feda etmek suretiyle degil.

“Egitim Fakiilteleri mezunlarina, Egitim Bakanhgmn ihtiyac
yoktur” hiikmiinii, yirminci yiizyihn ikinei yarsimda ve zellikle 1968
yihnm diinya egitim krizini yasadifimz su giinlerinde tekrarliyabilecek
bir agiz, ya da bunu duymaya tahammiil edebilecek bir kulak tasavvur
edemiyorsak mazur goriillmemiz gerekir.

Biz tekrar ediyoruz ki, Ankara Universitesinin bir “Egitim Fakiilte-
si” vardwr ve yasayacaktir.





