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Ozet

Bu ¢alismamin amaci, 6gretmen egitiminde yaratictligin ve inovasyonun teorik temelini
olusturmak olmustur. Calisma, tarama modelinde yiiriitiilerek; alanyazindan 6gretmen
egitiminde yaraticilik ve inovasyon ile ilgili temel bilgiler derlenmistir. Buna paralel olarak
calismada, yaraticilik ve inovasyon kavramlar: ve bilgi toplumunda bireylerden inovasyon ve
yaraticiltk anlaminda beklenen yeterliklere, 6gretmen egitiminde yaraticilik ve inovasyonun
onemine; ogretmen egitiminde inovasyon siirecine ve sonug¢lara ve onerilere yer verildi.

Anahtar Sozciikler: Ogretmen egitimi, inovasyon, yaraticilik

CREATIVITY AND INNOVATION IN TEACHER
EDUCATION

Abstract

The purpose of this study was to establish the fundamentals of creativity and innovation
in teacher education. As method, literature analysis was used, and within this way, the
information related to creativity and innovation in teacher education was compiled. In parallel,
the following were stated: The terms of creativity and innovation; the competencies expected
from individuals in the information society in the meaning of creativity and innovation, the
importance of teacher education in creativity and innovation; the innovation process in teacher
education; and results and suggestions.

Keywords: Teacher education, innovation, creativity

1. 16-18 Mayis 2010°da Hacettepe Universitesi'nde diizenlenen Uluslar arasi Ogretmen Yetistirme
Politikalart ve Sorunlart Sempozyumu 'nda sézlii bildiri olarak sunulmustur.
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1. Giris

Bilginin hizla yenilendigi, her alanda ¢ok hizli degisimlerin yasandigi, bilimde
paradigmalarin degisime ugradigi ve kiigiik degisimlerin biiytlik degisikliklere yol ag-
t181 kaotik bir cagda yasamaktayiz. S6z konusu geligme/yenilenme siirecinin giinden
giine hizlanmasi, olaylara, durumlara, iliskilere, iiriinlere ya da bilgiye etki etmekte,
ve s0z konusu siireci dogal karsilamayi, olusacak bu siireci hesaba katmayi, strate-
jiler gelistirmeyi ve riskleri hesaba katmay1 zorunlu kilmaktadir. Bagka bir degisle,
gelisme/yenilenmenin gerceklesmesini bekleyip buna gére adim atmak yerine; tim
bunlar1 6nceden hesap ederek hatta dogal karsilayarak adim atmak i¢inde yasadigimiz
cag1 kaotik hale getirmektedir. Boyle bir ¢cagda, bu degisimleri algilamak, degisimlere
adapte olmak, bu dogrultuda politikalar iiretmek ve bu politikalar1 uygulamaya do-
niistirmek 6nem kazanmaktadir.

Yirmi birinci ylizyildaki degisimler, bireylerden beklenen yeterlikleri dogal bir se-
kilde degistirmektedir. Bundan dolay1 basta egitim sistemi olmak tizere tiim toplumsal
sistemlere 6nemli gorevler getirmektedir. Buna paralel olarak; egitim sistemini, birey-
leri bu ¢aga uygun bir sekilde yetistirebilmek igin, yeniden tasarlamak, degisimlere
uygun hale getirmek vazgegilmez hale gelmektedir.

Bireylerin yasadigimiz ¢aga uygun bir sekilde gerekli becerileri kazanmalart igin,
egitim sisteminin temel amaglarindan birisi, 6grencilerde yaratici ve inovatif bir an-
layis1 olusturmak olmalidir. Bu anlayisin olusmasinda, egitim-6gretim siirecinin bas
aktorii olan ogretmenlerin agirlikli roliiniin olmasi gerekir. Dolayisiyla, 6gretmen-
lerin egitiminde ve yetistirilmesinde, yaraticilik ve inovasyon kavramlarinin dnemi
artmaktadir.

Konunun 6nemi ¢ergevesinde; bu ¢aligmayla amaglanan, 6gretmen egitiminde ya-
raticiligin ve inovasyonun teorik temelini olusturmak, yaratici ve inovatif 6gretmenler
yetismesinde bir 6nemli bakis agis1 getirecek ve bu yonde atilacak dgretmen egitimi
ve yetistirme politikalarina kaynak saglayacaktir.

Yontem

Tarama modelinde olan bu c¢alismada, belge tarama yontemi kullanilmistir. Bu
dogrultuda, alan yazindan, 6gretmen egitiminde yaraticilik ve inovasyon ile ilgili te-
mel bilgiler derlenerek, teorik bir temel olusturulmaya ¢aligilmistir.

Yaraticihik ve inovasyon Kavramlar

Tanner (1994) yaraticilig1, alisik olmadigimiz yeni fikirler iiretme, inovasyonu ise
en iyi fikirleri gergeklestirme siireci olarak tanimlamaktadir. Sutton (2004) yaraticili-
81, eski seyleri, yeni yontemlerle, yollarda ve kombinasyonlarda kullanma olarak ta-
nimlamaktadir. Heunks (1998:264) yaraticilig1, yeni fikirlere ulagsmada aykir1 diistin-
me, inovasyonu ise, basarili bir sekilde, yaraticiligin teknik ve ekonomik uygulamasi
olarak tanimlamistir. Bendis ve Byler (2009:7) inovasyonu, yeni siirecleri, liriinleri
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veya servisleri, rekabetten daha iyi bir sekilde kullanarak yeni fikirler elde etme ve
bunlart ticari ¢iktilara doniistiirme yetenegi olarak tanimlamaktadir.

Yaraticilik, inovasyonun baslica kaynagidir (Council of EU, 2008:2).Yaraticilik,
bireysel bir caba iken, inovasyon ise takim ¢abalarina dayanmaktadir. Ote yandan ya-
raticiligin, orijinal fikirlerin iiretilmesinde ve fikirlerin ger¢eklestirilmesinin dniindeki
engellerin kaldirilmasinda, inovasyon agisindan énemli rolii vardir. Her iki kavram
da bir ihtiyaca yonelik ¢ézlim iiretiminde kendini gosterir. Yani, inovasyon stireci bir
ihtiyacla baslar; bu ihtiyaca yonelik olarak yaratici ¢oziimler iiretilmesiyle yaraticilik
ve inovasyon siireci ger¢eklesmis olur (Taner, 1994). Programlar agisindan diistiniil-
diigiinde ise, yaraticilik ve inovasyon sanat gibi bir dalla sinirlandirilamaz ve egitim
programlarinda yer alan tiim derslere uygulanabilir (Learning and Teaching Scotland,
2007:16).

Terase Amabile, yaraticiligi; uzmanlik, yaratici diisiinme becerileri ve giidiilenme
olmak iizere li¢ temel bilesen igerisinde degerlendirmektedir. Uzmanlik bileseni, bilgi,
teknik, prosediir, ve entelektiiel anlamindadir. Yaratici diisiinme becerileri bilesenti,
problemlere esnek olarak ve hayal giicliyle yaklagsma durumlarini igerir. Giidiilenme
ise i¢sel ilgi seklindedir (Adams, 2006:4).

Vidal (2009:411), ii¢ yaratici birey tipinden s6z etmektedir: Birincisi, mithendis-
ler, bilgisayar bilimcileri ve yoneticiler gibi yaratict bir bicimde problem ¢dzmeyi
deneyenler; ikincisi, 6zne ile nesne (resim, miizik, film, dans, tiyatro gibi) arasinda
etkilesim kuracak sekilde yeni bir sanat tarzi yaratan sanatgilar; iiciinciisii ise evde,
iste ve her yerde, yaraticilig1 bir yasam big¢imi olarak algilayan bireylerdir

Gardner, yaratict zihni; yeni problemleri, sorulari ve fenomenleri agiklama ve
¢ozme kapasitesi olarak ele almaktadir. Kendisi; gelecegin, vatandaslardan “kutunun
disina ¢ikmalarini” ve dogrusal olmayan diisiinceyle hareket ederek karmasik prob-
lemleri ¢6zmelerini talep edecegini vurgulamaktadir (Akt. Fusaro, 2010).

Yaratict olmak i¢in tiim alternatiflere agik olmak gerekir. Toplumsallasma ve ol-
gunlagma stirecinde insanlarin zihinlerinde insa ettikleri engellerden veya kilitlerden
dolay1 bunu basarmak her zaman olanakli olmamaktadir. Bunlardan bazilari, digsal
olan, ailenin ¢evresi, egitim sistemi ve Orgiitsel biirokrasi gibi nedenlerdir. Digerleri
ise, bu digsal olan nedenlere karsi iiretilen icsel tepkilerdir. Yaraticiligi gelistirme-
nin anahtart, kigiden kisiye degisen, bu sahip olunan engellerin farkinda olunmasidir.
Birgok kisi sahip oldugu bu engellerin farkinda degil ve aslinda bunun {istesinden
gelmek icin de sadece farkindalik yeterli degildir. Yapilmasi gereken, bu engelleri
kaldirmak i¢in giidiilenme ve bilgi ihtiyacidir (Vidal, 2009:413). Adams (1986, akt:
Vidal, 2009:413) zihinsel bu engelleri bes boyutta ele almaktadir:

a. Algisal: Problemin agikga anlagilmasina engel olur.
b. Duygusal: Fikirleri sorgulama ve etkileme 6zgiirligiinii kisitlar
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c. Kiilttirel: Tabular ve mitlerin engellemesi
d. Cevresel: Fiziksel ve sosyal ¢evrenin engellemeleri
e. Entelektiiel: Tutuculuk ve isteksizlik.

Eger genglerin yaratici 6grenme deneyimlerini garanti altina almak isteniyorsa,
bilgi ve beceri kazandirma disiplini ile deneyimlere ve yenilik¢i diisiinmeye dayali
serbestlik arasinda bir denge kurulmasi gerekir (Joubert ve Faulkner, 2007).

Avrupa Yaraticilik ve Inovasyon Elgileri, 2009 Yaraticilik ve Inovasyon Avrupa Yili
gergevesinde, bir manifesto yayimladilar. Bu manifestoda, diinyanin yeni bir ritimde
hareket ettigi ve bundan dolay1 yeni diinyanin 6n siralarinda olmak i¢in, Avrupa’nin,
daha fazla yaratici ve yenilik¢i olmasi gerektigine, yenilik¢i olmanin, degisimi toplu-
ma ve ekonomiye aktarmaya ve tasarlanan fikirlerin degerlere ve yaraticilik-inovas-
yon baglantisina doniistiiriilmesine dikkat ¢ekilmektedir. Ayrica, bireye ve toplumsal
bellege saygi kapsaminda, kiiltiiriin, su anda durmak bilmeyen degisimdeki belirleyi-
ci yoniiniin siirdiiriilmesinde 6nemli oldugu vurgulanmistir. Daha yaratici, yenilikgi,
diinyanin diger yerlerine agilan ve insani degerlere saygi duyan bir Avrupa yaratmak
i¢in yapilacak eylemde, Avrupa’nin ve iiye devletlerin dikkatini tam olarak toplamasi
gereken oncelikler ve Oneriler asagida “manifesto” adi altinda siralanmigtir (Europe,
2009:3):

e Bilgiye yatirimda bulunmak.

e Egitimi yeniden diizenlemek.

o Insiyatifi 6diillendirmek.

o Kiiltiirii giiclendirmek.

e inovasyonu tegvik etmek.

o Kiiresel boyutta diistinmek

e (Cevreci ekonomiyi uygulamak.

Bu konuda Avrupa Topluluklar: Komisyonu 2020 Avrupa Birligi Stratejisi rapo-
runda (Commission of The European Communities: 2009:4) ii¢c temel 6ncelik vurgu-
lanmustir:

1. Bilgideki biiyiimeyle deger yaratilmasi: Inovasyonun, iiriin ve siireclerde, egi-
timin potansiyel giiciinde, arastirma ve dijital ekonomide fark yarattig1 bir diinyada,
olanaklar ve sosyal biitiinlesme artirilacaktir.

2. Biitiinlesmis toplumlarda insanlarin giiclendirilmesi: Yeni becerilerin kazanil-
masi, yaraticilik ve inovasyonun tesvik edilmesi, girisimciligin gelistirilmesi ve mes-
lekler arasindaki yumusak gecisler, degisimlere daha iyi uyum saglayabilmede daha
fazla meslegin sunulacagi bir diinyada hayati nem tasiyacaktir.

3. Rekabet¢i, baglantili ve ¢evreci bir ekonominin yaratilmasi
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Bilgi Toplumunda Bireylerden Beklenen Yeterlikler

Bilgi toplumunun gelismesine yardimci olmak igin yaraticiliktaki kapasitenin
artirilmasi gerekir. Bundan dolayi, egitim sistemleri, yaraticiligin desteklenmesiyle
yeterliklerin gelistirilmesini saglamalidir (ATEE, 2009: 5). Bu noktada okullarin, 6g-
rencileri gelecege hazirlayacak yaraticilik, inovasyon, ve girisimcilik gibi becerileri
kazandirmasi gerekir (Learning and Teaching Scotland, 2007:3-6).

Yirmi birinci yiizyilda; okullarin, 6grencilerin ihtiyaglarina yerel olarak cevap ve-
rebilmeleri ve bu yonde attiklar1 adimlardan kendilerini sorumlu tutmalar1 beklenir.
Bu anlamda dort ana nokta ortaya ¢ikmaktadir. Bunlar:

o Kisisel ve profesyonel gelisim: Okullar, 6grencilerin 6grenme ve gelisimiyle be-
raber dgretmenlerin ve egitim veren diger kisilerin de 6grenme ve gelisiminde rol
almalidirlar.

o Katilim: Egitim sisteminin ve okulun, 6gretmen, 6grenci, veli ve diger egitimle
ilgili tiim herkesi ortak bir sorumluluk etrafinda katilima dahil etmelidir.

o Yaraticilik, inovasyon ve risk alma: Egitim sistemi, okullari, 6gretmenleri ve
ogrencileri destekleyerek onlarin fikirlerini yasama gegirmelerini saglamalidir.

® Rol modelleri: Tim paydaslarin, 6grencilere model olduklarinin farkinda olma-
lar1 gerekir (ATEE, 2007:4).

Tablo 1: Diisiinme yollari- yaraticilik ve inovasyon ( Binkley vd., 2010:16).

Bjlgi Beceriler Tutuymlay/Degerler/Etik
Diger bireylerle, yaratict bir Yaratici bir sekilde diisiinmek — Yaratici bir sekilde diisinmek

sekilde diisiin ve ¢alis e Yeni ve gergekles-tirmeye e Yeni ve gergeklestir-meye deger
eYaratma tekniklerini (beyin  deger fikir-ler yaratmak fikirlere agik olmak
firtinast gibi) genis bir 6lgekte e Yaratici gabalart iyilestirmek Diger bireylerle yaratict bigimde
bilmek ve en Ust noktaya c¢ikarmak caligmak
e Ulke smurlar1 ve kiiltiirleri  igin bireylerin kendi fikirlerini, o Yeni ve degisik bakis acilarma
igerisinde gecmisten ayrintilandirabilmesi, agitk olmak ve  bunlarmn
gelen bulus, yaraticihk ve  aritabilmesi, analiz ve taleplerine  cevap  vermek;
inovasyonun farkinda olmak degerlendirme yapabilmesi calisma igerisinde, grubun gir-
e Yeni fikirlerin uyar-lanmasinda Diger  bireylerle  yaratict  disini ve geri doniitiinii bir araya
ve daha fazla kabul edilebilir bi¢imde galigmak getirmek
bigimlere getirilmesinde, gercek e Diger bireyler icin etkili e Hatay: bir 6grenme firsat1 olarak
diinyanin smirlarimi bilmek bigimde, yeni fikirler ~ gérmek; yaraticiligt ve ino-
e Ciddi hatalar ve zorluklar gelistirmek ve bunlari uygula-  vasyonu, uzun doénem-li, kiiciik
arasindaki hatalari ve maya gecirmek basarilarin ve siklikla tekrarlanan
farkliliklar1 tanimay1 bilmek e Inovasyonun ve ya-raticiligin  hatalarin oldugu bir siire¢ olarak
inovasyonlarin saglanmasi ontindeki tarihsel ve kiiltiirel — gérmek
e Inovasyonun, gercek-lesecegi  engellere karst hassas olmak e Inovasyonlarin uygu-lamaya
yere mnasil etki edeceginin  Inovasyonlarin yerine  donistiiriilmesi
farkinda olmak ve bunu getirilmesi e Yeni fikirleri sunmada ve
anlamak e Yenilik¢i ve yaratict fikirleri  ilerletmede sabir géstermek

e Inovasyon ve yara-ticithgin  etkili ve uyarlanabilir bigim-
ontindeki tarihsel ve Kkiiltirel lere doniistiirme
engellerin farkinda olmak
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Binkley vd. (2010:1-2), Cisco, Intel ve Microsoft tarafindan hazirlanan Yirmi Bi-
rinci Yiizy1l Becerilerinin Degerlendirilmesi ve Ogretimi Projesi cergevesinde, yirmi
birinci yiizyil i¢in gerekli olan on temel beceriyi su sekilde siralamaktadir:

Diistinme Yollar1

e Yaraticilik ve inovasyon
o Elestirel diisiinme, problem ¢6zme, karar verme
e Ogrenmeyi dgrenme, iist bilis
Calisma Yollar1
o {letisim
e isbirligi (takim galismas1)
Calisma i¢in Araglar

e Bilgi okuryazarligi
e Bilisim Teknolojileri okuryazarlig
Diinyada yagama

e Vatandaslik- yerel ve kiiresel
e Yasam ve kariyer
o Kisisel ve toplumsal sorumluluk- kiiltiirel farkindaligi ve yeterlikleri igeren-

Tablo 1°de Birinci kategoride yer alan diisiinme yollarindan yaraticilik ve inovas-
yon kapsaminda, bilgi, beceri ve tutumlar/degerler/etik boyutlarinda, ayrintili olarak
gosterilmektedir.

Ogretmen Egitiminde Yaraticihk ve inovasyon

Geleneksel okullar, 6grencileri, yaratici diisinmeye yoneltmiyorsa, 6gretmenleri
ve okullari ilgilendiren su boyutlar iizerinde diisiinmek gerekir: Kapsam olarak yara-
ticihigm o6zellikleri, 6gretmenlerin yaraticiligi nasil gelistirebilecekleri ve yaraticili-
§in saglanmasi icin gerekli olan 6grenme ¢evresi (Learning and Teaching Scotland,
2007:8-14). Ogretmenlerin, bulunduklari egitim gevrelerinde yaraticihgr gelistirebil-
meleri, bityiik 6l¢iide yaraticilik ve inovasyonu uygulamaya gecirme iizerinde nitelik-
li bir egitim almalarina baghidir. Bu anlamda, 6gretmen egitiminde yaraticiligini ve
inovasyonun 6nemi 6n plana ¢ikmaktadir.

Ogretmenler, egitim sistemi icerisinde hayati onem tasirlar. Daha nitelikli 63-
retmenler olmadan, egitimde istenen kaliteye ulasmak miimkiin olmayacaktir. Og-
retmenlerin egitiminde geleneksel yaklasimlar, mesleki anlamda talepleri karsila-
mamaktadir (UNESCO,2002:7). Yaratict ve yenilik¢i bireylerden olugan bir toplum
yaratmada 6gretmenlerin rolii biiyiiktiir. icinde bulundugumuz cagm égrencilerinin
yaraticiliklarini ve yenilik¢i diisiinmelerini gelistirmek i¢in dgretmenlerin nitelikleri-

Eyliil 2012 Cilt:20 No:3 Kastamonu Egitim Dergisi



Ogretmen Egitiminde Yaraticilik Ve Inovasyon... 737

nin artirilmasi gerekir.

Avrupa Ogretmen Egitimi Birligi tarafindan, dgretmen kalitesini iyilestirmede
onerilen boyutlardan bazilart sunlardir: Yansitict diistinme, siirekli profesyonel geli-
sim, 6zerklik, sorumluluk, yaraticilik, aragtirma ve kisisel yargilar gibi noktala dikka-
te alinmalidir (ATEE, 2006:3).

Ogretmen egitiminde énemli goriilen belirli noktalar vardir. Bunlar: grencilerde-
ki potansiyeli gelistirmek i¢in gerekli donanima sahip olmak; model olmak; egitimin
topluma transferine yardimci olmak; 6z giliveni ve yaraticiligi tesvik etmektir (UNES-
CO, 2002:8).

Birgok 0grenci, d6gretmeni 6rnek alir. Bu agidan 6gretmenler farkli diistinmeli,
problemleri orijinal bir tarzda ¢dzmeli, esneklik gdstermeli ve uygun bir dengede
(bazen gelenekselin disinda bazen de geleneksel ¢izgide) hareket etmelidir. Bunun
yaninda, bu davranislar iizerinden iletilen degerler de 6nemlidir. Ogretmenler, bir ko-
nuya degindiklerinde, alternatif ve alisilmisin disinda diisiinerek, 6grencilerde farkli
diistincelerin olusmasina yardimci olabilirler. Yaraticilik degerli bir sey oldugundan,
bu siireg, deger vermek olarak adlandirilir. Deger vermenin zitt1 olan elestiri veya
degerlendirme ise ¢ok dikkatli bir sekilde yapilmalidir. Aksi takdirde 6grencilerin
bastirilmasi veya susturulmasi ortaya ¢ikabilir. Egitimcilerin, yaraticiligi kabul etme-
leri yetmez, bunun yaninda sosyal olarak kabul edilir davranislar: da desteklemeleri
gerekir (Runco, 2007:189-191). Bu anlamda, dgretmen egitiminde, sosyal olarak ka-
bul edilebilir davranislar kazandirma ve yaraticiliga deger bicme boyutlarina agirlik
verilmelidir.

Britanya Yaratic1 ve Kiiltirel Egitim Ulusal Danigma Kurulunun, Gelecegimiz:
Yaraticilik, Kiiltiir ve Egitim adli raporunda, yaraticilik egitimi igin genel tavsiyelere
yer verilmistir. Raporda okullarda yaraticiligin gelistirilmesi i¢in gerekli kosullara yer
verilmistir. Bu anlamda, egitim programinin ve 6grenme ve 6gretme metotlarinin, 6g-
rencilere, gerekli zamani ve yaraticiligin gelisimi igin gerekli destegi verecek sekilde
diizenlenmesi gerektigi vurgulanmistir. Ayrica raporda, 6grencilere kendi fikirlerini,
degerlerini ve hissettiklerini 6zgiirce ortaya koyma firsati verilmesi gerektigi, hata
yapildiginda elestiri yapilmasi, yeni bir fikrin ortaya ¢ikmasini 6ldiirebildiginden, 6g-
rencilere yaraticiligin gelistirilmesi ile ilgili her asamada yardim etmenin gerekliligi
de dikkati ¢eken diger noktalardir. Raporda, 6gretmenlere, cocuklardaki yaraticiligin
gelistirilmesi i¢in ulagsmalar1 gereken sekiz amag belirlenmistir (SEED, 2006) Bunlar:

e Genis ve dar anlamda deneysel etkinliklere odaklanin ve her zaman bu etkin-
liklerin amacin1 agikga belirtin. Bu etkinlikler, korku duymadan ¢aba gdsterilen bir
ortamda, risk almay1 ve hata yapilmasini giivenli hale getirmelidir. Bunlar yapilirken
egitim seviyelerine dikkat edilmelidir.

e Hayal giicii etkinliklerine karst uygun bir tutum gelistirilmesini tesvik edin.
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o Uretken diisiinceye yer verilmesi ve dikkatli elestiri yapma anlayis1 konusunda
ogrencilere yardim edin.

e Verilen bir konuda 6grencinin kendini ifade etmesini tesvik edin.

e Yaratici etkinliklerdeki evrelerin uygunlugunu saglayin ve problemin ¢dziilme-
sine yardimci olabilecek uygun zamani belirleyin.

e Yaratici diisiinmede, farkindaligin gelistirilmesinde hangi fikirlerin olabilecegini
ve sezginin, zihinsel siireclerin ve dogrusal olmayan diislincenin rollerini g6z dniine
alin.

o Oprencilerin, serbest zamanlarda, diisiincelerle hareket etmelerini, olanaklari
varsaymalarini ve ortaya g¢ikan fikirlerin elestirel degerlendirmelerini yapmalarini
tesvik edin.

e Hayal giicii, 6zgiinliik, merak, sorgulama, se¢im sunma ve yaraticilig1 saglayici
kisisel 6zelliklerin tesvik edilmesi tizerine vurgu yapin.

Hayes (2004: 279-286), okul liderlerine, yaraticiligin yerlestirilmesinde ve ileri
6l¢giide gelistirilmesinde takip etmeleri gereken bazi 6neriler sunmustur. Bunlar:

e Ogretmenlere, alternatif yaklasimlar iizerinde diisiinmeleri icin zaman ve imkan
verilmesi.

o Ogretmenlere, yeni uygulama yollarini kesfetmeleri igin giiven verilmesi.

e Ogretmenlere, dgretim konularinda degisiklik yapmalari igin onay verilmesi.
e Hayal giiciiniin yarar saglayabilecegi konusunda 6gretmenlerin inandirilmasi.
e Okul liderlerinin, 6gretmenlere, yaraticilik konusunda model olmalari.

Yaratict 6gretmenlik, iki sekilde ele alinabilir. Birincisi, yaratici bir sekilde dgreti-
mi saglamak; ikincisi ise yaraticiligin 6grenilmesini saglamaktir. Birincisi; 6gretmen-
lerin, 6grenmeyi, ilging, c¢ekici, heyecanli ve etkili kilmak i¢in hayal giiclinii ortaya
cikaran yaklasimlar1 kullanmasidir. fkincisi ise, dgrencilerin yaratici diisiinmelerini
ve davranmalarini gelistirmek i¢in planlanan 6gretim bigimlerini kullanma olarak ele
almabilir. Burada diisiiniilmesi gereken dnemli bir nokta var bulunmaktadir. Yaratici
yetenekleri gelismemis olan 6gretmenlerin, kendi 6grencilerinin yaratict yetenekleri-
ni gelistirecek olanaklar1 bulunmamaktadir (Morris, 2006, 4-5).

Yaratic1 6grenmenin okulda siirdiiriilmesi i¢in 6gretmenlerin sadece yaratict 6gren-
me programina sahip olmalar yeterli degildir. Ayrica 6gretmenlerin, yaratici 6grenme
ilkeleri {izerine derin bir anlayisa sahip olmalar1 gerekir. Ogretmenler yaratic1 diisiinme
uygulamalari ile egitildiginde, okulda yonetim uygulamasi, &zel ihtiyaglar1 olan 63-

konularinda olumlu kazanimlar elde edeceklerdir (Joubert ve Faulkner, 2007).
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Joubert ve Faulkner (2007) EXCITE adli 6gretmen egitimi projesinde, Sinek-
tik Egitim Girisimi tarafindan gelistirilen yaraticilik egitimi programi gergevesinde,
yirmi sekiz dgretmene, sinektik uzmanlar tarafindan sinektik yaraticilik egitimi ve-
rildigini belirtmektedirler. Dort giinliik bu yaraticilik egitimi programinda yer alan
temalar, yaratici iklimler, yaratict diisiinme araglari ve yaratici siireg stratejileri ol-
mustur. Katilimeilarin biiyiik ¢ogunlugu, programda kullanilan araglarla, olumlu ve
stirdiiriilebilir bir yaratici sinif ikliminin nasil olusturulacag: iizerinde bir anlay1s ge-
listirdiklerini belirtmislerdir. Bu noktada, Sinektik program gibi yaraticilik egitimle-
rinin, 6gretmen egitiminde ve siirekli profesyonel gelisimde 6nemli potansiyellerinin
oldugu séylenebilir.

AB Konseyinin, Egitim ve Ogretim Yoluyla Yaraticthgin ve Inovasyonun Yerlegti-
rilmesi (Council of the EU, 2008:3) baslig1 adi1 yayimladigi karar raporunda, tiye dev-
letlere, 6gretmenlerin, 6grenmeyi yardimcr olma ve yaraticiligt saglama bigiminde
profesyonel rollerini gelistirmelerinin tesvik edilmesi ve dgretmen yetistiren kurum-
larin 6gretmenlik meslegi ile ilgili taleplerine (6rnegin, isbirligine dayali ve 6grenme
merkezli yaklagimlarin, yenilik¢i 6grenme ¢evrelerinin ve agik egitim kaynaklariin
kullaniminin saglanmasi gibi) yardime1 olunmasi ¢agrisi yapmustir.

Ogretmen Egitimine Inovasyon Boyutundan Bakis

Ogretmen egitiminde yaraticilik, yaratici diisiinme vb. &zellikler/nitelikler siirekli
vurgu yapilan kavramlar olsa da ayni durumu inovasyon kavramai i¢in sdylemek zor-
dur. Clinkii yaraticiligin iirline doniistiiriilmesi, ya da iiriinde iyilestirme yapilmasi,
yani inovasyon i¢in kuramdan uygulamaya dogru bir doniisiim gerekir. iste bu nok-
tada bu doniisiimiin nasil olmasi, neyi kapsamasi ve bu doniisiim siirecinde ne tiir
iiriinler gelistirilmesi tizerinde durulmasi gereken noktalar olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Diger bir taraftan, 6gretmen egitiminde inovasyon siireci sadece 6gretim teknolo-
jileri ve materyal gelistirme gibi bir ders kapsaminda ve bu konuda uzmanlasmis bir
6gretim elemant tarafindan mu yiiriitiilmeli? Yoksa bu siire¢ 6gretmen egitimiyle ilgili
tim dersler agisindan kapsama alinmali ve tim &gretim elemanlar tarafindan ortak
bir sorumluluk ¢ergevesinde mi yiiriitiilmeli? Konu 6gretmen egitimi ise ve bunun
da bir tek ders ile siirlandirilamayacagi goz o6niine alindiginda ikinci soruya cevap
aramak daha sistematik goriinmektedir. Buna paralel olarak bu soruya yanit aramak,
6gretmen egitiminde yaraticilik ve inovasyon boyutunu en azindan kuramsal bir ger-
geveye oturtmaya yardimei olacaktir.

Opyleyse, 6gretmen egitimi ile ilgili derslerde inovasyonun kapsami ne olabilir?
Bu kapsamda ne tiir iiriinler gelistirilebilir? Sorularina cevap aranarak konunun bir
zemine yerlestirilmesine odaklanmak, bu ¢aligmanin amacina katki saglayacaktir.

Sekil 1°de, 6gretmen egitiminde inovasyon siirecine yonelik olarak, yazar tarafin-
dan gelistirilen bir model goriilmektedir. Model gelistirilirken, 6ncelikle, 6gretmen
egitiminde ne tiir {irlinler ortaya ¢ikarilabilecegi diisiiniilerek bir tiriin listesi olus-
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turulmustur. Bu diriinler daha sonra elektronik iirlinler; egitim-6gretim dokiimanlart;
bilimsel, sanatsal, toplumsal, kiiltiirel ve edebi ¢aligmalar; ve ti¢ boyutlu iriinler ol-
mak tizere dort grupta toplanmistir. Buna ek olarak, modelin nasil bir siiregte islemesi
gerektigi diisiiniilmiistiir. Inovasyonun sadece yeni bir iiriin iiretme siireci degil, ayn1
zamanda hazir {iriinlerin gelistirilmesi/iyilestirilmesi perspektifinden yola ¢ikilarak;
modelin isleyecegi siirecin, yeni iiriin gelistirme ve hazir triinlerin gelistirilmesi/iyi-
lestirilmesi olmak tizere iki yoniiniin olmasina karar verilmistir.

Hazir iriinlerin  gelistirilmesi/iyilestirilmesi siireci, yaraticilik siirecini de
harekete gecirecek ve ortaya yeni iiriinlerin ¢ikmasini saglayacaktir. Orne-
gin hazir bir belgesel, sunu, kitapcik veya etkinligin gelistirilmesi-iyilestiril-
mesi siirecinde, eksiklerinin giderilmesi, fazlaliklarimin atilmasi gerekecek ve
siire¢ sonunda ortaya gelismis, yeni, iiriinler ¢ikacaktir. Buluglarin birikimli ilerle-
digi ve bir ayiklanma siirecinde ortaya ¢iktig1 diisiiniiliirse, hazir iiriinlerin gelisti-
rilmesi ve iyilestirilmesi ile ortaya yeni iriinlerin ¢ikacagi sdylenebilir. Dolayisty-
la s6z konusu bu siire¢ yaraticilik ve inovasyon siirecinin bir yansimasi olacaktir.

Egitim-Ogretim
Dokiimanlar

Elekironik Uriinler

( web sitesi, elektronik aglar, (kitapgik, brosur, afis
blog, forum, . ders izlencesi,
film, gorlisme, réportaj, etkinlik/deney yapraklar,

belgesel, sunular ogrenci cahsma yapraklan
egitim yazilinu ders kitaby, kalavuz kitaplar,
uzaktan egitim materyalleri, olgme araglan
animasyon ¢alismalar stratejik planlar, SWOT analizleri,
tartisma, miizakere program proje calismalar: (okul,

canlandirma /benzetim ¢alismalari, v derslik, islik ve laboratuar

tasarinu gibi)
karsilastirmali tablolar,
sekiller vb.)

Yeni
Oriin
Geligtirme

azir
Oriinleri
Geligtirme/
lyilestirme/ (maket,

Ug Boyurlu Uriinler

Bilimsel, Sanatsal, Toplumsal,
Kiiltiirel ve Edebi Caligmalar

bulten,

(senaryo, tiyatro, drama, oyun, takvim,

deneme, hikaye, siir, elestiri. sozluk,
bilimsel bildiriler ve posterler fﬁs{ﬂﬂl kartlar,

toplum temelli projeler, hama,'

okul projeleri koleksiyon
resim, grafik, logo, yapboz,
karikattr bulmaca,
sarka oyuncak vb..)

tsbrt
plastik sanatlar
vh.)

Sekil 1: Ogretmen egitiminde inovasyon siireci
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Sekil 1°de yer alan, 6gretmen egitiminde inovasyon siireci; 6gretmen adaylarimin
boliimleri ve dgretmen yetistirilen egitim kademeleri diisiiniildiigiinde ortaya ¢ikari-
lacak {irlinlerin tiirleri degisebilir. Ayrica s6z konusu siirece daha bagka tirlinler ekle-
nebilir ve kategoriler degisebilir. S6z konusu sekil sadece konunun teorik bir temele
oturtulmasina yardimci olmaktadir. Bununla birlikte, burada ortaya ¢ikan 6nemli nok-
ta yeni bir liriin gelistirme ve hazir iiriinlerin iyilestirilmesi/gelistirilmesi siirecidir.

Tiim bunlar, 6gretmen adaylarini, yirmi birinci yiiz yilin becerilerinin kazandiril-
masini gerektiren bir dgretmenlik siirecine karst daha hazir olmalarimi saglayabilir;
Ogretmen adaylart 6gretmenlige adim attiklarinda 6grencilerde inovasyona yonelik
bir anlayis olusmasini daha etkin bir sekilde saglayabilirler.

Basgka bir acidan, 6gretmen egitiminde yaraticilik ve inovasyona dayali bir do-
niistimii gergeklestirmek, konvansiyonel yaklagimlarin (6r; sunu hazirlama/paylasma
gibi) Otesine gegmeyi gerektirmektedir; en azindan 21. yy becerilerini kazandiracak
ogretmenler yetistirilmesi isteniyorsa. Ayrica, 6grencilerin yirmi birinci yiizyilin te-
mel becerilerini edinmelerinde 6gretmenlere agirlikli olarak gorev diisen bir egitim
sistemi icin yetistirilecek 6gretmen adaylarinin, yaraticilik ve inovasyon siirecini
“bilme” diizeyinde 6grenmeleri yeterli olmayacak; bu siireci yasamalari gerekecektir.
Dolayisiyla; yaraticilik ve inovasyon siirecinde yeterince bir tanisikliktan, hazirliktan
gegmeyen bir 6gretmen, dgrencilerinde yenilik¢i doniisiimii nasil gergeklestirebilir?
Yapmadigini, diisinmedigini, kisacasi yagamadigini bir 6gretmen sinifinda nasil ger-
ceklestirebilir?

2. Sonug ve Oneriler

Bulundugu gevreyle biitiinlesmesi gereken, degisimleri algilayip bu degisimlere
adapte olmas1 gereken okullarda yaraticiligi ve inovasyonu yerlestirmenin temel yolu
ogretmenlerden gegmektedir. Gerek formal gerekse formal olmayan egitimde, 6gret-
menler, 6grencilerle etkilesim halinde olduklarindan, 6grencilerin yaratici ve yenilik-
¢i diisiinme becerilerinin gelistirilmesinde 6n plandadirlar. Ogretmenlerin yaratici ve
yenilik¢i diisiinme becerilerini gelistirmedikge, okullara yaraticiligl ve inovasyonu
yerlestirme ¢abalart umutsuz kalacaktir. Bu agidan 6gretmenlerin yaratici ve diistinme
becerilerini en iist diizeye ¢ikarmak kritik 6nem tasimaktadir.

Ogretmenlerin, sinif igi ve smif digt uygulamalarda, 8grencilerin yaratici ve yenilik-
¢i diisiinme boyutlarindaki davraniglarina karsi nasil yaklagsimlarda bulunmalar1 gerek-
tigi de kritik agidan 6nemli olan bir konudur. Cagdas egitim politikalar1 ve stratejileri
gelistirmek ve egitim programlarinda yaraticiliga ve inovasyona profesyonel bir sekilde
yer vermek tek basina yeterli olmamakta, tiim bunlart uygulayacak olan dgretmenler,
smif i¢indeki yaratici davraniglara karsi cagdas yaklasimlar sergilemelidirler. Aksi tak-
dirde tiim ¢abalar bosa gidecektir, yaratici ve yenilik¢i diisiinen birey modeli bir riiya-
dan ibaret olacaktir. Bu anlamda, 6gretmen egitiminde, sosyal olarak kabul edilebilir
davranislar kazandirma ve yaraticiliga deger bigme boyutlarina agirlik verilmelidir.
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Ulkelerin, ulusal boyutta, 6gretmen egitimine, yaraticilik ve inovasyon kavram-
larint yerlestirirken, kendi kiiltiirel gegmislerinden gelen yaraticilik ve inovasyon
degerlerinin farkinda olmalar1, baska iilkelerin basariyla uyguladiklar1 6gretmen egi-
timi modellerini birebir alma yerine, kendi modellerini olusturmalart gerekir. Ciinkii
bir iilkenin basartyla uyguladigi bir modeli, baska iilkelerde ayni1 sekilde uygulamak,
ayni sonuglar1 garanti etmeyebilir. Bu agidan 6gretmen egitiminde 6rnek modellerin
gelistirilmesinin arkasinda yatan siireglere odaklanarak, {ilkelerin kendi modellerini
kendilerinin gelistirmeleri gerekir. Ayrica iilkelerin, egitim politikalar gelistirirken,
inovasyonun ve yaraticiligin oniindeki tarihsel ve kiiltiirel engellere karst hassas ol-
malart da gerekir.

Ogretmen egitiminde yaraticihigin ve inovasyonun énemine deginildigi bu ¢alis-
mada, 6gretmenlerin egitiminde inovasyonun ve yaraticiligin hangi noktalarda ele ali-
nabilecegi ortaya konulmaya ¢aligilmistir. Bu ¢alismanin ortaya koydugu genel ¢erce-
ve, dgretmenlerin profesyonel gelisimlerini iceren temel egitimde, hizmet dncesi ve
hizmet i¢i egitim boyutlarinda, dgretmen egitiminin yeniden yapilandirilmasina, bu
yonde gelistirilecek politikalara ve stratejilere kaynak olabilir.
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EXTENDED ABSTRACT

Introduction

In the age that we live in, one of the main aims of education must be to enable that
students acquire creative and innovative an understanding. During acquiring the unders-
tanding, teachers as main actors of teaching-learning process should play significant
role. For that, the importance of the terms of creativity and innovation is being increased
in teacher education.

In the study the following parts were stated: The terms of creativity and innovation;
the competencies demanded from individuals in the information society; the importance
of creativity and innovation in teacher education; the innovation process in teacher edu-
cation; and results and suggestions.

Method

The purpose of this study was to establish the fundamentals of creativity and inno-
vation in teacher education. As method, literature analysis was used and within this way
the information related to creativity and innovation in teacher education was compiled.

Creativity and Innovation in Teacher Education

The issue of teachers can develop the creativity in the schools depends on qualita-
tive education for teaching profession which entails they can implement the creativity
and innovation. This means that the importance of creativity and innovation in teacher
education is being increased.

Though creativity in teacher education and creative thinking etc issues have been
constantly, the same discourse for the term of innovation have seemed difficult. Because
transformation of creativity to production, or improving products, namely innovation,
need turning theory into practice. At this point, how the turning should be, what it should
cover; and in this process what kind of products should be developed are considerable
issues.

Nevertheless, should the innovation process in teacher education be carried out in
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a lesson such as teaching technologies and material development, and by a specialist
instructor? Or should the process be taken into account for all lessons, and be carried
out by all instructors with a common responsibility? When considering that the issue
is related to teacher education, and can not be limited within a lesson; giving answers
to second question seem much more systematic. And trying to produce answers to this
question might help to establish the theoretical frame for creativity and innovation in
teacher education

In the study, Figure 1 intended for explaining innovation process, developed by aut-
hor, was presented. In developing the model, first of all, a suggestion list was consisted
of by thinking on what kind of products can be possible. Then, those products are grou-
ped in four dimensions as follows: electronic products; teaching and learning schooling
documents; scientific, artistic, social, cultural and literal studies; and three dimension
products. In addition, in which process should the model be worked was considered.
And from a perspective that innovation was not only a way of creation a new product,
but also development/enhancement of the finished products; it concluded that the pro-
cess of the model should work in both two ways.

The process of development/enhancement of the finished products stimulates the
process of creativity and enables creating new products. For instance, in developing/
enhancing a documentary, presentation, booklet or an activity, overcoming the deficien-
cies and eliminating the redundant are being entailed, and then new products are being
released. When considering that invents are being developed through a cumulative way
and the selection process, the development/enhancement reflects creativity and innova-
tion unquestionably.

In the creativity and innovation, the products can vary according to education levels
in which prospective teachers will work, and the departments in which they are be-
ing educated. Also in the model developed for innovation process in teacher education,
more products can be added into the groups and the groups can change. The model helps
to draw theoretical fundamentals of the creativity and innovation in teacher education.

Drawing the theoretical fundamentals of the issue, can enable the prospective te-
achers are much more ready for the teaching that entails students acquire 21* century
skills; and when they enter the teaching profession, they can make students have an
understanding to innovation efficiently.

From another perspective, the transformation based on creativity and innovation
in teacher education entails going beyond the conventional approaches (e.g. preparing
and sharing presentation), if requires that the teachers who will make students have 21%
century skills

Furthermore, it is insufficient that prospective teachers solely know the creativity
and innovation process, but they should live this process for the education system in
which teacher have considerable roles that enable students acquire basic

September 2012 Vol:20 No:3 Kastamonu Education Journal



746 Mustafa OZMUSUL

Teaching&Learnimg:
Documents

ﬁnmnic products

( web site, electronic networks,
blog, forum,

Tilm, interview,

documentary, presentations,

education software

distance education materials,

animation works

debate, negotiate,

simulation works etc.)

(booklet, brochure, poster,
syllabus,
activity/experiments,
student worksheets

losson book. guidance books,
assessment tools,

strategic plans, SWOT analysis,
projects (school, classroom,
labs, etc.)

comparative tables/figures
etc.)

Creating
new products

Developing/
enhancing
finished

products

3Dimension Products

Scientific, Artistic, Social, Culture

Literary Studies (model,

bulletin,

(scenery, theater. drama. play. calendar,

essay, story, poem, critique, d3cuonary,
scientific paper. poster, picture cards,
project based on society, map,
school projects, collection,
picture, logo, caricature, puzzle,

song, crossword,

tsihrt, toys etc.)

plastic arts etc.) /

Figure 1. The innovation process in teacher education

skills of twenty first century. Consequently, how can teachers, who are not familiar
to creativity and innovation process, succeed the transformation? How can they execute
the things what they did not make, not think, or not live?

Conclusion and Suggestions

The main way of the promoting creativity and innovation in the schools that sho-
uld integrate systematically with environment in which they exist, should aware of the
changes and adapt to them, passes from teachers. In either formal or informal educati-
on, because teachers interact with students, teachers are at the forefront in developing
students’ creative and innovative thinking skills. Unless to develop teachers’ creative
and innovative thinking skills, the efforts for promoting creativity and innovation in the
schools will be hopeless.

To sum up, in this study, how to evaluate the creativity and innovation in teacher
education or in another saying theoretical fundamental of it was analyzed. However, the
dimension of innovation was examined separately, and the innovation process in teacher
education was explained in the scope of a model (Figure 1). According to this model, the
products in teacher education can be considered into four groups as follows: electronic
products; teaching & learning documents; scientific, artistic, social, cultural and literary
studies; and 3dimension products. In the innovation process, there are two dimensions
for creating new products and developing/enhancing finished products. The general fra-
me of this study can be source to the developing policies and strategies for initial edu-
cation of prospective teachers, induction/mentoring processes, or in-service education.
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