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Oz

Tutum, kisinin bir psikolojik objeye karsi gelistirdigi duygu, diisiince ve davramglarin olusturan
egilimdir. Tutumlarin tek bagina davranist meydana getirdigi soylenemese de, davramglarin temelinde
belli bir tutumun varligindan sz edilebilir. Bu calismanin amaci, 6gretmen adaylarimin 6gretmenlik
meslegine iliskin tutumlarim sahip olduklari ¢egitli kisisel degiskenler acisindan incelemektir. Betimsel
tarama yontemiyle gerceklestirilen calismanin evrenini Tiirkiye'deki ii¢ farkli egitim fakiiltesinin sinif
d3retmenligi program 1. ve 4. stiflarmdaki 323 dgretmen aday: olusturmaktadir. Veri toplama aract
olarak Ustiiner (2006) tarafindan gelistirilen “Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi”
kullamilmigtir. Arastirma sonuglari 63retmen adaylarimin 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlarinin
cinsiyet, yas, sinif diizeyi, 6gretmenlik meslegini tercih sirasi, aile destegini alma durumlar: ve 6gret-
menlik meslegini se¢mek konusunda etkilendikleri kisiler acisindan anlamli farkhiliklar gosterdigini
ortaya koymustur. Sonuclara gore kadin d3retmen adaylar: erkek 6gretmen adaylarindan; 1. Sinifta
d3renim girenler, 4. sumiftakilerden daha yiiksek tutuma sahipken, yas arttikca tutumlarinda azalma
meydana gelmektedir. Ogretmenlik meslegini tercih sirast onlerde olan, ailelerinin destegini alan ve
ogretmenlik meslegini se¢cmede 6gretmenlerinden etkilenen 6gretmen adaylarmin tutumlar: da daha
yiiksek diizeydedir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmen adaylari, 63retmenlik meslegi, tutum.
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Classroom Teacher Candidates’ Attitudes towards
Teaching Profession

Abstract

Attitude is the tendency that creates the emotions, thoughts and behaviors of a person against a psycho-
logical object. Although it cannot be said that only attitudes cause behavior, there is a certain attitude
on the basis of behavior. The purpose of this study is to examine pre-service teachers” attitudes towards
teaching profession in terms of various personal variables. Descriptive scanning method is carried out
with the study universe of the work of three different faculties in Turkey who are undergoing training
in the 1st and 4th grade class constitutes 323 teacher candidates. “Attitude Scale of Teaching Profes-
sion” developed by Ustiiner (2006) was used as data collection tool. According to the research findings,
it was found that teacher candidates’ attitudes towards teaching profession showed significant differen-
ces in terms of gender, age, class level, preference of teaching profession, family support status and status
of the teaching profession. According to the results, female teacher candidates had higher attitudes than
male teacher candidates. 1st year students have higher attitudes than 4th year students and attitudes
decrease as age increases. The attitudes of the pre-service teachers who preferred the teaching profession,
who received the support of their families, and who were affected by their teachers in choosing the teac-
hing profession were also at a higher level.

Keywords: Teacher candidates, teaching profession, attitude.
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Giris

Egitim sisteminin baslica 6geleri, 6gretmenler, 6grenciler, yoneticiler ve
egitim programlaridir. Egitim sistemini olusturan pek ¢ok 6ge icerisinde
ogretmen, diger Ogeleri etkileme gilicii agisindan en 6nemli faktordiir.
Egitim kalitesi ve niteligi biiyiik oranda 6gretmene baghdir. Toplumsal
kalkinma igin nitelikli insanin yetistirilmesinde, bireylerin toplumsal
hayata hazirlanmasinda 6gretmenlerin rolleri son derece 6nemlidir. Mes-
lek, Tiirk Dil Kurumu (TDK, 2019) tarafindan “Belli bir egitim ile ka-
zanilan, sistemli bilgi ve becerilere dayali, insanlara yararli mal {iretmek,
hizmet vermek ve karsiliginda para kazanmak i¢in yapilan, kurallar1 be-
lirlenmis is” olarak tanimlanmaktadir. Diger taraftan 6gretmenlik, 1739
sayili Milli Egitim Temel Kanunu'nda da belirtiledigi sekliyle 6zel bir ih-
tisas meslegidir. Nitekim Ogretmen Strateji Belgesinde de dgretmenlik
mesleginin, teknik bir uzmanlik alani olarak sadece belirlenen amaclar
dogrultusunda 6grenci kilavuzlugunun gergeklestirildigi bir is kolu degil,
evrensel degerlerin yticeltilerek yeniden tiiretildigi, toplumsal ve kiiltiirel
degerlerin yeni nesillere aktarildigi saygin bir meslek olarak deger-
lendirilmistir (MEB, 2017a). Benzer sekilde 2023 Egitim Vizyonunda da
ogretmenligin 6nemine deginilmis; egitim sisteminde basta egitim poli-
tikalar1 olmak iizere egitim miifredatinin, egitimsel materyallerin, egitim
teknolojisi gibi alanlarda gergeklestirilen her gesit reformun ve iyilestirme
calismalarina iligkin bagarinin ve uygulanmasinin, biiyiik oranda ogret-
menlerin mesleki yeterliliklerine, algilarina ve adanmigliklarina bagh
oldugu vurgulanmigtir (MEB, 2018). Bu yoniiyle egitim sisteminin en
stratejik 0gesi olarak 0gretmenlik, diger meslek gruplarina oranla daha
seckin Ozellikler tasimalidir. Ayrica 6gretmenligin, 6zel bir uzmanlik bilg-
isine ve becerisine ihtiya¢ duyan bir meslek olarak kabul gormesi (MEB,
1973), bu meslegi yapmak isteyen kisilerin de belirli yeterliliklere sahip
olmasin gerektirir.

“QOgretmenlerin, mesleklerini etkili ve verimli bir bigcimde icra ede-
bilmeleri icin sahip olmalar1 gereken bilgi, beceri ve tutumlar” seklinde
tanimlanan (MEB, 2017b) 6gretmen yeterlilikleri, sadece genel Kkiiltiire,
alan bilgisine ve Ogretmenlik meslek bilgisine sahip olmak ile
acgiklanamaz; bunun yaninda ogretmenlerin duyussal tepkileri ve mes-
legine kars1 gelistirdikleri tutumlar da Ogretmenlik mesleginin
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basarisinda 6nemli bir rol oynar. Nitekim Ogretmenlik Meslegi Genel
Yeterliliklerinde de “Tutum ve Degerler”, “Mesleki Bilgi” ve “Mesleki
Beceri” alanlariyla birlikte bir yeterlik alan1 olarak belirlenmistir (MEB,
2017b).

Tutum, kisinin bir psikolojik objeye kars: gelistirdigi duygu, diisiince
ve davraniglarini olusturan egilimdir. Tutumlarin tek basina davranisi
meydana getirdigi soylenemese de, davranislarin temelinde belli bir tutu-
mun varligindan so6z edilebilir. Bir bagka deyisle tutumlarin kendi basina
gozlenemeyen fakat gozlenebilen kimi davranislara neden oldugu var-
sayillan egilimler oldugu soylenebilir (Kagitgibasi, 2006, s. 107). Bu
yoniiyle degerlendirildiginde 6gretmenlerin 6gretmenlik meslegine kars:
tutumlarinin, mesleklerini bagarili bir sekilde icra etmelerinde énemli bir
rolii oldugu (Erdem, Gezer ve Cokadar, 2005, s. 471) sOylenebilir. Bu
baglamda oOgretmenlerden beklenen manevi ve evrensel degerleri
gozetme, Ogrencilerin gelisimini destekleyici tutum sergileme, 6grenci,
meslektas, aile ve egitimin diger paydaslariyla etkili iletisim ve isbirligi
kurma ve kisisel ve mesleki gelisimine iliskin ¢alismalara katilma (MEB,
2017b) rollerinin yerine getirilebilmesi, 6gretmenlerin mesleklerine kars1
olumlu tutum gelistirmeleriyle olanakli olabilir. Yine &gretmenlerin
yaptiklar1 meslegi sevmeleri ve bagli olmalari, toplum tarafindan
yaptiklar1 meslegin gerekli ve onemli kabul edildigini hissetmeleri ve
kendilerini devamli olarak gelistirmeleri bu meslege iligskin tutumlariyla
iligkilidir (Temizkan, 2008).

Ogretmenlik meslegine kars1 gelisen tutumun meslege baglamadan ve
hatta 6gretmen yetistirmeye iliskin programlara 6grenci alinmasindan
once belirlenmesi faydali olabilir. Ciinkii 6gretmen adaylarmin kisilik
ozellikleri ve mesleklerine kars: gelistirdikleri tutumlar1 da, mesleklerini
en iyi sekilde gerceklestirmelerinde en az akademik basarilar1 kadar etkili
olacaktir. Bu anlamda “Ogretmenlik meslegine giris siirecinde ¢ok sayida
veri kaynagina bagh bir degerlendirmenin esas alindig1 se¢me sistem-
lerinin gelistirilmesi” (MEB, 2017a) 6énemli bir adim olarak kabul edile-
bilir.

Tgili alan yazinda 6gretmenlik meslegine iligkin tutumlarmn 6gretmen
adaylar1 ornekleminde farkli yil ve tiirde gerceklestirilen arastirmalar
(Akpinar, Yildiz ve Ergin, 2006; Alim ve Bekdemir, 2006; Bozdogan, Ay-
din ve Yildirim, 2007; Celenk, 1988; Cetinkaya, 2009; Brown, 1992; Su,
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1997; Ustiin, Erkan ve Akman, 2004; Dikmen ve Tuncer, 2018; Dur-
musoglu, Yaruk ve Akkoyunlu, 2009; Serdar, Harmandar-Demirel ve De-
mirel, 2018; Ugurlu ve Polat, 2011) olmakla birlikte, 6gretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegine iliskin tutumlar1 ile akademik motivasyon ve
akademik basarilar1 (Zembat, Aksin-Yavuz, Tuncgeli ve Yilmaz, 2018),
mesleki kayg1 diizeyleri (Akgiin ve Ozgiir, 2014), bilgi okuryazarlik 6z
yeterligi inanci ve tist bilis diistinme becerileri (Dikmen ve Tuncer, 2018b),
meslegi tercih nedenleri (Nalgaci ve S6kmen, 2016), 6grenme stilleri
(Cigdem ve Memis, 2011; Kahyaoglu, Tan ve Kaya, 2013), akademik
sahtekarlik egilimleri (Hanger, 2017, suglar1 (Toprakgi, 2009) gibi ¢ok farkl
degiskenler arasindaki iligkileri inceleyen c¢alismalar yapildig1
goriilmektedir. Tutumlarin, 6grenildikleri gibi kalmadiklar1 ve zaman
igerisinde gelisme ve degisme gosterebildikleri (Kagit¢ibasi, 2006, s. 122)
diistintildiigiinde, bu ve benzeri calismalarin sonuglarinin, 6gretmen
adaylarmin 6grenme yasantilarinin 6gretmenlik meslegine iliskin olumlu
tutum olusturacak bicimde diizenlenmesine ve 6gretmen adaylarinin tu-
tumlarinin olumlu yonde degistirilmesi yoniinde desteklenmelerine katki
saglayacagi umulmaktadir.

Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci, smif ogretmeni adaylarmin 6gretmenlik mes-
legine iliskin tutumlar1 ve sahip olduklar: kisisel degiskenler agisindan
incelenmesidir. Bu amacla asagida yer alan sorulara cevap aranmisgtir:

Smif 6gretmenligi programinda 6grenim goren dgretmen adaylarinin

ogretmenlik meslegine iliskin tutumlar:

1. Smuf Ogretmeni adaylarinin Ogretmenlik meslegine iliskin tu-
tumlar1 nedir?

2. Simf Ogretmeni adaylarinin 6gretmenlik meslegine iligskin tu-
tumlar1 ve sahip olduklar1 kisisel (bazi) degiskenlere gore
farklilasmakta midir?

a) Cinsiyetlerine,

b) Yaslarina,

c) Bulunduklar: siif diizeylerine,

d) Ailelerinde 6gretmen bulunup bulunmamasina,
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e) Yiiksekogretime gecis sinavi tercihlerinde 6gretmenlik boliim-
lerini tercih sirasina,

f) Ogrenim gordiikleri iiniversiteye,

g) Ailelerindeki 6gretmenlerin yakinlik derecelerine,

h) Ogretmenlik meslegini secmelerinde ailelerinin destegine,

i) Ogretmenlik meslegini se¢melerinde en fazla etkisinde
kaldiklari kisilere gore anlamli farklilik gostermekte midir?

Yontem
Arastirma Modeli

Bu calisma, smif ogretmenligi programinda 6grenim goren ogretmen
adaylarmin 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlarinin sahip olduklar:
cesitli kisisel degiskenlere gore nasil degistigini inceyen betimsel tarama
modelinde bir aragtirmadir. Karasar (2009) betimleme yontemini “Olay,
obje, varlik, kurum, grup ve gesitli alanlarin “ne” oldugunu agiklamaya
calismak” geklinde tanimlamaktadir.

Calisma Evreni

Calisma evrenini kolay ulagilabilir olmas: agisindan segilmis Tiirkiye’deki
3 farkl egitim fakiiltesinde, sinif diizeyinde 6lgiit 6rnekleme yontemi ile
arastirmaya dahil edilen 1. ve 4. siniflarinda 6grenim gormekte olan top-
lam 323 sinuf 6gretmeni aday1 olusturmaktadir. Arastirma ornekleminde
yer alan 6gretmen adaylarina iligkin kisisel bilgiler, Tablo 1’de yer almak-
tadir.

Tablo 1 incelendiginde 6gretmen adaylarinin 251’inin kadin (%77,7);
82’sinin (%25,4) 18 yasinda; 177’sinin (%54,8) 1. siif 6grencisi ve 126’sinin
(%39) A tiniversitesinde 6grenim gormekte oldugu; 182’sinin (%56,3) siruf
ogretmenligini 1. sirada tercih ettigi; 170"inin (%52,6) ailesinde 6gretmen-
lik meslegini yapan biri oldugu; 102’sinin (%31,6) ailedeki 6gretmenin
yakinlik derecesinin ise amca, hala, dayi, teyze olmak iizere 3. dereceden
akrabalar oldugu; 128inin (%39,6) Ogretmen olmalarindaki aile
desteginin pek cok diizeyinde ve 152’sinin (%47,1) 6gretmen olmada en
cok etkilendikleri kisinin ise anne-babasi oldugu gortilmektedir.
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Tablo 1. Orneklemde Yer Alan Ogretmen Adaylarinin Kisisel Ozelliklerine Ait Bulgu-
lar (N=323)

Degiskenler n %
Kadin 251 77.7
Cinsiyet
Erkek 72 22.3
17 5 1.5
18 82 254
19 59 18.3
20 29 9.0
Yas 21 51 15.8
22 49 15.2
23 28 8.7
24 16 5.0
25 4 1.2
1. Simif 177 54.8
Sinif Diizeyi
4. Sinif 146 45.2
A Universitesi 126 39.0
Universite B Universitesi 99 30.7
C Universitesi 98 30.3
1 182 56.3
2-5 67 20.7
Tercih Siras1
6-10 37 11.5
11 ve lizeri 37 11.5
Ailede Ogretmen Var 170 52.6
Olma Durumu Yok 153 47.4
1 derece (Anne. baba) 11 34
Ailedeki 2 derece (Kardes. biiyiikanne-biiyiikbaba) 32 9.9
Ogretmenlerin 3derece (Amca. hala. day:. teyze) 102 31.6
Yakinlik Derecesi  Birden ¢ok (1-2. 1-3. 2-3 veya 1-2-3 derece) 25 7.6
Yok 153 47.4
Hig 15 4.6
Ogretmen Az 11 3.4
Olmaya Orta 80 24.8
Aile Destegi Cok 89 27.6
Pek ¢ok 128 39.6
Anne-baba 152 47.1
Ogretmen Olmada Kardes 7 2.2
En Diger akraba 24 7.4
Fazla Etkilendikleri Ogret‘men 60 18.6
Kisi Arkadas 21 6.5
Diger 59 18.3
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Veri Toplama Araci

Veri toplama araci iki kissmdan olugsmaktadir. Tlk kisimda yer alan dgret-
men adaylariin demografik bilgilerini iceren “kisisel degiskenler” formu
arastirmanin alt problemlerine uygun olarak arastirmacilar tarafindan
olusturulmustur. Veri toplama aracinin ikinci kisminda ise Ustiiner (2006)
tarafindan gelistirilen “Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi”
yer almaktadir. Olgek, 6gretmenlik meslegine iligkin tutumlar1 belirleyen
34 maddeden olusan, tek faktorlii yapidadir. Olgek 24 olumlu 10 olumsuz
tutum ifadesi icermektedir. Ustiiner (2006) tarafindan 449 o6grenci
tizerinde gerceklestirilen calismada 6lgegin faktor yiik degerlerinin .74-.41
arasinda degistigi belirlenmistir. Yapilan bu ¢alisma i¢in Cronbach Alpha
giivenirlik katsayisi ise .9542 olarak hesaplanmuistir.

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Veri toplama aracinin uygulanmasi asamasinda 6grencilerin sorularina
cevap verebilmek amaciyla arastirmacilar 6grencilerin yaninda bulun-
mustur. Arastirma verileri toplanirken 6grencilerden isim veya kimlikle-
rini belirten kisisel bilgi istenmemistir. Verilerin analiz edilmesinde ise
SPSS 22.0 paket program kullanilmistir. Veri analizinde frekans (f),
ortalama puan ( X ), yiizde (%), standart sapma (S), tek yonlii varyans
analizi (ANOVA), t-testi, korelasyon katsayis1 hesaplamasi, Kruskal Wal-
lis H- testi ve Mann Whitney U testleri kullanilmastir.

Bulgular
Arastirmanin birinci alt problemi “Smif 6gretmeni adaylarinin 6gretmen-
lik meslegine yoneilk tutumlar1 nedir” seklinde belirlenmistir. Bu alt

problemi ¢oziimlemek amaciyla gerceklesirilen analiz sonuglar1 asagida
yer almaktadir.
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Tablo 2. Sinif Ogretmeni Adaylarinin Ogretmenlik Meslegine Iliskin Tutum Diizeyler-
ine Ait Min, Max, Ortalama Puan (X) ve Standart Sapma (S) Degerleri

Tutum n Min Max X S
Toplam 323 1,18 5,00 3,9872 ,73682

Tablo 2 incelendiginde, arastirmada yer alan tiim 6getmen adaylarmin
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin X=1,18 (hig katilmiyorum) ve
X=5,00 (tamamen katiliyorum) arasinda degistigi ve X=3.98 (¢ogunlukla
katillyorum) ortalama puana sahip oldugu goriilmektedir. Buna gore 6g-
retmen adaylarmin genel olarak 6gretmenlik meslegine yonelik olumlu
bir tutuma sahip iken, meslege iliskin olduk¢a olumsuz tutuma sahip 6g-
retmen adaylariin da bulundugu soylenebilir.

Aragtirmanin ikinci alt problemi “Smif 6gretmeni adaylarmin 6gret-
menlik meslegine iliskin tutumlar1 ve sahip olduklar1 kisisel (bazi)
degiskenlere gore farklilasmakta midir?” seklinde belirlenmistir. Yapilan
analiz sonuglar1 ve elde edilen bulgular asagida sirasiyla yer almaktadar.
Smif 6gretmeni adaylarimin cinsiyetleri acisindan 6gretmenlik meslegine
iliskin tutum diizeyleri Tablo 3'te verilmistir.

Tablo 3. Stmif Ogretmeni Adaylarinin Cinsiyetleri Acisindan Ogretmenlik Meslegine
Iliskin Tutum Diizeylerine Ait Bagimsiz T-Testi Sonuclart

Cinsiyet n X S t sd p
Kadin 251 4,0334 ,75301

2,115 321 ,035%
Erkek 72 3,8262 ,65709

Tablo 3 incelendiginde, 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine
iliskin tutumlarmin cinsiyetleri agisindan anlamli olarak farklilastig:
gortilmektedir (te21=2,115, p<.05). Kadin 6gretmen adaylarinin 6gretmen-
lik meslegine iligkin tutumlar (X=4,0334), erkek 6gretmen adaylarinin-
kinden (X=3,8262) daha yiiksek oldugu goriilmektedir.

Smif 6gretmeni adaylarinin yaslari ile 6gretmenlik meslegine iligkin tu-
tumlar1 arasindaki iliski Tablo 4’te yer almaktadir.

Tablo 4’te yer alan smif 6gretmeni adaylarinin yaslari ile 6gretmenlik
meslegine iligkin tutum diizeyleri arasindaki iligki incelendiginde, yas ile
tutum diizeyleri arasinda negatif yonlii, diisiik diizeyde ve anlamli bir
iliski oldugu ortaya koyulmustur. Buna gore 6gretmen adaylarinin yaslar:
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arttikga Ogretmenlik meslegine iliskin tutumlarinda diisiik diizeyde de
olsa anlaml1 bir azalma meydana geldigi soylenebilir (r=-.130, p<.05).

Tablo 4 . Sinif Ogretmeni Adaylarimin Yaslari ile Ogretmenlik Meslegine Iliskin Tu-
tumlar1 Arasindaki Korelasyonlar (N=323)

Degiskenler X S 1 2
1. Yas 20,2446 1,98416 1 -,130(*%)
2. Tutum Diizeyi 3,9872 ,73682 1

**p<.01, *p<.05

Smif d6gretmeni adaylarinin sinif diizeylerine gore 6gretmenlik mes-
legine iligkin tutumlar1 Tablo 5'te yer almaktadir.

Tablo 5. Sinif Ogretmeni Adaylarinin Sumif Diizeylerine Gore Ogretmenlik Meslegine
Iliskin Tutum Diizeylerine Ait Bagimsiz T-Testi Sonuglart

Sinif Diizeyi n X S t Sd p
1. Sinuf 177 4,0618 ,76434
4. Sinif 146 3,8968 ,69387

2,013 321 ,045%

Tablo 5’te yer alan siif 6gretmeni adaylarinin 6grenim gordiikleri siuf
diizeyleri acisindan  Ogretmenlik  meslegine iliskin  tutumlari
incelendiginde, 1. sinif 6grencilerinin tutumlarinin 4. sinif 6grencilerinin
tutumlarina gore anlamli olarak daha yiiksek diizeyde oldugu
goriilmektedir (t@21=2,013, p<.05).

Smif 6gretmeni adaylarinin ailesinde 6gretmen bulunup bulunma-
masina gore Ogretmenlik meslegine iliskin tutumlar1 Tablo 6’da yer
almaktadir.

Tablo 6. Stnif Ogretmeni Adaylarinin Ailesinde Ogretmen Bulunup Bulunmamasina
Gore Ogretmenlik Meslegine Iliskin Tutum Diizeylerine Ait Bagimsiz T-Testi
Sonuglari

A.0.0lma D. n X S t Sd p
Evet 170 4,0156 77474
Hayir 153 3,9557 ,69343

,729 321 467

OPUS © Uluslararasi Toplum Arastirmalari Dergisi ¢ 691



Sinif Ogretmeni Adaylarmin Ogretmenlik Meslegine {liskin Tutumlar

Tablo 6’da goriildiigii tizere, 6gretmen adaylarinin ailesinde 6gretmen
olup olmamasi ile 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlar1 arasinda an-
laml1 bir iliskiye rastlanmamustir (t@21=,729, p>.05).

Smif 6gretmeni adaylarmin tiniversite sinavi sonucunda ogretmenlik
tercih siralarina gore 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlar1 Tablo 7’de
yer almaktadir.

Tablo 7. Sumf Ogretmeni Adaylarmn Universite Smavi Sonucunda Ogretmenlik
Tercih Stralari Tle Ogretmenlik Meslegine Iliskin Tutumlart Arasindaki Korelasyon-
lar

Degiskenler X S 1 2
1. Tercih Sirasi 4,1022 5,56599 1 -,168**
2. Tutum Diizeyi 3,9872 ,73682 1

p<.01, *p<.05

Tablo 7 incelendiginde, sinif 6gretmeni adaylarinin iiniversite smavi
sonucunda Ogretmenlik tercih sirasi arttikca, ogretmenlik meslegine
iliskin tutumlarinda diisiik diizeyde ancak anlamli bir azalma meydana
geldigi gortilmektedir. Bir diger ifade ile 6gretmenlik meslegini tercih
siras1 Onlerde olan 6gretmen adaylarinin meslege iliskin tutumlarimin
diisiik diizeyde de olsa anlaml olarak daha olumlu oldugu soylenebilir
(r=-.168, p<.01).

Smif Ogretmeni adaylarinin 6grenim gordiikleri tiniversiteye gore
ogretmenlik meslegine iliskin tutumlar1 Tablo 8’de yer almaktadir.

Tablo 8. Sunif Ogretmeni Adaylarimin Ogrenim Gordiikleri Universiteye Gore Ogret-
menlik Meslegine iliskin Tutum Diizeylerine Ait Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA)
Sonuglar

.. - Kare. Kare.

Uni. n X S Top. Sd Ort. F p
A 126 4,0652 ,70307 G.Ar. 2,870 2 1,435

99 38473 75326 GJ¢i 171944 320 537

C 98  4,0282 74991 Top. 174814 322

Top. 323 39872 73682

-]

2,671 071
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Tablo 8 incelendiginde, 6gretmen adaylarinin meslege yonelik tu-
tumlarinin  6grenim gordiikleri tiniversiteye gore istatistiki olarak
farklilasmadig1 ortaya koyulmustur (Fs20=2,271, p>.05).

Smif ogretmeni adaylarinin ailelerindeki 6gretmenlerin yakinlik de-
recelerine gore Ogretmenlik meslegine iliskin tutumlar1 Tablo 9’da yer
almaktadir.

Tablo 9. Sumif Ogretmeni Adaylarimin Ogretmenlik Meslegine iliskin Tutumlarinin
Ailelerindeki Ogretmenlerin Yakinlik Derecelerine Gére Degisimine Ait Sira Ortala-
malari ve Kruskal Wallis H-Testi Sonuglar

. . . Meslege iliskin Tutum
Ogretmenin Yakinlik Derecesi

n SiraOrt. X2 p
1. derece (Anne, baba) 11 99,68
2.derece (Kardes, biiyiikanne-biiyiikbaba) 32 76,52 2037 565
3. derece (Amca, hala, dayy, teyze) 102 86,57 ’ ’
Birden c¢ok (1-2, 1-3, 2-3 veya 1-2-3 derece) 25 86,38
Toplam 170

Tablo 9’da yer aldig: {izere, siuf 6gretmeni adaylarinin 6gretmenlik
meslegine iliskin tutumlarinin, ailelerindeki 6gretmenlerin yakinlik de-
recelerine gore istatistiki olarak anlamlik farklilik gostermedigi belir-
lenmistir [X23=2,037, p>.05].

Smif 6gretmeni adaylarmin 6gretmenlik meslegini se¢gmelerinde aile
destegine gore ogretmenlik meslegine iliskin tutumlar1 Tablo 10’da yer
almaktadir.

Tablo 10. Sumif Ogretmeni Adaylarmin Ogretmenlik Meslegini Secmelerinde Aile
Destegi Ile Ogretmenlik Meslegine Iliskin Tutumlari Arasindaki Korelasyonlar
(N=323)

Degiskenler 1 2
1. Aile Destegi 1 ,204**
2.Tutum Diizeyi 1

*4p<,01, *p<.05
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Tablo 10’da goriildiigii tizere, 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik mes-
legini se¢melerinde ailelerinin destegini alma diizeyleri arttikga, 6gret-
menlik meslegine iliskin tutumlarinda pozitif yonde, diisiik diizeyde, an-
laml1 bir artis meydana gelmektedir (r=.204, p<.01).

Smif 6gretmeni adaylariin 6gretmenligi tercih etmelerinde en fazla
etkisinde kaldiklar: kisiye gore 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlar:
Tablo 11, 12 ve 13’te yer almaktadir.

Tablo 11. Stnif Ogretmeni Adaylarmin Ogretmenlik Meslegine Iliskin Tutumlarinin
Ogretmenligi Tercih Etmelerinde En Fazla Etkisinde Kaldiklart Kisiye Gore
Degisimine Ait Sira Ortalamalari ve Kruskal Wallis H-Testi Sonuglari

En Fazla Ogretmenlik Meslegine iliskin Tutum

Etkide Bulunan Kisi n Sira Ort. X2 P
Anne-baba 152 167,01

Kardes 7 91,21

Diger akraba 24 130,54

pn 21,925 ,001*
Ogretmen 60 199,53

Arkadas 21 126,50

Diger 59 144,76

Toplam 323

Tablo 11 incelendiginde, 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine
iliskin tutumlarinin 6gretmenlik meslegini tercih etmelerinde en fazla
etkilerinde kaldiklar1 kisiye gore anlamli olarak degistigi ortaya ko-
yulmustur [X?5=21,925, p<.01]. Anlaml farklihigmn hangi ikili gruplar
arasinda ortaya giktigini belirlemeye iligkin olarak yapilan T-testi ve Mann
Whitney U testleri Tablo 12 ve Tablo 13’te yer almaktadir.

Tablo 12. Anlamli Farkin Bulundugu Gruplar T-testi Sonuclar

Gruplar n X S t Sd p
Anne-baba 152 4,0216 74179
m 2,195 210 ,030%
Ogretmen 60 4,2532 ,67139
Anne-baba 152 4,0216 74179

— 1,044 209 ,298
Diger 59 3,9078 ,62150
Ogretmen 60 4,2532 ,67139

- 2,913 117 ,004*
Diger 59 3,9078 ,62150
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Tablo 12’de yer alan T-testi sonuglar1 incelendiginde 6gretmenlerinin
etkisinde kalan 6gretmen adaylarinin, anlamli olarak anne-babalarinin
(t10=2,195, p<.05) ve diger kisilerin (tq17=2,913, p<.01) etkisinde bulunan
ogretmen adaylarindan daha ytiksek diizeyde tutuma sahip olduklari be-
lirlenmistir.

Tablo 13. Anlamli Farklilifin Bulundugu Gruplar Mann Whitney U Testi Sonuclari

Gruplar n Sira Ort. Sira Toplami1 U p
Anne-baba 152 81.61 12404.00
288.00 .040*
Kardes 7 45.14 316.00
Anne-baba 152 91.09 13845.00
; 1431.00 .090
Diger akraba 24 72.13 1731.00
Anne-baba 152 89.60 13619.00
1201.00 .066
Arkadas 21 68.19 1432.00
Kardes 7 13.29 93.00
- 65.000 .369
Diger akraba 24 16.79 403.00
Kardes 7 14.86 104.00
— 76.000 .006*
Ogretmen 60 36.23 2174.00
Kardes 7 12.14 85.00
57.00 .381
Arkadas 21 15.29 321.00
Kardes 7 21.79 152.50
— 124.50 .088
Diger 59 34.89 2058.50
Diger akraba 24 29.50 708.00
— 408.00 .002*
Ogretmen 60 47.70 2862.00
Diger akraba 24 23.27 558.50
245.50 .886
Arkadas 21 22.69 476.50
Diger akraba 24 38.85 932.50
. 632.50 448
Diger 59 43.28 2553.50
Ogretmen 60 45,51 2730.50
359.50 .004*
Arkadas 21 28.12 590.50
Arkadas 21 36.21 760.50
— 529.50 325
Diger 59 42.03 2479.50
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Tablo 13 incelendiginde, anne-babalarmin (U=228,000, p<.05) ve 6gret-
menlerinin etkisinde kalan (U=76,000, p<.01) 6gretmen adaylarinin an-
lamli olarak kardeslerinin etkisinde kalan ogretmen adaylarindan ve
ogretmenlerinin etkisinde kalan 6gretmen adaylarmin (U=359,500, p<.01)
ise anlamli olarak arkadaslarinin etkisinde kalan 6gretmen adaylarindan
daha yiiksek tutuma sahip olduklar: belirlenmistir.

Sonug, Tartisma ve Oneriler

Bu aragtirma sonucunda, sinif 6gretmenligi alaninda kadin 6grencilerin
ogretmenlige iliskin tutumlarmin erkeklerinkinden daha ytiiksek oldugu
belirlenmistir. Literatiirde 6gretmenlik meslegine iliskin tutuma iliskin
yapilan ¢alismalar incelendiginde cinsiyetin 6nemli bir etken oldugunu
ifade eden arastirmalarin oldugu goriilmektedir. Ornegin Giirbiiz ve
Kisoglu (2007) arastirmalarinda kadin 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik
meslegine iliskin tutum puan ortalamalarinin erkek 6gretmen adaylarin-
dan daha yiiksek oldugunu ifade etmistir. Benzer sekilde Aydin ve
Saglam (2012), Capa ve (il (2000), Pektas ve Kamer (2011), Tekerek ve
Polat (2011), Ugurlu ve Polat (2011) arastirmalarinda 6gretmenlik mes-
legine yonelik tutumlari cinsiyet agisindan incelediklerinde, kadin 6gren-
cilerin puanlarimin erkek 6grencilerden daha yiiksek oldugu sonucuna
ulagsmiglardir. Kadinlar diinyanin hemen hemen tiim bdlgelerinde
ilkogretim  kademesindeki  Ogretmenlerin  biiyiik  ¢ogunlugunu
olusturmaktadir (TUSIAD, 2000). Bir diger ifade ile diinyanin cogu yer-
inde okullarin aslinda giderek “disilesen” ortamlar olarak karsimiza
ciktiZ1 bunun ise ilkdgretim kademesinde daha yiiksek diizeyde oldugu
(Tiizel, 2014) goz Oniine alindiginda, ilkogretim kademesinde gorev
yapacak olan kadin smif 6gretmen adaylariin 6gretmenlik meslegine
iliskin olarak erkek 6gretmen adaylarindan daha yiiksek diizeyde tutuma
sahip olmalarmin aslinda beklenen bir durum oldugu soéylenebilir.
Arastirma sonuglar1 incelendiginde yas ve smif diizeyi arttikga 6gret-
men adaylarinin meslege iligkin tutum puanlarmin distiigii goriilmekte-
dir. Bir diger ifade ile egitim fakiiltesi siralarina daha olumlu tutumlar ile
gelen 6grencilerin mezun olana kadar gegen stirecte tutumlarinda negatif
yonde bir degisim gozlemlenmektedir. Ancak Ogretmenlik meslegine
iliskin tutum ve Ogretmen adaylarmin yaslar1 arasindaki iligkileri
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inceleyen arastirmalarda ise genellikle tutumun yasa veya sinuf diizeyine
bagh olarak degismedigi sonucuna ulasilmistir (Durmuscelebi, Yildiz ve
Sayg1, 2017; Yasar Ekici, 2014). Arastirmanin bu bulgusundan farkli olarak
Tanel, Sengoren ve Tanel (2007) arastirmalar1 sonucunda 6gretmen aday1
ogrencilerin 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlarmin siuf diizeyine
gore degistigini ve smnif diizeyi arttik¢a 6gretmen adaylarinin tutum pu-
anlarinin ytikseldigini belirlemistir.

Arastirmada oOgretmenlik meslegini tiiniversiteye giris smavinda
aldiklar1 puana gore segen 6gretmen adaylarinin tutum puanlarimin daha
diisiik oldugu belirlenmistir. Literatiir incelendiginde 6gretmenlik mes-
legine iliskin tutum c¢alismalarinda siklikla dikkati ¢eken konulardan bi-
rinin 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegini tercih etme nedenleri
oldugu goriilmektedir. Giirbiiz ve Kisoglu (2007) ve Yasar Ekici (2014)ye
gore 6gretmenlik meslegini segme nedeni “0gretmen olmak” olan 6gret-
men adaylarinin tutum puanlar: tercih nedeni ¢alisma kosullari, is gar-
antisi, vb. olan 6gretmen adaylarindan daha yiiksektir. Benzer sekilde
Dag (2010) ve Nalcac1 ve Sokmen (2016) da arastirmalarinda 6gretmen
adaylarmin 6gretmenlik meslegini segme nedenlerinin meslege iliskin tu-
tum puanlarini etkiledigi sonucuna ulagmiglardir. Uriin Karahan ve
Erdagi Toksun (2018) ise aragtirmalarinda formasyon egitimi alan 6gret-
men adaylarinin meslegi se¢gme sebeplerinin “meslegi sevme” kodu
cercevesinde sekillendigini; Tiirkge Egitimi Boliimiinde okumakta olan
ogretmen adaylariin ise “puanin bu boliime yetmesi” kodu gergevesinde
ortaya ¢iktigini ifade etmislerdir.

Cocukluk doneminde hangi meslegi sececegine iliskin bir fikrin
olusmaya baslamasindan, yetiskinlikte bir meslek edinmeye ve o meslegi
yapmaya baglayana kadar siiren gelisim donemlerini kapsayan mesleki
gelisim siirecini etkileyen en 6nemli faktorlerden biri bireyin ailesi ve
etkilesim icinde oldugu diger kisilerdir (MEB, 2015). Bu arastirmanin
sonugclar1 incelendiginde de aile desteginin 6gretmen adaylarinin mesleki
tutumunu olumlu yonde etkiledigi goriilmiistiir. Bu baglamda ailelere
iliskin mesleki bilgilendirme c¢alismalarinin ve okul-aile isbirliginin
ogrencinin egitim-6gretim hayatima basladigr ilk yillardan itibaren
olmakla birlikte, gerek 6gretmen adaylarmin egitim gorecekleri lisans
programini sectikleri gerekse 6gretmenlik lisans programlarina devam
ettikleri stireclerde de 6nem tasidig1 sdylenebilir.
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Oneriler

e Ogretmen adaylarinin mesleki tutumlarinin belirlendigi bu aras-
tirma nicel arastirma yontemleri gercevesinde yapilandirilmistir.
Nitel yontem ve teknikler kullanilarak 6gretmen adaylarinin mes-
lege iliskin tutumlarina iliskin derinlemesine bilgi edinilebilir.

e Ogretmen adaylarimn mesleki tutum puanlar1 meslegi se¢me ne-
denlerinden etkilenmektedir. Bu nedenle orta 6gretim diizeyinde
mesleki rehberlik ¢alismalarina agirlik verilmesi ve meslege iliskin
olumlu tutumlar1 olan 6grencilerin egitim fakiiltesine yonlendiril-
mesi 6nemli goriilmektedir. Ogretmenlerin mesleklerine yonelik
tutumlarinin, onlarin mesleklerini nasil ve hangi nitelikte yapacak-
larin1 dolayisiyla yetistirecekleri nesilleri ve toplumu dogrudan et-
kileyen 6nemli unsurlardan biri oldugu sdylenebilir. Bu nedenle
ogretmenlik meslegini secerek egitim fakiiltesine gelmis olan 6g-
retmen adaylarmin 6gretmenlik meslegini bir zorunlulugun ote-
sinde gercekten isteyerek tercih etmeleri, mesleklerini sevkle ve
meslege goniil vererek icra etmeleri beklenmektedir. Bu baglamda
ogretmenlik mesleginin gerek 6grencilerin gerekse 6grencileri ytik-
sekogrenim kurumlarin tercihleri esnasinda etkileyen ve yonlen-
diren ailelerin MEB ve egitim fakiilteleri isbirligiyle diizenlenebile-
cek olan mesleki tanitim toplantilari ile 6gretmenlik meslegi hak-
kinda detayli bigimde bilgilendirilmesi 6nerilebilir.

e Arastirma bulgularina gore 6gretmenlik meslegini tercih etmede
ogretmen adaylarini en fazla etkileyen kisiler olarak karsimiza ¢i-
kan 6gretmenlerin iyi birer rol model olmas1 ve 6grencilerini iyi
gozlemleyerek O0gretmenlik meslegine uygun Ogrencilerini mes-
lege yonlendirmesi ve 6zendirmesi de olduk¢a onemlidir
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EXTENDED ABSTRACT

Classroom Teacher Candidates’ Attitudes towards
Teaching Profession

*

Emel Tiizel Iseri - Hilal Kahraman - Nazife Karadag

Gaziosmanpasa University, Cumhuriyet University, Adiyaman University

Attitude is the tendency that creates the emotions, thoughts and behaviors
of a person against a psychological object. Although it cannot be said that
only attitudes cause behavior, there is a certain attitude on the basis of
behavior. When evaluated from this aspect, it can be said that the attitudes
of teachers towards the teaching profession have an important role in their
professional performance (Erdem, Gezer and Cokadar, 2005: 471).Teacher
qualifications are defined as the knowledge, skills and attitudes teachers
should have in order to perform their professions effectively and effi-
ciently (MEB, 2017-b). Teacher qualifications cannot be explained only by
having general culture, field knowledge and teaching professional
knowledge. In addition, teachers' affective responses and attitudes to-
wards their profession also play an important role in the success of the
teaching profession. Also in “General Qualifications of Teaching Profi-
ciency” attitudes and values, professional knowledge and professional
skills are defined as competence areas (MEB, 2017-b).

The purpose of this study is to examine pre-service teachers' attitudes
towards teaching profession in terms of various personal variables. This
study is a research in descriptive survey model which shows how atti-
tudes of pre-service teachers in the classroom teaching program have
changed according to various personal variables they have. Participants
consist of 323 teacher candidates who studied at three different faculties
in Turkey in the study universe was selected by using easily accessible
sampling method. Criterion sampling method was used at class level. Par-
ticipants included in the study are 1st and 4th grade students.

The data collection tool consists of two parts. In the first part, “The per-
sonal variables form” which includes demographic information of the te-
acher candidates have been formed by the researchers in accordance with
the sub-problems of the research. The second part of the data collection
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tool was “Attitude Scale of Teaching Profession” which was developed by
Ustiiner (2006).

As a result of this research, it was determined that the attitudes of fe-
male students towards teaching was higher than that of males in the field
of classroom teaching. In the literature, it is seen that there are researches
indicating that gender is an important factor when the studies on the atti-
tude towards teaching profession are examined. For example, Giirbiiz and
Kisoglu (2007) stated that female teacher candidates' attitude point avera-
ges were higher than male teacher candidates. Similarly, when Aydin and
Saglam (2012), Capa and Cil (2000), Pektas and Kamer (2011), Tekerek and
Polat (2011), Ugurlu and Polat (2011) examined attitudes towards teaching
profession in terms of gender, the results indicated that the female stu-
dents' scores were higher than the male students.

When the results of the research are examined, it is seen that the atti-
tude scores of the teacher candidates decreased as the grade level and age
increased. In other words, a negative change is observed in the attitudes
of the students who come with more positive attitudes towards the faculty
of education. However, in studies investigating the relationship between
the attitude of the teaching profession and the age of the teacher candida-
tes, it was generally concluded that the attitude did not change according
to age or class level (Durmuscelebi, Yildiz and Saygi, 2017; Yasar Ekici,
2014). Unlike the findings of this study, the results of the research conduc-
ted by Tanel, Sengoren and Tanel (2007) indicated that the attitudes of the
teacher candidates towards the teaching profession changed according to
the grade level and the attitude scores of the teacher candidates increased
as the class level increased.

When the literature is examined, it is seen that one of the subjects that
are frequently noticed in the attitude studies related to the teaching pro-
fession is the reasons for pre-service teachers to prefer the teaching pro-
fession. In this research, it was determined that the attitude scores of the
teacher candidates who chose the teaching profession accpording to their
university enterance exam scores were lower than the other ones.

According to this study, it was seen that family support positively af-
fected the professional attitude of the teacher candidates. In this context,
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it can be said that vocational information activities and school-family co-
operation related to families are important since the beginning of the edu-
cation period of the students.

This research, in which professional attitudes of prospective teachers
are determined, was structured within the framework of quantitative re-
search methods. In-depth knowledge about the attitudes of teacher candi-
dates towards the profession can be obtained by using qualitative met-
hods and techniques. The professional attitude scores of teacher candida-
tes are affected by the reasons for choosing the profession. Therefore, it is
necessary to focus on vocational guidance at the level of secondary edu-
cation.
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