Arastirma Makalesi
(Research Article)

Seda AKGUN!
Orcid : 0000-0001-8901-4895

Fatma ORGUN?
Orcid : 0000-0002-2351-7227

Gizem ARIS®
Orcid : 0000-0002-6546-1735

Ezgi TOK*
Orcid : 0000-0002-0427-5904

'T.C. Saglik Bakanligi Tepecik Egitim ve Arastirma
Hastanesi, [zmir, Tiirkiye

2Ege Universitesi, Hemsirelik Faklltesi, Hemsirelikte
QOgretim Anabilim Dali, izmir, Tiirkiye

Namik Kemal Universitesi Arastirma Hastanesi,
izmir, Tiirkiye

“Ege Universitesi Arastirma Hastanesi, izmir, Tiirkiye

Sorumlu Yazar (Correspondence Author):
Seda AKGUN
sedaakgun_17@hotmail.com

Anahtar Sozciikler:

Akademik Basarl, Orgiitsel Faktorler,
Hemsirelik Ogrencisi

Key Words:

AcademicAchievement, Organizational
Factors, NursingStudent

EGE HFD, 2019, 35 (2):61-67

Hemsirelik Ogrencilerinin Akademik Basarilarini Etkileyen Orgiitsel
Faktorlerin incelenmesi

Investigation of Organizational Factors Affecting Academic Success of Nursing
Students

OHDER I.UluslararasilV.Ulusal Bireysel Gelisim Giinleri Kongresi Poster Sunumu ,13-14 Nisan 2017

Alinig (Received): 13.11.2018 Kabul Tarihi (Accepted): 20.07.2019

oz

Amag¢: Hemsirelik 6grencilerinin akademik basarilarini, 6gretim elemanlarinin mesleki yeterlilikleri
ve iletisim becerileri, kurumun yonetsel hizmetleri ve uygulamalar, fiziki kosul ve yeterlilikleri gibi
etkileyen bir¢ok faktor bulunmaktadir.Bu agidan ifade edilen 6rgiitsel faktorlerin 6gretim elemanlarinin
gortisleri dogrultusunda hemsirelik 6grencilerinin akademik basarisinietkileyen, 6zellikle kurumsal

yonetim ve ogretim elemanlarinin yeterlilikleri ile ilgili faktorlerin belirlenmesi amaciyla yapilan
tanimlayici tipte bir aragtirmadir.

Yontem: Arastirma kapsamina bir Hemgirelik Fakiiltesi’nde ¢alisan ve arastirmayr kabul eden
ogretim elemanlart alinmistir (n=85). Veriler, sosyo-demografik 6zellikleri belirlemek i¢in “Kisisel
Bilgi Formu” ve “Universite Ogrencilerinin Akademik Basarilarmi Etkileyen Orgiitsel Faktorler

Olgegi” kullanilarak toplanmistir.

Bulgular: Olgektoplam puani(X=80,47+11,44), Ogretim Elemanlarinin Mesleki Yeterlilikleri
ve Uygulamalar1 (X=80,47+11,44), Yonetsel Hizmet ve Uygulamalar (X=30,98+4,91), fletisim
(18,13+3,54) ve Fiziksel Ortam ve Donamim (4,27+1,71) alt boyutlarinda puan ortalamalarmnin orta
diizeye yakin diisiik diizeyde oldugu saptanmustir.

Sonug: Bu dogrultuda arastirma sonuglarindan yararlanarak diizenlemelere gidilmesi dnerilmektedir.

ABSTRACT

Objective: There are many factors that affect the academicachievement of the nursing students, such
as the Professional qualifications and communicationskills of the instructors, the managerialservices

and practices of the institution, physical conditions and competences.

Method: This research is a descriptive type of research that is aimed at determining the factors
that affect the academicachievement of nursing students, especially with regard to the adequacy
of institutionalmanagement and teachingstaff. Academic staffworking in a Nursing Faculty and
accepting the research were included in the research (n = 85). The data were collectedusing “Personal
Information Form” to determine socio-demographic characteristics and “Organizational Factors Scale
Affecting Academic Achievement of University Students”.

Results: Scale total score(X=80,47+11,44)was lower than middlelevel in the subscales of Professional
Qualifications and Practices of Instructors(X=80,47+11,44), Administrative Services and
Applications(X=30,98+4,91),Communication(18,13+3,54)and  Physical Environment and
Hardware(4,27+1,71).

Conclusion: In this direction, it is suggested to go to the regulations by making use of the research
results.

Kaynak Gésterimi: Akgiin, S., Orgun, F, Aris, G. ve Tok, E. (2019). Hemsirelik Ogrencilerinin Akademik Basarilarini Etkileyen Orgiitsel

Faktorlerin incelenmesi, EGE HFD., 35 (2) : 61-67
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Akgiin ve ark.

GIRIS

Universite dgrencisi icin iiniversite yasami zorlu bir siirectir. Bireyin yetiskinlige gecis dénemi olup bazi sorumluluklara uyum
saglama donemidir. Bu donem; fiziksel, psikolojik ve sosyal agidan degisimlerin ¢ok hizli oldugu bir donem olmakla birlikte;
ogrencilerin kisiliginin sekillenmesinde ¢evresiyle olan etkilesim 6nemlidir. Bu siirecte dgrencinin degisimlere uyum saglamasi

gereklidir. Sosyallesme siirecinde 6grencinin kendini gergeklestirmesi ve kisiligini kazanmasinda iiniversite egitimi biiyiik rol
oynamaktadir (Alp Rencber 2009, Pak ve ark. 2017).

Egitimin temel amaci; kiside 0grenme yasantilar1 yoluyla istendik davranis degisiklikleri meydana getirmektir. Davranis
degisikliklerinin ne dl¢iide gerceklestigini gdormek i¢in 6lgme araglartyla degerlendirilir. Degerlendirme biiyiik 6l¢iide grencinin
akademik basarisini ortaya koymaktadir (Akin ve ark. 2007). Ogrencinin bulundugu okul/simif ve derslere gore belirlenmis sonuglara
ulagmada gdstermis oldugu ilerleme olarak tanimlanan akademik basarty1,sinif yonetiminin 6nemli diizeyde etkiledigi belirtilirken,
fiziksel gevre, aile-arkadas ¢evresi, ekonomik durum, cografi kosullar gibi birgok faktoriin deetkiledigi goriilmektedir (Akin ve ark.
2000, Demirtas ve ark. 2007).

Sinif yonetimi, egitim programi ve plani, 6gretim yontemi, egitim etkinligi, teknoloji, zaman, mekan, dgretici ve dgrenci
arasindaki dengeyi saglayarak, 6grenmeye elverisli bir ortamin olusturulmasi ve siirdiiriilmesidir (Babaoglan ve ark. 2011). Sinif
yonetiminin basarili bir bigimde yapilabilmesi i¢in 6grencilerle iligki agisindan duyarli ve bilgi sahibi olmalidir. Siif yonetimi ve
ogrencilerle iletisimde yetersiz olan 6gretmenler 6gretim etkinliklerinde yeterince basarili olamamaktadirlar (Aydin 2013). Yapilan
arastirmalarda smif yonetiminin bes boyutundan s6z etmektedir. Bunlar; sinif ortaminin fiziksel diizeni, plan-program, sinifta
iliskilerin diizenlenmesi, davranis diizenlemeleri ve siire kullanimina iliskin etkinliklerdir. Sinifydnetiminin 6grencilerin akademik
basarilar1 ile anlamli bir iliskiye sahip oldugunu yapilan arastirmalarda gostermektedir (Fidler ve ark.2002, Dil ve ark. 2011).

Diger arastirmalara bakildiginda ise, akademik basari ile yine anlamli bir iligkiye sahip olan orgiitsel faktorler goze carpmaktadir.
Bunlar; 6gretim elemanlarmin mesleki bilgi ve becerileri; hemsirelik 6grencilerine staj sirasinda bilgi ve becerilerini aktarabilmesi
ve Ogretim elemaninin dgrenci hemsireyle birlikte sahada olmasi, sinif yonetimi, dlgme degerlendirme, 6gretim ydntem ve
stratejileri, alandaki yenilikleri ve gelismeleri izleme ile uygulamalari; adaletli davranma, 6grenciyi onemseme, sorumluluk, hazirlik
yapma, 6grenci ile iletisime gecebilme, onlarin eksik oldugu ve rahatsiz olduklar1 noktalar: anlamaya ¢alismalar1 6grencilere onlari
onemsediklerini ve onlarin fikirlerine deger verdiklerini gostermeleridir (Koc ve ark. 2004, Alp Rencber 2009).

Ogrencilerin derste daha aktif rol almasi, dgretmenin rehber konumunda olmasi, yani derslerin 6gretmen merkezliden gok
ogrenci merkezli islenmesi de dgrencilerin akademikbasarilarini biiyiik oranda etkilemektedir. Universitedeki yonetim anlayis1 da
ogrencilerin akademik basarilarini etkileyen bir degisken olarak goriilmektedir. Universitede sosyal, kiiltiirel, bilimsel y&nlerin
desteklenmesi, yasanan sorunlarin ¢dziimiinde 6grencinin goriislerinin dikkate alinmasmin 6grencilerin akademik basarisinda
olumlu etki yarattig1 gorilmistiir. Ayrica tiniversitede siniftaki dgrenci sayisi, yeterli mekan, donanim (arag, gereg, ekipman)
Ogrencilerin oturma diizeni, 1s1, 151k, giiriiltii, temizlik, renk, simif estetigi akademik basariy1 etkiledigi diisiiniilen diger orgiitsel
faktorler olarak aragtirmalarla ortaya konulmustur (Engin ve ark. 2009, Memduhoglu ve ark.2013).

Ogrencilerin akademik basarilarinin diigmesi, egitime yapilan yatirrmlarin biiyiik bir ¢ogunlugunun bosa gitmesine neden
olmaktadir. Ayn1 zamanda toplumda nitelikli insanlarin yetisemeyecegi diisiincesine sebep olmaktadir. Universitelerde ise bilim
ve teknoloji ayrt diisiiniilemez, iiniversitelerde verilen egitim kalitesinin artmasi toplumda bilim ve teknolojinin de gelismesini
saglayacaktir (Cinar ve ark. 2017).

Ogrencilerin akademik basarilarim etkileyen orgiitsel faktorler icerisinde ogretim elemanlarinim; mesleki yeterliligi ve
alandaki giincel yaklagimlart izleme, 6gretim strateji ve yontemleri, 6lcme ve degerlendirme, iletisim becerileri,motivasyon ve
smif yonetimi bilgi ve becerileri gibi yeterlilikleri yer almaktadir. Ayrica kurumun ydnetim anlayisi, kurumun fiziksel kosul ve
yeterlilikleridedgrencinin akademik basarisina etki etmektedir. Bu agidan ifade edilen orgiitsel faktorlerin 6gretim elemanlarinin
goriigleri dogrultusunda belirlenmesi Ogrencilerin akademik basarisi hakkinda onemli bilgiler vermektedir (Memduhoglu ve
ark. 2013).Ogrencilerin akademik basarisinin &lgiilmesinde 6gretim elemanlarinin goriislerine bagvurulmasmin énemli olmasi
nedeniyle,bu arastirmada hemsirelik &grencilerinin akademik basarilarini etkileyen faktorlerin analizi yapilarak 6grencilerin
akademik basarisi lizerindeki etkisinin belirlenmesi amaglamaktadir.

GEREC VE YONTEM

Bu arastirma, hemsirelik 6grencilerinin akademik basarilarmi etkileyen orgiitsel faktorlerinin incelenmesi amaciyla yapilan
tanimlayicive kesitseltipte bir arastirmadir.

Bu ¢alismanin evrenini, 2016-2017 dgretim y1linda bir Hemgirelik Fakiiltesi’nde gorev yapan 137 6gretim elemani1 olusturmustur.
Arastirmada 6rneklem seg¢imine gidilmemis olup evren drneklemi olusturmustur. Arastirmanin uygulandigi giinlerde okulda bulunan
ve arastirmay1 kabul eden 85 dgretim elemani arastirma kapsamina alimuistir.
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Hemsirelik Ogrencilerinin Akademik Basarilarini Etkileyen Orgiitsel Faktdrlerin incelenmesi

Arastirma icin gerekli olan veriler “Kisisel Bilgi Formu” ve “Ogrencilerin Akademik Basarilarin1 Etkileyen Orgiitsel Faktorler
Olgegi “olmak iizere iki boliimden olusan bir anket formu ile toplanmistir.

Kisisel Bilgi Formu:Ogretim elemanlarinitanitict ve demografik ozelliklerini belirleyen anket formu toplam 12 sorudan
olusmaktadir. Bu kapsamda toplam ¢alisma yili, kurumdan memnuniyet derecesigibi sosyo-demografik 6zelliklere iligkin bilgiler
yer almustir.

OgrencilerinAkademik Basarisim Etkileyen Orgiitsel Faktorler Olcegi (OBEOFO): Universitelerde 6gretim elemanlarinin
goriiglerine gore dgrencilerin akademik bagarilarini etkileyen orgiitsel faktorleri belirlemek amaciyla Memduhoglu ve Tarhan (2013)
tarafindan gelistirilen “Ogrencilerin Akademik Basarisim Etkileyen Orgiitsel Faktorler Olgegi (OBEOFO), dgretim iiyelerinin
mesleki yeterlilik ve uygulamalar1 (8§ madde), yonetsel hizmet ve uygulamalar (7 madde), iletisim (5 madde) ve fiziksel ortam
ve donanim (2 madde) boyutlarini igerecek sekilde diizenlenmistir. Besli likert degerlendirilmesi yapilan 6l¢ek, 22 maddeden ve
dort faktorden olugmaktadir. Bu faktorlerin, alan yazinda 6grencilerin akademik basarilar iizerinde etkili olan temel unsurlar1 ve
Olcegin hazirlanmasinda ongoriilen temel yapilar (iletisim, yonetim, fiziksel ortam, donanim, 6gretmenlik meslek bilgisi, alan
bilgisi, teknoloji kullanim1 vb.) yansittigi belirtilmektedir. Olgegin giivenirlik ¢alismalar1 cercevesinde, Cronbach alfa degerinin
0.926 oldugu goriilmiistiir. Yapilan bu arastirmada; lgegin Cronbach alfa giivenirlik katsay1s1 0,90 olarak bulunmustur. Olgegin alt
boyutlarmin madde sayilar1 ve giivenirlik katsayilar tablo 1°de verilmistir.Olgekte yer alan tiim maddeler olumlu madde formunda
olup, dlcekten alacak toplam puan 22 ile 110 arasinda degismektedir. Olgekten elde edilen toplam puana iliskin normallik dagilimi
Kolmogorov-Simirnov ile test edilmistir. Kolmogorov-Simirnov testine gore (Z= 0.783, p=0.573) toplam puan degiskenlerinin
normal dagilim (p>0.05) gosterdigi gézlenmistir. Olgek yiiz yiize goriisme teknigi ile uygulanmistir. Uygulama siiresi 10-15 dakika
arasindadir.

Tablo 1.0grencilerin Akademik Basarilarini Etkileyen Orgiitsel Faktorler Olgegi Madde Sayilari veCronbach Alfa Degerleri

- Memduhogluve Tarhan Bu Calismada Bulunan
Olgek Madde saylart Cronbach alfa Degerleri Cronbach alfa Degerleri
Ogretim elemanlarmin mesleki yeterlilikleri ve 15, 16, 17, 18, 19, 20,
0.903 0.860
uygulamalart 21,22
Yonetsel hizmet ve uygulamalar 5,6,7,8,9,10, 14 0.900 0.82
iletisim 1,2,3,4,11 0.815 0.82
Fiziksel ortam ve donamim 12,13 0.761 0.61

Verilerin analizi SPSS 16.0 (Statistical PackageSocialSicience) paket programiyla yapildi. Ogrencilerin akademik basarilarmni
etkileyen orgiitsel faktorler lgeginin verilerinin analizinde say1, ylizde dagilimlari alindi, t testi, varyans analizi ve pearson korelasyon
analizi yapildi. Yapilan testler igin istatistiksel anlamlilik diizeyi 0,05 olarak kabul edildi. Arastirmaya baglamadan énce Universite
Bilimsel Aragtirma ve Yayin Etigi Kurulu’ndan etik kurul izni, Hemsirelik Fakiiltesi Dekanligi’ndan arastirmanin yapilabilmesi i¢in
yazili izin ve aragtirma kapsamina alinan &gretim elemanlarindan sozlii onam alinmistir. Ayrica arastirmada kullanilan “Ogrencilerin
Akademik Basarilarmi Etkileyen Orgiitsel Faktorler Olgegi™ni gelistiren Hasan Basri MEMDUHOGLUdan e-mail yolu ile izin
alimustir.

BULGULAR

Arastirmakapsaminda alinan 6gretim elemanlariin %91,8’inin kadin (n=78), %43,5’inin 21-30 yas araliginda (n=37),%58,8’inin
1-5 yil arasinda 6gretim elemani olarak calistigi (n=50) ve%71,8’inin ¢alistigi kurumdan memnun oldugu (n=61) belirtilmistir.

Tablo 2: HemsirelikOgrencilerinin Akademik Basarilarin1 Etkileyen Orgiitsel Faktorler (OABEOFO) Olgegi Puan Ortalamalari

OgrencilerinAkademik Basarilarim Etkileyen Orgiitsel Faktorler (OABEOFQ) X Ss
Ogretim Elemanlarinin Mesleki Yeterlilikleri ve Uygulamalart (OEMYU) 30,98 4,91
Yonetsel Hizmet ve Uygulamalar (YHU) 27,09 4,48
Tletisim (T) 18,13 3,54
Fiziksel Ortam ve Donamim (FOD) 4,27 1,71
Ogrencilerin Akademik Basarilarim Etkileyen Orgiitsel Faktérler Olgegi (OABEOFO) Toplami 80,47 11,44

Tablo 2°de 6grencilerin akademik basarilarini etkileyen orgiitsel faktorler 6lcegi ve alt boyutlarindan aldiklar1 puan ortalamalari
gosterilmektedir. Tablo incelendiginde; dgretim elemanlarmin Ogrencilerin Akademik Basarilarim Etkileyen Orgiitsel Faktorler
Olgegi toplaminda ve tiim alt boyutlarinda puan ortalamalarina bakildiginda hemsirelik 6grencilerinin akademik basarilarinda etkili
oldugu goriilmektedir (Tablo 2).

63



Akgiin ve ark.

Tablo 3: Ogretim Elemanlarinin Calistiklari Kurumdan Memnuniyet Durumlart fle HemsirelikOgrencilerinin Akademik Basarilarini
Etkileyen Orgiitsel Faktorler Olcegi’nin (ODABEOFO) Puan OrtalamalarininKarsilastiriimast

. l\gzg:ﬁumn Az Memnunum Memnunum Men(l;lflll(num
OLCEKLER 11 61
C 3 (1) ©1) an
X Ss X Ss X Ss X Ss F p

Ogretim  Elemanlarmm  Mesleki
Yeterlilikleri ve Uygulamalari | 31,50 | 0,71 28,45 6,07 30,69 [4,48 35,00 |4,45 3,868 |,012

(OEMYU)
zg’;‘l‘[’}:"' Hizmet ve Uygulamalar|,, s, |5 15 9400 |456 27,51 |428 |2873 |427 |3381 |,022
letisim (i) 1500 |2.83 | 1727 344 |1826 |351 | 1882 |392 |.901 | 445

Fiziksel Ortam ve Donamim (FOD) 3,50 0,71 3,73 1,09 4,11 1,65 5,82 1,08 4,099 1,009
()grenci]erip Akademik Basarilarim
Etkileyen Orgiitsel Faktorler Olgegi| 72,50 |0,71 73,45 10,27 80,57 [10,89 |88.36 |12,09 |3,796 |,013
(OABEOFO) Toplamm

Ogretim elemanlariin ¢alistiklari kurumdan memnuniyet durumlar1 ile hemsirelik dgrencilerinin akademik basarilarin
etkileyen orgiitsel faktorler 6lcegi (OABEOFO) puan ortalamalarikarsilastirildiginda, dgretim elemanlarmin ¢alistiklar: kurumdaki
memnuniyet durumlari ile HemsirelikOgrencilerin Akademik Basarilarim Etkileyen Orgiitsel Faktorler Olcegi toplaminda,
Ogretim Elemanlarinin Mesleki Yeterlilikleri ve Uygulamalari, Yonetsel Hizmet ve Uygulamalar ve Fiziksel Ortam ve
Donamuim alt boyutlar1 arasinda anlamli bir fark bulunurken (p<0,05);iletisim alt boyutunda istatistiksel olarak anlamli bir
fark bulunamamistir(p>0,05).Ayrica;HemsirelikOgrencilerinin Akademik Basarisim Etkileyen Orgiitsel Faktorler Olcegi
toplaminda ve tiim alt boyutlarinda calistiklart kurumdan ¢ok memnun oldugunu belirten 6gretim elemanlarinin puan

ortalamalarinin memnun ya da memnun olmadigini belirten 6gretim elemanlarindan daha yiiksek oldugu goriilmektedir (Tablo 3).

Tablo 4: Ogretim Elemanlarinin Unvanlari, Toplam Calisma Yillari, Ogretim Elemani Olarak Toplam Calisma Siireleri ile Hemgirelik
Ogrencilerinin Akademik Basarilarim Etkileyen Orgiitsel Faktorler Olgegi (OABEOFQO) Puan Ortalamalariin Karsilastirilmast

EEE =) 5
OLCEK == 5 2 E £ =

g£2% 8% 0O

2= = =5 cE

=R = _ g = £ =

Ez Z 2= £ 5 g Qg

50 8 0B S 2 = S § < g

Q= 2L =P = =R © =

Ss X Ss X Ss X Ss X Ss

Unvan
Arastirma Gérevlisi (52) 30,54 | 5,31 26,42 | 445 17,71 3,55 4,00 1,70 78,67 | 11,45
Yardimer Dogent (11) 2821 | 421 2727 | 5,08 18,36 | 3,72 4,55 1,57 79,00 | 11,76
Dogent (14) 32,93 | 3,08 28,64 | 4,11 19,57 | 3,63 4,50 1,61 85,64 | 10,38
Profesor (8) 3338 | 4,21 28,50 | 4,21 18,00 | 2,93 5,25 1,91 85,12 | 10,55

F=2,327; p=0,81 | F=1227; p=305 | F=1,038;p=,380 | F=1,520; p=,215 | F=1,048; p=,128

Toplam Calisma Siiresi

1-5 y1l (54) 30,30 5,25 26,43 4,20 17,61 3,43 4,00 1,73 78,33 11,18
6-10 y1l (4) 33,00 2,31 25,76 7,23 17,75 3,86 4,00 1,41 80,51 13,08
11-20 y1l (12) 31,75 5,07 58,87 | 4,34 0,00 4,11 5,25 1,51 6,58 12,08
21 veiizeri (15) 32,27 3,69 0,00 4,39 ,60 3,14 4,53 1,64 83,26 10,12

F=1,018; p=,389 | F=1,973;p=,389 F=1,645;p=,185 F=1,989;p=,122 F=2,155; p=,100

Ogretim _Elemami _Olarak
Calisma Siiresi

1-5 yil (50) 388 | 500 | 2650 | 4,67 17,64 | 3,702, | 3,98 1,66 | 79,00 | 11,58
6-10 y1l (8) 63 6,05 638 | 2,77 1725 | 76 38 1,51 75,64 | 9,04
11-20 yil (13) 31,46 | 431 28,15 | 4,51 2023 | 3472, | 4,54 1,90 | 439 12,52
21 ve iizeri (14) 2,79 | 3,70 | 28,64 | 436 18,43 | 87 5,00 1,71 .86 9,60

F=1,994; p=,121 | F=1,171; p=,326 | F=2,128;p=,103 | F=1476;p=,227 | F=2,019; p=,118
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Hemsirelik Ogrencilerinin Akademik Basarilarini Etkileyen Orgiitsel Faktdrlerin incelenmesi

Ogretim elemanlarinin iinvanlari,calisma siireleri ve 6gretim elemam olarak ¢alisma yillar ile Hemsirelik Ogrencilerinin
Akademik Basarilarini Etkileyen Orgiitsel Faktorler Olgegi toplaminda ve tiim alt boyutlar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
fark bulunamamistir (p>0,05).

Ancak, ortalamalar incelendiginde; Hemsirelik Ogrencilerin Akademik Basarisim Etkileyen Orgiitsel Faktorler Olgegi
toplaminda, YHU, I alt boyutlarinda unvan1 Dogent olan dgretim elemanlarinin puan ortalamalariin daha yiiksek oldugu,
FOD ve OEMYU alt boyutlarinda unvani profesor olan dgretim elemanlarinin puan ortalamalarinin diger unvanlardaki 6gretim
elemanlarinin puan ortalamalarindan daha yiiksek oldugu goriilmektedir (Tablo 4).

HemsirelikOgrencilerinin Akademik Basarisim Etkileyen Orgiitsel Faktorler Olcegi toplaminda, YHU, I ve FOD alt
boyutlarinda 11-20 yil arasi galistigini belirten 6gretim elemanlarinin puan ortalamalariin diger yil araliklarinda ¢alistigini belirten
ogretim elemanlarindan daha yiiksek oldugu, OEMYU alt boyutunda ise 6-10 yil arasi ¢ahsan dgretim elemanlarinin ¢aligma
yillarinin diger ¢aligma yillarindaki 6gretim elemanlarindan daha yiiksek oldugu goriilmektedir (Tablo 4).

HemsirelikOgrencilerinin Akademik Basarisim Etkileyen Orgiitsel Faktorler Olcegi toplaminda, OEMYU, YHU ve
FOD alt boyutlarinda 21y1l ve iizerinde 6gretim elemani olarak ¢alisan dgretim elemanlarinin puan ortalamalarinin daha yiiksek
oldugu, T alt boyutunda ise 11-20 yl aras1 6gretim elemam olarak cahsanogretim elemanlarinin ¢alisma yillariin diger ¢alisma
yillarindaki 6gretim elemanlarindan daha yiiksek oldugu goriilmektedir (Tablo 4).

TARTISMA

Bu arastirma, 6gretim elemanlariin sosyo-demografik o6zellikleri, iletisim becerileri ve mesleki yeterlilikleri ayni1 zamanda
okul fiziki kosullarinin hemsirelik 6grencilerinin akademik basarisini etkileyip etkilemedigini incelemektedir. Arastirma analiz
sonuclarma bakildigindaOgretim elemanlarmin Hemsirelik Ogrencilerinin Akademik Basarilarini Etkileyen Orgiitsel Faktorler
Olgegi toplaminda tiim alt boyutlarinda puan ortalamalarmin hemsirelik grencilerinin akademik basarisinda etkili oldugu
saptanmistir.Kog (2004), Avsaroglu ve Sezer (2004), Y1ldirim ve arkadaslar1 (2017)’de ¢aligmalarinda {iniversite 6grencilerinin temel
problem alanlarini kisiler arasi iliskilere iliskin problemler, akademik ve mesleki problemler, 6grenci-6gretim elemani arasindaki
iligki, aile ile ilgili problemler, yardim arama davraniglari olarak belirlemislerdir. Belirlenen bu problem alanlari ile tiniversite
ogrencilerinin akademik basarilari arasindaki iligki incelenmistir. Bu ¢alismada da yapilan aragtirmalara kismen benzer sonuglar
elde edilmistir. Sahin ve arkadaslarinin (2015) yapmis oldugu bir arastirmada da 6grencilerin akademik basarilarinda en yiiksek
fiziki kosullarin etkili oldugu sonucu bulunurken bizim yapmis oldugumuz arastirmada da fiziki kosullarin akademik basariy1
etkiledigi sonucuna varilmistir. Bu durum 6grencilerin akademik basarilarinda diisiise sebep olmakla birlikte fiziki kosullarin yeterli
olmamasi nedeniyle akademik basar1 olumsuz yonde etkilenmektedir.Higgins ve Simpson’un (2011) , Wood ve Turner’m (2011)
¢alismalarinda olumlu 6gretmen-6grenci iliskisi ile akademik basari arasindaki 6nemliderecede iliski oldugu saptanmistir.Baykara
Pehlivan (2005)’ 1 dadgretmen adaylarinin iletisim becerisi algilart lizerine yaptiklarigalismanin iletisim becerisinin artmasiyla
ogrencilerin bagarilariin arttigi bulgusuyla yaptigimiz ¢alismanin bulgular1 benzerlik gostermektedir.

Ogretim elemanlarinin calistiklar1 kurumdaki memnuniyet durumlar1 ileHemsirelikOgrencilerinin Akademik Basarilarin
Etkileyen Orgiitsel Faktorler Olcegi toplaminda, dgretim elemanlarmin mesleki yeterlilikleri ve uygulamalari, yonetsel hizmet
ve uygulamalar, fiziksel ortam ve donanim alt boyutlari arasinda anlamli bir fark bulunurken; iletisim alt boyutunda istatistiksel
olarak anlamli bir fark bulunamamigtir. Ortalamalara bakildiginda ¢ok memnun oldugunu ifade eden 6gretim elemanlarinin puan
ortalamalarinin daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Altunoglu ve Karaman (2007)’1n ¢calismalarinda gegen “Mutlu akademisyenler
islerini iyi yapar” gibi bir varsayima ulasildig: belirtilmistir. Topcu ve ark.(2012) akademisyenlerin memnuniyetlerinin, belirlenen
ogrencilere yonelik tutum, davranis ve rol modeli olma ve egitsel alanda is performanslarini etkilemesi bakimindan olduk¢a 6nemli
oldugunu ifade etmiglerdir. Bu dogrultuda; 6gretim elemanlarinin kurumdaki memnuniyet diizeyi ile hemsirelik 6grencilerinin bagarist
arasinda bir baglant1 oldugu, memnuniyet diizeyi arttik¢a basari diizeyinin de artacagi sdylenebilir. Iyi egitimli ve yetenekli insanlar
akademi diinyasina kazandirmak ve dolayisiyla Tirkiye’nin yiiksekdgrenimdeki kalitesini artirmak i¢in ig tatmini konusunun daha
fazla onemsenmesi gerekir. Kurumdaki tiim 6gretim elemanlarinin memnuniyet diizeylerinin yiiksek olusu 6grencilerin akademik
basarisini olumlu yonde etkileyen bir faktor olarak saptanmistir. Topgu ve ark.(2012) yapmis oldugu bu ¢aligmanin bulgularinda da
benzer sonuglar elde edilmistir.

Ogretim elemanlarinin  unvanlar1 ile Hemsirelik Ogrencilerinin Akademik Basarilarim Etkileyen Orgiitsel Faktorler
Olgegi toplaminda ve tiim alt boyutlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmaz iken ortalamalara bakildiginda,
OgretimElemanlarminMesleki Yeterlilikleri ve Uygulamalari, Fiziksel Ortam ve Donanimalt boyutlarinda unvani profesér olan
6gretim elemanlarinin puan ortalamalar1 daha yiiksek oldugu, Yénetsel Hizmet ve Ortalamalar, Iletisim alt boyutlarinda Dogentlerin
puan ortalamalarinin daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Bu durumun iinvani profesér olan dgretim elemanlarinin mesleki
deneyimlerinden kaynaklaniyor olabilecegi diisiiniilmektedir.
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Akgiin ve ark.

Ogretim elemanlarmin toplam ¢alisma siireleri ve dgretim eleman1 olarak toplam ¢alisma siireleri ile Hemsirelik Ogrencilerinin
Akademik Basarilarini Etkileyen Orgiitsel Faktorler Olgegi toplaminda ve tiim alt boyutlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli
bir fark bulunmaz iken, bulgulara baktigimizda 21 y1l ve iizeri gretim elemani olarak ¢alisan akademisyenlerin Iletisim alt boyut
hari¢ diger tiim alt boyutlarda puan ortalamasinin yiiksek oldugu goriilmektedir.Ekici (2006) ve Ercan (2007) yapmis oldugu
arastirmada hizmet yillarina goére 6z yeterlik inanglarinin olumlu yonde farklilik gdsterdigini ortaya koyarak desteklemektedir.
Baska bir arastirmada Ustiiner, Demirtas, Comert ve Ozer (2009), 6gretim elemani 6z yeterlik inanclarinin hizmet yillarma gore
farklilasmadigini, yalniz aritmetik ortalamalarina bakarak 6gretim elemanlarinin meslekte calisma yili arttikga 6z yeterliklerinin
de artma egiliminde oldugunu ifade etmislerdir. Bu durumtecriibe edinmis akademisyenlerin zaman igerisinde etkili 6gretimsel
stratejiler ve sinif yonetimi becerileri gelistirme olanaklari bulduklarint ve kidemin akademik basariyla iligkili oldugunu ortaya
koymuslardir.

SONUC VE ONERILER

Sonug olarak, d6gretim elemanlariin memnuniyet diizeylerinin hemsirelik dgrencilerinin akademik basar1 algilarmi etkiledigi,
¢alisma y1l1, unvan ve deneyim arttik¢a basari algisinin arttig1 sonucuma varilmistir. Yiiksekogrenim kurumlarinin, akademisyenlerin
kurumdan memnuniyet ve is tatmin diizeylerini maksimize edecek politikalar gelistirmeleri gerektigi sdylenebilir. Ayrica,
hemsirelik 6grencilerinin akademik basarilarina olumsuz etkileri gidermek igin Ogretim elemanlarinin, mesleki yeterlilikleri
ve uygulamalarinda, Yonetsel hizmet ve uygulamalarda, letisim ve Fiziksel ortam ve donanimda arastirma sonuglarindan elde
edilen verilerden yararlanarak diizenlemelere gitmesi, yapilan ¢alisma sonuglarinin 6gretim elemanlarina duyurulmasi, 6gretim
elemanlarinin mesleki yeterliliklerini ve uygulamalarini degerlendirmeleri i¢in 6gretim elemanlarina 6z degerlendirme formlarimin
verilmesi, 6gretim elemanlarmindgrencilerle birlikte arastirmalar ve projeler yiiriiterek aradaki iletisimin giiglenmesinin saglanmasi
onerilmektedir.
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