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2014 Yih Kamuya Kditiphaneci Alimi Kontenjanlari ya da Turkiye’de
Ktiphaneciyi Ciddiye Almama Sorunu Uzerine

On the Quota of Employing Librarians in the Government in 2014 and the Issue of
not Taking Librarians Seriously

Bulent Yilmaz*

Oz

2014 yihinda kamu kuramlarinda calismak (zere 4 kltiphaneci kadrosunun tahsis edilmesi
hakkinda kaleme alinmis elestirel yazida hem meslek ici hem de meslek disi olumsuz dinamikler
degerlendirilmektedir.
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Abstract
The article deals with allocating 4 librarian position in the government for 2014 by evaluting both
Professional and non-professional dynamics.

Keywords: Librarian employment, personnel employment, professional perception.

Turkiye gibi kiituphanecilik hizmetlerini biytk giglikler icinde vermeye ve gelistirmeye c¢alisan
bir Ulkede ulusal bir kutliphane politikasi olmadigindan ve bu alandaki isler genelde yonetici,
blrokrat, karar verici etkili ve yetkili kisilerin kisisel biling, yaklasim ve duyarliliklarina
birakildigindan ne yazik ki “kuttiphaneci” kimligini kabul ettirmek ¢ok gli¢ olmaktadir. Doktora
diizeyinde egitimin verildigi, neredeyse 60-70 yillik bir mesleki ge¢mise sahip kittiphaneciligin
ulkemizde hala kisilerin inisiyatifinde olmasi, kurumsallasamamis olmasi ¢ok aci bir tablo
yaratmaktadir.

Evet, bu durumda kanimca ilk neden su: Kuttphanecilik hizmetlerinin Glkede meslege
yon verici birokrat, karar verici ve yoneticilerin kisisel biling ve duyarhliklarina bagh olmasi,
kurumsallasamamis olmasi. ikincisi: S6zi edilen bu kisilerin kiitiphanecilik meslegi acisindan
biling ve duyarlilik diizeylerinin ne yazik ki son derece disuk olusu. Elbette, karar verici, yonetici
ve yonlendiricilerin meslek disindan olma nitelikleri de bu diizey ve sorunda énemli bir diger
neden. Dolayisiyla, bir kiitiphanecinin kittuphane igin olmazsa olmaz roli, 6nemi konusunda
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dahi ciddi bir farkindalik sorunu oldugu agik. Ayrica, meslegimiz adina yapilan atamalara,
gorevden almalara, hizmet hatalarina, yanhs kararlara yeterli ve sonug alici karsi ¢ikislari
gerceklestiremeyisimiz, gucli bir sivil toplum inisiyatifi olusturamayisimiz, bu durumlari
kabullenmelerimiz bugiinki sonuclari yaratan diger etkenler olsa gerek. Elbette toplumun bilgi
ile iliskisinin zayif olusunu, bunun mesleki stattintin dustikligiine neden olmasini ve kittiphaneci
kimligini zayiflatmasini da atlamamak gerek. Ayrica, bir tlrli olgunlasamayan, ilkelliklerden,
dar gorusluluklerden kurtulamayan guncel politika uygulamalari kittphaneciligin her alanina
yansiyan ciddi olumsuzluklarin ana kaynaklarindan birisi.

Yilda dniversite duzeyinde yaklasik 500 kitlphaneci mezun edilen bir tlkede 4
kitlphaneci ise alacaksiniz. Ve sorumlu hi¢ kimse bunun bir agiklamasini yapmayacak.
Demokrasi kultiri olan bir Glkede bu dusunilemez. Yaklasik 1120 halk kuttphanesinde
(merkez 6rgit kadrolarini saymazsaniz) neredeyse 4 kituphaneye 1 kitiphanecinin distigu,
180>in Uzerinde Universite kutlphanesinin Ozellikle yeni agilanlarinda birkag kittphaneci
ile hizmet vermeye calistigl, yaklasik 60.000 ilk ve orta 6gretim okulunun yaklasik sadece
yiizde onunda kagit Gizerinde bir kiitlphanenin olmasi ve kitiphanesi olsun ya da olmasin bu
okullarin hicbirisinde bir tek kiitiphanecinin bulunmadigi bir Glkede hig kitliphaneci almamayi
sorumlularin olagan bir durum gibi gegistirmeye calismasi, bir agiklama yapma geregi dahi
duymamalari kabul edilebilir bir durum degildir. Evet, bu konuda sorumlulugu olanlarin
aciklama yapma zorunluluklari vardir. Bizim de bu aciklamalari bekleme ve degerlendirme
kararhligimiz olmahidir. insanlari bilgilendirerek gelistirmeye, toplumun egitim ve Kultir
dizeyini ylkseltmeye c¢alisan kutlphanecilerimizi, dinyada bu alanda ciddi bir doniistim stireci
s6z konusu iken meslegimizi zavalli bir duruma dusiirmeye, sosyal medyada neredeyse alay
konusu yapilmasina neden olmaya, mesleki kimligimizi yipratmaya kimsenin hakki olmasa
gerek. Bu alanin bir hocasl olarak da soylemem gerekir ki, mezun ettigimiz her bir égrenci bizim
icin ¢ok degerlidir ve onlarin gelecek umutlarini séndiirmek, gelecek kaygilari yasamalarina
neden olmak kabul edebilecegimiz bir sey degildir. Cunkd, onlar bir an 6nce mesleklerini
yapmak isteyen piril piril genclerdir.

Ayrica, kutlphanecilere yetersiz kadro verilmesi konusuna bir de insan haklari kavrami
acisindan bakilabilir, hatta bakilmahdir. Bu, elbette sadece kituphanecilere 6zgi bir durum
degildirve tim is alanlari icin tlkemizin kanayan yarasidir. Ancak, Birlesmis Milletler tarafindan
yayimlanan ve bizim de Ulke olarak imzamizin bulundugu Insan Haklari Evrensel Bildirgesi
icinde calisma hakki, issizlige karsi korunma hakki ve bunun baska korunma yollariyla (issizlik
parasiyla vb.) desteklenmesi var*2 Jdrkiye’de devletin bunu ne kadar dikkate aldigi ayri
bir tartisma konusu tabi ama insan olarak kuttphanecilerin ¢alisma hakkinin, issizlige karsi

korunma hakkinin bulundugu ve bu hakki verecek olanlarin da ¢ogunlukla kamu isverenleri

1 Madde23:
1. Herkesin ¢alisma, isini 6zglirce segme, adil ve elverisli kosullarda ¢alisma ve issizlige karsi korunma hakki vardir.
2. Herkesin, herhangi bir ayrim gozetilmeksizin, esit is icin esit tcrete hakki vardir.
3. Calisan herkesin, kendisi ve ailesi igin insan onuruna yarasir bir yasam saglayacak diizeyde, adil ve elverisli ticretlendirilmeye
hakki vardir; bu, gerekirse, baska toplumsal korunma yollariyla desteklenmelidir.
4. Herkesin, ¢ikarini korumak igin sendika kurma ya da sendikaya tye olma hakki vardir.
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oldugu da bilinmek durumunda.

Konunun boyle bir teorik zemini de var.

Peki somut olarak ne yapilabilir? Sosyal medyada arkadaslarimizin yaptiklari 6nemlidir
ve destekliyorum. Ancak bu yeterli degildir. TKD, UNAK, sendikalar ve diger sivil toplum
orgatleri en buyuk isveren durumunda olan ve bu durumda sorumluluklari bulunan KYGM,
Milli Kittphane ve Milli Egitim Bakanhgi yetkilileri ile gorusmeler, Universitelerle yazismalar
yapmalidir. Bugoriismelerin bakan, miistesar ve miistesar yardimcisi, genel miidir, YOK Baskani
diizeylerinde ayri ayri gerceklestirilmesi gerekir. Ayrica Devlet Personel Dairesi Baskani, onun
bagh oldugu bakanlik mustesari ile de mutlaka goriismek gerekir. Maliye Bakanligi’nin da
stratejik bakanlk oldugu, gorismelere dahil edilmesi gerektigi actk. TBMM’de kulis yapmak
bir bagka girisim olmali. isin medya ayagina kose yazarlarini da katmak yararl olacaktir.

Yetkili ve sorumlu makamlarin kuramlarina kadro isteme konusunda yaptiklarini
sOyleyecekleri rutin birokratik yazismalarin, taleplerin Tirkiye gercekliginde yeterli
olamayacagini bilmek, bildirmek ve bu gerekceyi kabul etmemek gerekir. Bu kurum yetkililerinin
isin ciddi olarak pesine diusme, ¢aba harcama ve sonug alma sorumluluklar vardir.

Elbette meslektaslarin ve meslektas adaylarinin da bu konudaki kaygilarini, isteklerini,
diisiincelerini kisisel olarak bu makamlara cekinmeden iletmeleri zorunludur. isi sadece sivil
toplum kuruluslarimiza birakmak dogru degildir. Genis, canli ve surekli bir kamuoyu yaratmak
gerekir sanirim.

S6z konusu olan “mesleki onurumuz ve gelecegimizdir!”

Kisisel olarak her tiirden gabaya destek vermeye hazir oldugumu belirtmek de isterim.

Durum hakkinda birbirimizle dertlesmenin, birbirimize yakinmanin ¢ok bir yaran
oldugunu agikgasi distinmiyorum. Sonug alici, somut isler yapmak zorundayiz.
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