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I. ASGARI UCRETIN ONEMI

Tiirk mevzuat: icinde asgari {icretin yerini tayin edip, asgari

licreti hukuki ytnden incelemeden evvel, asgari licretin tnemine
kisaca deginelim.
Tesebbiis erbabi, odedigi {icret mukabilinde isciden kabil ola-
bilecek en yiiksek verimi almaya calisir. Sermayedar simif, {icret
ile miistahsiliyet arasindaki muvazeneyi isletme menfaatlerine go-
re ayarlamak ister (U, Bunu da, bugiine kadar ekseriya, az bir {ic-
ret odemek suretiyle gerceklestirebileceklerini zannetmisler, boy-
le bir tatbikat ortaya koymaya calismislardir. Fakat licret haddi-
ni fazla diisitk tutmak, umumiyetle tesebbiis erbabinin menfaatle-
rine uygun netice vermez. En ucuz emek maliyetine kolelik rejim-
lerinde rastlandigini biliyoruz. Esaret nizami, bogaz tokluguna ca-
lisan iscilerin patronlari hesabina muhakkak surette karli netice
vermedigini gOstermistir &,

isci sifi ise, calisma miiddetini ve iicret meselelerini pat-
ronlardan farkli bir acidan gormektedirler. Isciler, calisma miid-
deti ve {icret geliri ile miistahsiliyet arasindaki rabitaya karsi ala-
kasizdir. Calisan niifus, kendi ihtiyaclarini ve menfaatlerini miin-
hasiran insani cepheden miitalda etmektedir. Isci kiitlesi daha iyi
bir hayat yasamak icin {icretin yiikseltilmesini istemektedir ®.

Tarihe bakacak olursak iki zit menfaatin biri biriyle devaml
surette catistigim miisahede ederiz. Menfaat iizerine kurulmus

(1) Feridun ERGIN, Iktisat, Istanbul 1964, sh. 338.
(2) ERGIN, sh. 338.
(3) ERGIN, sh. 339.



olan bu onemli catismalar, biiylik davalarin dogmasina ve hiikii-
metlerin kanuni yollardan her iki biiylik kitlenin menfaatlerini
hal etmege calismasina sebep olmustur.

Memleketimizde de {licretlerin tanzimine ait bazi mevzuata
rastlamaktayiz. Bunlar, ya dogrudan dogruya veya dolaysiyle as-
gari iicret ile ilgili hiikiimler koyarak, is miinasebetlerini tanzim
etmektedirler 4,

II. ASGARI UCRETIN TURKIYE'DEKI GELISIMI

Asgari iicretin Tiirk pozatif hukukunda direkt olarak yer al-
mas1 oldukega yenidir. Asgari {icret ilk defa, 1931 yilinda 151 sayil:
Havzai Fahmiye Kanunun da yer almistir. Bu Kanuna gore asgari
icret; ocak sahibi, isci birligi miimessili ve Iktisat Vekéaletinin se-
cecegi ii¢ kisilik bir komisyonca tesbit ediliyordu ®.

1936 yilinda 148 maddelik 102 fasla boliinmiis olarak ilk Is
Kanunu nesredildi. Bu kanunun 32. nci maddesi de asgari iicrete
ait bulunmaktadir. Mezkur kanun 1950 tarih ve 5518 sayili kanun
ile bir hayli degisiklise ugratilmistir. Bu kanunla asgari {icret
lerin tesbiti isi mahalli komisyonlara birakilmis oldu. 1951 yilinda
is Kanunu'nun 32 nci maddesinin ¢ikarilmasina isaret ettigi As-
gari Ucret Y6netmeligi nesredilmistir ®. Bu Asgari Ucret Yonet-
meliginden bagka, gemi adamlar: ile basin mesleginde c¢alisan
kimselerin de asgari licretlerini tesbit ig¢in ayrica, Gemi Adamla-
rinin Asgari Ucretlerinin Tesbitine Miiteallik Y6netmelik ile Ga-
zetecilerin Asgari Ucretlerinin Tesbitine Miiteallik Talimatname
hazirlanmis ve uygulanmaga baslanmistir.

Adi gecen kanun ve yonetmelikler bilahere, giiniin ihtiyac-
larini karsilayamaz duruma gelmislerdir. 1968 Temmuzunda 3008
sayill Is Kanununun yerini 931 sayili Yeni Is Kanunu aldi. Kanu-
nun 33 ncii maddesi asgari iicreti nizam altina almaktadir. Bu
kanunun Ongordiigii Asgari Ucret YoOnetmeligi ise 5.Nisan.1968
de Resmi Gazete ile yayinlanarak yliriirliige girmistir.

(4) Halil DIRIMTEKIN, Milli Gelirin Tesekkiilinde ve Inkisamunda Ucret
ve Asgari Ucret Meseleleri, Istanbul 1966, sh. 74.

(5) DIRIMTEKIN, sh. 66.

(6) DIRIMTEKIN, sh. 66.
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IKINCiI BOLUM

TURK HUKUKUNDA ASGARI UCRET

I. BORCLAR HUKUKU

Borclar Kanunu'nun 313-354 ncii maddeleri hizmet akdi bas-
hig1 altinda is akdini tanzim etmektedir.

Kanun, iscinin, isi sahsen yapmak, fazla is kabul etmek, isve-
renin talimatina uymak, ise ihtimam gOstermek, sirlar1 saklamalk,
malzemeye itina etmek ve hesap verme gibi borclarma karsilik,
is sahibinede; iicret 6demek, avans vermek, alet ve malzemeyi te-
darik etmek, saglik ve emniyet tedbiri almak, isciye istirahat za-
man1 vermek, is sahadetnamesi vermek, ihtirada bulunan isgiye
tazminat odemek gibi bir takim borg¢ ve miikellefiyetler yiikle-
mektedir.

Gorililyor ki icret, isverenin borcu, is¢ininde halkidir. Bor¢-
lar Kanunu’nun 313 ncli maddesinin matlabindan da, ilicretin,
hizmet akdinin zaruri kir unsuru cldugfu ortaya cikar. Borglar
Kanunu 313 ncii maddeye gre hizmet akdi su sekilde tarif edil-
mektedir: Hizmet mukavelesi, taraflardan birisinin verecegi iic-
ret mukabilinde digerinin muayyen veya gayrimuayyen bir zaman
devam etmek iizere hizmet taahhiidiinde bulunmasidir.

Is sahibi herseyden 6nce iscinin iicretini tdemekle miikeller-
tir. Ucret, iscinin o kadar esasli bir hakkidir ki, mukavele herhan-
gl bir sebeple batil bile olsa, isveren iscinin calistigl miiddete ve-
ya yaptig1 ise gore hesaplanacak iicretini 6demekle miikellef tutu-
lur. Ucretin miktar1 mukavele veya adetle yahut taraflarin dahil
bulunduklar: kolektif mukavele ile tesbit edilir. (B.K.323 f.I).
Eger, taraflar kollektif is mukavelesi yapmiglar ve bu mukavele-
de tesbit edilen licrette, is¢i ile igveren arasindaki hususi is mu-
kavelesinden daha yliksek ise, isci kollektif mukaveledeki daha
yiksek iicrete miistahak olur @,

Esas licret yaninda prim, ikramiye, yiyecek, giyecek verilme-

(7) Necip BILGE, Borglar Hukuku Ozel Borg Miinasebetleri, Ankara 1962
sh, 185.
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si, yatacak yer temini, seyahat biletleri vs. menfaatler saglanmasi-
da licretin bir unsuru olarak nazara alinabilir ®,

Ucret, normal olarak zaman birimine gore, yani saat basina,
giinliik, haftalik, aylik, olarak hesap olunur. Fakat hizmetin neti-
cesine veya is miktarina gore iicret takdir edilmesi de miimkiin-
diir. Ucretin zamana gore hesaplanmasi halinde, iscinin verimi-
nin normalden asagl veya yukari olmsainin onemi yoktur. An-
cak veriminin azalmasinda is¢inin ise gereken dikkat ve ihtima-
mi1 gostermemesi sebep ise, iicretin hesabinda bu durum nazara
alinir ),

Ucret, parca basma veya gotiirii olarak tesbit edildigi taktir-
de verimin az veya fazla olmasi Odenecek licretin miktarina bit-
tabi tesir eder. Fakat isverene atfi kabil olan bir sebepten otiird,
verim ve binnetice iicret diiserse, husule gelen noksanlifa isve-
ren katlanir,

Borclar Kanununun iicrete miiteallik hiikiimlerinin tetkikin-
de, yukarida goriildiigii tizere, asgari licret hususunda herhangi
bir hiikiim yoktur. Bor¢lar Kanunu, hususi miinasebetleri tanzim
eden bir kanun olmasi dolaysiyle esasen akit serbestisini ken-
disine prensip edinmigtir. Bu prensibe dayanarak taraflar, {icret
miktarini serbest bir sekilde kendi iradeleriyle tayin edebilirler.
Fakat, kanun, iktisaden zayif taraf olmasi dolaysiyle is¢iyi hi-
maye etmekte ve bilhassa isverenin haklarimm kotiiye kullanmama-
simi temin etmek iizere, emredici kaideler koymaktadir 0,

Borclar Kanunu, hernekadar asgari licret hakkinda bir hii-
kiim koymamissada, efer, taraflarin tesbit etmis oldugu fiicret,
ahlaka ve adaba aykiri olacak derecede diisiik ise, tesbit edilen
bu licret nazarn itibare alinmaz. Bu durumda iicretin, hakkaniyet
esaslari dahilince tesbit edilmesi gerekir.

II. ICRA VE IFLAS HUKUKU

Kzaide olarak, borclunun méameleki bir degeri olan herseyi
borc¢ i¢in i¢in hacze konu olabilir. Ancak, bir takim insani diisiin-
celer ve d&mme intizami miildhazasi ile, borclunun mameleki bir

(8) BILGE, sh. 191.
(9) BILGE, sh. 182,
(10) BILGE, sh. 182.
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degeri olan bir kisim mal, alacak ve haklariin haczi caiz olmadi-
g1 kabul edilmektedir. Burada hakim olan diislince, borclunun ve
ailesinin yasamas1 ve ekonomik varlifini devam ettirebilmesi icin
muhtac¢ bulundugu mallarin, haklarinin, bor¢lu elinde birakilma-
sidar 1), Haczi caiz olmiyan seyler iki kisimda incelenir: 1 — Ta-
mamen haczi caiz olmiyan seyler; 2 — Kismen haczi caiz olmi-
yan seyler.

1 — Tamamen haczi caiz olmiyan seyler

icra ve iflas Kanunu 82 nci maddesinde tamamen haczi ca
iz olmiyan seyleri 12 kalem olarak saymuistir. Bunlar, borg¢lunun
kendisi, meslegi, ailesi icin luzumlu olan seylerdir.

2 — Kismen haczi caiz olmiyan seyler

Bunlarda Icra ve Iflas Kanunu madde 889’a gdre maaslar,
Odenekler, her nevi iicretler, intifa haklari ve hasilati, ilima miis-
tenit olmiyan nafakalar, emekli maaslari, sigortalar veya emekli
sandiklari tarafindan tesis edilen iratlardir.

Maas ve licretlerden borclu ve ailesinin geginmeleri ic¢in 1i-
zumlu olan miktar ¢ikarildiktan sonra, kalan para haczedilebilir.
Ucrete her cesit licret dahildir. Osrenci burslar: ve miistakil ka-
zanc: olan sanhaft, ticaret ve serbest meslek sahibi kimselerin gelir-
leri de buraya dahildir. Maddede, ilama miistenit olmiyan nafa-
kalarin kismen haczedilebilecegi de bildirilmektedir. Il1Ama miis-
tenit nafakalar ise, tamamen haczedilemez. Zira, mahkeme nhafa-
ka alacaklisinin gecinmesi icin zaruri ihtiyaclari nazara alarak
nafakay1 takdir ve tayin etmistir @2,

Borclu ve ailesinin gecinmesi icin luzumlu olan iicret mikta-
r1, icra memuru tarafindan borg¢lu ve ailesinin sosyal, sithhi ve tah-
sil durumlarmna gore takdir edilir. icra memuru, bu takdiri ya-
parken bilirkisiye de basvurabilir 3,

Kanun, isvicre icra ve iflas Kanunundan farkli olarak bu
maas ve icretlerin dortte birinin her halde haczolunacag8im hiik-
me baglamaktadir. Buna gore, icra memuru, bor¢lunun iicretinin
dortte birini herhalde haczedecek, fakat haczedecegi iicretin aza-

(11) Baki KURU, fera Hukuku, Ankara 1965, sh. 225.
(12) KURU, sh. 231.
(13) KURU, sh. 232,
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mi haddini tayin ederken borclu ve ailesinin ihtiyaclarimi goz
oniinde bulundurmakta serbest olacaktir. Tatbikatta ise, daima
borclunun iicretinin dortte birinin haczi ile yetinilmektedir (4.

II1. IS HUKUKU

Memleketimiz de is hayatini tanzim eden 3008 sayili Is Kanu-
nu, sosyal hayatin icaplari goz oniinde tutularak esasli sekilde bir-
cok tadilden sonra (5 yerini 931 sayili Is Kanunuma birakmis-
tir. Halen yiiriirliikte olan kanun adi gegen bu kanundur.

Asgari iicret, 931 sayih Is Kanunu'nun 33 ncii maddesine
mevzu teskil etmektedir. Adi gegcen bu madde: «Hizmet akdi ile
calisan her tirll isci, gemi adami ve gazetecilerin ekonomik ve
sosyal durumlarinin diizenlenmesi i¢cin Calisma Bakanhiginca As-
gari Ucret Komisyonu aracilig ile iicretlerin asgari hadlerini en
gec iki sene de bir tesbit edilir.

Asgari Ucret Tesbit Komisyonu, Calisma Bakanliginin tesbit
edecegi iiyelerden birinin baskanliginda Calisma Bakanligl Calis-
ma Genel Miidiirii veya yardimcisi, Arastirma Kuru Baskan veya
iiyesi, Ticaret Bakanlign I¢ Ticaret Dairesi Genel Miidiirii veya
yardimeisi, Devlet Planlama Dairesinden konu ile ilgili dairenin
baskan veya yardimcis) ile blinyesinde en cok is¢i veya isvereni
temsil eden Ankara’daki en iist derecedeki is¢i ve isveren tesek-
kiillerinin degisik is kollarindan sececekleri beser temsilciden ku-
rulur. Asgari Ucret Tesbit Komisyonu en az on iiyenin katilma-
siyle toplanir. Uye oylarimin ¢ogunlugu ile karar verir. Oylarin
esitligi halinde baskanin oyu karar: saglar.

Komisyon kararlar1 kesindir. Kararlar Resmi Gazete ile ya-
yinlanarak yiiriirliige girer.

Komisyonun toplanma ve calisma sekli, asgari licretlerin tes-
biti sirasinda uygulanacak esaslar ile, baskan, iiye ve raportor-
lere verilecek huzur haklari Calisma ve Maliye Bakanliklarinca
¢ikarilacak bir yOnetmelikte gosterilir.

Asgari Ucret Tesbit Komisyonunun calismasini saglamak ve
kolaylastirmak icin Calisma Bakanligl i¢inde ayrica bir biiro ku-
rulur» seklindedir.

(14) XKURU, sh. 232.
(15) Bkz, DIRIMTEKIN, sh. 75.
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Goriildiigii iizere, yeni kanunda asgari iicret, merkezi bir se-
kilde tesbit edilmektedir. Halbuki 3008 sayili Kanunun 32 nci mad-
desi, asgari licretin mahalli komisyonlarca tesbit edilecegine amir
idi.

931 sayili Is Kanunumun 33 ncii maddesinin ongordiigii As-
gari Ucret Yonetmeligi de 5.Nisan.1968 tarihli Resmi Gazete de
yayinlanarak ayni giin ylirirliig¢e girmis bulunmaktadir. Adi ge-
cen kanun’a istinaden c¢ikarilan yonetmelige gore asgari licret; is-
cilere normal bir ¢alisma gilinii karsilif1 olarak Odenen ve is¢inin
asgari gida, mesken, giyim, saghk, aydinlatma, tasit, kiiltirel wve
eglenme gibi zaruri ihtiyaclarim cari fiyatlar izerinden karsila-
maya yetecek miktarda olan bir licrettir (Md. 1).

Asgari Ucret Yonetmeliginin esaslarimi su sekilde belirtebi-
liriz :

1 — Asgari ilicret mahalli, bolgesel veya belirli bir yerdeki bir
veya daha fazla is kolunda veya o yerdeki Dblitlin is kollarinds
veya milli bir seviyede tesbit edilebilir (Md. 3).

2 — Asgari iicret mahalli bir seviyede tesbit edilecekse ma-
hallin, bolge seviyesinde yapilacaksa bolgenin, is kolu seviyesinde
yapilacaksa is kolunun, milli seviyede yapilacaksa genel olarak :

a — Hayat pahalilig,

b — Sosyal ve ekonomik durum,

¢ — Fiilen ddenmekte olan iicretin gensl ortalamasi,

d — Toplu is stzlesmelerinde iicret ve asgari iicretin seyri,

e — Iscinin cocuk (16 yasinda ve daha Kkiiciik) veya daha
biiylik olusu,

f — Yamlacak isin niteligi, nazara alinir (Md. 11).

Iakat, genel olarak, licretin tesbitinde cins ve yas farki goze-
tilmez (Md. 2).

3 — Asgari icret hadleri esas itibariyle saat basina iicret ola-
rak hesap ve tesbit edilir. Giinliik, haftalikk, aylik, parca bagina
veya yapilan isin miktarina gore licret Odenen hallerde gerekli
intibaklar buna gore yapilir (Md. 5).

4 — Isverenler, tesbit ve ilan olunan asgari iicretlerden dii-
siik {icret Odiyemezler.
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Toplu is sOzlesme veya hizmet akitleri bu licretlerden daha
kiiclik iicret 6demesini ongoren hiikiimler ihtiva edemez (Md. 13).

Gerek Is Kanunu'nun 33 ncii maddesinin, gerek bu kanunun
Ongordiigli yonetmeligin tetkikinden, asgari {icretlerin bir nizam
altina alinmaga calisildigl, bu hususa her gecen giin biraz daha
fazla, Onem verildigi ortaya cikmaktadir.

Bu genel Asgari Ucret Yonetmeliginden baska, gemi adamla-
r1 ile basin mesleginde calisan kimselerinde asgari iicretlerini tes-
bit icin, Gemi Adamlarinin Asgari Ucretlerinin Tesbitine Miitea-
lik Yonetmelik ile Gazetecilerin Asgari Ucretlerinin Tesbitine Mii-
teallik Yonetmelik ayrica mevcuttur.

IV. SIGORTA HUKUKU

Sigorta hukuku iki biiyiik ana gruba ayrilir :

a — Ihtiyari veya akdi denilen sigorta hukuku,
b — Cebri sigorta hukuku,

Ihtiyari veya akdi sigorta hukuk grubu, hayat, yangin, kaza
vs. gibi hadiselerden dogacak ve tamamen sigorta yaptirmak is-
tiyenin kendi iradesi ile ortaya koymus bulundugu sigorta akitle-
rini bilinyesinde toplar. Sigortali kendisini veya herhangi bir sah-
s1 sigorta yaptirip yaptirmamak hususunda tamamen serbesttir.
Halbuki cebri sigorta hukuk grubu ise, faraflara bu sekilde bir
serbesti tanimamuistir.

Su anda bizim etiit konumuz olan ve 4772 sayili kanunla ih-
das edilmis bulunan, ihtiyarlik, is kazasi, meslek hastaliklar: ve
analik sigortalari cebri sigorta hukuk grubuna dahildir,

Bu sigortalar, emek sahiplerinin yani ¢alisan simifin gelecek-
lerini teminat altina almak i¢in vaz edilmis miiesseselerdir (6,

Adi1 gecen bu sigortalarda, sigorta primlerinin hesaplanma-
sinda matrah, alinan {cretlerin miktaridir. Primin bir kismi is-
¢i, bir kismi ise, isveren tarafindan odenir. Sigorta mevzuati, si-
gorta primine esas olan ficreti belirtmis bundan az bir iicretin pri-
mini kabul etmemistir. Boylece sigorta mevzuatinin tayin etmis

(16) Bkz, DIRIMTEKIN, sh. 76.
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oldugu bu hadde, asgari bir sigorta iicreti diyebiliriz. Asgari si-
gorta ticreti anlami, bizim asgari {icret tarifesinden baska bir sey
olmasa gerektir. Bu iki iicret tarifesinin biri birinden ayrilma-
masi1, hatta, bir olmasi icap eder. Ciinkii asgari sigorta iicreti, is-
¢inin en az gecimini sagliyacak primin alinmasina esas olan fic-
rettir. Bu ise, asgari iicretten baska bir sey degildir (7,

Memleketimiz de asgari sigorta iicretleri yukari da belirtti-
gimiz 4772 sayili kanunla nizam altina alinnustir., Kanunun meri-
yete girdigi sene de bu iicret, 1,5 lira olarak tesbit edilmis idi. 1950
yilinda 2 ve 1957 yilinda da 3 liraya c¢ikartilmistir. Nihayet, mem-
leketimiz de gittikce hizini artiran enflasyonun etkisi ile asgari
sigorta iicretlerinin tekrar ayarlanmasi gerekmistir. 1.Mart.1959
dan itibaren sigorta iicreti bu kere asgari 6 lira iizerinden hesap
edilmesi kararlastirilmigtir (8,

V. MALI HUKUK

Burada emek geliri olan iicrete ait vergi mevzuat: bizi ilgilen-
dirmektedir. Vergide iktidar prensibinin gerceklesmesi igin iig
tedbir bulunmaktadir. Bunlardan bir tanesi konumuza girmekte
ve buna «en az gecim indirimin denmektedir (9,

Gelir Vergisi sistemi, biitiin miikelleflere «en az gecim indi-
rimi» adi altinda safi gelirden genel bir indirim yapilmasina im-
kin vermektedir. En az gecim indiriminin gerekcesi olarak ¢ok
sey sOylenmistir 20, Esasen Gelir Vergisi Kanununda yer alan en
az gecim indirimi, bir tek nazari sebebe baglanabilir. O da, geiir
vergisinin sahsi ve vasitasiz bir vergi olmak arzusudur. On doku-
zuncu asir Klisik iktisatcilardan beri bir gercektir ki, kisilerin
en az gecimini sagliyacak gelir iizerine vasitasiz vergi koymak im-
kansizdir. Ucretlerin en diisiik seviyesi, hayatta kalabilmek icin
gerekli en diislik gelir seviyesidir. Bunun iizerine konan vergiler
miikellef tarafindan tasinmaz, miitesebbisin maliyetine gecer. Bu
sebepten de vasitasiz vergilerin bashyabilecegi gelir seviyesi fizik

(17) DIRIMTEKIN, sh. 77.
(18) Bkz. DIRIMTEKIN, sh. 77.
(19) DIRIMTEKIN, sh. 77.

(20) Bkz. Orhan DIKMEN, Asgari Gecim Indirimi, Maliye Enstitiisii Yaymn-
lar1, Istanbul 1956.
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varligin devam etmesine imkan veren maiset gelirinin {istiinde ol-
mak zorundadir GV,

1 — Gelir Vergisi Kanunlarin da en az ge¢im indirimi

En az gecim indirimi kisisel bir indirimdir. Miikellefin aile
durumu indirimin miktarini etkiler. Gelir Vergisi Kanunumuzun
ilk sekilde miikellefler aile durumlar:i bakimindan bese ayrilmis
idi: Bekarlar, ¢ocuksuz evliler, bir veya iki cocuklu evliler, {ii¢
veya dort cocuklu evliler, dortten fazla cocuklu evliler. Bu grup-
lardan her biri icin tek bir gecim indirimi seviyesi kabul edilmis
idi. Bu duruma gore, bir aile ikinci, dordiincii ve altinci ve daha
sonraki ¢ocuklar: icin en az gecim indirimi tutarinda bir artis sag-
liyamiyor idi. Kanunun 1960 da kabul edilen yeni seklinde bu man-

asgarisinin miktar1 ayri, ayri1 belirtilmistir @2,

Gelir Vergisi Kanunu'nun 1961 de yuriirliige konan yeni sek-
li ile en az gecim indirimi miktarimi asagidaki gibi tesbit etmis-
tir: «Miikelleflerin giinde 5, ayda 150, yilda 1800 liraylr asmiyan
gelirleri vergiye tabi tutulmaz. Miikellef evli ise, bu miktara es i¢in
giinde 3, ayda 90, yilda 1080 lira, ¢ocuklarin her biri icin giinde 2,
ayda 60, yilda 720 lira ildve edilir». Fakat, Devlet gelirinde bir
diistikliilliik yaratmamak i¢in bu en az gecim indirimi seviyeleri
hemen uygulanmamigtir. 1965 yilindan itibaren, gecis tarifesi ola.
rak kabul edilen «miikellef icin giinde 3, ayda 90, yilda 1080 lira,
es icin giinde 2, ayda 60, yilda 720 lira, her bir ¢ocuk icin giinde
1, ayda 30, yilda 360 lira» en az gec¢im indirimi uygulanmaga bas-
lanmistir (12.2.1963 tarihli ve 202 sayili kanun. md. 63) @3,

2 — 980 sayili Kanun da en az gecim indirimi

Bu ertelemelerden sonra, 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu’nun
bazi maddelerinde degisiklik yapan 980 sayili Kanun, Resmi Ga-
zetenin 30.12.1967 tarihli niishasinda yayinlanarak yiiriirliie gir-
mis bulunmaktadir. Yeni kanun’un esaslari sunlardir :

(21) Bkz. Kenan BULUTOGLU, Tiirk Vergi Sistemi (Genisletilmis ve de-
#isik d. baski), Istanbul 1967, sh. 96.

(22) BULUTOGLU, sh. 98.

(23) BULUTQGLU, sh. 100.
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a — Indirim hadleri

980 sayili Kanun'un 1 nci maddesiyle Gelir Vergisi Kanunu"
nun 31 nci maddesinin birinci ve ikinci fikralarinda yazili gegim
indirimi hadleri aynen muhafaza edilmis ve sozili gecen maddeye
eklenen iigiincli fikra hiikmii ile de bu hadlere 6zel indirim mik-
tarmin ilavesi kabul olunmustur @9,

Bu durum da yeni kanun :
i — En az gecim indirimi,

ii — Ozel indirim,
olmak {iizere iki cesit indirim kabul etmektedir.
1 — En az gecim indirimi: Gelir vergisine tabi geliri olan

gercek kisileri (dar miikellefiyete tabi olanlar hari¢) kapsamina
almakta ve tutarlarini su sekilde tesbit etmektedir :

Miikelleflerin en az gecim indirim: hadleri
(Ozel indirim haric)

Miikellefler Giinde Haftada Ayda Yilda
Bekar 5 35 150 1800
Evli (Cocuksuz) 8 56 240 2880
» (1 Cocuklu) 10 70 300 3600
» (2 » ) 12 84 360 4320
» (3 » ) 14 98 420 5040
» (4 » ) 16 112 480 5760
» (5 » ) 18 126 540 6480

ii — Ozel indirim: Sadece gercek iicret geliri olanlar: kapsa-
mina almaktadir. Bu indirim miinhasiran hizmet erbabinin ger-
cek dicretlerine en az gegim indirimine ilaveten tatbik olununa-
caktir 5,

Hadleri: giinde 5, haftada 35, ayda 150, yilda 1800 liradir. Bu
hadlerin en az gec¢im indirim hadleriyle tutar: ise sOyledir :

(24) Yeni Vergi Cetvelleri (Maliye Bakanhg Gelirler Genel Mudiirliigii), sh. 3.
(25) Yeni Vergi Cetvelleri, sh. 4.



Ucretlerin indirim hadleri tutar
(Ozel indirim dahil)

Miikellefler Giinde Haftada Ayda Yilda

Bekar 10 70 300 3600

Evli (Cocuksuz) 13 91 390 4680
» (1 Gocuklu) 15 105 450 5400
» (2 » ) 17 119 516 6120
» (3 » ) 19 133 570 6840
» (4 » ) 21 147 630 7560
» (5 » ) 23 161 690 8280

b — Vergiden indirim esas:

Bu kanun eskiden oldugundan ayri olarak vergilerden indi-
rim esasini kabul etmistir, Eskiden, miikelleflerin vergiye tabi
gelirleri gecim indirimini astig1 taktirde bu hadler gelirden yani
matrahtan diisiilmekte idi. 31 nci maddenin degisik seklinde bu
esas terk edilmis ve indirimlerin (6zel indirim dahil) matrahtan
indirilmesi yerine bunlarin genel tarifeye gore hesaplanan vergi-
lerinin gelir iizerinden hesaplanacak vergiden indirilmesi esasi
kabul olunmustur. Bilfarz, 2 cocuklu bir memurun ayda istifade
edecegi indirim tutar: 510 liradir. Bu sahsin aylik iicreti 510 lira
veya daha asag1 ise hi¢ vergi vermiyecektir. Sayet miikellefin ay-
ik iicreti 1000 lira olsa, bu miktar aile reisi olarak faydalandig:
indirim tutarmni gectiginden gerek 1000 liranin ve gerek 510 lira-
nin vergileri genel tarifeye gore hesaplanacak ve indirime ait ver-
gi gelire ait vergiden diisiilmek suretiyle miikellefin Odeyecegi
vergi bulunacaktir. Iste bu usule «vergiden indirim usulii» denil-
mektedir @,

SONUC

Asgari iicretin Tiirk Hukuk Mevzuatindaki yeri, yukarida ki-
saca etiit edildi. Bu inceleme tetkik edildiginde goriiliirki, asgari
licret, bu giiniin Tiirk Hukukunda diiniin hukukuna nazaran c¢ok
daha fazla onemsenen bir konu haline gelmistir.

Her hukuki milessese gibi, asgari licrette, sosyal inkisaflari,
milli biinyeyi ¢cok yakindan alakadar eder. Insanlarin hayat stan-
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dard: inkisaf ettikce, milli gelir yiikseldikge, asgari licret kaideleri
giiniin sartlarina gbre ortaya konmak gerekir. Acaba, asgari iic-
ret olarak Tiirk Hukukunda yer alan kaideler yeterlimidir? Bu
soruya pek tabiidir ki evet diye cevap veremeyiz. Memleketimiz de
asgari lcret kaideleri yukarida belirttigimiz gibi, diine nazaran
oldukc¢a daha genis bir sahayi kapsamis ve enflasyonist durum
g0z Oniinde tutularak asgari licret seviyeleri peyderpey yliksel-
tilmege calisilmissada, bu giin dahi, gerek kontrolsuzluk ve gerek
mevzuat yoniinden bir ¢ok sahalarda asgari iicret tesbit edileme-
digi gibi tesbit edilen asgari iicretler de yeterli miktarda olma-
yip sembolik olarak kalmistir diyebiliriz,
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