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Birinci KlSlm 

t$ Sti"RELERtNiN KANUNLAR VE NizAMN AMELERLE 
DUZENLENMESt 

TARiHi GELi$iM, HUKUKi TEMELLER 

1. i$ GUNLERiNE AtT t$ SURELERt 

i~in ve i~ginin korunmaSl yolunda alman tedbirlerden ilkinin 
i~ slirelerinin slmrlandmlmaslyla ilgili oldugu gergegi, i~ slireleri­
nin dlizenlenmesi meselesinin onemini agIkga ortaya koymaktadir. 
Nitekim Milletlerarasl Cah~ma Te~kilat! tarafmdan haZlrlanan 
ilk «SbZLE$ME» de i~ slireleriyle ilgilidir. Bu yolda harcanan ga­
balarm amaCI, son derece uzun i~ slirelerine engel olmak suretiyle 
l~'gliclinlin korunmasl (erken ma.lliliyetin onlenmesi) ve boylece 
~liphesiz ha.lk saghgma ve verimlilige hizmet etmektir. Aym za· 
manda bu gabalar, gah~an kimselere ailelerine aYlrabilecekleri da· 
ha uzun bir zaman bah~edecek ve 0 kimselerin kliltlirel ve toplum 
jlhtiyaglanm dafha iyi bir ~ekilde tatmin etmelerini yeterli kilacak­
tir. 

Bat! Almanya'da i~ slirelerinin slmrlandlnlmaslyla ilgili esas· 
lara i~ ve i~ginin korunmasl igin glkanlan ilk mevzuat hliklimleri 
arasmda rastlamr. Daha 9.3.1839 ,tarihinde Preussen'de gocuklarm 

(*) Bu yazl, SoziaJlpolitik in Deutschland serisinde yaymlanan «Die Regelung 
der Anbeitszeit durch Gesetz und durch Tarifvertrag», Hachenburg, 
1962; adh ya'ymm ,kIsmen terciime edilmesi suretiyle hazlrlanml~tlr. 
YaJymm, htinyevi yapIlan itibariyle ba~kahklar gosteren ibazl i~kollarm­
da I;; siirclerinin o'zcl di.izenleni~ ~ekilleriylc ilgili klslmlan, tamamiyle 
Batl Almanya'ya i'li~kin <;O'k ozel konular oldugundan, ycri geldikc;e de­
ginilmi~ olmakla beraber, o.zelliklc bu c;eviri ic;ersine ahnmaml~tIr. 
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ve genQlerin iljl sUrelerini dUzenleyen bir nizamname kabul edil­
di. Bu nizamname hernekadar yalmz Qocuklann ve genQlerin iljl 
sUrelerinin dUzenlenmesiyle ilgili ise de, nizamnamedeki esaslar, 
biHl.hare iljl sUrelerinin dUzenlenmesiyle Hgili olarak Qlkanlan bU­
tUn mevzuata esa:s olacak temel fikirleri kaps1yordu (iljl sUreleri­
nin devaml, dinlenme sUrelerinin garanti altma almmasl, Qahljl­
rna yasaklan vs. gibi). Bu nizamnarneyi 1853 tarihinde Qlkanlan 
bir kanun takip etti. Bu suretle yeni bir taklm esaslar daha orta­
ya kondu ve ortaya lmnulan bu esaslarm uygulamp uygulanma­
dlgml denetlemek iQin resmi bir denetleme orlgam kuruldu. Bu 
organ bugUnkU «Sanayi Denetim Dairesi (Gewerbeaufsichtsamt») 
nin temelini meydana getirmiljlltir. Zamanla bu resmi organa, iljlQi­
nin korunmaslyla ilgili olarak a1man bUtUn tedbirlerin denetimi 
gorevi verildi. 1869 tarihinde Qlkan1an Sanayi Nizamnamesi (Ge­
werbeordnung), iljlQinin korunmasiy1e Hgili olarak ayn ayn eya­
letler tarafmdan ortaya konulan esaslan tek bir nizamname iQor­
sinde birleljltirdi. 1.6.1891 tarihli iljlQiyi Koruma Kanunu ile, kadm 
i~Qilerin geceleyin QahljltInlmasl yasaklanmak suretiyle, iljlgilerin 
korunmasl konusunda onemli hir adlm atllmlljl oldu. 

Eriljl~in erkek iljlQiler igin slhhi baklmdan tehlike arzeden sa­
nayi dallarmda iljl sUreleri ve ara din1enmeleri hakkmda ozel hU­
kUmler vardlr. XX. Asrm baljlmda sendika1ar IgUnlUk iljl sUre1erini 
en Qok 10 saate indirmeyi baljlardllar (hatta madencilikte ve aglr 
endUstrinin bazl branljllarmda bu mUdd€lt 8 saat olarak tespit 
olunmuljltu). Fakat iljl sUreleri lwnusunda aS11 esasl1 degiljliklikler 
ancak birinci dUnya harbini takiben yapl1abildi. 23.11.1918, 
17.12.1918, 18.3.1919 tarihli nizamnameler ile sanayinin bUWn kol­
larmdagahljlan i~gHer He ticari ve teknik sahalarda, bUrolarda 
gahljlan kimseler iQin iljl sUresi gUnde 8 saat olarak slmrlandlnldl. 

iljl sUrelerini gUnde 8 saat olarak dUzenleyen katl Imral, 
21.12.1923 Yllmda kabul edilen nizamname He bazl istisnalar kon­
mak suretiyle elastiki bir hale getirHdi. 26.7.1934 tarihli iljl MUd­
detleri Nizamnamesinde eriljlkin erkekler, kadmlar ve genGler iGin 
evvelce konulmuljl kurallar birarada toplandl. BugUn yUrUrlUkte 
bulunan iljl sUrelerinin dUzenlenmesi ile ilgili kurallar, 30.4.1938 ta­
rihli iljl MUddetleri Nizamnamesinde ItoplanmlljltIr. Bilahare bn ni­
zamnamenin yUrutUlmesiyle ilgili olarak birQok talimatnameler 
QlkanlmlljltIr .. (1) 

(] ) Bunlar i<;ersinde en onemlileri, gerektiginde miiracaat kolayhgl sagla-
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II. PAZAR GUNU <;ALI$MALARI 

Almanya'da pazar ve tatil gUnlerinde ~alu;almamasl ilk onee 
dini sebeplerle ortayag1kmu;;tIr. Yani kilise dini sebeplerle pazar 
gtinleri gall~llmasml onlemi~tir. Fakat pazar ve tatil gtinleri ~all~­
rna yasag1, esas itibariyle, 1.6.1891 tarihli yukarda deginilen kanun­
la konulmu~tur. Bununla bera:ber mezkCtr kanun bu gall~ma yasa­
gml ancak belirli sanayi kollarmda Qah~an i~gi ve mtistahdemler 
igin ongormti~, tieari faaliyetlerin baz1larmda da gall~manm sm1r­
land1nlmas1 yoluna gitmi~ti. Aym zamanda seMarler igersinde bir­
Qok istisnalar da ongortilmti~tti. Tieari sektOrde pazar gtinleri ga­
h~ma yasag1 ilk olarak 5.2.1919 tarihli nizamname ile ortaya Q1k­
m1~tIr. 

Pazar gtinleri gall~ma yasag1 ile ilgili kurallar ve bunlarm is­
tisnalan Sanayi Nizamnamesinin 105 a ve bunu takip eden mad­
delerinde gosterilmi~tir. Bilahare, belirtilen bu hususlarm ge~itli 
sektOrlerde uygulanmas1yla ilgili olarak ~e~itli talimatnameler gl­
kanlm1~tIr. (2) 

GUNLUK i$ SURESi iLE iLGiLi KAiDELER 

I. KAVRAMI VE KAPSAMI 

1. Kavram,£. 

Diger memleketlerde ba~kal1klar gosterdigi eih8ltle, herhangi 
bir yanh~ anlamaya meydan vermemek i~in, evvelemirde Alman 

masl ba:hrmndan a~agida gosterilmi~tir : 
- Die Ausftihrungsverordnung zur Arbeitszeitordnung vom 12.12.1938, 
- Die Verordnung tiber die Anbeitszeit in Kokereien und Rochofen-

werken vom 20.1.1925, 
-- Die Verordnung tiber die AI1beit,szeit in Metallrhtitten vom 9.2.1927, 
- Die Verordnung tiber die Arbeitszeit in Gaswerken vom 9.2.1927, 
- Die Verordnung uber die Arlbeitszeit in Starhlwerken und anderen 

Anlagen der Grosseisenindustrie vom 16.7.1927. 
- Die Verordnung tiber die Arbeitszeit in del' ZementinduSitrie vom 

26.3.1929. 
- Die Verordnung tiber die AI1beitszeit in GlashUtten vom 23.12.1938. 

(2) Bunlar i1c,:ersinde en onemlileri ~uniardir : 
- Die Bekanntmaohung betmffend Ausnahmen von dem Verbat der 

Sonntagsarbeit im Gewerbebetriebe vom 5.2.1895. 
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mevzuatI igersinde «i~ Suresi» deyiminden ne anIa~lldlgmm orta­
ya konulmaSl yerinde olur. 

«i~ Suresi» deyiminden, ara dinienmeleri hariQ, i~in ba~langl' 
cmdan sonuna kadar olan zaman anIa~lllr. Bu slmrlar igersinde 
gegen Ibutun sure i~ suresi olarak hesap edilir. i~ iki veya daha 
fazla i~veren tarafmdan yaptInhyorsa, bu takdirde sure birlikte 
hesaplamr. 

«Ara Dinlenmesi» suresince i~gi hiQbir i~ gormez. ve kendisini 
i~ gormeye hazlr bir halde de bulundurmaz. 

iki gall~ma suresi arasmdaki zamana da «Mesai Dl~l Dinlen· 
me Zamam» denir. Bu zaman igorsinde i~gi serbestge hareket eder, 
tatilini diledigi ~ekilde kullamr, kIsaca soylemek liizlm gelirse, 
kendisini i~letmeye baglayan herturlti baglardan uzak kallr. 

2. Kapsam't. 

i~ muddetleri nizamnamesi her Qe~it i~letmelerde ve idari or· 
ganlarda, kazang amaCl gtitmese bile, butun Qah~anlara (i~gi ve 
mustahdem) uygulamr. Bu baklmdan Alman i~ Mudde:tleri Ni­
zamnamesi'nin kapsaml Qok geni~tir. Zira i~letmeler ve idari or­
ganlar dl~arsmda gah~anlann saYlsl (mesela ev hizmetlerinde ga, 
ll~anlar gibD bu gibi kimselere gore pek slmrhdlr. 

iktisadi sektorlerin bazilan ziraat ve ormanclllk, denizcilik. 
havaClhk, flrmclllk, saghk hizmetieri vs. gibi), Deviet Memurian 
ve Ev Hizmetlerinde Qah~anlar iQin. ozel nizamnameler vardlr. (3) 

Bunlarm dl~mda bazl meslekguruplan da i~ muddetleri nizam­
namesi kapsaml dl~arsinda blrakllml~tIr. 

- Die Richtlinien des 'Reiohsarbeitsministers fUr Ausnahmen von der 
Sonntagsruhe in den Bedurfnisgewerben vorn 6.12.1934. 

- Die Verordnung tiber Ausnahrnen vom Vel'bot del' BeschaeftigullJg 
von Arbeitnehrnern an Sonn - und Feirtagen in del' Eisen - und Stahl­
industrie vorn 7.7.1961. 

(3) Bu <;:oviride deginilrneyen o,zel nizarnnarne1erin bazIlan a~aglda gosteril­
mi~tir : 
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- Vorlaeufige LandaI'beltsordnung vorn 24.L1919. 
- Del' vierte Albschnitt des Seernannsgesetzes vorn 26.7.1957 (Fur 

Seesohiffahrt) , 
- Das Gesetz tiber die Ar>beitszeit in Baekereien und Konditoreien 

vorn 29.6.1936/30.4.1938. 



II. i$ SURELERiNiN DUZENLENMESi 

1. Gilnde 8 Saatlik if} Silresi. 

Milletlerarasl Callf;>ma Tef;>kiHltmm 1 numarall Sozlef;>mesi, 
Alman if;> hukukunun istisnai hUkUmlerini tamamen kapsamadlgl 
cihetle, Almanya tarafmdan ratifize edilmemif;> olmakla beraber, 
sozlef;>mede esas gortilen gUnde 8 saatlik if;> sliresi, Almanya'da i~ 
sUreleri ile ilgili mevzualtm temelini tef;>kil eder. if;> mUddetleri ni­
zamnamesinin 3. maddesine gore, if;> gUnlerinde «Muntazam GUn­
ltik if;> SUresi (regalmaesige Arbeitszeith 8 saati gegemez. «Munta· 
zam GUnllik if;> SUresi» olarak ifade edilen kavram, milletlerarasl 
bir deyim olan «Normal if;> SUresi (Normalerarbeitszeit»> deyimi 
ile bir benzerlik ihtiva etmemektedir. «Normal if;> Siiresi» deyimin· 
den anlaf;>llan oyle bir sUredir ki, bu sUreyi af;>an her gallf;>ma kar­
~n11gI fazla mesai odenir, zam11 bir tarife uY'gulanmak Zlorunlulugu 
karf;>lSmda ka11m11r. Yani bu halde, i~letmede a11f;>llagelmif;> if;> sU· 
relerinde bir uzama anlaml bulunmaktadIr. Halbuki if;> mUddetleri 
nizamna~esinin 3. maddesinin anladlgl anlamda «Muntazam GUn· 
ltik i~ SUresi» «Normal t~ SUresi>mi kar~illamakla birlikte, Normal 
!~ MUddeti, biH'thare Uzerinde aynca durulacagl Uzere, aym nizam­
namenin 7. maddesinin anladlgl anlamda bunu karf;>llamamakta­
dlr. (4) 

Alman mevzuatI hafta11k i~ sUresi hususunda da herhangi bir 
aglk hUkUm ihitiva etmemektedir. is. glinleri igin is. sUrelerinin 8 
saatle smulandlnlmasmm neticesi olarak is.gUnlerine mahsus 
hafta11k ga11s.ma sUresi, bir haftada 6 is. IglinU bulunduguna gore, 
6 X 8 = 48 saatle smlrlandlnlmls. oluyor demektir. Pazar gUnle­
rine ait is. sUreleri hafta11k is. sUreleri arasmda hesap edilmemek­
tedir. Haftahk is. sUresini 48 saa.tten as.agl indirmek hususundaki 
gabalar kanuni bir hUkUm halini almamls., bu husus, biH'thare go-

- Die Vel'Ordnung tiber die Arlbeitszeit in Karankenpflegeanstalten vom 
13.2.1924. 

- Eundeslbeamtengesetz vom 14.7.1953/18.9.1957, 
- Die Verordnung tiber die Al'beHszeit der Bundesbeamten vom 

15.6.1954/25.3.1959. 
- Das Hei'lllarbeitsgesetz vom 14.3.1951. 
- Die Verordnung tiber Schichtenbticher filr KraHfahrer und Beifahrer 

vom 8.2.1956. 
(4) Bu <;:ovirinin II -2) b-aa bollimtiyle kar:;nla:;>llnmz. 
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rtilecegi tizere, ancak Topiu i~ Sozle~meleri He taraflann kar~l­
hkh anIa~malan suretiyIe mtimktin kIIma;bilmi~tir. 

2. Gilnde 8 saatlik i$ silresinin istisnalan. 

a) Kanun yoluyla i~ sUresinin uzahimasl : 

aa) is. sUrest haftanm belirli gtinierinde muntazam bir s.ekil­
de klsalhlacak olursa, meseia CumaI'ltesi gUnlerini tamamen veya 
bugtintin ogieden sonralanm klsmen tatil yaparak gegirebilmek 
igin, 0 gUne dtis.en i~ stireleri tatilin yapIldlgl haftaya veya ondan 
sonraki haftaya dagIhlabilinir. Bununla beraber giinltik i~ stiresi 
toplamanm cem'an 10 saatm tisttine glkmasl, ancak bl', i~le ilgili 
resmi makamm (Gewerbeaufsichtsamt) mUsaadesiyle miimktin 
alur. 

Hava ~artiarma bagh olarak ytirtittilen i~lerde oidugu gibi, 
eger is.Ietmenin btinyesi, i~ stirelerinin gayn muntazam bir s.ekilde 
haftanm gtinlerine taksimini gerektiriyorsa, bu takdirde de yukar­
da bahsedildigi gibi i~ slirelerinin diger gahs.Ilan gfullere daglhml 
mtimktindtir. is. gtinlerine dti~en i~ stireleri igersinde is.Ietmenin 
kuruIu~ Ylldontimti tatili, mahalli bir taW veya bunlara benzer 
sair bir sebeple tatil yapIlarak gah~llma21sa, bu gtine ait i~ stireleri 
de aym s.ekilde haftamn diger giinlerine dagItIlabilinir. Ancak bu 
s.ekilde yapIlacak dagIhmm tatili takip eden 5 hafta igersinde ya­
pIlarak tamamlanmls. oimasl gerekir. 

bb) HazIrlama-Tamamlama 'hi:\~ri diye tammlanan is.lerin ya­
pllmaSI; makinalan temizlemek Vf ····~;m bir halde muhafaza ede­
bilmek igin yapIlacak gahs.malar, ii;lletmenin normal gahs.ma za­
mam igersinde yapliamlyorsa veya yapIlmasl is.letmede gahs.malan 
onemli bir s.ekilde aksatlyorsa veya bu gibi gahs.malar teknik ba 
kImdan btittin is.letmeye bagh kallyorsa, bu Itakdirde is. stiresi 2 saat 
uzatIlabilinir. Bu gibi durumlarda gtinde en gok 10 saatlik is. stire­
si hududu, ancak is. Mtiddetleri Nizamnamesinde gosterilen mu­
ayyen s.artlarm ortaya glkmasl halinde a~lla\bilinir. 

cc) Bir is.Ietmenin veya is.letmenin belirli bir boltimtintin is.­
gileri -is.gisi degil-, gtintintin segimi tamamen is.,verene bIrakIlmak 
tizere, senede ancak 30 gtin «muntazam gtinltik is. stiresi» dls.mda 
gtinde 2 saate kadar fazla gal1s.tmlabilinirler. Bu s.artlar altmda 
bile is.gi gtinde cem'an 10 saatten fazia gal19'tInlamaz. 
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dd) Tabii Metler, kazaIar, ham maddenin veya istihsal oIu­
nan mamuli.in zarara ugramasl tehlikesiyIe kar~n kar~nya kalmma­
Sl taraflarm iradesine baglI olmayan, beklenmeyen bazl olaylarm 
ortayaQlkmasl veya bunlara benzer diger durumlarda glinliik i~ 
sliresi yine uzatIlabilinir. Maksat ve anlamma uYlgun dli~tligli cihet­
Ie, bu gibi durumlarda i~ sliresinin ne kadar uzatIlabilinecegi yo­
lunda herhangi bir hudut konulmaml~tIr. 

ee) Haftanm i~ glinlerinde oldugu gtbi pazar glinleri de i~in 
durdurulmakslzm devam ettirilmesi litzlm gelen i~lerde i~Qiler iQin 
muntazam bir vardiya sistemi konulabilinir. Bu takdirde 3 hafta-
11k bir zaman iQersinde bir defaya mahsus olmak iizere, dinlenme 
siireleri dahil, en Qok 16 saaWk bir vardiya uygulanabilir. Ancak 
bu gibi kimselere 3 hafta iQersinde 2 defa arahkslZ 24 saatlik bir 
dinlenme verilir. Boyle bir imkan olmakla beraber i~ sUrelerinin 
bu ~eki1de uzatIlmasl, hemen hemen hiQ bir i~letme tarafmdan 
ba~vurulmayan bir yoldur. 

b) Toplu i~ sozle~mesi vasltaslyla veya mahalli resmi ma­
kamlarm onamaslyla i~ siirelerinin uzatIImasl 

aa) To.plu i~ sozle~mesi vasltaslyla i~ siiresinin uzatIlmasl: 
Toplu sozle~me ile «muntazamglinliik i~ siiresi» glinde 10 saate ka­
dar uzatIlabilinir. Toplu i~ sozle~mesi taraflarmm, h;;verene ihti­
yaQ duydugu anlarda i~ sliresini uzatmasl yolunda bir yetki ver­
meye haklan yoktur. Burada taraflarm yetkis~ daha ziyade mun­
tazam uygulanacak bir i~ sliresinin tespi!tiyIe slmrlandlnlml~tIr. 

UzatIlan mliddet a. sektOrde «muntazam gtinli.ik il;> sliresi» olmak­
tadlr. Dola&ls1yla bu gibi hallerde i~ sliresi glinde 10 saatin lizerine 
de Qlkabilmektedir. Bu hususta herhangi bir smlrlama yapllma­
mll;>tIr. i~te Alman i~ slireleri hukukundaki «muntazam glinllik i~ 
sliresi» kavraml ile milletlerarasl bir kavram olan «normal i$ 
mliddeti» ka,vraml arasmdaki fark buradan ortayaQlkmaktadlr. 
Zira, normal olarak fazla mesai olarak gortillip fazla mesai licre­
ti odenmesi laZlm gelen bu slire, alman mevzuatmda normal i~ 
sliresinden saYllmaktadlr. 

bb) ilgili resmi makamm (Gewerbeaufsichtsamt) onama­
slYla i~ slirelerinin uzatIlmasl: Belirli ~artlar altmda bazl i~letme­
ler veya bazl i~verenler iQin, il:gili resmi makamca stire tayin edil­
mek suretiyle verilen mlisaade ile, glinliik i~ sliresi 10 saate Qlkan­
labilir. Bu mlisaadenin almabilmesi iQin, mesela i~letme kapasi-
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tesi d1~mda sipari~ler almm1~ OlmaSl gtbi i~verenin arzusuyla or­
taya glkm1~ olmayan acil bir ihtiyacm bulundugunun belgelenmesi 
gerekir. Nizamnamenin anlad1g1 anlamda acil bir ihtiyag olarak bu­
rada, ham madde teslimindeki gegikmeler dolaY1s1yla alman sipa­
ri~lerin teslim vadelerinin gegikmesi, ihtisas i~gisinin yetersizligi 
gibi sebepler kabul edilebilinir. 10 saatin tizerinde bir gal1~maya 
ilgili makam ancak, bu gall~ma toplum refahl igin zorunlu ise ve­
ya buna benzer diger onemli sebeplerle mtisaade edebilir. 

cc) Umumi menfaatlerin gerektirdigi hallerde i~ sUrelerinin 
uzatIlmas1: Umumi menfaatler gerektiriyorsa, eyaletlerin en yUk 
sek gall~ma organlan baz1 istisnalar kabul edebilir. Umumi men­
faatler bahis konusu edilerek boyle bir mUsaadenin verilmesi pek 
sm1rlld1r. Bu gibi hallerde gtinlUk i~ sUresinin en yUksek sm1n da 
tesbit edilmemh;tir. 

3. Tehlikeli i$lerde i$ silrelerinin stmrlandm'zmast. 

Ozellikle toprak altmda gal1~an komUr i~gileri ile normalin 
d1~mda bir lSI altmda veya zehirli, tozlu, patlaylCl ve sair bunlara 
benzer maddelerle hayatlan veya sIhhatleri igin tehlike arzeden 
i~lerde gall~an i~giler igin gtinde 8 saati a~an bir i~ sUresi, ancak 
toplu i~ sozle~meleriyle veya umumi menfaatlere ili~kin acil hal­
lerde Sanayi Kontrol Dairesinin (Gewerbeaufsichtsamt) mUsaade­
siyle mUmkUndUr. 

Cah~ma ve Sosyal i~ler Bakanhg1 gal1~anlarm slhhatleri igin 
ozel tehlike arzeden bu gibi i~ler veya i~letmelerde i~ sUrelerini Sl­
mrlamak yoluna gidebilir. Bu ~ekilde i~ stirelerinin sm1rland1nld1g1 
hallerde ne toplu i~ sozle~mesi ile ve ne de yetkili makamm mU­
saadesiyle gUnlUk i~ stireleri uzatIlamaz. Mesela, bir motorlu na­
kil vas1tasmda, herhangi bir ara dinlenmesi verilmeden, 4,5 saat­
ten fazla direksiyon kullamlarnaz. Zorunlulukitan dogan durumlar­
da, ~tiphesiz, bu hususa uyulmayabilir. 

Yer altmda 28 santigrattan fazla slCakl1k He gall~an maden 
i~letmelerinde, bu i~le ilgili resmi makam tarafmdan i~ sUreleri­
nin klsaltIlmasl mUmktindtir. 

4. Gilnlilk i$ silrelerinin zamam. 

Yeti~kin erkeklerin geceleyin herhangi bir i~te gall~mas1m ya­
sak eden herhangi bir hUkme Alman i~ mevzuatI igersinde rastlan-
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mamaktadlr. (FIrm i~letmelerindeki i~ler ozel bir nizamname ile 
dlizenlenmi~tir). i~veren i~in zamamm ve i~in devam sliresini, i~i 
yonetme yetkisine dayanarak, kanun ve toplu i~ sozle~mesi hli, 
klimlerini gozonlinde tutarak, diledigi ~ekilde tesp:iJt edebilir. Bu­
nunla beraber i~letme Komitesi'nin i~verence alman ou karara ka­
tlhp katllmamaSI hususunda «i~tirak Hakku) mevcuttur. i~letme 
komitesinin bu hakkl yalmz «muntazam gUnllik i~ muddethmin 
ba~lama ve bitme zamanlan ile ara dinlenmelerinin tespiti geklin­
de hudutlandlnlml9 almaYlp, ozel baZl durumlarm bulunmaSI ha­
linde yapllmasl gerekli degi~iklikleri de kapsar _ Zorunlu baZI du­
rumlarda i9letme komitesinin karara i~ltirak hakkl yoktur. Ancak 
bu husus sonradan kendilerine bildirilir. 

Mesai dl91 dinlenme zamam ile ara dinlenmelerinin zamam ve 
sekli hakkmdaki hliklimler ~oyledir: 

a) Mesai dl~l dinlenme zamanl 

Glinllik gah9mamn bitiminden sonra i~gilere arallkslZ 11 saat­
lik mesai dl91 bir dinlenme zamam verilir. Bu esas, glinllik i9 su­
resinin en yliksek Slmnmn tespit edilmedigi durumlarda da ge­
gerlidir. Yani, mesela zorunlu bir sebeple yapllan ve glin1lik i9 sli­
resinin slmrlanmadlgl fazla ga1l9ma ha.linde de, yine bu mesai dl­
~l dinlenme zamanmm aymgergeve igersinde verilmesi gerektir. 
Zira bu dinlenme zamamgiine ait olmaYlp, yani 0 gUn iginde ve­
rilmesi laZlm gelmeyip, glinllik ga1l9mamn bitimini takiben i9giye 
verilmesi gereken bir dinlenme zamamdlr. 

BaZI i~ kollarmda (lokanta, birahane, nakliyat vs. gibi) bu 
arahkslz dinlenme sliresi 10 saate indirilebilinir. Acil ihtiyag bu­
lundugunun belgelenmesi halinde Hgili resmi makam, saYllanlar 
dl~mda daha bazl istisnalar yapllmasma da musaade edebilir. 

Mesai dl91 dinlenme zamamm dlizenleyen bu hliklimler zorun· 
Iu sebeplerin veya mutat dl91 olaylarm ortaya glkmasl halinde 
gegerli degildir. 

b) Ara dinlenmeleri : 

Glinde 6 saatJten fazla ga1l9an erkek i9gilere en az yanm saat­
Uk veya 2 defa 15 er dakikallk :bir ara dinlenmesi verilir. Bu slire 
iginde i~giler i9letmede ga1l9tlnlamazlar. Ara dinlenmeleri igin 
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i§letmelerde imkan nispetinde ozel dinlenme yerlerinin (istirahat 
salonlan, aglk havada dinlenme yerleri vs. gibi) bulunmaSl laZlm 
gelir. ArahkslZ devamll bir gah:;;maYl gerektiren i§lerde vardiya 
halinde gall:;;an i§gilere bu dinlenme verilmez. Bununla beraber bu 
kimselere de i§ esnasmda makul nispette klsa istirahatler verilir. 
bnemli sebeplerden dolaYl Hgili resmi makam bu dinlenme stire­
lerinde baZl degi§iklikler ya.pabilir. Mesela, trafigin dtizenlenmesi 
igin, i§in gtin iginde uzama stiresini klsaltmak amaCl ile, bu ara 
dinlenmelerini azaltabilir. Yahut i§in geregi onu gerektiriyorsa, 
mesela i~ginin slhhatinin muhafazasl igin ltizumlu ise, ilgili resmi 
makam bu ara dinlenme stirelerini uzatabilir. Ara dinlenmeleri 
ile ilgili bu htiktimler zorunlu sebepler veya ortaya Qlkan muta;t dl­
:;;1 olaylar kar:;;lsmda uygulanmaz. 

5. Fazla mesai kar$zlzgz. 

Gtinde 8 saatlik i:;; stiresi hududunun gegilmesi halinde i:;;ginin 
«muntazam gtinltik i§ stireshmi a:;;an mesaisi kar:;;lllgl olarak faz­
ladan bir ticret talep etmeye hakkl vardlr. Eger bu· fazla gall:;;ma 
gtinltik i:;; stirelerinin diger gtinlere taksiminden, hazlrlama-tamam­
lama i§lerinden, tabU olaylardan, zorunlu sebeplerden veya bun­
lara benzer diger kagmllmasl mtimktin olmayan bazl sebeplerden 
ileri gelmi:;;se, bu takdirde i:;;giler boyle bir talepte bulunamazlar. 

Fazla mesai j:{ar:;;lhgl olarak i:;;gilere, taraflar toplu i:;; sozle9-
mesi veya diger herhangi bir vaslta ile aralarmda ba:;;ka ttirlti bir 
anla:;;ma yapmaml:;;larsa, fazla mesai stiresine dti:;;en saat iicretleri 
% 25 zamh olarak odenir. 

III. UYGULAMA iLE iLGiLi HUKUMLER 

1. j $in denetimi ve yetkili makam. 

i:;; MtiddeUeri Nizamnamesi ile bu nizamnameye gore glkanl­
ml:;; bulunan ge:;;itli talimatnamelerin uygulanmalarmm denetimi 
Sanayi Kontrol Dairesine buakllml:;;tIr. (Gewerbeaufsichtsamt). i:;; 
Mtiddetleri Nizamnamesine gore Sanayi Kontrol Dairesi tarafm­
dan yapllan i§ler, maden i:;;letmelerinde Maden Dairelerine blra­
kllml:;;tIr. Bu yetki, birden fazla Sanayi Kontrol Dairesinin saha­
sma giren i:;;lerde, daha ytiksek bir idare orgamna, bir bOlgenin 
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hudutlan dl~;ana glkan hallerde ise yliksek eyalet organiarma bl-
1'akIlml~tlr . 

2. ilanlar ve listeler. 

Sanayi Kontrol Dairelerinin i~ sureleri ile Ugili nizamname 
htiktimlerinin i~ yerlerinde uyguianip uyguianmadigmi daha ko-
1ayhkla takip edebilmeleri igin, i~'verenlerin i~in ba~lama ve biltme 
saatlerini i~yerlerinin kolayhkla gortilebilir bir yerinde ilan etme­
leri laZlm gelir. Aym zamanda i~verenler i~ stirelerinin daglhmml, 
haziriama ve tamamlama i~lerini, 30 gtinltik sure ile fazla <;ah~· 

maYI, zorunlu ve mutattan olmayan i~ler igin yapllan gall~malan 
da eksiksiz bir ~ekilde listeler halinde tespit etmek zorunlulugun­
dadlrlar. i~ stireleri ile Hgili bu listeler bazi hallerde, mesela nak­
liyat i.l;;letmelerinde ~ofOrlerin yaptIgl gibi, i~ginin hizzat kendi ta­
rafmdan tutulur. 

3. Cezai ve zorlaywz hukUmler. 

i~ Mtiddetleri Nizamnamesine veya bu nizamnameye uyularak 
<;!lkanlan talimaltnamelere aykln haraket eden bir kimse 150 DM a 
kadar para cezaSI veya hapis ile cezalandInhr. Cezalar i~verene 
uygulamr. i~gilerin bizzat kendileri tarafmdan yerine getirilmesi 
gereken hususlarm yerine getirilmemesi halinde, mesel§' i~ stirele­
riyle ilgili listelerin i~gilerce tutulmamasl gibi, ceza i~giye uygu­
lamr. Eger i~veren i~letmenin tamammm veya belirli bir lnsmmm 
idaresini bazl kimselere blrakml~sa, 0 zaman bu gibi kimseler i~ 
mtiddetleri nizamnamesinin htiktimlerinin uygulanmasmda i~yer­
lerinin sorumlu ki~ileri saYIhrlar. Bu baklmdan da mezko.r nizam­
name htiktimlerine i~yerlerinde uyulmasmi temin etmek zorunlu­
lugundadiriar. Teknik i1;llerle ilgili hususlarda nizamname huktim­
lerine aykln haraket edildigi takdirde, eger i~letmenin faaliyete 
devam etmesi tehlike doguracaksa veya zararh ise, istenilen hu­
sus yerine getirilinceye kadar y€ltkili organlar i~letmeyi kapatabi­
lirler. 

c. PAZAR GUNU 9ALI$MA 

1. KAPSAM 

Alman i~ mliddetleri hukuku (fInn ve nakliye i~letmeleri igin 
olan ozel htiktimler harig) pazar tatilleri igin btittin Almanya'ya 
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kapsayan herhangi bir htikUm ta~nmamaktadlr. Alman mevzuatl 
daha ziyade i~gilerin gal1~malaflm yasaklamaya munhaslr kahr. 
Bu yasaklamamn kapsaml da ~umullti degildir. Daha ziyade tica­
ri faaliyetlerde ve sanayinin bazl ~ubelerinde (maden i~letmeleri, 
tuzlalar vs. grbi) gegerlidir. Bu gah~ma yasagl genelIikle belirtilen 
i~yerlerindegah~an i~ mtiddetleri nizamnamesi kapsamma giren 
btittin mtistahdemlere uygulandlgl halde, 0 i~ yerlerinde gal1~an 
btittin i~gilere de uygulanmaz. Yasagm i~gilere uygulanl~l slmrl1-
dlr. 

Deginilenler dl~mda eyalet hukuku gergevesinde bulunan ba 
Zl htiktimler de pazar ve tatil gUnleri stikunetini bozan birtaklm 
i~lerin pazar gtinti yapllmasml yasaklar. 

II. i$QiLERiN PAZAR VE TATiL GUNLERi QALI$MALARI 
HAKKINDAKi HUKUMLER 

1. Pazar giinii galz$ma yasagz. 

Her pazar ve tatil gtinti i~gilere 24, biribiri ardma gelen iki pa­
zar ve tatU gtinti 36, Weihnacht, Ostern ve Pfingsten gibi dini bay­
ramlarda da 48 saat stireli bir tatil verilir. Bu tatHin 0 dan ba9ladlgl 
hesap edilir ve biribirini takip eden 2 tatilgUntinde ikinci gtinti 
saat 18 e kadar devam eder. Gtindtiz ve gece vardiyalar halinde 
muntazaman gal1~llan i~lerde bu taW gtinti, eger i~leltme tatiIi tao 
kip eden 24 saat igersinde gah9mayacaksa, en erken bir evvelki 
i~ gtinti saat 18 de, en geg pazar veya tatil giinti saat 6 da ba~lar. 
Tatil gtinleri eyaletlerin ozel kanunlarla tesbit ettikleri gUnlere in­
bisar eder. 

2. Pazar giinii galz$ma yasagzmn istisnawr2. 

a) Kanuni istisnalar : 

aa) Belirli i~yerleri iQin istisnalar: Pazar ve tatil runleri is­
r,;ilerin gah~ma yasagllokanta ve meyhanelere, musik goslterilerine, 
tiyatrolara, sergilere, eglence yerlerine ve nakliyat i~letmelerine 
uygulanmaz. Bununla beraber bu gibi i~yerlerinde de ancak i~in 
yUrtitUmti geregi pazar gUnleri de yapllmasl lazlm gelen i~lerde ga­
l1~anlar gah~tlnhr. 
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bb) Belirli i~ler igin istisnalar: Pazar ve tatil gtinleri i~gi1e­
rin gah~ma yasagl aynca ~u gibi i~lerde uygulanmaz : 

1. Zorunlu sebeplerle veya genel memaatler igin yapllan i~ler· 
de, 

11. i~letme tesislerinin muhafazasl i~lerinde, 

111. Kendisinin veya ba~ka bir i~letmenin normal i~leyi;;ini 

saglarnak igin yapllmasl gerekli olan temizlik ve baklm i~lerinde, 

IV. Haftanm hiittin gtinii gall~an i~letmenin yeniden i~letmeye 
hazlr kllmmasl igin gerekli i;;lerde, 

v. Ham veya marnul maddelerin zarara ugrayarak kaybml on­
lemek i<}in yapllan i~lerde. 

Bununla beraber, yukarda lll, IV, V numara ile gosterilen i~le· 
rin eger pazardan ba~ka bir ,gtinde yapllmasml geciktirmeye imkan 
yoksa, bu iljiler ancak 0 takdirde pazar giinii yapllabilirler. Bu hu­
susta ger-ekli ~artlarm mevcut olup olmadlgma i;weren karar ve­
rir. i~verenin karanna kar~l kanun yonan aglktIr. 

b) Clkanlan nizamnamelerle istisnalar : 

aa) Devamh olarak gahljian iljiletmelerdeki istisnalar: Teknik 
veya iktisadi sebepler dolaYlslyla devamh olarak <}ah~llmasl la­
Zlm gelen veya biittin tatil boyunca veya pazargiinleri gah~malarm 
tamarnen durdurulmasl miimktin olmayan i~letmeler igin, <}lkan­
Ian nizamnamelere bu devamh <}ah~ma zorunlulugu goz ontinde 
tutularak, 0 'gtinlere rut <}all~malaTl diizenleyen bazi ozel htiktim­
ler konulmu~tur. Bu ozel hiikiimler, faaliyetlerini btinyeleri gere­
gi senenin yalmz belirli bir mevsimine inhisar ettirmek zorunlulu­
gunda bulunan i~letmelerle (mesela ljieker fabrikalan gibi kampan­
ya i~letmeleri) senenin muayyen bir devresinde faaliyetleri muta­
dm dl~mda artan iljiletmelere de (mesela oyuncak fabrikalarl gibi 
mevsim i~letmeleri) uygulanlr. Bu gibi i~lerde <}ab~manm dtizen­
lenmesi yetkisi Call~ma ve Sosyal i~ler Bakanllgma blrakllml~tIr. 
Bu sabepten adl gegen bakanhk, konumuzla iLgili olarak glkanl­
ml~ bulunan eski nizamnarnedeki hiikiimlerin teknigin bugiinkti 
imkanIanna uydurulmasml saglarnak amaClyla, federal meclisin de 
onayl lie, 7.7.1961 tarihinde «Demir ve Celik EndUstrisinde Pazar 
ve Tatil Gtinleri iljigilerin Cah~ma Yasagmm istisnalan»m dUzenle­
yen bir nizanmame <}lkarllmasma onayak olmuli'tur. 
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bb) Toplum ihtiyaClnl saglayan h;;lerdeki istisnalar: 'rama­
men veya klsmen bile olsa pazar veya tatil gUnleri gallf;;mak sure­
tiyle toplumun her gUnkU veya 0 belirli gUnlere ait ihtiyaglanm 
kar~lliayan i§lerde (mesela nakliye i§letmeleri, hamam h;;letmeleri 
VS. gibi) idari makamlar, pazar ve tatil gUnlerine ait gall~ma yasa­
gl ile ilgili hUktimlere istisnalar koyabilir. idari makamlara ve­
rilen bu yetkinin tilkenin her tarafmda aym esaslara baglanabilme­
si i!gin, 6.12.1934 tarihinde Alman imparatorlugu Call~ma Bakanllgl 
tarafmdan, bu yetkinin dUzenlenme ~eklini gosteren bazl esaslar 
ortaya konulmu~tur. 

c) hgili resmi makamlarm mtisaadesiyle istisnalar: 

aa) Ticari faaliyetlerdeistisnalar: BUtUn ticari faaliyetlerde 
veya ticari faaliyetlerin muayyen bir klsmmda veya muayyen bir 
i~letmesinde, ozel durumlan onu gerektiriyorsa, alt idari organ­
lar senenin 6, Ust idari organlar :i:se senenin diger 4 pazar ve tatil 
gUnUnde gall~maya izin verebilirler .. Bu yetki h§Jen yalmz toptan 
satl~ yapan i~le'tmelerde uygulanmaktadlr. Zira perakende sat!;; 
yapan i~letmeler, bu i~letmelerde i~ sUrelerini dUzenleyen ozel bir 
kanuna (Ladenschlussgesetz) baglldlrlar. YUksek idari makam­
lar, bunun dl~mda, nakliyat ve buna benzer diger bazl i~lerle ug­
ra~an i~letmelerde mallarm nakledilmesi ve nakle hazlrlanmasl 
bahis konusu oldugu hallerde 2 saate kadar bir gah§ma yapllmasl­
na izin verebilirler. 

bb) Diger i~letmelerde: Evvelden belli olmayan bir ihtiyag­
tan ortaya glkan, i~letmenin mtihim bir zaranm onlemek igin ya­
pllan, pazar ve tatil gtinlerine rastlayan galI~malara Sanayi Kont· 
rol Dairesi belirli bir sUrece mUsaade edebilir. i~verenin evvelden 
planh bir §ekilde haraket etmesiyle pazar gal1~masml onleyebile· 
cegi hallerde, bu mUsaade hig bir ~ekilde verilemez. Sanayi Kontrol 
Dairesinin bu yetk:i:si de hudutsuz olrnaYlp belirli saYlda pazar ve 
Itatil gUntinti kapsar. 

3. Pazar gunu galt:;malarznzn zamant ve devamz: 

Pazar ve tatilgilnleri gal1~malarma kanunen mUsaade olunan 
istisnai haIler de , bu ,gUnlere ait i~ stirelerini hudutlandlran her· 
hangi bir htikUm yoktur. Talimatname ile dUzenlenen hususlar, 
klsmen mUsaade edilen pazar galuiimasmm vUs'at!'ile ilgilidir. De· 
mir ve Celik sanayii igin glkanlan nizamname, pazar ve tatil gUn· 
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leri Qah~malanm aQlk bir ~ekilde 8 saat olarak dUzenlemi~tir. Pa­
zar Qah~masl idari. makamlarm mtisaadesine blraklldlgl hallerde 
bu makamlar i~ sUresinin devam mUddetini de slmrlar. 

4. Mesai dZ$z d'inlenme zamanlan ve ara dinlenmeleri: 

Pazar ve tatil gUnleri Qah~malarmda mesai dl~l dnilenme za­
manlan ve ara dinlenmeleri hakkmda herhangi ibir kural yoktur. 
Ancak, i~ MUddetleriNizamnamesjne gore bilahare Qlkanlan 42 
numarah i~ mUddetleri nizamnamesi ile ilgili uygulama talimatl, 
i~ gUnlerine ait htiktimlerin pazar ve Itatil Qah~malarma da uygu­
lanmaslm ongormii~ttir. 

Buna kar~lhk 1891 tarihli i~Qileri Koruma Kanunu, pazar Qa­
h~malarma izin verilen istisnai hallerde de i~Qi1erin muayyen sa­
Ylda pazar giintinti geQecek ~ekilde Qah~malanm engellemi~tir. Te­
mizlik ile aJet ve edavatm baklm ve muhafazasl, ham ve mamul 
maddelerin zarara ugramaslm onlemek iQin yapllan Qah~malar 3 
saati geQer veya i~Qinin pazar ayinine gitmesine engel olursa, bu 
takdirde i~yeri yetkililerinin iher i~'Qiye, her tiQiincti pazar 36 saat 
veya ikinci pazar 6 dan 18 e kadar bir dinlenme stiresi vermesi ge­
rekir. Bu htiktim devamh olarak Qah~an i~letmelerde, mevsim ve 
kampanya i~letmelerinde, toplum ihtiyacml kan;nlamak iQin faali­
yette bulunan i~letmelerde de uygulamr. Demir ve Qelik sanayii He 
ilgili olarak Qlkanlan nizamname, pazar gtinleri Qah~an i~Qi1ere se· 
nede en az 13 defa, takvim gtinii olarak biittin pazan kapsayan, en 
az 72 saatlik bir dinlenmeyi ongormektedir. BaZl haUerde 40 saatlik 
bir dinlenme tamyan 26 pazar istirahati verilir. 

5. Pazar ve tatil giinlerine ait iicret zamlan: 

Alman Qah~ma mevzuatl pazar ve tatil gtinleri Qah~malarmda 
odenecek zamh ticretin nispeti hakkmda herhangi bir htiktim ta­
~lmamaktadlr. Bu, baklmdan belirtilen husus Toplu i~ Sozle~me­
leriyle tespit olunur. Pazar iicreti genellikle % 50 fazlaslyla odenir. 
Bazl tatiller iQin % 150 yi bulan ozel zamlar ongortiliir. 

III. UYGULAMA iLE iLGiLi HUKUMLER 

1. Kaidelere uyulup uyulmadzgzmn denetimi: 

Kaidelere uyulup uyulmadlgmm denertim gorevi sanayi kont-
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roI dairelerine verilmi~tir. Ticari faaliyetlerde nizamnamelere uyu­
lup uyulmadlgmm denetim i~i, tamamen veya sanayi kontrol dai­
resiyIe birlikte, zabltaya blrakIIml~hr. 

2. Listeler: 

Call~lp gall~llmama hususunda kararm i~verenlere blrakIldl­
gi hallerde, nizamnamelere uyulup uyulmadlgmm daha kolay 
kontrol edilebilmesi igin, i~i yUrtiten kimseler ile bazi i~lerde de 0 

i~de bilfiil gah~an i~Qilerin bizzat kendileri bir liste tutmaya mee­
bur tutulmu~lardlr. Eu kimseler bu listelere her c;all~llan pazar ve 
tatil gtinii gall~an i~Qilerin saYlsIm, gah~ma siirelerini ve yapllan 
i~in ne oldugunu kaydetmek zorunlulugundadlrlar. 

3. Ceza hiikiimleri: 

Pazar ve !tatil gUnleri Qall~malanm diizenleyen hiikiimlere ve­
ya bunlarla iLgili talimatnamelere ayklfl haraket eden kimseler 
3 000 den 10 000 DM a kadar para, para odenemedigi halde hap is 
cezaslyla cezalandlnllr. Listelerin tutulmaslyia Hgili hiikiimlere 
uymayanlar 150 DM a kadar para, para odenemedigi hallerde 8 gii­
ne kadar hapis cezaSl He cezalandlnllr. 

ikinci KISlm 

i~ SURELERiNiN TOPLU i~ S6ZLE~MELERiYLE 
DUZENLENMESi VE HAKiKI i~ SURESi 

1. i~ SURELERiNiN TOPLU i~ SDZLE$MELERiYLE 
DUZENLENMESi 

Bah Almanya'da i~ siirelerinin diizenlenmesinde, kanuni hii­
kiimler yamnda, Toplu i~ SOzle~meleri de bliyiik bir rol oynar. 
Zaten Bati Almanya'da licret ve Qall~ma ~artlarmm dlizenlenmesi 
ile ilgili esaslar geni~ mQude taraflarm kendilerine blrakIlml~tlr. 
Topiu sozle~melerle dlizenlenen hususlarda da, genellikle, bir elas­
tikiyet gozonUnde tutulur. Eu suretle yalmz muayyen hir endlistri 
dalmm ihtiyaCl degil, ayni zamanda bu endlistri dalmda Qall~an 
herbir i~letmenin de kendi bUnyelerine 'gore, lizerinde anla~llan 
esaslara daha iyi uymalan imkam saglanml~ olur. Taraflar, muay-
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yen ~artlar altmda, kanunen gosterilen i~ slirelerini klsaltan bir 
anla~ma tizerinde de uyu~abilirler. Bunun neticesi olarak da sen­
dikalar, licretler indirilmeksizin i~ slirelerinin klsaltIlmasml son 
zamanlarda kendilerine amag edilmeye ba~laml~lardlr. i~ slireleri­
nin klsaltllmasl sendikalarm tizerinde durduklan en mtihim husus­
lardan biridir. Alman SendikaIar Birliginin 1953 Ylh kongresinde 
« . .. tam licret ve maa~la glinde 8 saatlik i~ sliresini ve haftada 5 
glin gah~maYl» esas alan bir gorti~ kabul edildigi cihetle, 0 tarih­
ten sonra sendikalar tarafmdan bu yolda aglk bir mlicadeleye giri­
~iImi~tir. Alman Sendikalar Birligi, licret veya maa~larda bir in­
dirim yapllmakslzm i~ slirelerinin klsaItIlmasl yolundaki karanm 
ilk defa 1956 YIImda i~verenlerin online getirmek flrsatml buldu. 
o tarihe kadar endlistri i~gisinin real geliri % 36 artml~tl. Aym 
husus diger iktisadi sektOrler igin de bahis konusuydu. Bu durum 
kar~lsmda taraflar ~u iki alternatifle kar~n kar~lya kalmu;;lardl: 
ya i~ sUreleri aym kahp licretler artacak veya licretler aym kahp 
i~ slireleri krsalacaktI. Tatbikatta ikinci alternatifin kullamlmaya 
ba~landlgl gortildli. 

Bu Y'olda ilk adlm Metal Endlistrisi i~ kolunda atIIml~tlr. 

1.10.1956 Yllmda taraflar i~ sliresinin haftada 48 saabten 45 saate 
indirilmesi hususunda uyu~maya vardllar. Bu anla~ma ile konu­
Ian esaslar biHthare, diger iktisadi sektOrlere ve amme hizmetle­
rine de ornek te~kil etmeye ba~ladl. Neticede metal endlistri5inde 
atllan bu adlml 1956 ve 1957 Yillarmda endlistrinin diger kollarm­
da atIIan adimlar takip etti. 2 sene gegikme He 1958 YIImda aym 
hususun amme hizmetleri sektOrtinde de uygulanmaya ba~Iandlgl 
gO'riiltir. 

Bunu elde ettikten sonra arttk sendikalar igin hedef, haftada 
40 saatlik bir i~ sliresine gidilmesi oImu~tur. Klsa bir zaman sonra 
sendikalan hu hedefe gotlirecek ikinci adlmda atildi. 1958 den 
itilbaren, yine metal endlistrisinden ha~lamak lizere, haftada 45 
saatten 44 saate inen bir i~ sliresi kabul edilmeye ba~landl. An­
cak, i~ sliresinin haftada 48 saatten 45 saate indirilmesi iktisadi 
sektOrlerin bliytik bir klsmmda onanarak uygulanmaya ba~landlgl 
halde (i~in geregi bunun uygulanmasmm ,gUg oldugu saghk i~leri, 
lokantalar, hizmet sek!tOrti vs. galI~ma dallarmda bu esas uygu­
Ianmaml~tI), haftada 44 saatlik bir i~ sliresinin uygulanmasl ko­
nusunda blittin sektOrlerce bir uyu~maya vanlamadlgl goriiltir. 
HliHtsaten soylemek lazlm gelirse, 1962 Yllmda memurlar dahil 15 
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milyondan fazla hir kitle 48 saatin altmda gah~maktaydl. Bunun 
8 milyonu haftada 48, 7 milyonu ise haftada 45 saat gah~lyordu. 

Btittin iktisadi sekWrler ve amme hizmeUerinde toplu sozle~­
melerle i~ stirelerinde yapllan klsalmalan ortalama olarak a~agl­
daki <tablodan ~oyle takip edehiliriz : 

Kaslm 1950 = 100 

i~l;i Miistahdem 
Seneler Erkek Kadm Erkek Kadm 

1956 99,3 99,7 99,7 99,8 

1957 95,5 95,9 97,1 98,0 

1958 94.2 94.4 95.5 95,6 

1959 92,9 93,1 93,2 93,5 

1960 $UJbat 92,2 92,5 92,9 Q3,3 

MaYIs 92,1 92,1 92,9 93,2 

Agustos 92,0 92,0 92,7 93,1 

Kasr.m 91,9 91,9 92,7 93,1 

1961 $ubat 91,8 91,8 92,7 93,1 

MaYIs 91,8 91,8 92,6 93,1 

Agustos 91,8 91,7 92,6 93,1 

TaJbloda gortildtigti tizere 1956-1958 arasmda toplu sozle~me-
1erle saglanan i~ stirelerinde aC;;lk bir klsalma varken, 1958 den 
1961 Yllma kadar olan devre ic;;inde bu klsalma azalmaktadlr. Tab­
loda mtistahdemlerin i~ stirelerinin azalmasmda i~c;;ilere gore bir 
gecikme gortilmektedir. Bu durum bize i~c;;ilerin haftahk i~ stirele­
rindeki klsalmamn mtistahdemlere gore daha erken ba~ladlgml 
gostermesi baklmmdan dikkat gekicidir. 

i~ stirelerinin toplu i~ sozle~meleri ile klsaltllmaSl konusun­
da yeni hir devre, 1960 Yllmda ha~laml~tIr. Bu Yll ic;;inde, yine me­
tal endtistrisi i~ kolunda, taraflarm kar~lhkh anla~maslyla dtizen­
lenen uzun vadeli hir plan c;;ergevesinde, i§ stireleri haftada 44 sa at­
ten 40 saate indiriliyordu. Anla§ma geregince i~ stiresi 1.1.1962 YI­
lmda 42,5, iki Yll sonra 41,5, onu takip eden 1,5 sene ic;;inde de 
(1.7.1965) 40 saate indirilmekteydi. i~ stirelerindeki bu klsalmaya 
ragmen ticret evvelce oldugu gibi tam olarak odenmekteydi. Boy­
le uzun de,vreli bir plan yapllmalsl, i§verenlerin bu devre ic;;inde i~ 

slirelerinde klsaltllma yapllmasml saglayacak organizasyon degi .. 
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~ikliklerini, rasyonalizasyonu temin edecek yatlnmlan yapmala­
nm ve buna benzer sair tedbirleri almalanm milmkiln k1lmak­
tayd1. Metal endtistrisi i~ kolundaki bu haraket, 48 saatten 45 saa­
te dil~me~te oldugu gibi, diger ekonomik sektorlere ornek oldu. 
Bununla lberaber bu sefer ibaz1 sektorlerden, haftada 44 saatlik i9 
silresine kar~l, esash bir direnme ba~gosterdi. Bu sebepten de ko­
nu ilzerinde evvelce oldugu gibi kolayhkla birlik saglanamadl. Bu­
nunla beraber uzun silren bir QaJba neticesinde, yava~ yava~ diger 
sektorlerde de metal endilstrisi iQin tespit edilen esaslara uygun 
sozle~meler yap1lmaya ba~land1 (mesel§" in~aat sanayii, kauQuk sa· 
nayii vs. gibi). Buna kar~lhk kimyaendilstrisinde ancak L10.1963 
tarihinden sonra haftada 42,5 saatlik bir i~ silresinin uygulanma­
Sl ka:bul edildi. BankaClhkta da buna benzer bir esas ilzerinde 
taraflar uYU~albilmi~lerdi. Elbise endilstrisinde toplu i~ sozle~me­
si ile i~ silresi LOcak.1962 tarihinden itibaren 42 saate indirildi. 
Tekstil endtistrisinde ise 1963 Y1lma kadar devam eden birQok a9a­
malardan SOnra 42 saate ula~llabilindi. 

II. HAKiKi i~ SURESt 

Toplu i~ sozle~mesi ile k1saltllan i~ silresinden, hakiki i~ sil­
resinin k1salt1lmasm1 birihirinden aY1rmak gerekir. 1956 Yllmda 
ba~layan i~ silrelerini k1saltma haraketinin 'tesirli olamayacagl, zi­
ra bunun daha ziyade fazla mesaiyi arttlracag1, artan fazla mesai.­
nin ise zamh ilcret odenmesini gerektirecegi cihetle i~letme mas­
raflarmm yilkselmesine sebep olacag1 tahmin ediliyordu. Hakiki 
ge1i~im ise bu tahminlere hak verdirecek merkezde olmaml~tlr. 
Nitekim, endilstri sektori.inde Qah~an i~Qiler iQin hakiki i~ silreleri 
Y1lhk ortalamasml (1950 Y1h 100 almmak suretiyle) gosteren a~a­
gldaki tablonun tetkiki de bu durumu aQ1kQa gostermektedir. En­
dilstri sektorilnde Qah~an i~Qi1er d1~mda kalan diger sektorlerin 
i~Qi ve milstahdemleri iQin de durumun buna benzer bir inki~af 
gosterdigini kabul ettirecek esash sebepler mevcuttur. 
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1950 = 100 

Seneler Erkek i~ Kadm ilWi Toplam i~~iler 

1956 Ylilhk ortalama 99 101 99 

1957 » 96 98 96 

1958 » 94 95 95 

1959 » 94 96 94 

1958 $ubat 93 95 93 
Maps 95 95 95 

1959 $ubat 92 94 92 
Maps 95 96 95 

1960 $ubat 92 95 93 
MaYls 95 96 95 
Kasun 95 96 96 

1961 $ubat 93 94 93 
MaYIs 95 94 95 
Agustos 94 94 94 

'I'a;hloda goriildiigti iizere, toplu i~ sozle~meleriyle klsaltIlan 
i~ siireleri, hakiki i~ siirelerinde de seneler itihariyle bir kisaltma-
ya yol agtI. Son senelerde bir dii~me yerine yiikselme goriilmesi 
dogrudan dogruya konjunktiirel geli~ime bagh kaimaktadir. 

III. BE~ GUNLUK HAFTA 

Toplu i~ sozle~meleriyle hafta veya ba~ka bir zaman birimi 
igersinde i~ siirelerinin klsaltIlmasl ongoriilmekteydi. Uzerinde 
anla~maya vanlan i~ siirelerinin i~ giinlerine taksim ~ek1i ise her 
iii'letmenin kendisine hirakillyordu. Bu sebepten, mesel§., i~letme· 
ler isterlerse bu siireyi haiftamn altI i~ giinUne bOlerek Gah~ahil­
mekte, dilerlerse her i~ gtinii daha uzun Gah~mak suretiyle hafta­
da veya 14 gUnde bir i~Gilerini serbest blraka;bilmekteydiler. 

Haftada be~ gtinliik Gah~ma konusunda, 1960 ekim aymda ya­
pilan bir ara:;;tIrma, muhtelif sektorlerde be~ gtinltik hafta uygulan­
masmda bundan istifade edenler bakImmdan ~oyle bir durum 
gostermekteydi: 
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iktisadii SektOrler 
Biitiin (:ah~anlar 
Saytsma Nispeti 

Ziraatve Ormanclhk % 12 
Komiir ve Maden i~letme1eri, Enerji sanayii .............. . O;i) 64 
Demir ve metal istiJhsali, i~lenmesi ................................ . % 70 
Demir ve metal hari~ diger maddeleri i~leme sanayii ..... . % 60 
ln~aat ve Ibununla ilgili sanayi ................................... . % 69 
Ticaret, Para ve SiJgorta ............................................... . giJ 25 
Hizmet sektOrii ........................................................... . % 27 
Nakliyat .................................................................... . % 14 
Amme hizmetleri ve benzenleri .......... , .. , .. , .. , ' , ............. , % 32 

Gortildiigii iizere, 2 ila 5 inci SlraYl alan sek!torlerde daha 
1960 Yllmda ha:ftada be;; gUn ~ah;;llmasl hemen hemen geni;; gap­
ta uYlgulanmaya ba;;lanml;;h. Ha:ftada be;; gUn gah;;ma diger sek­
torlerde belirtilen sektorlere nazaran dah.a geg uygulanmaya ba$­
lanml;;hr. Bununla beraher bugiin igin bu uYlgulamanm son dere­
ce geni~ledigi kolayhkla mii~ahede edilebilmektedir. 

lV. YILLIK tZtNLERiN UZATILMASI 

Haftahk i;; siirelerinin klsaltIlmasl, ba;;kalarma bagh olarak 
gah;;anlarm mesai dl;;l dinlenme siiresini arttIran tek yol degildir. 
Bu hususta bir diger imkan da, Yllhk izin stirelerinin uzahlmasl' 
dlr. Tlbbi baklmdan bu iki alternatiften hangisinin tercih edilece­
gi hususu da hentiz aglkhga kavu;;mu;; degildir. Bununla beraber, 
sendikalarm i~ siirelerinin klsalhlmasl yolundaki taleplerini ta­
kiben, Yllhk izin siirelerinin uzaltllmasl yolunda talebe gegmelerj 
taJbiidir. 1947 den beri bu yolda yapllan geli~meye birgoz ahlacak 
olursa, sendikalarm bu hususta a~lk bir ba~anya ula;;hklan gorii­
Iiir. Kimya endiistrisi, kaglt ve karton sanayii vs. gibi birgok sa­
nayi dalmda 1947 Ylhna kadar 6 ila 12 gUn arasmda bir Yllhk izin 
siiresinin ongorilldUgii dii;;iinillecek olursa, bugUn ula~llan mik­
tarla bunun nekadar iistiine ~lklldlgl anla~ahr. 1961 Ylhm da igine 
alan bir ara;;tlrma, 0 tarihlerde i$gilerin % 86 smm, miistahdem· 
lerin % 99 unun 18 i~ giinii veya daha fazla bir Yllhk izne sahip 
oldugunu ortaya koymu$tur. tzin stirelerinin hesabmda esas alma­
cak hususlar toplu i$ sozle;;melerinde belirtilmektedir. <;ah$an1a­
rm i;;letmelerdeki kldemleri ve ya$lan Yllllk izin stirelerinin uza­
tllmasmda rol oynayan en miiihim faktorler olarak nazan itibare 
almmaktaydl. Toplu i$ sozle$melerinin % 50 sinden fazlasmda ga­
h$anlarm i$letme kldemleri izin siirelerinin uzatllmasmda esas 
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faktOr olarak ele almml~tIr. Son senelerde bu hususun eski onemi· 
ni kaybetmeye ba~ladlgl goriiltir. Sendikalar i~Qilerin i~yerlerinj 

degi~tirmeleri dolaYlslyla bir dezavantaja sahipolmamalan iQin 
«iE,iletme Kldemi» yerine «Ya~»l esas alan bir egilimiQine girmi~· 
lerdir. Yem yapllan toplu i~ sozle$melerinde, genellikle bu esas 
tizerinden anla~maya gidildigi goriilmektedir. 

V. FAZLA MESAi UCRETLERi 

Toplu i~ sozle~melerinde fazla mesai ticretlerinin hangi esas· 
lar tizerinden odenecegi gosterilmektedir. Endtistri sektOrline bir 
goz atacak olursak (dige~' sektOrlerde de buna benzer bir durumun 
mevcudiyeti kolayhkla dti$tiniilebilir) ~oyle bir neticeortaya Gll~· 
maMadlr: 

Genellikle fazla mesai ticreti saat ticretinin % 25 fazlaslyla 
odenmek suretiyle kar~llanmaktadlr. Bu nispet fazla mesainin ilk 
veya diger saatlerine gore degi~memektedir. Yani btittin fazla me· 
sai saatlerine ait ticretler aynen % 25 zamh olarak odenmektedil'. 
Bununla beraber bazl toplu i~ sozle$meleri geregince fazla mesai· 
nin ikinci, tigtincti vs. diger saatlerine dti~en iicretlerinin gittikge 
artan nispette zamh olarak odendigi goriiltir. Fazla mesai ticreti· 
nin odenme ~eklinde genellikle tiQ gurup aYlrt edilir. 

Birinci gurup iQin uygulanan esas ilk fazla mesai saati igin 
ticretin % 25 zamh odenmesi ve bu nispetin ikinci, tigtincti ... fazla 
mesai saatleri igin aym kalmak tizere arttInlmasl yoludur. Genel· 
likle metal endtistrisinde bu esas uygulanmakta olup, birinci saat 
dl~mdaki saatler igin % 40-45 zam yapllmaktadlr. Tekstil endtistri· 
sinde bu nispet % 35 dir. Degirmencilikte ve buna benzer beslen· 
me ile ilgili diger bazl sanayi kollarmda % 50 ye glkar. 

ikinci gurup igin uy:gulanan esas ise, ticrete fazla mesainin ilk 
saati igin % 25 den daha az bir zam yapmak, onu takip eden fazla 
mesai saatlerinin beherini % 25 zamh odemektir. Bu esas kauguk 
vs. gibi endtistri dallarmda uygulanmaktadlr. Bu sistem igersinde 
fazla mesainin ilk saati igin ticrete yapllan zam % 10 ila % 15 ara­
smda degi$mektedir. 

Ugtincti gurup igin uygulanan Imral fazla mesainin ilk saati 
igin ticrete % 25'den daha az bir zam yapllmakla beraber onu takip 
eden satler igin ytikselen nispetlerin uj'igulanmasl yoludur. Bu usul 
demir, metal ve elektrik endtistrisinde yapllan toplu i$ sozle~mele­
rinin bazllarmda uygulanmaktadn'. 
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Fakat yukanda deginildigi gibi, il{!tisadi sektorlerin bir gogun· 
da genel kural fazla mesai iicretlerinin % 25 zamh olarak odenme· 
si yoludur. 

VI. i$ SURELERiNiN MiLLETLERARASI MUKAYESESi 

Avrupa'nm iktisadi entegrasyona gidi~i dolaYlslyla i~ slireleri 
de her memlekette gittikge artan bir hlzla onem kazanmaga ba~la· 

ml~t!r. Bu sebepten, Avrupa'nm diger bazl tilkelerinde i~ siireleri· 

nin .geli~imi meselesine klsa da olsa bir goz atmakta fayda mtil§.· 

haza edilmektedir. 

Toplu i~ sozle~meleri lIe i~ slirelerinin klsalt!lmaSl hususun· 

da Avrupa'nm diger tilkelerinde gosterilen gabalarm Bat! Alman· 

ya'ya gore daha yava~ bir tempo ile ilerledigi 'gortillir. Mesela, Ba· 

t! Almanya'da 48 satten 45 saate indirilen haftahk i~ siiresine is· 

veg'te kademeli olarak yava~ yava~ ancak 1.1.1960 tarihinde ula· 

~illabilinmi~tir. isvigre ve Hollanda'da 1962 Ylhnda haftada 48 saat· 

ten az slire ile gall~an i~ kollan bulunmakla beraber, iktisadi sek· 

torlerin bliylik bir klsmmda 48 saatlik haftahk i~ sliresi hlikiim 

slirmekte idi. i~ slirelerini klsaltmak italya ve Lliksemburg'da an· 

cak bazl sektorler igin mtimklin olabilmi~ti. 1962 Yllmda Bat! AI· 

manya'da gah~anlarm % 75 inin faydalandlgl haftada 44·45 saatlik 

i~ sliresi, ikinci Cihan Harrbinden sonra haf<tada 40 saatlik i~ slire· 

sini kabul eden Amerika Birle~ik Devletleri ve Fransa harig tutu· 

lacak olursa, yalmz ingiltere, Belgika ve isveg'te uygulanmaktaydl. 

Ucretli Yllllk izin konusunda ise tilkelerin gogunda 17 gtinden daha 

a:z; bir izin sliresinin uygulandlgl gortillir. Blma kar~lllk isveg ve 

Fransa'da lig haftallk bir iicretli Yllllk izin sistemi uygulanmaktay· 

dl ki, bu slire Bat! Almanya'da uygulanan Yllllk iicretli izin slire· 

sini a~maktadlr. 

Toplu i~ sozle~mesi ile tespit olunan i~ slireleri ile hakiki i~ 

slireleri arasmda bir mukayese yapmak, eldeki istatistiklerin yeo 

tersizligi sebebiyle gligttir. i~imize yarayabilecek bir mukayeseyi 

ancak, a~agldaki gibi, gall~llan ve kar~lhgl iicret olarak odenmi~ i~ 

saatlerini kar~lla~tIrmak suretiyle yapabilmekteyiz. 
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1955 
1956 
1957 
1958 
1959 

1) 
2) 
3) 
4) 
5) 

Batl Avrupa'mn endiistrisi ge~mi!1 bazJ. illkelerinde 
endlistri sektorlinde c;:ahljIlan ve karljlh~ 
iieret oIarak odenmilj bulunan ilj saatleri 

Haftahk ilj sUresi 
Almanya (1) Fransa (2) tngiltere (3) HollaJl(la (4) tsve~ ttalya (5) U.S.A. 

48,8 44,7 
47,8 45,4 
46,4 45,7 
45,5 45,1 
45,8 44,9 

Saar BoIgesi hari(,:. 
MlistaJhdemler dahil. 
Her senenin ekim ayl. 

46,4 
46,0 
45,8 
45,3 
46,1 

49,1 
49,0 
48,7 
48,6 
48,9 

Her senenin ekim aYl, yalmz erkek h;;,c,iler. 
Giinllik i~ siiresidir. 

47,7 
47,7 
47,4 
46,8 
46,6 

8,12 
8,02 
8,03 
8,02 
8,05 

40,7 
40,4 
39,8 
39,2 
40,2 

Hakiki i~ slirelerinin dli~li~linde, toplu i~ sozle~mesi ile i~ sU­
relerinin klsalhlmasmdaki gidi~e benzer -bununla beraber dli~li;; 
memleketlerin bir <;ogunda Almanya'ya gore daha yava~ olmakta· 
dlr- bir dli~li~ gortilmektedir. 1955'den 1959'a kadar olan devre 
i<;inde Bah Almanya'da i~ sliresinde U<; saatlik bir azalma gorliltir­
ken, Fransa'da ~haftada 40 saatlik <;ah~ma esas oldugu hal de­
takrtben 45 saat <;ah~llmakta, Hollanda'da ise pek az bir dli~li~ go­
rlilmektedir. isve<; ve ingiltere'de ise bir saatten fazla bir klsalma 
mli~ahede edilme~tedir. 
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