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Ozet

Kiiresellesen diinyada toplumun sosyal refah seviyesinin yliksekligi bireylerinin mutlu
olmasma bagli olduguna gore egitimin bu anlamdaki rolii ¢ok Onemlidir. Calismada,
giiclendirme kavrami ve boyutlar ile kadin giigclendirmesi kavrami teorik ve ampirik olarak
incelenmigstir. Literatiirde kadin giliglendirmesi ile egitim arasindaki iligkiyi sorgulayan
arastirmalar irdelenerek, acik ve uzaktan egitim sisteminde &ncii olan Anadolu Universitesi
Acikdgretim Sistemi’nden (AOS) bahsedilmistir. Daha sonra AOS’ten egitim alanlarm
giiclendirme ve kadin gili¢clendirmesindeki rolii nitel analizle incelenmistir. Calismada Anadolu
Universitesi AOS’nin kadinlarin giiglendirilmesi konusunda &zellikle hane ici kararlara
katilma, ekonomik giiven, hane i¢i kararlarda bagimsiz ve 6zgiir olma ve bireysel hareketlilik
konusunda etkili oldugu ortaya konulmustur. Ag¢ikdgretim sisteminin kadinlarda sosyal ve

ekonomik gii¢lendirmeyi desteklemekte olusu ¢alismada ulasilan en 6nemli sonugtur.
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THE ROLE OF OPEN AND DISTANCE EDUCATION ON WOMEN
EMPOWERMENT: THE CASE OF ANADOLU UNIVERSITY

Abstract

In today’ s globalizing World, the important fact is that social utility level of the society depends on
people’s happiness in which education has an inarguable role on. This study first examines the concept
of women empowerment both theoretically and empirically. Literature on the concept is investigated by
its connections to education and to Open and Distance Education System of Anadolu University, which
is one of the pioneers of open and distance education. Secondly, beneficiaries of the Open and Distance
Education System examined and the role of the system on people is studied using qualitative analysis.
The outcomes show that Anadolu University Open and Distance Education System has the positive
effects on social and economic empowerment and women’s participation on private decisions, economic

trust, private independency and freedom, individual mobility are vital findings of this study.

Keywords: Education, Open and Distance Education, Empowerment, Women Empowerment

JEL Classification: J7, 10, O4.

I. GIRIS

Kiiresellesme ve degisimin ¢ok hizl1 gozlemlendigi giinlimiizde, yasanan ekonomik ve
toplumsal olaylar ve sorunlardan en ¢ok etkilenen gruplar genellikle kadinlar, gencler, yaslilar,
cocuklar, engelliler ve korunmasizlar olmaktadir. Siyasetciler, kadin gruplari, sivil toplum
orgiitleri, hiikiimetler, uluslararasi kuruluslar ve politikacilar da hedeflerinden biri olarak
bahsedilen gruplarla yakindan ilgili olan gii¢lendirme konusuna odaklanmaktadirlar. Fakat
giiclendirme kavraminin anlagilmasi tanimlanmasi ve Olgiilebilmesi ¢ok kolay degildir.
Kavrami netlestirmenin ¢ok kolay olmamasinin nedeni ise kavramin ¢ok boyutlulugu ve farkl

politikalarin, program ve projelerin odaginda olmasidir.

Kiiresellesme ve teknolojik gelismeler beraberinde goriilen degisimler, geleneksel
egitim siireclerini de etkilemistir. Giiniimiizde zorunlu egitim ve farkli yelpazede yer alan ve
kisilerin tercihleri dogrultusunda gerceklesen egitim tiirleri, artmakta ve cesitlenmektedir.
Egitim, cocukluk ve genglige hapsedilmis bir siire¢ olmaktan ¢ikan, “yasam boyu 6grenme”
yaklagimi ile tiim diinya iilkelerinin egitim politikalarin1 da sekillendirmeye baslamistir. Bu
baglamda zaman ve mekan kisiti olmadan amaca yonelik olarak egitim yontemleri ve
materyalleri yoniinden ¢ok farkli olan egitim tiirleri artarak geleneksel egitim kaliplarini
zorlamakta ve yikmaktadir. Bu nedenle, kiiresel ve ulusal platformda verimliligi farkli olan ve

etkileri ¢cok yonlii olan agik ve uzaktan egitim sistemlerinin bireysel ve toplumsal faydalarini
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analiz eden arastirmalar da giin gectikgce artmaktadir. Agik ve uzaktan egitim, bireysel ve
toplumsal diizeyde saglamis oldugu katkilar nedeniyle bireylere egitim firsatlar1 sunmasi
yaninda cinsiyet esitsizligi, gliclendirme, istihdam beseri sermayeye gibi cok 6nemli ekonomik
ve sosyal konulara da katki saglamasi nedeniyle ekonomik ve sosyal refahin saglanmasinda,
ornek olusturan 6nemli bir egitim siireci olmaktadir. Bu baglamda giiglendirme ise bireylerin
siyasi ve sosyal katilimlarmi saglayarak ve onlarin potansiyellerine tam olarak ulasmasini
saglayarak kendi yeteneklerine inanmalarini saglayan ve ¢cok boyutlu bir yaklagimdir. Egitim
Ozellikle agik ve uzaktan egitim ise kadinlarin gii¢lendirilmesi konusunda anahtar rol
olmaktadir. Boylece, kadinlarin ekonomik, siyasal ve sosyal olarak gii¢lendirilmesi de egitim

aracilifiyla saglanmis olmaktadir.

Calismada oncelikle, giiclendirme kavram, giigclendirme boyutlari, kadin gliclendirmesi
kavramui ile egitim, yiiksekdgretim, agik ve uzaktan egitim ve kadin giiglendirmesi arasindaki
iligki teorik olarak incelenmistir. Bu ¢ercevede literatiirde yapilmis calisma ve arastirmalar
cercevesinde bu iligkiyi farkli iilke ve bolge temelinde sorgulayan onemli ¢aligmalardan
ornekler verilmistir. Daha sonra acik ve uzaktan egitim sisteminin Onciisii olan ve biiyiik 6lcekte
Acik ve uzaktan egitim sistemini yapan iiniversite olarak Anadolu Universitesi A¢ik dgretim
Sistemi hakkinda bilgi verilmistir. A¢ik ve uzaktan egitimin kadin giiclendirmesindeki roliinii
analiz etmek caligmanin amact olup bu baglamda caligmanin son boliimiinde, nitel analizle
Anadolu Universitesi A¢gikdgretim Sistemi’nin mezunlarinin giiglendirme konusundaki etkisi
ve Ozellikle kadin giiglendirmesindeki rolleri analiz edilmistir. Bu calisma agik ve uzaktan
egitimin kadin giiclendirmesindeki rolii baglaminda Tiirkiye 6zelinde yapilan 6nemli bir

caligmadir.

I1. KADIN GUCLENDIRMESI VE ACIK VE UZAKTAN EGIiTiM: TEORIK VE
AMPRIK LITERATUR

Kadin gruplari, sivil toplum Orgiitleri, siyasetgiler, hiikiimetler ve uluslararasi kuruluglar
kendi hedeflerinden biri olarak giiclendirmeye odaklanmiglardir. Bu baglamda, kavramin
anlagilmasi tanimlanmasi ve Olgiilebilmesi ¢ok kolay olmamaktadir. Ayrica kavram
netlestirmenin ¢ok kolay olmamasiin bir diger nedeni ise, farkli politikalarin, program ve
projelerin odaginda yer almasidir. Giiglendirmeyi tanimlamanin zor olmasinin bir nedeni dogasi
geregi ikinci nedeni ise kalkinma programlarinin en 6nemli hedeflerinden birisi olmasidir.

Nelly Stromquist, giiclendirmeyi, “kisilerarasi iliskiler ve toplumun farkli kurumlarinda giic
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dagilimimi degistirme siireci olarak” tanimlamaktadir. Diger yandan, Lucy Lazo ise edinme
siireci olarak tanimlayarak, kaynak ve imkanlara erisimi ve denetimi saglayarak bunlar1 edinme
stireci olarak tanimlamaktadir. Diger yandan kadinlarin gili¢lendirilmesi ise 6zel etkileri olmasi
nedeniyle analiz edilmesi gereken 6zel konulardan birisi olmaktadir (Medel-Anonuevo ve

Bochynek, 1995:7-8).

Giiclendirme kavrami genis bir yelpazede tanimlanmakta ve sonuglari ise ¢ok boyutlu
olmaktadir. Gli¢lendirme kavramini Narayan (2002)’ye dayal1 olarak ¢esitli birey ve gruplarin
varlik ve yeteneklerinin gelistirilmesi olarak betimleyen ve bununla ilgili kurumlart sorumlu
tutan Bennett, “giiclenme" ve "sosyal igerme" kavramlarinin yakindan ilgili oldugunu fakat ayr1
kavramlar oldugu bir ¢erceve gelistirmistir (Bennett, 2002°den aktaran: Malhotra, Schular ve
Boender, 2002: 4-6). Kabeer ise giiclendirmeyi, daha 6nceden kendilerine verilmedigi i¢in
stratejik yasam se¢imlerini yapamayan insanlarin bu yondeki yeteneklerinin artmasini belirten
bir siire¢ olarak tanimlamaktadir ( Kabeer, 2001 ve Kabeer 2005’ten aktaran Malhotra, Schular
ve Boender, 2002: 4-6).

Moser’e gore, giiclendirmede amag, kadinlarin topluluga katilim ve tiretim gibi rollerini
kabul etmeleri, en alttan en yukariya dogru tiim farkli organizasyonlar aracilifiyla hareket
etmeleri ve baskilara karsi bilinglerinin artmasiyla faaliyete ge¢meleridir (Moser, 1993’°ten

aktaran: Baltaci, 2011: 29).

Giiclendirme bireylerin  siyasi ve sosyal katilimin1 gelistirmekte, onlarin
potansiyellerine tam olarak ulagmasini saglamakta ve kendi yeteneklerine inanmalarini
saglamaktadir. Cinsiyet baglaminda kadinlarin giiclendirilmesi siirecinde ise hanenin geri
kalani i¢in ¢ok dnemli yansimalar olusmaktadir. Giiglendirme siirecinde kadinlar daha az ¢ocuk
dogurmakta, sahip olduklar1 ¢ocuklar ise daha saglikli olup iyi beslenmekte, yeni doganlarda
sag kalma oranlar1 artmakta, aileler ¢gocuklara daha fazla kaynak ve imkanlar sunabilmektedir
(Rosenzweig ve Schultz, 1982; Dyson ve Moore, 1983; Lundberg, Pollak ve Walles, 1997,
Kanbur ve Haddad, 1994; Thomas, 1990; Handa, 1996’dan aktaran: Kandpal, Baylis ve
Arends-Kuenning 2012: 3).

Simojoki (2003)’e gore giiclendirme kavramu ilk olarak 1970’lerde kadin &rgiitleri ve
iclincli diinya feministleri tarafindan kullanilmaya baslanmigtir. Ulusal ve uluslararasi

seviyelerde, sosyal, politik ve ekonomik yapilarin degismesi araciligiyla sosyal adalet ve esitlik
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miicadelesine bir ¢er¢geve kazandirmak kavramin amaci olmaktadir (Aktaran Baltact, 2011, 33).
Parpart vd. (2002:3-21) ve Fride (2006) ise giliclendirme kavramini kullanmamakla birlikte
kavramin ortaya ¢ikisinda ve sekillenmesinde Paulo Freire’den etkilenmis, bireysel ve kolektif
olarak esitsizliklerle miicadele i¢in egitimin bir ara¢ oldugunu vurgulamis, yoksullar1 ve
marjinal gruplar giiclendirme {lizerine ¢alisanlarin olusturdugu bir tabanda sekillendirmislerdir

(Aktaran Baltaci: 2011: 33).

Kavramsal olarak giiclendirme bazi arastirmalarda secim yapma yetenegi olarak da
aciklanabilmektedir. Insanlar hayatlarindaki secimleri sonucu yasadiklar1 deneyimler ile ¢ok
giiclii olabilirler. Fakat gergek bir secim olmasi icin belirli kosullar yerine getirilmelidir. Bu
kosullar, alternatiflerin olmas1 ve alternatiflerin varliginin giiclendirilecek kisiler tarafindan
bilinmesi gerekliligidir. Gliglendirme kavrami “kurumlar”, “kaynaklar” ve “basarilar” seklinde
siralanabilecek ii¢ onemli boyutla ele alinmaktadir. Kurumlar yapilmis se¢imleri yiiriirliige
koymak i¢in gerekli siirecleri temsil eder. Kaynaklar kurumlarin isleyebilmesi i¢in gereklidir.

Basar1 ise insanlarin, giiclendirmenin diger iki boyutu ile birlikte gerceklesmesi beklenen

potansiyellerinin ortaya ¢ikmasidir (Kabeer, 2005: 13-16).

Giiclendirme ihtiyact bireyin yetersizlik durumlarinda, hayallerini gergeklestirme
cabalarinda ve yine ayn1 toplum iginde bireylerin diger birey ve gruplar tarafindan olusturulan
yapay engelleri agmak yoniindeki potansiyellerine ulasma siirecinde ortaya g¢ikmaktadir

(Olakulein ve Ojo, 2012: 48).

Kadin giiclendirmesi kavrami kiiresel bir sorun olup kadinlarin siyasi haklar iizerine
pek cok resmi ve gayri resmi kampanyalarda 6n planda tartisilan bir kavramdir. Kadinlarin
giiclendirilmesi, 1985 yilinda Nairobi'de Uluslararas1 Kadin Konferansinda tanitilmis olan bir
kavramdir. Giiglenme ile kadinlar, geleneksel rolleri ile ilgili sorunlarla miicadele etme ve

hayatlarin1 degistirme konusunda ¢ok 6nemli rollere kavusmuslardir (Suguna, 2011: 199).

Diger yandan 1990’11 yillarda uygulanan kalkinma programlarinin basarisi ¢ergevesinde
kadinlarin gii¢lendirilmesi kavraminin énemi daha da artmistir. Kadinlarin giiglendirilmesi
kavram “1990 Herkes I¢in Egitim Diinya Konferans1”, 1992 Birlesmis Milletler Cevre ve
Kalkinma Konferans1”, “1993 Insan Haklart Konferansi”, “1994 Niifus ve Kalkinma

Konferans1”, “1995 Sosyal Kalkinma Diinya Zirvesi” ve “1995 Diinya Kadin Bolgesel Hazirlik
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Konferans1” platformlarindaki beyanlarinda en temel konu olmustur (United Nations, UNFPA,

POPIN; Erisim Tarihi: 03.06.2017).

Diinya genelinde artan toplumsal bilingle birlikte cinsiyet esitligi ve kadinlarin
giiclendirilmesi kavramlari ¢ok 6nemli hale gelmistir. Giiclendirme aslinda yalniz siyasi boyutu
olan bir kavram degildir, ayn1 zamanda ekonomik bir kavramdir. Zira siyasi giiclenme
ekonomik giiclenmenin yoklugunda basarili olamayacaktir. Ozellikle kadin insan kaynaklarmim
gelistirilmesi ve gii¢clendirilmesi, kadinlarin ellerindeki ger¢ek ekonomik giicii ortaya ¢ikararak
erkeklere olan bagimliliklarini 6nemli 6l¢iide azaltmaktadir. Diger yandan giiclendirme,
kadinlara cesitli firsatlar saglamakta ve lilke yonetimlerinde de etkin bir rol yliklemektedir

(Murtaza, 2012: 345-344).

Friedman’a gore, kadinlarin gii¢lendirilmesi, genellikle sosyal, ekonomik veya siyasi
giic olarak anlasilir. Bu baglamda kadin gili¢clendirmesinin ii¢ temel boyutu bulunmaktadir:
Sosyal, politik ve ekonomik giiclendirme. Bu temel boyutlar aslinda kadinlarin
giiclendirilebilecegi alanlar olmaktadir. Sosyal giliclendirme, kadinlarin egitimi vb. olarak
disiintiliirken, politik gliclendirme meclisteki koltuklarda kadinlarin payinin artirilmasi,
ekonomik gili¢lendirme ise kadin ve erkek arasindaki gelir farkliliklarinin azaltilmasi olarak
diistiniilmektedir. Politik ve sosyal giiclendirmede ise kadinlarin karar alma siirecine

katilimlarinin artirilmasi s6z konusudur (Friedman, 1992:116’dan aktaran Simojoki, 2003: 26).

Kadinlarin  giiclendirilmesi ~ kat1  ataerkillikle = miicadele  anlaminda da
kullanilabilmektedir. Batliwala ise kadin gii¢clendirmesini “ataerkil ideolojiye meydan okuma”

olarak ifade etmektedir (Baden ve Reeves 2000: 3’ten aktaran Simojoki, 2003: 26).

Birlesmis Milletler Kalkinma Fonu (UNIFEM), kadin giiclendirmesi ile ilgili bes temel
boyutu 6n plana ¢ikarmaktadir: Ekonomik katilim, ekonomik firsatlar, siyasi giiclenme, egitim

diizeyi/saglik ve iyilik (Lopez-Claros ve Zahidi, 2005: 2).

Birlesmis Milletler Kalkinma Programi’nin (UNDP) gelistirdigi Cinsiyet Gii¢clendirme
Olgiitiinde (GEM) ise kadinlarin ve erkeklerin ekonomik-siyasal yasama ve karar alma
stireclerine katilip katilmadiklar1 incelenmekte, yasamdaki firsatlardan yararlanmak i¢in temel
insan yeteneklerinin kullanilip kullanilmadiklar ile ilgilenilmektedir (UNIFEM 2000: 103’ten
aktaran, Simojoki, 2003: 34).
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Goriildugii iizere, kadinlarin giiclendirilmesi kavraminin tam olarak 6l¢iilebilir diizeyde
ortaya konulmasi, analizinin yapilmasi kolay degildir. Bunun nedeni, kavramin ¢ok boyutlu

olmasi ve farkli disiplinleri kapsamasidir.

Kadinlarin giiglendirilmesi, genel olarak kadinin hane i¢cindeki karar alma ve yapabilme
kabiliyeti ile ilgili olarak degerlendirilmektedir. Bu baglamda literatiir arastirmalarinda kadin
giiclendirilmesi 6l¢iitii olarak, bir kadinin goreli fiziksel hareketliligi, ekonomik giivenlik, karar
verme yetenegi, evde siddete maruz kalmayacak seviyedeki 6zgirliigii, politik farkindalig1 ve

katilim seviyesi olarak degerlendirilmektedir (Kandpal vd. 2012: 9).

Ackerly (1995: 57) ve Hashemi vd. (1996: 638), giiclenmenin 6l¢iilmesi konusunda tam
bir anlagmanin olmadigim1 vurgulamakla birlikte, giiclendirmenin Ol¢liimii i¢in kullanilan
gostergeleri su sekilde siralamaktadir: Hareketlilik, ekonomik giliven, satin alma giicii, hane i¢i
kararlara katilim, hane i¢indeki davranmislarda bagimsizlik, siyasal ve hukuksal biling, siyasal

kampanyalara ve protestolara katilim (Aktaran: Simojoki, 2003: 34).

Roudi-Fahimi ve Moghadam (2003: 2)’a gore, cinsiyet esitligini saglamak ve kadinlarin
giiclendirilmesi agisindan egitiminin faydalar oldukca fazladir ve egitim bu konuda anahtar

role sahiptir. Egitimin kadin giiclendirilmesindeki faydalar1 sunlardir:

e Kadin egitimi arttik¢a, dogurganlik azalir, bebek ve cocuk dliimleri azalir ve aile saglig
tyilesir.

e Kizlarin ortaokul kayitlar arttikca kadinlarin isgiicline katilmalar1 artmakta ve hane
halk1 basina ulusal gelir yiikselmektedir.

e Kadinlarin gelirlerinin artmasiyla ¢cocuklarin beslenmeleri iyilesmektedir.

e Egitimli annelerin yetistirdigi kiz ¢cocuklarinin da egitim seviyesi yiikselmektedir.

e Egitimli kadinlar politik olarak aktif ve yasal haklar1 konusunda bilingli olmaktadir.

Giiclendirme boyutlari literatiirde farkli 6zelliklerde ve boyutlarda yer almaktadir. Tablo
1’de secilmis yazarlarin arastirmalarinda kadin giiglendirmesi konusunda inceledikleri boyutlar

bulunmaktadir.
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Tablo 1. Gliglendirme Boyutlar1

CIDA (1996)

Yasal giiglenme
Politik giiglenme
Ekonomik gii¢lenme

Sosyal giiclenme

Kishor (2000a)

Finansal bagimsizlik

Modern sektorlere katilim
Yasam boyu istihdamda kalma

Onemli kararlar alma ve
kararlara katilim

Aile yapisini giiglendirme
Evlilikte esitlik

Kadinin degerli olmasi
Kadinlarm &zgiirlestirilmesi
Evlilik avantajlar

Geleneksel evlilik

Schuler & Hashemi
(1993)

Hareketlilik ve
goriiniirlik

Hashemi vd. (1996)

Ekonomik giiven

Jejeebhoy (1995)

Bilgi bagimsizlig
Karar alma bagimsizlig:
Fiziksel bagimsizlik
Duygusal bagimsizlik

Ekonomik ve sosyal
bagimsizlik ve kendine
gliven

Schuler vd. (1996)

Aile igindeki karar alma giicii
ve statil

Schuler vd. (1997)

Kamusal alanda etkin bir
etkilesim yetenegi ailenin
disindaki gruplara
katilim

Stromquist (1995)

Bilissel giiclenme
Psikolojik gliclenme
Ekonomik giiclenme

Politik giiglenme

A.Sen (1999)

Cinsiyet
yoklugu

esitsizliginin

Oliim oranlar1
Dogum oranlari

Egitim gibi temel
hizmetlere erisim

Mesleki egitim ve
yiiksekdgretime erisim

Istihdam
Miilkiyete sahip olma

Ev iglerinde karar alma

Kaynak: Malhotra, A., S. R. Schuler ve C. Boender (2002), “Measuring Women’s Empowerment as a Variable in
International Development”, Background Paper Prepared for the World Bank Workshop on Poverty and Gender:
New Perspectives Final Version: June 28, 2002, http://siteresources.worldbank.org. (Erisim Tarihi, 6.02.2016.)

Literatiirde bir¢ok arastirmaci egitim, yliksekdgretim, acik ve uzaktan egitim ile kadin

giiclendirmesi arasindaki iligkiyi analiz eden farkli ¢alismalar yapmiglardir. Calismamizin bu
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kisminda egitimin, yiiksekogretimim agik ve uzaktan egitim sisteminin kadin gili¢lendirmesi

tizerindeki etkilerini gosteren dnemli bazi ¢alismalara ve bulgularina deginilecektir.

Malik ve Courtney (2011) calismasinda, kadin giiglendirmesinde yiliksekogretimin
Onemi arastirllmistir. Calismada, yiiksekogrenim ile kadinlarin ekonomik bagimsizligi
kazanmalarinin ailelerine 6nemli dlglide faydalari oldugu, diger yandan kadinlara yonelik
ayrimc1 uygulamalarin azaldig1 sonuglara ulagsmistir. Noreen ve Khalid (2012) ¢alismasinda,
yiiksekogretimin getirdigi olanak ve firsatlarin kadinlarin evde ve iste giiclendirilmesindeki
rolleri arastirllmistir. Arastirmada yiiksekogretim egitimi almis ve kariyerine devam eden
kadinlarin aile liyelerine olan faydalariin da oldukg¢a fazla oldugu vurgulanmaktadir. Banerjee
(2012) calismasi ise yiiksekdgrenim yoluyla kadinlarin gii¢lendirilmesi tizerinedir. Calismada
kadinlarin igyerinde erkek calisanlara itiraz edebildikleri ve giliclii kurumsal pozisyonlarda
istthdam edildikleri sonucuna ulagilmistir. Kandpal vd. (2012) calismasinda, Hindistan’da
kadinlarin gii¢lendirilmesi programina katilan katilimcilarin fiziksel hareketlilikleri, siyasi
katilim1 ve istthdama erisimlerinin nasil oldugunu incelenmis ve programa katilan kadinlarm
fiziksel hareketlilik, siyasi katilim ve istthdama erisimlerinde olumlu yonde iyilesmeler oldugu
ortaya konulmustur. Murtaza (2012), Gilgit Baltistan'da yliksekogrenimdeki kadinlari ve
kadinlarin isyerlerinde karsilagtigi zorluklar1 incelemistir. Calismada ailelerin, kizlarini
egitmek i¢in harcadiklari miktarin ogullari i¢in harcadiklart miktardan az oldugu sonucuna da
ulagmistir. Sonowal (2013) ve Taxak (2013) da, kadin giiclendirmesi konusunda farkl tilke ve
bolgelerde yapilmis benzer calismalar arasinda yer almaktadir (Malik ve Courtney (2011);
Noreen ve Khalid (2012); Banerjee (2012); Kandpal vd. (2012); Murtaza (2012); Sonowal
(2013) ve Taxak (2013)’ten aktaran: Aggarwal, 2014: 71).

Anderson ve Eswaran (2009) Banglades, Rahman ve Roa (2004) ise Hindistan’da
egitim ve kadin giliclendirmesi ile ilgili olarak yaptiklari ¢caligmalarinda, egitimin kadinlarin
istihdama erigimlerinin arttigini ve evlilikle ilgili kararlarinda da pazarlik giiclerinin yiikseldigi
sonuclarina ulagmiglardir (Anderson ve Eswaran (2009) ve Rahman ve Roa (2004)’ten

aktaran: Kandpal vd. 2012: 9).

Malik ve Courtney (2011) Pakistan’da yliksekdgretim egitimi almis kadinlarin
giiclendirilmesi ile ilgili olarak yapmis olduklar1 arastirmalarinda, kadin gili¢lendirme
konusunda alt1 boyut iizerinde yogunlagsmislardir: Yasal haklarin farkindaliginin artmasi, yasal
haklarin1 isteme becerisi, ekonomik bagimsizlik, topluma katilim, yiiksekogretime erisim,

mevcut egitim uygulamalarinin kadinlar tizerindeki etkisi. Bu aragtirmada, yiiksekdgretime
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katilimin kadinlarin 6zellikle bosanma ve miras yasalarma iligkin yasal haklar1 konusunda
farkindahigini artirdigr sonucuna ulasilmis, genel egitim ve yliksekdgretimin bir toplumsal

degisim araci olduguna dikkat ¢ekilmistir (Malik ve Courtney, 2011: 34-43).

Olakulehin ve Ojo (2012), Nijerya’da uzaktan egitimin kadin giiclendirmesine etkisi
konusunda yapmis oldugu arastirmalarinda, uzaktan egitimin kadinlarin okuryazarlik oranlarim
artirdigi, bulasic1 hastaliklarin azalmasi konusunda etkisinin oldugu ve kaliteli bir egitimin
yoksullukla miicadelede ¢ok 6nem tasidigi sonuglarina ulasmislardir (Olakulehin ve Ojo, 2012:

53).

Ambe-Uva (2010) agik ve uzaktan egitimin kadin giiclendirmesi ve yoksullugu azaltma
konusundaki etkilerini Nijerya’daki kadinlar 6zelinde incelemistir. Calismada, kadinlarin agik
ve uzaktan egitime katilmasmin Nijerya’nin  demokratiklesmesinde, yoksullugun
azaltilmasinda, yiiksekdgrenime devam etme ve giliglendirme konularinda ¢ok 6nemli oldugu
sonucuna ulagilmigtir. Nijerya’da ozellikle kirsal alanlarda gelirin diisiik olmasi nedeniyle
kadinlarin egitime ulagmasi zorlagmakta, acik ve uzaktan egitim bu konudaki firsat esitsizligini

azaltmaktadir (Ambe-Uva, 2010).

Sonowal (2013) Assam’da (Hindistan) egitimin kadin gii¢lendirmesindeki rolleri
konusundaki arastirmasinda, egitimin ve egitim olanaklarinin kadinlarin gliglenmesinde 6nemli
etkisinin oldugu yoniinde bulgulara ulagsmistir. Calisma sonuglarina gore, tiim sektorlerde
kadinlarin esit olmasinda ve giiclenme konusunda egitim kilit faktér olmaktadir (Sonowal,

2013: 32).

Ofoegbu (2009), Nijerya’nin Benin kentinde yaptig1 arastirmasinda, acik ve uzaktan
egitimin kadinlarin okula kayit olmasinda ve egitimlerinin devam etmesinde etkisinin yiiksek
oldugu sonucuna ulagsmaktadir. Ayrica, kadinlarin egitime devam etmeleri sonucunda
ekonomik giivenceye ulasabilmesi arastirmada vurgulanan 6nemli bir bulgu olup, egitimle
kadinlarin, erkeklerin yakaladig firsatlara da ulasabildikleri aragtirmanin sonuglari arasinda yer

almistir (Ofoegbu, 2009: 54-55).

Bose vd. (2012)’nin arastirmasi ise Hindistan’da yiiksekogretimin kadinlarin giiclenme
konusundaki etkisine yoneliktir. Yiiksekdgretimin kadinlarin gliglenmesine yol agtigi,
kadinlarin aile sorumluluklarindan dolayz, ileri egitim ve yasam boyu egitim alma konusunda
ise sikintilar1 oldugu arastirmada ulasilan 6nemli sonuglar arasinda yer almaktadir (Bose vd,

2012: 1-8).
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Buksh (2007) Pakistan’da uzaktan egitimle kadinlarin giliglendirilme iliskisini
arastirmistir. Kadinlar, Pakistan'da uzaktan egitim yoluyla e8itim alma sansina daha fazla sahip

olmaktadirlar (Buks, 2007: 135-150).

Ferdousi (2010)’nin arastirmasi ise Pakistan’da cinsiyet esitsizligi ile ilgilidir. Egitim
ve bilgi eksigi olan kadinlar bu eksikliklerini uzaktan egitim sistemi ile ¢ozmeye ¢alismaktadir.
Yazar, arastirmasinda, Pakistan’da Banglades A¢ik Universitesi’nde kadinlarin egitimlerine
devam ederken ayni zamanda bir iste ¢alisabildiklerine dikkat ¢cekmektedir (Ferdousi, 2010:
81-85).

Azaiza (2012)’un arastirmast, Filistin A¢ik Universitesi’nde dgrenim goren 150 kadin
ogrenci lizerinedir. Filistin’de {ilkenin isgalinden kaynaklanan engeller nedeniyle toplumun
temel sorunlarin1 ¢ozmek i¢in uzaktan egitim vermek cok onemli hale gelmekte, uzaktan
egitim, kadinlarin egitim hedeflerine ulagmalarina yardimci olacak potansiyel bir ¢oziim olarak

goriilmektedir (Azaiza, 2012: 15-25-26).

Agik ve uzaktan egitim sisteminin, iilkenin ekonomisine, egitim sistemine, kiiltiir
diizeyine, cinsiyet esitsizligine, firsat esitsizligine, yoksulluguna vb. pek cok alanda 6nemli
katkilar1 olup, toplumun kalkinma ve refah seviyesini de etkilemektedir. Acik ve uzaktan egitim
sistemi 6grenmeye adil erisim imkani ile ve temel egitim firsatlari ile kadin ve kizlar i¢in ikinci
bir sans verme olarak tanimlanmaktadir (Giinsoy vd., 2012: 28; Ofoegbu, 2009: 48). Bu
baglamda acik ve uzaktan egitim sistemi, geleneksel yliz yiize egitim sisteminden farkli olarak
egitime erisimi kolaylastirdigr icin esit firsat esitligi saglamak suretiyle zaman ve mekan
kisitlamalar1 olmaksizin esnek 6grenme firsatlarini bireylere sunabilen en etkili egitim sistemi

olmaktadir (Ferdousi, 2010: 83).

UNICEF (1998)’e gore, agik ve uzaktan egitim yasam boyu 6grenmeyi destekleyen
firsatlar1 artirmakta, kadinlar ve kizlar i¢in kaliteli egitim, bebek Oliimlerinde azalma ve
dogurganlik oranlarmin distiriilmesi gibi saglik ile ilgili olumlu sonuglara da katki

saglamaktadir (Ofoegbu ve Ojogwu, 2011: 7).

Agik ve uzaktan egitimin en 6nemli 6zelliklerini s0yle siralayabiliriz (Bukhsh, 2007’ den

aktaran Giinsoy vd., 2012: 28):

e Herkese acik bir egitim
e Ogrenciler igin esnek 6grenme firsatlari

e Ogretici ve dgrencinin ayrilmasi
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e Zaman ve mekan 6zgiirligi
e Teknoloji kullanimi

e Egitim tiirlerinin hizl1 artmasi

III. ANADOLU UNIVERSITESI ACIKOGRETIM SiSTEMI"

Anadolu Universitesi, Tiirkiye’de a¢ik ve uzaktan 6gretim sisteminin dnciisii olan ve en
biiyiik dlgekte Acik ve Uzaktan Egitim sistemini uygulayan iiniversitedir. Anadolu Universitesi
Acikdgretim Sistemi, Acikdgretim Fakiiltesi, Isletme Fakiiltesi ve Iktisat Fakiiltesi’nden olusan
3 fakiilte aracilifiyla egitimini siiriidiirmektedir. Firsat esitligi saglayan bir kurum olarak
Anadolu Universitesi Acikdgretim Sistemi, firsat esitligi ilkesine dayali etkin bir yiiksek

Ogretim siirecini siirdiirmeyi amaglamakta ve devam etmektedir.

Tiirk Yiiksek Ogretim sistemi igindeki 37. yilimi yasayan Anadolu Universitesi
Acikogretim Sistemi, 17 lisans, 34 Onlisans programi ile egitime devam etmektedir. Anadolu
Universitesi A¢gikdgretim Sistemi, 2 milyon 820 bin mezunu ve aktif-pasif yaklasik 2 milyon
500 bin 6grencisi ile yiiksek 6grenim saglamanin yani sira 6zel projeleri ile Tiirkiye’nin egitim

sorunlarinin ¢6ziilmesinde dnemli bir rol oynamaktadir.

Anadolu Universitesi Ac¢ikdgretim Sistemi, ¢agdas egitim-6gretim seviyesini saglamak
amaciyla harekete etmekte olup ¢ok esnek bir yapiya ve giiglii bir organizasyona sahiptir.
Anadolu Universitesi Agikdgretim Sistemi ulusal egitime yaptig1 katkilarla birlikte uluslararasi
diizeyde de is birlikleri kurmakta, yliksekdgretim alaninda bir¢ok ilkleri ve yenilikleri

uygulamaya koyarak mega {iniversiteler arasinda yerini almaktadir.

Anadolu Universitesi Acikdgretim Sistemi Tiirkiye’de yasayanlarin yiiksek dgrenim
talebini karsilamadaki katkilart yaninda milli egitim, saglik, tarim, ilahiyat, polis, jandarma,
kara, deniz, hava komutanliklar1 ve adalet personeline yonelik Onlisans, lisans tamamlama ve

lisans egitimleri ile bu alandaki personele 6nemli oranda katkilari olmaktadir.

Anadolu Universitesi Ag¢ikdgretim Sistemi, Bati Avrupa iilkelerinde yasayan Tiirk
vatandaslarina, Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti’nde, Azerbaycan’da, Bati Trakya’da ve diger

farkli iilkelerde ¢esitli branslarda egitim hizmeti vermektedir. Anadolu Universitesi

! Bu bashk altindaki bilgiler agirlikl olarak Anadolu Universitesi’nin ilgili web sayfasindan
(https://www.anadolu.edu.tr/acikogretim/acikogretim-sistemi/acikogretim-sistemi-1) yararlanilarak
hazirlanmistir.
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Acikogretim Sistemi, isitme, gorme ve fiziksel engele sahip vatandaglar ile cezaevlerinde ceza
siirelerini tamamlamaya calisan hiikiimliilere de egitim imkanlar1 ve ortamlar1 saglayarak

egitimde firsat esitligini saglamaya c¢alismaktadir.

1981 yilinda Tiirkiye’de yiiksek 6grenime olan talep oldukca fazla iken {iniversitelere
girebilen 6grenci sayisi talebin ¢ok altinda kalmaktaydi. Yani o donemde var olan tiniversiteler
talebi karsilayamiyorlardi. Egitim teknolojisindeki gelismeler ile egitimin siirlarinin agilmasi
fikri, uzaktan egitim modelini zorunlu kilryordu. Tiirk Yiiksekogretimini yeniden diizenleyen,
6 Kasim 1981 tarihinde yiiriirliige giren 2547 sayili Kanun'un 5. ve 12. Maddeleri ile, Tiirk
{iniversitelerine "Siirekli ve Acik Ogretim Yapma" hakki verildi. Bu goérev bilimsel ve
teknolojik agidan eksiklerini kisa siirede tamamlamis olan Anadolu Universitesi’ne 20 Temmuz
1982'de ¢ikartilan 41 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile verilmistir. A¢ikdgretim Fakiiltesi
ise Anadolu Universitesi iletisim Bilimleri Fakiiltesi biinyesi i¢inden dogan ve iilke diizeyinde
uzaktan 6gretim hizmeti ile gorevlendirilen fakiilte olmustur. 1982-83 6gretim yilinda, Anadolu
Universitesi Agikdgretim Fakiiltesi yiiksek egitimde yiiksek standartlarda firsat esitligi ilkesiyle

ve Acik ve Uzaktan Egitim Sistemi ile egitim veren ilk fakiilte olarak hizmete baglamistir.

Iktisat ve Is Idaresi lisans programlarma ilk yil 29.500 6grencinin kaydolmasi,
yiiksekdgrenim ihtiyacinin ve talebinin boyutlarini agik¢a ortaya koymustur. 1982-1993 yillari
arasinda Anadolu Universitesi’nin sundugu Acikdgretim Sistemine olan talep hizla artmustir.
1982-1983 dgretim yilma Iktisat ve Is Idaresi alanindaki iki uzaktan 8gretim program ile
baslayan AgikOgretim Sistemi, bundan sonra hizmet alanlarimi siirekli genisletmistir.
Acikogretim Sistemi, 1993 yilinda 496 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile giiniin egitim
gereksinimlerine gore yeniden yapilandirilarak Iktisat ve Isletme programlari dérder yillik
fakiiltelere doniistiiriilmiistiir. Acikdgretim Fakiiltesi ise uygulamaya yonelik isleri yapmakla
ve On lisans, lisans tamamlama ve her tiirlii sertifika programlarini yliriitmekle

gorevlendirilmistir.

Anadolu Universitesi A¢ikdgretim sistemi 1998 yilinda bir degisim siirecine girmistir.
“Tiirk Yiiksek Ogretim Sistemi ve iiniversite acisindan son derece énemli olan Acikégretim
Sistemi 1998 yilindan itibaren klasik amaglarin otesine gegirildi ve bu degisimin gerektirdigi
etkin bir yonetsel yapiya kavusturuldu. Bu yonde Anadolu Universitesinin tiim akademik, teknik
ve idari birimleri A¢ikogretim Sistemi’ne etkin bir sekilde katki saglayabilir hale getirildi.
Diger yandan bu sistem i¢inde egitim yapan fakiilteler arasinda iletisim ve is birligi daha etkin

ve verimli diizeye kavusturuldu. Olusturulan proje gruplari ile Tiirkiye’'de A¢ikégretim Sistemi
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ile acilacak yeni egitim alanlar: tamimlanarak, yasam boyu egitime firsat saglandi. Béylelikle
cagdas bilgi ve iletisim teknolojilerinden daha yogun ve yaygin bicimde yararlanild: ve egitim
programlart tasarimlanarak uygulanmasina baslandr”
(https://www.anadolu.edu.tr/acikogretim/acikogretim-sistemi/acikogretim-sistemi-1,  Erigim

Tarihi: 06.02.2019).

Bu baglamda Iktisat ve Isletme Fakiiltelerinin akademik programlari, 1998 yilinda
yeniden yapilandirilmis, diger yandan Ac¢ik ve Uzaktan Egitim Sistemi’ne 6grenci aliminda
kontenjan kisitlamalar1 kaldirilmistir. Daha sonraki yillarda da sistemde pek cok yenilik

gerceklestirilmistir.

Yeniliklerden bir digeri TRT ve Anadolu Universitesi is birligi ile TRT Okul kanali
2010 yilinda yayin hayatina baglamistir. Nahcivan, Giircistan, Makedonya, Kosova ve
Bulgaristan’daki sinav merkezleri 2012 yilinda acilmistir. Mobil aygitlarda kullanilmak
amaciyla etkilesimli kitap yapis1 2013 yilinda gelistirilerek, etkilesimli kitaplar 2012-2013
O0gretim yilindan itibaren yaymlanmistir. E-Seminer uygulamalari ile internetten eszamanl
derslerin yapilmasi ise ayn1 yil gergeklestirilmis ve e-Ogrenme malzemeleri olduk¢a zengin
materyallerle agikdgretim sistemi portalina yiiklenmistir. Bati Avrupa programlar1 kapsaminda
Bulgaristan programlar1 2013-2014 yilinda 6gretim yilinda agilmigtir. 2014-2015 &gretim
yilinda mevcut olan 11 lisans, 30 6nlisans programi, 2015-2016 6gretim yilinda 17 lisans, 34

Onlisans  programina  ulagsmustir  (https://www.anadolu.edu.tr/acikogretim/acikogretim-

sistemi/acikogretim-sistemi-1, Erisim Tarihi: 06.02.2019).

Sekil 1°de Anadolu Universitesi Agikdgretim Sistemi’nden 2017 yili itibariyle toplam
mezunlarm fakiiltelere gdre dagilimi bulunmaktadir. En ¢ok mezun veren boliimler Isletme,
Kamu Yo6netimi, ilahiyat ve iktisat boliimleridir. Ayn1 kaynakta mezunlarin %52’sinin erkek,

%48’inin kadin oldugu belirtilmektedir.
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Sekil 1: Mezunlarin Boliimlere Gére Dagilimi

Kaynak: Anadolu Universitesi (2017), Agikdgretim Sistemi, 2017 Mezun izleme Raporu

Tablo 2’de ise 01.04.2019 tarihi itibariyle Anadolu Universitesi Agikdgretim
Sistemi’nde bulunan 6grencilerin fakiiltelere gore dagilimi bulunmaktadir. Goriildigii iizere
En yiiksek 6grenci sayisina hem aktif hem de pasif 6grenci olarak Ac¢ikogretim Fakdiltesi sahip
olup onu iktisat Fakiiltesi ve Isletme Fakiiltesi izlemektedir. Toplam aktif ve pasif 6grenci say1si

2.464.412°dir, bunun 1.295.168’1 erkek, 1.169.244°1 kadindir.
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Tablo 2: Anadolu Universitesi A¢ikdgretim Sistemi Aktif-Pasif Ogrenci Sayilar1 (2019)

AKTIF T PASIF-AKTIF T

‘ E K E
IKTISAT FAKULTESI 59150 116806 175956 226739 327207 553946
ISLETME FAKULTESI 49199 107130 156329 230169 376031 606200
ACIKOGRETIM FAKULTESI 291253 262279 553532 712336 591930 1304266
TOPLAM 359602 486215 885817 1169244 1295168 2464412

Kaynak:  Anadolu  Universitesi Web  Sayfasi  (https://www.anadolu.edu.tr/universitemiz/sayilarla-
universitemiz/ogrenci-sayilari/2018-2019/mart-2019 , (Erisim: 01.07.2019)

IV. ARASTIRMANIN MATERYALI VE YONTEMI VERI TOPLAMA
YONTEMLERI

Nitel arastirmalarda verilerin toplanmasinda kullanilabilecek yontemler arasinda, odak
grup goriismesi, gozlem, gorlisme, dokiiman inceleme ve yazisma (anket) sayilabilir. Bu
arastirma kapsaminda goriisme teknigi kullanilmistir. Gortigme teknigi, sozIi iletisim yoluyla
bilgi edinme ve veri toplama teknigidir. Gortisme siklikla yiiz yilize yapilmaktadir, ancak telefon
yoluyla veya ses ve resim ileticilerle de yapilmasi miimkiindiir (Karasar, 2000). Temelinde
karsilikli konusma esastir. Dolayisiyla iki tarafi vardir: ilki arastirmaci baska bir deyisle
goriismeci, diger tarafi ise goriisiilen kisidir. Goriismeci hazirladigi soru cetveline bagli kalarak

goriigmeye sorular sorar ve yanitlar1 kaydeder (Kozak, 2001).

Gorligmenin ilk bakista herkesin yapabildigi temel becerileri igerdigi diistiniilmektedir;
ancak goriisme bunun yaninda beceri, duyarlilik, yogunlasma, bireyler arasi anlayis, 6n gorti,
zihinsel uyaniklik ve disiplin gibi birgok boyutu da kapsamaktadir (Yiiksel, 2003; Patton 1987;
Bahar 2003).

Arastirma kapsaminda yapilanmis goriisme teknigi kullanilmistir.  Goriisme,
arastirmacinin arastirma konusundan bahsetmesi ve kendisini tanitmasi ile baslamuistir.
Katilanlara 6nceden hazirlanmis sorular sorulup, verdikleri yanitlar ses kayit cihazina
kaydedilmistir. Kaydedilen cevaplar nicel verilere doniistiiriilip istatistiksel analizleri SPSS 19

paket programi araciligiyla yapilmastir.
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Calismada veri toplama araci olarak kullanilan ses kayit cihazlari ile goriisme esnasinda
onceden hazirlanmis sorular katilanlara sorulmustur. Alinan cevaplar her bir soru i¢in kodlanip
analiz edilmeye uydun hale getirilmistir. Calismada ¢alisma grubu olarak Trabzon, Ankara,
Istanbul, Izmir, Bursa, Adana, Antep, Eskisehir ve Antalya gibi farkli sosyoekonomik

cevrelerde ikamet eden 124 AOS mezunundan olusmaktadir.

IV.I. Nitel Arastirmalarda Gegerlilik ve Giivenilirlik

Gegerlilik arastirma sonuclarinin dogrulugunu konu edinir. Bir arastirma sonucunda
%100 giivenilirlik elde etmek miimkiin iken %100 gecerlilik elde etmek miimkiin degildir. Bu

bakimdan nitel aragtirma projelerinde gecerlilik daha onceliklidir.

Giivenirlik ise, arasgtirma sonuglarinin tekrar edilebilirligi ile ilgilidir. Sonuglarin
inandiriciligl  acisindan  6nemlidir. Nitel arastirmalarda insan davramiglart  duragan

olmadigindan giivenirlik agisindan sorunlar ¢ikabilir.

Giivenilirligini test etmek amaciyla cronbach alpha degeri hesaplanmig ve 0,836 olarak

hesaplanmistir. Buna gore giivenilirliginin yiiksek oldugu sonucuna varilmistir.

V. ARASTIRMANIN BULGULARI

Nitel goriismeler icin calisma alanlarma goére Onceden belirlenmis ve yapilan
ziyaretlerde goriisiilen kisi sayis1 ve ylizdelik dagilimlari, illere gore goriisme sayilar1 Tablo

3’te yer almaktadir.

Tablo 3. Nitel goriisme kisi sayis1 ve dagilimlari (%)

Siklik Yiizde Gegerli Yiizde Birikimli Yiizde
Trabzon 13 10,5 10.5 10.5
Ankara 8 6.5 6.5 16.9
Istanbul 7 5.6 5.6 22.6
Izmir 20 16.1 16.1 38.7
Bursa 16 12.9 12.9 51.6
Adana 20 16.1 16.1 67.7
Antep 12 9.7 9.7 77.4
Eskisehir 16 12.9 12.9 90.3
Antalya 12 9.7 9.7 100
Toplam 124 100.0 100.0 100.0

Gortigmelere katilan katilimcilarin cinsiyete gore yiizdelik dagilimlari ise sekil 2°de

goriilmektedir. Nitel goriismelere katilanlarin 9%353,23°1 kadin, %46,77’si erkektir. Diger
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yandan goriismelere katilanlarin illere gore yilizdelik dagilimi da sekil 3’te goriilmektedir.
Adana ve Izmir’den (%16,13) en yiiksek katilim olmustur, onlar1 Bursa ve Eskisehir (%12,90)
takip etmektedir.

p
.

Sekil 2: Nitel goriismeler katilanlarin cinsiyete gore dagilimlari (%)

Cinsiyet

[OKadin
@Erkek

Yer

] Trabzon
Ankara
[istanbul
& (zmir

I Bursa
& Adana
£ Antep
S Eskisehir
) Antalya

Sekil 3: Nitel goriismelere katilanlarin illere gore dagilimlari (%)

Literatiirde alanla ilgili yapilan ¢aligmalarda giiclendirmenin 6l¢iimii i¢in kullanilan
gostergeler cogunlukla bireysel hareketlilik, ekonomik giiven ve satin alma giicii, hane i¢i
kararlara katilim, hane i¢indeki davranmislarda bagimsizlik, siyasal ve hukuksal biling, siyasal

kampanyalara ve protestolara katilim olarak siralanmaktadir. Bu baglamda arastirmamizda bu
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cercevede goriismeler yapilan katilimcilara “AOS (Ag¢ikdgretim Sistemi) size bireysel

hareketlilik (mobilite) anlaminda rahathik sagladi mi1?” sorusuna verilen yanitlar analiz

edildiginde Tablo 4’te goriildiigli gibi katilimeilarin %70,5 oraninda olumlu yanit vermislerdir.

Illere gore yiizdelik dagilimlara bakildiginda ise AOS’iin hareketlilik anlaminda

katkisinin oldugunu diisiinenlerin yer aldig1 il %19,23 ile Adana olup, katkisinin olmadigin

diisiinenlerin yer aldig: il ise %23,08 oraninda Izmir olmaktadir (Sekil 4).

Tablo 4. Bireysel hareketlilik

Siklik Yiizde Gegerli Yiizde Birikimli Yiizde
Oldu 79 63.2 70.5 70.5
Olmadi 26 20.8 23.2 93.8
Klsmer} 2 1.6 1.8 95.5
Zaten Oyleydim 5 4.0 4.5 100.0
Toplam 112 89.6 100.0
Kay1ip Deger 13 10.4
Toplam 125 100.0
Oldu Olmadi Kismen Zaten oyleydim
Antalya] 11.54% antalya
Eskisehir-| 7.69% Eskisehir
Antep- 3.85%|7.69% 20.00% Fantep
Adana-] 16.38% 20.00%, Adana
3 use 8.97%] [15.38% 100.00% tousa &
tzmir [12.82%]  [23.08% 60.00% Hamic
Istanbul] 5.13%|11.54% Hstanbul
Ankara—| 3.85% [“Ankara
Trabzon™| 385% ~Trabzon
5 10 5 0 5 1 15 15 10 0 5 0 15

Sekil 4: illere gore bireysel hareketlilik (%)

Gériismeler yapilan katilimeilarla “AQOS size ekonomik giivence sagladi m1?” sorusuna

verilen yanitlar analiz edildiginde Tablo 5°te goriilecegi iizere katilimcilarin %60,3’i “evet”
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yanit1 vermislerdir. Verilen yanitlarin illere gore yiizdelik dagilimi ise Sekil 5’te goriilmektedir.

Bu baglamda, AOS’nin ekonomik anlamda katkisinin oldugunu diisiinenlerin yer aldig il

%19,44 orani ile Izmir olurken, katkisinin olmadigim diisiinenlerin yer aldig1 il ise %17,95

oraninda Antep ve Trabzon olmaktadir.

Tablo 5. Ekonomik giivence

Siklik Yiizde Gegerli Yiizde | Birikimli Yizde
Evet 73 58.4 60.3 60.3
Hayir 39 31.2 322 92.6
Dolayl bir iliski olabilir 4 3.2 33 65.9
Su an iliskim yok, ileriye doniik 2 1.6 1.7 97.5
Kismen 3 2.4 2.5 100.0
Toplam 121 96.8 100.0
Kayip deger 4 3.2
Toplam 125 100.0
Dolayli bir iliski Su an isim yok,
Evet Hayir olabilir ileriye donuk Kismen
Antalya-| [~Antalya
Eskisehir| 25.00% [Eskisehir
Antep [5.I56% [17.95% 33.33%| artep
[
Adana- 16.38% 25.00%100.00% Fadana
E Bursa-] 15.38% Bursa ?
Izmir] 19.44% 50.00% Hzmir
Istanbul ] 5.56%|7.69% [Histanbul
Ankara=| 694% 256% 66.67'% [~Ankara
Trabzon=] 6.94% |17_95%l HTrabzon
5 1 5 0 5 1 1@®s 1w 5 0 5 10 15 10 5 0

ekil 5: Illere gore ekonomik giivence (%
S g g (%)

Goriismeler yapilan katilimcilarla “AOS 6nemli kararlara katilmada yol agic1 oldu mu?”

sorusuna verilen yanitlar Tablo 6’da goriilmektedir. Katilimcilarin %74,1 oraninda “evet”

yanit1 vermislerdir. Verilen yamtlarm illere gore dagilimlari ise Sekil 6°da goriilebilir. AOS’iin
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onemli kararlara katilma anlaminda katkisinin oldugunu diisiinenlerin yer aldigr iller %18,29
oraninda Izmir ve Adana olurken, katkisinin olmadigini diisiinenlerin yer aldigi il ise %21,05

oraninda Antep ve Eskisehir olmaktadir.

Tablo 6. Hane i¢i karalara katilim

Siklik Yiizde Gegerli Yiizde Birikimli Yiizde
Evet 83 66.4 74.1 74.1
Hayir 19 15.2 17.0 91.1
Cok de_gil 8 6.4 7.1 98.2
Zaten Oyleydim 1 8 9 99.1
Yari yariya 1 8 9 100.0
Toplam 112 89.6 100.0
Kayip Deger 13 104
Toplam 125 100.0
Evet Hayir Cok degil Zaten oyleydim Yariyariya
Antalya= 100.00°/o ~Antalya
Eskisehir— 21 .05° ‘o 100.00°/o rEskisehir
Antep] 2.44%21.05% Antep
Adana- 18.29%] 25.00% FAdana
S use 1053% 12.50% Fouwsa &
IZmir=} 1 5.79% rzmir
Istanbul={ 4880/0 1579% ristanbul
Ankara™=| 12500/0 ~Ankara
Trabzon=| Trabzon

T T T T T T
15 10 5 0 5 10 15 15 10 5 0 5 10 15 15 10 5 0

Sekil 6: illere gore hane ici kararlara katilim (%)

Goriismeler yapilan katilmcilarla “AOS hane ici kararlarda (kiiltiirel baskilarda)
bagimsiz olma ve 6zgiir olma konusunda yardimci1 oldu mu?” sorusuna verilen yanitlar Tablo
7°de yer almaktadir. Katilimcilarin %72,9’u a “evet” seklinde soruyu olumlu yonde

yanitlamislardir. Verilen yanitlarin illere gére dagilimi Sekil 7°de gosterilmistir. Diger yandan
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AOS’ iin hane i¢i kararlarda bagimsiz ve 6zgiir olma (kiiltiirel baskilarda) anlaminda katkisinin
“Degisiklik olmad1” olarak yanitlayanlarin yer aldigi il %40,00 oraninda Adana olurken, “Zaten

dyleydim” yanitin1 verenlerin yer aldigi il %38,46 oram ile izmir’dir.

Tablo 7: Hani i¢i kararlarda (kiiltiirel baskilarda) bagimsiz ve 6zgiir olma

Siklik Yiizde Gegerli Yiizde Birikimli Yiizde
Evet 78 62.4 72.9 72.9
Hayir 11 8.8 10.3 3.2
Degisiklik olmadi 5 4.0 4.7 87.9
Zaten Oyleydim 13 10.4 12.1 100.0
Toplam 107 85.6 100.0
Kayip Deger 18 14.4
Toplam 125 100.0
Antalya 18.18% 20.00% Hantalya
Eskisehir—{ 18.18% 7.69% [~Eskisehir
Antep=] 1.30% 15.38% [~Antep
Adana- 27.27% 40.00%|7.69% HAdana
3 bused 9.09% 20.00%23.08% tousa &
tzmir| 15.58% 20.00%|38.46% [tem
Istanbul| 5.19%|18.18% 7.69%| Hstanbul
Ankara=] [Ankara
Trabzon=| 14.29% 9.09% [ Trabzon

o
o

T T TT T
15 10 5 0 5 10 1515 10 5 10 15

Sekil 7: illere gore hane ici kararlarda (kiiltiirel baskilarda) bagimsiz ve dzgiir olma (%)

Gériismeler yapilan katilimcilarla “AOS politik ve yasal duyarhliginizin artmasinda
yardimci1 oldu mu? Sorusuna verilen yanitlar Tablo 8’de goriilmektedir. Katilimcilarin %64,9°u

bu soruya “evet” yanitin1 vermislerdir.
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Tablo 8: Politik ve yasal duyarlilik

Siklik Yiizde Gegerli Yiizde Birikimli Yiizde
Evet 74 59.2 64.9 64.9
Hayir 21 16.3 18.4 83.3
Zaten Oyleydim 10 8.0 8.8 92.1
Kismen 9 7.2 7.9 100.0
Toplam 114 91.2 100.0
Kayip Deger 11 8.9
Toplam 125 100.0

Gorligmeler yapilan katilimcilarin “Siyasal ve toplumsal kampanyalara katilim ve

desteginiz artti mi1?” sorusuna verdikleri yanitlar Tablo 9°da goriilmektedir. Katilimcilarin

%56,1°1 “artmistir” yanitinda bulunmuslardir. Sekil 8’de ise illere gore katilimcilarin bu soruya

vermis olduklar1 yanitlarin yer aldigi sekil yer almaktadir.

Verilen yanitlarin illere gore

dagilimmda AOS’ iin siyasal ve toplumsal kampanyalara katilim ve destek gdsterme anlaminda

katkisinin “degisiklik olmad1™ olarak yanitlayan il %27,27 oraninda Ankara ilinde goriiliirken,

“zaten katkim vard1” yanitin1 veren il ise %40,00 diizeyinde Izmir olmaktadir.

Tablo 9: Siyasal ve toplumsal kampanyalara katilim ve destekleme

Siklik Yiizde Gegerli Yiizde Birikimli Yiizde
Artmistir 60 480 56.1 56.1
Artmamustir 28 22.4 26.2 82.2
Degismedi 11 8.8 10.3 92.5
Zaten Vardi 5 4.0 4.7 97.2
Kismen 3 2.4 2.8 100.0
Toplam 107 85.6 100.0
Kay1ip Deger 18 14.4
Toplam 125 100.0
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Artmistir Artmamistir Degismedi Zaten vardi Kismen
Artep 5.08% @gg@ Fantep
Adana-| 13.56% @@ @‘fé—l\dana
S busa 10.71% Huss B
— [1525%] [17.86%) @g@@ @"/é-tmn
Istanbul=| z@ Mistanbul

Ankara™|

3.567% 27.27% 33.33%}-Ankara

~Trabzon

Trabzon—]
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Sekil 8: Illere gore siyasal ve toplumsal kampanyalara katilim ve destekleme (%)

Agikdgretim Sistemi’nin giiglendirme konusunda etkili olup olmadigini giiglendirme
gostergeleri baglaminda analizini yukarida verilerle agiklamaya ¢alistik. Diger yandan sistemin
kadin, erkek ve toplam giiclendirme konusunda etkilerini ise Tablo 10, Tablo 11 ve Tablo 12°de

giiclendirme puanlari ile ortaya koymaya calisacagiz.

Bu baglamda, Tablo 10°da literatiirdeki alanla ilgili ¢aligmalara dayali olarak ve
ozellikle Ambe-Uva (2010)’nin ¢ahismasindan yararlanilarak Anadolu  Universitesi
Acgikogretim Sistemi’nin giiglendirme konusundaki etkilerine yonelik olarak kadin, erkek
giiclendirme puani ve toplam (kadin erkek) giiclendirme puan1 hesaplanmistir. Giiglendirmenin
Ol¢timii i¢in kullanilan bireysel hareketlilik, ekonomik giliven ve satin alma giicii, hane ici
kararlara katilim, hane icindeki davranislarda bagimsizlik, politik ve yasal duyarlilik, siyasal
toplumsal kampanyalara katilim gostergeleri ¢er¢evesinde hesaplanan her bir gosterge basina

ortalama giliclendirme puani hesaplanmistir.

Gostergelerin ayr1 boyutlardaki etkilerine bakildiginda kadinlarda Acikégretim
Sistemi’nin hane i¢i kararlara katilma, ekonomik giiven, hane i¢i kararlarda bagimsiz ve 6zgiir
olmak, bireysel hareketlilik konusunda etkili oldugunu soyleyebiliriz. Kadin katilimcilarin
yaklasik %65,42'si aldiklar1 egitimin kendilerini gii¢lendirdigini kabul ettiyse de aksi

distiniilenlerin orani ise %34, 58'tir.
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Chaudry (1995)’e gore yetiskin egitimi kadinlarin, bireysel hareketlilik kendini ifade
etme ve gerceklestirme, kendine giiven, karar alma ve sorumluluk kabul etme becerileri ile
donatmis olmaktadir. Raj (1982)’ye ve Chaudry (1995)’e gore ise egitim kadinlarin sadece
kendileri i¢in degil, kocalari, cocuklari, aileleri ve bulunduklar1 toplum icin faydalar
tartismasiz bir sekilde coktur. Ornegin, &zellikle egitimli annelerin gocuklarmin egitim
kalitesine daha etkili bir sekilde katkida bulunabildikleri bilinmektedir (Raj, 1982 ve Chaudry,
1995°ten aktaran: Ambe-Uva, 2010). Bu baglamda kadin katilimcilarin yaklasik %65,42'sinde
aldiklar1 egitim kendilerini giiglendirmistir. Bu egitim kadinlarin ailelerini de dolayl1 olarak
etkiledigi i¢in aslinda toplumun giiclendirilmesi iizerinde de olumlu etkileri oldugunu
sOyleyebiliriz. Ambe-Uva (2010) calismasinda Nijerya i¢in ayni yontemle hesaplanan kadin
giiclendirme puani %72,7 olarak hesaplanmistir (Ambe-Uva, 2010).

Tablo 10: Kadin giiglendirme puani (%)

olmak (Kiiltiirel Baskilarda)

Kadin Gosterge basina ortalama
giiclendirme puam
Gostergeler Giic¢lendirilmis Giiclendirilmemis
(Kisi/Kisi) (Kisi/Kisi)
Bireysel hareketlilik 63.5 (40/63) 36.5 (23/63)
Ekonomik giiven 68.8 (44/64) 31.2 (20/64)
Hane i¢i kararlara katilma 80 (48/60) 20 (28/60)
Hane i¢i kararlarda bagimsiz ve 6zgiir 67.2 (38/58) 32.8 (20/58)

Politik ve yasal duyarlilik

61.3 (38/62)

38.7 (24/62)

Siyasal ve Toplumsal kampanyalara
katilma

51.7 (30/58)

483 (28/58)

Ortalama yiizde

65.42

34.58

Tablo 11°de erkek giiclendirme puan1 da goriilmektedir. Gostergelerin ayr1 boyutlardaki
etkilerine bakildiginda A¢ikdgretim Sistemi’nin, erkeklerde, politik ve yasal duyarlilik, hane
ici kararlara katilma, bireysel hareketlilik, hane i¢i kararlarda bagimsiz ve o6zgiir olmak,
konusunda etkili oldugunu sdyleyebiliriz. Erkek katilimcilarin yaklasik %77,65'1 aldiklart

egitimin kendilerini giiclendirdigini kabul ettiyse de aksi diisiliniilenlerin oran1 ise %22,35'tir.
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Tablo 11: Erkek giiclendirme puani (%)

Erkek Gosterge basina ortalama
giiclendirme puam
Gostergeler Giiclendirilmis | Giiclendirilmemis
(Kisi/Kisi) (Kisi/Kisi)
Bireysel Hareketlilik 83.3 (40/48) 16.7 (8/48)

Ekonomik giiven

66.1 (37/56)

33.9 (19/56)

Hane i¢i kararlara katilma 84.3 (43/51) 15.7 (8/51)
Hane i¢i kararlarda bagimsiz ve dzgiir 79.2 (38/48) 20.8 (10/48)
olmak (Kiiltiirel Baskilarda)

Politik ve yasal duyarlilik 86.3 (44/51) 13.7 (7/51)

Siyasal ve Toplumsal kampanyalara
katilim

66.7 (32/48)

33.3 (16/48)

Ortalama yiizde

77.65

22.35

26

Tablo 12’°de ise kadin erkek toplam giiclendirme puani yer almaktadir. Gostergelerin
ayr1 boyutlardaki etkilerine bakildiginda toplam kadin ve erkeklerde agik ve uzaktan egitimin,
hane i¢i kararlara katilma, hane i¢i kararlarda bagimsiz ve 6zgiir olmak, politik ve yasal
duyarlilik, bireysel hareketlilik konusunda etkili oldugunu sdyleyebiliriz. Toplam katilimcilarin
yaklasik %69,83'0 aldiklar1 egitimin kendilerini gili¢lendirdigini kabul ettiyse de aksi

diisiiniilenlerin orani ise %30, 17'dir.

Tablo 12: Kadin-Erkek toplam giiclendirme puani (%)

Toplam Gosterge basina ortalama
giiclendirme puam
Gostergeler Giiclendirilmis | Giiclendirilmemis
(Kisi/Kisi) (Kisi/Kisi)

Bireysel hareketlilik 72.1 (80/111) 27.9 31/111)
Ekonomik giiven 67.5 (81/120) 32.5 (39/120)
Hane i¢i kararlara katilma 75.7 (84/111) 24.3 (27/111)
Hane i¢i kararlarda bagimsiz ve dzgiir 72.6 (77/106) 27.4 (29/106)
olmak (Kiiltiirel Baskilarda)
Politik ve yasal duyarlilik 72.6 (82/113) 27.4 (31/113)
Siyasal ve Toplumsal kampanyalara 58.5 (62/106) 41.5 (44/106)
katilim

Ortalama yiizde 69.83 30.17
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VI. SONUC VE DEGERLENDIRME

Kiiresel bir sorun olan kadin giiclendirme kavrami, kadinlarin haklar1 ve segenekleri
konusunda yapabildikleri ile ilgili olarak farkli ekonomik ve toplumsal ortam ve kampanyalarda
da tartisilan bir kavramdir. Egitim ise kadinlarin giiclendirilmesinde anahtar bir unsur
olmaktadir. Ciinkii gliclenme ile birlikte kadinlar, geleneksel rolleri ile ilgili sorunlarla

miicadele etme ve hayatlarin1 degistirmek konusunda ¢ok 6nemli rollere kavusmaktadirlar.

Acik ve uzaktan egitimin ise herkese acik bir egitim sunmasi, 6grenciler i¢in esnek
O0grenme firsatlar1 sunmasi, zaman ve mekan 6zgiirliigliniin olmasi ve teknoloji kullanimi ile
egitimin kolaylastirmasini saglama 6zelliklerinden dolayi, kadin giiglendirmesi konusundaki
olumlu etkileri tartismasiz ¢ok &nemli olmaktadir. Bu baglamda Anadolu Universitesi
Acikogretim Sistemi, ¢agdas Ogrenimi saglamanin yaninda ihtiyaglarin g¢esitlenmesi ve
degismesi kapsaminda da esnek gii¢lii bir organizasyona sahip olmasindan dolay1 bu ihtiyaglara
cevap verebilmektedir. Diger yandan genis kitlelere ulagmasi, firsat esitligi ilkesine dayal
egitim programlar1 ile Tirkiye’nin egitim sorunlarina ©nemli katkilarda bulunarak
giiclendirme, esitsizlik gibi toplumsal sorunlart da ¢6zmek i¢in yararlanilabilecek giiclii bir arag

olmaktadir.

Yiiz yiize goriismelerin sonuclar1 Anadolu Universitesi A¢ikogretim Sistemi’nden
mezunlarin almis olduklar1 egitimin gii¢clendirme konusunda etkisi oldugunu ve 6zellikle kadin

giiclendirmesinde olumlu etkileri oldugunu soyleyebiliriz.

Arastirmanin sonucglarii 6zetlersek toplam giliclendirme konusunda su ifadeleri

kullanabiliriz:

e Acikogretim Sistemi’nin bireylerin kendilerine giivenlerinin artmasini olumlu
etkilemektedir

e Acikdgretim Sistemi’nin bireylerin aile igi iliskilerde s6z sahibi olabilmelerine olumlu
etkide bulunmaktadir.

e Acikdgretim Sistemi’nin bireylerin toplumsal ve bireysel hak ve sorumluluklarmin
farkina varmalarini olumlu etkilemektedir.

e Acikdgretim Sistemi’nin bireylerin hareketliligine olumlu katki saglamaktadir.

e Acikdgretim Sistemi’nin bireylerin ekonomik giivence altinda olmalarina katki

saglamaktadir.
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e Acikdgretim Sistemi’nin bireylerin 6nemli kararlara katilmalarinda yol acici
olmaktadir.

o Acikdgretim Sistemi’nin bireylerin kiiltiirel baskilara karsi direnmelerine katki
saglamaktadir.

e Acikdgretim Sistemi’nin bireylerin politik ve yasal duyarliliginin artmasina yardimci
olmaktadir.

o Acikdgretim Sistemi’nin toplumsal kampanyalara destegin artmasma katki

saglamaktadir.

Bu baglamda, A¢ikdgretim Sistemi’nin, giiglendirmenin 6l¢iimii i¢in kullanilan bireysel
hareketlilik, ekonomik giiven ve satin alma giicii, hane i¢i kararlara katilim, hane igindeki
davraniglarda bagimsizlik, politik ve yasal duyarlilik, siyasal toplumsal kampanyalara katilim
gibi gostergelere olumlu yonde katki saglamaktadir. Bu katki ile bireylerin gii¢lendirilmesi

konusundaki etkilerinin de tartismasiz olumlu yonde oldugunu sdyleyebiliriz.

Kadinlarin gii¢clendirilmesi konusunda giiclendirmenin temel cok 6nemli ii¢ boyutu olan
ekonomik, siyasi ve sosyal boyutlarin gerceklestirilmesinde egitimin anahtar rolii olmasi
nedeniyle acgik ve uzaktan egitim sistemi, ekonomik, siyasi ve sosyal giiclenmeyi saglamada
etkili bir egitim sistemi olmaktadir. Ozellikle kadinlarda, acik ve uzaktan egitimin, hane igi
kararlara katilma, ekonomik giiven, hane i¢i kararlarda bagimsiz ve 6zgiir olmak, bireysel
hareketlilik konusunda etkili olmasi da son derece onemlidir. Bu gostergeler ile kadinlarda

sosyal ve ekonomik giiclendirme saglanmis olmaktadir.

Gegmisten giliniimiize toplumlar sosyal refahlarin1 artirmaya calisirken cinsiyet
esitsizligi, giliclendirme, dislanma, yoksulluk gibi sorunlara da ¢6ziim bulmaya da
caligsmislardir. Bu sorunlara ¢6ziim ve sosyal refah1 artirmanin toplumlara goére degisen bir¢cok
fakli yontemleri olmaktadir. Bu yontemlerden en 6nemlilerinden birisi ise toplumun egitim
diizeyinin yiikseltilmesidir. Ciinkii egitim diizeyi yiikseldik¢e esitsizlik, yoksullukla ve
giiclendirme, diglanma ilgili sorunlar ¢éziilmeye ve sosyal refahin da artmasi beklenmektedir.
Egitimin sosyal refahi artirma yoksullugu, esitsizligi azaltma, gii¢lendirme, diglanma
konusundaki basarisi literatiirde teorik ve ampirik ¢aligmalarda siklikla goriilmektedir. Fakat
egitim diizeyinin yiikseltilmesi ¢ok kolay olmamaktadir. Cilinkii o6rgiin egitimin egitim
ihtiyacina cevap verebilir hale gelmesi ve yayginlastirilmasi maliyet ve zaman agisindan ¢ok
kolay degildir. Bu siiregte acik ve uzaktan egitim bir segenek olarak kullanilmaktadir. Ac¢ik ve

uzaktan egitim sagladig1 avantajlardan dolay1 orgiin egitim ile ilgili yetersizliklerde siklikla
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kullanilmaktadir. Bu baglamda acik ve uzaktan egitim firsat esitligini saglarken diger yandan
bireylere ve Ozellikle kadinlara saglamis oldugu egitim bilgi ve farkli donanimlarla kendi
yeteneklerini ve potansiyellerini kullanmalarini hayattaki segeneklerini arttirmalarini

saglayarak, ekonomik, sosyal ve siyasal anlamda da gii¢lenmeleri iizerinden etkileri olmaktadir.
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