931 SAYILI IS KANUNUMUZ KARSISINDA
YILLIK UCRETLI iZIN SORUNU

Dog¢. Dr. ihsan ERKUL

Ozellikle sithhi bakimdan 6nemi dolayisiyle, bugiin hemen
hemen biitiin {lilkelerde, genel bir kural olarak, iscilere yilda be-
lirli bir siire izin verildigi goriiliir. Iscilerin, cok kere, sadece al-
diklar icretle gecinen kimseler olusu bu izinlerin iicretli olarak
verilmesini zorunlu kilmaktadir. Sosyal Politika ile ilgili ¢alisma-
larin tarihi gelisiminin tetkikinde, is¢ilerin {icretli izin istekleri-
nin, meseld iicretlerin arttirilmasi, is siirelerinin azaltilmas: gibi
isteklere gore daha ge¢ basladigl goriiliir. Isletmeler emegin kiy-
metlendirildikleri yerler olmalari itibariyle, siiphesiz, is¢ilerin ev-
velemirde iicret ve is siireleriyle ilgilenmelerini yerinde gormek
gerekir. Hatta bugiin bile iktisaden gelismis iilkelerin giinliik ga-
zetelerinde ¢ikan is ilanlan tetkik olundugunda personel saglama-
sinda, deyim yerinde ise, esas yem olarak hala iicret ve is siirele-
rinden faydalamldigi goriilir. Zira bu gibi ilanlarda dogrudan
dogruya, calisanlara emeklerinin karsiliginin benzer miiesseselere
gore daha fazla icret verilmek suretiyle karsilanacag: gibi, is si-
relerinin de ayni sekilde benzer miiesseselere gore daha kisa oldu-
gu belirtilmektedir. ) Bununla beraber, giin gectikge artan bir
sekilde bu ildnlarda artik daha uzun siireli yillik izin vaadinin de
yer almaya basladigl goriilmektedir. Son zamanlarda Bat: Alman-
ya'da is siirelerinin kisaltilmas: mi yoksa yillik izin siirelerinin
uzaltilmasi1 mi1 konusunda yapilan bir ankette calisanlarin % 80
inin yillik izin slirelerinin arttirilmas: yolunda tercih yaptifinin
gorillmesi yillik izin sorununun giin gectikce daha ¢ok dnem ka-
zandigini gostermesi bakimindan dikkat cekicidir.

(1) Bak. ihsan ERKUL: «Tirkiye’de Isyerleri Arasinda Isgiicii Devri»,
iktisat ve Maliye Mecmuasi, C. XII, No. 2 (Mayis 1965), s. 53.
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Endiistrilesmenin dogal bir neticesi olarak ortaya cikan bu
hakkin Tiirkiye’de iscilere tanimisi oldukca yeni olup @, Avrupa
iilkelerinde oldugu gibi asagidan yukariya yapilan bir baski neti-
cesinde degil, genel olarak Tiirkiye’de Is Hukuku ile ilgili diger
haklarin verilisinde oldugu gibi, yukardan asagiya dogru, kanun
¢ikararak uygulanmak suretiyle yurirlige konuldugu goriiliir. &

Yurdumuzda ilk olarak iscilere yillik {icretli izin hakkimn
13.6.19562 tarih 5953 sayili kanunun 21 inci maddesiyle basin mes-
leginde calisanlara tanmndigi goriiliir. Bunu takiben 10.3.1954 tari-
hinde cikarilan 6379 sayil1 Deniz Is Kanunu ile @ (mad. 34) bu
hak gemi adamlarina da tanimmmistir. Nihayet, cesitli tartismalar
sonunda 11.4.1960 tarihinde cikarilan 7467 sayili «Yillik Ucretli
izin Kanunu» ile bu hakkin ¢ Is Kanununa tabi bulunan isyerle-
rinde calisan isc¢i ve miistahdemlere de tanminmas: anilan hakkin
yurt capinda genislemesine Onayak oldu.

1967 yilinda cikarilan 931 sayili Is Kanununa, 3008 sayili eski
Is Kanunumuz ve ekleri oldugu gibi, 7467 sayili kanunla benimse-
nen yillik iicretli izine iliskin esaslar da ufak tefek bazi degisik-
liklerle aktarildigi cihetle, 931 sayili kanun 3008 sayili kanunla bir-
likte 7467 sayili kanunu da ylriirlilkten kaldirmistir (IK mad.

110).
I — GENEL ESASLAR :

Bugiin Is Kanununun uygulama alani icersine giren isyerle-
rinde calisan iscilerin yillik iicretli izin haklarimin 931 sayili ka-

(2)  Halbuki memur statiisiinde calisanlara bu hak ¢ok daha Once veril-
mistir.

(3 Iscilere boyle bir haklkm Hizmet Akdi, Toplu Is Sozlesmesi, Isyeri Ic
Yonetmelikleri veya Kanunlarla verilebilinecegi g6zOniinde tutulmall-
dir. izin hakkimin Avrupa iilkelerinde ve Tiirkiye’de gelisimi hakkin-
da bak. Celik GULERSQY; Yillik Ucretli izin, Istanbul 1964, s. 7 - 12.

4 6379 sayili «Deniz Is Kanunu», 20.4.1967 tarih 854 sayili yeni «Denis Is

Kanunu» ile bu kanunun yayin tarihi olan 28.4.1967 tarihinden itibaren

ylirlirlitkten kaldirilmigtir. Gemi adamlarinin yillik iicretli izinleri bu-

glin amlan 854 sayili kanunla diizenlenmektedir.

7467 sayill kanunun gerekgesine gore, yillik izin haklarimi kullanan isci

veya miistahdemlerin mali durumlarim korumak maksadiyle bu dev-

relere karsilik olan normal {icretlerinin kendilerine Odenmesi esasi
kabul edilmistir. Zaten iicretin 6denmesi yillik {icretli izin miiessese-
sinin temelini meydana getirir. isciye tatilinde iicreti verilmezse, eko-
nomik zayiflif1 dolayisiyle baska bir is arayip calisacagimin bir gercek
olarak kabulii gerekir. Bak. GULERSOQY, s. 14.

%)
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nunun UCRET bashifini tasiyan iiciincii boliimii icersinde diizen-
lendigini goriiriiz. ® 931 sayili is Kanununun eski 3008 sayili is
Kanununa gore kapsamini genislettigi () gozoniine alinacak olur-
sa, bu kanunla bugiin i¢in daha genis bir calisan kitlesinin ticretli
izin hakkindan faydalanmaya basladig: anlasilir.

931 sayil1 Is Kanunu, baz1 sartlarinda birlikte tahakkuk etmis
bulunmas: sartiyle, Is Kanunu kapsamina giren biitiin iscilere
uUcretli yillik izin verilmesini Ongormektedir. Yilhik izin miiessese-
sinin is hukuk sistemi i¢ersine girmesinin en Onemli nedeni, yu-
karda da kisaca degindigimiz lizere, calisanin fizik ve moral gii-
clinlin korunmasi ve gelistirilmesine duyulan ihtiya¢ oldugu cihet-
le, ® Is Kanunumuz, sahsa bagli haklardan sayilan ® yillik {ic-
retli izin hakkindan vazgecilemiyecegini hiikiim altina almis bu-
lunmaktadir (IK mad. 49/5). Yani isci bu hakkin ne kendisinden
ne de kullanilmasindan vazgecemez. Bu bakimdan iicretli iznini
kullanmakta olan isci izin siiresi icinde iicret karsilign 9 bir iste

(6) 931 sayili kanunun 57 nci maddesine gore c¢ikarilmasi gereken «Yillik
Ucretli izin YOnetmeligin de, Caligma Bakanliinca hazirlanarak, 21.
Aralik. 1967 tarihinde 12782 sayili Resmi Gazete ile yayinlanarak yii-
rlirlige girmis bulunmaktadir. Yeni yOnetmeliginin &zellikleri hak-
kinda bak. Ahmet BILGE; «Yilik Ucretli izin Yonetmeligi», Isveren
Dergisi, C. VI (Aralik 1967), s. 15 - 17.

(h  1Is Kanunumuza gore, bir hizmet akdine dayanarak herhangi bir igte
iicret karsilig1 ¢alisan kimseye isci denir (IK mad. 1). Goriildiigii lizere
is¢i tanimi dogrudan dogruya hizmet akdine dayandirilmakta, iscinin
gbrecegi isin bedeni, bedeni - fikri veya fikri olusu is¢i taniminda, eski
Is Kanunumuzun aksine, her hangi bir ayirim ortaya cikarmamaktadir.
Bu bakimdan, bazi ayricaliklar bir tarafa birakilacak olursa (bak. IK.
mad. 5) s Kanunu tek bir is¢i calistiran isyerlerine dahi uygulanabile-
cek demektir. Bu da Is Kanunu kapsaminin eski s Kanununa gore
genisliginin acik bir ifadesi olmaktadir.

®)  GULERSOY, s. 17.

¢  GULERSOY, s. 19; Mustafa CENBERCI: Is Kanunu Serhi, Ankara 1968,
s. 365.

(10) Kanunen is¢inin ancak ticret karsihigi bir iste calisamayacag Ongoriil-
diigii cihetle, meseld iscinin izinde koyiine giderek tarlasinda calisip
harmanini kaldirmasi, ve hattd herhangi bir iicret almaksizin sadece
komsuluk hatir1 icin komsusunun harmanina, komsunun evinin ona-
rimina yardimda bulunmasi gibi hallerde de kanaatimizea, iscinin 55
inci maddeye, yani izinde calisma yasagna aykiri hareket etmis oldu-
gunun kabul edilmesine imkan yoktur.

281



galisamaz; c¢alistigl anlasilirsa, bu izin siiresi i¢in kendisine ode-
nen tlicret isveren tarafindan geri alinabilir (IK mad. 55). (D

Isverenler, her iscinin yillik iicretli izne hak kazandif1 tari-
hi, sekli ¢ikarilmis olan «Yillik Ucretli Izin Y6netmeligisnde agik-
lanan, «Yillik Ucretli izin Defterinnde gostermek zorundadir-
lar. 12 Her is¢inin on yillik licretli izin durumu bir arada ve biri-
birini izler bir sekilde gosterilmek {izere diizenlenecek bu defter
vasitasiyle her iscinin yillik iicretli izin durumunun yetkili memur-
larca da kolaylikla izlenmesi miimkiin olmaktadir (iK mad. 58;
Yo6n. mad. 2, 17).

II — YILLIK IZNE HAK KAZANMANIN SARTLARI :

Yillik izne hak kazanilabilinmesi igin herseyden evvel Is Ka-
nunu kapsaminae giren bir isyerinde calisan isci olunmast ve isye-
rinde de en az bir yil calismus bulunulmas: gerekir (IK mad. 49/1).
Bu bakimdan slireksiz islerde (2 oldugu gibi, niteliklerinden oti-

(11) Bu maddenin Millet Meclisi miizakereleri sirasinda fiizerinde durulan
bir husus geri alinacak paranin igverene verilmesi sorunu olmustur.
Baz1 konugsmacilar «istirdat edilen para igveren lehine degil, bir am-
me miiessesesine yatirilmasi yolunda (tasartya) bir hiikiim konulmasi-
nin» daha uygun olacagini belirtmislerdir. Buna karsilik bazi konus-
macilar da, «igveren is¢iye iicretli izin verirken bundan hem is¢inin sih-
hati, hem de isverenin menfaati vardir. Ciinkii kendi fabrikasinda
devaml olarak calisan iscinin senede muayyen bir miiddet icin isti-
rahat etmesi isverenin de menfaatinedir. Bu bakimdan igverenden c¢a-
listig1 isyerinden dicretli izin alan isc¢inin, gidip bu aym siire i¢inde
baska bir iste caligmasi iscinin sihhatine oldugu gibi, isverenin de men-
faatr aleyhinedir» denilerek yillik izin iicreti isveren tarafindan dden-
digine gore, geri alinacak paranin da isverene verilmesi yerinde goriil-
miistiir. Unutmamak gerekir ki, yine bir konusmac: tarafindan belirtil-
digi iizere, anilan madde geri alnabilir hiikmiinii tagimaktadir; «bunda
su mana vardir, yani igsveren felaket icinde olan, istirar halinde olan
ve bu sebeple bir yerde calismak veyahut sunu yapmak, bunu yapmak,
bir seyi satista bulunmak suretiyle mesru bir istirar halini tescil ettiri-
yorsa buna ses ¢ikarmayacak. Yok Oyle degilde, tamamen burada iznini
alip Obiir tarafta calistiriliyorsa, hakikaten kanunun ruhuna aykiridir,
sagliging aykiridir. Aynt zamanda, dinlenmeden donen is¢inin huzur-
suz bir isci olacagi da ortadadir.s Bak. Millet Meclisi Tutanak Dergisi,
31.3.1967, 78. Birlesim, s. 430 - 431.

(12) Igveren veya vekili dilerse, her iscinin yillik izin durumunu ayni esas-
lar dahilinde kartoteks seklinde de yiiriitebilir (Y6n. mad. 17/son).

(13) isyerinde bir yil ¢alismis olunmas: sartl, isin zaten siirekli islerden
bulunmasini gerektirmektedir. Zira, bilindigi iizere nitelikleri bakimin-
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rii bir yildan az siiren mevsim ve kampanya islerinde calisanlara
931 sayilh Is Kanununun yillik iicretli izinlere iliskin hiikiimleri
uygulanmaz (IK mad. 50/5). Bununla beraber, Yillik Ucretli izin
Yonetmeliginin 9 uncu maddesinde acik ve sec¢ik bir sekilde be-
lirtildigi iizere, nitelikleri yoniinden bir yildan az siire mevsim ve
kampanya islerinin yliriitildiigii isyerlerinde siirekli olarak cali-
san iscilerin yillik iicretli izinleri hakkinda, yillik izine iliskin Is
Kanunu hiikiimleri uygulanabilecektir. Yukarda deginilen iki sart-
tan herhangi biri yoksa, calisan bir kimseye yillik iicretli izin ve-
rilmesi gibi bir zorunluluk bahis konusu olamayacaktir.

Bir yil calismuis bulunulmas: gereken siire, iscinin isyerine
girdigi, yani iscinin bilfiil ise basladig1 giinden baslamak lzere
(14 su asagida deginilen hususlar gozoniinde tutularak hesaplanir.

i. Deneme siiresi bu bir yillik silirenin hesabina dahil edi-
lir (IK mad. 49/1).

ii. Bu bir yillik siirenin doldurulup doldurulmadig: hususu-
nun hesaplanisinda iscilerin, ayni isverenin bir veya cesitli isyer-
lerinde calistiklar: siireler birlestirilerek gozoniine alimr (IK
mad. 50/1). Yani bir isverene ait gesitli isyerlerinde calisilmis
olunsa, bu takdirde ayni isverenin cesitli isyerlerinde cgalisilan sii-
reler toplanacak demektir. Meseld, bir isverenin demir fabrika-
sinda dort ay calisan bir isci, daha sonra ayni kimsenin sahip bu-
lundugu bir otel isletmesine isini nakletmis olsa, otel isletmesin-
de alacag izin icin yillik calisma siiresinin doldurup doldurulma-
diginin hesaplanmasinda, demir fabrikasinda calisilan dort aylik
siire de gozoniine alinacakfir. Baska bir deyimle, is¢cinin ofel is-
letmesinde daha sekiz ay c¢alismasi yillik iicretli izne hak kazan-
mas1 i¢in yetere bir siire olacaktir.

iii. Bir isverenin Is Kanunu kapsami icersine giren bir isye-
rinde calismakta olan isgilerin aym isverenin isyerlerinde Is Ka-

dan en ¢ok 30 isglini sliren islere siireksiz is, bundan fazla siiren islere
stirekli is denir. Bu bakimdan siireksiz islerde, yillik iicretli izin veril-
mesi gibi bir sey bahis konusu olamaz. Durum zaten IK mad. 8/2 de
de agikca gosterilmis bulunmaktadir.

(14) Buna gdre hizmet akdi daha Once yapilmis olsa bile miiddetin baslan-
gicl icin akdin kuruldugu tarih nazar: itibare alinamaz. Bak. «Yilik Ue-
retli Izin Kanunu Tatbikat Rehberi», Is ve Sigorta Mecmuasi, 3 Eyliil
1963, say: 6, s. 20.
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nunu kapsami icersine girmeksizin gecirmis bulunduklar1 siireler
de bir yillik siirenin hesabina katilacaktir (IK mad. 50/2).

Burada, 6tedenberi ayn isyerinde veya Otedenberi ayni isve-
renin cesitli isyerlerinde c¢alisan iscilere gore degisik durumlar
diisiiniilebilinir.

iscinin dtedenberi ¢alismakta olan ve Is Kanunu kapsami di-
sinda bulunan isyeri, daha sonra Is Kanunu kapsamina alinmis
olabilecegi gibi, (1% is¢i, isverenin evvelce calistign Is Kanununa
tdbi olmayan bir igsyerinden isini, ayni isverenin Is Kanununa ta-
bi bir isyerine nakletmis olabilir. Iste bu iki halde de is¢inin isyer-
lerinde Is Kanunu kapsamina girmeden gecirdigi siireler, bir yillik
calisma siiresinin hesabinda gozoniine alinacaktir. Mesela, Is Ka-
nunu mad. 5/5’¢ gore li¢ isci calistirdig icin Is Kanunu kapsami
disinda kalan bir isyerinde daha sonra bes is¢i ¢alistirilmaya bas-
lanmis olsa, bu isyeri bes is¢i calistirmaya basladigi andan itiba-
ren Is Kanunu kapsami igersine girecegi cihetle, bu isyerinde ev-
velce Is Kanunu kapsamina girmeden ¢alisan iscilerin igyerinde
Is Kanunu kapsamina girmeksizin calisarak gec¢irmis bulunduk-
lar: siireler de bir yillik slirenin hesabina katilacaktir. Ayni sekil-
de mesel, bir isverenin Is Kanununa tabi olmayan tarim isletme-
sinde calisan bir tarim iscisi, daha sonra ayni igverenin Is Ka-
nununa tabi olan bir isyerine isini nakletmis olsa, son isyerinde
yillik izne hak kazanma tarihinin tespitinde is¢inin tarim isletme-
sinde calistig1 siirelerde hesaba katilacak demektir.

iv. Yukarda deginilen hususlara paralel bir hiikkme de IK
mad. 50/son da raslanmaktadir. Anilan fikraya gore, «ayni Ba-
kanlifa baglh tiizel kisiliklerin isyerlerinde gecgen siireler ve Kamu
Iktisadi Tesebbiisleri yahut 0zel kanununa veya Ozel kanunla ve-
rilmis yetkiye dayanilarak kurulan banka ve kuruluslar veya bun-
lara bagli isyerlerinde gegen siireler is¢inin yillik {icretli izin hak-
kinin hesaplanmasinda gozoniinde bulundurulur.»

v. Is Kanununun 53 iincii maddesi «isyerinin el degistirme-
si veya baskasina gecmesi bu is yerinde calisan is¢ilerin yillik {ic-
retli izin haklarinin ortadan kalkmasina sebep olamaz» hiltkmiinii,
tasidigl cihetle, isyerinin isvereni el degistirme veya baskasina
gecme suretiyle degisse bile, isc¢ilerin yillik izin hakki, yukarda

115) Bak. I3 Kanunu mad. 109.
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deginilen esaslar cercgevesinde, sanki isveren aynmi kalmis, degis-
memis gibi devam edip gidecektir. Aksine bir stzlesme yapilmis
olsa bile iscilerin yillik iicretli izin {icretleri yeni isveren tarafin-
dan 6denir (IK Mad. 50/2).

Bir yillitk calisma siiresinin hesabinda genel ilke, is¢cinin bu
siire ic¢inde bilfiil calismasi, kanunen belirtilen hususlar disinda
devaminin herhangi bir sekilde kesintiye ugramamis bulunmasi
oldugu cihetle (IK mad. 50/2), yukarda i - v numarali paragraflar-
da deginilen siireler icersinde de isc¢inin sadece TDilfiil calisarak
gecirdigi siireler hesaba katilacaktir. Eger iscinin devami herhan-
gi bir sekilde kesilmigse, bu takdirde bu kesilme suretiyle meyda-
na gelen bosluklar: dolduracak kadar hizmet sliresi, bir yillik nor-
mal siirenin bitis tarihine eklenir. Bu sekilde de bir yillik calisma
siiresinin bitis tarihi gelecek hizmet yilina aktarilmis olur (IK
mad. 50/2). Kanunen belirtilen ve yillik {iicretli izin hakkinin he-
sabinda calisilmadig1 halde calisilmas gibi sayilacak haller ise Is
Kanununun 5 inci maddesinde aynen su sekilde gosterilmis bulun-
maktadir :

«a) Iscinin ugradigi kaza veya tutuldugu hastaliktan Gtiirti
isine gidemedigi giinler,

b) Kadin iscilerin 70 inci madde geregince dogumdan Once
ve sonra calistirilmadiklar: siireler,

¢) Iscinin muvazzaf askerlik hizmeti disinda manevra veya
herhangi bir kanundan dolay:1 Odevlendirilmesi sirasinda isine
gidemedigi giinler, (bu siirenin yilda 90 giinden fazlasi sayilmaz),

¢) Calismakta oldugu isyerinde, zorlayici sebepler yiiziinden
isin araliksiz bir haftadan ¢ok tatil edilmesi sonucu olarak is¢inin
calismadan ge¢irdigi zamanin 15 giinii, (is¢inin yeniden ise bas-
lamas: sartiyle),

d) 62 nci maddede s0zi gecen zamanlar,

e) Hafta tatili, ulusal bayram, genel tatil gilinleri,

f) 5153 sayilh Kanuna dayanilarak cikarilan tliziige gore
rontgen muayenehanelerinde calisanlara Pazardan baska verilme-
si gereken yarim giinliik izinler,

g) 1Iscilerin uzlastirma toplantilarina katilmalari, hakem ku-
rullarinda  bulunmalari, bu kurullarda veya is mahkemelerinde
isci temsilciligi gbrevlerini yapmalari, ¢alisma hayati ile ilgili mev-
zuata gore kurulan meclis, kurul, komisyon ve toplantilara yahut
iscilik konular: ile ilgili milletleraras: tesekkiillerin konferans,
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kongre veya komitelerine isci veya sendika temsilcisi olarak katil-
malar1 sebebiyle islerine devam edemedikleri giinler,

h) Iscilerin evlenmelerinde ii¢ giine kadar, ana ve babala-
rinin, eslerinin, kardes veya gocuklarin oliimiinde iki gine kadar
verilecek izinler,

i) Isveren tarafindan verilen ®biir izinler,
1) Bu kanunun uygulanmasl sonucu olarak isgiye verilmis
bulunan yillik {icretli izin siiresi.»

Goriildiigii iizere IK mad. 51 de gosterilen ve yukariya alinan
hususlar sayili ve simirlidir. Bunlara benzer durumlarinda araya
katilabilecegi yolunda maddede bir esneklik yoktur.

Biitlin buraya kadar deginilen hususlar gozoniinde tutularak
Ozet olarak sOylemek gerekirse :

A C B
1.Nisan.1969) (1.Nisan.1970)

1.Nisan.1969 (A noktasi) tarihinde Is Kanunu kapsamina gi-
ren bir isyerinde ise baslayan iscinin, izin hakkinin dogabilmesi
igin isyerinde fiilen bir yi1l ¢alismis bulunmasi gerekir. Bu bakim-
danbu isci icin genel olarak yillik ficretli izin hakk: 1.Nisan.1970
tarihinde dogacaktir (B noktasi). Yani is¢inin 1.Nisan.1970 tari-
hinden evvel, genel olarak, bir izin hakkinin dogmas1 ve kendisi-
ne yillik iicretli izin verilmesi bahis konusu olamaz. Genel olarak
dedik, zira, bunun ayriklari olabilmektedir. Bu bakimdan A — B
siiresi hesaplanirken evveld, yukarda i den v’e kadar belirtilen
hususlara bakacagiz; meseld, isci A tarihinde ise baslamadan ev-
vel aynl isverene ait baska bir isyerinde iki ay calismis olsa (i,
iii, iv), bu takdirde is¢inin izine hak etme tarihi iki ay 6nceye
alimarak 1.Subat.1970 (C noktas: olabilecektir. A — B veya A — C
arasinda isveren degisse bile (v) iscinin izine hak kazanma tari-
hinde bir degisiklik olmayacaktir.

Iscinin izine hak kazanma tarihi olan B nin tespitinde ayrica
IK mad. 51 de gosterilen ve bir yil boyunca calisilmis olma sarti-
n1 bozamaz kabul edilen yukariya alinan hususlar disinda, is¢inin
fiilen calismasina ara verdigi glinler olup olmadifina da bakila-
caktir. Meseld, bu silire i¢inde iscinin 2 giin mazeretsiz isine gel-
medigi anlasilacak olursa, bu takdirde B noktas1 2 giin daha sa-
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ga kacacak demektir. Yani is¢i i¢cin hakk: bu kere 3.Nisan.1970’e
itilmis olacaktir. Ayni sekilde meseld, IK mad. 51/¢ de isginin ca-
lismadan gecirdigi zamanmn sadece 15 giinii yillik izin sliresinin
hesabinda (is¢inin yeniden ise baslamasi sartiyle) calisilmis gibi
kabul edileceginden, A — B siiresi esnasinda isyeri zorlayici bir
sebeple 25 glin faaliyetini tatil etmis olsaydi, bu takdirde B nok-
tasi 10 giin daha ileri kayacak, dolayisiyle iscinin izin hakki 11.Ni-
san.1970 de dogacaktir. Zira IK mad. 50/2 de belirtildigi iizere,
«bir yillik siire icin 51 inci maddede sayilan haller disindaki se-
beplerle iscinin devaminin kesilmesi halinde bu bosluklar1 karsi-
hiyacak kadar hizmet siiresi eklenir ve bu suretle is¢inin izin hak-
ki1 elde etmesi icin gereken bir yillik siirenin bitis tarihi gele-
cek hizmet yilina aktarilir.»

Isginin gelecek izin haklari icin gecmesi gereken bir yillik
hizmet siiresi, bir onceki izin hakkinin dogdugu giinden baglaya-
rak gelecek hizmet yilina dogru ve yukarida deginilen hususlar
gozonlinde tutularak hesaplanir (iK mad. 50/3).

Konuyla ilgili olarak hemen sunu da ildve etmek isteriz ki,
mevcut mevzuatimiz karsisinda, bulundugu isten ayrilarak baska
isverene ait bir ise giren is¢inin yillik izin hakki hesabinin yeni-
den ve bastan baslamasi gerekmektedir. Bu durumun ise yillik
izin verilmesinin zorunlu kilan genel diisiincelere ne derece ayki-
r1 diigtiigit aciktir.

III — YILLIK IZIN SURESI :

1. Normal Izin Siiresi — Daha Uzun Izin Siiresi :

Is Kanununun 49/2 inci maddesinde gosterildigi lizere yillik
normal iicretli izin siiresi :

«Hizmet siiresi :

a) Bir yildan bes yila kadar olanlara yilda 12 giin,
b) Bes yildan fazla ve onbes yildan az olanlara yilda 18 giin,
¢) Onbes yil ve daha fazla olanlara yilda 24 giin» diir.

Cocuklarin ve genclerin durumlar: goézoniine alinarak Is Ka-
nunumuz, 18 ve daha kiiglik yastaki iscilere verilecek yillik licret-
li izin 18 giinden az olamaz hiikmiinii koymak suretiyle (mad.
49/3), bu gibi kimselere asgari 18 giin olmak lizere daha u2un si-
reli bir yillik iicretli izin hakki tanimistir. (16
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Kanunen belirtilen bu siireler siiphesiz asgari izin siireleri-
dir. Bunlarin Toplu Is Sozlesmeleri ve Hizmet Akitleri ile arttiril-
mast miimkiindiir (IK mad. 49/4).

Goriildiigii iizere Is Kanununda kabul edilen genel ilke, yil-
ik izin siiresinin is¢inin isyerindeki hizmet sliresiyle (isyerinde-
ki kidemiyle) birlikte artmasidir. Yani is¢i isyerinde nekadar ki-
demli bir isci ise, izin siiresi de o kadar artmaktadir. @7 Isc¢i her
hizmelt yilina karsilik iznini, gelecek izin yil1 i¢inde kullanmak zo-
rundadir (IK mad. 50/3). Yani is¢i :

A B C B D

B — C hizmet yilina (burada bir yil kabul edilmektedir) karsi-
likl1 olan iznini C — D hizmet yili icinde (bir yil) herhangi bir ta-
rihte kullanabilecektir. (! Isci bu B — C hizmet yilina ait iznini
E tarihinde kullanacak olursa, yillik {icretli izin yonetmeliginin
6 nc1 maddesi, «...tespit olunan iznini kullanmadan once 931 sayih
Is Kanununun 49 uncu maddesinde gosterilen kideme gore daha
yukar1 derecedeki izin siliresine hak kazanan is¢iye bu izin slire-

(18) Halbuki diger baz: iilkelerde, ¢ocuklar ve gencler disinda; agir ve teh-
likeli iglerde calisanlar, sakatlar, yaslilar gibi bazi is¢i gruplar i¢in de
daha uzun siireli yillik izin hakk: taminmaktadir. Bak. Fritz HERBST:
Der Urlaub, Hachenburg 1964, s. 10-11.

(17) Calisanlarin igletme kidemleri ve yaslari genellikle yillik izin siireleri-
nin uzatilmasinda rol oynayan en Onemli faktdrlerdir. Uzun zaman
isletme kidemi isc¢ilerin yilhk izin siirelerinin arttirilmasini etkiliyen
en esasli faktor olarak ele alinmistir. Son senelerde ise bu faktdriin
eski Onemini kaybetmeye basladigr goOriiliir. Zira isyeri kidemi esas:
isi¢leri isyerlerine baglamasi bakimindan yerinde ise de, Ozellikle ge-
lismis lilkelerde daha avantajli isler bulunmasindaki kolaylik isi¢lerin
sik sik yerlerini degistirmelerine sebep olmaktadir. Bu bakimdan yil-
ik izin siirelerinin hesabinda isyerindeki kidem esasinin kabulii is¢i
aleyhine olan bir durum ortaya c¢ikarir. Bu sebepten de sendikalarin
son zamanlarda, iscilerin isyerlerini degistirmeleri dolayisiyle yillik
izin bakimindan bir dezavantaja sahip olmamalar i¢in, artik isyeri
kidemi yerine yas1 esas alan bir goriis acisindan toplu is sOzlesmele-
rine oturduklari goriiliir. Bak. Hans Herbert BOHM - Heinz RUGO
(Cev. Thsan ERKUL): «Bati1 Almanya’da Is Siirelerinin Kanun ve Top-
lu is Sézlesmeleri ile Diizenlenmesi», ESADER, 10. yil 6zel sayisi, C. V
No. 1, Ankara 1969, s. 426.

(18) Yillik iznin kullamilma zamani hakkinda asagida 3 numarali boliime
bakiniz,
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si uygulanir» hitkmiinii tasidigi cihetle, iscinin hizmet siiresinin
(kideminin) hesabmda A (iscinin ise bagladig1 tarih) — C siiresi
degil, A — E siiresi esas alinacaktir. Yani iscinin izini hak ettigi
tarih (C noktas1) degil, iscinin bilfiil izine c¢ikacagl tarih isyeri ki-
deminin hesabinda gozoniine alinir. Bu bakimdan mesela, A - ©C
siiresi 5 yil oldugu halde A - E siiresi 5 y1l 3 ay olsa, isciye 12 glin
degil, 18 glin lcretli izin verilecek demektir. ¢9

2. Yiuhik Izin Siiresine Ek Siireler :

Hemen belirtmek isteriz ki kanunen belirtilen izin glinleri, ge-
nel bir soyleyisle, 12 - 18 - 24 is giiniinii ifade etmektedir. Zira 1K
mad. 52/4 de belirtildigi iizere, yillik {icretli izin gilinlerinin hesa-

(19) Aksi gOriis: Bak. Nuri CELIK: iIs Hukuku Dérsleri, istanbul 1968,
s. 134 - 134; Miinir EKONOMI; «is Kanununa Gire Yilik Ucretli izin
Siireleri», Is ve Hukuk Dergisi, C. 1, No. 1 (Ocak 1969), s. 81,

Genellikle doktrinde 5. yilin IK mad. 49/2 belirtilen birinci kademeye
(a) girip girmediginin tartisildig:s goriliir. (Giren goriisii i¢in ‘bak.
CELIK, s. 133 - 134; EKQNOMI, s. 81: Aksi goriis. .bak. CENBERCI,
s. 364). Kanaatimizca bir yildan bes yila kadar, bes yildan fazla sek-
lindeki acik kanun hiikmii karsisinda 5 .yilin birinci kademeye sokul-
maylp, (a) ikinci kademeye sokulmasina (b) imké&n yoktur. Bununla
beraber mevcut goriis ayrihifinin 5. yilin a veya b kademesine ait. ol-
masindan ziyade, iscinin hizmet siiresi esas olacak yillarin ayri kistas-
lar iizerinde hesap edilmesinden ileri geldigi diislincesindeyiz. Nitekimi,
isciye verilecek yillik icretli izin siiresi, isyerindeki kidemine (hizmet
yilina) gore tiyin edilmekle beraber bu kidemde de hizmet yilimn
esas tutulacag1 diisiinlilecek olursa (bak. EKONOMI, s. 81), siiphesiz
18 gilinlilkk izin 5. hizmet yilim1 doldurmus olanlar icin degil, 6. hizmet
yilin ve ondan sonraki hizmet yillarin1 tamamlamis olan isciler i¢in
verilecektir. Ancak ne Is Kanunumuzda ve ne de ilgili yonetmelikte
kidem siiresinin hesabinda hizmet yilmin esas almacaglna dair agik
bir hiltkiim yoktur. Aksine yOnetmeligin yukarda deginilen 6 nc1 mad-
desinde «... tesbit olunan iznini kullanmadan ‘8nce... daha yukaridaki
derecede izin siliresine hak kazanan isci» den bahsedilmektedir. Hizmet
stiresinin hesabinda hizmet yil1 esas alinirsa, yonetmeligin bu hitkmii-
nlin boslukta kalacagi aciktir. Bu bakimdan kanaatimizdan - bilfiil
cahisilan giinler iizerinden sadece yillik izne hak kazanmak bakimindan
hesap edilen hizmet yihi ile izin glinlerinin tespitinde esas alinacak olan
hizmet sliresini (kidem) ayr1 ayr1 diislinmek gerekir. Meseld isc¢i isye-
rinde 54 hizmet yil1 ¢alismis olsa bile, iscinin isyerindeki ¢alisma siire-

5 yildan fazla ise o isciye 18 giinliik izin verilmesinin gerekecegine
inamiyoruz. Bu diistiniis silsilesi altinda 5. yilin bir iist kademeye c¢ik-
mak demek olduguda agiktir.
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binda izin sliresine rashyan ulusal bayram, hafta tatili ve genel
tatil glinleri izin siliresinden sayilmaz. Bu bakimdan yillik izin si-
resi; ulusal bayram, hafta tatili ve genel tatil giinleriyle gakigacak
olursa, bu giinler sayis1 kadar yillik izin siiresi uzayacak demek-
tir, Mesela, 18 giinliik bir yillik izin siiresi icinde {i¢ pazar tatili
varsa, bu 18 giinliik siireye ii¢ giin daha eklenecek demektir. Bu
18 giinliik sire ile iki giinliik bayram tatili ayrica cakismis olsa,
bu takdirde izin siiresi 18 4+ 3 + 2 = 23 giin olacak demelktir. %
Yani iscinin isyerinden ayrildiktan 23 giin sonra isine donmesi
gerekir.

Bunun disinda, yillik iicretli izinlerini isyerinin kurulu bulun-
augu yerden bagka bir yerde gecirecek olanlara eger isterlerse, gi-
dis ve doniislerinde yolda gececek siireleri karsilamak iizere, is-
veren yedi giine kadar gereken iicretsiz izin vermek zorundadir
(mad. 52/son). Bu bakimdan is¢inin talebi {izerine ancak en ¢ok
yedi giin daha, yillik izin siiresine, yol izni ad1 altinda eklenebile-
cektir. Iscinin talebi iizerine verilecek olan bu izin iicretsiz olup,
iznini hakikaten isyerinin kurulu bulundugu yer disinda gecirecek
olan kimselere verilir. Hemen ilave edelim ki iscinin bdyle bir izin
isteyebilmesi icin iznin gecirilecegi yerin de hakikaten yol izni
alinmasini gerektirecek uzaklikta bulunmasi gerekir. Bu gibi hal-
lerde duruma uyacak sekilde, isveren gereken iicretsiz yol iznini
vermek zorundadir. ¢ Bunun i¢inde genel olarak isc¢inin iznini
gecirecegi yeri bildirmesi yeter, bu hususun ayrica herhangi bir se-
kilde belgelenmesi gerekmez. Fakat is¢i gercege aykiri beyanda
bulunursa IK mad. 17/II d ye gore (dogruluk ve baghiliga uymayan
davranis) isveren isginin hizmet akdine derhal son verebilir. 2
Unutmamak gerekir ki, yol izni alanlarin bu izinlerinin kullanma-
dan ise donmeleri halinde isveren veya isveren vekili is¢iye anilan

20) Bayram giinlerinin Pazar tatili ile ¢akismasi halinde yapilacak islem
hakkinda is Kanunumuzda agik bir hiikiim yoktur. Bu gibi hallerde
Pazar giinti ile ¢akisan ulusal bayram ve genel tatil gliniinii bir giin
olarak kabul etmenin yerinde olacag kanaatindeyiz. Ayni goriis bak.
Orhan BASARI: «Yiuhk Ucretli Izin Hiikiimleri», I3 ve Hukuk Dergi-
si, No. 38 (Mart 1969), s. 38 - 39.

21 Verilecek iicretsiz yol izin giinlerinin Dbelirli tarihli vasitalara gore
hesaplanmasi ve gereken siirenin buna gore verilmesi herhalde ‘yerin-
de olur.

(22)  Aym gbriis; Sabih SELCUKI: Ilmi ve Kazai Ictihatlarla yeni iy Kanu-
nu ve Ilgili Mevzuat, Istanbul 1967, s. 460 - 461; CENBERCI, s. 365.

290



siirenin bitiminden oOnce ise baslatmiyabilir (yon. mad. 5/son)
Zira isverenin isyerinde iscinin o glinlerde izinde bulunacagina
gore tedbir aldigini kabul etmek gerekir.

3. Iznin Kullamlma Zamam :

Genel bir kural olarak sOylenmesi gerekirse, yillik iznin hem
iscinin ve hem de isverenin yararina en uygun bir zamanda kul-
lanilmas: yerinde olur. Yilltk is¢i ve isveren yararina en uygun
diisen zamaninin hangisi oldugu ise, ne Is Kanunumuzda ve ne de
Yillik Ucretli izin Yonetmeliginde gosterilmemistir. Bununla be-
raber iicretli izin yonetmeliginin 3/1 inci maddesine gore, isveren-
ler izin Kurullarinin veya izin kurullar1 bulunmayan isyerlerindz
izin kurulu yerine gecenlere danismak suretiyle isyerinde yiiriitii-
len islerin nitelik ve oOzelliklerine gore yillik izinlerin her -yil sene-
nin belli bir doneminde veya donemlerinde verilecegini tayin. edip
bunu isyerinde ilan edebildikleri cihetle, isverenler bir dersceye
kadar yillik izinlerin kullanilis zamam iizerine etkili olabilmekte-
dirler. &3
4 isverenlerin boyle bir karar alirken danisimak zorunda bulun-
duklar1 izin kurullar: isci sayis1t 100 den fazla olan isyerlerinde, is-
veren veya isveren vekilinin tayin edecegi bir kisinin baskanli-
ginda iki isci temsilcisinden kurulur (yonet. mad. 10/1). Isci sa-
yi1s1 100 den az olan isyerlerinde ise izin kurullarinin yapmasi iic-
retli izin yonetmeligine Ongoriilen islem ve isler, igveren veya is-
veren vekili veya bunlarin tayin edecegi bir kisi ile is¢ilerin ken-
di aralarindan toplanarak acik oyla sececekleri bir temsilci tara-
findan yiiriitiiliir (yonet. mad. 18).

izin kurullarmnin gorev ve yetkileri sunlardir (yonet. mad. 11):

«a) 1Isciler tarafindan verilip isveren veya vekili tarafindan
izin kuruluna tevdi edilecek izin dilekgelerine gdre hazirlayacagi
izin cizelgelerini igverenin onayina sunmak,

b) Iscilerin yillik izin haklari ile ilgili dilek ve sikdyetlerini
inceleyerek sonucunu isverene ve sikayetciye bildirmek,

c¢) Her yil iicretli izinlerin daha yararli ve eglenceli gecirile-
bilmesi icin kamplar veya geziler diizenleme yollarini ve bu. yoi-

(23) Hattd baz igverenlerin, sezona girildigi tarihlerde iscileri izin isteme-
meye tegvik amaciyla, sezon aylarin Onceden ildn edip, bu aylar digin-
da izin alacak olanlara daha uzun siireli {icretli izin verdikleri bile got-
riiliir.
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larin isciler ve aile fertleri icin en az kiilfet ylikleme carelerini ara-
mak ve bu konuda alinmasi miimkiin olan tedhirleri arastirmak
ve isverenle gerekli damismalarda bulunmak,

d) Yonetmeligin 17 nci maddesine gore isveren tarafindan
tutulmasi gereken yillik iicretli izin defterini inceleyerek yillik izin
hakkini kazanan iscilerin en az her 15 giinde bir ¢izelgelerini ha-
zirlayarak onaylamak ve isyerinde ilan edilmek {izere isverenc
sunmak.»

Izin kurullari, izin cizelgelerini hazirlarken iscilerin kidem
derecelerini, izni belirli bir donemde kullanmak bakimindan i¢in-
de bulunduklar1 zorunluluklar veya engellerini, isin aksamadan
yilriitiilmesini ve is¢i sayisini gozonlinde bulundurmaya mecbur-
dur (yonet. mad. 12).

Deginilen biitlin bu hususlardan sonra isyerlerinde izin iste-
me usuliinii s0yle siralayabiliriz :

Isyerinde izin kullanmak isteyen isci adini, soyadini, varsa si-
cil numarasini, iznini hangi tarihler arasinda kullanmak istedigini
ve yol izni isteyip istemedigini yazarak hazirlayacaklar: izin istex
k&gidini izin hakkini kazandig: tarihten sonra ve yillik iznini kul-
lanmak istedifi zamandan en az bir ay once isverene ulastirir.
isveren veya isveren vekilleri bu istekleri izin kuruluna bildirir-
ler. Izin kurulu veya isveren istenilen izin kullanma tarihi ile bag-
I degildirler (bak. yonet. mad. 4/1, 5/1, 2). Bu isteklere dayana-
rak izin kurulu yilhik izin ¢izelgesini hazirlar ve isyerinde ilan edil-
mek fizere isverene sunar. Bu cizelgelerde neler bulunmas: gere-
kecegi Ucretli Izin Yonetmeliginin 16 nc1 maddesine gosterilmistir.

Isyerinde bazen biitiin iscilere uygulanmak iizere genel bir
izin zamani tespit olunur. Ozellikle gelismis iilkelerde bu yola ge-
nis capta basvuruldugu goriiliir. Meselda, Bat: Almanya’da Volks-
wagen fabrikalar1 Agustos ayinda blitiin c¢alisanlar: kapsayacak
sekilde genel bir tatil yapar. O genel tatil siiresi icinde fabrika bas-
tan asagi, gbrevli olarak fabrikada kalan bir gurup is¢i tarafin-
dan gozden gecirilir. Eksikler tamamlanir ve hatta model degisik-
likleri de bu ay: izleyerek baslar. Zira bu tatil siiresi yeni modelle-
re iliskin kaliplarin baglanmasi, yeni makinelerin monte edilmesi
icin en uygun bir zaman teskil eder. Tatil bitip isciler isyerine
doniince, herseyi hazir bulacaklar: cihatle, hemen imalita gecile-
bilinir.
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Yillik izin yonetmeliginin 7 nci maddesi Tiirkiye’'de isveren
veya isveren vekillerinin biitiin iscileri kapsayan genel bir izin
zamanini tespit ve temin edebilmelerini dngdrmektedir. Ancak is-
verenler boOyle bir yola basvuracaklarsa bu tatil glinlerini Nisan
ay1 bas: ile Ekim ay1 sonu arasinda kalan doneme rastlatmak zo-
rundadirlar 9 Boyle bir tatil ongoriildiigii hallerde isveren veya
isveren vekili genel izin donemini, bu dénemde yillik izin hakkini
heniiz kazanmayan iscileri de kapsayacak sekilde tespit edebilir.
Bu sekilde izin hakki dogmadig1 halde izine gonderilen iscilerin
daha sonraki izin haklarmmin tespitinde genel kurallara gore ha-
reket edilerek izine hak kazanacaklar: tarih tayin ve tespit olunur.
Genel iznin uygulanmasi halinde, siliphesiz, isyerinin korunmasi,
isyerindeki arac, gerec, tesisat veya makinelerin bakimi, hazirlan-
masi, temizlenmesi veya giivenligi gibi hususlar ic¢in baz1 isciler
izine gbonderilmiyerek, isyerinde birakilabilinirler. Bu gibi kimsele-
re yilik izinleri, genel izin doneminden oOnce veya sonra dile-
dikleri tarihte verilir (yonet. mad. 8).

4. Yuhk Iznin Boliinmesi :

Yillik izinle 6ngoriilen isc¢ilerin dinlenmesi amacinga en iyi bir
sekilde ulasilabilinmesi i¢in, yillik izinlerin parga parca verilme-
yip, birden ve kesintisiz kullanilmas: yerinde olur. Bu bakimdan
Is Kanunumuz da, genel ilke olarak, yillik iicretli iznin isveren
tarafindan bolinemeyecegl hiltkiim altina alinmis bulunmaktadir.
(IK mad. 52/1). Yani is¢inin hak ettigi 12 - 18 - 24 giinliik izin sii-
resinin isciye parcgalanmaksizin, devamli olarak verilmesi zorun-
ludur. Bunun igindir ki isveren tarafindan yil icinde verilmis bu-
iunan baska licretli ve ilicretsiz izinler veya dinlenme ve hastalik
izinleri yillik izne mahsup edilemez (IK mad. 52/3).

Genel ilke iznin boliinememesi olmakla beraber Is Kanunu-
muz taraflaun rizast ile, 18 ve 24 giinliik izinlerin bir boliimii 12
glinden asagl olmamak {lizere ikiye boliinebilecegini de ayik
olarak hiikiim altina almis bulunmaktadir (IK mad. 52/2, yonet.
mad./3son). Yani hizmet siliresi bes yil1 asan isciler isverenleri
ile uyusurlarsa, hak kazandiklar: izinlerini 12 4 6 (veya 6 + 12)

21  Tiirkiye’nin iklim sartlari gozoniine alinacak olursa, genel tatil yapi-
labilinecek aylarin iscilerin menfaatine de uygun dlisen bir dtneme
raslayacagl genellikle kabul edilebilir.
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veya 12 + 12 seklinde iki boliimde kullanabilirler @ Goriildiigii
lzere iznin boliinebilmesi bir taraftan taraflarin rizasina, diger ta
raftan bir boliimii 12 giinden a zolmamak iizere en ¢ok iki parca-
ya ayrilarak kullanabilinmesine bagh kalmaktadir., Bu iki hususa
uyulmadan iznin boliinerek kullanilmasina imkan yoktur.

Hemen ilave edelim ki, isverenin de rizasiyle iznini ikiye bole-
rek yukarda degindigimiz sekilde kullanacak olan is¢iye isveren
yedi giinden fazla iicretsiz yol izini vermeye mecbur tutulamaz (IX
mad. 52/son). Ancak isci dilerse toplami yedi giinii ge¢memek
lizere sOz konusu iicretsiz izin hakkimi iki boliimde kullanabilir
(yonet. mad. 3/son).

5. Akdin Feshi Halinde Yilik Izin :

931 sayili Is Kanunumuza gore siiresi belirli olmayan siirekli
hizmet akitlerinin,

i. Isverenin arzusu ile (tard), (13 veya 17 nci maddeye go-
re) veya

ii. Iscinin arzusu ile (istifa), (13 veya 16 nc1 maddeye gore)
feshi mumkiin olmaktadir.

Is. Kanunumuz, 17 nci maddenin II numarali bendindeki du-
rum sebebiyle hizmet akdinin isveren tarafindan feshedilmesi ha-
ii hari¢ (IK mad. 56/2), yukarda deginilen her iki sekilde hizmet
akdinin feshinde de iscinin hak kazamp da kullanmadijes 26 yil-

(25)  iznin bu “$ekil‘de boliinerek kullanilmasinda hem is¢inin hem de isve-
renin yararl olabilir. Bugiin uygulamada iscilerin ¢ok kere izinlerini
bu sekilde bolerek kullanmaya arzulu olduklari goriiliir. Zira genellik-
le iznini koOylinde gegiren isci, oradaki kiiclik tarlasinda tatil siiresin-
ce calisir. Iznin ikiye boliinmesi hem ekim hem de hasat zamaninda
iscinin kdylinde bulunmasi demek olacaktir ki bu durum is¢inin ya-
rarmadir. Ayni sekilde Ozellikle ihtisaslasmis iscinin yeteri kadar bu-
lunmadig1 az gelismis lilkelerde ihtisas sahibi bir isginin 3 - 4 hafta
gibi olduk¢a uzun bir silire isyerinden uzak kalmasi, isyerinde bircok
aksakliklar ortayé, cikarmaktadir. Bu bakimdan igverenler de, hdoyle
bir is¢inin uzun bir siire isyerinden ayrilmasini arzu etmezler. Iscinin
3 - 4 hafta yerine 1 - 2 hafta gibi kisa bir siire isyerinden uzak kalip
geri gelmesi ve isyerinde bir siire calistiktan sonra yeniden 1 - 2 hafta
izine ‘gitmesi isyerindeki islerin diizenli bir sekilde yiiriimesini sagla-
yacag1 cihetle, iznin is¢i tarafindan bollinerek kullamilmasi isverenin
de yararina uygun diiser.

26) Halbuki, mesela, bir yillik hizmet siiresini doldurmadan isyerinden
herhangi bir sekilde ayrilan isci, zaten yillik {icretli izne hak kazanma-
digr icin, yillik izin iicreti alamayacakfir.
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lik izin siiresine ait licretinin isciye ddenmesine aAmirdir (IK mad.
56/1). Baska Dbir deyimle, is¢inin hizmet akdi isveren tarafindan
«ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan sebepler» den biri ile fes-
hedilmis olmadikg¢a is¢i hak kazanipta heniiz kullanmadigi yillik
licretli iznine ait iicretini hangi sartlar altinda olursa olsun, ala-
bilecek demektir.

Hizmet aktinin isveren tarcfindan feshedilmesi halinde is¢iye
Is Kanununun 13 iincii maddesi geregince verilmesi gereken hil-
dirim siiresiyle (2 - 8 hafta), bu bildirim siiresi icinde isciye ve-
rilmesi gereken yeni is arama izinleri (IK mad. 19) yillik dcretli
izin siireleri ile icice gegemez (IK mad. 56/son). ¢ Isverenin is-
¢inin yillhik izin kullanma hakk: var diyerek is¢inin o iznini kul-
landirarak mesela, ihbar siirelerine uymamas1 gibi bir durum
bahis konusu edilemeyecektir. Yani is¢iye yilhk izin {icreti de,
feshi ihbar tutar1 da ayri ayr: 6denecektir.

IV — YILLIK IZIN UCRETININ HESABI :

Yillik iicretli izin siliresinin is¢inin isyerindeki hizmet siiresi-
ne gore 12 - 18 - 24 giin olarak degistigine deginmistik. Isciye bu
12 - 18 - 24 giinliik iicretinin hesaplanisinda, IK mad. 46 ya gore ha-
reket edilir (IK mad. 54/2). Yani, fazla ¢alisma Xkarsilif1 olarak
alinan iicretler, primler, isyerinin temelli is¢isi clarak normal ca-
hisma saatleri disinda hazirlama, tamamlama, temizleme islerin-
de calisan iscilerin bu isler i¢in aldiklari iicretler ve sosyal yar-
dimlar izin iicretlerinin tespitinde hesaba katilmaz.

Giinliik, haftalik veya aylik olarak belirli bir licrete dayanma-
yip da akort komisyon iicreti, kira katilma ve yalniz servis kar-
silig1l (yiizde) gibi belirli olmayan siire ve tutar iizerinden {iicret
alan is¢inin izin siiresi i¢in verilecek iicreti, son bir wyilhk siire
icinde kazandig: iicretin fiili olarak c¢alistig1l giinlere boliinmesi
suretiyle bulunacak orfalama iizerinden hesaplanir. Yiizde usulii-
niin uygulandig1 yerlerde bu iicref, yilizdelerden toplanan para
disinda isveren tarafindan Gdenir. Yillik {icretli izin siiresine ras-

(27) 56 nc1 madde de acikca isveren tarafindan hizmet akdinin feshedilmis
olmas1 belirtildigine gore, bunun karsit anlamindan kanimizca hizmet
akdi isci tarafindan feshedilecek olursa, 13 iincii maddede beliritlen
bildirim siiresi ile, 19 uncu madde geregince isciye verilmesi mecburi
yeni is arama izinleri yilik {icretli izin siireleri ile icice gelebilecek
demektir,
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liyan hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil iicretleri ayrica dde-
nir (54/son). @8

Yillik izinlerde iicret 6denmesinde amac isgilerin gegim sikin-
t1s1n1 6nlemek, onlarin gecim zorlugu dolayisiyle baska yerde calis-
malarina engel' olmak oldugu cihetle Is Kanununumuz isverenle-
rin, yillik icretli iznini kullanan her isciye yillik izin ddnemine
ait iicretini, ilgili is¢inin izne baslamasindan ©nce pesin olarak
odemek veya avans olarak vermek zorundadir (IK mad. 54/1).
Eger yillik izin iicreti isciye avans olarak verilmisse, tatili taki-
ben ise baslayan is¢inin alacag: ilk iicretle birlikte bu avansin he-
sab1 yapilarak kapatilmas: yerinde olur.

Son olarak hemen ilave edelim ki, iscilere 0©denecek yillik
izin iicretlerinden, is kazas: ve ‘meslek hastaliklar: primleri harig,
dig¢ér sosyal sigorta cesitlerine ait (Analik, Ihtiyarlik, Maldliyet,
Hastalik) sigorta primlerinin kanunlarindaki esaslar cevresinde
is¢i ve isveren yoniinden 6denmesine devam olunur.

V — CEZA HUKUMLERI :

931 sayili I3 Kanununun 99 uncu maddesinin III numaral
bendinde belirtildigi lzere;

i. Is Kanununun 52 nci maddesinin son fikrasinda belirtilen
en ¢ok 7 glne kadar olan iicretsiz yol iznini isciye vermeyen,

ii. Ucretli izninin kullanan isciye yillik iicretli izin iicretini
pesin olarak O0demeyen,

iii. Hizmet akdi feshedildigi halde kanunen odenmesi gere-
ken hak edilmis yillik tlicretli izne ait {icretini isciye vermeyen,

iv. Cikarilmis olan Yilik Ucretli Izin Yonetmeligi hiikiim-
lering aykirt hareket eden,

isveren veya isveren vekili hakkinda 1.000 liradan az olmamak tize-
re agir para cezasina hitkmolunur.

(28)  Bununla ilgili ilging bir goris icin bak. Ferit H. SAYMEN: «Yilhk Ue-
retli izin Karsismnda Hafta Tatili Ucretinin Tediyesi Meselesi», iktisat
"ve Maliye Mecmuasi, C. VII No. 7 (15 Ekim 1960), s. 355 - 360.
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