
931 SAYILI i~ KANUNUMUZ KAR$ISINDA 
YII"LIK UCRETLi iziN SORUNU 

Do~. Dr. ihsan ERKUL 

bzellikle slhhi bruklmdan onemi dolaYlsiyle, bugiin hemen 
hemen 1;>iitiin i.ilkelerde, genel hir kural olarak, i9gilere Yllda be­
Urli bir isiire izin verildigi gori.iliir. i 9gilerin, gok kere, sadece al­
dlklan iicretle geginen kimseler OlU9U bu izinlerin iicretli olarak 
verilmesini zorunlu kllmaiktadlr. Sosyal Politika ile ilgili ga1l9ma­
larm tarihi geli9iminin tetkikinde, i9gilerin iicretli izin istekleri­
nin, mesela iicretlerin arttlnlmasl, i9 siirelerinin azaltllmasl gibi 
isteklere gore daha geg ba9ladlgl go,ri.iliir. i 91etmeler emegin any­
metlendirildikleri yerler olmalan itibariyle, 9iiphesiz, i9gilerin ev­
velemirde iicret ve i9 siireleriyle ilgilenmelerini yerinde gormek 
gerekir. Hatta bugiin bile iktisaden geli9mi9 i.ilkelerin giinlUk ga­
zetelerinde glkan i9 Hanlan tetk!k olundugunda personel saglama­
smda, deyim yerinde ise, esas yam olarak hala iicre1t ve i9 siirele­
rinden faydalamldlgl gori.iliir. Zira Ibu gibi ilanlarda dogrudan 
dogruya, ga1l9anlara em81klerinin kar~.lhgmlU benzer miiesseselere 
gore daha fazla iicret verilmek suretiyle kar911anacagl gibi, i9 sii­
relerinin de aym gekilde benzer miiesseselere gore daha klsa oldu­
gu belirtilmektedir. (1) Bununla beraber, giin gegtikge artan bir 
gekilde bu ilanlarda artlk daha uzun siireli Yllhk izin vaadinin do 
yer almaya ba9ladlgl gori.ilmektedir. Son zamanlarda Batl Alman­
ya'da i9 slirelerinin klsaltllmasl ml yoksa Yllhk izin siirelerinin 
uzaltllmasl ml konusunda yapllan bir ankettegah9anlarm % 80 
inin Yllhk izin siirelerinin arttlrllmasl yolunda tercih yaptlgmm 
gori.ilmesi Yllllk izin sorununun giin gegtikge daha gok onem ika­
zandlgml gostermesi baklmmdan dikkat gekicidir. 

(1) Bak. Ihsan ERKUL: «Tiirkiye'de i:;;yerieri Arasmda i:;;giicii Devri,), 
Iktisat ve Maliye MecmuaSI, C_ XII, No_ 2 (MaYls 19(5), s. 53. 
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EndUstrile~menin dogal bir neticesi olarak ortaya glkan bu 
hakkm Tiirkiye'de i~gilere tamm~l oldukga yeni olup (2), Avrupa 
Ulkelerinde oldugu grbi a~agldan yukanya yapllan bir baskl neti­
cesinde degil, genel olarak Ttirkiye'de i~ Hukuku ile ilgili dig'er 
haklarm verili~inde oldugu gi'bi, yukardan a~aglya dogru, kanun 
glkararak uygulanmak suretiyle ytirtirltige konuldugu gorUltir. (3) 

Yurdumuzda ilk olarak i~gilere Yllhk ticretli izin hakkmm 
13.6.1952 tarih 5953 saYlh kanunun 21 inei maddesiyle basm mes­
leginde gah~anlara tanmdlgl gorUlUr. Bunu taJkiben 10.3.1954 tari­
hinde glkanlan 6379 saYlh Deniz i~ Kanunu ile (4) (mad. 34) bu 
hak gemi adamlarma da tamnml~tlr. Nihayet, ge~itli tarb~malar 
sonunda 11.4.1960 tarihinde g:ukanlan 7467 saYlh «Yllhk UereW 
izin Kanunu» ile bu hakkm (5) i~ Kanununa tabi bulunan i~yerle­
rinde gal1~an i~gi ve mtistahdemlere de tanmmasl amlan hakkm 
yurt gapmda geni~lemesine onayak oldu. 

1967 Yllmda glkanlan 931 saYlh i~ Kanununa, 3008 saYlh eski 
i~ Kanunumuz ve ekleri oldugu gibi, 7467 saYll1 kanunla benimse­
nen Yllhk Ueretli izine ili~kln esaslar da ufa,k tefe'k bazl degil;lik­
liklerle aktanldlgl dhetle, 931 saYlh kanun 3008 saYlh kanunla bir­
likte 7467 saYlh kanunu da ytirUrlUkten kaldlrrm~tlr (iK mad. 
110). 

I - GENEL ESASLAR : 
Bugtin i~ Kanununun uygulama alam igersine giren il;lyerle­

rinde gah~an i~gilerin Yllhk tieretli izin haklanmn 931 saYll1 ka-

(2) Halbuki memur stattistinde galu;lanlara bu hak gok daha once veril­
mi~tir. 

(3) i~gilere boyle bir hakkm Hizmet Akdi, Toplu i~ Sozle~mesi, i~yeri ig 
Yonetmelikleri veya Kanunlarla veriIebilinecegi gozontinde tutulmah­
d1r. iZin hakkmm Avrupa Ulkelerinde ve Tiirkiye'de geIil?imi hakkm­
da bak. Qelik GULERSOY; YIlhk Ucretli izin, istanbul 1964, s. 7 - 12. 

(4) 6379 saYll1 «Deniz i~ Kanunw), 20.4.1967 tarlh 854 saY1ll yeni «Deni~ i~ 
Kanunu» ile bu kanunun yaym tarihi olan 29.4.1967 tarihinden itibaren 
ytirtirli.ikten kaldIrllm1~t1r. Gemi adamlarmm yIlhk ticretli izinleri bu­
gtin amlan 854 saY1h kanunla dtizenlenmektedir. 

(5) 7467 sayIl1 kanunun gerekgesine gore, Y1lhk izin haklanm kullanan i~gi 
veya mtistahdemlerin mali durumlarllll korumal{ maksadiyle bu dev­
relere kar~lllk olan normal ticretlerinin kendUerine odenmesi esaS1 
kabul edilmii;;tir. Zaten ticretin odenmesi yIlllk ticretli izin mtiessese­
sinin temelini meydana getirir. i~Giye tatilinde ticreti verilmezse, eko­
nomik zaY1fhg1 dolaY1siyle ba~ka bir i~ araY1p gah~acagmm bir gerQek 
olarak kabuli.i gerekir. Bak. GULERSOY, s. 14. 
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nunun UCRET ba~llgml ta~lyan tigtincti bollimti igersinde dtizen­
Iendigini gortirtiz. (6) 931 saYlll i~ Kanununun eski 3008 saYlll i$ 
Kanununa gore kapsamml geni~Iettigi (7) gozontine almaca;k oIur­
sa, bu kanunla bugtin igin daha genir;; bir gahr;;an kitlesinin ticretli 
izin hakikmdan faydalanmaya ba~ladlgl anIa~lllr. 

931 saYlll if;' Kanunu, baZl ~artlarmda birlikte tahakkuk etmi~ 
buIunmaSl ~artiyIe, i~ Kanunu kapsamma giren btittin if;'gilere 
ticretli YIIllk izin verilmesini ongormektedir. YIIhk izin mtiessese­
sinin if;' hukuk sistemi igersine girmesinin en onemli nedeni, yu· 
karda da ,klsaca degindigimiz tizere, gah~anm fizik ve moral gti­
ctintin korunmasl ve gelif;'tirilmesine duyulan ihtiyag oldugu cihet­
Ie, (8) if;' Kanunumuz, f;'ahsa bagh haklardan saYllan (9) Yll11k tic­
retli izin hakkmdan vazgcgilemiyecegini htiktim altma alml$ bu­
lunmaktadlr (iK mad. 49/5). Yani i~gi bu hakkm ne kendisinden 
ne de kullamlmasmdan vazgegemez. Bu baklmdan ticretli iznini 
kullanmakta olan if;'gi izin stiresi iginde ticret karf;'lllgi (10) bir if;'te 

(G) 931 saYllI kanunun 57 nei maddesine gore Qlkanlmasl gereken «YlllIk 
UcretH izin Yone-tmeligi» de, QalH;,ma Bakanhgmca hazlrlanarak, 21. 
AralIk. 1967 tarihinde 12782 saYlh Resmi Gazete ile yaymlanarak yti­
rtirltige g"irmi:;; bulunmaktadu. Yeni yonetmeliginin ozellikleri hak­
kmda bak. Ahmet BiLGE; "Yllhk Ucretli hin Yonetmeligi», i:;;veren 
Dergisi, C. VI (AralIk 1967), s. 15 - 17. 

('/) i:;; Kanunumuza gore, bir hizmet akdine dayanarak herhangi bir i:;;te 
tic ret kar:;;lhgl Qah:;;an kimseye i:;;Qi denir (iK mad. 1). Gortildtigti tizere 
i:;;Qi tamml dogrudan dogruya hizmet akdine dayandmlmakta, i:;;Qinin 
gorecegi i:;;in bedeni, bedeni - fikri veya fikri olu:;;u i:;;Qi tammmda, eski 
i:;; Kanunumuzun aksine, her hangi bir aYlnm ortaya Qlkarmamaktadu. 
Bu baiklmdan, bazl ayncahklar bir tarafa blrakllacak olursa (bak. iK. 
mad. 5) i:;; Kanunu tek bir i:;;Qi <;ah:;;hran i:;;yerlerine dahi uygulanabile­
cek demektir. Bu da i:;; Kanunu kapsammm eski i:;; Kanununa gore 
geni:;;liginin aQlk bir ifadesi olmaktadlr. 

(8) GULERSOY, s. 17. 

(~J) GULERSOY, s. 19; Mustafa QENBERCi: i:;; Kanunu gerhi, Ankara 1968, 
s. 365. 

(10) Kanunen l:;;Qmm ancak iicret kar~nlIgl bir i:;;te Qah:;;amayacagl ongortil­
dtigti cihetle, mesela i:;;Qinin izinde koytine giderek tarlasmda Qah:;;lp 
harmamm kaldlrmasl, ve hatta herhangi bir tieret almakslzm sadece 
kom:;;uluk hahn iQin kom:;;usunun harmanma, kom:;;unun evinin ona­
nmma yardlmda bulunmasl gibi hallerde de kanaatlmlzca, i:;;Qinin 55 
inci maddeye, yani izinde Qah:;;ma yasagma aykln hareket etmi:;; oldu­
gunun kabul edilmesine imkan yoktur. 
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QalI;mmaz; Qah~tlgl anl~ll1rsa, bu izin stiresl 1Qm kendisine ode­
nen ticret i~veren ,tarafmdan rgeri almabilir (IK mad. 55). (1]) 

i~verenler, her i~Qinin Yllhk ticretli izne hak kazandlgl tari­
hi, ~ekli <11karllml~ olan «Ylll1k Ucretli izin Yonetmeligi>mde aQlk­
lanan, «YIlhk Ucretli izin Defterhmde gostermekzorundadlr­
lar. (12) Her i~Qinin on Yllhk ticretli izin durumu bir arada ve biri­
birini izler bir ~ekilde gosterilmek tizere dtizenlenecek bu defter 
vasltasiyle her i~Qinin Yllhk ticretli izin durumunun yetkili memur­
larca da kolayhkla izlenmesi mtimktin olmaktadlr (iK mad. 58; 
Yon. mad. 2, 17). 

II - YILLIK iZNE HAK KAZANMANIN I;>ARTLARI 

Yllhk izne hak kazamlabilinmesi iQin her~eyden evvel i$ Ka­
nunu kapsamtna giren bir i$yerinde c;alt$an i$C;i olunmast ve i~ye­
rinde de en az bir ytl c;alt$mt$ bulunulmast gerekir (iK mad. 49/1). 
Eu baklmdan stireksiz i~lerde (13) oldugu gibi, niteliklerinden oW-

(11) Bu maddenin Millet Meclisi mlizakereleri slrasmda Uzerinde durulan 
bir husus geri almacak paranm i~verene verilmesi sorunu olmu~.tur. 

Bazi konu~macIlar «istirdat edilen para i~veren lehine degil, bir am­
me mliessesesine yatInlmasi yolunda (tasanya) bir 'hliklim konulmasI­
mm) daha uygun oiacagmi belirtmi~lerdir. Buna kar~IlIk bazi konu~­
macllar da, «i~veren i~giye licretli izin verirken bundan hem i~ginin sIh­
hati, ,hem de ii~verenln menfaati vardlf. QUnkU kendi fabrikasmda 
devamll olarak gal1~an i~ginin sene de muayyen bir mliddet igin isti­
rahat etmesi i~verenin de menfaatinedir_ Bu baklmdan i~verenden ga-
1I~tlg1 i~yerinden licretli izin alan i~ginin, gidip bu aym slire iginde 
ba~ka bir i~te galI~masi i~ginin slhhatine oldugu gibi, i~verenin de men­
faati aleyhinedir» denilerek yIllrk izin licreti i~veren tarafmdan oden­
digine gore, geri almacak paramn da i~verene verilmesi yerinde gortil­
mli~ttir. Unutmamak gerekir ki, yine bir konu~maCI tarafmdan belirtil­
digi lizere, amlan madde geri almabilir hiikmiinii ta~lmaktadtr; «bunda 
~u mana vardIr, yani il'}veren felaket iginde olan, lstIrar halinde olan 
ve bu sebeple bir yerde gah~mak veyahut ~unu yapmak, bunu yapmak, 
bir ~eyi satI~ta bulunmak suretiyle me~ru bir IstIrar halini tescil ettiri­
yorsa bun a ses gIkarmayacak. Yok oyle degilde, tamamen burada iznini 
allp obUr tarafta gall~tInlIyorsa, hakikaten kanunun ruhuna ayklndlr, 
saghgma aY'londlr. Aym zamanda, dinlenmeden donen i:;;ginin huzur­
suz bir i:;;gi olacagl da ortadadlr.» Bak. Millet Meclisi Tutanak Dergisi, 
31.3.1967, 78. Birle~im, s. 430 - 431. 

(12) i:;;veren veya vekili dilerse, her i:;;ginin yIlhk izin durumunu aym esas-
1ar dahilinde kartoteks :;;eklinde de yUrtitebilir (Yon. mad. 17/son). 

(13) i:;;yerinde bir yll gahl'}illl:;; olunmasl :;;artI, i:;;in zaten stirekli i:;;lerden 
bu1unmasml gerektirmektedir. Zira, bilindigi lizere nitelik1eri baklmm-
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rli bir Ylldan az sliren mevsim ve kampanya i~lerinde Qal1~anlara 
931 ,saYlh i~ Kanununun Ylll1k licrertli izinlere ili~kin hiiklimleri 
uygulanmaz (iK mad. 50/5). Bununla beraber, Ylll1k Ucretli izin 
Yonetmeliginin 9 uncu maddesinde aQlk ve seQik bir ~ekilde be­
lirtildigi lizere, nitelikleri yonlinden bir Ylldan az slire mevsim ve 
kampanya i~lerinin yliri1ttildligli i~yerlerinde surekli olarak r;alz­
$an i~Qilerin Ylll1k licretli izinleri hakkmda, Yllhk izine ili~kin i;; 
Kanunu hliklimleri uy;gulanabilecektir. Yukarda deginilen iki ~art­
tan herhangi biri yoksa, Qah~an bir kimseye Yllhk licretli izin ve­
rilmesi gibi bir zorunluluk bahis konusu olamayacaktIr. 

Bir Yll Qal1~ml~ buiunulmasl gereken sUre, i~Qlmn i~yerin8 
girdigi, yani i~Qinin bilfiil i~e ba~ladlgl glinden ba~lamak lizcre 
(14) ~u a~aglda deginilen hususlar gozonlindetutularak hesaplamr. 

i. Deneme stiresi bu bir Ylll1k slirenin hesabma dahil edi­
lir (iK mad. 49/0. 

ii. Bu bir Yllllk slirenin doldurulup doldurulmadlgl hususu­
nun hesaplam~mda i~Qilerin, aym i~verenin bir veya Qe~itli i~yer­
lerinde Gall~~lklan slireler birle~tirilerek goz;oniine ahmr (iK 
mad. 50/0. Yani bir i~verene ait Qe~itli i~yerlerinde Qal1~llml$ 

olunsa, bu ta;kdirde aym i~verenin Qe~itli i~yerlerinde Qah~llan su.­
reler toplanacak demektir. MeseHl, bir i~verenin demir fabrika­
smda dort ay Qah$an bir i$Qi, daha sonra aymkimsenin sahip bu­
lundugu bir otel i$letmesine i~ini nakletmi~ olsa, otel i$letmesin­
de alacagl izin iQin Yllhk Gal1~ma sliresinin doldurup doldurulma­
dlgmm hesaplanmasmda, demir fabrikasmda gah$llan dort ayhk 
slire de gozonline almacaktIr. Ba~ka bir deyimle, i$Qinin otel i~­

letmesinde daha sekiz ay gah$maSl Yllhk licretli izne hak kazan­
mas I iQin yetere bir slire olacaktIr. 

iii. Bir i~vertmin i$ Kanunu kapsaml iQersine giren bir i$ye­
rinde Qal1$makta olan i~c;;ilerin aym i~verenin i$yerlerinde i$ Ka-

dan en gok 30 i5gUnU sUren i:;;lere sUreksiz i:;;, bundan fazla sUren i:;;lere 
sUrekli i:;; denir. Bu baklmdan sUreksiz i:;;lerde, Yllhk ticretli izin veril­
mesi gibi bir :;;ey bahis konusu olamaz. Durum zaten iK mad. 8/2 de 
de aglkga gosterilmi:;; bulunmaktadlr. 

(H) Buna gore hizmet akdi daha once ya.pllml:;; olsa bile mtiddetin ba:;;lan­
glCl igin akdin kuruldugu tarih nazan itibare almamaz. Bale «YIlhk TIc­
rem hin Kanunu Tatbikat Rchberh>, I:;; ve Sigorta Mecmuasl, 3 Eyllil 
1963, sayl 6, s. 20. 
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nunu kapsaml igersine girmeksizin gegirmi~ bulunduklan stireler 
de bir Yllhk stirenin hesabma katIlacaktIr (iK mad. 50/2). 

Burada, otedenberi aym i~yerinde veya otedenberi aym i;we­
renin Qe~it1i i~yerlerinde c;;al1~an i~gileI'e gore degi~ik durumlar 
dti~tinti1e bilinir. 

i~ginin otedenberi gah~makta alan ve is. Kanunu kapsaml dl­
~mda bul1man i~yeri, daha sonra i~ Kanunu kapsamma almml~ 
olabileceg'i gibi, (15) i~Qi, i~verenin evvelce gal1~tIgl i~ Kanununa 
tabi olmayan bir i~yerinden i~ini, aym i~verenin i~ Kanununa ta­
bi bir i~yerine nakletmi~ olabilir. i~te bu iki halde de i~ginin i~yer­
lerinde i~ Kanunu kapsa:mma girmeden gegirdigi stireler, bir Yllhk 
gahl;'ma stiresinin hesabmda gozontine almacaktIr. Mesela, i~ Ka­
nunu mad. 5/5'e gore tig i~C;;i gall~tIrdlgl ic;;in i~ Kanunu kapsaml 
dls,mda kalan bir i~yerinde daha sonra be~ i~gi gall~tlI'llmaya bas.­
lanmls, olsa, .ou i~yeri be~ i~gi gall~tIrmaya ba~ladlgl and an itiba­
ren i~ Kanunu kapsaml igersine girecegi cihetle, bu i~yerinde ev­
velce i~ Kanunu kapsamma girmeden gall~an is.gilerin i~yerind3 
I~ Kanunu kapsamma girmeksizin gall~arak gegirmil;' bulunduk­
Ian stireler de bir Yllllk stirenin hesabma katIlacaktIr. Aym I;'ekil­
de mesela, bir il;'verenin il;' Kanununa tabi olmayan tanm i~18'tme­
sinde gall~an bir taTlm il;'gisi, daha sonra aym il;'verenin i~ Ka­
nununa tabi alan bir i~yerine il;'ini nakletmiS; olsa, son i~yerinde 
Yllhk izne hak kazanma tarthinin tespitinde il;'ginin tanm i~letme­
sinde gah~tlgl stirelerde hesaba katIlacak demektir. 

iv. Yukarda deginilen hususlara paralel bir htikme de iK 
mad. 50/son da raslanmaktadlr. Amlan flkraya gore, «aym Ba­
kanllga bagh ttizel kil;'i1iklerin is,yerlerinde gegen stireler ve Kamu 
iktisadi Tes.ebbtisleri yahut ozel kanununa veya ozel kanunla ve­
rilmis. yetkiye dayamlarak kurulan banka ve kurulus,lar veya bun­
lara bagh i~yerlerinde gec;;en stireler i~ginin Yllllk tiereW izin hak­
kmm hesaplanmasmda gozontinde bulundurulur.» 

v. is. Kanununun 53 tineti maddesi «is,yerinin el degi~tirme­
si veya bas.kasma gec;;mesi bu i~ yerinde gall~an i~gilerin Yllllk tie­
retli izin haklarmm ortadan kalkmasma sebep olamaz» htikmtinti, 
tas,ldlgl cihetle, i~yerinin i~vereni el degil;'tirme veya ba~kasma 

gegme suretiyle degi~se bile, is.gilerin Ylllik izin hakkl, yukarda 

(15) Bak. i~ Kanunu mad. 109. 
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deginilen esaslar <;en;evesinde, sanki h;;veren aym kalmu;;, degi9-
memi9 gibi devam edip gidecektir. Aksine bir sozle9me yap1lm1:;; 
olsa bile i9Qilerin Y1lllk licretli izin licretleri yeni i~veren tarafm­
dan odenir (iK Mad. 50/2). 

Bir Y1lhk Qalu;;ma sliresinin hesabmda genel ilke, i$Qinin bu 
slire iginde bilml ga1l9mas1, kanunen belirtilen hususlar dZ$mda 
devammm herhangi bir $ekilde kesintiye ugramamu;; bulunmas1 
oldugu cihetle (iK mad. 50/2), yukarda i-v numarall paragraflar­
da deginilen stireler iQersinde de i9Qinin sadece bUfiil <;a1l9arak 
geQirdigi stireler hesaba katllacaktIr. Eger i9Qinin deva:m1 herhan­
gi bir ~ekilde kesilmi9se, bu takdirde bu kesilme suretiyle meyda­
na gelen b09luklan dolduraeak kadar hizmet stiresi, bir Y1lhk nor­
mal stirenin biti:;; tarihine eklenir. Bu gekilde de bir Y1lllk gah9ma 
stirosinin biti9 tarihi gelecek hizmet Y1lma aktanlm19 olur (iK 
mad. 50/2). Kanunen belirtilen ve yllhk ticretli izin hakkmm he­
sabmda ga1l91lmad1g1 halde caZz$zlmz$ gibi sayzlacak haller ise i~ 
Kanununun 5 inci maddesinde aynen 9u $ekilde gosterilmi9 bulun­
maktad1r : 

«a) i9Qinin ugrad1g1 kaza veya tutuldugu hastahktan otlirti 
i~ine gidemedigi gtinler, 

b) Kadm i9Qilerin 70 inci madde gereginee dogumdan once 
ve sanra gah~tlnlmad1klan stireler, 

c) i 9ginin muvazzaf askerlik hizmeti d1:;;mda manevra veya 
herhangi bir kanundan dolaY1 odevlendirilmesi slrasmda 19me 
gidemedigi gtinler, (bu stirenin Y1lda 90 gtinden fazlas1 saY1lmaz), 

g) Qah9makta oldugu i~yerinde, zorlaY1c1 sebepler ytiztinden 
i9in aralrks1z bir haf,tadan Qok ta til edilmesi sonueu olarak i$Qinin 
ga1l9madan geQirdigi zamamn 15 glinti, (i~Ginin yeniden ige ba~­
lamas1 9artiyle), 

d) 62 nei maddede sozti gegen zamanlar, 
e) Hafta tatili, ulusal bayram, genel taltil gtinleri, 
f) 5153 saYlll Kanuna daya.mlarak glkanlan ttiztige gore 

rontgen muayenehanelerinde <;a119anlara Pazardan ba~ka verilme­
si ,gereken yanm glinllik izinler, 

g) i;;Qilerin uzla~tlrma toplant1larma katllmalan, hakem ku­
rullarmda bulunmalan, bu kurullarda veya i9 mahkemelerinde 
i~gi temsilciligi gorevlerini yapmalan, ga119ma hayatl ile ilgili mev­
zuata gore kurulan meclis, kurul, komisyon ve toplantllara yahut 
i$Gilik konulan ile ilgili milletleraras1 tegekktillerin konferans, 
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kongre veya komitelerine i~gi veya sendika temsileisi olarak kabl­
malan sebebiyle i~lerine devam edemedikleri gtinler, 

h) I~gi1erin evlenmelerinde tig gtine kadar, ana ve babala­
rmm, e.;;lerinin, karde.;; veya goeuklarm oltimtinde iki gUne kadar 
verileeek izinler, 

i) I~veren tarafmdan verilen obtir izinler, 
1) Bu kanunun uygulanmas} sonueu olarak i~giye verilmil? 

bulunan Yl1hk ticretli izin sUresL» 

Goruldtigti tizere IK mad. 51 de gosterilen ve yukanya alman 
hususlar saYlh ve slmrlldlr. Bunlara benzer durumlannda araya 
katllabilecegi yo lunda maddede bir esneklik yoktur. 

Btittin buraya kadar deginilen hususlar gozoniinde tutularak 
ozet olarak soylemek gerekirse 

A c 
l.Nisan.1969) 

B 

(1.Nisan.1970) 

l.Nisan.1969 (A noktasl) tarihinde I:;; Kanunu kapsamma gi­
ren bir i~yerinde i~e ba~layan i~ginin, izin hakikmm dogabilmesi 
igin i~yerinde fHlen bir Yl1 gah~ml~ bulunmasl gerekir. Bu baklm­
danbu i~gi igin genel olarak Yllllk tieretli izin hakkl l.Nisan.1970 
tarihinde dogaeakitlr (B noktasl). Yani i.;;ginin l.Nisan.1970 tari­
hinden evvel, genel olarak, bir izin hrukkmm dogmasl ve kendisj­
ne Yllllk ticretli izin verilmesi baJ:lis konusu olamaz. Genel olarak 
dedi:k, zira, bunun aynklan ola:bilmektedir. Bu baklmdan A -- B 
stiresi hesaplamrken evveHl, yukarda i den v'e kadar belirtilen 
hususlara ba.kacaglz; mesela, i~gi A tadhinde i~e ba.;;lamadan ev­
vel aym i.;;verene ait ba~ka bir i~yerinde iki ay gah~ml~ olsa (ii, 
iii, iv), bu takdirde i~ginin izine hak etme tarihi iki ay oneeye 
almarak 1.~ubat.1970 (C noktasl olabilecektir. A - B veya A - C 
arasmda i.;;veren degi.;;se bile (v) i~ginin izine hak kazanma tari­
hinde bir degi~iklik olmayaeakhr. 

I~ginin izine hak kazanma tarihi olan B nin tespitinde ayrlCa 
IK mad. 51 de ,gosterilen ve bir Yl1 boyuneagall~llmll} olma .;;aDtI·· 
m bozamaz kabul edilen yukarlya alman hususlar dl.;;mda, i:;;ginin 
fiilen gall.;;masma ara verdigi ,gtinler olup olmadlgma da baklla­
eaktlr. MeseHl, bu sUre iginde i.;;ginin 2 gUn mazeretsiz i:;;ine gel­
medigi anla';;llaea;k olursa, bu takdirde B noktasl 2 gtin daha sa-
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ga kagacak demektir. Yani i~gi igin hakkl bu kere 3.Nisan.1970'e 
itilmi;:; olacakhr. Aym ~ekilde meseU't, iK mad. 51/g de i~ginin ga­
h9madan gegirdigi zamamn sadece 15 gunU Yllhk izin stiresinin 
hesabmda (i~ginin yeniden i~e ba~lamasl ~artiyle) gall~llmll? gibi 
kabul edileceginden, A - B stiresi esnasmda i~yeri zorlaYlcl bir 
sebeple 25 gUn faaliyetini tatU etmi~ olsaydl, bu takdirde B nok­
tasl 10 gUn daha ileri kayacak, dolaYlsiyle i~ginin izin hakkl I1.Ni­
san.1970 de dogaca:khr. Zira iK mad. 50/2 de belirtildigi tizere, 
«bir Yllhtk stire igin 51 inci maddede sayllan haIler dl~mdaki se­
beplerle i~ginin devammm kesilmesi halinde bu bo~luklan kar~l­
llyacak kadar hizmet stiresi eklenir ve 'bu suretle i~ginin izin ihak­
kIm elde etmesi igin gereken bir YIlhk stirenin bitil? tarihi gele­
cek hizmet Yllma aktanhr.» 

i~ginin gelecek izin haklan igin gegmesi gereken bir Yllhk 
hizmet stiresi, bir onceki izin hak!klmn dogdugu gUnden ba~laya­
rak gelecek hizmet Yllma dogru ve yukanda deginilen hususlar 
gozontinde tutularak hesaplamr (iK mad. 50j3). 

Konuyla ilgili olarak hemen ~unu da ilave etmek isteriz ki, 
mevcut mevzuatimiz kar~lsmda, bulundugu i~ten aynlarak ba:;;ka 
i9verene ait bir i~e giren i~ginin Ylllik izin ha:kkl hesabmm yeni­
den ve ba~tan ba:;;lamasl gerekmektedir. Bu durumun ise Yllhik 
izin verilmesinin zorunlu kllan genel dti9tincelere ne derece aykl­
n dti~ttigu aglktIr. 

III - YILLIK iziN SUREsi 

1. Normal jzin Siiresi - Daha Uzun jZin Siiresi 

t~ Kanununun 49/2 inci maddesinde gosterildigi tizere ytll1k 
normal iicretli izin siiresi : 

«Hizmet stiresi : 
a) Bir Ylldan be~ Ylla kadar olanlara Yllda 12 gUn, 
b) Be9 Ylldan fazla ve onbe~ Ylldan az olanlara Yllda 18 gun, 
c) Onbe~ Yll ve daha fazla olanlara Yllda 24 gUn» dUr. 

Qocuklarm ve genglerin durumlan gozontine almarak i~ Ka­
nunumuz, 18 ve daha ktigUk ya9taki i~gi1ere verilecek Ylll1k ticret­
Ii izin 18 gtinden az olamaz htikmtinU koymaik suretiyle (mad. 
'19/3),bu gibi kimselere asgari 18 gUn olmak Uzere daha uzun sii­
reli bir Yllhk ticretli izin hakkl tamml~tIr. (16) 
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Kanunen belirtilen bu stireler ~tiphesiz asgan lZm stireleri· 
dir. Bunlann Toplu i~ Sozle~meleri ve Hizmet Akitleri ile arUml­
maSI mtimktindtir (iK mad. 49/4). 

Gorlildligti lizere i~ Kanununda kabul edilen gene I ilke, YII­
Irk izin stiresinin i~Qinin i~yerindeki hizmet stiresiyle (i~yerinde­
ki kldemiyle) birlikte artmasldlr. Yani i~Qi i~yerinde nekadar kl­
demli bir i~gi ise, izin sliresi de 0 kadar artmaktadlr. (17) i~Qi iher 
hizmet Yllma kar~lllk iznini, gelecek izin YIll iQinde kullanmak zo­
rundadlr (iK mad. 50/3). Yani i~Qi : 

A B c E D 

B - C hizmet Ylllna (burada bir Yll kabul edilmektedir) kar~n­
llkll olan iznini C - D hizmet YIll iQinde (bir YIl) herhangi bir ta­
rihte kullanabilecektir. (18) i~Qi bu B - C hizmet yllma ait iznini 
E tarihinde :kullanacak olursa, Yllllk ticretli izin yonetmeliginin 
6 nCI maddesi, « ... te'spit olunan iznini kullanmadan once 931 saYlll 
i~ Kanununun 49 uncu maddesinde gosterilen kldeme gore d8iha 
yukan derecedeki izin sliresine hak kazanan i~Qiye bu izin slire-

(16) Halbuki diger bazl i.ilkelerde, Qocuklar ve genQler dli';;mda; aglr ve teh­
likeli i91erde Qah9anlar, sakatlar, ya9hlar gibi bazl i9Qi gruplan iQin de 
daha uzun siireli Yllhk izin hakkl tamnmaktadlr. Bak. Fritz HERBST: 
Der Urlaub, Hachenburg 1964, s. 10-II. 

(17) Qah9anlarm i91etme kldemleri ve ya91an genellikle Yllhk izin slireleri­
nin uzatIlmasmda rol oynayan en onemli fakWrlerdir. Uzun zaman 
i91etme kldemi i9Qilerin yllhk izin sUrelerinin arttInlmaslm etkiliyen 
en esasll fakWr olarak ele almm19tIr. Son senelerde ise bu fakWrlin 
eski onemini kaybetmeye ba9ladlgl gori.illir. Zira i9yeri kldemi esaSl 
i9iQleri i9yerlerine baglamasl baklmmdan yerinde ise de, ozellikle ge­
li9mi9 i.ilkelerde daha avantajh i9ler bulunmasmdaki kolayhk i9iQlerin 
slk slk yerlerini degi9tirmelerine sebep olmaktadlr. Bu baklmdan Yll­
hk izin slirelerinin hesabmda i9yerindeki kldem esasmm kabulli i9Qi 
aleyhine olan bir durum ortaya Qlkanr. Bu sebepten de sendikalarm 
son zamanlarda, i9Qilerin i9yerlerini degi9tirmeleri dolaYlsiyle yllhk 
izin baklmmdan bir dezavantaja sahip olmamalan iQin, artIk i9yeri 
kldemi yerine ya9'1 esas alan bir gorlif} aQlsmdan toplu i9 sozle9me1e­
rine otul'duklarl gori.illir. Bak. Hans Herbert B(jHM - Heinz RUGO 
(Qev. Ihsan ERKUL): «Batt Almanya'da I!i' Siirelerinin Kanun ve Top· 
Iu I!i' SozIe!i'meIeri He Diizenlenmesi», ESADER, 10. Yll ozel saYlsl, C. V 
No.1, Ankara 1969, s. 426. 

(18) YIlllk iznin kullamlma zamam hakkmda a9ag1da 3 numarah bollime 
bakmlz. 
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si uygulamr» htikmtinti ta~ldlgl cihetle, i~Qinin hizmet stiresmm 
(kldeminin) hesabmda A (i~Qinin i~e ba~ladlg1 tarih) - C stiresi 
degil, A - E stiresi esas almacakbr. Yani i~Qinin izini hak ettit~i 
tarih (C noktasl) degil, i~Qinin bilfiil izine Qlkacagl tarih i~yeri kl­
deminin hesabmda gozontine ahmr. Bu ba:klmdan meseHl, A - C 
stiresi 5 Yll oldugu halde A - E stiresi 5 Yll 3 ay olsa, i~Qiye 12 gUn 
degil, 18 gUn ticretli izin verilecek demektir. (19) 

2. nlltk izin S'iiresine Ek S'iireler : 

Hemen belirtmek isteriz ki kanunen belirtilen izin gtinleri, ge­
nel bir soyleyi~le, 12 - 18 - 24 i$ g'iin'iinu ifadeetmektedir. Zira iK 
mad. 52/4 de belirtildigi tizere, Yllhk ticretli izin gtinleriniri hesa-

(19) Aksi gorti~: Bak. Nuri QELiK: i~ Hukuku Dersleri, istanbul 1968, 
s. 134 - 134; Mtinir EKONOMi; «i~ Kanununa Gore YIlhk 'UcretU izin 
Siireleri», i~ ve Hukuk Dergisi, C. 1, No.1 (Ocak 1969), s. 8·1. 

Genellikle doktrinde 5. Yllm iK mad. 49/2 belirtilen birinci kademeye 
(a) girip girmediginin tartl~lldlgl gortiltir. (Giren gori.i~ti igin 'bak. 
QELiK, s. 133 - 134; EKONOMi, s. 81: Aksi gorti~. ,bak. QENBERCi, 
s. 364). Kanaatlmlzca bir yIldan be~ yIla kadar, be~ ylldan fazla ~ek­
lindeki aglk kanun htikmti kar~rsmda 5 .Yllm birinci kademeye sokul­
maYlp, (a) ikinci kademeye sokulmasma (b) imkfm yoktur. Bununla 
beraber mevcut gorti~ aynhgmm 5. Ylhn a veya b kademesine ait. 01-
masmdan ziyade, i~ginin hizmet stiresi esas olacak Ylllarm ayn klstas­
lar tizerinde hesap edilmesinden ileri geldigi dti~tincesindeYiz. Nitekim, 
i~giye verilecek Yllhk ticretli izin stiresi, i~yerindeki kldemine (hizmet 
Yllma) gore tayin edilmekle beraber bu kldemde de' hizmet Ylhnm 
esas tutulacagl dti~tini.ilecek olursa (bak. EKONOMi, s. 81), ~tiphesiz 
18 gtinli.ik izin 5. hizmet Ylhm doldurmu~ olanlar igin degil, 6. hizmet 
Yllm ve ondan sonraki hizmet Ylllanm tamamlaml~ olan i~giler igin 
verilecektir. Ancak ne i~ Kanunumuzda ve ne de ilgili yonetmelikte 
kldem sliresinin hesabmda hizmet ydlmn esas almacagrna dair a<;lk 
bir hliktim yoktur. Aksine yonetmeUgin yukarda deginilen 6 nCI mad­
desinde « ... tesbit olunan iznini kullanmadanonce ... daha yukandaki 
derecede izin sliresine hak kazanan i~gi» den bahsedilmektedir. Hizmet 
sliresinin hesabmda hizmet Ylh esas ahmrsa, yonetmeligin bu hlikmli­
ntin bo~lukta kalacagl aglktlr. Bu baklmdan kanaatlmlzdan' bilfiil 
~ah!jIlan giinler iizerinden sadece yIlhk hne hak kazanmak' baknnmdan 
hesap edilen hizmet Ylh ile izin glinlerinin tespitinde esas almacak olan 
hizmet stiresini (kldem) ayn ayn dti~tinmek gerekir. Mesela i~gi i~ye· 
dnde 54 hizmet Ylh gah~ml~ olsa bile, i~ginin i~yerindeki galu;ma slire· 
si 5 ylldan fazla ise 0 i~giye 18 glinllik izin verilmesinin gerekecegine 
inamyoruz. Bu dti~tinti~ silsilesi altmda 5. Yllm bir list kademeye glk­
mak demek olduguda aglktIr. 
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bmda izin sliresine rashyan ulusal bayram, hafta tatili ve genel 
tatil gUnleri izin sliresinden saYllmaz. Bu baklmdan Yllllk izin su· 
r2si: ulusal bayram, hafta tatili ve genel tatU glinleriyle gaku;;aeak 
olursa, bu gtinler saYlsl kadar Yllllk izin suresi uzayaeak demek· 
til'. MeseHl, 18 gunllik bir yIlhk izin sliresi iQinde liG pazar tatili 
varsa, bu 18 glinllik slireye liQ glin daha ekleneeek demektir. Bu 
18 glinllik slire ile iki gUnllik bayram tatili aynea Qakl~tm~ olsa, 
bu takdirde izin sliresi 18 + 3 + 2 = 23 gUn olaeak demel"tir. (20) 

Yani i~ginin i~yerinden aynldl'ktan 23 gUn sonra i1;;ine donmesi 
gerekir. 

Bunun dl~mda, Yllhk lieretli izinlerini il?yerinin kurulu bulun· 
augu yerden ba~ka bir yerde geQireeek olanlara eger isterlerse, gi­
di~ ve donli~lerinde y:olda geQeeek slireleri kar~llamak lizere, i~­

veren yedi gUne kadar gereken ilcretsiz izin vermek zorundadlr 
(mad. 52/son). Bu baklmdan i~Qinin talebi lizerine ancak en Qok 
yediglin daha, Yllhk izin sliresine, yol izni adl altmda eklenebile­
cektir. i~Qinin talebi tizerine verileeek olan bu izin licretsiz olup, 
iznini hakikaten il?yerinin kurulu bulundugu yer dl~mda geQirecek 
olan ikimselere verilir. Hemen ilave edelim ki i~Qinin boyle bir izin 
isteyebilmesi iQin izningeQirilecegi yerin de hakikaten yol izni 
almmasml gerektirecek uzakhkta bulunmasl gerekir. Bu gibi hal­
lerde duruma uyacak ~ekilde, i~veren gereken licretsiz yol iznini 
vermek zorundadlr. (21) Bunun iQinde genel olarak il?Ginin iznini 
geQirecegi yeri bildirmesi yeter, bu hususun ayrlCa herhangi bir ~e­
kilde belgelenmesi gerekmez. Fakat i~Qi gerQege aykln beyanda 
bulunursa iK mad. 17 III d ye gore (dogruluk ve baghhga uymayan 
davram~) i~veren i~Ginin hizmet akdine derhal son verebilir. (22) 

Unutmamak gerekir ki, y;ol izni alanlarm bu izinlerinin kullanma­
dan i~e donmeleri halinde i~veren veya i~veren vekili i~Qiye amlan 

20) Bayram giinlerinin Pazar tatili ile Gak1i?maSl halinde yapllacak ii?lem 
hakkmda Ii? Kanunumuzda aglk bir hiikiim yoktur. Bu gibi hallerde 
Pazar giinii He gak1i?an ulusal bayram ve genel tatil giiniinii bit gUn 
olarak kabul etmenin yerinde olacagl kanaatindeyiz. Aym gortii? bak. 
Orhan BA~ARI: «YIlhk UcretIi izin Hiikiimleri», Ii? ve Hukuk Dergi· 
si, No. 38 (Mart 1969), s. 38 - 39. 

(21.) Verilecek iicretsiz yol izin giinlerinin belirli tarihli vasltalara gore 
hesaplanmaSl ve gereken siirenin buna gore verilmesi herhalde 'yerin­
de olur. 

(22) Aym gorU~; Sabih SELQUKI: thni ve Kazai t~tihatIarla yeni t!;' Kanu­
nu ve tlgili Mevzuat, Istanbul 19'67, s. 460 - 461; QENBERCI, s. 365 
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stirenin bitiminden once i:;;e ba:;;latmlYabilir (yol).. mad. 5/.son) 
Zira i:;;verenin i:;;yerinde i:;;c;;inin 0 giinlerde izinde bulul).acagllla 
gore tedbir aldlgllli kabul etmek gerekir. 

3. iznin Kullantlma Zamant : 

Genel bir kural olarak soylenmesi gerekirse, Yllhk iznin hem 
i:;;c;;inin ve hem de i:;;verenin yararllla en uygun bir zamanda kul­
lamlmasl yerinde olur. Ylllrk i:;;C;;i ve i~veren yararllla en uygun 
dti~en zamanllllll hangisi oldugu ise, ne i:;; Kanunumuzda ve ne de 
Yllhk Ucretli izin Yonetmeliginde gosterilmemi~tir. Bununla be­
raber ticretli izin yonetmeliginin 3/1 inci maddesine gore, i$veren­
ler izin Kurullanmn veya izin kurullan bulunmayan i:;;yerlerind 3 

izin kurulu yerine gegenlere dam~mak suretiyle i:;;yerinde ytiriitti­
len i:;;lerin nitelik ve ozelliklerine gore Yllhk izinlerin her'Yll sene­
nin belli bir doneminde veya donemlerinde verilecegini tayin. edip 
bunn i:;;yerinde ilan edebildikleri cihetle, i:;;verenler bir dereceye 
kadar Yllhk izinlerin kullamh:;; zamam tizerine etkili olabilmekte­
dirler. (2a) 

i:;;verenlerin boyle bir karar ahrken dam~mak zorunda bulun­
duklan izin kuruUan i~gi saYIsl 100 den fazla olan i:;;yerlerinde, i$­
veren veya i:;;veren vekilinin tayin edecegi bir ki~inin ba:;;kanh­
gmda iki i:;;C;;i temsilcisinden kurulur (yonet. mad. 10/l). i~gi sa­
YlSI 100 den az alan i:;;yerlerinde ise izin kurullarmm yapmasl tic­
retli izin yone>tmeligine ongortilen i~lem ve i:;;ler, i:;;veren v8ya i$­
veren vekili veya bunlarlll tayin edecegi bir ki~i ile i~c;;ilerin ken­
di aralarmdan toplanarak aglk oyla sec;;ecekleri bir temsilci tara­
fmdan yUrUtiiltir (yonet. mad. 18). 

izin kurullarmm gorev ve yetkileri ,;mnlardlr (yonet. mad. 11): 

«a) i:;;C;iler tarafmdan verilip i:;;veren veya vekili tarafllldan 
izin kuruluna tevdi edilecek izin dilekgelerine gore hazlrlayacagl 
izin giielgelerini i~verenin onaYllla sunmak, 

b) i~gilerin Yllhk izin haklan Ue ilgili dilek ve :;;ikayetlerini 
inceleyerek sonucunu i~verene ve ~ikayetQiye bildirmek, 

c) Her Yl1 ticretli izinlerin daha yararh ve eglenceli gec;;irile, 
bilmesi ic;;in kamplar veya geziler dtizenleme yollanm ve bu yol-

(23) Hatti\. bazl i~verenlerin, sezona girildigi tarihlerde i~Qileri i~in isteme­
meye te~vik amaclyla. sezon aylanlll once den ilan edip, bu aylar dl~m­
da izin alacak olanlara daha uzun sUreli Ucretli izin verdikleri bile go­
rUIUr. 
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larm i~giler ve aile fertIeri i<;rin en az ktilfet ytikleme garelerini ara­
mak ve bu konuda almmaSl mtimktin olan tedbirleri ara$tuma){ 
ve i!'?verenle gerekli dam$ma.Iarda bulunmak, 

d) Yonetmeligin 17 nci maddesine gore i$veren tarafmdan 
tutulmasl gereken Yllllk ticretli izin defterini inceleyerek Yllhk izin 
hakkml kazanan i!,?Qilerin en az her 15 gtinde bir Gizelgelerini ha­
zlrlayarak onaylamak ve i$yerinde Han edHmek tizere i$veren~ 

sunmak.» 

Izin kurullan, lzm gizelgelerini hazlrlarken i$Qilerin klde~ 
derecelerini, izni beUrli bir done:q1de kullanmak ba:klmmdan iQin­
de bulunduklan zorunluluklar veya engellerini, i$in aksamadan 
ytirtittilmesini ve i$Qi saYlsml gozontinde bulundurmaya mecbur­
dur (yonet. mad. 12). 

Deginilen btittin bu hususlardan sonra i$yerlerinde izin is:e­
me usultinti $oyle slralayabiliriz : 

I$yerinde izin kullanmak isteyen i$Qi adlm, soyadlm, varsa si· 
eil numarasml, iznini hangi tarihler arasmda kullanmak istedigini 
ve yol izni isteyip istemedigini yazarak hazlrlayacaklan izin istek 
kagldml izin ha:kkml kazandlgl tarihten sonra ve Yllhk iznini kul· 
lanmak istedigi zamandan en az bir ay once i$verene ul~tInr. 

I§iveren veya i$veren vekilleri bu istekleri izin kuruluna bildirir­
ler. Izin kurulu veya i$veren istenilen izin kullanma tarihi He bag-
11 degildirler (bak. yonet. mad. 4/1, 5/1, 2). Bu isteklere dayana­
mk izin Imrulu Ylll1k izin gizelgesini hazlrlar ve i$yerinde ilan edil­
mekUzere i$verene sunar. Bu Qizelgelerde neler bulunmasl gere­
kece~ Ucretli Izin Yonetmeliginin 16 nCl maddesine gosterilmi$tir. 

I$yerinde bazen bUtUn i$Qilere uygulanmak tizere genel bir 
izin zamanl tespit olunur. Ozellikle IgeU$mi$ tilkelerde bu yola ge­
ni$ <;rapta ba~vuruldugu gortiltir. Mesela, Bah Almanya'da Volks­
wagen fabrikalan Agustos aymda bUWn gah$anlan kapsayacak 
$ekildegenel bir tatil yapar. 0 genel tatil stiresi iQinde fabrika ba$­
tan a$agl, gorevli olarak fabrikada kalan bir gurup i$Qi tarafm­
dan gozden geQirilir. Eksikler tamamlamr ve hatta model degi$ik­
likleri de bu aYl izleyerek ba$lar. Zira bu tatil stiresi yeni modelle­
re ili$kin kal1plarm baglanmasl, yeni makinelerin monte edilmesi 
iQin en uygun bir zaman te$kil eder. TaW bitip i$giler i$yerine 
dontince j her$eyi hazlr bulacaklan cihatle, hemen imalata gegile. 
bilinir. 
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Yllllk izin yonetmeliginin 7 nci maddesi Ttirkiye'de i~veren 
veya i~veren vekillerinin btittin i~gileri kapsayan genel bir izin 
zamamm tespit ve temin edebilmelerini ongormektedir . .4\.ncak i~­

verenler boyle bir yola ba~vuracaklarsa bu tatil gtinlerini Nisan 
aYl ba.';i1 ile Ekim aYl sonu arasmda kalan doneme rastlatma,k zo­
rundadlrlar (~4) Boyle bir tatil ongortildtigti hallerde i~veren veya 
i~veren vekili genel izin donemini, bu donemde yllhk izin hakklnI 
henliz kazanmayan i~gileri de kapsayacak ~ekilde tespit edebilir. 
Bu ~ekilde izin hakkl dogmadlgl halde izine gonderilen i$~i1erin 
daha sonraki izin haklarmm tespitinde genel kurallara gore ha­
reket edilerek izine halk kazanacaklan tarih tayin ve tespit olunur. 
Genel iznin uygulanmas1 halinde, ~tiphesiz, i~yerinin korunmasl, 
i~yerindeki arag, gereg, tesisat veya makinelerin baklm1, haz1rlan­
maSl, temizlenmesi veya gtivenligi gibi hususlar igin bazl W.;iler 
izine gonderilmiyerek, i$yerinde blrakllabilinirler. Bu gibi kimsele­
re Yllhk izinleri, genel izin doneminden once veya soma dile­
dikleri tarihte vernir (yonet. mad. 8). 

4. Ytlltlc iznin BCjw'nmesi : 

Yllhk izinle ongortilen i;;Qilerin dinlenmesi amacma en fyi bil' 
$ekilde ula~;'i11abilinmesi igin, Yllhk izinlerin parga parga verilmc­
yip, birden ve kesintisiz kullamlmasl yerinde olur. Bu bak1mdan 
I$ Kanunumuz da, genel Hke olarak, Y1lhk ticretli iznin i$veren 
tarafmdan boltinemeyecegi hliklim altma alInm19 bulunmaktactlT. 
(IK mad. 52/1). Yani i$ginin hak ettigi 12 - 18 - 24 gtinli.ik izin sti­
resin in i$Qiye pargalanmaks1zm, devamh olarak verilmesi zorun­
ludur. Bunun igindir ki i$veren tarafmdan Y1l iginde verilmi$ bu­
lunan ba~ka ticretli ve ticretsiz izinler veya dinlenme ve hastal1k 
izinleri Yllhk izne mahsup edilemez (IK mad. 52/3). 

Genel ilke iznin btiltinememesi olmakla beraber 1$ Kanunu­
muz tarajlaun nzast ile, 18 ve 24 gtinlti:k izinlerin bir boltimti 12 
glinden a$agl olmamak tizere ikiye boltinebilecegini de aYlk 
olarak hliklim altma alm1$ bulunmaktadlr (IK mad. 52/2, yonet. 
mad./3son). Yani hizmet stiresi be$ Y111 a$an i$giler i$verenleri 
He uyu$urlarsa, hak kazand1klan izinlerini 12 + 6 (veya 6 + 12) 

(2-1) Tiirkiye'nin iklim ~artlan gozoniine almacak olursa, genet tatil yapl­
labilinecek aylarm i~Qilerin menfaatine de uygun dti.5en b~". cloneme 
raslayacagl geneIlikle kabul edilebilir. 
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veya 12 + 12 ~eklinde iki boltimde kullanabilirler (25) GoriildtigU 
uzsre iznin: bOltinebihnesi bir taraftan taratlann nzasma, diger t3. 
raftan bir bolilmil 12 gilnden a zolmamaT<; ilzere en c;oT<; iT<;i parC;a­
ya aynlarak kullanabilinmesine bagh kalmaktadlr. Bu iki husus'a 
uyulmadan iznin bOltinerek kullamlmasma imkan yoktur. 

Hemen. Have edelim ki, i~verenin de nzasiyle iznini ikiye bOle­
rek yukarda degindigimiz ~ekilde kullanacak olan i~giye i$veren 
yedi glinden fazla ticretsiz yol izini vermeye mecbur tutulamaz (iK 
mad. 52/son). A,ncak i~gi dilerse toplaml yedi gtinti gegmemek 
tizere soz konusu ti,cretsiz izin hakkml iki boltimde kullanabilir 
(yc>net. mad. 3/son). 

5. Akdin Feshi Halinde Yzllzk izin : 

931 saYlh i~ Kanunumuza gore stiresi belirli olmayan slirekli 
hizmet akitlerinin; 

L i~verenin arzusu ile (tard), (13 veya 17 nci maddeye go­
re) veya 

ii. i~ginin arzusu He (istifa), (13 veya 16 nCI maddeye gore) 
f8:Jhi mtimktin olmaktadlr. 

i~ l{anunumuz, 17 nci maddenin II numarah bendindeki du­
rum sebebiyle hizmet akdinin i~veren tarafmdan feshedilmesi ha­
li haric; OK mad. 56/2), yukarda deginilen her iki ~ekilde hizmet 
akdinin feshinde 40 i:;;ginin hak T<;azamp da kullanmadziJt (26) Yll-

(25) Iznin 'bu'~ekiide boltinerek kullamlmasmda hem i:;;ginin hem de i:;;ve­
renin yar.arl olabilir. BugUn uygulamada i:;;gilerin gok kere izinlerini 
bu :;;ekilde' bOlerek kullanmaya arzulu olduklan gorUlUr. Zira genellik­
Ie iznirii koyUhde gegiren i:;;gi, oradaki kUgUk tarlasmda tatil sUresin­
ce galI:;;lr. Iznin ikiye bOlUnmesi hem ekim hem de hasat zamanmda 
i:;;ginin koyUnde bulunmasl demek olaeaktIr ki bu durum i:;;ginin ya­
rarmadlr. Aym :;;ekilde ozellikle ihtisasla:;;ml:;; i:;;Ginin yeteri kadar bu­
lunmadlgl az geli:;;mi:;;. Ulkelerde ihtisas sahibi bir i:;;ginin 3 - 4 hafta 
gibi oldukga uzun bir sUre i:;;yerinden uzak kalmasl, i:;;yerinde birgok 
aksakhklar ortaya glkarmaktadlr. Bu baklmdan i:;;verenler de, boyle 
bir i:;;gipin uzun bir sUre i:;;yerinden aynlmasml arzu etmezler. I:;;ginin 
3 - 4' hafta yerine 1 - 2 hafta gibi klsa bir sUre i:;;yerinden uzak kahp 
geri gelinesi ve i:;;yerinde bir sUre GalI:;;tIktan sonra yeniden 1 - 2 hafta 
izine 'gitmesi i:;;yeiindeki i:;;lerin dUzenli bir :;;ekilde yUrUmesini sagla­
yacagl cihetle, iznin i:;;gi tarafmdan bOlUnerek kullamlmasl i:;;verenin 
de yararma uygun dU:;;er. 

(26) Halbuki, mesela, bir YlllIk hizmet sUresini doldurmadan i:;;yerinden 
herhangi bir :;;ekilde aynlan i:;;gi, zaten Yllhk Heretli izne hak kazanma· 
digi igin, yIllIk izin Ucreti alamayaeaktIr. 

294 



11k izin stiresine ait tieretinin i~giye odenmesine amirdir (iK mad. 
56/0. Ba9ka bir deyimIe, i~ginin hizmet akdi i~veren tarafmdan 
«ahiak vo iyi niyet kurallarma uymayan sebepler» den biri ile fes­
hedilmi~ olmadIkga i$gi hak kazampta hentiz kullanmadlgl Yllllk 
tieretli iznine ait tieretini hangi ~artlar altmda olursa olsun, ala­
bileeek demektir. 

Hizmet aktinin i$veren tarafmdan feshedilmesi halinde i$giye 
1$ Kanununun 13 tineti maddesi gereginee verilmesi gereken bP­
dirim stiresiyIe (2 - 8 hafta), bu bildirim stiresi iginde i$Qiye v€:­
rilmesi gereken yeni i$ arama izinleri (iK mad. 19) Yllhk Ueretl i 
izin stireleri ile iQice gegemez (iK mad. 56/son). (27) i$verenin i$­
ginin YIlllk izin kullanma hakkl var diyerek i$Ginin 0 iznini kul­
landlrarak mesela, ihbar stirelerine uymamasl gibi bir durum 
bahis konusu edilemeyecektir. Yani i$Giye YIlllk izin ticreti de, 
feshi ihbar tutan da ayn ayn odenecektir. 

IV - YILLIK iziN U'CRETiNiN HESABI 

YIIllk ticretli izin stiresinin i$Qinin i$yerindeki hizmet stiresi­
ne gore 12 - 18 - 24 gUn olarak degi$tigine deginmi$Uk. i$giye bu 
12 - 18 - 24 gUnltik ticretinin hesaplam$mda, iK mad. 46 ya gore ha­
reket edilir (iK mad. 54/2). Yani, fazla gall$ma kar$ll1gl olaralt 
alman ticretler, primler, i~yerinin temelli i$gisi olarak normal c;a­
ll$ma saatleri dl$mda hazlriama, tamamlama, temizleme i$lerin­
de gah$an i$gilerin bu i$ler iQin aldlklan licretler ve sosyal yar­
dllnlar izin licretlerinin tespitinde hesaba katllmaz. 

Gtinltik, haftallk veya ayhk olarak belirli bir ticrete dayanma­
yIp da akort komisyon Ucreti, kara katllma ve yalmz servis kar­
$Ihgi (yiizde) gibi belirli olmuyan slire ve tutar tizerinden ticret 
a"lan i~ginjn izin stiresi igin verilecek ticreti, son bir YlllIk sUre 
iglnde kazandigi ticretin fiili olarak gah$tlgl gtinlere boltinmesi 
suretiyIe bulunacak ortalama tizerinden hesaplamr. Ytizde usulti­
ntin uyguiandigi yerierde bu ticret, ytizdelerden toplanan para 
dl$mda i$veren tarafmdan odenir. YIlhk licretli izin sliresine ras-

(27) 56 nCl madde de aglkga il;lveren tarafmdan hizmet akdinin fesbedilmil;l 
olmasl beIirtHdigine gore, bunun karl;llt anlammdan kammlzca hizmet 
akdi il;lgi tarafmdan feshedilecek olursa, 13 tincti maddede beliritlen 
bildirim stiresi He, 19 uncu madde geregince il;lgiye verHmesi mecburi 
yeni il;l arama izinleri Yllllk ticretli izin stireleri He igige gelebilecek 
demektir. 
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hyan hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil ticretleri aynca ode­
nir (54/80n). (28) 

Yllhk izinlerde ticret odenmesinde amaQ i~Qilerin geQim slkm­
tlslm onlemek, onlarm gegim zorlugu dolaYlsiyle ba~ka yerde Qah~­
malarma engel olmak oldugu cihetle i~ Kanununumuz i~verenle­
rin, Yllhk ticretli iznini ikullanan her i~giye Yllhk izin donemine 
ait ticretini, ilgili i~Qinin izne ba~lamasmdan once pe~in olarak 
odemek veya avans olarak vermek zorundadlr (iK mad. 54/1). 
Eger Yllllk iZitl ticreti i~Qiye avans olarak veri1mi~se, ta;tili taki­
ben i~eba~laya:n i~Qinin alacagl ilk ticretle birlikte bu avansm he­
sabl yapllarak kapatIlmasl yerinde olur. 

Son,olarak hemen ilave edelim ki, i~Qilere odenecek yllhk 
izin iicretierinden, is kazasl ve meslek hastal1klan primleri hariQ, 
digsr sosyal sigort~ Qe~it1erine ait (Anahk, ihtiyarhk, Malflliyet, 
Hastahk) sigorta primlerinin kanunlarmdaki esaslar Qevresinde 
il?gi ve i~veren yontinden odenmesine devam olunur. 

v -- CEZA HOKOMLERi : 

931 saYlll i~ Kanununun 99 uncu maddesinin III numarah 
bendindebelirtildigi tizere; 

L t~ ,Kanununun 52 nci maddesinin son flkrasmda belirtilen 
en Gok 7 gline kadar olan ticretsiz yol iznini i~Qiye vermeyen, 

ii. Ucretli izninin kullanan i~Qiye yllhk ticretli izin ticretini 
pe;;in olarak odemeyen, 

iii. Hizmet akdi feshedildigi halde kanunen odenmesi gere­
ken hak cdilmi::;; Yllhk iicretli izne ait iicretini i::;;Qiye vermeyen, 

iv. Clkanlml~ olan YIllIk Ucretli izin Yonetmeligi htiktim­
lerino ayklfl hareket eden, 

i~veren veya i~veren vekili hakkmda 1.000 liradan az olmamak tiZI3-
1'e aglf para cezasma hiik;m.olunur. 

(2il) Bununla ilgili ilginG bir gorU1;l iQin bak. Ferit H. SAYMEN: «YIlhk Uc­
rctu iZin Kar~lSll1da Hafta Tatili Ucretinin Tediyesi Meselesi», tktisat 

, v~)' Maliye Mecmuasl, C, VII No.7 (15 Ekim 1960), s. 355 - 360. 
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