"W Miihendis ve Makina Engineer and Machinery
AV cilt58, say 688, 5. 53-18, 2017 vol 58, no 688, p. 53-78, 2017 G,

Gemi insa Sanayinde Is Saghg ve Giivenligi Bilincinin
Incelenmesi
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Diinyada ve Tiirkiye’de yasanan sanayilesme bir taraftan insanliga refah saglarken, diger ta-
raftan insanlik igin tehlikeleri de beraberinde getirmektedir. Ozellikle is kazalar1 ve meslek
hastaliklar1 sonucunda 8liim ve uzuv kayiplar: meydana gelmektedir. Gerek calisanlar, gerekse

isletmeler agisindan “Once saglik ve glivenlik” anlayisinin benimsenmesi ve siirekliliginin sag-
lanmas1 gerekmektedir.

Bu ¢alismada, is saghg1 ve giivenligi (ISG) konusu kavramsal olarak ele alindiktan sonra, Is-
tanbul ve Yalova illerinde faaliyet gosteren ‘gemi insa’ sektoriindeki toplam 201 mavi yakal
calisana ISG bilinci iizerine bir anket yapilmustir. Analizlerde, ¢ testi ve tek yonlii varyans ana-
lizi kullamlmistir. Sonug olarak, katilimeilar ISG bilincine sahip olup bu konudaki faaliyetleri
yetersiz bulmaktalardir.

Anahtar Kelimeler: Is sagligi ve giivenligi, is kazas1 ve meslek hastaliklari, gemi insa sanayi,
ISG bilinci

Investigation of Consciousness Occupational Health and Safety in
Ship Construction Industry

ABSTRACT

While the industrialization in our country and the World brings prosperity, it also causes dangers
for humanity. Particularly, death and organ losses occur as a result of occupational accidents
and diseases. Adoption and the procurement of continuity of the concept “health and safety
first” is required in both the workers and the managements.

In this study, after the issue of occupational health and safety (OHS) has been dealt with
conceptually, some surveys about the consciousness of OHS have been applied to 201 blue-
collar workers who have been working in shipbuilding sector in Istanbul and Yalova. ¢ test
and one-way anova were used in the analysis. As a conclusion, participants find the activities
inadequate about this topic since they are conscious of OHS.
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1. GIRIS

Is saglhig1 ve giivenliginin (ISG) temel amaci; ¢alisanlarin sagligimi zarara ugratabi-
lecek riskleri 6ncesinde belirleyerek gereken 6nlemlerin alinmasi, calisirken giivenli
ve rahat bir ortamda bulunmalarinin saglanmasi, ig kazalar1 ve meslek hastaliklarina
kars1 calisanlarin ruhsal ve bedensel biitiinltiklerinin korunmasidir.

Zamanla 6nemi kavranan is saglig1 ve giivenligi sorunu; isletmenin kar oranini, ¢alig-
ma verimini ve bu faktdrlere bagli olarak isletmenin basari diizeyini diisiirmeye basla-
dikca nemi giderek artmistir. Isletmenin en 6nemli unsuru olan isgérenin, her gegen
giin ig kazalarina ve meslek hastaliklarina maruz kalmasi sonucunda yaralanmasi, sa-
kat kalmas1 ve hatta 6lmesi ile birlikte is sagligi ve glivenligi konusu isletmelerin ana
konular1 arasinda yer almaya baslamistir.

2011 yilina gore is kazast ve meslek hastaliklarinin Tiirkiye’de hesaplanabilir mali-
yeti yaklasik 7,7 milyar TL’dir. Is kazas1 ve meslek hastaliklarmin maliyeti {ilkelerin
gelismislik diizeyine gore GSYIH sinin (Gayri Safi Yurtigi Hasila); gelismis ekono-
milerin %! ile %3’ arasinda, gelismekte olanlarin ise %4 ile %6’s1 arasinda olmak
iizere Uluslararasi Calisma Orgiitii’'ne (ILO) gore hesaplanmaktadir. Bu hesaplama
Tirkiye’de esas alindiginda maliyet toplam tutar1 44 milyar TL dir [1].

Her y1l kiigiimsenmeyecek sayida ¢alisan ¢ok rahatlikla dniine gegilebilecek ve huku-
ki a¢idan da engellenmesi zorunlu olan is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan yasami-
n1 yitirmekte veya sakat kalmaktadir. ILO’nun 2009 yilindaki agiklamasina gore, he-
men hemen her yil yaklasik 2 milyon 300 bin insan is kazalar1 ve meslek hastaliklar
nedeniyle yasamini yitirmekte ve bu hesaba gore giinde yaklasik 5 bin kisi 6lmektedir.
Diinyada her yi1l 270 milyon is kazasi ger¢eklesmekte ve 160 milyon insanda ¢alisma-
dan kaynakli hastalik meydana gelmektedir [2].

Ozellikle agir sanayide is kazasinin gerceklesme olasilig1 diger sektorlere gore daha
fazla olabilmektedir. Agir sanayi dallarindan biri de Tiirk tersanecilik sektoriidiir. Bu
sektoriin temel sorunlarinin basinda is kazalar1 ve meslek hastaliklar: bulunmaktadir. Is
saglig1 ve giivenligi, basta ¢alisanlarin tehlikeden uzak kalmasi bakimindan ¢ok 6nemli
bir konudur. Ayrica, iilke ekonomisi ve igverenin maliyeti de diistiniilmelidir [3].

Bu konuyla ilgili 6331 sayili is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu dikkate alinmalidir. Bu
kanunun amact; igyerlerinde is saglig1 ve giivenliginin saglanmasi ve mevcut saglik
ve giivenlik sartlarinin iyilestirilmesi i¢in isveren ve ¢alisanlarin gorev, yetki, sorum-
luluk, hak ve yiikiimliiliklerini diizenlemektir.

Bu kanuna gore isverenin en onemli yikimliligi, ¢alisanlarin isle ilgili saglik ve
glivenligini saglamak olup bu ¢ergevede;

a) Mesleki risklerin 6nlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tiirli tedbirin alin-
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masl, organizasyonun yapilmasi, gerekli arag ve gereclerin saglanmasi, saglik ve gii-
venlik tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun iyiles-
tirilmesi igin ¢aligmalar yapar.

b) Isyerinde alinan is saglig1 ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigin izler, de-
netler ve uygunsuzluklarin giderilmesini saglar.

c) Risk degerlendirmesi yapar veya yaptirir.

¢) Calisana gorev verirken, ¢aliganin saglik ve giivenlik yoniinden ise uygunlugunu
gbz Oniline alir.

d) Yeterli bilgi ve talimat verilenler disindaki ¢alisanlarin hayati ve 6zel tehlike bulu-
nan yerlere girmemesi i¢in gerekli tedbirleri alir.

Calisanlari en genel yiikiimliligi, is saghgt ve giivenligi ile ilgili aldiklar1 egitim
ve igverenin bu konudaki talimatlari dogrultusunda, kendilerinin ve hareketlerinden
veya yaptiklari isten etkilenen diger ¢alisanlarin saglik ve giivenliklerini tehlikeye
diistirmemektir [4].

Isyerlerinde is saghg1 ve giivenliginin saglanabilmesi igin dnce giivenli ¢alisma bi-
lincinin toplumdaki her kesime tam anlamiyla yerlesmesine baglidir. Yasalar ve is
saglig1 ve glivenligi mevzuatinda belirtilen alt diizenlemeler ¢ok iyi yapilmis olsalar
dahi, ilgili tiim kisilerce yeterli biling olusturulamadiysa, bunlar sadece yazida kalan
kurallar olmaktan bagka bir anlam ifade etmezler. Bu husus goz oniine alinarak bu
calismada, mavi yakali ¢alisanlarda ISG bilinci ele alinmistr.

2. KAVRAMLAR VE TANIMLAR

2.1 Is Saghg ve Giivenligi

Diinyadaki ve Tiirkiye’deki sanayilesmeye, teknolojik gelismelere paralel olarak,
ozellikle is yerlerinde ¢aliganlarin giivenligi ile ilgili birtakim sorunlar ortaya ¢ikmis-
tir. Baz1 tedbirleri 6nceden alarak is yerlerini giivenli hale getirmek gerekmektedir [5].

Is saghg; isyerlerinde galisanlarin sagligini bedensel, ruhsal ve sosyal olarak iist se-
viyelerde tutmak, ¢alisma sartlarint ve liretim techizatlarint saglik agisindan uygun
bicime getirmek, c¢alisanlart zararli etkilerden korumak, isin ve ¢alisanin birbirine
uyumunu saglamak {izere kurulmus bir tip dalidir [5].

Is giivenligi; is kazalarinin 6niine gegmek amaciyla giivenilir bir ¢alisma ortami olus-
turulmast i¢in alinmasi gereken dnlemler biitiiniine denir [5].

Diinya Saglik Orgiitii (WHO) ile ILO is saglhig1 ve giivenligini, “Tiim meslek dallarin-
da calisanlarin sosyal, ruhsal ve bedensel durumlarini en iyi seviyelere ulastirmak, bu
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diizeyde stirdiiriilebilir kilmak, ¢caligma sartlarindan dolayr ¢alisanlarin sagliklarinin
bozulmasii dnlemek, calisma esnasinda saglik agisindan uygun olmayan tehlikeler-
den korumak, ¢alisanlar1 bedensel ve ruhsal durumlarina en uygun mesleksel ortamlar
yaratmak, bu mesleksel ortamlara yerlestirmek ve bu durumlar siirdiirmek, kisaca,
isin insana ve insaninda kendi isine uyumunu saglamasi1” olarak tanimlamistir [6].

Is giivenligini saglamak hem insani zorunluluk olup hem de yasal bir yiikiimliiliiktiir.
Is giivenligini saglayarak ciddi boyutlara ulasmis olan is kazalarim azaltarak, giivenli
calisma kosullari saglamak ve ¢alisanlarin ¢alisma hayatlari boyunca saglikli yasama-
larin1 ve sorumlu olduklari kisilerin gelecegini korumak miimkiin olmaktadir. Ulke
kalkinmasina yardimci olmak amaciyla is kazalarindan kaynaklanan kayiplari en aza
indirmek, tiretimin kesintisiz devam etmesini saglamak ve ¢alisan devrini en aza in-
dirgemek gerekmektedir [7].

2.2 is Kazas:

Sanayilegsmenin ciddi sonuglarindan biri olarak, is yerlerinde is kazalarinin sayisi
bliylik oranda artmistir. Baglarda bu kazalar igverenler tarafindan g6z ardi edilirken,
zaman iginde olusan kazalar sonucu iiretim kayiplari ile artan kaza maliyetleri isve-
renlerin is kazalaria kars1 6nlem alma zorunlulugunu getirmistir.

WHO, is kazalarini 6nceden planlanmamis, ¢ogu kez kisisel yaralanmalara, makine-
lerin, ara¢ ve gereclerin zarara ugramasina, tiretimin bir siire durmasina yol agan bir
olay seklinde tanimlamisken, ILO ise ig kazalarin1 belirli bir zarar ya da yaralanmaya
neden olan, beklenmeyen, dnceden planlanmayan bir olay olarak tanimlamigtir [7].

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi (SSGSS) Kanunu’nun 13.
maddesine gore, is kazasi asagida verilmis olan bazi durumlardan herhangi birinde
meydana gelen ve kaza aninda veya sonrasinda sigortaliy1 bedence veya ruhga sagli-
gin1 bozan olaylardir. Bunlar;

- Sigortalinin igyerinde bulundugu anda,
- Isveren tarafindan yiiriitiilmekte olan is dolayisiyla,

- Sigortalinin, igveren tarafindan gorev ile baska bir yere tayin edilmesinden dolay1
asil isini yapmaksizin gegen zamanlarda,

- Emziren annenin ¢ocuguna siit vermek i¢in ayrilan zamanlarda,

- Sigortalilarin, igverence saglanan bir tasitla isin yapildig1 yere toplu olarak gotiirt-
liip getirilmeleri sirasinda gergeklesen olaylardir [8].

6331 say1li Is Saglig1 ve Giivenligi Yasasi’nda ise is kazasi, “isyerinde veya isin yiirii-
tiimii nedeniyle meydana gelen, 6liime sebebiyet veren veya viicut biitiinliigiinii ruhen
ya da fiziksel olarak engelli hale getiren olaylar” olarak tanimlanmistir [8].
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Is kazalarinin olusmast iki temel nedene baghdir. Bunlar, ¢alisanlarin giivensiz dav-
ranislar ve isyerindeki giivensiz fiziki kosullardir. Isin giivenliligine yonelik ¢alisma-
larda her iki durum da incelenerek onlem alinmasi gerekmektedir.

Giivensiz Kosullar: Is giivenligini bozan ve is ortamini tehlikeli kilan faktorler gevre,
makine ve malzeme kaynaklidir. Yapilan ise uygun makine kullanilmamasi, ise uygun
iiretim sisteminin se¢ilmemis olmasi, yetersiz teghizat, tasarim kusurlar1 gibi unsurlar
giivensiz kosullardir [9].

Giivensiz Davramslar: Iscinin bazi hatali hal ve tavirlarindan dolay: is giivenligini
tehlikeye sokmasi durumudur. Iscilerin emniyet dis1 hareketler yapmasinda egitim
diizeyleri, tecriibe seviyeleri ve psikolojik durumlar1 énemli bir yere sahiptir. Is¢inin
belirtilen bu kriterlere uygun olmayan ig miktar1 ve fazla calisma saatleri, is giivenligi
kurallariin bilinmemesi ve uygulanmamasi, koruyucu ekipmanlarin uygun sekilde
kullanilmamasi veya islevsiz duruma getirilmesi, emniyet katsayisi diigiilk malzeme
kullanma, isleyen makine ve ekipmanlar iizerinde bakim ¢aligmalar1 yapma, gerek du-
yulmayan sakalagmalar, ¢alisanin dikkatini dagitan davraniglar emniyetsiz hareketler
olarak degerlendirilir [9].

2.3 Meslek Hastahig

Meslek hastaligi, “caliganlarin kullanilan ekipman, malzeme ve ¢evresel etkilerden
dolay1 ugramis olduklart gegici veya kalict olabilen hastalik, sakatlik veya psikolojik
ariza durumlari [...]"" seklinde tanimlanabilir.

Meslek hastaliklari, uzun siire igerisinde ortaya ¢ikabilmesiyle is kazalarindan ayrila-
bilir; ancak kisa siire igerisinde de meydana gelebilen meslek hastaliklarina rastlamak
miimkiindiir. Bir is yerinde kisa veya uzun siire ¢aliymak, meslek hastaligina yakalan-
manin bir gart1 olarak goriilebilir. Bu siire, etkisinde kalinan etmenlerin yogunluguna
baglidir [5].

5510 sayili SSGSS Kanunu’nun 14. maddesine gore meslek hastaligt; “Sigortalinin
calistig1 veya yaptig1 igin niteliginden dolayi tekrarlanan bir sebeple isin yiiriitim sii-
recindeki sartlar1 yiiziinden ugradigi gegici veya siireli bedensel veya psikolojik en-
gellilik halleri [...]” seklinde tanimlanmaktadir [8].

Sosyal Sigorta Saglk Islemleri Tiiziigii’niin 64. maddesinde belirtilene gére, meslek-
ten kaynaklanan hastaliklara sebep olabilecek durumlar genellikle; kimyasal maddeler
sonucu olugan meslek hastaliklari, meslek grubuna yonelik cilt ve deri rahatsizliklart,
pnomokonyozlar ve mesleki sartlara gore degisen solunum rahatsizliklari, mesleki
bulasici hastaliklar, fiziksel sartlara bagli meslek hastaliklart olarak bes grupta ince-
lenmistir [10].
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3. GEMI INSA SANAYISi

Gemi inga sanayisi; makine imalat, boyama, elektrik ve elektronik, lastik ve plastik,
demir ve gelik sanayisi gibi bir¢ok sanayi dalinin bilimsel ve teknolojik agidan belli
bir sistem ve disiplin ¢ercevesi i¢inde {iretimhane veya tesislerde bir araya gelerek ve
birlestirilerek belli bir iiriiniin elde edildigi sanayi dalidir [11].

Gemilerin insa edilmesinde kullanilan yan sanayi iiriinlerinin farklilig1 sebebiyle di-
ger sanayi dallarint da pesinden getirerek, onlarin da siirekli olarak gelisimine katki
saglayan gemi insa sanayi, hem ge¢miste hem de bugiiniin kalkinma hedeflerine nem
veren {ilkelerde, deniz sanayi ve teknolojilerinin gelistirilmesinin yani sira, iilke kal-
kinmasina da biiytik katkis1 olmustur. Gemi insa sanayi, onu destekleyen iilkelere
biiyiik bir istthdam potansiyeli saglamaktadir. Bu potansiyelin saglanmasinda direkt
olarak ¢alistirdig1 ¢alisanlarin yani sira, beraberinde getirdigi makine imalati, elektrik
ve elektronik, boya, plastik, demir ve ¢elik gibi sanayi dalina oldukca fazla katkist
olmaktadir [11].

Tablo 1°de gorildigii tizere, Tiirkiye’de toplam 99 adet Tersane, 46 adet ise Tekne
Imal ve Cekek yeri bulunmaktadir. Bunlarda aralarinda faal ve gayri faal sekilde ay-
rilmaktadir [12].

Tiirkiye’deki gemi insa tesislerinin toplam kapasitesi 4.200.000 DWT’dir. Gemi insa
sanayisine toplam 7.526.647 m? alan ayrilmistir. Ayrilan bu alanin 3.948.160 metre-
karesi faal, 3.578.487 metrekaresi ise gayri faaldir [12].

Tiirkiye Ihracatgilar Meclisinin paylastig1 verilere gore; gemi insa sektdriiniin toplam
ihracatinin %72,12si Istanbul, %18,08’i ise Yalova tarafindan karsilanmaktadir [12].

Tablo 1. Tiirkiye'deki Tersane, Tekne imal ve Gekek Yerlerinin Sayisi

Faal Gayri Faal Toplam
Tersane 57 42 99
Tekne imal ve Gekek Yeri 36 10 46
Toplam 93 52 145
100 99
so 27 B I
6 5
o - - 2 2 2z 1t 1t 1 1
N N A & g N $ <& & Q B S
\é’,b{\o *%0 xo&\"o %_oz g,’b®(7 \Q“’@ (?Q'b «&%&0 . ’z}&e‘a ?&, @z“’ & o & «dz\,‘?*
Sekil 1. Tirkiye’deki Tersanelerin illere Gore Dagilimi [11]
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Gemi ve yat sektoriinde onciililk yapan bu iki il, Tiirkiye’nin toplam gemi ve yat
ihracatinin da % 90,20’sine (1 milyar 155 milyon 400 bin dolar) imza atmistir [12].

Bir tesiste yil icerisinde toplam calisan sayisinin ortalamasina bakilarak tespit edilen
istihdam rakamlarina gore, Tuzla’da 9882, Yalova’da 6954, izmit’te 1871 ve diger
bolgelerde 1627 olmak iizere toplam 20.334 kisinin ¢aligtig1 tespit edilmistir [12].

Gemi insa sanayinde ¢ok sayida calisanin olmasi beraberinde ISG’nin gereksinim ve
onemini bir kez daha ortaya koymaktadir. ISG’nin temel amaci, ¢alisanlarin ruh ve
beden sagliklarinin korunmasidir. Bu alandaki sorunlar ve bunlarin ¢dziim 6nerileri
toplumun giivenlik kiiltiiri bilinciyle iligkilidir. Bu biling gelismisse sorunlarin ¢6-
ziimlenmesi daha kolay olacaktir.

4. TERSANELERDEKI IS KAZALARINA ILiSKIN GENEL
TESPIiTLER

Tiirkiye’deki tersanelerde dnemli sayida Sliimlii is kazas1 yasanmustir. Ozellikle tersa-
ne kazalarinin ¢ogunun ig yogunlugunun en ¢ok oldugu Tuzla tersanelerinde meydana
geldigi goriilmektedir [11].

Tablo 2. Yillara Gore Tersanelerdeki Oliimlii is Kazalari Sayisi [13]

Yil 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012

Oliml
Is
Kazasl

Sayisi

Yillara gore tersanelerdeki 6liimlil is kazasi sayisina bakildiginda, iiretimin fazla ol-
dugu yillarda is kazalarinin daha ¢ok meydana geldigi goriilmektedir (Tablo 2). Bu
kazalarin sebepleri incelendiginde, tersanelerde ¢alisanlarin ¢alistiklart alanlarin ye-
tersiz ve diizensiz olmast, agik alanlarda kotii hava sartlarinda ¢aligma, sagligi tehdit
eden maddelere maruz kalma, boya, gaz, kaynak gibi ani yangin riski olusturacak
ekipmanlar ile kapalr alanlarda ¢alisma, yerden yliksekte yorucu tempoyla ve fazla
mesaili ¢aligma, farkli kimyasal maddeler ile ¢alisma, kalifiye olmayan ve eksik-
leri bulunan taseron ¢alisanlar ¢alistirma, biiyiik boyutlu ya da riskli malzemelerin
diisme, ¢arpma, sikistirma riskine maruz kalma, tehlikeli maddeler ile yogun gaz,
duman, 151k ve yangin olusturabilecek siirekli kaynak uygulamalari olarak degerlen-
dirilebilir [3].
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5. MATERYAL VE YONTEM

5.1 Arastirmanin Amaci ve Onemi

Aragtimanin amact, Istanbul ve Yalova illerindeki gemi insa sektdriinde ¢alisan mavi
yakali ¢alisanlarin iISG konusundaki biling diizeylerini saptamaktir. Arastirmamizin
alt amaci ise calisanlarin demografik (cinsiyet, yas) ve sosyokiiltiirel 6zellikleri (egi-
tim durumu), isletmede g¢alisma stireleri ve isletmenin bulundugu ilin, ¢alisanlarin
ISG biling diizeylerinde bir farklilik yaratip yaratmadigmin belirlenmesidir.

5.2 Arastirmanin Modeli ve Orneklem

Aragtirmanmizin modeli, mavi yakal ¢alisanlarin ISG konusundaki biling diizeyleri-
nin belirlenmesi ve ¢alisanlarin demografik (cinsiyet, yas) ve sosyokiiltiirel 6zellikleri
(egitim durumu), isletmede ¢aligma siireleri ve isletmenin bulundugu ilin, ¢calisanlarin
ISG biling diizeylerinde bir farklilik yaratip yaratmadiginin belirlenmesi yoniiyle, ta-
nimlayici aragtirma modeli olarak nitelendirilebilir.

Calisanlarin ISG biling diizeylerini belirlemek amaciyla yapilan arasgtirmamiz, istan-
bul ve Yalova illerindeki gemi insa sektdriinde ¢alisan mavi yakali ¢alisanlar: kapsa-
maktadir. Ornek segiminde ise kolayda ornekleme yontemi kullanilarak, gemi insa
sektoriinde yer alan mavi yakali ¢aliganlar secilmistir.

5.3 Arastirmanin Yontemi ve Veri Toplama Araci

Arastirmada anket tekniginden yararlanilmistir. (Calisanlara Ek’de bulunan anket ya-
pilmistir.) Soru formunda, 4 tanesi sosyodemografik, 19 tanesi ISG uygulamalarina
yonelik toplam 23 soru yer almaktadir. Soru formlarinda besli Likert 6l¢egi ve kate-
gorili 6lgek kullanilmistir. Arastirmada elde edilen veriler SPSS istatistik programina
yiiklenerek, 18.0 versiyonunda gerekli analizlere tabi tutulmustur. Analizlerde tanim-
layicu istatistikler, # testi ve tek yonlii varyans analizi kullanilmistir.

5.4 Arastirmanin Varsayim ve Simirhiliklar:

Aragtirmaya katilan ¢alisanlarin soru formundaki sorulari soruldugu sekilde algiladigt
ve dogru yanitladiklar1 varsayilmistir. Daha 6ncede belirtildigi gibi, arastirma 2 ildeki
tersane ¢alisanlari arasinda gergeklestirilmistir.

6. ARASTIRMA BULGULARI

6.1 Calisanlarin Demografik Ozelliklerine iliskin Bulgular

Orneklem grubu; ¢alisanlarm yas, cinsiyet, egitim durumu, isletmedeki ¢alisma siiresi
ve isletmenin bulundugu sehir degiskenleri baz alinarak incelenmistir. Tanimlayict
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istatistik kapsaminda elde edilen ornekleme ait demografik bilgiler asagida, Tablo
3’te verilmistir.

Tablo 3’te goriildiigii gibi, 6rneklemin %100’tini erkek ¢alisanlar olusturmaktadir.
Bunun sebebi ise gemi insa sanayi agir bir sanayi dalidir ve emek gerektiren yogun
bir sektordiir. Cok tehlikeli islerde calisan isgorenlerin beden giicliyle ¢caligmasindan
dolay1, drneklemin tamami erkek calisanlardan olusmustur. Arastirmaya katilan ¢a-
lisanlarin %52,7’si 26-40 yas arasindadir. Orneklemin %57,7’si ilkdgretim mezunu
calisanlar olusturmaktadir. Ancak, ¢alisanlarin %4’iiniin de iiniversite mezunu olmasi

Tablo 3. Demografik Ozellikler ile ilgili Bulgular

g:nms;gertafik Degiskenler Frekans Viizde (%
Kadin 0 0
Erkek 201 100,0
Yas

18-25 arasi 16 8,0
26-40 arasl 106 52,7
41-55 arasl 71 35,3
56 ve Uzeri 8 4,0
Egitim Durumu

ilkdgretim 116 57,7
Lise 77 38,3
Universite 8 4,0
Lisansust 0 0
isletmede Calisma Siiresi

1 yildan az 41 20,4
1-5 yil arasi 61 30,3
6-10 yil arasl 39 19,4
11-15 yil arasi 27 13,4
16 yil ve Uzeri 33 16,4
isletmenin Bulundugu Sehir

Istanbul 129 64,2
Yalova 72 35,8
TOPLAM 201 100

Engineer and Machinery, vol 58, no 688, p. 53-78, July-September 2017 |61



) Mentese, 6., ince, E., Gzcan, B.

dikkat ¢ekicidir. Bunun sebebi ise her gecen giin artan issizlik ve hayat kosullaridir.
Arastirmaya katilan ¢alisanlarin %30,3’liniin isletmede ¢alisma siiresi 1-5 y1l arasidir.
Orneklemin %64,2’sini Istanbul tersanelerinde calisan isgdrenler olusturmaktadir.

6.2 Giivenilirlik Analizi

Giivenirlik degeri, tekrarlanan 6l¢iimlerde 6l¢glim aracinin ayni sonucu verme dere-
cesinin gostergesidir. Bu anlamda giivenirlik, bir degiskeni 6l¢mek icin aragtirmada
kullanilan sorularin ne derece bilingli olarak cevaplandiginin bir gostergesidir [14].

Arastirma bulgularinin giivenilirlik derecesinin 6l¢iilmesi icin giivenirlik testi yapil-
mistir. Glivenilirlik analizi bulgulara gore, arastirmada kullanilan soru formunun
genel glivenilirlik degeri asagida, Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4. iggérenlerin ISG Biling Diizeyleri Olgiimiine
iligkin Gavenirlik Analizi

Cronbach’s Faktor
Alpha Sayisi
721 19

Bu aragtirmada, giivenirlik i¢in ilgili stnamalarda Cronbach Alpha kullanilmistir. Gii-
venirlik analizi sonucunda hesaplanan soru formunun genel giivenilirligi Cronbach
Alpha degeri a =0.721 ¢ikmustir. Cronbach Alpha degeri 0.00 ile 0.40 arasinda ise gii-
venilir degil, 0.40 ile 0.60 arasinda ise diisiik giivenilirlikte, 0.60 ile 0.80 arasinda ise
oldukea giivenilir, 0.80 ile 1 arasinda ise yiiksek derecede giivenilir bir 6lgek olarak
yorumlanmaktadir. Bu kriterler géz dniinde bulunduruldugunda, 6lgegin giivenilirlik
diizeyinin oldukga giivenilir oldugu sdylenebilir [15].

6.3 Tammlayic Istatistikler

Calisanlarin, ISG konusunda bilinglerinin degerlendirilmesine dair ortalama ve stan-
dart sapma degerleri asagida, Tablo 5°te verilmistir.

Calisanlarin ISG bilinci algilarini degerlendiren 19 soru incelendiginde;

Calisanlar genel olarak (4,03) is saglig1 ve giivenligi egitimi almis olmanin is kaza-
larmi 6nledigine, (3,71) isletmedeki uyar1 levhalarinin is kazalarini 6nlemede etkili
olduguna, (3,98) isletmedeki uyar1 levhalarina uyup ve is arkadaslarmin da uymalarini
sagladiklarmna, (4,17) kisisel koruyucu ekipmanlarin is kazalarini 6nlemede etkili oldu-
guna, (4,02) is yaparken kisisel koruyucu ekipmanlarini kullanip ve is arkadaslarmin
da kullanmalarini sagladiklarina, (4,40) isletmelerde is saglig1 ve giivenliginin iyilesti-
rilmesi i¢in denetim yapilmasi gerektigine, (4,22) yaptig1 isin tehlikeli olduguna, (4,08)
imkani olsa baska bir iste ¢alisma fikrine, (4,15) yaptig1 isin sagligina zarar verdigine,
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Tablo 5. Galiganlarin iSG Bilincinin Degerlendirilmesi

N | Ortalama | Std. Sapma
Ig saghgi ve guvenligi egitimi almis olmak is kazalarini 201 403 1,046
onler.
Isletmede verilen is saghdi ve guvenligi egitimlerini yeterli 201 316 1284
buluyorum.
Isletmedeki makine ve igle ilgili uyari levhalarini yeterli 201 3.48 1471
buluyorum.
I§Ietrvnedek|"u3./.ar.|. levhalarinin is kazalarini dnlemede etkili 201 371 1,052
oldugunu disiinGyorum.
Isletmedeki uyarlvlevhalarma uyuyor ve is arkadaslarimin 201 398 951
da uymalarini saglyorum.
K|§|Sfel koruyu?u"ekmmanlarm is kazalarini énlemede etkili 201 417 955
oldugunu distintyorum.
isletmedeki kisisel koruyucu ekipmanlar yeterli buluyorum. 201 3,39 1,330
Is yaparken kisisel koruyucu eklpma[ﬂanml kullaniyor ve is 201 402 1,063
arkadaglarimin da kullanmalarini saglyorum.
Igletmelerde is saghgi ve. givenliginin iyilestiriimesi icin 201 440 922
denetim yapilmasi gerekir.
isletmedeki denetim faaliyetlerini yeterli buluyorum. 201 2,85 1,316
Yaptigim isi tehlikeli buluyorum. 201 4,22 1,041
imkanim olsa bagka bir iste calismay tercih ederdim. 201 4,08 1,246
Yaptigim is sagligima zarar veriyor. 201 415 1,078
Isletmede igyeri hekimi v.e i guvenllg!. uzmaninin b'ullu.nma5| 201 373 1,280
meslek hastaliklarini ve is kazalarini dnlemede etkilidir.
Is kgzaS| v?ya meslek'r.]astahgma yakalanan galisanin 201 3,30 1,331
sahip oldugu haklari biliyorum.
.I§ kazalalrmm olusmasinda en fazla sorumlu olan kesim 201 338 1333
isverendir.
Is kazalarinin olusmasinda en fazla sorumlu olan kesim 201 326 1,258
calisandir.
Isyer!ndek| is sagligi ve glvenliginin gelisiminde isgi 201 3,70 1,360
sendikalarinin ¢alismalari faydalidir.
Is saghdi ve glivenligi konusundaki yasalari yeterli 201 252 1397
buluyorum.

(3,73) isletmede isyeri hekimi ve is giivenligi uzmanimnin bulunmasinin meslek hasta-
liklarint ve ig kazalarini1 dnlemede etkili olduguna, (3,70) igyerinde is saglig1 giiven-
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liginin gelisiminde, is¢i sendikalarinin ¢alismalarinin faydali olduguna katilmaktadir.

Calisanlar genel olarak (3,16) isletmede verilen is saglig1 ve giivenligi egitimlerini ye-
terli olup olmadigi konusunda, (3.48) isletmedeki makine ve isle ilgili uyar1 levhalarini
yeterli olup olmadig1 konusunda, (3,39) isletmedeki kisisel koruyucu ekipmanlarin ye-
terli olup olmadig1 konusunda, ( 2,85) isletmedeki denetim faaliyetlerinin yeterli olup
olmadig1 konusunda, (3,30) is kazas1 veya meslek hastaligina yakalandiginda sahip
oldugu haklar1 bilip bilmeme konusunda, (3,38) is kazalarinin olusmasinda en fazla
sorumlu olan kesimin igveren olup olmadig1 konusunda, (3,26) is kazalarinin olugsma-
sinda en fazla sorumlu olan kesimin ¢alisan olup olmadig1 konusunda kararsizdir.

Calisanlar genel olarak (2,52) is saglig1 ve giivenligi konusundaki yasalarin yeterli
olduguna katilmamaktadir.

6.4 Cahsanlarin ISG Biling Diizeylerine iliskin Frekans Dagihmlar ve
Yorumlari

Calisanlarin, ISG bilinglerini algilama konusundaki sorulmus sorulara hangi siklikta,
hangi ifadeleri sectikleri say1 ve ylizde olarak belirlenmis ve ortaya ¢ikan frekans
dagilimlar1 yorumlanmistir.

Tablo 6. is Sagligi ve Guvenligi Egitimi Aimis Olmak is Kazalanni Onler Frekans | Yiizde (%)
Hic Katilmiyorum 8 4,0
Katiimiyorum 18 9,0
Kararsizim 4 2,0
Katiliyorum 100 49,8
Tamamen Katiliyorum 71 35,3
Toplam 201 100,0

Tablo 7. igletmede Verilen Is Sagligi ve Giivenligi Egitimlerini

Yeterli Buluyorum Frekans | Yizde (%)
Hic Katilmiyorum 29 14,4
Katiimiyorum 40 19,9
Kararsizim 25 12,4
Katiliyorum 83 41,3
Tamamen Katiliyorum 24 11,9
Toplam 201 100,0
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Tablo 6’da goriildiigii iizere, calisanlarin %13°{ (%4 + %9) ISG egitimi almis ol-
manin is kazalarini onledigine katilmamakta, %85,17i (%49,8 + %35,3) ISG egitimi
almis olmanin is kazalarin1 6nledigine katilmaktadir. Calisanlarin %2’si ise bu konuda
kararsiz bir tutum igerisindedirler.

Tablo 7°de goriildiigii izere, ¢aliganlarin %34,3°1 (%14,4 + %19,9) isletmede verilen
ISG egitimlerini yeterli bulmamakta, %53,2’si (%41,3 + %11,9) yeterli bulmaktadir.
Calisanlari %12,4°1 ise bu konuda kararsizlardir.

Tablo 8’de gorildiigii tizere, ¢calisanlarin %23,9’u (%9,0 + %14,9) isletmedeki ma-
kine ve isle ilgili uyari levhalarii yeterli bulmamakta, %67,1°1 de (%53,2 + %13,9)
yeterli bulmakta ve %9’u ise kararsizdir.

Tablo 9°da goriildiigi tizere, calisanlarin %17,9°u (%3 + %14,9) uyar levhalarinin is
kazalarint 6nlemede etkili olduguna katilmamakta, %71,1°1 (%50,2 + %20,9) etkili
olduguna katilmakta ve %10,9’u ise kararsizdur.

Tablo 10’da goriildiigl lizere, ¢alisanlarin %10,5°1 (%2,5 + %8,0) uyar1 levhalarina
uymuyor ve is arkadaslarinin da uymasint saglamryor, %82,1°1 (%53,7 + %28,4) bu

Tablo 8. isletmedeki Makine ve isle ilgili Uyar Levhalarini Yeterli Buluyorum

Frekans | Yiizde (%)
Hic Katilmiyorum 18 9,0
Katiimiyorum 30 14,9
Kararsizim 18 9,0
Katiliyorum 107 53,2
Tamamen Katiliyorum 28 13,9
Toplam 201 100,0

Tablo 9. isletmedeki Uyar Levhalarinin is Kazalarini Onlemede Etkili

Oldugunu Dustindyorum Frekans | Yiizde (%)
Hi¢ Katilmiyorum 6 3,0
Katiimiyorum 30 14,9
Kararsizim 22 10,9
Katiliyorum 101 50,2
Tamamen Katiliyorum 42 20,9
Toplam 201 100,0
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Tablo 10. isletmedeki Uyan Levhalarina Uyuyor ve Is Arkadaglarimin da

Uymalarini Sagliyorum Frekans | Yiizde (%)
Hic Katilmiyorum 5 25
Katiimiyorum 16 8,0
Kararsizim 15 7,5
Katiliyorum 108 53,7
Tamamen Katiliyorum 57 28,4
Toplam 201 100,0

Tablo 11. Kisisel Koruyucu Ekipmanlarin is Kazalarini Onlemede Etkili

Oldugunu DistinGyorum Frekans | Yiizde (%)
Hic Katilmiyorum 4 2,0
Katilmiyorum 16 8,0
Kararsizim 5 2,5
Katilyorum 93 46,3
Tamamen Katiliyorum 83 41,3
Toplam 201 100,0

Tablo 12. Isletmedeki Kisisel Koruyucu Ekipmanlan Yeterli Buluyorum =

Frekans | Yiizde (%)
Hic Katilmiyorum 23 11,4
Katilmiyorum 39 19,4
Kararsizim 21 10,4
Katillyorum 73 36,3
Tamamen Katiliyorum 45 22,4
Toplam 201 100,0

uyar1 levhalarina uyuyor ve is arkadaslarinin da uymalarini sagliyor ve %7,5’1 ise bu

konuda kararsiz bir tutum sergilemektedir.

Tablo 11°de goriildiigii tizere, ¢alisanlarn %10’u (%2,0 + %S8,0) kisisel koruyucu
ekipmanlarin is kazalarimi dnlemede etkili oldugunu diisiinmezken, %87,6’s1 (%46,3

+ %41,3) kisisel koruyucu ekipmanlarin ig kazalarin1 6nledigini diisiinmektedir. Cali-

sanlarin %2,5’1 ise bu konuda kararsiz kalmaktadir.

Tablo 12°de gorildiigii iizere, calisanlarin %30,8°1 (%11,4 + %19,4) isletmedeki ki-
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Tablo 13. is Yaparken Kisisel Koruyucu Ekipmanlarimi Kullaniyor ve is

Arkadaglarimin da Kullanmalarini Sagliyorum
Frekans | Yiizde (%)
Hic Katilmiyorum 8 4,0
Katiimiyorum 18 9,0
Kararsizim 9 4,5
Katiliyorum 93 46,3
Tamamen Katiliyorum 73 36,3
Toplam 201 100,0

sisel koruyucu ekipmanlart yeterli bulmazken, %58,7’s1 (%36,3 + %22,4) yeterli bul-
makta ve %10,4’1i ise bu konuda kararsiz kalmaktadir.

Tablo 13’te goriildiigii iizere, ¢alisanlarin %13°1 (%4,0 + %9,0) is yaparken kisisel
koruyucu ekipmanlarini kullanmiyor ve is arkadaglarinin kullanmalarini da saglami-
yorken, %82,6’s1 (%46,3 + %36,3) kisisel koruyucu ekipmanlarini kullaniyor ve is
arkadaslarinin da kullanmalarini saglamakta ve %4,5’1 bu konuda kararsizdur.

Tablo 14°te gortldiigii iizere, calisanlarin %6,5°1 (%2,5 + %4,0) isletmelerde is sagligt
ve glivenliginin iyilestirilmesi i¢in denetim yapilmasi gerektigine katilmazken, %90’1
(%31,3 + %58,7) denetim yapilmasi gerektigine katilmaktadir. Calisanlarin %3,5°1 ise
bu konuda kararsiz kalmaktadir.

Tablo 15°te goriildiigii lizere, ¢alisanlarin %46,3°1 (%17,9 + %28,4) isletmedeki de-
netim faaliyetlerini yeterli bulmazken, %35,8’1 (%22,9 + %12,9) denetim faaliyetle-
rini yeterli bulmaktadir. Calisanlarin %17,9’u ise kararsiz bir tutum sergilemektedir.

Tablo 16’da goriildiigii tizere, ¢alisanlarin %12°si (%2,0 + %10,0) yaptig1 isi tehlikeli

Tablo 14. Isletmelerde Is Sagligi ve Giivenliginin lyilestiriimesi icin Denetim

Yapilmasi Gerekir Frekans | Yiizde (%)
Hic Katilmiyorum 5 25
Katiimiyorum 8 4,0
Kararsizim 7 3,5
Katiliyorum 63 SIS
Tamamen Katiliyorum 118 58,7
Toplam 201 100,0
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Tablo 15. isletmedeki Denetim Faaliyetlerini Yeterli Buluyorum

Frekans | Yiizde (%)
Hic Katilmiyorum 36 17,9
Katilmiyorum 57 28,4
Kararsizim 36 17,9
Katiliyorum 46 22,9
Tamamen Katiliyorum 26 12,9
Toplam 201 100,0
Tablo 16. Yaptigim isi Tehlikeli Buluyorum Frekans Yiizde (%)
Hic Katilmiyorum 4 2,0
Katilmiyorum 20 10,0
Kararsizim 7 615
Katiliyorum 66 32,8
Tamamen Katiliyorum 104 51,7
Toplam 201 100,0

gormezken, %85,5’1 (%32,8 + %51,7) yaptigi isi tehlikeli gérmektedir. Calisanlarin

%3,5°1 ise bu konuda kararsiz kalmaktadir.

Tablo 17°de goriildiigii lizere, ¢alisanlarin %15°1 (%7,0 + %8,0) imkant olsa baska
iste ¢calismayi tercih etmezken, %77.1°1 (%24.,4 + %52,7) baska iste ¢alismay1 tercih

etmektedir. Calisanlarin %8’1 ise bu konuda kararsiz bir tutum sergilemektedir.

Tablo 18’de goriildiigii tizere, ¢alisanlarin %11°1 (%3,0 + %8,0) yaptig1 isin sagligina
zarar verdigini diisinmezken, %79,7’si (%29,9 + %49,8) yaptig1 isin sagligina zarar

verdigini diisiinmektedir. Calisanlarin %9,5°1 ise bu konuda kararsiz kalmaktadir.

Tablo 17. imkanim Olsa Baska Bir iste Calismayi Tercih Ederdim

Frekans | Yiizde (%)
Hic Katilmiyorum 14 7,0
Katilmiyorum 16 8,0
Kararsizim 16 8,0
Katiliyorum 49 244
Tamamen Katiliyorum 106 52,7
Toplam 201 100,0
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Tablo 18. Yaptigim is Sagligima Zarar Veriyor

Frekans Yiizde (%)

Hic Katilmiyorum 6 3,0
Katiimiyorum 16 8,0
Kararsizim 19 o5
Katilyorum 60 29,9
Tamamen Katiliyorum 100 49,8
Toplam 201 100,0

Tablo 19. isletmede isyeri Hekimi ve is Givenligi Uzmaninin Bulunmasi

Meslek Hastaliklarini ve Is Kazalarini Onlemede Etkilidir Frekans Yiizde (%)
Hic Katilmiyorum 17 8,5
Katiimiyorum 28 13,9
Kararsizim 12 6,0
Katiliyorum 79 39,3
Tamamen Katiliyorum 65 32,3
Toplam 201 100,0

Tablo 19°da goriildiigii tizere, ¢alisanlarin %22,4°1 (%8,5 + %13,9) isletmede isyeri
hekimi ve is glivenligi uzmant bulunmasinin meslek hastaliklarini ve is kazalarini
onlemede etkili olmayacagini diistintirken, %71,6°s1 (%39,3 + %32,3) etkili olacagini
disiinmektedir. Calisanlarin %6°s1 ise bu konuda kararsiz kalmaktadir.

Tablo 20°de goriildiigii lizere, ¢alisanlarin %32,3’1 (%11,9 + % 20,4) is kazasi veya
meslek hastaligina yakalanan calisanin sahip oldugu haklar1 bilmezken, %52,7’si
(%31,3 + %21,4) bu haklar bilmektedir. Calisanlarin %14,9’u ise bu konuda kararsiz

bir tutum sergilemektedir.

Tablo 20. is Kazasi veya Meslek Hastalijina Yakalanan Calisanin Sahip
Oldugu Haklari Biliyorum

Frekans | Yiizde
Hic Katilmiyorum 24 11,9
Katilmiyorum 41 20,4
Kararsizim 30 14,9
Katiliyorum 63 31,3
Tamamen Katiliyorum 43 21,4
Toplam 201 100,0
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Tablo 21. is Kazalarinin Olusmasinda En Fazla Sorumlu Olan Kesim

Igverendir Frekans | Yiizde (%)
Hic Katilmiyorum 21 10,4
Katiimiyorum 4 20,4
Kararsizim 30 14,9
Katiliyorum 59 29,4
Tamamen Katiliyorum 50 249
Toplam 201 100,0

Tablo 21°de gorildigi tizere, galisanlarin %30,8°1 (%10,4 + %20,4) is kazalarinin
olusmasinda en fazla sorumlu olan kesimi isveren olarak gérmezken, %54,3’1 (%29,4
+ %24,9) en fazla sorumlu olan kesimi igveren olarak gdérmektedir. Calisanlarin
%14,9’u ise bu konuda kararsiz kalmaktadir.

Tablo 22’de gorildigi lizere, ¢alisanlarin %33,4°1 (%8,5 + % 24,9) is kazalarinin
olugsmasinda en fazla sorumlu olan kesimi ¢aligan olarak gérmezken, %48,8’1 (%29,9
+ %18,9) en fazla sorumlu olan kesimi calisan olarak goérmektedir. Calisanlarin
%17,9’u ise bu konuda kararsiz kalmaktadir.

Tablo 23’te goriildiigii lizere, calisanlarin %22,8°1 (%10,4 + %12.4) isyerinde is sag-
lig1 ve giivenliginin gelisiminde is¢i sendikalarinin ¢aligmalarini faydali bulmazken,
%65,7°s1 (%27,9 + %37,8) is¢i sendikalarinin ¢aligmalarini faydali bulmaktadir. Ca-
lisanlarin %11,4°1 ise bu konuda kararsiz bir tutum sergilemektedir.

Tablo 24’te goriildiigl iizere, ¢alisanlarin %58,7°si (%31,3 + %27,4) is saglig1 ve
giivenligi konusundaki yasalar1 yeterli bulmazken, %30,3’1 (%18,9 + %11,4) yasalari
yeterli bulmaktadir. Calisanlarin %10,9’u ise bu konuda kararsiz bir tutum sergile-
mektedir.

Tablo 22. is Kazalarinin Olusmasinda En Fazla Sorumlu Olan Kesim

Galisandir Frekans | Yiizde (%)
Hic Katilmiyorum 17 8,5
Katiimiyorum 50 24,9
Kararsizim 36 17,9
Katiliyorum 60 29,9
Tamamen Katiliyorum 38 18,9
Toplam 201 100,0
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Tablo 23. isyerindeki is Sagligi ve Giivenliginin Gelisiminde Isgi

Sendikalarinin Galismalari Faydalidir Frekans | Yiizde (%)
Hic Katilmiyorum 21 10,4
Katiimiyorum 25 12,4
Kararsizim 23 11,4
Katiliyorum 56 27,9
Tamamen Katiliyorum 76 37,8
Toplam 201 100,0

Tablo 24. is saglgi ve Giivenligi Konusundaki Yasalan Yeterli Buluyorum

Frekans Yiizde (%)
Hic Katilmiyorum 63 31,3
Katilmiyorum 55 27,4
Kararsizim 22 10,9
Katiliyorum 38 18,9
Tamamen Katiliyorum 23 11,4
Toplam 201 100,0

6.5 T Testi ve Varyans Analizi

Calisanlarin ISG bilincinin, cinsiyete ve isletmenin bulundugu sehire gére farklilik
gosterip gostermedigi bagimsiz 6rneklem #-testi (independent samples #-test) ile test
edilirken, yas, egitim durumu ve isletmedeki ¢alisma siiresine gore farklilik gosterip

gostermedigi tek yonlil varyans analizi (one-way anova) ile test edilmistir. Verilerin

normal dagildig1 varsayilmistir.

6.5.1 Bagimsiz Orneklem T-Testi (Independent Samples Test)

Ankete katilan katilimeilarin %100’ i erkek oldugu igin ISG bilincinin cinsiyete gore
farklilik gosterip gostermedigi test edilmeyecektir. Bunun yerine sadece calistiklari
isletmenin bulundugu sehire gore ISG bilincinin farklilik gosterip gdstermedigi analiz

edilecektir (Tablo 25).

Tablo 25. igletmenin Bulundugu Sehirlere ait Ortalamalar

isletmenin Bulundugu Sehir N Ortalama
. istanbul 129 3,5859
ISG Ortalama
Yalova 72 3,7917
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H, = Katiimcilarm ISG bilingleri isletmenin bulundugu sehire gore anlamli bir
farklilik gostermemektedir.

H, = Katiimcilarm ISG bilingleri isletmenin bulundugu sehire gore anlamli bir
farklilik gosterir.

Tablo 26’da goriildiigii tizere, Levene Test sigma degeri p = 0,001°dir. p = 0,001 <
0,05 oldugundan varyanslar homojen degildir. Bu durumda sigma (2-taited) degeri
i¢in p=10,001 < 0,05 oldugundan H, hipotezi kabul edilmistir. Yani katilimcilarmn ISG
bilingleri igletmenin bulundugu sehire gore anlamli bir farklilik géstermektedir. Tablo
25’teki sehirlerin ortalamalarina bakacak olursak, 3,7917 ortalama ile Yalova ilindeki
gemi inga sanayinde calisan mavi yakali calisanlarin ISG bilincinin daha yiiksek ol-
dugu goriilmektedir.

Tablo 26. Bagimsiz Orneklem T-Testi

Levene Testi
Varyanslarin Homojenlik Durumuna Gére T-Testi
Homojenlik Testi
Farkin Given Araligi
) %95
. Sig. (2- | Ortalama | Standart
F Sig. T df )
tailed) Fark | Hata Farki
Alt Ust
ISG_
Varyanslar
Ortalama | Homojen 11,426 | ,001 -2,943 199 ,004 -,20578 ,06993 | -34369 | -,06788
Varyanslar
Homojen -3,320 | 195,426 ,001 -,20578 ,06198 | -,32803 | -,08354
Degil

6.5.2 Tek Yonlii Varyans Analizi (One-Way Anova)

Anketa katilan mavi yakali ¢alisanlarm ISG bilincinin yas, egitim durumu ve isletme-
deki ¢alisma siiresine gore farklilik gosterip gostermedigi tek yonlil varyans analizi
(one-way anova) ile test edilmis ve sonuglar Tablo 27°de sunulmustur. Gruplarin kar-
silagtirma islemlerinde kullanilan hipotezler asagidaki gibidir.

Yas i¢in;

H,

Katilmeilarin 1SG bilingleri yaslarma gére anlaml bir farklilk gdsterme-
mektedir.

H, Katilimcilarin ISG bilingleri yaslarma gore anlamli bir farklilik gosterir.
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Egitim durumu i¢in;

H, = Katilmcilarm ISG bilingleri egitim durumlarma gore anlamli bir farklilik
gostermemektedir.

H, = Katiimcilarin iSG bilingleri egitim durumlarma gore anlamli bir farklilik
gosterir.

Isletmede ¢alisma siiresi icin;

H, = Katiimcilarm ISG bilingleri isletmede ¢aligma siirelerine gore anlamli bir
farklilik gostermemektedir.
H, = Katimcilarm ISG bilingleri isletmede ¢aligma siirelerine gore anlamli bir

farklilik gosterir.

Gemi inga Sanayinde is Saili ve Givenlidi Bilincinin incelenmesi

A

Tablo 27’de goriildiigii tizere, p = 0,400 > 0,05 oldugundan H, hipotezi kabul edilmis-
tir. Yani katilimcilari ISG bilingleri yasa gore anlamli bir farklilik gostermemektedir.
Egitim durumu i¢in bakildiginda p = 0,768 bulunmustur. p = 0,768 > 0,05 oldugundan
H, hipotezi kabul edilmistir. Yani katilimcilarin ISG bilingleri egitim durumuna gére
anlaml bir farklihk gostermemektedir. Isletmede galisma siiresi agisindan bakildiginda
p = 0,199 bulunmus ve p > 0,05 oldugundan H, hipotezi kabul edilmistir. Yani ka-
tilimeilarin ISG bilingleri isletmede calisma siirelerine gore de anlamli bir farklihik

gostermemektedir.

Tablo 27. Tek Yonlu Varyans Analizi

N Ortalama | Std. Sapma | F Sig.

18-25arasi | 16 | 3,7566 28302 | ~987| 400

26-40arasi | 106 | 3,6097 54560
Yas

41-55 arasl 71 3,7191 ,42292
56 ve lzeri 8 3,5987 ,42380

ikogretm | 116 | 3,6801 5801 | 28%| 768
Egitim Durumu Lise 77 3,6282 ,43546
Universite 8 3,6645 21780

1yildan az 4 3,7933 44307 | 1,514 199
1-5 yil arasl 61 3,5720 57120
isletmede Caligma Siiresi | 6-10yilarasi | 39 | 3,6545 47134
11-15 yil arasi 27 3,7251 ,40541
16yilveizeri | 33 | 36077 41003
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7. SONUC VE TARTISMA

Is kazalar1 sonucu yasanan maddi ve manevi kayiplar basta ¢alisanlar olmak iizere
igsverenlere, firmalara ve Tirkiye’ye biiyiik zararlar vermektedir. Bu nedenle, isletme-
lerde is kazasi ve meslek hastaliklarina yol acan sebeplerin tespit edilmesi, gereken
Onlemlerin alinip denetlenmesi, daha saglikli ve huzurlu bir ortamda etkin ve verimli
bir gekilde ¢alisabilmek igin temel gerekliliklerden biridir.

Is saghig1 ve giivenligi calismalarinda en énemli nokta, riskler ortaya ¢ikmadan 6nle-
meye calismaktir. {1k olarak, birey-is uyumuna dikkat edilerek ¢alisan niteliklerinin
yetersizligi ile meydana gelebilecek is kazalarmin 6niine gegilebilir. ikinci olarak, ¢a-
lisanlarda is giivenligi bilincinin olusturulmasi, giivenli davraniglarin kazandirilmasi
ve bu yonde gerekli egitimlerin verilmesi sarttir. Saglik ve giivenlik kiiltiirii sadece
isletmelerde degil, tiim topluma bu anlayisin yerlestirilmesi gerekmektedir. Saglik ve
giivenlik kiiltiirii, is sagligi ve glivenligi konusundaki paydaslar olan isveren, iggoren,
sendikalar, devlet ve toplum taraflarinin aktif katilimi ile saglanabilir.

Gemi insa sanayinde ISG bilinci iizerine yaptigimiz arastirmamizin anket calismala-
rindan elde edilen sonuglar agagida dzetlenmistir.

Ankete katilan galisanlarin %85,1°1 is sagligt ve gilivenligi egitimi almig olmanin is
kazalarint 6nledigine katilmaktadir. Ancak, katilimeilarin sadece %53,2’si igletmede-
ki is saglig1 ve giivenligi egitimlerini yeterli bulmaktadr.

Calisanlarm %71,1°1 igletmedeki uyar1 levhalarinin is kazalarmi 6nlemede etkili ol-
dugunu diisiiniirken, katilimcilarin %67,1°1 isletmedeki uyari levhalarini yeterli bul-
mustur. Yine bu katilimcilarin %82,2’si uyari levhalarina uydugunu ve arkadaglarinin
da uymalarini sagladigini belirtmistir.

Katilimcilarin %87,6’s1 gibi biiyiik bir ¢ogunlugu kisisel koruyucu ekipmanlarin is
kazalarmi onledigini diisiinmektedir. Ancak, katilimcilarin sadece %58,7°si islet-
medeki kisisel koruyucu ekipmanlar1 yeterli bulmaktadir. Calisanlarin %82,6’s1 da
kisisel koruyucu ekipmanlarini kullandigini ve ig arkadaslarinin da kullanmalarini
sagladigini belirtmistir.

Ankete katilan ¢alisanlarin %90 gibi biiyiik bir ¢cogunlugu isletmelerde is sagligi ve
giivenliginin iyilestirilmesi i¢in denetim yapilmasi gerektigini diigiiniirken, katilim-
cilarin sadece %35,8’1 gibi kiigiik bir kismi igletmedeki denetim faaliyetlerini yeterli
bulmustur.

Katilimeilarin %85,5 gibi biiylik bir ¢ogunlugu yaptigi isi tehlikeli gormektedir. Bu
dogrultuda, yine katilimcilarin %77,1°1 baska iste ¢aligmayi tercih etmekte ve galisan-
larin %79,7’s1 de yaptigi isin sagligina zarar verdigini diisiinmektedir.

Calisanlarin %71,6’s1 isletmede isyeri hekimi ve ig giivenligi uzmanit bulunmasinin
meslek hastaliklarini ve is kazalarini 6nlemede etkili olacagini diisiinmektedir.
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Ankete katilan ¢alisanlarin sadece %352,7’si is kazas1 veya meslek hastaligina yakala-
nan ¢alisanin sahip oldugu haklari bildigini belirtmistir. Yani katilimcilarin neredeyse
yarist bu haklarindan habersizlerdir.

Katilimeilarin %54,3%i “Is kazalarinin olusmasinda en fazla sorumlu olan kesimi is-
verendir.” yargisina katilmistir. Yine katilimcilarin %48,8’i “Is kazalarinin olusma-
sinda en fazla sorumlu olan kesim ¢alisandir.” yargisina katilmigtir. Ancak, bu iki
yargi i¢inde Tablo 4’teki ortalamalara bakildiginda katilimcilarin kararsiz bir tutum
sergiledikleri goriilmektedir.

Calisanlarin %65,7’si isyerinde is sagligi giivenliginin gelisiminde is¢i sendikalarinin
calismalarini faydali bulmaktadir. Goriildiigii iizere, ¢alisanlarin yarisindan ¢ogu sen-
dikal faaliyetleri desteklemekte ve ISG konusunda faydali olduguna inanmaktalardar.

Ankete katilan ¢alisanlarin sadece %30,3 gibi kiigiik bir kismi is saglig1 ve giivenligi
konusundaki yasalar1 yeterli bulmaktadir. Bu sonugtan da goriildiigii izere, mevzu-
atta bulunan is sagligi ve giivenligine yonelik hiikiimlerin ¢alisanlarin beklentileri
dogrultusunda yapilacak yasal bir diizenlemeyle hayata gecirilmesi gerekmektedir.
Yaptirimlar kadar caydirici etkilerin de fazla olmasina dikkat edilmelidir.

Ankete katilan ¢aliganlarin bulundugu illere gore, Yalova ilindeki gemi inga sanayinde
calisan mavi yakali calisanlarin ISG bilinglerinin daha yiiksek oldugu goriilmiistiir.
Ancak, caliganlarin yasi, egitim durumu ve isletmedeki ¢alisma siireleri géz oniinde
bulunduruldugunda ISG bilinglerinde anlaml1 bir fark goriilmemektedir.

Tim bu sonuglardan goriildiigii iizere katilimeilarin biiyiik bir cogunlugu caligmakta
olduklart sektor i¢in sagliklart ve giivenlikleri agisindan risklerin farkinda olup, is sag-
lig1 ve giivenligi adina yapilmasi gerekenlerin bilincine sahiplerdir. Ancak, katilimcilar
bulunduklari isletmede bu yaptirimlarin eksik uygulandigini diistinmektelerdir.

SEMBOLLER

df : Serbestlik Derecesi

F : Varyanslarin Homojenligi
H, : Sifir (0) Hipotezi

H, : Alternatif Hipotez

N . Veri Sayist

P . Anlamlilik (Significance)
Sig . Anlamlilik (Significance)
Sig (2-tailed) : Anlamlilik (Significance)
t : t Testi
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EK : ANKET FORMU
Degerli Katilimei;

Bu anket, Kocaeli Universitesi Makine Miihendisligi Boliimii yiiksek lisans dgrenci-
leri tarafindan “Mavi Yaka Calisanlarda ISG Bilinci” konusunda bir ¢alisma yapmak
iizere hazirlanmistir. Anket verileri bilimsel bir arastirma i¢in kullanilacak olup, kigi-
lik haklarina zarar verecek sekilde igiincii sahislarla paylasiimayacaktir. Katiliminiz
ve katkilariniz i¢in tesekkiir ederiz.

Kisisel Bilgiler

1. Cinsiyetinizz  (A) Kadin (B) Erkek

2. Yagmiz: (A) 18-25 aras1 (B) 26-40 arast (C) 41-55 arast (D) 56 ve lizeri

3. Egitim Durumunuz: (A) ilkégretim (B) Lise (C) Universite (D) Lisansiistii
4. Isletmede Calisma Siireniz: (A) 1 yildan az (B) 1-5 yil aras1 (C) 6-10 y1l arast

(D) 11-15 y1l aras1  (E)16 y1l ve lizeri
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A

Asagidaki ifadeleri katilma derecenize gére yanitlayiniz. | E
2| 2|e| E| < E
S| S|&5| 2|8 2
Litfen tek bir segenegi “X” seklinde isaretleyiniz. E|E|2 E E s
o= | B || £ =
TS |2|2| 2|28

is sagligi ve giivenligi egitimi almis olmak is kazalarini énler.

isletmede verilen is saglgi ve giivenlii egitimlerini yeteri
buluyorum.

isletmedeki makine ve isle ilgili uyan levhalarini yeterli buluyorum.

isletmedeki uyari levhalarinin is kazalarini 8nlemede etkili
oldugunu diistindyorum.

isletmedeki uyar levhalarina uyuyor ve is arkadaslarimin da
uymalarini saglyorum.

Kisisel koruyucu ekipmanlarin is kazalarini 6nlemede etkili
oldugunu distindyorum.

isletmedeki kisisel koruyucu ekipmanlari yeterli buluyorum.

is yaparken kisisel koruyucu ekipmanlarimi kullaniyor ve is arka-
daslarimin da kullanmalarini sagliyorum.

isletmelerde is sagligi ve giivenliginin iyilestirimesi igin denetim
yapilmasi gerekir.

isletmedeki denetim faaliyetlerini yeterli buluyorum.

Yaptigim isi tehlikeli buluyorum.

imkanim olsa baska bir iste caligmay! tercih ederdim.

Yaptigim is sagh§ima zarar veriyor.

isletmede isyeri hekimi ve ig giivenli§i uzmaninin bulunmasi
meslek hastaliklarini ve is kazalarini 6nlemede etkilidir.

is kazas! veya meslek hastali§ina yakalanan calisanin sahip
oldugu haklar biliyorum.

is kazalannin olusmasinda en fazla sorumlu olan kesim
isverendir.

is kazalarinin olugmasinda en fazla sorumlu olan kesim
calisandir.

isyerindeki is saglidi ve giivenliginin gelisiminde isgi
sendikalarinin ¢alismalari faydalidir.

is sagligi ve givenligi konusundaki yasalari yeterli buluyorum.

Engineer and Machinery, vol 58, no 688, p. 53-78, July-September 2017 | 77




A
y 4

Mentese, 6., ince, E., Gzcan, B.

KAYNAKCA

1.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

Yavuz, K. “Tersanelerde Kazalarm Onlenmesi ve Is Giivenligi: Tuzla Tersanaleri,” http:/
www.casgem.gov.tr/dosyalar/kitap/36/dosya-36-3525.pdf, son erisim tarihi: 24.12.2016.

TMMOB. 2014. is¢i Saghig ve Is Giivenligi TMMOB Makine Miihendisleri Oda Rapo-
ru, Yayin No: MMO/617, Makina Miihendisleri Odas1, Ankara.

Adah, P., Caglayan, E. M. 2011. “TERSANELERDE ISG: Gemi Insa Sanayinde Is
Sagligi ve Giivenligi,” Miihendis ve Makina, cilt 52, say1 616, s. 37-38.

Mevzuat Bilgi Sistemi. “Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu,” http://www.mevzuat.gov.tr/
MevzuatMetin/1.5.6331.pdf, son erisim tarihi: 08.05.2016.

T. C. Milli Egitim Bakanhg1. 2014. s Giivenligi ve Is¢i Saghgi, Mesleki Egitim Ve Og-
retim Sisteminin Gliglendirilmesi Projesi (MEGEP), Ankara, s. 2-3.

Ozkalig, . 2005. s Saghgi ve Giivenligi Yonetim Sistemleri ve Risk Degerlendirme
Metodolojileri, Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu Yayinlari, Yayin No: 246,
s. 31.

TMMOB. 2014. Makina Miihendisleri Odasi, Is¢i Saghgi ve Is Giivenligi Oda Raporu,
Yayin No: MMO/617, Ankara.

http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2006/06/20060616-1.htm, son erisim tarihi:
28.12.2016.

Dizdar, E. N. 2001. “Kaza Sebeplendirme Yaklasimlari,” Tiirk Tabipleri Birligi Mesleki
Saglik ve Giivenlik Dergisi, say1 7, s. 27.

http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/2.5.74496.pdf, son erigim tarihi: 28.12.2016.

TBMM. 2008. Gemi Insa Sanayisindeki Is Giivenligi ve Calisma Sartlar1 Sorunlarinin
Arastirilarak Alinmas1 Gereken Onlemlerin Belirlenmesi Amaciyla Kurulan Meclis
Arastirmas1 Komisyonu Raporu, Dénem 23, Yasama Yil1 2, sira sayis1 295, sayfa sayist
226, Ankara, s. 59-60.

GISBIR. 2014. Gemi Insa, Bakim-Onarim Sektor Raporu, http://www.gisbir.org/content/
uploads/kurumsal/dosya/GISBIR SektorRaporu2014.pdf, son erisim tarihi: 30.12.2016.

Giiner, R. 2013. “Tersane Sektoriinde Meydana Gelen s Sagligi ve Giivenligi Degisimi
(2003-2013),” Miihendis ve Makina, cilt 54, say1 642, s. 26.

Yildirim, E. 2010. “Isci Sagligi ve Is Giivenliginde Egitimin Rolii ve Isgérenlerin Isci
Sagligi ve Is Giivenligi Egitimi Konusundaki Biling Diizeylerini Olgmeye Yonelik Bir
Arastirma,” Yiiksek Lisans Tezi, Istanbul Universitesi, Istanbul.

Ozdamar, K. 2004. Paket Programlar ile istatistiksel Veri Analizi, Kaan Kitabevi, Eski-
sehir.

78 |Mihendis ve Makina, cilt 58, sayi 688, s. 53-78, Temmuz-Eyliil 2017



