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Oz: Bu galismanin temel amaci, sinif 6gretmenlerinin ge¢miste veya
son zamanlarda yasadig; etik ikilemleri incelemektir. Alanyazinda etik
ikilem, esit derecede arzulanan ancak birbiriyle ¢eliskili iki farkli eylemi
gerektiren bir durum olarak tanimlanmaktadir. Calisma, nitel aragtirma
desenlerinden biri olan durum ¢alismasi deseni kapsaminda gercekles-
tirilmistir. Calismaya, 2018-2019 6gretim yilinda Tiirkiye'nin giineydo-
gu bolgesinde bulunan bir ilde gorev yapan 65 smif 6gretmeni katil-
mustir. Calismanin verileri, ti¢ agik-uglu sorudan olusan yapilandirilmis
goriismelerle elde edilmis ve icerik analizi teknigi ile ¢oziimlenmistir.
Bulgulara gore, 6gretmenler asagidaki 12 kategori altinda gruplandiri-
lan durumlarla ilgili etik ikilemler yasamuislardir. Bu kategoriler sunlar-
dir: (1) 6gretmen egitiminin degeri, (2) 6gretim programinin yapisi, (3)
ogrenci merkezli olma, (4) rol modeli olma, (5) mesleki 6zveride bulun-
ma, (6) mesleki doyum arayisi, (7) mesleki rol karmasasi, (8) meslek-
tas iliskileri, (9) kadin 6gretmen olma, (10) anne 6gretmen olma, (11)
sosyokiiltiirel ortama uyum saglama ve (12) veli ilgisizligi. Calismada,
smif ogretmenlerinin meslekle ilgili 6nemli sorgulamalar yapmalarina
neden olan bir¢ok etik ikilem durumuyla kars: karsiya kaldiklar: sonu-
cuna ulastlmistir.

Anahtar Kelimeler: Siif Ogretmeni, Etik ikilem, Durum Calismas:
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Sinif Ogretmenlerinin Yagadig Etik Ikilemler

ETHICAL DILEMMAS ENCOUNTERED BY
CLASSROOM TEACHERS

Abstract:

The main purpose of this study was to examine the ethical dilem-
mas encountered by classroom teachers in the past or recently. In the
literature, an ethical dilemma is defined as a situation that requires two
equally desirable but conflicting actions. The case study method, one
of the qualitative research designs, was used in the study. Participants
included 65 classroom teachers working in one of the cities of Turkey’s
southeastern region during the 2018-2019 academic year. Data were
gathered through structured interviews consisting of three open-ended
questions and analyzed by the content analysis technique. According
to the findings, teachers experienced ethical dilemmas about situations
grouped under the following 12 categories. They include: (1) the va-
lue of teacher education, (2) the structure of the curriculum, (3) being
student-centered, (4) being a role model, (5) professional commitment,
(6) seeking professional satisfaction, (7) professional role confusion, (8)
collegial relationships, (9) being a female teacher, (10) being a mother
teacher, (11) adaptation to the sociocultural environment, and (12) pa-
rental indifference. In the study; it is concluded that classroom teachers
encounter many ethical dilemmas that cause them to make important
inquiries about the profession.

Keywords: Classroom Teacher, Ethical Dilemma, Case Study

Giris

H(ﬂem, iki farkli durum arasinda bir se¢im yapmak zorunda kalma halidir.
Bu iki durum, ¢ok istenen ya da hig istenmeyen bir sey hakkinda olabilir. Fa-
kat durumlarin niteligi ne olursa olsun bir se¢im yapmak zorunda kalmar. Se-
¢imin yapilmas: demek, var olan durumlardan daha baskin olana yénelmek
demektir (Tosun, 2005). En ¢cok dogru, en ¢ok istenen ya da hig istenmeyen ne
ise ona gore var olan secenekler arasindan birisi tercih edilir. Bu durum ise
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tercih edilen bir eylemin tamamiyla dogru ve digerlerinin de tamamuiyla yan-
lis oldugu anlamina gelmemektedir (Tezcan ve Giiveng, 2020). Bazen yapilan
secimden dolay1 pigsmanlik duyulur, bazen de memnun kalmarak hayata de-
vam edilir.

Ikilem durumlar hakkinda 6nemli olan husus ise secimin neye gore ya-
pildigidir. Diger bir ifadeyle, birey toplumun geneli tarafindan kabul goren
iyiye/dogruya gore mi yoksa kendisinin benimsedigi iyi/dogru algisina gore
mi karar vermelidir? Iste bu noktada etik devreye girmektedir ciinkii her iki-
lem durumu ayn: zamanda kendi iginde etik bir sorun da barindirmaktadir.
Elliott'un (1985, 240) da ifade ettigi gibi:

“Ikilem, esit derecede arzulanan ancak birbiriyle celiskili iki
farkli eylemi gerektiren bir durumdur. Esit derecede arzulamak,
her bir eylem bigiminin ikilem durumundaki belirli etik gerekle-
ri yerine getirecegi algisina, birbiriyle celigkili olmak ise her bir
gereksinimin ancak digerinin reddedilmesiyle yerine getirilebi-
lecegi anlayisina dayanmaktadar. Ikilemler, temelde etik sorunla-
1 icermesi bakimindan, teknik sorunlardan farkhidirlar.”

Eylemlerin etik bakimdan dogru/uygun olup olmadig:, genellikle iki ku-
ramsal yaklasima gore kararlastirilmaktadir (Warburton, 2008): (1) “niyet te-
melli kuram” ve (2) “sonug odakli kuram”. Niyet temelli kuram, Immanuel
Kantin ahlak anlayisini temel alir ve eylemin ne niyetle yapildigina bakar. Bu
anlayisa gore, eylemin sonucu 6nemli degildir, 5nemli olan eylemin ne niyetle
yapildigidir. Ornegin, eger yapilan bir eylemde sadece kisinin kendi ¢ikari go-
zetilmisse, burada etik s6z konusu degildir. Sonug odakli kuramin temelinde
ise John Stuart Mill’in faydacilik/yararcilik anlayis1 vardir. Bu anlayisa gore,
eger yapilan eylem sonug olarak iyi ise eylem etiktir fakat sonug kotii ise niyet
iyi dahi olsa eylem etik degildir.

Etikle ilgili bu tiir kuramsal yaklasimlar iyi/kétii, dogru/yanlis ya da is-
tenilen/istenilmeyen eylemlerin ne olmas: gerektigi konusunda bireyi yon-
lendirmektedir. Ancak, etik karar verme siirecini etkileyen bagka faktorler de
bulunmaktadir. Ornegin, icinde dogulan aile, yasanilan toplum ya da sahip
olunan dini inanglar bu faktorlerden bazilaridir (Ay, 2005). Buna gore, ailenin
dogru/yanls, iyi/koti, giizel /¢irkin, vb. hakkindaki 6gretileri, toplumun ge-
lenek, gorenek ya da toreleri ve kisinin benimsedigi dini/ahlaki prensipler
hep birlikte bireysel etik degerlere yon verebilmektedir.
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Bu yoniiyle etik, ahlaki da igine alan ¢ok kapsaml bir olgudur. Her ne
kadar “etik” ve “ahlak” kavramlar: bazi arastirmacilar tarafindan birbirleri-
nin yerine kullanilsa da, etik, ahlaki davrarnslarin nedenlerini ve sonuglarmni
sorgulayan bir felsefe dali olarak ahlaktan ayrilmaktadir (Cevizci, 2008). Deli-
us’un (1990, 313) da agikladig: gibi:

“Ahlak ve etik sozctikleri arasinda giinliik dildeki ¢ok an-
lamlilik, gegislilige ragmen, her iki s6zctigii birbirinden ayirmak
konusunda yine de bir 6lgiit vardir. Ahlak, olgusal ve tarihsel
olarak yasanan bir sey olmasina karsilik, etik, bu olguya yonelen
felsefe disiplinin adidir. Bu nedenle, giinliik dilde aliskanlikla bir
ahlaksal problemden bahsedildiginde, aslinda bunu etige ait bir
problem, bir etik problemi olarak anlamak gerekir. Ama etimolo-
jik agidan bakildiginda, her iki sozciik de tore, gelenek, aliskan-
lik, vb. anlamlara sahiptir.”

Kars: karsiya kalinan herhangi bir ikilem durumunda hangi segenegin etik
bakimdan dogru/uygun ya da iyi/kétii olup olmadigmin kararlastirilmasi
cogunlukla zor bir stiregtir. Ciinkti iyi ve kotii kavramlari, ayni zamanda, an-
lami kisiden kisiye ya da durumdan duruma géore farklilasabilen goreceli ol-
gular temsil etmektedir. Labbé ve Puechun (2011, 6) da érneklendirdigi gibi:

“Yasamak i¢in, kurtlarin kuzular1 yemesi gerekir: Kurtlar icin
kuzulan oldiirmek iyidir. Bu, kurdun yasamasini, kiigiik kurt-
larin biiylimesini saglar. Kuzuysa 6lmek istemez: Kuzular igin
kurtlarin yaptig1 sey kotiidiir. Kuzunun i¢indeki yasama istegiy-
se, iyidir. Kurt igin iyi olan, kuzu i¢in iyi degildir. Kuzu igin iyi
olansa, kurt icin kotiidiir. Tyi ve kotii herkes icin aym sey degil-
dir.”

Dolayisiyla, etik karar verme stirecinde bireyin i¢sel bir sorgulama yapma-
st onemli goriilmektedir. Bu siiregte bireyin kendisine sormasi gereken bazi
temel sorular vardir. Rossy’e (2011, 38) gore, bu sorular sunlardir:

¢ Benim bundan ¢ikarim nedir?
e Hangi kararim ¢cogunlugun yararina olacaktir?

e Bu durumla ilgili yazili olsun ya da olmasin dikkate almam gereken ku-
rallar, politikalar ve sosyal normlar nelerdir?
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e Baskalarina karg: yiiktimliiltiklerim nelerdir?
e Kararimin kendim ve digerleri i¢in uzun vadeli etkileri ne olacaktir?

Benzer sekilde, Lamberton ve Minor (1995, 333’ten aktaran; Aydin, 2006,
32) tarafindan gelistirilen bir teste gore, etik karar vermeden 6nce su alt1 so-
ruya cevap verilmelidir:

e Yaptigin dogru mu?
e Yaptigin adil mi?
¢ Yaptigindan dolay: birisi zarar gorecek olursa, bu kim olacak?

e Eger verdigin karar gazetelerin birinci sayfasinda yer alsaydi, kendini
rahat hisseder miydin?

e Ailene, cocuguna ya da en yakinina yaptigini soyler miydin?
e Sence olay nasil kokuyor?

Buna ek olarak, her meslegin kendine 6zgii etik ilkeleri vardir ve bireyle-
rin bu ilkeler dogrultusunda karar vermeleri ve eylemde bulunmalari beklen-
mektedir. Ornegin, ilk olarak 1929 yilinda “National Education Association
(NEA)” tarafindan gelistirilen ve 2019 yilinda da son hali verilen ”Ogretmen—
lik Meslegi Etik Ilkeleri”, 6grencilere yonelik ve meslege yénelik olmak iizere
iki temel boliimden olusmaktadir (NEA, 2019). Asagida verilen bu etik ilkele-
rin ilk sekizi 6grencilere yonelik, diger sekizi ise meslege yonelik etik ilkeleri
temsil etmektedir. Buna gore, her 6gretmen:

e Makul bir gerekce olmadan, 6grenciyi 6grenme stirecindeki bagimsiz
eylemlerinden alikoyamaz.

e Makul bir gerekce olmadan, 6grencinin farkl bakis acilarina sahip olma
hakkini ihlal edemez.

e Ogrencinin gelisimi igin faydali olacak bilgileri kasith olarak gizleyemez
ya da carpitamaz.

o Ogrenciyi, 6grenmesine, sagligia ya da giivenligine zarar verecek tiim
kosullardan korumak igin ¢aba gosterir.

o Ogrenciyi kiigiik diisiirecek veya utandiracak eylemlerden kasitli olarak
kagimnur.
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e Ogrenciler arasinda, etnik koken, dini inang, cinsiyet veya sosyokiiltiirel
statii bakimlarindan ayrimcilik yapmaz.

e Ogrencilerle olan mesleki iliskilerini kisisel gikarlart icin kullanmaz.

e Yasal bir zorunluluk veya mesleki bir gereklilik olmadikga, 6grencileriy-
le ilgili bilgileri kimseyle paylasmaz.

o Ise bagvururken, mesleki nitelikleri ile ilgili yaniltict bilgi vermez veya
sahte belge sunmaz.

e Mesleki yeterlikleri ile ilgili yanlis beyanlarda bulunmaz.

o Karakter, egitim 6zge¢misi veya diger ilgili nitelikler bakimindan uy-
gunsuz oldugu bilinen bir kisinin meslege girmesine yardim etmez.

e Is bagvurusunda bulunan bir adaym mesleki yeterligi hakkinda bilingli
olarak yaniltic1 beyanlarda bulunmaz.

o Ogretmen olmayan bir kiginin 6gretmenlik meslegini yapmasina yardim
etmez.

e Yasal bir zorunluluk veya mesleki bir gereklilik olmadikca, meslektaslar
ile ilgili bilgileri kimseyle paylasmaz.

¢ Bir meslektas: hakkinda bilerek yanlis veya kotii niyetli beyanlarda bu-
lunmaz.

e Mesleki kararlarini veya eylemlerini zedeleyecek herhangi bir hediyeyi
ya da iyiligi kabul etmez.

Ogretmenler, mesleki hayatlarinda birgok etik ikilem durumuyla karsi
karsiya kalmaktadirlar (Bucholz, Keller ve Brady, 2007; Kog, 2010). Bu ikilem
durumlarinin ortaya ¢ikarilmasi, 6gretmenlik mesleginin daha iyi anlagilmasi
bakimindan 6nemli goriilmektedir (Shapira-Lishchinsky, 2011). Bu bakis ac1-
styla gerceklestirilen bu ¢alismada, sinif 6gretmenlerinin yasadig: etik ikilem-
lerin incelenmesi amaglanmuistir. Bu genel amag dogrultusunda, ¢alismada su
i¢ soruya cevap aranmistir:

1. Siuf 6gretmenlerinin gegmiste veya son zamanlarda yasadig: etik iki-
lemler nelerdir?

2. Ogretmenlerin bu ikilemleri yagamalarina neden olan durumlar nelerdir?

3. Ogretmenlerin bu ikilem durumlarina iligkin kararlari ne yénde olmus-
tur?

44



MILLI EGITIM e Cilt: 49 e Say1: 228, (39-70)

Ulusal alanyazinda, farkli mesleklerde yasanan etik ikilemleri konu alan
¢ok sayida ¢alisma bulunmasma karsin (Camadan, 2018; El¢igil vd., 2011; Ko-
lay-Akfert, 2012; Tosun, 2005), 6gretmenlik meslegi agisindan bu tiir calisma-
lar oldukga smirli sayidadir ve ancak son yillarda artis gostermeye baglamis-
tir (Erdemli ve Giiner-Demir, 2018; Mercan-Uzun ve Elma, 2012; Tezcan ve
Giiveng, 2020). Bu yoniiyle bu calisma, ulusal alanyazina kuramsal diizeyde
bir katk: getirme gabasi tagimaktadir. Calisma ile ayrica, smif 6gretmenligi
mesleginin daha yakindan taninmasina katkida bulunulmasi hedeflenmistir.

Yontem
Arastirmanin Deseni

Bu galisma, nitel arastirma desenlerinden biri olan durum c¢alismasi deseni
kapsaminda yiirtitiilmiistiir. Durum ¢alismalarinda genellikle belli bir konu-
ya iliskin var olan durumun derinlemesine analiz edilmesi ve betimlenmesi
amaclanmaktadir (Biiyiikoztiirk, Kiligc-Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demi-
rel, 2018; Yildirim ve Simsek, 2016). Bu yoniiyle durum g¢alismasi, arastirma-
cilara “bir olaya miidahale etmeden derinlemesine inceleme, anlama ve birey,
katilimcr ya da toplum iizerindeki etkisi ya da iligkisi konusunda ¢ikarim-
larda bulunma firsat1” (Akar, 2019, 140) sunmaktadir. Bu ¢alismada da “si-
nif 6gretmenlerinin yasadig: etik ikilemler” bi¢iminde tanimlanan durumun,
calismaya katilan sinif 6gretmenlerinin goriisleri cercevesinde derinlemesine
incelenmesi, anlasilmasi ve yorumlanmasi amaglanmustir.

Katilimcilar

Aragtirmanin ¢caligma grubunu, 2018-2019 6gretim yilinda Tiirkiye nin gii-
neydogu bolgesinde bulunan bir ilde gérev yapan 65 sinif 6gretmeni olustur-
mustur. Calisma grubunun olusturulmasinda “kartopu 6rnekleme teknigi”
(Yildirim ve Simsek, 2016) kullanilmistir. Calisma grubunu olusturan sinif 6g-
retmenlerine 6ncelikle telefonla ulasilmig, calismanin konusu hakkinda kisa
bir aciklama yapilmis ve ¢alismaya katilip katilamayacaklar: sorularak rizala-
r1 alinmustir. Bu durum, smif 6gretmenlerinin calismaya “gondiilliiliik” esasina
gore katilmalari agisindan 6nemli goriilmiistiir. Daha sonra, ¢alismaya katil-
may1 kabul eden dgretmenlerden goriisme yeri ve zamani igin randevu talep
edilmistir. Cizelge 1, calismaya katilan sinif 6gretmenlerinin demografik 6zel-
liklerini gostermektedir. Buna gore, katilimcilarin biiyiik ¢ogunlugunu, 23-34
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yas araliginda bulunan ve 1-5 yil arasinda mesleki deneyimi olan bekar-kadin
smif 6gretmenleri olusturmustur.

Cizelge 1. Siuf Ogretmenlerinin Demografik Ozellikleri

f %
Cinsiyet Kadin 39 60
Erkek 26 40
Medeni durum Bekar 47 72,3
Evli 18 27,7
Yas 23-34 aras1 57 87,7
35 ve lizeri 8 12,3
Mesleki deneyim 1-5 y1l 40 61,6
6-10 y1l 17 26,1
11 y1l ve tizeri 8 12,3

Verilerin Toplanmas:1

Calismanin verileri yapilandirilmis goriismelerle elde edilmistir. Yapilan-
dirilmis goriisme, goriismeci yanlhiligini azaltan ve ¢ok katilimcr ile uygula-
nabilen bir gortisme tiirtidir (Yildirim ve Simsek, 2016). Yapilandirilmis go-
riismelerde ¢alismanin amacina uygun olarak hazirlanan sorular herhangi bir
degisiklik yapilmadan biitiin katilimcilara ayn1 sirada sorulur.

Benzer bigimde, bu calismada gergeklestirilen goriismelerde de, simf 6g-
retmenlerine birbirini tamamlayic1 nitelikte olan asagidaki ti¢ agik-uglu soru
sirastyla yoneltilmistir:

e Gegmiste veya son zamanlarda yasadigimiz bir etik ikilem nedir?

e Bu ikilemi yasamaniza neden olan durum hakkinda bilgi verebilir mi-
siniz?
e Bu ikilem durumuna iliskin karariniz ne yénde olmustur? Agiklar mi-

simniz?

Bu sorularin olusturulmasinda, Shapira-Lishchinsky (2011, 650) tarafindan
tanimlanan “kritik olay teknigi” yonlendirici olmustur. Bu teknige gore, 6nce-
likle katihmcilardan kendilerinde iz birakan bir ikilem durumunu hatirlama-
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lar1 ve daha sonra da gesitli sorularla bu ikilem durumu hakkinda detay bilgi
vermeleri istenmektedir. Bu teknikte kullanilabilecek sorular sunlardir:

e Etik ikilem yagsadigmn bir durumu paylasabilir misin?
e Bu durum hakkinda ayrmtili bilgi verebilir misin?

e Bu durumu ortaya ¢ikaran genel kosullar nelerdi?

¢ O durumda sen ne yaptin?

e Olaya karisan diger kisiler ne yapti?

e Baskalarmnin eylemleri davranisini nasil etkiledi?

e Daha bagka nasil farkli davranabilirdin?

Biitlin gortismeler, ilk arastirmaci tarafindan gergeklestirilmis ve ses kayit
cihaz ile kaydedilmigtir. Ancak, baz1 6gretmenlerin cevap vermelerini kolay-
lastirmak amaciyla kendilerine “ikilem” kavrami hakkinda ek bir agiklama
yapilma geregi duyulmustur. Bu gibi durumlarda, ses kaydindan 6nce gerekli
aciklamalar yapilarak goriismelere daha sonra baglanmustir. Belli sebeplerden
otiirii ses kaydini uygun bulmayan ya da il merkezine uzaktaki kdylerde go-
rev yapan bazi katiimcilar goriislerini yazarak sunmayi tercih etmistir. Bu
Ogretmenlerin istegi {izerine, goriisme sorular1 kendilerine elektronik posta
araciligiyla (ilk arastirmact tarafindan) ulastirilmis ve cevaplara da ayni yolla
ulagilmistir.

Verilerin Analiz Edilmesi

Calismada elde edilen verilerin analiz edilmesinde “igerik analizi” tekni-
gi kullanilmigtir. Ierik analizinde temel amag, ulasilan bulgular okuyucuya
belirli bir sistematik yapi igerisinde diizenleyerek sunmaktir (Yildirim ve Sim-
sek, 2016). Buna gore, arastirmada ulasilan veriler 6ncelikle detayli bir sekilde
incelenir ve birbirine benzer 6zellikteki veriler kodlanarak belli temalar altin-
da toplanir ve yorumlanir. Ayrica, goriisme yapilan kisilerin diistincelerini
yansitmak ve olusturulan temalar1 desteklemek amaciyla katiimer goriigle-
rinden dogrudan alintilar yapilir.

Bu calismada elde edilen verilerin analiz edilmesinde, dért asamadan olu-
san bir siire¢ izlenmistir. Asagida, bu asamalar ve her asamada gergeklestiri-
len islemler hakkinda detayl: bilgi verilmektedir. Buna gore:
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Ilk asamada, simif 6gretmenlerinin goriismelerde sorulan acik-uglu soru-
lara vermis olduklar1 cevaplarin dokiimii yapilmis ve bir Word dosyasmnda
Ogretmenlerin ad ve soyadlari temel alinarak alfabetik olarak tasniflenmistir.
Elektronik posta araciligiyla ulastirilan cevaplar ise “kopyala-yapistir” yapi-
larak olusturulan Word dosyasina (alfabetik sira gozetilerek) eklenmistir.

Ikinci asamada, 6ncelikle, 6gretmenlerin cevaplari her bir arastirmaci ta-
rafindan birbirinden bagimsiz bir bicimde detayli olarak incelenmis ve birbi-
rine yakin olan ikilem ifadeleri kodlanarak gegici temalara/kategorilere ayris-
tirllmastir. Daha sonra, iki arastirmaci tarafindan ulasilan temalar birbirleriyle
karsilastirilmistir. Uyusmazhik durumunda ise gerekgeler paylasilmis, veriler
birlikte yeniden gézden gegirilmis ve bu stireg her iki aragtirmaci da hemfikir
olana dek tekrar ettirilmistir. Bu siire¢ sonunda toplam 12 kategoriye ulasil-
mustir. Bu kategoriler sunlardir: (1) 6gretmen egitiminin degeri, (2) 6gretim
programinin yapisi, (3) 6grenci merkezli olma, (4) rol modeli olma, (5) mesleki
6zveride bulunma, (6) mesleki doyum arayisi, (7) mesleki rol karmasasi, (8)
meslektas iliskileri, (9) kadin 6gretmen olma, (10) anne 6gretmen olma, (11)
sosyokiiltiirel ortama uyum saglama ve (12) veli ilgisizligi. Bu temalar, daha
sonra gorsel hale getirilerek (bulgularda yer verilen) Sekil 1 olusturulmustur.

Ugiincii asamada, her bir kategori altia yerlestirilen ikilem durumlari
yeniden gozden gegirilmistir. Bu asamadaki amag ise benzer konulara vur-
gu yapan ikilem ifadelerini ayristirmak ve her kategoriyi temsil edecek olan
ikilem ifadelerini kararlagtirmak olmustur. Bu amagla, her etik ikilem ifadesi
goriisme sorulari gercevesinde incelenmis ve her {i¢ goriisme sorusuna da bir
biitiinliik i¢inde deginip deginilmedigine bakilmistir. Ornegin, bulgularda
“Sosyokiiltiirel Ortama Uyum Saglama” kategorisinde de yer verilen asag1-
daki alintida, O16 tarafindan yasanan ikilemin ne oldugu (ilk gériigsme soru-
su), ikileme neden olan durumun ne oldugu (ikinci goriisme sorusu) ve bu
ikilem durumuna iligkin alinan kararin ne yénde oldugu (liciincii goriisme
sorusu) koyu ve alti-¢izili olarak sirasiyla gosterilmektedir.

“Bu ilgede marketler tek bir cadde iistiinde sagli-sollu kurul-
mus durumda. Haliyle de halkin ¢ogunlugu bu cadde kisminda
toplaniyor. Ev arkadasimla market alisverisine giderken ikileme

diisiiyoruz: Cadde iistiindeki yolu mu kullansak, yoksa mahal-
le icerisinden mi gitsek? Cadde {iistiindeki yolu kullandigimiz-
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da biliyoruz ki rahatsiz edici bakislara maruz kalacagiz, ¢tinkii
burada market alisverislerini kadinlar degil erkekler yapryor.

Bizim de kadin olarak ¢ikip alisveris yapmamiz garip geliyor.
O yiizden mahalle arasindan gidilen yolu seciyoruz.” O16, K,
1-5)

Izlenen bu siirec neticesinde, bir énceki asamada belirlenen 12 kategori
i¢in toplam 24 ikilem ifadesinin (alintinin) bulgularda paylasilmas: kararlas-
tirllmistir. Bu ikilem ifadelerinin, goriisleri paylasilmayan (alint1 yapilmayan)
diger biitiin katiimcilarin goriislerini de yansithigr diisiiniilmiisgtiir. Cizelge
2, her bir kategoriyi temsil eden toplam ikilem ifadelerini ve s6z konusu bir
kategori igin (bulgularda paylasilmasi amaciyla) segilen ikilem ifadelerini sa-
yisal olarak gostermektedir.

Cizelge 2. Smif Ogretmenlerinin Yasadig1 Ikilem Durumlari

Kategori Ad1 Kategoriyi Temsil Bulgularda Paylagilan
Eden Toplam Ikilem Ikilem Say1s1
Sayis1

1 Ogretmen egitiminin degeri 2 1

2 Ogretim programinin yapist 3 1

3 Ogrenci merkezli olma 10 4

4 Rol modeli olma 6 2

5 Mesleki 6zveride bulunma 5 2

6 Mesleki doyum arayist 3 1

7 Mesleki rol karmasasi 5 2

8 Meslektas iliskileri 4 1

9 Kadm 6gretmen olma 5 2

10 Anne 6gretmen olma 6 2

11  Sosyokiiltiirel ortama uyum 9 4
saglama

12 Veliilgisizligi 7 2
Toplam 65 24

Son asamada ise her kategoride yer verilen ikilem ifadelerinde 6n plana
cikarilan durumlar, aragtirmacilar tarafindan yorumlanmigtir. Bu yorumlar
desteklemek amaciyla da katilimcilarin goriislerinden dogrudan alintilar ya-
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pilmistir. Alintilarin kime ait oldugunu gostermek iginse 6gretmenlerin cin-
siyeti ve mesleki deneyimleri goz dniinde bulundurularak kodlamalar yapil-
mustir. Ornegin, yukaridaki alintida “016, K, 1-5” olarak verilen kodda, O16,
Ogretmenin alfabetik sira numarasini, K, cinsiyetini ve 1-5 rakamlar1 da mes-
leki deneyimini y1l aralig1 olarak géstermektedir. Calismada bu tiir kodlarm
kullanilmasi, katilimeilarin gizlilik haklariin korunmas: bakimindan énemli
gorilmiistiir.

Verilerin Inandiriciliginin Saglanmasi

Veri analiz stirecinde de vurgulandig: iizere, bu ¢alismada elde edilen ve-
rilerin inandiricihginin (gegerlik ve giivenirliginin) saglanmasinda dort temel
yaklasim benimsenmistir. Birincisi, calismada uygulanan veri analiz siireci
ayrintili olarak agiklanmustir. Tkincisi, veri analiz siireci titizlikle yiiriitiilmiis-
tiir. Uclinciisi, kod ve temalarin kararlastirilmasinda, her iki arastirmacinin
da goriis birligine varmasi énemli goriilmiistiir. Dordiinciisii ise arastirma
verilerine iliskin yapilan yorumlar: desteklemek amaciyla, her tema altinda
katilimcr goriislerinden dogrudan almtilar yapilmistir.

Bulgular

Sekil 1, bu calismaya katilan sinif 6gretmenlerinin yasadig: ikilem durum-
larin1 tematik olarak gostermektedir. Bu boliimde bu temalar tek tek ele alina-
rak ayrintili bir sekilde agiklanmaktadar.
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Sekil 1. Smif Ogretmenlerinin Yagsadig1 Ikilem Durumlari

Ogretmen Egitiminin Degeri

Ogretmenler meslege dair temel bilgileri {iniversitelerin egitim fakiiltele-
rinde verilen dersler vasitasiyla edinmektedirler ve bu derslere iliskin basari-
lar1 da genellikle smavlarla 6l¢tilmektedir. Smavlardan yeterli puan almalar
durumunda ise derslerden basarili sayilarak programdan mezun olmaktadir-
lar. Ancak, baz1 durumlarda 6gretmen egitimi esnasinda alinan dersler ya da
bu dersleri veren 6gretim elemanlan tarafindan aktarilan kuramsal bilgiler
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gercek hayat durumlariyla Ortiismeyebilmektedir. Bu arastirmaya katilan
baz1 smif 6gretmenleri de {iniversitelerde verilen 6gretmen egitiminin yeter-
sizligiyle ilgili ikilem yasadiklarini ifade etmislerdir. Bu ikilem durumu ile ka-
tilimcilarin temel olarak tiniversitelerde verilen 6gretmen egitiminin degerini
ve derslere giren akademisyenlerin yetkinligini sorguladiklar1 goriilmiistiir.
Ornegin:

“Ilk atandigim yer bir koy okuluydu. Universiteden yeni
mezun olmustum ve idealist duygularla meslege baglamigtim.
Universitede 6gretilen bilgiler hakkinda kendimi yetkin hisse-
diyordum, ta ki koye gidip gercekle yiizlesinceye kadar. Ciinkii
gercekler anlatilanlar gibi degildi. Diinyay1 yasadig1 yer kadar
diistinen cocuklardi karsimdakiler. Hani egitimde diyoruz ya
hazirbulunuslugu olmayan gocuklar. Yasadigim ikilem ise bana
Ogretilen derslere gore mi 6gretmenlik yapmaliydim yoksa sil
bagtan meslegimi sartlarirma uydurup mu yapmaliydim? Ben de
bu durumdan kurtulmak icin meslegi sil bastan, yaparak-yasa-
yarak Ogrenmeyi sectim. Cilinkii derslerde anlatilanlarin g¢ogu
havada kaliyor ve sahaya uymuyordu.” (O1, E, 11 y1l ve {izeri)

Ogretim Programinin Yapisi

Ogretmenlerin gretim programindaki kazanimlar gerceklestirme siirele-
rinde iilke genelinde farklilik olusmasin diye yillik planlar hazirlanmaktadir.
Yillik planlarda hangi dersler i¢in hangi kazanimlarin, hangi haftalarda ve kag
ders saati boyunca iglenecegi agikca belirtilmektedir. Ogretmenlerin de hazir-
lanan bu gergeve programina gore hareket etmeleri beklenmektedir. Fakat bu
calismadaki bazi 6gretmenlerin de vurguladig: gibi, farkli sebeplerden 6tiirti,
bazen MEB tarafindan hazirlanan 6gretim programinin okullarda oldugu gibi
uygulanmasi zor olmakta ve bu nedenle de bir kararsizlik ya da ikilem duru-
mu yasanabilmektedir. Ornegin:

“Gorevimin ilk yillarinda bu ikilemi ¢ok yasiyordum ama ar-
tik kararimi verdim ve onu uyguluyorum. Ogretim programina
yetismeye mi ¢alismak, ona gore mi anlatmak yoksa kendi 6g-
rencilerime gore mi anlatmak? Hazirlanan 6gretim programlari
bizim ¢ocuklarimiza goére olmuyor. Aile destegi olmayan ¢ocuk-
lar var, hazirbulunuslugu yetersiz ¢ocuklar var, bir kerede anlat-
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makla anlamayan ¢ocuklar var. Belki batida o programlar haf-
tas1 haftasina uyarken bizim buralarda uymuyor. Iyi bir sekilde
6grenmeleri i¢in biz de programi ¢ocuklara gore uyduruyoruz.”
(027, E, 11 yil ve iizeri)

Ogrenci Merkezli Olma

Bu kategorideki 6gretmenlerin 6gretim stirecini 6grenci merkezli stirdiir-
mek igin ¢abaladiklar goriilmektedir. Ogrencilerini merkeze alma gabasinda
ikileme diisen bu 6gretmenler tercihlerini yaparken oncelikli olarak kendile-
rini degil, 6grencileri icin en iyi veya en faydali olam gozetmislerdir. Ornegin,
024 basarili ya da basarisiz olsun biitiin dgrencilerini kargiliksiz olarak seve-
bilmeyi 6grenmistir. O36, olumlu bir smif iklimi olugturma konusunda, daha
fazla yorulma riskini de goze alarak, olabildigince az kurall bir sinifa sahip
olmay1 6nemli gérmiistiir. O55, 6grencilerinin derslerden geri kalacag kaygi-
sindan kaynakl: ailesinin yanina gitmekten vazge¢mis, bunun yerine ailesini
kendi yanima ¢agirmistir. O63 ise sinifinin heterojen yapisindan dolay1 hem
yavas ve hem de hizli 6grenen 6grencileri birlikte kucaklayan bir 6gretim tar-
zin1 benimsemistir. Bu 6gretmenlerin ikilem ifadeleri sirasiyla su sekildedir:

“Bir 6grenciye gosterecegimiz sevgi, basarisiyla iliskili mi,
bazen bunun ikilemine diisiiyorum. Basarili 6grenci herkes ta-
rafindan sevilir ¢linkii emeginin karsiligini vermistir. Bu da seni
mutlu eder ve bu mutluluk 6grenciye sevgi olarak yansir. Peki,
ama basarisiz 6grenciler sevgimizden mahrum mu kalmali? Is-
ter istemez basarisiz dgrencilerden verdigimiz emegin karsihi-
gin1 alamadigimiz i¢in onlara kars: daha sabirsiz davraniyoruz.
Gosterilen daha az sabur, gerginlik demektir. Ama gercek hayatta
sevginin esiti bu degil ki, iki kere ikiyi bilmedi diye 6gretmenin-
den sevgisizlik gormemeli. Bu ikileme diistiigiim her an hemen
kendime ¢eki diizen veriyorum ve telafi i¢in 6grencime daha gti-
ler yiizle yaklasiyorum. Belki beni daha ¢ok severse derslerine
de daha ¢ok galigir.” (024, K, 11 y1l ve iizeri)

“Sinuf iklimini neye gore olusturmam gerektigi konusunda
ikilem yastyorum. Soztimden ¢ikmayan, bakislarimla dahi kont-
rol edebilecegim, sinuf kurallarini baskiyla hissetmis bir sinif mi?
Yoksa kurallarin ¢ok az oldugu, 6zgiirce konusabilip yorum ya-
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pabilecekleri bir sinif mi? Ogrencilerin yas gruplari ¢ok kiiciik
oldugu icin bazen kuralsizlig1 yanhs anlayip ders akisini boza-
biliyorlar, ama hayatta soru sormay1 6gretmek istiyorsak bu 6z-
glirlugii kiictik yaslardan itibaren ellerine vermemiz gerekir diye
diistiniiyorum. Ben de onlar igin siuf iklimini sadece gerektigi
kadar kuralla olusturdum. Evet, zaman zaman bunun ayarin
yapamay1p simnifta akillarina her geleni yapmak isteyen 6grenci-
lerim oluyor, bu da beni fazlaca yorsa da 6gretmen olarak buna
katlanmam gerekir diye diisiiniiyorum.” (036, K, 1-5)

“Yakin zamana kadar ailemi gérmeden uzun siire gegirmis-
tim ve artik annemin, babamin 6zlemi bende ¢ok agir basma-
ya baglamisti. Rapor alip biraz kafami dinlemek biraz da 6zlem
gidermek istiyordum. Sonra gitmemin dogru olup olmadigiyla
ilgili ikileme diistiim. Annemi, babami ¢ok 6zlemistim ama gi-
dersem de dgrencilerim bir siire dgretmensiz kalacaklardi. Ben
de careyi ailemi kendi yanima ¢agirmakta buldum. Hem ben 6z-
lemimi gidermis oldum hem de 6grencilerim benden kaynaklh
derslerden geri kalmamis oldular.” (O55, K, 11 ve iizeri)

“Sinifimin dagilimi homojen degil. Yavas 6grenen 6grencile-
rim oldugu kadar hizli 6grenen 6grencilerim de var. Bir konuyu
anlatiyorum ve hizli 6grenenler hemen kapiyor, yavas 6grenen-
ler ise o konu {istiinde dort-bes ders saati daha durulmasin ge-
rektiriyor. Hizli 6grenen 6grencilerim bu saatlerde sikiliyor. Bu
sefer ikileme diistiyorum: Konuyu hangi gruba gore anlatmam
gerekir? Ben de konu akigini yavas 6grenenlere gore belirliyo-
rum. Hizli 6grenen 6grencilerime ise o konuyla ilgili fazlaca soru
¢ozdiirerek onlari da galistiriyorum. Boylece hem yavas 6grenen
6grenci konuyu anlamis oluyor hem de hizli 6grenen 6grenci ko-
nuyu pekistirmis oluyor.” (063, K, 1-5)

Rol Modeli Olma

Egitim siirecinde dgrencilerin biligsel gelisimlerinin yan sira kisisel geli-
simlerini de gerceklestirmeleri beklenmektedir. Yaslarinin nispeten kiiciik ol-
masinin etkisiyle de kisisel gelisimleri i¢in sectikleri rol modeli genellikle sinf
Ogretmenleri olmaktadir. Bu durumun farkinda olan bazi sinuf 6gretmenleri,
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meslegin sadece Ogrencilere ders anlatmaktan ibaret olmadigini diistinerek
hem 6grencilerine iyi bir rol modeli olmak hem de onlarin kisisel gelisimlerin-
de olumlu bir izlenim birakmak icin ¢abalamislardir. Bu 6gretmenlerin olum-
lu 6gretmenlik algisina sahip olmak i¢in kendi i¢ diinyalarinda yer yer ikileme
diismelerine ragmen, 6grencilerinin gdziinde olumlu bir izlenim olusturmak
amactyla eylemlerinde kontrollii olmay sectikleri goriilmiistiir. Ornegin:

“Tige merkez okulunda ¢aligan bir sinif gretmeniyim. Bazi
ogrenciler sdylenileni ya yapmiyor, ya yavas yapiyor ya da tam
tersini yapiyor. Bazi anlarda bu durum gergekten gekilmez olu-
yor ve sabrimin tastigini hissediyorum. Bazen elimde olmadan
cocuklara fiziksel zarar verebilecegimden korkuyorum, hatta
vursam mi, vurmasam mi diye ikilime diigtiigiim bile gok olu-
yor. Sanki bu sekilde diizeleceklerini diisiiniiyorum etrafimda
gordiigtim Orneklerden. Ama ¢ocuklarimin canini yakmak da
istemiyorum. Sonra ¢ocuklarmn hafizasinda iyi bir yer edinmek
adina ve ¢ocuga zarar vererek bir seyin diizelmeyecegini diisiin-
digiim igin vazgeciyorum ve kendimi dizginlemeye calisiyo-
rum.” (045, E, 6-10)

“Bir velimle ciddi bir tartisma yasadim. Hakl1 oldugumu da
diistiniiyordum. Bu tartismanin sonrasinda gocuguna eskisi gibi
davranmali miyim, davranmamali miyim diye ikileme diistiim.
Ciinkii ¢ocuga her baktigim zaman velisi géziimiin éniine geli-
yordu. Ama sakin kalinca ¢ocugun bu durumla bir ilgisi olmadi-
gin1 kendime telkin ederek bu diistincemden kurtuldum ve ve-
liden bagimsiz olarak ¢ocukla normal iletisimime devam ettim.
Daha sonra 6grencimin bu tartismadan babasi vesilesiyle haber-
dar oldugunu 6grendim. Galiba evde konusulmus. Ogrencim
de gelip, o giin babasinin bana kars1 ayip ettigini diisiindiigiinti
ama okula gelip de benden 6ziir dilemek igin cesareti olmadigini
soyledi.” (050, K, 6-10)

Mesleki Ozveride Bulunma

Bu kategorideki 6gretmenler mesleki 6zveride bulunmaya yonelik iki-
lemde kalmiglardir. Bu 6gretmenler 6gretmenlik mesleginin yasal taniminda
yazili olmasa da mesleki bakimdan kendilerinden beklenenden fazlasini yap-
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tiklarin1 ifade etmislerdir. Ornegin, 028 dgrencilerinin dil farkliligindan kay-
nakli okudugunu anlamalari konusunda gelismeleri i¢in her giin kitap oku-
malarini diizenli olarak takip etmistir. O54 ise grencileri icin sarf ettigi emek
ile onlarin kat ettikleri yol arasinda paralellik gormese de ¢abalamaya devam
etmistir. Bu 6gretmenlerin ikilem ifadeleri sirasiyla su sekildedir:

“Cocuklarim igin kisisel ¢abamla simifimda 200 kitapl bir
kiitiiphane olusturdum. Cocuklarin ana dilleri Tiirk¢e olmadigi
i¢in okudugunu anlama becerilerinin gelismesine énem vermek
istedim. Bu yiizden her giiniin ilk dersini grencilerin okuduk-
lan1 kitaplar takip etmeye ayirdim. Fakat zaman zaman yapti-
g1m isin 6nemini bilsem de ikileme diismedim desem yalan olur.
Acaba her giiniin bir saatini bosa m1 harciyorum? Yapsam mz,
yapmasam mi1? Cocuklar benim kontroliimde degil de kendi so-
rumluluklarinda mi kitaplarii degistirse iyi olur diyorum. Fa-
kat vicdanim rahat etmedigi icin yapamiyorum, iizerime biraz
daha sorumluluk alsam da c¢ocuklarim icin bunu yapiyorum.”
(028, K, 1-5)

“Yeni geldigim okulda dordiincti smiflar1 aldim. Derslere
baslayip sinifimla vakit gegirdikge beni ¢ok yoran bir smuf oldu-
gunu fark ettim. Fazlaca emek sarf etsem de ilerlemenin yeterli
olamadigini goriiyorum ve bu durum beni ¢ok yipratiyor. Bazi
vakitler 6gretmenligimi sorgular hale geliyorum. Bir yanim za-
ten mezun olup gidecekler bu 6grencileri sen birinci simiftan beri
alip yetistirmedin, daha fazla kendini yorma, yipratma diyor, di-
ger yanum ise ne olursa olsun ilerleme ilerlemedir, bir adim bile
olsa ¢alismam gerektigini soyliiyor. Bu durum beni yipratmakla
sonuglansa da sorumluluk bilincim ve aldigim paray: hak etme
diistincem dolayisiyla elimden geleni yapmaya devam ediyo-
rum. (054, K, 1-5)

Mesleki Doyum Arayisi

Smif 6gretmenligi genellikle koy gibi kiiciik yerlesim yerlerinde ya da kir-
sal kesimde gorev yapmay1 gerektiren bir meslektir. Her gérev yapilan yerin
sosyokiiltiirel yapisinin farklihgidan dolay1 dgretmenlerin goérev siireleri
boyunca bulunduklar: yerlerden aldiklar1 haz da farkli olmaktadir. Kiigiik
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yerlerde ya da kirsal kesimde gorev yapan bazi 6gretmenlerin bulunduklar
sosyal ortam ya da sosyokiiltiirel doku daha samimi, daha igten oldugunda,
zaman zaman gorev yerlerinden ayrilma/ayrilmama ikilemine diisseler de
mesleki doyumlar: nedeniyle kdy ¢cocuklarini birakamadiklar: goriilmektedir.
Bu kategorideki 6gretmenlerin en fazla 6n planda tuttuklar 6l¢iit ise meslegin
onlara yasattig1 “i¢c huzur” veya “tatmin olma duygusu” olmaktadir. Ornegin:

“Meslekte altinci yilim, bir kdy okulunda gorev yapmakta-
yim. Ug senelik de evliyim. Tayin isteme hakkim var. Daha iyi bir
yer olur mu ki diye diisiinmeye basladim. Gitsem belki daha iyi
bir yerde olabilirim. Koy okulundaki ortamimiz da iyi aslinda.
Biraz daha diistindiikten sonra kdye alistigimi, ¢ocuklara aligti-
gimi ve buradaki ¢cocuklara daha iyi geldigimi diistindiigiim i¢in
koyde kalmaya devam ettim. Insan kendini nerede iyi ve huzur-
lu hissediyorsa orada meslegini devam ettirmeli bence.” (033,
E, 6-10)

Maesleki Rol Karmasasi

Bu kategorideki 6gretmenler, meslegin onlara bictigi farkli rolleri sor-
gulamuslardir. Toplumun 6gretmenlerden beklentisinin sadece dgrencilerin
akademik olarak gelisimlerini saglamak olmadigini, ayn1 zamanda, onlara
anne-baba ictenligiyle davranmak oldugunu ifade etmislerdir. Bu durum ise
baz1 6gretmenlerde rol karmasasina neden olmustur. Ornegin, O34 hem mes-
lege hem de ¢ocuklara duydugu sevginin fazlahigiyla 6grencileriyle kurdugu
bag1 giiglendirmistir. Ancak, giiglenen bu bag ayni zamanda 6gretmende rol
karmasasini da dogurmustur. Benzer sekilde, O11 gérev yaptig1 okulun fizik-
sel sartlarinin yetersizliginden kaynakli rol karmasasi yasadigini belirtmistir.
Bu kategorideki dgretmenlerin ikilem ifadeleri yakindan incelendiginde ise
icinde bulunduklari sartlar: kabullenip meslege daha olumlu yaklagsma ¢aba-
sinda olduklar goriilmiistiir. Ornegin:

“Cocuklarimi birinci siniftan aldim ve simdi ikinci smifiz.
Ogrenciler §gretmeninin aynast mantigiyla dzellikle onlarin egi-
timleri konusunda 6zenli davraniyorum, ama bazen onlara s6z-
lii uyanida fazlaca bulundugumu hissedip ikileme diistiyorum:
Ogretmen grencilerin egitiminde ne kadar sz sahibi olmalidir?
Sonugta egitimin temeli ailede atilir ve ad1 tistiinde 6gretmeniz,
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ne anneyiz, ne de babayiz. Ogretmenlik meslek taniminda da
benim {izerine diistiigiim konular yok, yapmamiz gerekiyor da
denmiyor. Yemegini ayakta yeme, lavaboya yemekle girme, lava-
boda suyu ¢ok agma, pegeteyi israf etme, arkadaslarinla esyalari-
n1 paylas, diisen bir arkadasin olursa yardim et, hasta olan ya da
aglayan arkadasina nasilsin de, esyalarini paylas, arkadaslarinla
kibar konus, gibi. Ben bu davraniglar1 kazandirmak igin sadece
cocukla degil aile ile de iletisime geciyorum. Cocugun neleri ya-
pip yapmadigi konusunda bilgi verip onlarin da hassasiyet gos-
termelerini istiyorum. Ogretim, isin kolay kismu gibi geliyor bir
yerden sonra bana, egitim kismi ise daha yorucu oluyor. Zaman
zaman yoruldugumda ikileme diissem de yaptiklar giizel dav-
ranislar goriince, evet diyorum ben 6gretmenleriyim ve ben s6z
sahibi olacagim ¢iinkii onlar benim 6grencilerim.” (O34, K, 1-5)

“Koy okuluna atandim ve birlestirilmis smifti stnifim. Ayrica
sobaliydi okul. Sabah sobay: yak, okulun tahtalarmi ¢ak, odun
bitti, komiir bitti, bulmak igin ¢abala, bahce i¢in ugras, duvarlar
boya, cay demle, derken su ikileme diistiim: Ben 6gretmen mi-
yim, neyim? Smifta ders anlatmak isin en kolay kismiyd: diger
islerin yaninda. Sonra diigiiniince, ben 6gretmenim, hem de bu
sartlar1 gormemis bir¢ok meslektasima gore zorluklarla miicade-
le edebilen bir 6gretmenim.” (O11, E, 6-10)

Meslektas Iliskileri

Ogretmenler, gorev yaptiklari okullarda meslektaslariyla kurduklart iligki-
ler vasitasiyla okullarin sosyal dokusunu da olusturmaktadirlar. Olumlu okul
iklimi ise meslektaslar arasindaki sayg: ve sevgi bagiyla giiclenmektedir. Bu
durum, ¢ogu zaman meslektaslarin birbirlerine olan manevi destegi zorunlu
kilmaktadir. Ornegin O44, ayn1 zamanda ziimresi olan bir meslektasmnin ve-
lisiyle problem yasadig1 bir 6grencinin okul idaresi tarafindan kendi sinifina
verilmesi teklifini (istemeden de olsa) meslektasi i¢in kabul etmistir. Bu 6gret-

menin ikilem ifadesi su sekildedir:
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“Zimrem hem mesleki olarak hem de insani olarak ¢ok sevdi-
gim bir arkadagim. Ama bir velisiyle ciddi bir tartisma yasayinca
idare bu tartismadan kaynakli veli talebiyle 6gretmen degisimi-
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ni uygun gordii. Ve idare 6grenciyi alir miyim diye bana sordu.
Ikileme diistiim: Ogrenciyi biliyorum iyi degil, haylaz ve ilgisiz,
veli desen zaten 6gretmene saygisiz ama bir tarafta da sevdigim
arkadasim ve ziimrem var. Bu sartlar altinda ¢ocugu alsam mu1
almasam mi1? Sirf arkadasim icin ¢ocugu kendi sinifima almay1
kabul ettim. Ciinkii benim bdyle bir durumum olsa arkadasim
da benim igin bu fedakarlig1 yapardi. Veliyle, oldugumdan daha
fazla mesafeli davrandim, ¢ocukla da diger dgrencilerimle ilgi-
lendigim gibi ilgilendim.” (044, K, 1-5)

Kadin Ogretmen Olma

Kadin 6gretmenlerin meslegi yapmak icin goze aldiklar1 sartlar, bazen
0zel hayatlarindaki oncelikleriyle cakisabilmektedir. Bu ¢akigsmalar ise mes-
legi hakkiyla yapmaya calisan kadm &gretmenler icin erkek meslektaglara
kiyasla daha fazla fedakarlik anlamina gelebilmektedir. Ornegin, O2 meslege
devam etmek ya da istifa edip esinin yaninda olmak arasinda bir ikilemde
kalmugtir. O26 ise severek evlendigi esi icin grev yaptig1 yerde uzun yillar
yasamaya deger olup olmadigini sorgulamistir. Bu 6gretmenlerin ikilem ifa-
deleri sirastyla su sekildedir:

“Biiytik bir istekle ve adanmislhikla hazirlanip sinavi kazan-
mustim. Ilk sézlesmeli atanan grup icerisindeydim, 4+2 uygu-
lamasini bilerek sozlesmeyi imzalamistim. Meslegimin {i¢iincii
senesinde evlendim ve esimin isinden kaynakli tayini yanima
olmuyor, ben de zaten sdzlesme geregi yanina tayin isteyemi-
yordum. Evliligimin ilk aylariyd: ve esimle ancak ayda bir gorii-
sebiliyorduk. O kadar zorlaniyordum ki, yeni gelinsin, yeni bir
hayat, yeni bir heyecan, ama egin yaninda yok. Tkileme diistim:
Neden buradayim, neden istifa edip gitmiyorum ki esimin yani-
na? Cok diistindiim biraksam mi1 meslegi ama sinav sisteminin
bir sene sonra ne getirecegini bilememek, en 6nemlisi de kisa
siireli bile olsa meslekten ayr1 kalma diisiincesi beni vazgecirdi.
Ayri olsak da esimle, meslegime devam ediyorum.” (02, K, 1-5)

“Buraya Ankara merkezden geldim ve gorevimin tiglincii se-
nesinde bu ilgeden biriyle evlendim. Esimi ne kadar sevsem de
evlendikten sonra uzun yillar burada yasayacagim icin ikileme
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diisttim: Bu ilgede dmriimiin uzun bir kismini gegirebilir miyim?
Biiyilidiigim cevre, su anda iginde yasadigim kiiltiirle uzaktan
yakindan alakasi olmayan bir ortam, acaba nasil olur diye ¢ok
sorguladim kendimi. Fakat esime olan sevgim tiim bunlara go-
giis germeme sebebiyet verdi.” (026, K, 1-5)

Anne Ogretmen Olma

Bu kategorideki baz1 6gretmenler hem anne hem de 6gretmen olmalarm-
dan kaynakli ikileme diismiiglerdir. Ornegin, O40 sinifindaki ¢ocuklara giin
igerisinde annelik i¢gtidiisiiyle hareket etmesi neticesinde yoruldugunu ve bu-
nun da kendisini evde bekleyen cocuguna kars1 daha sabirsiz ve tahammiilsiiz
yaptigini fark edince, igsel bir sorgulamaya gitmistir. O38 ise gocugunun egiti-
mi igin 6gretmen se¢iminde bulunurken annelik i¢gtidiistiyle mi yoksa &gret-
menlik bilgisi ve deneyimiyle mi hareket etmesi gerektigi hususunda ikilem

yasamustir. Bu 6gretmenlerin ikilem ifadeleri sirasiyla su sekildedir:
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“Okulda sinif 6gretmeni, evde ise anneyim, dort yasinda da
bir kizim var. Giin boyu baskalarmin ¢ocuklarina sabir goster-
mekten eve geldigimde kendi kizima yeterli sabr1 gosteremi-
yorum ve sabirsiz davranabiliyorum. ste bu noktada ikileme
diistiyorum: Kendi kizima anne olarak haksizlik mi1 yapiyorum?
Ve cevabim evet, ben kizima haksizlik yapiyorum. Bagka ¢ocuk-
larin nasil 6gretmenleri olarak benim sefkatime ve hosgoriime
ihtiyaglar1 varsa, kizimin da annesi olarak benim sefkatime ve
hosgoriime ihtiyac var. Bu yiizden yaptig1 sakarliklara veya ya-
ramazliklara elimden geldigince daha sakin, sabirli davranmaya

calistyorum. Ciinkii 25 ¢ocuga 0gretmensem kizima da anne-
yim.” (040, K, 6-10)

“Cocugum ilkokula baslayacagi zaman ben de tam birinci
smifa donmiistiim ve ¢ok biiyiik bir ikilem yasamistim: Cocu-
gumu kendi sinifima alsam mi, almasam mi? Kendimi mesleki
olarak yeterli goriiyordum ve birinci smufi ti¢ kez okutmustum.
Ziimrelerim benim kadar kidemli degillerdi ve ciddi bir sekilde
bu ikilem beni zorladi. En sonunda ¢ocugumun rol karmasast
yasamasindan korktugum igin kendi smifima almadim. Evde
annesi okulda da 6gretmeni olacagim igin ¢ocugum bu ayrimi
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yapamaz diye diistindiim ve akademik olarak olmasa da sosyal
ve psikolojik olarak etkilenmesinden gekindim. Ogretim konu-
sunda ziimremin eksik kaldigin hissettigim noktalarda ise evde
takviye yaptim.” (038, K, 11 y1l ve iizeri)

Sosyokiiltiirel Ortama Uyum Saglama

Bu kategorideki 0gretmenlerin, gorev yaptiklari yerin sosyokdiltiirel ya-
pisinin onlara yansittigi dolayl baskidan etkilendikleri goriilmiistiir. Gérev
yapmak igin yasanilan yerin deger yargilarinin, 6zellikle kadin 6gretmenlerin
glinliik hayatlarina olumsuz yonde yansimalarinin oldugu ifade edilmistir.
Bu 6gretmenler, bugiine kadar edindikleri sosyokiiltiirel birikimleri ile gérev
yerlerinin onlara dayattig1 sosyokiiltiirel 6zellikler arasindaki farkliliklardan
dolay1 ikileme diismiislerdir. Bu ikilem durumundan kurtulmak icin de ge-
nellikle gorev yaptiklart yerin sosyokiiltiirel yapisina uyum saglamaya ca-
listiklar1 goriilmiistiir. Fakat bu uyum siireci esnasinda 6gretmenlerin kendi
bireysel deger yargilarindan 6diin vermeleri dolayisiyla huzursuz olduklari
anlasilmistir. Bu sekilde davranmayt, sirf yeni sosyal ortamda kendilerine yer
edinebilmek ve sosyokiiltiirel yapinin disinda kalmamak igin uygun goérdiik-
lerini ifade etmisglerdir. Ornegin, O4 maddi zorunluluktan dolay1 sosyal ha-
yatini, pek istemese de gorev yaptig: yerle smirlandirmak zorunda kalmustr.
06, meslege baglamadan 6nce hayal ettigi giyim tarzindan, gevresi tarafindan
yadirganacag1 korkusuyla vazgegmistir. O10 ise veli ziyaretleri baglaminda
yasayacagin diisiindiigii kaygiya buldugu ¢oziimii, O16 da yerel halkin ra-
hatsiz edici bakislarina maruz kalmamak adina ev arkadas: ile birlikte uy-
guladig: stratejiyi paylasmistir. Bu 6gretmenlerin ikilem ifadeleri sirasiyla su
sekildedir:

“Buraya biiyiik bir sehirden geldim. Ilk gérev yerim burast.
Tabi haliyle sevinglisin, atanmissin, senin yerinde olmak isteyen
kag insan var. Fakat okuluma geldim, gevreyi gérdiim ve dur-
dum, burada m1 yasayacagim dedim, ¢tinkii ¢ok kiiciik niifuslu
bir yer burasi ve sokakta ¢ok az kadin goriiyorsun. Evi nerde
tutsam diye diisiindiim: Ilede mi, ilde mi? Bunun ikilemi fazla-
ca oldu. Tlcede kalsam yasam sartlar1 kisitls, ilde ev tutup gidis
gelis yapsam ev kiras1 ve yol parast maasimin belli bir kismini
gotiirecek. Ben de maddi kaynakl ilgede okulumun yaninda evi
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tutmaya karar verdim. Sosyal yasamdan bir nevi fedakarlik yap-
mus oldum.” (04, K, 1-5)

“Bu ilge zaten kiigiik bir yer ve bense bu ilgenin bir koytiine
tayin olmusum, koye ilceden gidis-gelis yapiyorum, haliyle orasi
ilceden daha kii¢lik. Hayalimde hep 6gretmen olunca giyecegim
klasik kiyafetler altina topuklu ayakkabilar varken bir de baktim
ki ben bu hayalimdekileri giyebilir miyim diye ikileme diistiim.
Goze batmaktan c¢ekindigim icin de istedigim gibi giyineme-
dim.” (06, K, 1-5)

“Benim ikilemim, bu ilgeye geldigimde kiiciik olmasindan ge-
kindim. Sinif &gretmeniyim ve velilerimle sik sik goriisecegim.
Goreve baslamadan 6nce duydugum kadin 6gretmene talip
olma meselelerinden kaynakli béyle durumlara izin vermemek
icin kendi alacagim yiiziikle velilerime sozlii ya da nisanl1 goriin-
sem mi, goriinmesem mi diye. Kararim evlenene kadar ytiztigii
takmak oldu. Ciinkii yasadigim kiiciik yerde aksi bir problemle
karsilasma diisiincesi beni korkuttu.” (010, K, 1-5)

“Bu ilgede marketler tek bir cadde iistiinde sagli-sollu kurul-
mus durumda. Haliyle de halkin ¢ogunlugu bu cadde kisminda
toplaniyor. Ev arkadasimla market aligverisine giderken ikileme
diisiiyoruz: Cadde iistiindeki yolu mu kullansak, yoksa mahalle
igerisinden mi gitsek? Cadde tistiindeki yolu kullandigimizda
biliyoruz ki rahatsiz edici bakiglara maruz kalacagiz, ¢tinkii bu-
rada market alisverislerini kadinlar degil erkekler yapiyor. Bizim
de kadin olarak ¢ikip alisveris yapmamiz garip geliyor. O ytiz-
den mahalle arasindan gidilen yolu segiyoruz.” (016, K, 1-5)

Veli Tlgisizligi

Smif 6gretmenlerinin giiclinii ve verimini arttiran digsal faktorlerin basmn-
da veli destegi gelmektedir. Velilerin maddi ve manevi olarak saglayacakla-
11 destek, 6gretmenlerin hem smuf ici verimliligini hem de 6grencilere olan
ilgilerini arttirmaktadir. Ogretmenlerin velilerden beklentisi ise gocuklar

icin 6nemli olan egitim hayatlarinda sorumluluklarini yerine getirmeleridir.
Ciinkii sorumlulugunu yerine getirmeyen aileler, 6gretmenler i¢in daha fazla
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is yiikii ve daha fazla emek anlamina gelmektedir. Iste bu kategorideki 63-
retmenler de veli ilgisizliginin kendilerine yiikledigi fazladan is yiikiinii sor-
gulamiglardir. Ornegin, 020 velilerin maddi konuda kendisini yalmz birak-
malarindan dolay1 ne yapacagma iligkin ikileme diigmiistiir. Velilere ragmen
maddi olarak dgrencilerinin zor duruma diigsmelerini istemediginden dolay1
da kendi maddi giiciiniin yettigi kadariyla 6grencilerine destek olmaya ¢alis-
tigini ifade etmistir. Ancak, bu durum onda bir ikileme ve beraberinde de bir
sorgulamaya neden olmustur. O35 ise bir velisinin cocugunun derslere karst
ilgisiz ve kayitsiz olmasin1 umursamamasindan dolay1 ikileme diismiistiir. Bu
ikilem durumundan kurtulmak icin 6gretmenler genellikle ailelerin ilgisizli-
gini yok sayarak dgrencilerine gereken ilgiyi gdstermeye devam etmislerdir.
Bu 6gretmenlerin ikilem ifadeleri sirasiyla su sekildedir:

“Merkez okulda gorev yapiyorum ve smifta isleyecegim bir
konuyla ilgili fazla 6rnek olsun diye etkinlik kagitlar: hazirhyo-
rum. Velilerden fotokopi i¢in A4 kagidi istiyorum, fakat velile-
rim kagit alip da géndermiyor. Merkez okuldayim, velilerimin
durumlari kagit alamayacak kadar kotii degil biliyorum, bu sefer
ikileme diisiiyorum: Ben her seferinde kagit almali miyim, yoksa
almamali miyim? Velilerin kendi ¢ocuklari i¢in almalarin istiyo-
rum, fakat ilgisiz kalmalari beni {izliyor. Sinifimin A4 kagitlarimi
ben karsiliyorum, fakat ben karsiladigim i¢in daha az etkinlik
hazirliyorum. Cocuklarin bir sugu yok, kagit almayip etkinlik
hazirlamasam, bu sefer ¢ocuklar: cezalandirmis olacagim. Ben
de bunu istemiyorum.” (020, K, 1-5)

“Ogrencimin kapasitesinin gayet iyi oldugunu biliyorum, ¢a-
lissa, aile de ilgilense daha iyi bir yerde olacagini biliyorum. Fa-
kat aile ¢ocugun derslerine kars1 gayet ilgisiz davraniyor. Hadi
cocuk kiiciik, calismanin énemini anlamiyor, fakat aileye anlat-
tigim halde onlar da anlamiyorlar. Her hafta artyorum velimi,
cocuk gene calismiyor, kitap okumuyor diyorum, izah ediyorum
ama ben dedigimle kaliyorum. Ikileme diisiiyorum: Ben de mi
aile gibi biraksam ¢ocugun pesini, calismazsa ¢alismasin ben mi
kurtaracagim diyorum, bir yanim da yapma, ya bir kelime fazla
ogrenirse diyorum. Sonunda ¢abalamaya devam ettim, bu sefer
aileyi yok sayarak tek ¢cocuk varmus gibi diisiiniip ¢cocuga calis-
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mast gerektigini asilamaya basladim. Evet, yoruluyorum stirekli
sil bastan anlatmaya, ama ¢ocugun hayatini kurtarabilme ihti-
mali beni giiglendiriyor.” (O35, E, 1-5)

Tartisma, Sonug ve Oneriler

Bu calismada, simif 6gretmenlerinin deneyimledikleri etik ikilemler ince-
lenmis ve onlarin toplam 12 farkli tema altinda ele alinan konularda ikilem
durumlarn yasadiklar1 ve meslekle ilgili sorgulamalar yaptiklar: goriilmiigtiir.
Bu ikilem durumlari, asagidaki hususlara dikkat cekmektedir:

Sinif 6gretmenleri almis olduklar: hizmet-oncesi egitimin yetersiz oldu-
gunu diisiinmektedirler. Alanyazinda da hizmet-6ncesi egitimin yetersizligini
vurgulayan ¢ok sayida ¢aligma bulunmaktadir (Biiyiikgdze-Kavas ve Bugay,
2009; Harmandar, Bayrakgeken, Kincal, Biiyiikkasap ve Kizilkaya, 2000; Ka-
ratag ve Kinalioglu, 2018). Bu durum, tiniversitelerde verilen hizmet-dncesi
egitimin 6gretmenlerin atandiktan sonraki gercek yasam kosullariyla énemli
Ol¢lide uyusmadigini gostermektedir. Bu nedenle, hizmet-6ncesi 6gretmen
egitiminin cercevesi belirlenirken iilkenin tiim sartlari degerlendirilmeli ve
bu sartlara uygun donanima sahip 6gretmenler yetistirilmelidir.

Swnif 6gretmenleri 6gretim programinin uygulanmasi konusunda esneklik
beklemektedirler. Bu calismadaki siuf dgretmenleri gorev yaptiklart okul-
lardaki 6grencilerin 6zelliklerinden kaynaklanan bazi nedenlerle &gretim
programimnin uygulanmasi esnasinda zorluk yasamiglardir. Benzer bulgular,
alanyazindaki bir¢ok ¢alismada da (Dagdeviren, 2009; Demir ve Ari, 2013;
Ozdemir, Civelek, Cetin, Karapinar ve Ozel, 2015; Ozplnar ve Sarpkaya, 2010)
rapor edilmektedir. Bu durum, 6gretim programlarimin yakin ¢evre kosullar
ve Ogrencilerin bireysel gelisim &zellikleri goz oniine alinarak uygulamada
degisiklikler yapilabilecek esneklikte olmas: gerektigine vurgu yapmaktadir.

Swnif ogretmenleri 0grenci merkezli olmak icin ¢aba harcamaktadirlar.
Ogrenci, egitim siirecinde en dnemli ve en éncelikli olan bireydir (Unver,
2002). Bu calismadaki sinif 6gretmenleri de hem egitimle hem de 6gretim-
le ilgili hususlarda &grenci merkezli olmak igin gayret sarf etmislerdir. Or-
negin, gorev yapiklar yerin ailelerinden uzak olmasi onlar1 6zlem duygu-
suna siiriiklese de dgrencilerin akademik kayiplar yasamamalar: adina 6zel
hayatlarinda fedakarlikta bulunmuslardir. Alanyazindaki baz: ¢aligmalar da
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(Akpinar ve Gezer, 2010) 6gretmenlerin 6gretim stireglerini 6grenci merkezli
siirdiirme egiliminde olduklarini ortaya koymustur.

Ogrencilere olumlu bir rol modeli olmak, smif égretmenleri icin nemli
goriilmektedir. Sosyal 6grenme kuramina gore, bireyler kisisel gelisimleri-
ni stirdiirlirken sadece kendi deneyimlerini kullanarak ilerleme gostermek-
le kalmay1p, dolayli olarak model aldiklar kisilerden de etkilenmektedirler
(Bandura, 1977). Ogrencilerin ebeveynlerinden sonraki rol modelleri ise ge-
nellikle sif 6gretmenleri olmaktadir. Bu ¢alismadaki sinif 6gretmenleri de
6grencilerinin géziinde birer rol modeli olduklarinin bilinciyle davraniglari-
na 6zen gostermislerdir. Alanyazinda da 6gretmenlerin 6grencilere iyi bir rol
modeli olmalar1 gerektigi ve bunun icin kapsaml bir genel kiiltiir diizeyine
sahip olmalarinin énemli oldugu vurgulanmaktadir (Orenel, 2005).

Sumif 6gretmenligi, 6zveride bulunmay: gerektiren bir meslektir. Ogret-
menlerin mesleklerine bagliligini veya meslekte gosterdikleri 6zveri diizeyini
etkileyen faktorlerin basinda onlarin meslege karsi tutumlar: gelmektedir. Bu
calismadaki smnif 6gretmenlerinin meslege karsi genel olarak olumlu tutum
sergiledikleri ve mesleki 6zveride bulunmaktan kaginmadiklar: goriilmiistiir.
Alanyazinda da 6gretmenlerin 6zverili olmalarinin meslegin gerekleri arasin-
da oldugu vurgulanmigtir (Parlar ve Cansoy, 2016).

Sumif 6§retmenleri mesleki doyum arayist icindedirler. Ogretmenler giin-
litkk yasantilarmin biiyiik bir kismini okulda gecirmektedirler. Okul, 6gret-
menler igin 6nemli bir yagam alanidir. Ogretmenlerin okulda aldiklari doyum
ile bu doyumun mesleki yasamlarma yansimasi arasinda dogrusal bir iliski
vardir (Yetim, 2001). Bu ¢calismada da, sinuf 6gretmenlerinin okul yasantilarin-
dan aldiklari manevi doyumun onlarin meslege yonelik bakis agilarini olum-
lu yonde etkiledigi goriilmiistiir.

Swnif 6gretmenligi, meslektaglarin isbirligini gerektiren bir meslektir. Oku-
lun sosyal iklimini, biiytik dl¢iide 6gretmenlerin birbirleriyle olan iletisim ve
etkilesim bicimleri belirlemektedir. Meslektaslar arasindaki uyum, hem okul
yasammin niteligini hem de okulda verilen egitimin niteligini olumlu y&nde
etkilemektedir. Bu calismada, meslektaslar arasindaki iligkinin sayg1 ve sevgi
bagiyla kurulmus olmasinin 6gretmenlerin birbirleriyle igbirligi kurma dere-
celerini de arttirdig1 goriilmiistiir. Benzer bulgular, alanyazindaki baska calis-
malar (Cerit, 2009) tarafindan da vurgulamustir.
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Swmif ogretmenligi mesleginin kadinlara 6zgii zorluklar: bulunmaktadar.
Bu zorluklarin temelinde, gérev yapilan yerin sosyokiiltiirel 6zelliklerinin
onemli oldugu goriilmektedir. Ornegin, bu galismadaki bazi kadin &gretmen-
lerin mesleki kilik kiyafet yonetmeligine aykir: bir giyim tarzi diistinmeseler
de giinliik veya is kiyafetlerini, hissettikleri “sosyal baski” etrafinda sekillen-
dirdikleri goriilmiistiir. Alanyazinda, Koyuncu (2011) tarafindan gercekles-
tirilen calismada da kadin 6gretmenlerin toplumun deger yargilarina gore
giyinmeleri gerektigi konusunda zaman zaman catisma yasadiklar tespit
edilmistir.

Swnif 6gretmenleri veli destegini 6nemli gormektedirler. Egitim stireci, 6§-
retmen-6grenci-veli iligkisi ile gii¢lenen bir yapiy1 gerektirmektedir. Bu 6geler
arasindaki bag ne kadar giiclii olursa, egitimin niteligi de o denli artmaktadur.
Ornegin, Barly, Bilgili, Celik ve Bayrakgeken (2005) tarafindan gerceklestirilen
bir ¢alismada, veli desteginin sinif 6gretmenlerinin meslege yonelik tutumla-
rin1 olumlu olarak etkiledigi vurgulanmustir. Diger taraftan, bu caligsmadaki
bazi smif 6gretmenlerinin veli ilgisizligi nedeniyle 6grencilerin egitiminde
daha fazla sorumluluk aldiklari, ancak bu durumdan da hosnut olmadiklari
goriilmiistiir.

Sonug olarak, smnif dgretmenlerinin meslekle ilgili 6nemli sorgulamalar
yapmalarina neden olan birgok etik ikilem durumuyla kars1 karsiya kaldik-
lar goriilmektedir. Bu baglamda, sinif 6gretmenlerinin mesleki yasamlarinda
karsilastiklar ikilem durumlari ve bu ikilem durumlarina iliskin aldiklar1 ka-
rarlar, onlarin meslege yonelik algilarinin yeniden sekillenmesinde énemli fir-
satlar olarak degerlendirilebilir. Ornegin, “Mesleki Rol Karmasas1” temasinda
O11 tarafindan dile getirilen “Ben dgretmen miyim, neyim?” bicimindeki bir
soru, bu 6gretmene igsel bir sorgulama yapmasi ve kendi 6gretmenlik im-
gesini yeniden olusturmasi i¢in 6énemli bir firsat sunmustur. Benzer bir egi-
limi, ayn1 kategoride O34 tarafindan “Ogretmen $grencilerin egitiminde ne
kadar s6z sahibi olmalidir?” biciminde dile getirilen sorgulamada da gérmek
miimkiindir. Nitekim bu 6rnekleri arttirmak ve goriisleri paylasilmis veya
paylasilmamis olsun hemen hemen biitiin katilimcilarin ikilem ifadelerinde
rastlamak miimkiindiir. Burada vurgulanmak istenen nokta ise “Mesleki Oz-
veride Bulunma” kategorisinde O54 tarafindan “Bazi vakitler 6gretmenligi-
mi sorgular hale geliyorum” bi¢ciminde ifadesini bulan gercekte yatmaktadir.
Diger bir anlatimla, 6gretmenlerin insa etmekte olduklar: mesleki kimlikle-
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rini iginde bulunduklari kogullara baglh olarak zaman zaman sorgulamakta
olduklar1 goriilmektedir. Dolayisiyla, bu tiir sorgulamalarin arastirilmas: ve
anlasilmaya calisiimasi, 6gretmenlik mesleginin giincel durumuna iliskin iyi
bir anlayis saglayacagi muhakkaktir. Ayrica, bu ¢alismada oldugu gibi, bu
tiir sorgulamalar1 6rneklendiren ¢aligmalarin hizmet-6ncesindeki 6gretmen
adaylarinin egitimi agisindan da 6nemi/degeri yadsinamaz.

Diger taraftan, bu ¢alismada yansitilan etik ikilem durumlari sadece ga-
lismaya katilan sinif 6gretmenlerinin deneyimleri ve gorev yerleri ile siur-
lidir; elde edilen bulgular iilkedeki biitiin siuf 6gretmenlerine genellemek
bu calismanin siirimi agan bir iddia olurdu. Ornegin, bu galismaya katilan
siif 6gretmenlerinin biiyiik ¢ogunlugunu, 23-34 yas araliginda bulunan ve
1-5 y1l arasinda mesleki deneyimi olan bekar-kadin sinif 6gretmenleri olustur-
mustur. Bu durum, daha fazla mesleki deneyime sahip olan evli kadin veya
erkek sinif 6gretmenlerinin goriislerinin ¢alismada yeterince yer bulmadig:
anlamina da gelebilmektedir. Bu nedenle, {ilkemizin farkli yerlerinde goérev
yapan ve farkli demografik 6zelliklere sahip olan sinuf 6gretmenleriyle ger-
ceklestirilecek bagka ¢alismalarin “sinif 6gretmenligi mesleginde yasanan etik
ikilemlerin” biitiinciil bir bakis agisiyla anlagilmasma biiyiik katkisi olacagi
diistiniilmektedir. Ayrica, farkli egitim kurumlarinda, farkli disiplin alanla-
rinda ya da farkli 6gretim kademelerinde gorev yapan veya meslegin farkl
evrelerinde bulunan 6gretmenlerle yiiriitiilecek derinlikli calismalara da ge-
reksinim vardir.
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