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Ulkemizde is saglig1 ve giivenligi son yillarda 5Snem kazanmustir. Yasal diizenlemeler, yeni teknolojik
gelismeler, otomasyon ve erken uyari sistemlerine ragmen is kazalari ve meslek hastaliklar1 sayisinda
artis devam etmektedir. Is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin azaltilmasinda egitim énemli bir faali-
yettlr Son yillarda 6331 sayili Kanun’un yiiriirlige glrmes1 ve denetimlerin artirtlmast sonucunda
is saglig ve giivenligi (ISG) alaninda egmlmls nitelikli insan giicline duyulan talep artmaktadir.
Isyerlerinde giivenlik kiiltiiriiniin olusturulmast i¢in ydneticilerin ve teknik personelin iSG faaliyet-
lerine katilimi olduk¢a énemlidir. Is hayatinda teknik hizmetler igin personel yetistiren mithendislik
fakiilteleri 6grencilerine ISG kiiltiirii iizerine iyi bir egitim verilmelidir. Miihendislik fakiilteleri ISG
konularimni zorunlu ders olarak en az dort yariy1l olmak tlizere miifredatlarina eklemelidir. Bu ¢alis-
mada, iilkemizdeki miihendislik fakiiltelerinde ISG derslerinin mevcut durumu arastirilmigtir. Bu
fakiiltelerdeki ISG egitimi Amerika Birlesik Devletleri (ABD) ve Avrupa Birligi (AB) iilkelerindeki

egitim sistemleriyle karsilagtirilmistir. Sonug olarak, tilkemizdeki mithendislik fakiiltelerinde en az
dort yariy1l olacak sekilde ISG egitiminin planlamasi yapilmistir.

Anahtar Kelimeler: Is kazalari, meslek hastaliklari, diinyada ve Tiirkiye’de ISG, egitim,
mithendislik fakiiltesi

Occupational Health and Safety Education in Engineering Faculties
in Turkey

ABSTRACT

Occupational health and safety in our country is gaining importance in recent years. Despite legal
regulations, new technological developments, automation and early warning systems, there is an
increase in the number of work accidents and occupational diseases. Training in the reduction of
work accidents and occupational diseases is an important activity. As a result of the enforcement of
the Law No. 6331 in recent years and the increase in audits, the demand for qualified human power
trained in occupational health and safety is increasing. It is very important for managers and technical
personnel to participate in occupational health and safety activities in order to form safety culture in
the workplace. Engineering faculties who train staff for technical services in business should provide
their students with a good education on occupational health and safety culture. Engineering faculties
should add occupational health and safety to their curriculum as a compulsory course with at least
four semesters. In this study, the current situation of the occupational health and safety courses in the
engineering faculty of our country is investigated. Occupational health and safety education in these
faculties is compared to education systems in the United States and European Union countries. As a
result, the training of occupational health and safety training has been planned so that the engineering
faculties in our country will be at least four semesters.
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1. GIRIS

Diinyada ve iilkemizde meydana gelen is kazalart ve meslek hastaliklar1 konusunda
yapilan arastirmalar incelendiginde; is kazas1 ve meslek hastaliklarina bagl 6liimler,
stirekli is goremezlikler, maddi ve manevi kayiplar konunun kamu diizeni ve toplum
acisindan 6nemini ortaya ¢ikarmaktadir. Ulkelerin sanayilesme bicimleri, isletme se-
killeri, denetim mekanizmalari, kaza istatistiklerinin arastirilma diizeyi ve is saglhigi
ve giivenligi (ISG) konusunda toplumlardaki farkindaligin yeterliligi gibi faktorlere
bagli olarak is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin sayisi iilkelere gore degiskenlik gos-
termektedir.

Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi’nin (TOBB) 2015 yilinda yayimlamis oldugu sa-
nayi kapasite raporlarina gore; sektorlerde yogunlasmanin daha ¢ok diisiik teknolojiye
sahip girisimlerde devam ettigi, ileri teknoloji siniflarina gecildikge sanayi, kapasite
raporu alma oraninin diistiigii goriilmektedir [1]. Ulkemizde sanayi, diisiik teknolojili
sinifta yogunlagmakta ve bu smiftaki meslek gruplari ISG acisindan genellikle tehli-
keli isler sinifinda yer almaktadir. Bu nedenle, bu isletmelerde is kazalar1 ve meslek
hastaliklarmnin gériilme riski iist seviyelerdedir. Ulkemizde is yerlerinde kabul edile-
bilir derecede olmayan riskleri dnlemek icin; isverenlerin uygun egitim almasi, ISG
Onlemlerini ve kontrollerini etkili bir sekilde uygulamaya koymasi énem arz etmek-
tedir.

6331 sayil Kanu’na gore isyerlerinde I1SG egitimi, vakiflar, iiniversiteler, kamu
kurumlarinin egitim birimleri, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglari ile
Bakanlik’ca yetkilendirilmis egitim kurumlar1 ve ortak saglik ve giivenlik birimle-
ri (OSGB) tarafindan verilmesi zorunlu hale gelmistir. Caligma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig tarafindan yayimlanan “Calisanlarm Is Saghg1 ve Giivenligi Egitimlerinin
Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yoénetmelik™ ile egitimlerin yiiriitiilmesine yonelik sartlar
belirlenmistir. Calisanlarin igyerlerindeki saglik ve giivenlik tehlikelerinin yarattig
risklerden korunmalari i¢in gerekli egitimlere tabi tutulmalar1 hususu uluslararasi hu-
kukta da yer almaktadir. Avrupa Birligi’nde (AB) temel diizenlemelerden biri olan
89/391 sayili “Cergeve Direktif” risklerin tespiti ve ortadan kaldirilmasi, isgilerin ve
temsilcilerinin ISG faaliyetlerine katilimimin saglanmasi, bilgilendirilmeleri ve egi-
timleri konusunda genel ilke ve yontemleri belirlemektedir.

Ulkemizde ISG kiiltiiriiniin olusturulmasinda ve énleyici faaliyetler konusunda far-
kindalik yaratilmasinda egitimin rolii ¢ok biiytiktiir. Egitim eksikliginden kaynakla-
nan hatalar neticesinde her yil is kazalari olmaktadir [2]. Bu baglamda iilkemizde
04/04/2015 tarihli ve 6645 sayili Kanun’la, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun
5’inci maddesinin (1) fikrasinda yasal diizenlemeye gidilerek, 20/6/2012 tarihli ve
6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu'na gore is giivenligi uzmani olabilecek
mezunlar yetistiren fakiiltelerde “Is Saghg1 ve Giivenligi” dersi zorunlu hale getiril-
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mistir. Boylece, ISG egitimlerinin miihendislik-mimarlik fakiiltelerinde uzman aka-
demisyenler tarafindan verilerek dgrencilerde ISG kiiltiirii ve bilincinin olusturulmasi
amaglanmugtir.

Bu calismada, iilkemizde yer alan miihendislik fakiiltelerindeki ISG miifredatlar1 ve
egitim siireleri, diger iilkelerdeki ISG egitim sistemleri ile karsilastirilmistir. Univer-
sitelerimizdeki ISG 6gretim sisteminin eksiklikleri saptanarak ISG alaninda egitim
ile yeterlilik saglanabilmesi i¢in 6nerilerde bulunulmustur. Miihendislik fakiiltelerinin
egitim planlarina eklenecek ISG derslerinin igerikleri tartisimstir.

2. IS SAGLIGI VE GUVENLIGINE GENEL BAKIS

Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun (TUIK) Temmuz 2016 verilerine gore, Tiirkiye’de
haftalik ¢aligma siiresi ortalama 46,7 saattir. Bu durumda insanlar yasamlarinin haf-
talik yaklasik %28’ini galisarak gegirmektedir. Yasamin bu denli biiyilik bir kisminin
is hayatinda gectigi gbz 6niinde bulundurulursa, caligma ortamindaki sartlarin insan
saglig1 lizerindeki etkisinin 6nemli oldugu aciga ¢cikmaktadir [3].

Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) tahminlerine gére; diinyadaki isgiicii 2.8 milyar-
dir. Bu is¢ilerin y1lda 317 milyonu is kazalara ugrarken, 2.3 milyonu bu is kazala-
rinda hayatini kaybetmektedir. Tiim bu 6liimler ve siirekli is géremezlikler sonucunda
O0denen maddi ve manevi tazminatlardan ve kaybedilen isgiinlerinden dolay: iilkeler
Gayri Safi Milli Hasila (GSMH) bakimindan %4 oraninda zarara ugramaktadir [4-5].

Is saghi ve giivenliginde, kayiplar yasanmadan dnlemlerin alinmasini saglayan pro-
aktif yaklasim i¢eren uygulamalar olduk¢a dnemlidir. Bu uygulamalarin temeli, risk-
lerin ve tehlikelerin tespit edilmesine dayanmaktadir. Ancak diinyada ve iilkemizde;
Tablo 1’den de anlagildig: {izere, tespit edilen meslek hastaligi sayisinin beklenenin

Tablo 1. WHO Verilerine Gére Beklenen (%0.4 - %0.12) ve Tespit Edilen Meslek Hastali§i Sayilar (2008-2010)

. Calisan Sayisina Gore Beklenen Tespit Edilen Meslek Hastaligi Sayilari
Ulkeler Mesiek Hastali Sayi
eslek Hasta 1g1 Sayilari 2008 2009 2010
isveg 17.604 - 52.813 10272 8765 8953
Finlandiya 10.048 - 30.144 6330 6299
Norveg 9.772 - 29.316 2684 2382 2740
Letonya 4.476 - 13.428 2118 3128 3471
Almanya 152.492-130.000 13546 16657
Tirkiye 43.000 - 130.000 539 429 433
Eﬁgiz 17.780 - 53.344 150 169 104
Moldova 4.988 - 14.966 32 14 12
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oldukca altinda olmas1 bu hastaliklarin tespitinde biiylik sorunlar yasandigini ortaya
koymaktadir [5]. Meslek hastaliklari, tiimiiyle 6nlenebilir oldugu halde tespit edilme-
dikleri igin hastaligin ilerlemesiyle birlikte kalict hasar birakmasi sonucunda bireyler
mesleklerini icra edemez duruma gelmektedirler.

Is saglhig1 ve giivenligi; is yerlerinde saghkli ve giivenli bir ortami temin etmek, is
kazalar1 ve meslek hastaliklarini azaltmak, calisanlari yasal hak ve sorumluluklar
konusunda bilgilendirmek, onlarin kars1 karsiya bulunduklart mesleki riskler ile bu
risklere kargi alinmas1 gereken tedbirleri 6gretmek ve is sagligi ve giivenligi bilinci
olusturarak uygun davranis kazandirmay: amaglamaktadir.

Is kazalarma yol acan en 6nemli etkenin insan faktorii oldugu goz éniine almirsa,
is saghg1 ve giivenligi egitiminin olduk¢a dnemli oldugu ortaya gikmaktadir. ISG;
tam olarak bu noktada devreye giren ve insanlarin ¢alisma ortaminda karsi karsiya
kalacag her tiirlii fiziksel, kimyasal ve biyolojik risk etmenlerini ortadan kaldirmanin
yani sira, ¢alisanlarin psikolojisinde dnemli yere sahip psikososyal risk etmenlerini de
konu edinen, bir bagka deyisle, insanda tam bir iyilik halinin olusmasini saglayan bir
bilim olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu nedenle ISG y6netmeliklerine bir zorunluluk
olarak degil, kisinin benliginde 6ziimsenmis ve bunun sonucu olarak da toplumda
kiiltiir haline gelmis bir yasam bi¢imi olarak bakmak daha dogru olacaktir.

Ulkemizde is sagligi ve giivenligine son on yillik siirete yatirrm yapiliyor olmas,
ISG egitimlerinin son birkag yillik siirecte lisans diizeyinde veriliyor olmasi ve egi-
timlerin ilkokul diizeyine indirilmesi i¢in ¢aligmalara yeni yeni baglaniyor olmasi,
sosyolojik a¢idan bakildiginda, toplum bilincinin olusmasi adina gergeklesecek geri
doniisiin uzun vade gerektirdigini gostermektedir. iISG bilincini kisa vadede olustur-
mak ve galisma hayatinda gergeklesen is kazalarini miimkiin oldugunca en aza indir-
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gemek adina miihendislik-mimarlik fakiiltelerinde hali hazirda verilen iSG derslerine
fazlasiyla 6nem verilmesi gerekmektedir. Egitimin 6nemi konusunda dikkat ¢eken bir
diger husus da Sekil 1°de goriildiigii tizere, egitim seviyelerinin is kazalarina etkileri-
dir [6]. s kazasma ugrayan calisanlarin egitim durumlari incelendiginde, yiiksek 6g-
renimini tamamlamis bireylerin is kazalarina ugrama oraninin en diisiik oldugu anla-
stlmaktadir. Ancak iilkemizde ISG alaninda verilen egitimlerin yeterli olmamasindan
ve lise alt1 veya lise dengi meslek okullarinda ISG 6nlemleri hakkinda bilgiler aktaril-
mamasindan dolay1 bu oranin yiiksek 6gretim diizeyine kiyasla arttigi goriillmektedir.

Toplumda ISG bilincinin olusmasi adina tiim sektdrlerdeki calisanlara verilen egitim-
lere; tiniversitelerde, 6zellikle gelecegin binalarini, makinelerini, enerji kaynaklarini,
kisaca, yasamin temel unsurlarini olusturacak yap1 taslari ile ilgili egitimlerin verildi-
&i mimarlik-miihendislik fakiiltelerindeki ISG derslerinde yapilacak iyilestirmeler ile
katki saglamak gerekmektedir.

3. 1S SAGLIGI VE GUVENLIGIi EGITIMLERI

Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) verilerine gore, devlet ve vakif iiniversitelerinde yak-
lasik 260 adet miihendislik-mimarhik fakiiltesi bulunmaktadir [7]. Is saglig1 ve giiven-
ligi dersi yasal diizenlemeler ile 2014 yilindan itibaren zorunlu hale getirilmis olsa
dahi iiniversitelerin bazilarinda ISG dersi halen bulunmamaktadir. Bulunan iiniversi-
telerde ise dersin siiresi, icerigi, verildigi donem degiskenlik gostermekte ve dersler
zorunlu veya se¢meli olarak ayrilmaktadir. 50 iiniversitenin miihendislik-mimarlik
fakiiltelerindeki ders igerikleri kapsaminda yapilan arastirmaya gére; Marmara Uni-
versitesi, Sakarya Universitesi, Gazi Universitesi, Ege Universitesi ve Atatiirk Uni-
versitesi gibi birgok iiniversitede is saglig1 ve giivenligi egitimleri genellikle 3 veya 4.
sinifta aktarilmakla birlikte, Erciyes Universitesi, Y1ldiz Teknik Universitesi, Akdeniz
Universitesi, ve Cukurova Universitesi gibi cesitli iiniversitelerde ise 1 ve/veya 2.
siifta verildigi goriilmektedir. Bunun yani sira, ISG egitimleri kapsaminda verilen
derslerin miifredatta yer alma bigimleri de degiskenlik arz eden bir diger hususdur.
Ornegin; Firat Universitesi'nde dersler “Is Hukuku” adi altinda verilirken, Selguk
Universitesi’nde “Is Giivenligi ve Ergonomi”, Inonii Universitesi’nde “Is Saglhgi ve
Giivenligi”, Eskisehir Osmangazi Universitesi’nde “Is Saghgi ve Giivenligi Temelle-
ri” ile “Sektdrde Is Sagligi ve Giivenligi” olarak verilmektedir. Ayrica ISG derslerini
Uludag Universitesinde 2. smifta zorunlu ders olarak “Is Saglhig1 ve Giivenligi I-11” 3,
5 ve 6. yariyillarda ise segmeli ders olarak “Is Giivenligi” adi altinda gérmek miim-
kiindjir.

Is giivenligi uzmam olabilmek i¢in miihendislik-mimarlik fakiiltesinden mezun olma
kosulu yoktur. Bu fakiiltelerin 6grencileri disinda, teknik dgretmen, fen ya da fen-
edebiyat fakiiltelerinin fizik veya kimya lisans mezunlari ile meslek yiiksekokullari-
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nin is saghigi ve giivenligi programindan mezun olanlar da is glivenligi uzmani ola-
bilmektedir. Ancak, iiniversitelerdeki ISG egitimleri ile meslek hayatinda is saghg ve
giivenligi uzmani olarak ¢alisabilmek miimkiin degildir. Fakiiltelerde gerekli egitimin
alinip ISG temel ilkelerinin 6grencilere benimsetilmesinin ardindan, Calisma ve Sos-
yal Giivenlik Bakanlig1 tarafindan yetkilendirilen kamu kurum ve kuruluslar, {iniver-
siteler ve 13/1/2011 tarihli 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’na gore faaliyet gosteren
sirketler tarafindan kurulan miiesseselerce 90 saat uzaktan, 90 saat yiiz yilize ve 40
saat uygulamali olmak tizere toplam 220 saatlik bir egitim alinmasi gerekmektedir.
Uygulamali egitimler, sertifika sinifina bakilmaksizin en az bir is giivenligi uzmaninin
gorevlendirilmis oldugu isyerlerinde 40 saatten az olmamasi kosuluyla yapilmaktadir
[8]. Teorik ve uygulamali egitimin tamamlanmasindan sonra uzman adaylarina kati-
lim belgesi verilmektedir. Daha sonra bu adaylar, Genel Miidiirliik tarafindan segilen
akademisyenlerce hazirlanan smava girmeye hak kazanirlar. Smav; Olgme, Segme ve
Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan uygulanir. Smavin en az %70’lik kisminda
basarili olan uzman adaylar1 ISG sertifikasi alabilmektedir. Is giivenligi uzmanliginin
ilk defa 4857 sayili Kanun’la tanimlanmig olmasindan dolay1, 2004 yilindan itibaren
Bakanlik tarafindan verilen sertifikalar gecerli olmaktadur. Is sagligi ve giivenligi kap-
saminin giderek genislemesi ve degismesi sebebiyle, is glivenligi uzmani sertifikasi-
na sahip olan uzmanlarin, belgelerini aldiklari tarihten itibaren bes yillik araliklarla
egitim kurumlar tarafindan diizenlenen ve siiresinin en az 30 saat oldugu yenileme
egitim programlarina katilmasi zorunludur. Ayrica uzmanlarin; ¢ok tehlikeli, tehlikeli
ve az tehlikeli olarak siniflandirilan sektorlerde faaliyet gdsterebilmeleri i¢in Tablo
2’de belirtilen kriterleri saglamalar1 gerekmektedir.

Caligma yagaminda kalitenin ve verimliligin olusturulmasinda ve siirdiiriilmesinde
egitim ve korunma kiiltiirii en temel 6ge olmalidir. Kiigiik yaslardan itibaren ISG ko-
nusunda egitim ve duyarliligin artirilmasi maksadryla Avrupa Birligi’nde biitiin geng-
lere en az §’er saat ISG egitimi verilmektedir [9]. AB iilkelerindeki iiniversitelerde
ise ISG ogretileri lisans, yiiksek lisans ve doktora programlari ile benimsetilmektedir.

Tablo 2. Sektorlere Gore Uzmanlik Siniflari ve Kriterleri

Uzmanlik Seviyesi Uzmanlik Kriterleri Sinav | Calisabilecegi Tehlike Sinifi
C Sinifi Egitim + Az Tehlikeli
C sinift iSG uzmani olarak en
az 3 yil calisma veya tezsiz Az Tehlikeli, Tehlikeli
B Sinifi yiksek lisans +

B sinifi iSG uzmani olarak en

Tim Tehlik fl
A Sinffi az 4 yil calisma + um Tehlike Siniflar
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Ingiltere’de Kentucky University, University of Salford, ve University of Portmounth
gibi birgok tiniversitede yiiksek lisans programlari bulunmaktadir. Bu programlarda,
Middlesex University’de “Is Saghg1 ve Giivenligi ve Cevre Yonetimi” alaninda; Gre-
enwich University’de ise “Is Hijyeni” alaninda spesifik egitimler verilmektedir. Yiik-
sek lisans programlarmin yani sira, iISG konularmi The University of Edinburgh’da
lisans programi igerisinde gérmek miimkiindiir. Diger AB {ilkelerine bakacak olursak;
Portekiz’de yer alan University of Porto’da “Is Saglig1 ve Giivenligi”, Finlandiya’da
University of Eastern Finland’da “Is Hijyeni” alanlarinda doktora seviyesinde egi-
timler verilmektedir. Irlanda’da ise Tiirkiye’deki sisteme benzer olarak National Uni-
versity of Ireland’da yer alan miihendislik ve mimarlik fakiiltelerinde “Giivenlik ve
Risk Yénetimi” ile “Is Giivenligi Miihendisligi ve Ergonomi,” University College
Dublin’de “Iste Saglik ve Giivenlik” dersleri mevcuttur. Dersler 1 ve 2. sinif 6gren-
cileri i¢in yar1 zamanl olarak 2 yil, tam zamanli olarak 1 yil siirmektedir ve dgrenci-
ler, saha faaliyetlerinde de bulundurulmaktadir. Almanya’da ise Ludwig Maximilians
Universitat Miinchen, Dalhousie Universitat ve Bremen Universitat gibi gesitli tini-
versitelerde benzer sekilde is sagligi ve giivenligi alaninda yiiksek lisans ve lisans
programlar1 mevcutttur. Bunun yan1 sira Almanya’da ISG egitimleri, yetkilendirilmis
egitim kuruluslari tarafindan da diizenlenmektedir. Egitimler ii¢ modiilden olusup 6
hafta siirmekte ve bu egitimlerin 11 giinii yiize ylize yapilmaktadir. Bu siirecte ara
Odevler, sunumlar ve staj yapilarak adayin basarisi degerlendirilmektedir. Adaylar son
modiilde sektorlere yonelik 6zel konular tizerine ¢alismalarini tamamlamaktadir. Bu
egitimlere katilabilmek i¢in usta, teknisyen veya mithendislik diplomalarina sahip ol-
mak gerekmektedir.

Ayrica, Kuzey Ren Bélgesi Is Sagligi ve Giivenligi Enstitiisii 350’ye yakin 1SG uz-
mani, arastirmaci ve akademisyen ile “COM-NET” {icretsiz portalinda danigsmalik
yapmakta ve “Certified Occupational Safety Specialist (COSS)” sertifikalandirmasi
yapmaktadir. Bu kurum gibi birgok kamu ve 6zel sektor kuruluslar spesifik olarak
ISG alaninda sertifikalandirma yapmaktadir. Isyeri hekimliginde ise tip egitiminin
ardindan, hekimler ile ilgili birlikler, sivil toplum orgiitleri ve tliniversitelerin katkisi
ile hazirlanmig bir kitap temel alinarak aktarilan, altmisar saatlik {i¢ modiillii egitim
ve yirmi dort aylik bir uzmanlik siirecinden ge¢mek gerekmektedir. Finlandiya’da
da {iniversite egitimlerinin yam sira, “Is Saghg1 ve Giivenligi Enstitiisii” tarafindan
diizenlenen dort haftalik bir egitim programi ile sertifikasyon iglemi yapilmaktadir.
Bu egitimlere katilmak igin herhangi bir egitim sart1 aranmamaktadir. Universiteler,
enstitiiler, resmi ve tiizel kurumlar ISG iizerine calisma hayatia yonelik 6zel konu-
larda egitimler vermektedir.

ABD 1971 yilinda 0SHA’ nin (Occupational Safety and Health Administration) kurul-
masi ile birlikte is saglig1 ve giivenliginin hizla ilerlemeye basladigi goriilmektedir.
ABD’de sektorler iilkemizdeki gibi ¢ok tehlikeli, tehlikeli ve az tehlikeli olarak si-
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niflandirilmamakla birlikte, isyerlerinde is saglig1 ve glivenligi profesyoneli istihdam
etme zorunlulugu olmayip, her isveren yasal yilikiimliiliikleri dogrultusunda galigan-
larinin sagligini ve giivenligini saglamakla gorevlidir.

ABD’de ilkokuldan liseye kadar olan egitim hayatinda is saglig1 ve giivenligi, farkli
ders bagliklari altinda verilerek 6grencilerde 1SG kiiltiirii olusturulmaktadir. Ornegin
ilkokullarda evdeki riskler ve tehlikeler ile ilgili bilgiler verilerek ISG bilinci sag-
lanmaktadir. Universitelerde ise 6nlisans ve lisans bazindaki ISG egitimlerinin yan1
sira, bu alanda uzmanlagmak isteyen bireyler i¢in yiiksek lisans ve doktora program-
lar1 da bulunmaktadir. Amerika Birlesik Devletleri’ndeki 6nde gelen iiniversitelerden
biri olan Harvard University’de Accreditation Board for Engineering and Technology
(ABET) tarafindan akredite edilmis “Mesleki Yaralanmay1 Onleme” ve “Is Hijyeni”
gibi konular iizerine tam ve yar1 zamanl yiiksek lisans programlar1 bulunmaktadir.
Johns Hopkins University’de ise igsyerinde hastalik veya yaralanmaya neden olabile-
cek faktorlerin taninmasi, degerlendirilmesi ve kontroliine iligkin egitimlerin verildi-
gi “Mesleki ve Cevresel Hijyen”, “Mesleki Sakatlik Epidemiyolojisi ve Onleme” ve
“Mesleki Maruziyet ve Duyarlilik Gostergeleri” programlari gibi birgok spesifik konu
ile sertifikasyon yapilmakta ve yiiksek lisans, doktora diizeyinde egitimler ile birey-
lerin sektorlere 6zgii konularda faaliyet gosterebilmesi i¢in zemin hazirlanmaktadir.
OSHA kapsaminda egitimler veren Yale Universitesi de yaklasik 80 farkli konuda
sertifikal1 egitimler vermektedir. Ayrica, OSHA (Training Institute Education Center)
(Egitim Enstitiisii Ogretim Merkezi) ile is birligi i¢inde olan California Universitesi,
is saglig1 ve giivenliginin sektdrel bazda ihtiya¢ duydugu bir¢ok gereksinimi kurslar
aracilifiyla saglamaktadir. Tiim bu programlarin yer aldig1 iiniversitelerden bazilari
The Council for Higher Education Accreditation (Yiiksek Ogrenim Akreditasyon Ku-
rumu) veya The U.S. Department of Education (Amerika Egitim Bakanlig1) tarafin-
dan taninan bir akreditasyona sahip kurumlardir. Akredite edilen programlar, Certified
Safety Professional (Sertifikali Is Giivenligi Profesyoneli) olarak adlandirilan en iist
diizey is saglig1 ve giivenligi sertifikasinin alinmasi i¢in gerekli bir husus olarak kar-
simiza ¢ikmaktadir.

Bunun yam sira, is giivenligi profesyoneli olmak igin iiniversitelerden 1SG ile ilgili
lisans, yiiksek lisans, doktora vb. diplomalarin alinmasi zorunlu degildir. Bagka bo-
liimlerden mezun olanlar da iISG alanina entegre olduklar1 ve genel is giivenligi, en-
diistriyel hijyen, ¢cevre giivenligi, ergonomi, sistem giivenligi, risk yonetimi, kimyasal
proses giivenligi gibi 6zel ISG alanlarinda uzmanlastiklar: takdirde ISG profesyoneli
olarak ¢alisabilmektedirler.

Sertifikal Is Giivenligi Uzman (Certified Safety Professional/CSP), ISG alanindaki
en temel bilgiyi ve deneyimi 6lgmek amaciyla olusturulmus Sertifikali Is giivenilgi
Uzmanlart Kurulu (Board of Certified Safety Professionals/BCSP) tarafindan veri-

Tirkiye'de Miihendislik Fakiltelerinde is Saglii ve Giivenligi Egitimi (

len bir sertifikasyon sistemidir [10]. Sertifikali Is Giivenligi Uzman1 olabilmek igin,
iiniversitelerde herhangi bir alanda lisans seviyesinde veya ISG ile ilgili &n lisans
seviyesinde egitim almak gerekmektedir. Ancak, 6n lisansda bu bélimlerden mezun
olmus kisilerin, BCSP’nin minumum egitim sartin1 saglayabilmeleri i¢in sdmestr ba-
sina her biri 12 saat olmak tizere dort dersi giivenlik, saglik veya g¢evre alanlarinda
almis olmas1 gerekmektedir. Durumu bu sekilde olmayan 6n lisans mezunlarinin ka-
bul edilmesi i¢in akredite kurumlardan uygun egitimler alarak agiklarini kapatmalari
veya BCSP tarafindan taninan bagka bir 6n lisans/lisans programini tamamlamalar1
gerekmektedir. Sartlardan bir digeri ise deneyimdir. BCSP; tam zamanli ¢alismay1
haftada 35 saat, yar1 zamanli ¢aligmay1 ise yilda 900 saat olarak tanimlamaktadir ve
bu ¢aligmalar sirasinda ¢alisanlarim islerinin en az %50’sini ISG iizerine yiiriitmesi zo-
runlu oldugunu vurgulamaktadir. Puanlamayla gerceklesen bir sistem olan BCSP’de
bireyler, 45 puana sahipse “Satfety Fundamentals Exam” (Is Giivenligi Temel Sina-
v1), 96 puana sahipse “Comprehensive Practice Exam” (Cok Amacli Pratik Sinav)
girmeye hak kazanirlar ve bu sinavlardan basarili olduklari takdirde sertifikaya sahip

Tablo 3. ABD On Lisans ve Lisans Programlarinda CSP Puanlari

On Lisans ve Lisans Boliimleri Puan
Muhendislik Bélimi Mezunlari 30
Akredite Universitelerin is Givenligi, s Sagli§i, Cevre ve Ergonomi Bdlimlerinden Lisans o
Mezunlari
Akredite Universitelerin Is Giivenligi, is Sagli§i, Cevre ve Ergonomi Baliimlerinden On Lisans o
Mezunlari
Tip, Hemsirelik ve Saglik Bilimleri Bolimlerinden Lisans Mezunlari 30
isletme, Yénetim ve Hukukla lgili Bliimlerden Lisans Mezunlari 30
Giizel Sanatlar, Egitim ve Sosyal Bilimlerle ilgili Bélimlerden (psikoloji, sosyoloji, iletigim, sehir 18
planlama, siyasal bilimler vb.) Lisans Mezunlar
Tablo 4. ABD Yiiksek Lisans ve Doktora Programlarinda CSP Puanlari

Yiiksek Lisans / Doktora Programlari Puan
iSG ve Cevre le llgili Balimlerde Yiiksek Lisans Mezunlari 12
iSG ve Cevre le llgili Blimlerde Doktora Mezunlari 24
Muhendislik, Tip, Hemsirelik Yiksek Lisans Mezunlari 8
Muhendislik, Tip, Hemsirelik Doktora Mezunlari 15
Guizel Sanatlar, Psikoloji, Sosyoloji, iletigim vb. Dallarda ise Yiksek Lisans Mezunlari 5
Guzel Sanatlar, Psikoloji, Sosyoloji, ileti§im vb. Dallarda Doktora Mezunlari 9
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olabilirler. Bireylerin egitim programlari ile kazanacaklar1 puanlar Tablo 3 ve Tablo
4’te verilmektedir.

Akademik puan toplamasinda lisans puanina ek olarak yalnizca yiiksek lisans veya
doktora programlarindan birinin puan ilave edilmektedir. Ornegin, hem yiiksek lisans
hem de doktora yapan birey i¢in, lisans ve doktora puanlarinin toplami hesaplanmak-
tadir. Tam zamanl olarak ISG alaninda ¢aligmak ise aylik 1 puan getirmektedir. Ayri-
ca On lisans, lisans, yiiksek lisans, doktora mezunlari, akredite kurumlardan edinmis
olduklar sertifikalar ile ilave 12 puan daha kazanabilmektedirler.

4. ULKEMIZDEKIi YUKSEKOGRETIMDE i$ SAGLIGI VE
GUVENLIGI

Universitelerdeki is saghgi ve giivenligi ders miifredatlar1 incelendiginde, tiim yiik-
sekogretim kurumlari icin standart bir uygulama saglanmadigi goriilmektedir. Uni-
versitelerde birbirinden farkli ders igeriklerinin yer almasinin temel nedeni, bu ders-
leri aktaran &gretim elemanlarinin yetersiz olmasi ve toplumda ISG bilincinin tam
olarak yerlesmemis olmasidir. Bu nedenle, yapilan ¢alismada, liniversitelerde ortak
bir miifredat belirlenmesi ve ISG konularinin daha detayli bir bigimde anlatilmasi
hedeflenmistir. Ulkemizde is saghgi ve giivenligi uzmanlig belgesi almak isteyen
yiiksekdgretim mezunlar1 i¢in hazirlanan ISG egitim miifredat;, Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanlig1 (CSGB) tarafindan belirlenmistir [6]. Bu miifredat belirlenirken
Bakanlik tarafindan bircok iilkede arastirma yapilmis, liniversitelerden ve degisik
kamu kuruluglarindan goriigler alinmigtir. Bu kapsamda, miihendislik fakiiltelerindeki
ISG derslerinin en az iki yariyil zorunlu olarak verilmesi biitiin konularmn aktarila-
mayacagini gostermektedir. CSGB tarafindan belirlenen miifredatin tamamiin ve-
rilmesi icin ISG derslerinin dért doneme ¢ikarilmasi gerekmektedir. Calismada, mii-
hendislik fakiiltelerinde verilecek dort donemlik derslerin igerigi Bakanlik tarafindan
kabul edilen miifredata uygun olarak hazirlanmistir. Ogrencilerin 1 ve 2. sinifta genel
miihendislik egitimlerini tamamladiktan sonra, 3 ve 4. sinifta ISG derslerini almalar
ongoriilmiistiir. Ders igeriklerinde konularin birbiriyle iligkisi dikkate alinarak sirala-
ma yapilmistir.

“Is Saglig1 ve Giivenligi I” ders kapsaminda; Tablo 5’te belirtilen konular ile dgren-
cilerin i saglig1 ve giivenliginin temel prensiplerini, giivenlik kiiltiiriiniin faydalarini,
bu kiiltiiriin olusturulmasi ve siirdiiriilmesinin gerekliligini kavramalar1 adina temel
ISG kavramlar1 aktarilmaya baslanmalidir. Giivenlik kiiltiirii; emniyet veya giiven-
lik agisindan risk olusturabilecek uygulamalar1 ve davranislari kapsayan konularin
Oziimsenmesini ve yagam bicimi haline getirilmesini temel alan bir anlayistir. Bu
sebeple, giivenlik kiiltiiriiniin ana hedeflerinden biri olarak isletmelerdeki giivenlik

Tirkiye'de Miihendislik Fakiltelerinde is Saglii ve Giivenligi Egitimi (

ve saglik yonetim sistemlei olduk¢a 6nemlidir. Devletin, igverenlerin ve ¢alisanlarin
riskler, kazalar ve hastaliklar hakkinda ayni inang ve fikirleri paylasmalari, ISG egi-
timlerinde 6nemli bir yer tutmaktadir. Bu baglamda bir yasam bigimi haline gelmis
olan giivenlik kiiltiird, biitiin is saglig1 ve giivenligi ders miifredat1 icerisinde islenme-
lidir. Ayrica, istatistiki veriler ile diinyada ve Tiirkiye’de meydana gelen is kazalarinin
durumu hakkinda bilgiler verilerek ISG ilkelerinin, risk degerlendirme metodlarinin
6nemine vurgu yapilmalidir. ISG mevzuati, yonetim sistemleri ve ISG alaninda faa-
liyet gosteren ulusal ve uluslararasi kuruluslar ile bu alanda hazirlanmis sézlesmeler
dogrultusunda 6nleme ve koruma yontemlerini 6grenmeleri saglanmalidir. Bu konu-
larla ilgili anlatilan derslerin teorik kisminin yani sira, atdlye ¢calismalar1 da yapilarak
dersler daha etkin hale getirilmelidir.

ISG temel konular1 hakkinda bilgi sahibi 6grencilerin 6. yartyilda, Tablo 6’da igerigi
verilen “Is Saglig1 ve Giivenligi II” kapsaminda, ¢alisma ortami kosullarinin 6nemi,
ortam sartlarinin optimum seviyede olabilmesi i¢in gereken ergonomik diizenlemeler
ve galisma ortami tasarimlar1 hakkinda bilgi sahibi olmalari saglanmalidir. Isyerlerin-
de hijyen dl¢lim metotlar1 ve igyeri hekimi, is hijyenisti veya diger saglik personeli
ile iligkisi dahilinde is gilivenligi uzmaninin is hijyeni konusundaki sorumluluklari
benimsetilmelidir. Isyerlerinde saghig1 ve giivenligi olumsuz etkileyen risk etmenleri
hakkinda bilgi sahibi olmalar1 ve bu etmenlere karsi alinmasi gereken tedbirleri 6g-
renmeleri saglanmalidir. Bunlarin yani sira, 6nlemler alinmadigi veya yeterli olmadigi
takdirde ya da kaginilmaz olaylar sirasinda uygulayabilmeleri i¢in ilkyardim ve acil

Tablo 5. is Saglii ve Giivenliii Besinci Yanyil Onerilen Ders icerigi

is Saghgi ve Giivenligi - |

—_

is Sagiligi ve Giivenligi Tanimi

Giivenlik Kultdird

is Hukuku

is Saglig ve Giivenligi Mevzuati

Risk Degerlendirme

is Kazalari

Ulusal ve Uluslararasi Kuruluglar

s Saglign ve Giivenligi Yonetim Sistemleri

© ([0 | N |[o|lo || w |

Korunma Politikalari

—_
o

Giivenlik ve Saglik isaretleri

—_
—_

Atélye Calismalari-I
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miidahale konularinda bilgiler verilmelidir. isyerlerinde belirli araliklarla tatbikat ya-
pilmasi gerekliliginin nemi belirtilmeli ve Tablo 6’da gosterilen ISG konular1 atdlye
calismalari ile desteklenmelidir.

Miihendislik egitiminin son smifinda ise 6grenciler branslarina uygun bir bigimde
ISG alaninda Tablo 7 ve Tablo 8’de belitilen teknik konulara yénlendirilmelidir. B&y-
lece, 6grencilerin spesifik egitimler ile makine ve ¢alisma ortamlari tizerine daha fazla
bilgi sahibi olmalar1 saglanarak, is hayatinda karsilasacaklari tehlikeleri belirlemeleri

Tablo 6. Is Sagligi ve Giivenligi Attinci Yariyil Onerilen Ders icerigi

is Saghgi ve Giivenligi - Il

Meslek Hastaliklari

is Hijyeni

Fiziksel Risk Etmenleri

Kimyasal Risk Etmenleri

Biyolojik Risk Etmenleri

Psikolojik Risk Etmenleri

ik Yardim ve Kurtarma

Calisma Ortami Gozetimi

OO (N[ofo| B> |W| N | —

Acil Durum Planlari

—_
(=)

Kisisel Koruyucu Donanimlar

—_
—

Ergonomi

12 | Atdlye Galismalari-II

Tablo 7. Is Sagli§i ve Givenligi Yedinci Yanyil Onerilen Ders igerigi

is Saghgi ve Giivenligi - lll

—_

is Ekipmanlarinin Tasarim ve Kullaniminda s Sagigi ve Giivenligi

isyeri Bina Eklentilerinde is Saghgi ve Givenligi

Motorlu Araglarda Is Sagligi ve Givenligi

El Aletlerinde Is Sagligi ve Giivenligi

Bakim Onarim Iglerinde is Sagligi ve Giivenligi

Havalandirma ve iklimlendirme Prensipleri

Ekranli Araglarda Calismalarda is Sagligi ve Givenligi

Elle Kaldirma ve Tagima islerinde is Saghgi ve Givenligi

©|oo ([ N |o|on | B~ | w |

Yiiksekte Calismalarda is Sagligi ve Givenligi

—_
o

Kapall Alanlarda Calismalarda is Sagligi ve Giivenligi

Tirkiye'de Miihendislik Fakiltelerinde is Saglii ve Giivenligi Egitimi

A

Tablo 8. is Sagligi ve Givenligi Sekizinci Yariyil Onerilen Ders icerigi

is Saghgi ve Giivenligi - IV

—_

is Saggdi ve Giivenligi Yoniinden Yapiimasi Gereken Kontroller

Elektrikle Calismalarda Is Sagligi ve Giivenligi

Kaynak Islerinde is Sagligi ve Giivenligi

Kaldirma Araclarinda Is Sagligi ve Givenligi

Basingli Kaplarda is Sagli§i ve Givenligi

ingaat iglerinde is Sagligi ve Givenligi

Maden Isyerlerinde is Saghgi ve Giivenligi

Atdlyelerde I Sagligi ve Givenligi

© (0 | N |[o|lo | B~ ]| |

Yangin

—_
o

Agir ve Tehlikeli islerde is Sagligi ve Givenligi

Tablo 9. is Sagligi ve Givenligi Dersi Ogrenim Ciktisi ve Katki Diizeyi

Katki

Ders Ogrenim Ciktisi Dilzeyi

ISG Kiltiirti ve Bilinci Kazanilir. 4

ISG Temel Kavramlarina Hakim Olunur.

is Kanunlan ve iSG Mevzuatlarini Bilinir.

is Kazalarinin ve Meslek Hastaliklarinin Nedenler Analiz Edilebilir.

Risk Degerlendirme Metodlarini Uygulayabilir.

Risk Yénetim Faaliyetlerini Yrutebilir.

Kalite Glvence ve Standartlar Hakkinda Bilgi Sahibi Olunur.

SO | DWW P>

Acil Durum Plani ve Arama-Kurtarma Faaliyetleri Hakkinda Bilgi Edinilir.

Zayif: 1 Orta: 2 yi: 3 Cok iyi: 4

ve bu tehlikelere karsi gereken 6nlemleri alabilmeleri i¢in uygun zemin hazirlanmis
olacaktr.

5. SONUC VE ONERILER

+ ISG Kiiltiiriinii toplumda olusturabilmek igin, ilk ve orta dgretimin tiim kademele-
rinde kendi seviyelerine uygun sekilde is saglig1 ve giivenligi dersleri verilmelidir.

+ Universitelerde verilen iki donemlik is saglhigi ve giivenligi dersleri dort déneme
cikartilarak derslerin igeriklerini genisletilmelidir.
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Ulkemizde teorik miihendislik egitimleri uygulama ile desteklenerek is hayatina
yonelik olarak dgrencilerin yetilerinin gelistirilmesini amaglamaktadir. Is sagligi
giivenligi dersleri de bu kapsamda atolye faaliyetleri ile birlikte yiiriitiilerek ¢alig-
ma ortamlarinda tecriibeye sahip bireyler yetistirilmelidir.

Staj egitimlerinde is saglig1 ve gilivenligi lizerine yapilan uygulamalarin incelenme-
si i¢in 6grenciler tesvik edilmelidir.

Yetigtirilen mithendislerin meslek hayatlarinda karsi karsiya kalacag: tehlikeleri
her agidan gorebilmeleri ve olasi riskleri ortadan kaldirmak adina alacaklari ted-
birleri optimum diizeyde gerceklestirebilmeleri icin, ders igerikleri branglara gore
ayrilmali ve konularin detayl bir sekilde aktarilmasi saglanmalidir.

Lisans egitiminin son yilinda verilen bitirme tezlerinin konularinda revize yapila-
rak, tilkemizde biiyiik agiklarin bulundugu is saghigi ve giivenligi ekipmanlariin
tasarimi ve liretimi konularinda dgrenciler tesvik edilmelidir.

ISG egitiminin lisans diizeyinde yetkin bir sekilde aktarilabilmesi igin, dgretim ele-
manlari belirli kriterler dogrultusunda segilmelidir. Bu kriterler YOK ve CSGB’nin
ortak ¢aligmasi ile belirlenmeli ve ihtiya¢ duyulmasi halinde dgretim elemanlarina
da gerekli egitimler verilerek sertifikasyon sistemi ile yeterlilikleri belgelendiril-
melidir.

Kalic1 ve saglam adimlar atabilmek i¢in bir¢ok iilkede is saglig1 ve giivenligi egi-
timleri miihendislik fakiiltelerinde bir anabilim dali olarak okutulmaktadir. Ulke-

=199

mizde de “Is Saghigi ve Giivenligi Miihendisligi” boliimii agilmalidir.

ISG egitimlerinin, kiiresel strateji olarak “Herkes I¢in Is Saglig1” prensibi gozetile-
rek olusturulmasina dikkat edilmelidir.

Egitim alaninda gidilen diizenlemelerin yani sira, bireylere de 6nemli gorevler diis-
mektedir. Bu nedenle, alinan egitimler neticesinde ig saglig1 ve giivenligi kiiltiirii
ile yetismis miihendisler edindikleri bilgileri kariyer alanlarinda uygulamaya ge-
cirerek, is saglig1 ve glivenligini kagit lizerinde kalmaktan ¢ikartip daha aktif hale
getirmeli ve sahalarda siki denetim mekanizmalart olusturulmalidir.
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