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Mesleki Orgiitlenme ve 60. Yilinda TKD

Selma (Alpay) Aslan*

Giris

60. kurulus yildénumini idrak ettigimiz TKD'nin yaklasik son 40 yilina taniklik etmis
ve zaman zaman da calismalarina katilmis bulunuyorum. Amator ruhla yurutilen
dernekcilik calismalarinin buytk bir 6zveri gerektirdigini, ancak bu calismalara
katilanlar bilirler. Elestirmek ¢ok kolay, ama bir seyler tretmek de bir o kadar zordur.
TKD'nin 60. yilina ulasmasina katkisi olan herkesi bu anlamh yilda stikranla anmak
gerekir. Yildéntmleri bir yandan kutlanirken bir yandan da daha iyiye yonelik olarak
degerlendirmeler, gdzden gecirmeler ve iyilestirme calismalari icin vesile olusturursa
daha bir anlam kazanir. TKD'nin 60. yildonimi de belki bu anlamda bir firsat
yaratabilir.

1995 yilinda istanbul'da gerceklestirilen IFLA 61. Genel Kurulu'na TKD'nin o
gunkd durumunu ve gelecegini ele alan bir bildiri ile katilmistim (Aslan, 1995). Bildiri,
Dernek hakkinda 1994 ve 1995 vyillarinda yapilan iki anketin sonuglarinin
degerlendirmesini de kapsamaktaydi. 15 yil sonra tyelerinin ve paydaslarinin TKD'den
beklentilerinde bir degisiklik olup olmadigini saptamak amaciyla yine bir anket
dizenlemis bulunmaktayim. Bu makalede, s6z konusu anketin sonuclari
degerlendirilmek ve gecmiste alinan sonugclarla karsilastiriimak suretiyle beklentilerde
bir degisiklik olup olmadiginin saptanmasinin ardindan, dinyada ve Turkiye'de
kituphanecilik derneklerinin mevcut durumu hakkinda literatiire dayali bazi saptamalar

yapilmis; mesleki calismalara katilim ve o6rgit yapisi hakkinda gorisler Anglo-
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Amerikan Ulkelerinden oérneklere de deginilerek ortaya konulmus ve TKD'den bazi
somut beklentiler dile getirilmistir. Makalenin ekinde ise anketin TKD'nin tzerinde
calismasi beklenen diger konular ve TKD hakkinda genel yorumlar konulu acik uclu

sorularina verilen yanitlar sunulmustur.

TKD'nin Amaglari ve TKD'den Beklentiler : Anket Sonuglari

26 Agustos 2009 tarihinde http://www.survs.com/ adresindeki anket sitesinde agilan
TKD'den Beklentiler anketini 3 Eylul 2009 tarihine dek 267 kisi ziyaret etmis,
bunlardan 102'si sorulari yanitlamistir. Ankette, katihmcilarin egitim durumlari,
calistiklart kurumlarin tirt ve TKD lyesi olup olmadiklarini saptamaya yonelik
sorulardan sonra anatliziikte (Tdrk..., 2008) belirtilen amaclari 6nemlerine gore
siralanmalari istenmis ve anatlizikte deginilmedigi halde TKD'nin Gzerinde calismasi
gerektigi duslnllen alanlarla, TKD hakkinda genel yorumlarin ifade edilebilecegi iki
acik uclu soruya yer verilmistir.

Katilimcilarin egitim durumlari sekil 1'de gosterilmis olup, % 94'U halen egitim
almis, yaklasik %3’ U ise egitimini surdiren olmak (izere toplam %97 gibi ¢ok yuksek

bir oranda katilimcinin meslek alanindan paydaslar oldugu gérilmektedir.

Katilimcilarin Egitim Durumu

%

Alan egitimi almis 94,12
Alan disi egitimli 0,98
BBY Ogrencisi 2,94
Bilinmeyen 1,96

m Alan egitimi = Alan disi  BBY m Bilinmeyen
almis egitimli Ogrencisi

(Sekil 1): Katilmcilarin egitim durumu
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Sekil 2'de katilimcilarin calistiklari kurumlarin dagilimina yer verilmis olup
ogrenciler ve halen calismayanlar “[kurumu] yok” kategorisine yerlestirilmistir.
Akademisyen veya bilgi hizmetleri emekgisi olarak yiiksekdgretim kurumlarinda
calisanlar katihmcilarin hemen hemen yarisini olusturmaktadirlar. Tirk Kittphaneciler
Dernegi halk kuttphaneleri ile ilgili bir dernektir ve diger kittiphane turleri ile pek ilgili
degildir seklindeki oldukca yaygin gorise karsin halk kitiphanesi calisanlari %10'un

altinda kalmustir.

Katilimcilarin Kuruluslari

. %
m Yiksekogretim

Yuksekogretim 49,02
= Halk Halk 8,82
Okul Okul 6,86
1 szﬂ sektor Ozel sektor 10,78
= |ht|§as ihtisas 11,76
Ar§|v Arsiv 0,98

m Firma . '
Firma 0,98

Yok '
Yok 6,86

m STK '
STK 1,96

Kamu !
Kamu 1,96

(Sekil 2): Katithmctlarin cahistiklar kurumlar

Katilimcilarin %49'u, yani yaridan azi TKD uyesidir. Bir Kisi bu soruyu
yanitlamamistir. Katilimcilar, sayica az olmak ve bazi kategorilerde dislik oranda
kalmakla birlikte, tim dernek paydaslarini yansitmaktadirlar. Kullanicilar kitiphane
hizmetlerinin paydasidir ve onlarin da dernek Gyesi olmasi gerekir seklinde dustinenler
bu goriise katilmayacaklardir. Ancak kanimca TKD mesleki bir dernek olmalidir ve
kitap, okuma ve kituphane hizmetlerinden yararlanma konularina odakl dostluk ve
dayanisma dernekleri veya benzeri olusumlar kullanicilari temsil edebilir. Ornegin
Kituphaneleri  Seviyorum Blogu (http://www.kutuphaneleriseviyorum.org) gibi
olusumlar bdyle bir amaca hizmet edebilir.

Anket, esas amacli olan TKD'den beklentilerin saptanmasinin 6tesinde,
katihmcilarin profili ile, TKD ile kim ilgileniyor sorusunu da yanitlamakta ve TKD
tabani hakkinda bir degerlendirme yapmak icin de veriler sunmaktadir. ilk ti¢ soruya
verilen yanitlarin yukarida aciklanan dagilimina dayali olarak su cikarsamalar
yapilabilir. TKD kendisini nasil tanimlarsa tanimlasin Gye yapisi ile bir mesleki
dernektir. Her ne kadar cesitli kittiphane turleri icin TKD disinda farkli yapilanmalar
dogmussa da, bu farkli yapilanmalarin icinde olsalar da olmasalar da kitliphanelerde
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calisan ve meslegi 6nemseyen meslek elemanlari TKD ile ilgilenmektedirler. Ancak
arsivciler icin ayni saptamayi yapmak pek mimkin goriinmemektedir. Saglayici ve
servis sunucu firmalarda, sivil toplum kuruluslarinda ve kamu kurulusu
kituphanelerinde calisanlarin oranlarinin azligi, ilgisizlik kadar sayica az olmalari ile
ilintilendirilebilir. TKD'nin 2.000 dolayinda dyesi oldugu dikkate alindijinda ankete
uyelerin katithm oraninin % 2.5 ile ¢ok disuk bir dizeyde kalmis oldugu gorilmektedir.
Bu orandan mesleki érgutlenme konusuna karsi duyarlilik ve ilginin pek de yiksek
olmadigi oldugu sonucu cikarilabilir.

Anketin beklentileri saptamaya yonelik temel sorusu olan amaclarin verilen
oneme gore siralanmasi asagidaki gibi sonuclanmis olup sonda parantez icinde yer alan
sayilar Anattizik'teki siralamayi izlemektedir. Ancak karsilastirmada kolaylik saglamak

acisindan 1. maddenin 6 alt maddesi ayri ayri maddelermis gibi numaralandirtimistir.

1. Bilgi - belge merkezlerinde c¢alisanlarin bilimsel ve mesleki calismalari

sirasinda karstlastiklari gcliklerin giderilmesine yardimci olmak (1)

2. Bilgi - belge merkezlerinde ¢alisanlarin mesleki ve 6zlik haklarini koruyucu
ve gelistirici calisma ve arastirmalar yapmak veya yaptirmak (3)

3. Bilgi - belge merkezlerinde calisanlarin mesleki bilgi, goérgi ve
deneyimlerini artirmalarina katkida bulunmak (Gzere kurs, seminer,
konferans ve gezi vb. etkinlikler diizenlemek (2)

4. Bilgi - belge merkezlerinde calisanlarin mesleki ve 6zliik haklari konusunda
karsilastiklari sorunlarla ilgili olarak, yetkili kurum ve kuruluslar nezdinde
girisimlerde bulunmak (4)

5. Bilgi - belge merkezlerinde calisanlarin Mesleki Ahlak ilkeleri'ne
uymalarini saglamak (6)

6. Kiutuphanecilik, dokimantasyon-enformasyon, bilgi-belge yonetimi ve
arsivcilik alanlarinda yapilacak inceleme ve arastirmalari desteklemek,
mesleki projeler gelistirmek ve yiritmek(8)

7. Bilgi-belge merkezleri ile ilgili sorunlarin ¢dziimlenmesini saglayici
calismalar yapmak ve bu kuruluslara destek olmak (7)

8. Mesleki ve demokratik dayanismayi glclendirmek icin ulusal ve
uluslararasi kurum veya kuruluslarla isbirligi yapmak (10)

9. Bilimsel ve mesleki yayinlar yapmak (9)
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10. 1964 yilindan bu yana, her yil Mart ayinin son haftasinda kutlanmakta olan
Kitliphane Haftasi'nda kurum, kurulus ve sivil toplum 6rgutleri ile isbirligi
yaparak mesleki, bilimsel, kiltirel ve sanatsal etkinlikler dizenlemek (11)

11. Kulturel ve sanatsal etkinlikler dizenlemek; bu cercevede ilgili gercek ve
tizel kisilerle isbirligi yapmak ve katkida bulunmak (12)

12. Meslegin gelismesine yonelik yarismalar acmak, oduller ve armaganlar
vermek (13)

13. Bilgi - belge merkezlerinde ¢alisanlarin burs almalarina yardimci olmak ve
olanaklari elverdigi takdirde burs vermek (5)

Anatuzik'te halen mevcut siralama ile anket sonucunda ortaya ¢ikan siralama
arasinda 5. siradan 13. siraya dusen burs saglama disinda ¢cok énemli kaymalar yoktur.
Anket suresince birden fazla maddeyi ayni énemde buldugunu mesaj gondererek ifade
eden bir hayli kisi olmus, hatta bir Kisi hepsini ayni 6nem dizeyinde gérdigini
belirtmistir. Sonu¢ olarak anket katilimcilarinin dernegin amac edinmesi gerektigini
dustndukleri hususlarla Anatuzik'te yer alanlar arasinda biiyik oranda bir uyum oldugu
sOylenebilir. Anatuziik'te belirtilen amaclara ne 6lcide ulasilabildigi ayri bir inceleme
konusu olup bu makalenin kapsami disinda kalmaktadir.

Acik uclu olan 5. soruya gelen 18 ve 6. soruya verilen 30 yanit, herkesin
kendisine gore bir dogrusu oldugu gorisiinden yola ¢ikilarak herhangi bir yorum
yapilmaksizin ekli belgede sunulmustur. Bu 6zel sayida bana ayrilan sayfalari TKD
hakkinda soyleyecek sozii olan tim paydaslarla paylasmama izin veren Turk
Kutlphaneciligi editori Dr. Tayfun Giille'ye tesekkir ederim. Ekli belgede bazen
acimasiz elestiriler, bazen de yapici Oneriler yapildigi gorilecektir. Halen TKD
yonetiminin sorumlulugunu yiklenmis olan ekibin bu gorlslerden yararlanacagini

umarim.

2009 ile 1994 -1995 Anketleri Karsilastirmasi ve Degerlendirme

Turk Kdatiphaneciler Dernegi Genel Baskanligi gorevini ydrittagim ginlerde bir
degerlendirme yapmak amaciyla 1994 yilinda dizenledigim ve 93 Kkisinin katildig
anketin sonuclarina goére TKD'nin amaclari verilen 06nem 0lceginde sdyle
siralanmaktaydi:

1. Modern kittphanecilik anlayisinin kittiphane haftalari, yarismalar ve
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oduller yoluyla yayginlastiriimasi icin galismalar yapmak,

2. Meslek elemanlarina islerinde karsilastiklari guclikleri yenmeleri igin
yardimci olunmasi,

3. Mesleki sorunlara ¢oztimler tUretmek ve kituphaneleri, bilgi merkezlerini
desteklemek,

4. Kuttphaneler, arsivler ve bilgi merkezlerinde calisma kosullarinin
iyilestirilmesi icin calismalar yapmak,

5. Mesleki kitap ve dergiler yayinlamak,

6. Kutuphaneciligin gelismesi icin ylruttlen etkinlikleri desteklemek ve bu
amagcla ilgili kuruluslarla isbirligi yapmak,

7. Kurslar, seminerler, konferanslar ve kitiiphane gezileri diizenlemek,

8. Meslekdaslar arasinda dayanisma ve uyum saglamak ve giiclendirmek,

9. Arastirmalari tesvik etmek ve desteklemek.

Subat 1995 tarihinde TKD binyesinde bir Yeniden Yapilanma Komisyonu
kurulmus ve s6z konusu komisyon TKD'nin yeniden yapilanmasinin ne sekilde
gerceklestirilmesi istendigini saptamak icin tek bir acik uc¢lu soru iceren bir anket
dizenlemisti. Bu ankete katilanlarin sayisi 91 olup, katilimcilar soruya somut bir yanit
vermekten ziyade beklentilerini dile getirmislerdir. Yanitlara bakildiginda oncelikler
acisindan bes ay o©nce yapilan anketten biraz farkli bir tablonun ortaya ciktigi
gorulmekteydi. Bir 6nceki ankette 4. sirada yer alan ¢alisma kosullarinin iyilestirilmesi
ve mesleki haklarin korunmasi birinci sirada yer almis, egitim programlari, seminer ve
konferanslar diizenlemek ise 7. siradan 2. siraya yiikselmistir. Uyelerle iletisimin
iyilestirilmesi ve aralarinda iletisim kurmalarina yardimci olunmasi ile daha dnceki
ankette yer almayan gelir saglayacak sosyal etkinlikler diizenlemek 3. ve 4. dncelikler
olarak belirlenmistir (Aslan, 1995).

1995 yilinda 9 ama¢ maddesi varken bugin amaclar 7 maddede toplanmistir.
Ancak alan calisanlarina yonelik birinci maddenin 6 alt madde ile ayrintilandiriimasi
nedeniyle 2009 anketi sonuclari yukarida da belirtildigi gibi 13 madde halinde
dizenlenmistir. 1994 yilinda “Arastirmalari tesvik etmek ve desteklemek” seklinde
ifade edilen madde en alt sirada yer alirken bugin ayni maddenin Kkarsilig
diyebilecegimiz “Kutuphanecilik, dokimantasyon-enformasyon, bilgi-belge yodnetimi

ve arsivcilik alanlarinda yapilacak inceleme ve arastirmalari desteklemek, mesleki
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projeler gelistirmek ve yuritmek” maddesi 5. siraya yikselmistir. Ancak bu 6nemli
kaymanin, arastirma destegine verilen dnemin arttigi anlamini tasimadigi; gtiniimiizde
onemsenen proje calismalarinin maddeye eklenmis olmasindan kaynaklandigi tahmin
edilebilir. Sonug olarak TKD'den de beklentilerde son 15 yilda kayda deger bir degisim
olmadigi gorilmektedir.

Dunyada ve Turkiye'de Kutuphanecilik Derneklerinin Mevcut Durumu

Bir meslek alani calisanlarinin beklentileri degismeyebilir ama ihtiyaglarin hangi
yollardan nasil karsilandigi hususunda degisiklikler s6z konusu olabilir. Sanal diinyada
sosyal aglarin gelistigi glinimuzde mesleki derneklerin varliklarini surdirebilmek igin
alan calisanlarina vazgecilmez hizmetler sunmalari gerekmektedir. Nitekim, Library
Management dergisinin 2006 yilinda kituphanecilik dernekleri ydnetimine ayirdigi
Library Associations Under Threat  baslikli 6zel sayisinda, cesitli Ulkelerin
kittphanecilik dernegi yoneticilerinin ¢cagimizin kosullarinda etkin bir varlik géstermek
acisindan yonettikleri derneklere yon vermek icgin 2000'li yillarda yeni stratejiler
belirleme geregi duyduklart ve bazilarinin ciddi kaygilar tasidiklari gortlmektedir
(O'Connor, 2006).

ABD'de Ozel Kitiiphaneler Dernegi yonetiminden Lachance'a gore (¢ ana
amagc 6grenme, meslek grubu icin bir iliski agi olusturma ve savunuculuktur (Lachance,
2006). Benimsenen amagclar acisindan ABD ile ingiltere arasinda bir karsilastirma
yapilacak olursa, ingiltere'de 1898'de kurulmus olan Library Association ile, 1958'de
kurulmus olan Society of Information Specialists derneklerinin birlesmesi ile 2002'de
kurulan CILIP'in 2005-06 déneminde belirledigi stratejik hedeflerden ilk ikisi olan (1)
kisisel gelisim olanaklari yaratmak; ve (2) istihdam edilebilirligi zenginlestirme,
ogrenme ile; dcunct sirada yer alan  mesleki liderlik ise savunuculuk ile
baglantilandirilabilir. (4) en iyi uygulamalarin tesviki; (5) etkin calisma; ve (6) bireysel
katilim firsatlari yaratma (Broady-Preston, 2006) ise meslek grubu agi i¢inde paylasimla
gerceklestirilebilecek hedeflerdendir. Bu Karsilastirma sonucunda Amerika ve
ingiltere'de asadi yukari ayni paralelde yaklasimlar oldugu séylenebilir. Ogrenme
firsatlari yaratma Oylesine 6nemli bir amac¢ olarak gorulmektedir ki, Lachance,
“cagimizda hicbir kutuphaneciler dernegi, Gyelerinin egitim gereksinimlerini

karsilamadikca ve is bulma engellerini asmaya yardimci olacak yaratici 6grenme
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cozlimleri sunmadikca varhgini koruyamaz, strdiremez, gelisemez ve ginun kosullari
icin gecerli bir varhgi oldugu soylenemez” (2006) diyebilmekte; Kanada
Kutliphaneciler Dernegi'nden Abram bir Bilgi Belge Yonetimi Bolumuniun meslek
elemanlari icin egitim programi duzenlemesini ciddi bir rekabet sorunu olarak ortaya
koyabilmektedir (Abram, 2006).

TKD'nin yukarida siralanan amaglari birkac ana baslik altinda toplanacak olursa
Ozel Kituphaneler Dernegi'nden Lachance'in 6grenme, meslek grubu icin bir iliski ag
olusturma ve savunuculuk olarak belirledigi U¢ ana amacla ancak kismen Ortlisme
oldugu soylenebilir (Lachance, 2006). Ulkemizin kendine 6zgii bir durumu vardir.
Egitim programlari dernek etkinlikleri arasinda hicbir zaman 6n plana ¢ikan bir ¢calisma
alani olmamistir. TKD'nin yayin organi olan Tirk Kituphaneciligi'nin web Gzerinden
aclk erisime sunulmasi ile TKD dUyeliginin GOyelerine Uyelik 6dentisi karsihginda
sagladil tek pratik yarar yayinlanan kitaplarin fiyatlarinda yapilan indirimdir. Bunun
da tesvik edici bir yarar oldugunu sdylemek guctir. Kaldi ki savunuculuk icin gerekli
formel yapi g6z ardi edilerek birey olarak meslek elemaninin mesleki iletisim ad1 icinde
olma ihtiyaci baglaminda dustnilecek olursa, belki bir noktadan sonra sanal ortamin
yarattigi olanaklar dernek kurma geregini sorgulanir kilacaktir. Bloglar, forumlar belirli
islevler yiklenebilmekte, anlamli katkilar yapabilmektedirler. Geng kutlphanecileri
meslekte tutmanin énemini vurgulayarak bunun yollarini ele aldigi bir makalesinde
Cohen (2006, 31), “Meslektaslarin heyecanlarini korumalarini saglamak ve onlari mutlu
etmek onlari meslekte tutmanin anahtarlarindan birisidir. Yeni meslektaslarin
odaklanabilecekleri ortamlari kullanarak ilgilerini koruyabilir ve muhtemelen meslekte
kalmalarini saglayabiliriz” sozleri ile sosyal aglarin kullaniimasini tesvik etmekte ve
wikiler, bloglar ve listelerin rollerine deginmektedir.

Is ve ekonomi kitiiphanecileri icin mesleki aglarda yer alma stratejilerini
irdeleyen Bordelon (2008, 371-377) mesleki dernekler, tizerinde gahisilan konu ile ilgili
dernekler, mezunlar dernekleri ve kullanici tabani kadar sanal ortamdaki aglarin da
onem tasidigini belirterek dar bir alana sikismayip cesitli aglarda yer almayi
onermektedir. Kendi Glkemizde kutup-l, UNAK ve ANKOS listelerinin mesleki
yasamimizda oynadigi rol dusunilirse mesleki ag icinde olma islevi boyutunda sanal
iletisim ortamlarinin bu ihtiyaci blylk olcide karsilar duruma geldigi gorilur. Sanal
sosyal aglarin derneklerle etkilesimi aslinda iki yonlu ve celisiktir. Bagimsiz

olusturulanlar  rekabet yaratabilecegi gibi dernekler kendileri de bunlari
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olusturabilmekte veya mevcut olanlardan yararlanabilmektedirler.

Ote yandan fiziksel bir ortamda bir araya gelerek iletisim kurmak insanlar icin
hala 6nem tasimaktadir ve diizenledikleri toplantilarda meslektaslari bir araya getirmek
derneklerin énemli bir islevi olarak varhigini korumaktadir. Glinimizde meslege yeni
katilanlarin neden dernege Uye olayim, bana ne verecek diye sorgulamalarini dogal
karsilamak gerektigini distnen Gordon (2004, s. 56) Uyelik ve toplanti katilim
ticretlerinde indirimlerle yeni meslektaslarin cezbedilmesini 6nermektedir. Ulkemizde
toplanti katilim Ucreti uygulamasinin olmadi§i ve mesleki etkinliklerde dernek
uyeliginin bir avantaj, ye olmamanin herhangi bir dezavantaj yaratmamasi da diger
ulkelerdeki uygulamalardan farkl oldugumuz bir alandir. Mesleki érgutlenmemiz kendi
dinamikleri icinde kendi doéngusund olusturmus olup bunun artilarint ve eksilerini
birlikte yasamaktayiz.

Mesleki 6rgut yapimiz kutup-I listesinde zaman zaman tartisma konusu olmakta
ve Oda kurulmasi gerektigi yonunde gorusler ortaya atilmaktadir. Odalar yasa ile
kurulmakta ve yapisal bir degisiklige ihtiyac duyulmasi halinde bunu gercgeklestirmek
hi¢ de kolay olmamaktadir. Meslek 6rgattinin etkin olmasinin oda ya da dernek olmasi
ile ilgili olmadigi; meslek grubunun toplum icindeki konumu ve gulcl, meslek
elemanlarinin érgditleri ile organik baglari olup olmadigi, 6rgutin yapisi ve isleyisi gibi
pek cok etkenin roll oldugu kanisindayim. Bu tur tartismalar yerine TKD'nin daha etkin
durumuna getirilmesi icin neler yapilabileceginin tartisilmasinin daha verimli sonuclar
saglayabilecegini disinmekteyim.

Uzerinde distinilmeye deger bir husus stirekli gruplar, gecici gruplar,
komisyonlar gibi alt diizey 6rgitlenmenin meslek érgitlerimizde neden bu denli sinirh
kaldigidir. ingiltere, Kanada gibi iilkelere baktigimizda 20'nin Gstiinde alt birim soz
konusu iken bizde bu say1 gercekten ¢cok azdir. Oysa surekli calisma gruplari, olusturma
kolayhgi ve esnek yapisi ile tyelere mesleki orgiitlenmenin icinde olmak ve mesleki
calismalar yapabilmek acisindan buyuk bir firsat sunmaktadir. 1990'larin ortasinda bu
yapilanma modeli ortaya konulurken her bir kittiphane tirii ve her bir ana ¢calisma alani
icin birer surekli grup olusturulabilecegi dusunulmustt. Kuatuphane tarleri itibariyle
ortaya cikan dernekler ve benzeri olusumlar bagimsizhgi veya farkl catilar yeglemis
bulunmaktadirlar.  Ama dislince 6zgurlugu, bhalkla iliskiler gibi énemli konularda
surekli gruplar kayda deger calismalar yapmaktadirlar. Zaman icinde olasidir ki
duyulacak ihtiyaclar dogrultusunda baska yeni gruplar da olusabilir. Ulusal konu
basliklar listemizin olusturulmasi, terminoloji gibi konularda ise gegici gruplar
olusturulabilir, diger derneklerle gc birligi de yapilabilir.
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Mesleki Calismalara Katilim ve Orgit Yapisi

Gruplarin artmasi, calismalarin zenginlesmesi TKD tabaninin genislemesi ve
calismalara katihm konusunda istekli Kisilerin TKD'ye kazandirilmasi ile mimkin
olabilir. Elektronik ortamin sundugu kolayhgda ragmen TKD'den Beklentiler anketine
katilim oraninin dusik duzeyde kalmasi ve katilimcilarin yarisinin dernek Uyesi
olmamasi dikkat gekicidir. Ankete verilen yanitlar okunurken gdze ¢arpan bir husus da
bazi katilimcilarin TKD'den kendilerinin disinda var olan bir kurum gibi soz
etmeleridir. Bu, bir yabancilasma oldugu izlenimi vermektedir. Oysa aidiyet duygusu
cok onemlidir. Yanit verenlerin yaridan azinin dernege tye olmasi, aslinda mesleki
orgltlenmeyi dnemseyen, gucli bir mesleki orglte ihtiya¢c duyan bazi meslektaslarin
TKD'ye (iye olmak icin yeterince motivasyon bulamadigini ortaya koymaktadir.

Motivasyon eksikligine yol acan etkenler arasinda s6z sahibi oldugunu
hissetmemek olabilir. Genel Kurul'un iradesini saghkli bir bicimde kullanabilmesi bu
anlamda énemli bir husustur. Secimlerde uygulanan kurallar demokratik ve katihmci bir
yapi saglamak acisindan 6nem tasir. 1994 yilinda yapilan Genel Kurul'da o zaman Milli
Kittiphane Baskani olan Sayin Altinay Sernikli kapali oylama yapilmasi Onerisi
getirmis, ancak bu goéris benimsenmemisti. Bazen belki koklu bir yeniden yapilanma
gerekirken bazen de 6nemli sorunlarin ¢ok basit ¢ozumleri olabilir. Kendisini sevgi ve
dostlukla selamliyor ve bu éneriyi animsatmakta yarar gérilyorum. Sadece Genel Kurul
acisindan degil, genel yapilanma ve isleyis itibariyle cesitli érnekler incelenerek
mevcut uygulamalara gore demokratik katihmciligi ve etkin isleyisi daha fazla
saglayacak tilkemiz kosullarina uygun alternatifler olup olmadidi incelenebilir. Onemli
olan gen¢ meslek elemanlari icin TKD uyeligini cekici kilmak ve onlari mesleki
calismalarin igine gekebilmektir.

Ornegin alanimizla ilgili yiizlerce dernegin oldugu Kanada'da kiitiiphane
tirlerine gore kurulmus dernekleri binyesinde bolim olarak, meslek alaninin tim
calisma konularini sayilari 20 dolayinda olan gruplar halinde blnyesinde bulunduran
Kanada Kdtuphaneciler Dernegi (KKD)'nin secim sistemi ve yo6netim yapisi
incelenmeye deger. KKD Genel Kurullari'nda yapilan segimlerde bir yil sonra
baskanh@i devralacak Kisi secilmekte ve bir yil 6nce secilmis ve bir yil siire ile baskan

yardimcihigi yapmis kisi baskan olarak ve bir sonraki yil baskanligi devralacak kisi
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baskan yardimcisi olarak gorev almaktadirlar. Bir yil 6nce baskanlik yapmis Kkisi ise
onceki baskan olarak Yonetim Kurulunda yer almaktadir. Yonetim Kurulunun diger
tyelerinden besi, KKD'nin bélumleri olan Universite, Halk, Okul ve Ozel Kitiiphane
Dernekleri ile Halk Kituphaneleri Mutevellileri Derneginin baskanlari; tg yil sure ile
secilen ve iki donem Ust Uste secilemeyen sayman; Ug¢ yillik bir donemde her yil bir
tanesi dontisimli olarak secilen ¢ yonetim kurulu Gyesi ve oy hakki olmayan atanmis

yiriticu direktérden olusmaktadir.

KKD uygulamalarinin diger kayda deger bir yoni, secim surecinin isleyisidir.
Genel kurula 120 guin kala bir secim kurulu olusturulmasi suretiyle stire¢ baslamaktadir.
Bir kisinin aday olmasi icin bes lyenin imzasini tasiyan Oneri belgesi, adayin gorev
almaya hazir olduguna dair kendi bildirimi ile 6zge¢cmisinin secim kuruluna
gonderilmesi gerekmektedir. inceleme sonucu belirlenen adaylar aciklandiktan bir siire
sonra yazil oylar secim kuruluna génderilmekte ve yapilan sayima gore alinan se¢im
sonuclarl Genel Kurul'da a¢iklanmaktadir. Boyle bir sure¢ sonucunda gorev alan
kisilerin kendilerine diisen role hazir olacaklarini ve verimli bir galisma ¢ikarilacagini
tahmin etmek guc degildir. Bu uygulamanin ayrintilart KKD Tuzlgi'nde yer almaktadir
(Canadian Library Association Constitution, 2000, 2009). ABD' de de mesleki
orgutlenme benzeri bir yapi gostermektedir.

Ulkemizde TKD tabaninin genislemesi ve guclenmesini saglayacak onemli bir
yaklasim 5253 Sayili Dernekler Kanunu (Tdrkiye..., 2004) nun sundugu tizel kisilerin
Uye olabilmesi olanagindan yararlanarak kurumsal tyelik ihdas etmek olabilir. Ornegin
Amerikan Kutuphaneciler Dernegi (ALA)'nin 66.000 kisisel Uyesinin yani sira,
kituphaneler ve kitliphane hizmetlerinin iyilestirilmesine ve kamusal yararina duyulan
inancla acik bir bilgi toplumu olusumunu tesvik etmeye kendisini adamis kurum ve
kuruluglardan  4.000 kurumsal Gyesi vardir (Statement..., 2008). Bunlarin arasinda
dernekler de vardir.

Meslek grubunun agirhgini koyabilmesi ve goruslerini kabul ettirebilmesi igin
basvurulabilecek diger bir yol ise derneklerin birlikte hareket etmeleri olabilir. Ornegin
2008 yilinda kitiphanelerde bulundurdugu kullanici bilgilerinin gizliligi acisindan
“Hukukun Ustunligiini Yeniden Kurma” konusunda Amerikan Senatosu Adalet
Komisyonuna kayda gecirilmek zere yapilan basvuru Statement., 2008) ve elektronik
kaynaklarin derlenmesi konusunda yapilan resmi gorus bildiriminde (In the matter of
., 2009) ALA'nin, 123 kutlphanenin tyesi oldugu Amerikan Arastirma Kuttphaneleri
Dernedi (ARL) ile ortak hareket ettigi gorilmekte ve bu yaklasimin geleneksellesmis
bir uygulama oldugu izlenimi alinmaktadir.
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Ulkemize donecek olursak érnegin 6zlik haklarinin iyilestirilmesi gibi 6nemli
konularda TKD'nin tek basina ¢aba gostermesi yerine tiim kituphanecilik derneklerimiz
ve olusumlarimiz ve belki mezunlarinin cikarlari adina BBY Bolumi olan
universitelerimiz birlikte hareket edebilseler ve hatta dostluk dernekleri yoluyla hizmet
verilen Kitlelerin de kdtliphanecilerin yaninda oldugu gosterilebilse bugin su anda
olundugundan daha farkh bir noktaya gelinmis olunabilir miydi acaba? Aslinda
alanimizi ilgilendiren tim yasal dizenlemelerle ilgili olarak izleme, lobi yapma ve
gorus bildirmeye dayali savunuculuk calismalarinda ortak hareket edilmesine ihtiyac
vardir. Savunuculuk calismalarinda zaman zaman uluslararasi dayanisma da s6z

konusu olmalidir.

Sonug

Bu makalede 1994 - 1995 yillarindan giinumize, tyelerinin TKD'den beklentilerinde
bir degisiklik olup olmadigi, Anatizik (Turk..., 2008)‘te belirtilen amaclara verilen
onem olgeginde cesitli anketlerin sonuglarina goére belirlenmeye calisiimis ve kayda
deger bir degisim olmadigi saptanmistir. Ankete yanit verme oraninin dizeyi ve
katihimcilarin yalnizca yarisinin TKD (yesi olmasi noktasindan hareketle Anglo-
Amerikan Ulkelerinden drnekler sunularak mesleki derneklerin buglnki durumu genel
olarak go6zden gecirilmis ve etkin katiimi saglayici yapilanma ve savunuculuk
konusunda isbirliginin yararlar Gizerinde durulmustur.

Bir meslek grubu ne denli gucli ise dernegi de o denli glclu; bir meslegin 6rgiiti
ne denli gucli ise meslek elemanlari da o denli giclu olacaktir. Meslek orgutl ile
meslek mensuplarl 6zdeslestigi oranda gii¢ kazanilir ve basari sansi artar. Bu bilincin
giderek yayginhk kazanacagini umut ediyorum.

Bu makalenin ekinde anket katilimcilarinin TKD'nin (zerinde galisma yapmasini
istedikleri konular ve TKD hakkinda genel yorumlari yer aliyor. Ben de son olarak
TKD'den bazi somut beklentilerimi dile getirecegim:

1. Bugun belediyelere bagh olarak acilan kitiiphane ve bilgi merkezleri ve her

bir ilimizde kurulan yeni uUniversitelerle alanimizda istihdam edilenlerin
sayisinda artis olmaktadir. Bilgi ve Belge Yonetimi Bélimlerinden mezun

olan gencler meslek grubuna katiimaktadirlar. TKD'nin tanitilmasi ve Gyeligi
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tesvik agisindan herhangi bir ¢aba harcanip harcanmadigini bilemiyorum.
TKD subeli bir dernek yapisina sahiptir ama sube olan yerlesim merkezi
sayisi oldukca sinirhidir. Uye olmak isteyenlerin bulunduklari il veya ilcede
sube bulunmamasi halinde en yakin subeye veya Ankara Subesi'ne
basvurulabilecekleri konusunda farkindahik yaratilmasi, Gyelik bilgilerinin
bulundugu web sayfasinda hangi cografi yerlesim biriminden hangi subeye
basvurulabilecegini gosteren renkli bir haritaya ve ¢evrimici basvuru formuna
yer verilmesi yararli olabilir. Anket yanitlarindan birisinde de cevrimigi

basvuru formu sunulmasinin yararli olacagi gorusine yer verilmektedir.

2. Mesleki toplantilarda sunulan bildiri alan arastirmalari agisindan 6nemli bir
kaynak grubu olusturmaktadirlar. UNAK kendi toplantilarinda sunulan
bildirileri olusturdugu veri tabaninda sunmaktadir. isbirligi yapilarak bu veri
tabaninin tim mesleki toplantilarda sunulan bildirileri kapsayan bir veri
tabanina donustirilmesi, bu mimkin olmazsa heniiz sunulmayan bildirilerin
en azindan bibliyografik, telif haklari alinabilirse tam metin olarak sunulacagi
bir veri tabani olusturulmasi mesleki birikimi sergilemek ve arastirmalara

kaynak saglamak agisindan c¢ok yararli olabilir.
3. Kiiltur Bakanhgi Yaymmlar ve Kautlphaneler Genel Mudirligi halka

kituphane hizmeti sunan yerel yonetimlere bagl kltuphanelerin
performanslari ile ilgili calismalar yapmadi§i takdirde, dogacak boslugu
giderici calismalar yapilmasina ihtiya¢ vardir ve alternatifi olmadigi yerde bu
is TKD'ye dismektedir.

4. AB ile uyum calismalari ¢ercevesinde yeni bir mevzuat hazirlanir, politikalar
belirlenirken goris alma strecleri isletilmekte, Avrupa Komisyonu'nun goris
isteyen mesajlari bizlere ulasmaktadir. Dijital kutlphaneler, telif haklari gibi
konularda bunlarin érnekleri yasanmistir. TKD'nin web sitesinde ingilizce ve
Tirkce olarak glindemdeki belli basli konularda goriis ve politikalari iceren
belgelere yer verilmeli ve uluslararasi kuruluslarin savunuculuk calismalarina
katki yapilmasi ve ayni sekilde ulusal diizeyde yasa tasarilari goruse
acildiginda meslek alanini ilgilendirenlerin izlenerek degerlendirilmesi ve
gorus sunulmasi meslegin gelecegi agisindan 6nem tasimaktadir.

5. 1994 yilinda Genel Kurul Toplantisi bir Ulusal Genel Konferans ile

batunlestirilmis ve bunun geleneksellesmesi hedeflenmisti, ancak maalesef bu
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gerceklestirilememistir. Boyle bir uygulama mesleki gelisim acisindan yarar
saglamanin o6tesinde toplantilarin Glke capinda daha coskulu bir ilgi ile
karsilanmasini saglayabilir. Ankete yanit verenlerden bir kisi de bu gorisi

paylasmaktadir.

6. TKD'nin dizenledigi toplantilar gorintili olarak kayda alinir ve web
sitesinde izlenebilecek sekilde arsivlenirse katilamayanlar veya tekrar gérmek
isteyenler sonradan izleme olanagi bulabilirler.

7. Degerli Hocamiz Prof. Dr. Ozer Soysal'in baskanliginda 1970 yilinda kurulan
Universite Kitiphanecilik Bolimi Mezunlari Dernegi (UKBMD) 1982
yilinda kapaninca yayin organi olan Yeni Yayinlar Bibliyografya Dergisi'nin
mevcut sayilari resmi Dernek belgeleri ile birlikte TKD'ye teslim edilmistir.
UKBMD tarafindan yayinlandigi déneme ait sayilardaki bibliyografik
kisimlarin yayinlanmasi pek anlam tasimasa da basyazilar mesleki yazilardir
ve dijitallestirilerek yayinlanmalari bir donemin yaklasimlarina, gindemine
Isik tutmak acisindan yararli olacak ve 10 yili askin bir dénemin mesleki
calismalarinin unutulmamasini saglayacaktir.

8. TKD yoneticileri glindemi izlemek ve Dernegi temsil etmek amaciyla gesitli
ulusal ve ulusalararasi toplantilara katilmaktadirlar ve katilmalidirlar. izleyici
olarak katilim s6z konusu olmussa gozlemler, 6dnemli bulunan noktalar ve
eger aktif bir katithm s6z konusu olmussa ki genelde boyle olmasi arzu edilir,
neler yapildigi Turk Kutlphaneciligi dergisinde raporlanarak paylasilirsa bu
toplantilara katilamayan meslektaslarimiz ulusal ve uluslararasi gindem ve
cesitli mesleki konulara yeni yaklasimlar hakkinda bilgi sahibi olma sansi
yakalayabilirler.

TKD'nin, lyesi olmaktan kivang, gurur duyan genis bir meslek elemanlari tabani
ustinde yetkin bir kurumsallasmis liderlikle yulkselerek etkin savunuculuk yapan,
mesleki politikalar ve ilkeler gelistirebilen, mensuplarinin mesleki gelisimine katkida
bulunan daha gucli bir mesleki 6rgut olarak nice 60. yillara ulasmasi sanirim meslegine
bagh tim bilgi hizmetleri emekgilerinin dilegidir. Bu dilegi gerceklestirebilecek olansa

yalnizca yine onlardir.
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Ek: TKD'den Beklentiler Anketi acik uclu sorularina verilen yanitlar

Soru 5. Yukaridayer almayan ama TKD'nin ¢alismasi gerektigini dustindiigtniz alanlar
varsa lutfen asagida belirtiniz:

1. Bilgi Belge Yonetimi alaninda calisan personelin diyaloglarini saglayarak
tecriibe aktarimini, birlikteligi olusturma.

2. Bir Kuitliphane haftasinin da Valilikten ayri bir programla kutlanabilmesini
diliyorum. TKD ve subelerinin de Sivil toplum kurulusu olundugunun
bilincinde, bagimsiz ve sorun ¢ézmeye yonelik adimlar atmasini dilerim.

3. TKD kituphane turlerine gore kendi icinde alt gruplar olusturarak calisabilir.
Universite, Halk-Cocuk, Okul, Arastirma gibi. Bdylece daha etkin olabilecegi
goOrisundeyim.

Yilhk ulusal veya uluslarasi bir konferans dizenleyebilmeli. Kutlphane
haftasindaki etkinlikler daha az ama daha anlamli olmali (tim giine yayilmasi
yerine ginde bir etkinlik gibi) TKD'nin Uste bulundugu diger dernekleri
catisinda toplayan bir yapilanmaya gidilmesi daha dogru olabilir

gOrisundeyim.
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4.

10.

11.

12.

13.

14.

Bana gore yukaridaki gorevler zaten TKD'nin temel gorevleri, oncelikli diye
siralanamaz. Gerektiginde tim bu goérevleri yerine getirmesi gerekir.

Ogrencisi, Hocasi ve tim calisanlarini genel amaglar etrafinda biitiinlestirmek
ile ilgili calismalar...

TKD'nin acthminda K harfi "kitiphaneciler" adli meslek grubunu ifade
etmesine ve baska birilerine atif yapilmamasina ragmen "kullanici"nin da en az
onun kadar 6nem tasidigini distnuyorum. Bence K harfi kitlphaneci +
kullanict demek. Bir sekilde, tuzikte kullanicilarin ve kutlphanecilerin
kullanicilara karsi sorumluluklarina da deginilmeliydi. Zira onlar bizim varolus
sebebimiz. Bizim "patron”larimiz!

Akademik destekli projeler basarili olabilmektedir. Akademik kesimden katki
ile vizyon olusturulmasi yararlh olur. (Yeniden ifadelendirilmis yanit)

TDK'nin en 6nemli amaci, topluma bilgi okuryazarligi kazandiracak projeler
yapmak, bdylece hem sosyal yarar saglamak hem de meslegin Ulkemizdeki
onemini ortaya ¢ikarmak olmalidir, diye distniyorum.

Lobicilik

Telif konusunda calismalar yapmak. Hatta meslektaslarimizin bu konuyu ihlal
etmelerine engel olabilmek amaciyla ilgili kuruluslar nezdinde calismalar
yapmak. Sadece mesleki bir 6rgut gorintiisiinden ¢ikip daha sosyal bir yapiya
blrinmek.

Oncelikle bizler tniversite mezunu olarak siradan bir memur gibi atanmak
istemiyoruz.Yani unvanlarimizin degeri olmali. Bu konuda ki girisimleri takip
ettim ama bir sonug ¢ikmadi galiba.

Butln basliklarin 1. derece de énemli oldugunu duslndyorum,

alanlar1 doldururken siliniyor, o nedenle buradan bildirmek istedim.

Kurumsal kimlik kazanacak calismalar yapmali. Meslegin prestijini arttiracak
calismalar yapmali. Kituphaneciler arasinda dayanismayi giiclendirmek...

TKD yeni mezun olmus meslektaslarina yonelik yon gosterici, is bulma
streclerinde yanlarinda olduklari hissini verebilmelidir; her sey yalnizca mezun
olana kadar olmamali...herkese esit davranabilmeyi bilmeli; yalnizca TKD ile
ogrencilik yillarinda kurum ile devamli irtibat icinde olan kisilere daha yakinlik
gostermemeli diger insanlari da dustinmeli ve ona goére bir yol izlemeli...yani

torpilcilik olmamali ne yazik ki bunu engellemesi imkansiz...her kurumda ve
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Soru 6.

her yerde oldugu gibi engel olmak imkansiz ama bunu TKD
yapabilmeli...bizlerin adresleri Universitenin veri tabanlarinda
mevcuttur,oralardan bizlere ulasabilmeyi bilmeli(adreslerimize bir tebrik
mesaji gonderebilmeli..ufak ama 6nemli bir kavram) ki TKD gibi bir yapinin
meslektaslarina 6nem verdigi anlasilsin...ben meslegimi seviyorum fakat is
bulma siirecinin uzamasi beni meslegimden uzaklastirabilmektedir, bu yiizden
bu kurum bizlerin yaninda olmal ve yakinhgini géstermelidir...

Uyelerinin ve meslektaslarinin kurumlardaki pozisyonlarini gicli kilabilmek
icin faaliyetlerde bulunmak

Mesleki egitim veren (Universitelerin ilgili bolimdiyle irtibath bulunarak
ogrencilere piyasa ihtiyaclari dogrultusunda egitim verilmesine katkida
bulunmak.

Yukaridaki maddelerin hepsi de énemli. Ancak pek ¢ogu uygulanamaz. Bence
en Onemlisi, mesleki standartlarin belirlenmesinde ve uygulanmasinda 6ncii
olabilmektir. Meslek ahlak ilkeleri, 6zluk haklari, mesleki yeterlilik vb.
konularda TKD ne yapabiliyor ki? Ornedin, TKD yénetim kurulu tyesi olup
da, cahstigi kurumda meslek ahlak ilkelerini ¢igneyen (hem de defalarca)
insanlara karsi ne yapabilmis de, baskalarina yapsin? Yaptirim gucu de yok ki.
Korkaklik da var.. Aslinda, gonallulik esasiyla ¢alisan bir dernekten bunlari
beklemek saflik olur. Oncelikle profesyonel bir yapida, bagimsiz, kendi yasasi
ve yaptirim glic olan bir kurum olmali TKD. Buginki yapisiyla, TKD ancak
konferanslar, bilimsel toplantilar dizenler; yayinlar yapar. Birka¢ da sosyal
etkinlik... O kadar.

TKD ile ilgili genel yorumlariniz varsa litfen asagida agiklayiniz:

1. TKD'ye liye olmayi aslinda istiyorum, ¢linki bu benim meslegim ve bunu temsil

eden dernegim ancak ben ve bizlerin destegi ile ayakta durabilir. Ama is ve
hayat yogunlugu kimi zaman bunu engelliyor sanki. Onerim, kutup-1 de "tyelik"
kavraminin herkese en az senede 2 kez hatirlatilmasi, tyeligin on-line ortamda
rahatca yapilabiliyor olmasinin saglanmasi. Yani "reklam” mi demeliyim. Bir
nevi daldigimiz telastan ya da rehavetten bizi silkindirmeyi bizi kendimize

getirmeyi saglayabilecek mesajlar alabiliriz diye dustnudyorum. Dernegimiz
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"llye" sayisini ¢cogaltmak icin biraz iletisim biraz reklam yapmali. Bence hig
distinmeyen 10 kisi Oyeligi distinecektir.

2. Merkez merkez gibi degil Ankara subesi gibi calisiyor. Merkez ve sube
sisteminin gozden gecirilmesi lazim. Dernek yonetimi geliri keske yeterli olsa da
profesyonel bir ya da 2 kisiye birakilabilse. Bu daha tam zamanli bir ¢alisma
saglar. Gonallige dayah sistemin zorluklarini ortadan kaldirir.

3. Calismalarin daha yogun ve icimizde olmasi gerekir. Ulkemizde kitabin, bilginin
ve kituphanenin 6nemini anlatma sorumlulugunu hissettigini  belirten
calismalarinin yogunlasmasi adina yapilmasi gerekenleri eksik buluyorum.

4. Dernek potansiyelini yeterince kullanamamakta ve mesleki dernek o6zelligi
yeterince ortaya ¢ikmamaktadir. Yine de ¢ok ta elestirmiyorum, clnkd Turkiye
prototipi. Ayrica, ben de dernek yonetiminde miyim, evet.. (Yeniden
ifadelendirildi)

5. -Sadece halk kitlphanelerinin dernegi olmaktan vazgecmelidir. Meslegi,
kituphane tarlerini bir batin olarak ele almahidir. -Stirekli sikayet eden dernek
olmaktan siyrilmalidir. Hep kot seyler olmamaktadir. Cok iyi projeler de
uretilmekte, basarili calismalara imza atilmaktadir. Bunlar 6n plana cikartilarak.
Meslegimizi anlatarak. Biz neyiz, ne yapabiliriz, biz olmazsak ne olur bunlar
anlatilarak onurlu bir sekilde savas verilmelidir. Acindirarak bir yere varilmaz.
Mecliste milletvekillerinden randevu alip bize actyin ne olur halimiz koti
diyerek bir yere varilmaz. Tek isleri bu olamaz, olmamalidir. - Dernek yonetimi
degismelidir, yenilik sart. -Bir toplantida bir bakiyorsunuz sadece gri takim
elbiseliler, kendileri sodyleyip kendileri dinliyorlar. Renk yok, enerji yok ve
stirekli yok yok olmuyor, her sey koti. Hi¢ mi iyi bir seyler yok. -Kinama yazisi
yazilacak 6nemli bir konuda bakiyorsunuz susuluyor. Sivil toplum 6rgatleri
siyasete bulasmamali, tepkisini yerinde ve zamaninda vermeli ki biz de
glvenelim, gic¢ alahm dernegimizden. -dernek Kisisellestirilmemeli, ydnetim
kurulundan olustugu halde sadece bir kisinin adi geciyor. Birinci tekil sahis
agzindan yaziliyor dernek adina yazilan yazilar.

6. TKD'nin Subeleri ile daha etkin c¢alismasini ve iletisim halinde olmasini
isterdim.

7. Mesleki alanda varligini gostererek aidatlarin 6denmesi veya etkinliklere

katilinmasi konusunda tesvik edici olmalidir. Bu alanda oldukca yetersiz
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oldugunu distinayorum.

Halk kitlphaneleri dernedi imajindan ya ¢ikmali ya da gercekte o anlamda
calismall.

Mevcut islevi ile oldukca yetersiz ve sinirli calismalar yapiyor, ancak bu
konudaki sorumlulugun bitiin meslektaslari ilgilendirdigini dustiniyorum.

TKD bana gore cok etkin calismayan / ¢alismayan bir meslek 6rgiti. Bunun
nedenlerinden en 6nemlisi meslek elemanlarinin dernege yeterince sahip
citkmamasi, katkida bulunmamasidir.

TKD, "Acillmaktan korkuluyor veya acilmak, ses getirmek gibi bir kaygisi yok™
imaji veriyor disaridan bakildiginda veya iceriden!

Dernek tyelik sistemi ¢evrimici ortama tasinabilse -bahse girerim- iki kattan
fazla yeni (yemiz olacaktir. insanlarin codu birokrasisi yizinden uyeligi
erteliyor veya Uye olmay! diisinmiiyor. internetten kredi karti ve/veya banka
havalesi ile cevrimici kayit yapilabilmeli/aidatlar ddenebilmeli bence. TK
dergisinin basili sayisiyla elektronik ortamdaki sayisi ayni anda yayinlanmiyor.
Blyuk bir eksiklik bence. Basilir basilmaz siteye de konmali diye distiniiyorum.
TK dergisinin gecmis sayilart arama motoru ile TKD web sitesinden
taranabiliyordu eskiden. Simdi ise bir makaleyi olabilecek her cilde/sayiya
bakarak "manuel” bulmaniz gerekiyor. Bu da bir eksiklik bence. Dernegin su ana
kadarki calismalarini takdir ediyor, gelecekte daha biylk basarilara imza
atmasini temenni ediyorum.

Uyeler arasi iletisimin daha yiiksek olmasi gerekir. Bunun igin genel merkezin
calismalarini arttirmasinin sart oldugunu distndyorum.

Bence TKD Kiutlphanecilik meslegine, Kutuphanecilerin 6zlik haklarina sahip
cikmada yetersiz kalan bir 6rgt.

Ozellikle tagrada calisan, meslege ilgili geng insanlar daha ¢ok ve olumlu yénde
bilinclendirilerek, gelisme ve degisiklerden haberdar edilerek, gerekli
platformlarda gorusleri alinarak, saglam bir meslek birligi ve birliktelik
duygusunun gelistirilmesinde dernek daha aktif olmali. iletisim teknolojilerinin
bu derece yogun kullanildigi bir cagda hala belirli kurum ve Kisilerin
inisiyatifinde bir hareket tarzi benimsenmemeli, insanlar kiglk sebeplerle
meslek adina blyk bir glic olmasi gereken dernekten sogutulmamali.

TKD'nin  Meslektaslarimizi  kendi catisi altinda toplayici faaliyetlerde
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18.

bulunmasini istiyorum. Siteye forum koyarak veya merkez veya subeye gidip
uye olmasini bekleyerek bu is olmaz. Her meslektasin bu catiya tye olmasini
saglayici ve bu cercevede dernegin gelirlerini arttirarak daha kalici ve etkili
calismalar yapabilecegini dusuniyorum. Once meslektaslari bu catinin altina
cekmek lazim. Bence yapmalari gereken oncelikle galisan meslektaslarimiza
bolge bolge gidilerek lye olmalarini saglamak. Uzaktan bu is olmaz. Subelerin
hayalet kurumlar gibi varliklari yokluklari belli degil. Once tyelerini toparlayip
ciddi manada calismalarina son hizla devam etmeliler. Ne yazik Ki! degerli insan
Sayin Ali Fuat KARTAL Bey'in ugrasilari ardinda gucli bir niifusa sahip dernek
olsaydi bugiin bulundugumuz yerin on gémlek tstlinde olurduk.

Meslek Dernegi, meslegin aynasidir, iyi bir ayna olmasi lazim

TKD ve UNAK icin silkinme zamani gelmistir. Bugiin gorevde bulunan
yonetimler bunu gerceklestirebilecek bilgi ve gorgu duzeyine sahip degillerdir.
Akademik cevrenin 1-2 donem yonetimde olmasi gelecege 1sik tutabilir. Bu
nedenle en kisa zamanda olaganistu Genel Kurul'a gidilerek yonetim degismeli,
akademik 3 kisi yonetimde gorev almali ve yeni atilimlar gerceklestirilmelidir.
Boylelikle Tiirk Bilgi ve Belge Diinyasi yeni bir ivme kazanmis olur. UNAK'In
TKD'den 1-2 gomlek daha 0stin olmasinin nedeni baslangic asamasinda
akademisyenlerce dogru adimlar atildiindandir. UNAK da yavas yavas
vizyonunu yitirmektedir. Not: Agir yazmak ayip olabilir ama Atatlrk'in su
sOzlerini hatirlayalim lttfen: "S6z konusu olan "Vatan™ ise gerisi teferruattir...”
TDK, 6zluk haklari ile ilgili gayretler sarf ediyor ancak pek basarili degil.
Bunda, sartlar kadar calisanlarin performanslari da etkilidir, diye disunuayorum.
Yoneticilerin kiltirel olarak daha donanimhi olmalarini isterdim. Ayrica,
diksiyon ve durus da 6nemlidir.

Dernegin siyasi konularda tyeler adina ani cikislar yaptigini gortyorum.
Herkesi hemfikir gibi degerlendiriyorlar. Hemfikir oldugumuz en 6nemli nokta,
meslegin durumudur. Bu konuda bir ilan verilecekken, ismimizi ilgisiz konularla
duyuramayiz. Ustelik amacini yasatabilmek icin toplumun her kesimine ulasmak
zorunda olan bir dernegin bu tir stratejik hatalar yapmasi ¢ok yanlis. Kilttrel
aktiviteler olsun ama genis bir vizyonla... Bu toplumu nasil kitiuphanelere
cekebiliriz, onlarin talebi olmadan kutiiphanelerin olumsuz cehresini neden

degistiremeyiz, bunlar bir proje ile duyurulmali.
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Mevcut yapisini begenmiyorum. Kdlttr Bakanligi vb. kurumlarin giidiminden
cikip kendi ayaklari tzerinde durabilmeli. Coksesli ve demokratik bir yapi
olmali. Sadece birilerinin iktidar alani olmaktan kurtulmal artik.

Bir seyler yapilmaya calisiliyor elbette; ancak 6¢zel sektorde calisanlarin neler
yasadiklarini ya da yasayabileceklerini tahmin edemiyorlar. Aslinda hakl
sayilirlar; cunk( "kattphaneci™ adi altinda bizlere yaptirilan isleri duyduklarinda
inanamayacaktirlar. Tabit ki tim TKD UOyelerini bilmiyorum, tanimiyorum; ama
gordigum kadariyla bircogu devlette, ¢ok iyi kurumlarin kitiiphanelerinde
calisan meslektaslarimiz. Dolayisiyla yasananlardan ¢ok da haberdar degiller ve
bunun dizeltilmesi icin bir caba sarf etmiyorlar. Ha bu sdylemeye calistiklarim
TKD'nin gorevi midir degil midir onu da bilmiyorum.Genel olarak basarili
olmadiklarini disunuyorum; ¢clinku her seyden 6nce meslegimizin toplumda hala
bir itibarinin olmasi, TKD'nin bunu simdiye kadar basaramamasi uUzic.
Tesekkdr ederim.

Bence subelerin yaptiklari toplantilara tyelerin de katilma sansi olmali. Elbette
yonetim kurullarinin her toplantisi olmayabilir ama sadece genel kurullara
katilmak aidat 6demek yetersiz. 20 seneye yakindir dernegimizle ic ice olan biri
olarak daha katilimci olmak isterim. Farkli derneklere de tye olan, aktif katilim
gerceklestirip gorevler alan biri olarak beklentilerim farkli elbet. Bence bu
konuda bir seyler yapiimali.

Meslegimizle ilgili uluslararasi kuruluslarla daha etkin calisilmali, ortak
calismalar yapilmali,  dernek  faaliyetleri  uluslararasi  standartlara
yakinlastirilmali, dernegin en rahat ulasim ve halkla iliskiler araci olan web
sayfasi etkin ve islevsel sekilde yeniden dizenlenmeli. Ama tabii bunlarin
yapilabilmesi icinde bazi meslektaslarin dernek hakkindaki 6nyargilarini
yikmalari ve her agidan dernege destek olmalilari da gereklidir.

10 yilhk katuphanecilik hayatimda bu dernekle hi¢ bir iliskim olmadi ya da
herhangi bir destegini gérmis degilim. Eger sayiliyorsa soyle bir iliskimin var
oldugu belki soylenebilir. Bu dernek kuttiphane haftasinda toplantilar diizenler
poster yayinlar ben de bu toplantilarin kimilerine katilirim ya da bazen poster
alirim.

Cok atil durumda. Kitiiphanecilerin ¢cogunu kapsayamiyor. Uye sayisi az. Giicli

calismalar yapilamiyor. iletisim-Halkla iliskiler cok zayf.
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TKD yonetimi kendi iginde ¢cok verimli calismaktadir belki; fakat bunlari bizler
neden hissedemiyoruz.... ben mezun olmadan 6nce 3 sinifta Uyelik icin
basvurmustum ama hala ne bir cevap ne bir telefon geldi sahsima... bu bir
eksiklik ve umursamazliktir... illa bir kurumda calismam mi gerek (ye
olabilmem igin?

TKD'nin ¢ok guclt bir Sivil Toplum Kurulusu oldugunu distinmiyorum.
Yaptirim guci ¢cok az ve baglantih oldugu kimi kurumlardan gerekli oldugu
durumda randevu bile alamadigini biliyoruz. Cok az lye ile bile cok gucli olan
STK'lar var. Kurumsal olarak daha fazla sesini duyurmasi ve tepkilerini daha net
ve daha keskin dile getirmesi gerekir diye dusunuyorum.

Hic var olmasa ne degisirdi sorusuna verilecek cevap "Bir sey degismezdi"
olurdu.

Bir STK, uyelerinin destegi ile guctinii gosterir, gucli hale gelir. Uyeleri, STK
ya ne kadar ¢cok destek olurlarsa o kadar basarili olurlar. Tabani olmayan bir
STK oOzverili  birkag insanin calismasiyla yurlyorsa bunu birazda
meslektaslarimizin disunmesi gerekir. Yani mesleki bir bilinclenme sarttir. Bu
da ancak egitim gorilen Universitelerde ve sonraki yillarda calisilan kurum,
SKT'lar vb. egitimlerle kurslarla yoneticilerin bakis acilariyla degisecek bir
durumdur.

Yoneticilerimiz  duygusal veya siyasi tavirlarla hareket etmemeliler.
Faaliyetlerinde ve yaptiklari aciklamalarda bitin kitliphanecilerin dernegi
olduklarini dikkate almalilar. TKD genel merkez ve sube yoéneticilerinin
birbirleriyle daimi irtibatta olmalilar. Bakanlik basta olmak tizere meslegimiz ve
meslektaslarimizla ilgili batin kurum ve kuruluslarla iyi iliskiler icinde
olunmalidir. Meslektaslar olarak TKD'ye sahip ¢ikmali, maddi manevi destek
olmaliyiz.

Son yillarda calismalarini dikkatle izliyorum. Her yil daha bilgilendirici,

akademik bir toplanti yapmasini bekliyorum.



